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  :چكيده
 ،اثر اعتماد اجتماعي بر سرمايه انساني است ي همطالع درصدد حاضر ي همقال

كه اعتماد اجتماعي شرط لازم براي سرمايه انساني لحاظ شده  به طوري
 كه مرتبط كشورهاي تمام واحد تحليل اين پژوهش، كشور بوده و .است
   .گرفتند قرار بررسي مورد بودند، مقايسه انجام براي داده واجد

ــازي اســت و   ــل دادهروش مــورد اســتفاده ف ــه و تحلي ــراي تجزي ــا از  ب ه
 Excelو Fs/QCA ، SPSSي افزارهـا  نـرم  ويـژه افزارهـاي آمـاري بـه     نرم

 اي وفازي بين مجموعه ي  رابطههاي تجربي ناظر بر يافته. است شده استفاده
با استفاده شاخص سازگاري  -سرمايه انساني  لازم شروط وارسي همچنين

درصد از كشورها،  68در  نشان داد -بين اعتماد اجتماعي  و سرمايه انساني 
اعتماد اجتماعي شرط لازم براي توسعه انساني است؛ شاخص پوشش نيـز  

توسط اعتمـاد اجتمـاعي   سرمايه انساني درصد فضاي  63حاكي از پوشش 
اعتمـاد   ي مجموعـه  در عضـويت ي  مشـخص شـد درجـه    ضـمناً باشد؛  مي

دارد؛ بـه   سرمايه انساني رابطـه  ي همجموع در عضويت ي هدرج با اجتماعي
اعتمـاد اجتمـاعي    ي همجموع در كشورها عضويت ي هدرج هرچه كه طوري

سرمايه انساني  با كشورهايِ ي همجموع در عضويت ي هدرج باشد، بيشتر بالا
  . بود بالا نيز بيشتر خواهد

  .لازم شرط اجتماعي، اعتماد ،يانسان هيسرما :كلمات كليدي
  JEL :  .I15, P30, O15بندي طبقه
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Abstract: 

This paper  wants to study the relationship between 
social trust and human capital. Social trust is a 
necessary condition for human development. Fuzzy 
method is used. Findings of this study showed that in 
%68 of the countries, social capital is a necessary 
condition for human development and coverage index 
showes that 63% of human capital space is covering by 
social trust. It also was cleared that the degree of 
membership in social trust set is associated with a 
degree of membership in a set of human capital; so, the 
more the degree of membership in the set of countries 
with high social trust, the more degree of membership in 
the set of countries with high human capital. 
 
Keywords: Comparative Study, Human Capital, Social 
Trust, Necessary Condition. 
JEL: O15  ,P30 , I15. 
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  مقدمه -1

نظران  هاي اخير كه توجه صاحب از مباحث مطرح در دهه يكي

هاي مختلف اجتماعي و اقتصـادي را بـه خـود مشـغول      عرصه

كرده است، مقوله توسعه است؛ توسـعه بـا دارا بـودن مفهـومي     

ي، علاوه بر بعد اقتصادي، ساير ابعاد نظام اجتمـاعي را   چندبعد 

درآمد سـرانه  ، توسعه برحسب 1970تا دهه . سازد نيز متأثر مي

شد؛ اين رويكرد به ارتباط مثبت توسـعه بـا درآمـد     ارزيابي مي

در اين تحليل رشد اقتصادي محـور اصـلي و نـرخ    . معتقد بود

  .سرانه، هدف توسعه قرار گرفت GDPرشد

 عنـوان  با توسعه ازي ليبدي كردهايرو 1970 دهه خلال در

 شـكل  نشيب نيا مرور به و ديرس ظهور به» رشد مجدد عيتوز«

 زمـان  آن از. سـت ين توسـعه  بـا  مترادف همواره رشد، كه يافت

 ـيتركي هـا  شاخص نشيآفري براي متعددي ها تلاش كنون تا ي ب

ي بـرا يي هـا  نيجانش يا ها مكمل صورت به كه است آمده ديپد

 نياتكاتر قابل ازي يك اند؛كرده فهيوظ انجامي سنت هاي شاخص

 شـد،  واقع نظران صاحب ازي اريبس وثوق مورد كه هاشاخص

HDI
صـادقي شـاهداني و   (  باشد مي) يانسان توسعه شاخص(1

 ـ در نينو كرديرو نيا ؛)96ص: 1391همكاران،   دادن قـرار  يپ

  .است توسعه كانون در انسان

هاي  توسعه انساني، شالوده اصلي خود را از رويكرد قابليت

توانايي يك فـرد بـراي داشـتن    "كه عبارت است از 2آمارتياسن

گرفته  "هاي مختلف براي دستيابي به سطح رفاه متناظر انتخاب

بـر اسـاس ايـن رويكـرد، رشـد      ). 78ص: 2004 ،3رنيز(است 

تواند يكي از ابزارهاي دسـتيابي بـه زنـدگي بهتـر      اقتصادي مي

. دتواند لزوماً به عنوان هدف در نظر گرفته شـو  باشد، ولي نمي

ابزار ديگر بـراي رسـيدن بـه زنـدگي بهتـر، بـرآورده سـاختن        

هاي ذهني اسـت كـه از طريـق     نيازهاي روحي و بسط ظرفيت

همچنين شاخص اميـد بـه زنـدگي در    . شود آموزش حاصل مي

اي ديگـر از   گيري بهداشت به عنـوان پايـه   بدو تولد براي اندازه

                                                   
1. Human Development Index 
2. Amartya Sen 
3. Ranis (2004) 

توسعه گيري  اين شاخص در كنار دو شاخص قبلي براي اندازه

  .انساني مورد استفاده قرار گرفت

، رتبـه   742/0ايران با داشتن شاخص توسعه انساني برابـر  

 .كسب نموده اسـت  2012 كشور در سال 178ام را در بين   76

، برزيلبهتر از كشورهايي مانند  ،بندي كشورها در رده براين مبنا

ــالزي ــد، م ــزوئلاو  گرجســتان، هن ــس از كشــورهاي  ون و پ

از سـوي  . قـرار گرفـت   آذربايجـان ، قزاقستان، هرزگوين بوسني

درآمـد سـرانه    وبودن شاخص سـرمايه انسـاني    ديگر، متفاوت

 سـرمايه انسـاني   هـاي  لفـه ؤمكليـه  دهـد كـه    نشان مي هاكشور

يابند و لـذا كيفيـت    ور توسعه نميمتناسب با رشد و درآمد كش

بـر   .باشـد  متناسب با درآمد سرانه نميلزوماً زندگي شهروندان 

اين اساس مسئله اين مقاله ارزيابي تفاوت بالاي ميان شـاخص  

ال اصلي ايـن اسـت   ؤسرمايه انساني در بين كشورها است و س

توان تفاوت بالاي شاخص سرمايه انساني را بين  كه چگونه مي

 حـلّ  مقـام  در و الؤس ـ ايـن  بـه  در پاسخ. كشورها تبيين نمود

گردد و سپس بر اساس  ابتدا مباني نظري مسئله طرح مي مسئله

 از طريـق  در ادامهشود و  آن راه حل تئوري مسئله استخراج مي

  .شود مي داوري حل، راه آن در باب تجربي استدلال

  

  ينظري مبان -2

 است ايده اين بر مبتني انساني ي توسعهطور كه اشاره شد،  همان

 سـرانه  درآمـد  بـا  تنهـا  تـوان  نمي را انساني جوامع پيشرفت كه

 بر علاوه بهتر زندگي به دستيابي ي لازمه بلكه ؛كرد گيري هانداز

 هـاي  ظرفيـت  و استعدادها بسط و پرورش بالاتر، درآمد داشتن

 اين اساس بر .)2006 ،4برنامه توسعه ملل متحد( است انساني

 بـه  دسـتيابي  ابزارهاي از يكي تواند مي اقتصادي رشد ،رويكرد

 نظـر  در هـدف  عنوان به لزوماً تواند نمي ولي باشد بهتر زندگي

 طريـق  از بهتـر،  زندگي به رسيدن براي ديگر ابزار شود؛ گرفته

 نشـانگر  كـه  آموزش شاخص بنابراين شود؛ مي حاصل آموزش

 اقتصادي رفاه نماگر كنار در است ذهني قواي پرورش افزايش

                                                   
4. United Nations Development Program (2006) 
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 همچنـين  گرفـت؛  قرار شود، مي گرفته اندازه سرانه درآمد با كه

 بهداشت گيري اندازه براي تولد بدو در زندگي به اميد شاخص

 ديگر شاخص دو دركنار شاخص، اين از ديگر اي هپاي عنوان به

  .گرفت قرار استفاده مورد انساني ي توسعه گيري اندازه براي

 راي دوست دوام وي برقرار طيشرا تواند ميي اجتماع اعتماد

 كنتـرل،  حـس  شيافـزا  وي فـرد  تـنش  كـاهش  با و سازد ايمه

 دري اجتماع اعتماد اگر نيهمچن. دينما حفظ را افرادي تندرست

 بـه ي ابيدسـت  در شـتر يب مشـاركت  موجـب  باشـد، ي مطلوب حد

 ـا بـه  شود؛ ميي آموزش وي بهداشت ،يرفاه امكانات  ـترت ني  بي

، 1كلمـن ( ابـد ي يم ـ بهبـود  افرادي روان و  جسمي سلامت سطح

  ).102ص: 1988

 بـا  بر اساس مطالعات متنوع صورت گرفتـه،  گريدي سو از

 روابـط  دامنـه  گسـترش  جـه ينت در و افراد انيم اعتماد گسترش

 افـراد،  نيا كمك به نامطلوب طيشرا در تواند مي فرد ،ياجتماع

 ـ فشار شود مي باعث امر نيهم و كند مقابله طيشرا آن با ي روان

، 23ص: 2001 ،2كاواچي( يابد كاهشي طيشرا نيچن از برآمده

  ).56ص: 2003 ،3ترنر

ــه رو تحقيقــات گــريدي ســو از ــل پيرامــون رشــد ب  عوام

 اعتمـاد  وجـود  كـه  دهـد يم ـ نشـان ي سـلامت  بر ثرؤمي اجتماع

 در كـه ي افـراد  اسـت؛ ي سلامت حافظ اجتماعات، دري اجتماع

 و اطلاعـات  ،يعموم اعتماد حمايت، ازي غني اجتماع ي كهشب

 سـلامت  بر كه دارند اختيار دري منابع كنند، يمي زندگ هنجارها

ي دوست يالگوها. )78ص: 2001، 4لين (گذارد مي مثبت اثر آنها

ي اجتمـاع  اعتمـاد  وي آسـودگ  دهنـده  نشان سو يك از تواند مي

 گـر يدي سـو  از و كنـد  كمـك ي تندرسـت  حفظ به و شده مردم

 تـنش  كـاهش  بـه  و دهد شيافزا راي فرد كنترل حس تواند مي

 . نجامدايب

 است شده متذكر6 “نفره يك بولينگ” خود كتاب در 5پاتنام

                                                   
1. Coleman (1988) 
2. Kawachi (2001) 
3. Turner (2003) 
4. Lin (2001) 

5. Putnam (2000) 
6. Bowling alone: The collapse and revival of American 
community. 

 “اسـت ي اجتمـاع  سـرمايه  تـأثير  تحـت  شدت به كودك رشد”

 بـه  اجتمـاعي  اعتماد حضور”پاتنام معتقد است ). 2000پاتنام،(

ي متعـدد  مثبت نتايج با ياجتماع سرمايه لفهؤم ترين مهم عنوان

 : 2007 پاتنـام، ( “اسـت  مـرتبط ي انسـان  هيسـرما  در خصوصـاً 

   ).151ص

 ارو گريدي سو از
7
 مثل اجتماعي عوامل كه كند مي استدلال 

 اقتصـادي  هـاي  سيستم عملكرد در اساسي و مهم نقش اعتماد،

 اقتصـادي  پيامـدهاي  در اساسي عامل را اعتماد و كندمي بازي

 بـاور  ايـن  بـر نيـز   8چو ).76ص :1384تاجبخش،( دكنمي بيان

 افـزايش  بـر  مستقيم طور به تواند مي اجتماعي سرمايه كه است

 هـاي  ظرفيت افزايش به منجر يا باشد ثرؤم اقتصادي هاي ستاده

چـو و  ( شود انساني و مادي ي يهسرما مانند منابع ديگر توليدي

 ايـن  اعتماد كاركردهاي ترين مهم از .)141ص :2002 ديگران،

 رسـمي  هـاي هماهنگي به مربوط 9مبادلاتي هايهزينه كه است

هزينـه  سـالارانه،  ديـوان  مقررات مراتب، سلسله قراردادها، نظير

 قـانوني  هايفعاليت به مربوط هاي هزينه و اطلاعات كسب هاي

  ).12ص :1388 ،و ديگران قاسمي( دهدمي كاهش را

هزينـه  و جوانـب  تمـام  بتواند كه كاملي قرارداد طوركلي به

 بسيار يا ممكن غير باشد، برداشته در را قرارداد يك جانبي هاي

 سرمايه و اعتماد كه است حالت اين در .تاس پرهزينه و مشكل

 فرصـت  كـاهش  بـا  و آمـده  ها گروه و افراد كمك به اجتماعي

 كرده جبران را ناقص قراردادهاي در موجود هاي ضعف طلبي،

 و قراردادهـا  بـازدهي  توانـد  مـي  اقتصادي رونق ايجاد ضمن و

 بتـوان  كـه  دارد وجود امكان اين البته د؛ده افزايش را مناسبات

 پايين بسيار اعتماد آنان بين در كه را مردم از گروهي هاي كنش

هزينه بردارنده در قاعدتاً وضع اين ولي كرد، هماهنگ باشد،مي

 مـذاكره،  نظـارت،   با رابطه در پرهزينه و اضافي معاملاتي هاي

. بـود  خواهـد  رسـمي  هـاي  توافـق  تنفيذ و حقوقي دعاوي اقامه

 احتمـالات  تشخيص هزينه  تا كندمي كمك اشخاص به اعتماد

 ـ صرفه به مقرون را آنها شرايط بررسي و مختلف  اعتمـاد . دكن

                                                   
7. Arrow 
8. Chau et al. (2002) 
9. Transaction costs 
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 باعـث  و كنـد مي تسهيل را طرفين بين اطلاعات تبادل همچنين

 طرف اينكه از انتظار و مقابل طرف به اعتماد با افراد كه دشومي

 در را اطلاعـات  كنـد، نمـي  استفاده سوء اطلاعات اين از مقابل

 شدن كارا به تواندمي خود اين كه دهند، قرار مقابل طرف اختيار

و  يرحمـان ( كنـد  كمـك  منـابع  پويـاي  تخصيص بيشتر هرچه

  ).9ص :1386 ،اميري

 بايـد  هاكارآفرين است، پايين اعتماد سطح  كه جوامعي در

 خود هايفعاليت بر نظارت و كنترل صرف را بالايي هايهزينه

 باشـد،  بـالا  اجتمـاعي  سـرمايه  كـه  هرجـا  ايـن  بر علاوه كنند؛

 اسـت،  شخصـي  روابـط  بـر  متكـي  كـه  اعتبار رسمي بازارهاي

  . كند تسهيل را ذاريگ سرمايه تواند مي

 واجـد ي اقتصـاد  گـر  كنش اگر گفت توانمي اساس اين بر

 واردي شـتر يب سـهولت  با باشدي اجتماع اعتماد ازي نيمع زانيم

 فقـدان  صـورت  در و شـود  يم ـ محـور  توسعه  يبعدي ها كنش

 خواهند  رخي سخت به محور توسعهي ها كنش ،ياجتماع اعتماد

ي اجتمـاع  اعتماد فقدان نهادگرا، اقتصاد دگاهيد از علاوه به داد؛

 تحـت  كـه يي هـا  نـه يهز كنـد،  يم بار  گر كنش بر رايي ها نهيهز

 .است  شده دهينامي معاملاتي ها نهيهز عنوان

به بياني ديگر، اعتماد اجتماعي افراد به يكديگر و به نهادها 

 در موجود هاي طلبي، ضعف فرصت از طريق كاهش هراس از

پيشـرفت   ايجـاد  ضـمن  و كـرده  جبـران  را نـاقص  قراردادهاي

د ده ـ افزايش را مناسبات و قراردادها بازدهي تواند مي اقتصادي

عتمـاد اجتمـاعي مـردم    ا .هاي معاملاتي را كاهش دهد و هزينه

كـه حـس    كند چـرا  همچنين به حفظ تندرستي افراد كمك مي

اضـطراب  دهد و به كاهش تـنش و   كنترل فردي را افزايش مي

  .انجامد افراد مي

بر اساس تحقيقات گروتارت و سوآمي، در  ،از سوي ديگر

هايي كه اعتماد متقابل ميان والـدين و فرزنـدان بيشـتر    ه خانواد

داري  باشد، احتمال موفقيت تحصيلي فرزنـدان بـه شـكل معنـا    

  .)32ص :2002، 1گروتارت و سوآمي( بالاتر است

اعتمـاد اجتمـاعي بـر     هاي اثرگـذاري  در مجموع اهم كانال
                                                   
1. Grootaert & Swamy (2002)  

توان از طريق عواملي چون كاهش هزينـه   سرمايه انساني را مي

مبادلاتي، توسعه مالي، بهبود سلامت روانـي و جسـمي، رشـد    

  .دانست...  اقتصادي، كارايي آموزش و

دسـتگاه نظـري ايـن مقالـه را      ،لذا برمبناي اين رهيافت نظـري 

  :صورت زير فرموله كردتوان به مي
  

 ليّ پژوهشمدل ع -3

  
  

  تحقيق هاي هفرضي -4

تحقيـق بـه ايـن صـورت      ه هـاي بر اساس مباني نظري، فرضي

  :گردد استخراج مي

 .ي لازم براي سرمايه انساني استاعتماد اجتماعي شرط علّ -١

 ي درجه با ي اعتماد اجتماعي مجموعه در عضويت ي درجه -٢

 كه به طوري دارد، ي سرمايه انساني رابطه مجموعه در عضويت

اعتماد اجتماعي  ي مجموعه در كشورها ي عضويت درجه هرچه

 بـا  يِ  كشـورها  ي در مجموعـه  عضـويت  ي درجـه  باشد، بيشتر

 .بود سرمايه انساني بالا نيز بيشتر خواهد

 

  ريف عملياتي اتع -5

 سـه ي انسـان  هيسـرما  شاخص: )يانسان هيسرما( وابسته مفهوم

 :1386 همكـاران،  وي صـادق ( دارد ذيـل  شـرح  بهي اساس بعد

  ):17ص

 2يزندگ به ديام اريمع با كه ،يسلامت با مأتوي طولاني زندگ .١

  .شود ميي ريگ اندازه

                                                   
2  . Life Expectancy 
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 وزن بـا ( بزرگسالان سواد نرخ لهيبوس كه دانش و 1آموزش .٢

 ،ييابتـدا  دوره در ناخـالص  نـام  ثبتي بيترك نسبت و) سوم دو

  .شود مي محاسبه) سوم يك وزن با( متوسطه ويي راهنما

 اساس بر سرانه درآمد قيطر از كهي زندگ ستهيشا استاندارد .٣

  .شود مي محاسبه 2ديخر قدرتي برابر

 ـي مقـدار  صـورت ه ب بعد هر عملكرد  ـب يـك  و صـفر  نيب  اني

  :گردد مي محاسبه ريز رابطه از و شود مي
Xi = (xi – minxi) / (maxi – minxi) 

 شـاخص  زين Xi و است نظر مورد بعد انگريب xi فوق رابطه در

 ـن حـداكثرها  و هـا  حداقل ريمقاد. دهد مي نشان راي ابعاد  ـ زي ه ب

  :باشد مي ليذ صورت

 سال 85 حداكثر و سال 25 ،يزندگ به ديام حداقل -

 100 حـداكثر  و درصـد  0 آمـوزش  و دانـش  نـرخ  حداقل -

 درصد

 دلار 40000 حداكثر و دلار 100 سرانه درآمد حداقل -

  مفهوم، نياي ريگ اندازهي برا ):ياجتماع اعتماد( مستقل مفهوم

 و حكومتي نهادهاي به و آشنايان غريبه، افراد به اعتماد بعد سه

 ـا از هركدام است؛ شده گرفته درنظر دولتي  ـطر از ابعـاد  ني  قي

 بعـد ي ابيارزي برا. اند شدهي ابيارز مشخصي تجربي ها معرف

و  اقـوام  خـانواده،  اعضـاي  بـه  اعتمـاد  ميزان آشنايان، به اعتماد

 بـه  اعتمـاد  ارزيـابي  بـراي  .اسـت  شـده  گرفته نظر در دوستان

 مـذهبي،  نهادهـاي  بـه  اعتماد ميزان حكومتي، و دولتي نهادهاي

ــاين ــلح،ي روه ــام مس ــوزش نظ ــرورش، و آم  مطبوعــات، پ

 يــاي شــهر خــدمات مجلــس، س،يپلــ تجــاري، يهــا هيــاتحاد

 ـيامني ها ستميس شهرداري،  وي بهداشـت  سـتم يس ،ياجتمـاع ي ت

  .است در نظر گرفته شده ييقضا نظام و مراقبت

 بـا  مـوارد،  از كي ـهري بـرا  تيعضو زانيم محاسبه از پس

 هر به مربوط بيضرا 3ياصلي ها لفهؤم ليتحل روش از استفاده

 اعتماد شاخص در معرف آن تياهم زانيم دهنده نشان كه لفهؤم

 در بيضـر  آن ضـرب  بـا  و ديگرد محاسبه باشد، مي اجتماعي

                                                   
1. Education 
2. PPP 
3. Principal component 

  .شد ساخته اجتماعي اعتماد شاخص نظر مورد هلفؤم
 شاخص ساختن براي ها لفهؤم خصوصيات و عامل نمرات ): 1(جدول

  4اجتماعي اعتماد

  عامل نمره  لفهؤم

  658/0  خانواده اعضاي به اعتماد

  436/0 اقوام به اعتماد

  426/0 دوستان به اعتماد

  594/0 مذهبي نهادهاي به اعتماد

  365/0 ييقضا نظام و مسلحي روهاين به اعتماد

  635/0 پرورش و آموزش نظام به اعتماد

  494/0 مطبوعات به اعتماد

  276/0  تجاري هاي هياتحاد به اعتماد

  276/0  تجاري هاي هياتحاد به اعتماد

  456/0  سيپل به اعتماد

  356/0  مجلس به اعتماد

  426/0  شهرداري ياي شهر خدمات به اعتماد

  423/0  ياجتماعي تيامني ها ستميس به اعتماد

  236/0  يبهداشت ستميس به اعتماد

                                                   
گيـري از   تـرين راه، متوسـط   براي بدست آوردن شاخص اعتماد اجتماعي، سـاده  4.

ها،  لفهؤكه به دليل ناهمسان بودن اهميت م باشد؛ درحالي ميلفه هاي مورد بررسي ؤم
 هاي مؤلفه تحليل روش. گيري خطا در اطلاعات خواهد شد اين روش منجر به شكل

. رودمي كاره ب ها داده براي كاهش كه است عاملي تجزيه هاي تكنيك نوع از اصلي
 تعـداد  بـا  همبسـته  متغيـر  Kكردن  يگزين جا اصلي هاي مؤلفه تحليل اصلي هدف

 اصلي مجموعه موجود در اطلاعات بيشترين شامل كه است ناهمبسته متغير كمتري

 x1 ,x2,…,xk شامل ما )همبسته (نشانگر متغير Kكه  كنيد فرض .باشند متغيرها
 متغير K مجموعه به را همبسته متغيرهاي اين اصلي هاي مؤلفه تحليل روش .شود مي

. كنـد مـي  تبديل شوند، مي ناميده اصلي هاي مؤلفه كه   y1, y2, ..., y k ناهمبسته
 توضيح را ها داده ممكن واريانس بيشترين ¡yكه  گيردمي انجام ايگونه به عمل اين

 كـل،  مؤلفـه  Kمجموعـه   .آخـر  الـي  را و مانده باقي واريانس بيشترين ¡y دهد، 

 را واريـانس  كـل  از زيادي مقدار اول مؤلفه چند اگر .دهند مي توضيح را واريانس

 چنـد  همين وسيله هب هاx در تغييرات بيشتر كه گرفت نتيجه توانمي توضيح دهند،

 دسـت  از زيادي اطلاعات اينكه بدون توانمي شود و مي داده توضيح اصلي مؤلفه

 ـ توانـد مـي  ¡y اصـلي  لفـه ؤم اولـين . گرفـت  نديده ها را مؤلفه بقيه برود،  عنـوان  هب

 ¡y از استفاده در اساسي فرض. رود كاره ب x1 ,x2,…,xk متغيرهاي از اي خلاصه

-شاخص اعتماد اجتماعي اين است كه اعتماد اجتماعي درازمدت واريانس به عنوان

 به فرض اين آزمون براي راهي هيچ .دهد مي متغيرهاي اعتماد را توضيح كواريانس

 ,Filmer and Pritchett(و پريشـت   فيلمـر  ندارد، امـا  وجود مستقيم صورت

 بـا  روش اين مقايسه. دارد قبولي قابل نتايج رويكرد اين كه دهند مي نشان )2001

 قابل و قوي بسيار اصلي هاي مؤلفه تحليل روش كه دهد مي نشان نيز ها روش ساير

 .است اطمينان
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 اعتمـاد ي تجرب معرف از غريبه افراد به اعتماد بعدي ابيارزي برا

  .است دهيگرد استفاده جامعه افراد ريسا به
  

  تحقيق روش -6

 تيعنا با ،نيز تيعل يبررس در. است يقيتطب مقاله، نيا كرديرو

 و لازم يعلّ منفرد شروط يبررس در فازي روش هاي تيقابل به

 هـاي  مجموعـه  ليتحل هاي روش از ،يبيترك هاي تيعل و يكاف

 .است شده استفاده فازي

 نه ارزشي، چند نظام بر تأكيد طريق از فازي معرفتي دستگاه

 فقـدان  مبناي بر معرفتي هاي گزاره و ها واقعيت بندي تقسيم تنها

 و عضويت ميزان حال عين در بلكه پذيرد، مي را )يك و صفر(

 آزمـون  و كنـد مـي  بنـدي  درجه را ها مجموعه در عضويت عدم

 كـذب  و صدق درجه تعيين بر ناظر نيز روش اين به ه هافرضي

 در را عضـويت  رويكرد، تـابع اين . است مجموعه در عضويت

 دسـتگاه فـازي،   در. كنـد  مـي  گيـري  اندازه فازي سنجش سطح

 كنـد  يك توليد مي ي صفر و بازه در هايي ارزش تئوري، آزمون

 يـك،  ارزش. اسـت  تئـوري  كـذب  و صدق ي درجه بيانگر كه

 كامـلِ  تنـاقضِ  بـر  صـفر  ارزش و است كامل سازگاريِ بيانگر

 و صـفر  بـين  هـاي  ارزش. دارد دلالت تئوري با تجربي شواهد

 ارائـه  مجموعـه  يـك  مثابه به تئوري از خاكستري يك، تصوير

 اسـت،  پذير درجه چيزيهر  كه فازي منطق اصل اين .دهند مي

 داوري بنـابراين،  .اسـت  صـادق  نيـز  ها گزاره تجربيِ آزمون در

 در عضـويت  كـذب  يـا  صـدق  ي درجه بر مبتني تجربي فازي،

 .است مجموعه

هاي مورد استفاده براي اعتمـاد اجتمـاعي از اطلاعـات     داده

ــايش ارزش ــاني  پيم ــاي جه ــت 1ه ــن .اس ــروژه اي ــامل پ  ش

 درصـد  88 تقريبـاً  كـه  اسـت  ملـي  هـاي  نمونه با هايي پيمايش

شـش    نتـايج  شامل داده و قرار پوشش تحت را جهان جمعيت

باشد؛ اين اطلاعـات از يـك نمونـه     مي 2013تا  1998موج از 

هاي مربوط به سرمايه  داده. هزار نفري به دست آمده است 257

  .انساني نيز از برنامه توسعه ملل متحد استخراج شده است
                                                   
1. World value survey 

 سـازي  فازي. است فازي نيز اطلاعات درباره داوري روش

فرمول بندي  ريز شرح به مرحله چهار طي توان را مي اي فاصله

 )22ص :1388 چلبي،( نمود

 

 : كه طوري به

= C تقاطع نقطه 

= D تقاطع نقطه از انحراف 

= F كامل تيعضو آستانه 

= I ايفاصله شاخص روش خاص( ليتحل مورد واحد ارزش( 

= L بخت زانيم تميلگار 

= M هدف مجموعه در فازي تيعضو ارزش زانيم 

= N كامل تيعضو عدم آستانه 

= S )اسكالر )مدرج عدد  

 شرط هر براي توانيم را جهينت كي و لازم طيشرا نيب ي هرابط

 ـا بـه  .نمـود  يبررس ـ جداگانـه  طـور  بـه   ـبا جـه ينت معنـا  ني  دي

� باشـد  لازم علل كي به كي ي هرمجموعيز �  ـ.  �  نيهمچن

 ـز يكـاف  شـرط  قيمصـاد  رمجموعه،يز اصل طبق  مجموعـه  ري

�	 هستند )جهينت( معلول قيمصاد �  ـمع ياصل نيچن . �  اريي

 ).22ص: 1386 ،يچلب( است يكاف شرط آزمون براي

 
 و جهينت ي همجموع عنوان به يانسان هيسرما حاضر ي همطالع در

 .اند شده فيتعر يعلّ طيشرا مجموعه عنوان به اجتماعي اعتماد

 اسـتنادات  و موجود نظري دانش به اتكا با كه است ذكرشايان 

 و موسسات هايسازي شاخص و توسعه مطالعات در شده ارائه

ي ها نگرش و ها ارزش شيمايپ ،يجهان بانك( يالملل نيب مجامع
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 ي هوآسـتان  تقـاطع  كامل، تيعضو ي هآستان ي هنقط سه) يجهان

 ـ شـروط  براي )مجموعه از خارج اي( كامل تيرعضويغ  و يعلّ

 فـازي  ي همجموع ـ افزار نرم از استفاده با و ديگرد نييتع جهينت

 يفيك - يقيتطب ليتحل/
 توسـط  شـده  يطراح ـ )دوم راستيو(1

 تيعضو توابع ، Excel, SPSSي افزارها نرم و )2008(نيگير

 افزار نرم به يعلّ شروط و جهينت ريمتغ براي يواسنج شروط و

 ـگرد جـاد يا افـزار  نرم توسط فازي نمرات و شد داده  بـراي . دي

 ـ هايشاخص ابتدا ها، مجموعه در موارد تيعضو نييتع  يمعرف

 برش اساس بر. ديگرد آوري جمع يزمان سري صورت به شده

 در )يعلّ طيشرا و جهينت( ها شاخص نيانگيم به مذكور ي هدور

 استفاده باي اصل بيضرا محاسبه با سپس شد؛ محاسبه دوره هر

 در موردنظر بيضرا ضرب و 2ياصلي ها لفهؤم ليتحل روش از

  .شد ساخته مجموعه هر شاخص آنها جمع و هانيانگيم
  

  يتجرب ليتحل و برآورد -7

  يفيتوص سطح  -7-1

ي اعتمـاد  ها شاخصنمرات فازي   به مربوط توصيفي هاي آماره

دهـد ميــانگين درجــه   اجتمـاعي و ســرمايه انسـاني نشــان مــي  

اعتمـاد اجتمـاعي   عضويت فازي در مجموعه كشورهاي داراي 

هاي زباني فازي به  اين نمره بر طبق برچسب. است 0.521 بالا

ست كـه بـه طـور متوسـط كشـورها، در مجموعـه       ا معناي آن

تـرين حالـت    در فـازي  اعتماد اجتمـاعي بـالا  كشورهاي داراي 

ست كه بيشـترين ابهـام   ا ترين حالت به معناي آن فازي. هستند

در عضو بودن در مجموعه كشورهاي با اعتماد بالا يا با اعتمـاد  

و  39/0انحراف معيار فازي اعتماد اجتماعي . پايين وجود دارد

 999/0اعتمـاد اجتمـاعي   بيشترين مقدار درجه عضويت فـازي  

 اعتمـاد اجتمـاعي بـالا   است و كمترين درجه عضـويت فـازي   

جــه عضــويت فــازي در مجموعــه ميــانگين در. اســت 001/0

 ست كه بـه معنـاي آن  ا 523/0كشورهاي داراي سرمايه انساني 

ست كه به طور متوسط كشورها، در مجموعه كشورهاي داراي ا

                                                   
1. Fuzzy-Set/Qualitative Comparative Analysis, FS/QCA 
2. Principal Component Analysis 

انحراف معيـار   .ترين حالت  هستند سرمايه انساني بالا در فازي

اسـت، كمتـرين و بيشـترين درجـه      38/0سرمايه انسـاني بـالا   

  .است 997/0و  001/0 موعه به ترتيبعضويت فازي اين مج
  آماره هاي توصيفي): 2( جدول

  

  طبقه بندي توزيعي كشورها -7-2

كه شاخصي  HDIهاي موجود از نمرات اساس بررسي دادهبر 

توان داوري كرد كه ميزان عضويت از ميزان توسعه آنهاست، مي

يافته چگونه است و پس  كشورها در مجموعه كشورهاي توسعه

از به دست آوردن درجه عضويت كشورها بر اساس برچسـب  

). 17ص: 2007 ،3ريگن( بندي نمودزباني مربوطه، آنها را دسته 

 انـد، بر اين اساس، كشـورهايي كـه در گـروه اول واقـع شـده     

كشورهايي هستند كه عضويت كامـل در مجموعـه كشـورهاي    

اند كه عضـو  كشورهاي گروه دوم كشورهايي. يافته دارند توسعه

يافتـه نيسـتند امـا در آسـتانه      كامل مجموعه كشورهاي توسـعه 

انـد  كشورهاييكشورهاي گروه سوم  .عضويت كامل قرار دارند

كشـورهاي   .يافتگي هستند هاي توسعه كه عمدتاً داراي شاخص

ــم داراي    ــه ه ــتند ك ــورهايي هس ــارم كش ــروه چه ــع در گ واق

هـاي   يافتگي هستند و هـم داراي شـاخص   هاي توسعه شاخص

نيـافتگي؛ ولـي در مقـام داوري، بيشـتر عضـو مجموعـه        توسعه

روه كشـورهاي گ ـ  .گردنـد  يافته محسوب مـي  كشورهاي توسعه

تـرين حالـت واقـع هسـتند و      اند كه در فـازي پنجم كشورهايي

يافتگي و توسعه نيافتگي آنـان يكسـان اسـت و از     ميزان توسعه

بيشترين ابهام براي عضويت در هـر يـك از ايـن دو مجموعـه     

كشورهايي كه از دسته ششم به بعـد واقـع    .باشندبرخوردار مي

يافتـه   توسعهگرديدند، عضويت ضعيفي در مجموعه كشورهاي 
                                                   
3. Ragin (2007) 

 مجموعه

كثر  داراي كشورهاي
دا

ح
 

قل
دا

ح
ين 

نگ
ميا

 

ف
حرا

ان
 

يار
مع

 

داد
تع

 
دها

ور
م

 

 اجتماعي اعتماد

  بالا
999/0 001/0 521/0 39/0 74 

  74 38/0  523/0 001/0 997/0  لاباي انسان هيسرما
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دارند و به عبـارتي عضـو مجموعـه كشـورهاي توسـعه نيافتـه       

هـــاي  هســـتند، كشـــورهاي گـــروه ششـــم داراي شـــاخص

يافتگي هستند، ولي در مقام مقايسه اين كشورها را بايـد   توسعه

بيشتر عضو مجموعه كشورهاي توسعه نيافته دانست تـا عضـو   

بيشـتر  كشورهاي دسـته هفـتم   . يافته مجموعه كشورهاي توسعه

عضو مجموعه كشورهاي توسعه نيافتـه  هسـتند و بـه عبـارتي     

 .هاي توسعه نيافتگي در آنها به خـوبي برجسـته اسـت    شاخص

اند كه عضو كامل مجموعـه كشـورهاي    دسته هشتم كشورهايي

اي اندك دارند  توسعه نيافته نيستند ولي تا عضويت كامل فاصله

دسـته نهـم    .رنـد و به عبارتي در آستانه عضويت كامل قـرار دا 

  .باشند كشورهايي هستند كه كاملا توسعه نيافته مي

 بـه  كـه  4 جـدول  خصوص در 3 جدول حاتيتوض مشابه

بنــدي تـوزيعي كشــورها در مجموعـه اعتمــاد اجتمــاعي    طبقـه 

  .است ذكر قابل پردازد، مي
  

  بندي توزيعي كشورها در مجموعه سرمايه انساني طبقه ): 3( جدول

استوني، فنلاند، فرانسه، آلمان، هنگ كنگ، چين، مجارستان، ايتاليا، ژاپن، استراليا، كانادا، قبرس، دانمارك، 

كره جنوبي، ليتواني، لوكزامبورگ، هلند، نيوزلند، لهستان، اسلواكي، اسـلووني، اسـپانيا، سـوئيس، آمريكـا،     

 انگلستان

 1  سرمايه انساني كامل

 2 سرمايه انساني بسيار بالا آرژانتين، بلغارستان، مكزيك، روماني، صربستان، اوروگوئه

 3 سرمايه انساني بالا آلباني، بلاروس، بوسني و هرزگوين، گرجستان، مالزي، روسيه، اوگراين، ونزوئلا

 4 بالا تقريباسرمايه انساني  ارمنستان، برزيل، كلمبيا، ايران، پرو

 5 متوسطسرمايه انساني  الجزاير، آذربايجان، چين، دومنيكن، اردن، تايلند، تركيه

 6 سرمايه انساني تقريباپايين  مصر، السالوادر، مولداوي، فيليپين

 7 سرمايه انساني پايين گواتمالا، اندونزي، قرقيزستان، مراكش، آفريقا جنوبي، ويتنام

 8 سرمايه انساني بسيار پايين بنگلادش، غنا، هند، پاكستان

 9 سرمايه انساني كاملا پايين تانزانيا، اوگاندا، زامبيا، زيمبابوهبوركينافاسو، اتيوپي، مالي، نيجريه، روآندا، 

  نويسندگان محاسبات: منبع

  

  بندي توزيعي كشورها در مجموعه اعتماد اجتماعي طبقه): 4( جدول

 گروه  نوع عضويت  اسامي كشورها

 ،نيوزلنـد  ،كره جنوبي،فنلاند، سوئيس د،سوئ، كانادا، استراليا، ژاپن ،تايلند، ايالات متحده، اندونزي ،لمانآ

 كنگهنگ، هند، هلندانگلستان، 
 1 اعتماد اجتماعي كامل

 2 اعتماد اجتماعي بسيار  بالا مجارستانه، روسيك، جمهوري چ ن،تايوا، ايتاليا، اوكراين ،انگليسا، اسپاني، چين ،اردن

 3 اعتماد اجتماعي بالا مصر، جمهوري دومينيكن

 4 اعتماد اجتماعي كم و بيش بالا كرواسي ،بلغارستان، اوروگوئه، اسلواكي، ايران، ارمنستان ،پاكستان ،آلباني

 5 اعتماد اجتماعي متوسط مكزيك، اتيوپي

 6 اعتماد اجتماعي كم و بيش پايين فرانسه ش،بنگلاد  ،بلاروس ،استوني

 7 اعتماد اجتماعي  پايين  اسلوني ،مولدووا،  مراكش، مالي ،گرجستان، روماني،  آندورا ، جنوبي آفريقاي، آرژانتين، آذربايجان

 8 اعتماد اجتماعي بسيار پايين برزيل ، قبرس ،تركيه، ونزوئلا ،  گواتمالا،قرقيزستان، صربستان  ،بوركينوفاسو، السالوادور

 9 اعتماد اجتماعي كاملا پايين مقدونيه ي، مالز ، الجزاير ،فيليپين ،غنا ،زيمباوه ا،زامبي ،رواندا، تانزانيا ،پرو ،پرتوريكو

نويسندگان محاسبات: منبع
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 ـبر و نظري مدل با ها افتهي قيتطب -7-3  و لازم طيشـرا  يرس

  يعلّ يكاف

 فـازي،  هـاي  مجموعه كاربرد و تطبيقي تحليل امتيازات از كيي

 تركيبات و منفرد علّي شرايط و كفايت ضرورت بررسي امكان

 شـرط بـراي   حضـور  كـه  دهد مي نشان لازم شرط .است علّي

 توانـد  مي كافي شرط كه حالي در .است ضروري نتيجه رخداد

 اي كفايت بررسي راه كي .نمايد خود ايجاد را نظر مورد ي هنتيج

 بين اي زيرمجموعه روابط بررسي منفرد، يعلّ شرايط ضرورت

 لازم شرطي شد، ذكر قبلاً چنانكه. است نتيجه و مستقل شروط

 اگـر  اسـت؛  كافي و باشد شرط ي هزيرمجموع اگرنتيجه است؛

 اين امر با  بررسي شـاخص . باشد نتيجه ي همجموع زير شرط،

1ضرورت
 اسـت  بررسـي  قابـل   XY نمودار فازي و 2كفايت و 

   .)56ص : 2006ريگن، (

  

  اول  ي هفرضي داوري -7-4

 ـ شـرط  اجتمـاعي  اعتماد :اول هيفرض  هيسـرما ي بـرا  لازم يعلّ

  استي انسان
  

 يانسان هيسرما و اجتماعي اعتماد مجموعه دو روابط يعلّ تحليل نتايج

 ي شرط لازم مجموعه معلول سرمايه انسانيتحليل علّ

 پوشش سازگاري مجموعه شرط علي مورد آزمون

 63952/0 6895/0 سرمايه انساني

  

 اعتمـاد  ي همجموع ـ دو فـازي  ي هرابط ـ بر ناظر تجربي هاي داده

 شـاخص  كـه  دارد آن بـر  دلالـت ي انسـان  هيسـرما  و اجتمـاعي 

 عـدد  نيا. است 6895/0 با برابر مجموعه دو نيا بين سازگاري

 كند مي ديتأئ را فرض نيا موردها از درصد 68 كه دهد مي نشان

 بـر . اسـت ي انسـان  هيسرماي برا لازم شرط اجتماعي اعتماد كه

 اعتمـاد  كـه  گفـت  تـوان  مـي  اطمينـان  درصد 95 با اساس، اين

. اسـت ي انسان هيسرماي برا لازم شهيهم تقريباًي شرط اجتماعي

 هيسـرما  و اجتماعي اعتماد ي همجموع دو بين پوشش شاخص
                                                   
1. Necessity 
2. Sufficiency 

 ـم انگريب كه است 64/0 يانسان  ـاهم زاني  اجتمـاعي  اعتمـاد  تي

 درصـد  64 كه ستا آني معنا به كه استي انسان هيسرماي برا

 بـه  .دهد مي پوشش اجتماعي اعتماد راي انسان هيسرما فضاي از

 اول هيفرض كه ستا آن دهنده نشان ها يافته جينتا ،گريد عبارت

  . است گرفته قرار دييتأ مورد

  

  دوم ي هفرضي داوري -7-5

 با اجتماعي اعتماد ي همجموع در عضويت ي هدرج: دوم هيفرض

 بـه  دارد، رابطـه ي انسان هيسرما ي همجموع در عضويت ي هدرج

 اعتمادي  همجموع در كشورها عضويت ي هدرج هرچه كه طوري

 ي همجموع ـ در عضـويت  ي هدرج ـ باشـد،  بيشـتر  اجتمـاعي 

  .بود خواهد بيشتر زين بالاي انسان هيسرما با يِاكشوره
  

  اصلي فرضيه آزمون براي پيرسون همبستگي ضريب آزمون

  

  مستقل مجموعه

 سرمايه ميزان

  انساني

  اجتماعي اعتماد

  375/0  پيرسون همبستگي ضريب

  145/0  تأثير ضريب

  000/0  معناداري سطح
  

 معناداري سطح شود،مي مشاهده جدول نتايج در كه گونه همان

 ميـزان  ،ديگـر  عبـارت  بـه  . اسـت  صفر معادل و 05/0از كمتر

 تفاوت اين و دارد معنادار تفاوت صفر با آمده دست به ضريب

 ناشي بلكه نيست، تصادف يا گيري نمونه خطاي از ناشي صرفاً

 ي همجموع ـ در عضـويت  ي هدرج ـ بين رابطه وجود واقعيت از

 هيسـرما  ي همجموع ـ در عضـويت  ي هدرج ـ بـا  اجتماعي اعتماد

 تـوان مـي  بنابراين است، معنادار تأثير اين چون و. استي انسان

 آمـاري  ي هجامع ـ به 95/0 با را نمونه ي هجامع از حاصل نتايج

  .شودمي پذيرفته تحقيق ي هفرضي و داد تعميم

 انتظـار  تـوان  مـي  آمده دست به تأثير ضريب مبناي بر همچنين

 مجموعـه  پراكنـدگي  يـا  واريـانس  از درصـد  15 تـا  كه داشت

  .است اجتماعي اعتماد از ناشي انساني سرمايه

)يانسان هيسرما(  = 14/0  +0/36 ( اجتماعي اعتماد )  
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 عضويت ي هپاي يعني است؛ 14/0 ،يانسان هيسرما مبدأ از عرض

 مصـاديق ( بـالا ي انسـان  هيسـرما  ي همجموع ـ در كشورها فازي

 14/0 بـا  برابـر  اجتمـاعي  اعتماد علّي شرط ورود بدون )نتيجه

 در گـذار  ي هنقط ـ فـازي  ي هدرج ـ از تـر  پايين مقدار اين است؛

 تـوان  مي موردها كيفي بندي مقوله حيث از. است فازي مقياس

 يعنـي  كـرد؛  تعريـف  »درون تـا  بيرون بيشتر« برچسب با را آن

 اعتمـاد  علّـي  شـرط  كردن وارد بدون پژوهش مورد كشورهاي

 بـالا ي انسـان  هيسـرما  ي همجموع ـ در غيرعضـو  بيشتر اجتماعي

 شود، تحليل وارد اجتماعي اعتماد اگر حال. آنها عضو تا هستند

 اعتمـاد  علّـي  شـرط  ي هدرج ـ در مثبـت  تغيير واحد هر ازاي به

 )بالاي انسان هيسرما( معلول در مثبت تغيير واحد 36/0اجتماعي،

 عامـل  ورود بـا  كـه  دهد مي نشان يافته اين. است تخمين قابل

 فـازي  ارزش كه كرد برآورد توان مي معادله، به اجتماعي اعتماد

 گيـرد؛  مـي  قـرار  مجموعـه  درون در يانسـان  هيسرما ي همجموع

 در موجـود  اي مشاهدهي  هگزار كه كرد داوري توان مي نيبنابرا

 زير نظري ي هگزار با 36/0 ي هزاوي ضريب با يك و صفر ي هباز

  :است سازگار

 اجتمـاعي  اعتمـاد  ي همجموع ـ در عضويت ي هدرج هرچه«

 ي همجموع ـ در عضـويت  ي هدرج باشد، بيشتر )علت مصاديق(

 بيشـتر  نيـز  )نتيجـه  مصـاديق ( بالاي انسان هيسرما با كشورهاي

 .»بود خواهد

  

  رييگ جهينت و بحث -8

 نسبتاً نوظهـور  ايمقوله عنوان به انساني سرمايه اهميت و نقش

 ساير كنار در آن مهم كاركردهاي و جوامع وضعيت اقتصادي در

 و سـرمايه  فيزيكي سرمايه فرهنگي، سرمايه چون انواع سرمايه

 زيادي در جوامع آن توسعه و توليد تا است شده سبب اقتصادي

 و آثـار  مقايسه براي مطالعات متعددي و گرفته قرار توجه مورد

 ارائـه  همچنـين  و هـاي مختلـف  حـوزه  در آن مثبـت  نتـايج 

اين . گيرد انجام مهم اين سرمايه تقويت براي كارآمد راهبردهاي

مقاله، در پي بررسي و تحليل شـرايط علـي مـؤثر بـر سـرمايه      

تگاه بر اسـاس دس ـ . انساني به عنوان يكي از ابعاد توسعه است

 ـ ي لازم بـراي سـرمايه   نظري تحقيق، اعتماد اجتماعي شرط علّ

هاي نظري ارائه شده نشان دهنده آن بود  استدلال .انساني است

 وابستگي،( خانواده در اعتماد اجتماعي بالاي سطح بودن دارا كه

 ي هسرماي از بالايي سطح )...و پذيري مسئوليت اعتماد، ارتباط،

و  روحـي  سـلامت  شـغلي،  موفقيت تحصيلات، سطح( انساني

 ؛ چراكه بالا بودنآورند مي وجود به را ...)و شخصيتي و رواني

 محـيط  بـا  افـراد  ارتباطـات  شـود،  مي موجب  اعتماد اجتماعي

 هـاي  موقعيـت  و يعاجتمـا  شخصـيت  شـده،  تر بيش اجتماعي

  .باشد بهتر نيز آنها شغلي و تحصيلي

 هاي هزينه كه است اين اعتماد كاركردهاي ترين مهم يكي از

 سلسله قراردادها، نظير رسمي هاي هماهنگي به مبادلاتي مربوط

 و اطلاعـات  كسـب  هايهزينه سالارانه، مقررات ديوان مراتب،

. دهـد  مـي  كـاهش  قـانوني را  هـاي                               فعاليت به مربوط هاي هزينه

طلبـي،   فرصت كاهش و با آمده هاگروه و افراد كمك به اعتماد

 ضمن و كرده جبران را ناقص قراردادهاي در موجود هاي ضعف

 را مناسـبات  و قراردادها بازدهي تواند مي رونق اقتصادي ايجاد

 بـرد،  بهـره مـي   اطمينـان  و اعتمـاد  از كه اي جامعه.دده افزايش

 هـا، قرارداد اجـراي  و عملكـرد  تضـمين  طريـق  از توانـد  مـي 

اعتمـاد  . دهـد  را كـاهش  قـانوني  سيسـتم  مربوط بـه  هاي هزينه

 كند مي تسهيل را طرفين بين اطلاعات تبادل همچنين اجتماعي

 از انتظـار  و مقابـل  طرف به اعتماد با افراد كه گردد باعث مي و

 كنـد،  نمـي  اسـتفاده  سـوء  ايـن اطلاعـات   از مقابل طرف اينكه

 خـود  كـه ايـن   دهنـد،  قرار مقابل طرف اختيار در را اطلاعات

 كمك منابع پوياي تخصيص بيشتر هرچه شدن كارا به تواند مي

هاي اجتمـاعي و   همچنين وجود اعتماد اجتماعي در شبكه .كند

 ي هافــرادي كــه در شــبك. اجتماعــات، حــافظ ســلامتي اســت

كننـد،  زنـدگي مـي    اجتماعي غني از حمايت و اعتماد عمـومي 

 .گـذارد  منابعي در اختيار دارند كه بر سلامت آنها اثر مثبت مـي 

تواند از يك سو نشـان دهنـده آسـودگي و     الگوهاي دوستي مي

و به حفظ تندرستي كمك كند و از  بودهاعتماد اجتماعي مردم 

تواند حس تسلط يا كنترل فردي را افزايش دهد  سوي ديگر مي



  19،  2139 پاييز، دوازدهموم، شماره سسال                                                                  هاي رشد و توسعه اقتصادي پژوهشپژوهشي،  فصلنامه علمي  

 

در هر يك از سطوح كلان، مياني و  .نجامداو به كاهش تنش بي

افـزايش انتشـار   هاي اعتماد اجتمـاعي بـا    خرد، برخي از شكل

اطلاعات مرتبط با بهداشت، بر رفتارهاي مـرتبط بـا تندرسـتي    

گذارد و بـدين ترتيـب، احتمـال انتخـاب هنجارهـاي       ثير ميأت

رفتاري سالم يا اعمال كنترل اجتماعي بر رفتارهاي ضد سلامت 

   .را افزايش دهد

كه براي افـزايش سـرمايه    است آن بيانگر تجربي هاي يافته

سـت شـرايط اجتمـاعي رشـد و     ا كشـور، لازم  انساني در يك

ترين شرايط  هاي آن فراهم گردد كه يكي از مهم لفهؤگسترش م

اجتماعي براي سرمايه انساني، تقويت اعتماد اجتمـاعي اسـت؛   

يابي به سرمايه انساني، بهبـود   تر، پيش نياز دستبه بيان صريح

باشد؛ ايـن يافتـه واجـد اهميـت مضـاعف       اعتماد اجتماعي مي

رسـد همسـو بـا پـارادايم      كه به نظـر مـي   شود چرا رزيابي ميا

  .هاي گذشته نبوده است ريزي كشور طي سال سيستم برنامه
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