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چكيده
هاي نظام راهبري شركتي بر كيفيت اطلاعات پژوهش، به بررسي تأثير ويژگيدر اين

از ،زماني ده سـاله ةطي دور،هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانمالي شركت

راهبري شركتي از هفت متغيـر راهبـري؛   ةجهت محاسب. پرداخته شد1389تا 1380سال 

 ـأهيةنفوذ مديرعامل، اندازگذاران نهادي،تمركز مالكيت، سرمايه ت أت مديره، استقلال هي

جهـت  . مديرعامل و مدت تصدي مديرعامل استفاده شـده اسـت  ةمديره، دوگانگي وظيف

ت اسـتانداردهاي حسـابداري   أهشت هيةشمارةكيفيت اطلاعات مالي نيز از بيانيةمحاسب

. استكور استفاده شدهكردن متغير مكنون مذمالي آمريكا به عنوان پارامترهايي جهت كمي

شركت به عنوان نمونه انتخاب شده و بـا اسـتفاده از روش معـادلات    125مجموعاً تعداد 

دهـد كـه از بـين هفـت متغيرنظـام      نتايج نشان مي. ساختاري به تحليل نتايج پرداخته شد

ت مديره و مدت يأراهبري شركت، چهار متغير تمركز مالكيت، نفوذ مديرعامل، استقلال ه

از طرف ديگر، بين . ي مديرعامل بر كيفيت اطلاعات مالي تأثير مثبت و معنادار دارندتصد

ت مديره و دوگانگي وظيفه مديرعامل با كيفيت اطلاعـات  أهيةگذاران نهادي، اندازسرمايه
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دانشگاه علوم اقتصاديدانشجوي كارشناسي ارشد حسابداري  ∗∗

)Emai: zahradianati@yahoo.com(ديلميزهرا ديانتي : نويسنده مسئول مقاله
20/1/92:تاريخ پذيرش21/6/91: تاريخ دريافت



...هاي نظام راهبري شركت بر كيفيت اطلاعات ماليبررسي تأثير ويژگي/152

.استاي مشاهده نشدهمالي رابطه

.نظام راهبري شركت، كيفيت اطلاعات مالي:هاي كليديواژه

مقدمه
حاكميت (است كه آيا نظام راهبري شركتال ؤسژوهش حاضر، بررسي اين هدف پ

يت،با تشديد روابط بين مالك و مدير؟بر كيفيت اطلاعات مالي تأثيرگذار است)شركتي

تضاد ةمسئل،ها و افزايش سهامدارانبه دليل تخصص مديريت و نيز بزرگ شدن شركت

ه ، راهكارهايي انديشيده شده است كه بهئلبراي حل اين مس. استت بيشتري يافته منافع شد

بهشركتي اصولا نظام راهبري. نظام راهبري شركت است،هاآنترينرسد مهمنظر مي

شركتروشبهكهشودگفته مىنهادهاييوقوانينها،سياستها،فرآيندها، رسمةمجموع

روابطدربرگيرندهكتىشرحاكميت،همچنين.بگذاردتأثيركنترلياراهبرىنظر اداره،از

اصلى،نفعانذي. شودمىادارهشركتهاآناساسبركهاستهايي هدفنفعان وبين ذي

- عرضهكارمندان،شامل نفعانذيساير.هستندمديرهتأهيوسهامدارانمديريت عامل،

طور بهومحيطگذاران،قانونوام دهندگان،سايروهابانكمشتريان،كالا،كنندگان

. )1387،قدس(باشند ميجامعه ،كلى

بهمالياطلاعاتةارائمالي،حسابداريفرآيندنهاييمحصولاز طرف ديگر، 

ه پژوهش حاضر، ذهن محققان را بةلئاما آنچه به عنوان مس. استمختلفكنندگاناستفاده

ن هاي پياپي كه توسط سازمابا وجود قوانين و نظارتاين است كه ،خود مشغول نمود

گيرد، نوعي عدم تقارن اطلاعاتي بين بورس اوراق بهادار و ساير مراجع صورت مي

تفاوت در ،خورداز جمله مواردي كه در اين ميان به چشم مي. ها وجود داردشركت

بر اين اساس مساله پژوهش . بودن قوانين استرغم يكسانها عليكيفيت اطلاعات شركت

را با وجود يكسان بودن شرايط قانوني، نظارتي و چ«:شودحاضر بدين صورت مطرح مي

هاي پذيرفته شده در بورس، كيفيت اطلاعات استانداردهاي حسابداري حاكم بر شركت

و سوال اصلي اين پژوهش "هاي ديگر بيشتر است؟ها از شركتمالي برخي از اين شركت

؟داردآيا نظام راهبري شركتي بر كيفيت اطلاعات مالي آن اثراين است كه 
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پژوهشةپيشين
مستقيم به بررسي تاثير نظام راهبري شركت به كيفيت طوره هايي كه باز پژوهش

:توان به موارد زير اشاره داشتمي،انداطلاعات و گزارشگري مالي پرداخته

هاي تلفيقي به بررسي رابطه بين با استفاده از تحليل داده)1390(مهراني و صفرزاده

1389-1386زماني ةشركت ايراني براي دور117سود دريفيت حاكميت شركتي و ك

حاكميت شركتي با معيارهاي كيفيت اقلام تعهدي، پرداختند و به اين نتيجه رسديند كه 

پايداري سود، هموارسازي سود و محافظه كاري سود، ارتباط منفي معنادار و با معيارهاي 

اما با معيار ارتباط ؛ط مثبت معنادار داردموقع بودن سود، ارتباه توان پيش بيني سود و ب

بين كيفيت سود و حاكميت ةبه عبارت ديگر، رابط.ارزشي سود ارتباط معناداري ندارد

توان به طور كامل يكي از دو فرضيه رقيب نظارت يا شركتي، تك بعدي نيست و لذا نمي

ه اجزاي تشكيل با تفكيك شاخص حاكميت شركتي ب،علاوه بر اين. اطمينان را پذيرفت

.از توان توضيح دهندگي الگوها كاسته مي شود،دهنده

بررسي تاثير ساز و كارهاي حاكميت شركتي بر به) 1391(ستايش و ابراهيمي 

پرداختند و به 1387تا 1381زماني ةدر دوربورسيشركت70درمحتواي اطلاعاتي سود 

ةكز مالكيت و مالكيت نهادي رابطمحتواي اطلاعاتي سود با تمراين نتيجه رسيدند كه

معنادار بين متغيرهاي ةدر اين پژوهش، شواهدي دال بر وجود رابط. مثبت و معناداري دارد

ت أهيةت مديره و اندازأمالكيت مديريتي، مالكيت نهادي، مالكيت شركتي، تركيب هي

به اين نتيجه )1389(و اعرابي ابراهيمي كردلر.مديره با محتواي اطلاعاتي سود يافت نشد

.شودميمنجرسودكيفيتبهبودبهسازمانيبرونمالكيتتمركزكهاند رسيده

هاي حاكميت ارتباط بين ويژگيةبه بررسي نحو)2009(نيورويت و همكاران 

به اين نتيجه پرداختند و IPOشركت235اطلاعات مالي در يشركتي و كيفيت افشا

حسابرسي، شهرت ةكميتةثير مستقيم اندازأتحت تIPOبيني سود رسيدند كه دقت پيش

نظام راهبري ،ضمندر. حسابرسي داردةحسابرس و نسبت تعداد اعضاي غيرموظف كميت

.يات مالي مي شوديشركتي اثربخش منجر به كيفيت بيشتر افشا
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بين ويژگي هاي نظام راهبري ةدر تحقيقي به بررسي رابط) 2013(متوسل و همكاران

شركت پذيرفته شده در 590اطلاعات در يفيت حسابرسي و كيفيت افشاشركتي، كي

پرداختند و به اين نتيجه رسيدند كه 2011تا 2004هاي بورس اوراق بهادار تهران طي سال

استقلال ت مديره،أهيةشامل انداز(هاي نظام راهبري شركتي اي بين ويژگيهيچ رابطه

اطلاعات مالي يبا كيفيت افشا) مالكيت نهاديسسه حسابرسي، و ؤمةت مديره، اندازأهي

با استفاده از پرسشنامه به بررسي تاثير حاكميت ) 2013(آل صوفي و همكاران. وجود ندارد

هاي پذيرفته شده در بازارمالي كشور عمان شركتي روي كيفيت اطلاعات مالي شركت

هاي مالي از دگان صورتپرداختند و به اين نتيجه رسيدند كه تهيه كنندگان و استفاده كنن

ي اصول نظام راهبري آكارگيري كاره مفهوم نظام راهبري شركتي كاملاً آگاهند و ب

تر مي تر و با كيفيتثر است و اطلاعات مالي را دقيقؤشركتي بر كيفيت اطلاعات مالي م

.سازد

به اين نتيجه 2008تا 2004هاي شركت فرانسوي طي سال250با بررسي ) 2013(فتي 

ت مديره و كيفيت ساختار أمثبت با كيفيت هيةرسيد كه كيفيت اطلاعات مالي رابط

او در تحقيق خود براي اندازه گيري نظام راهبري شركتي از شاخص . مالكيت شركت دارد

ت مديره و أقلم و سه شاخص فرعي مربوط به كيفيت سيستم كنترل، هي64جهاني شامل 

كيفيت اطلاعات مالي از اقلام تعهدي اختياري استفاده ساختار مالكيت و براي اندازه گيري

نمود

هاي نظام راهبري در پژوهشي تحت عنوان ويژگي) 2012(چالاكي و همكاران 

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار شركت و كيفيت گزارشگري مالي در شركت

و ) 2002(ي مك نيكل ها با استفاده از الگوآن. پرداختند2011تا2003هاي تهران طي سال

به اندازه گيري كيفيت اطلاعات مالي پرداختند و ساختار ) 1989(كولينز و كوتاري 

ت مديره را نيز به عنوان أت مديره، تعداد اعضاي هيأمالكيت، تمركز مالكيت، استقلال هي

ها نشان داد كه بين نتايج پژوهش آن. ويژگي نظام راهبري شركتي در نظر گرفتند

در. ي نظام راهبري شركت و كيفيت گزارشگري مالي ارتباطي وجود نداردهاويژگي
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و ) موسسه حسابرسي، اندازه شركت و سن شركتةانداز(بين متغيرهاي كنترلي ،ضمن

هاي رسد شايد دليل رد فرضيهبه نظر مي. كيفيت اطلاعات مالي نيز ارتباطي وجود ندارد

گيري مستقيم كيفيت اطلاعات جاي اندازهه بپژوهش مذكور استفاده از الگوهايي است كه 

همانطور كه . دهندمالي، بيشتر جنبه كيفيت سود و اقلام تعهدي را مورد بررسي قرار مي

نيز تنها از كيفيت اقلام تعهدي براي اندازه گيري كيفيت اطلاعات ) 2013(ذكر شد، فتي 

كيفي اطلاعات مطرح شده هاي لذا، در پژوهش حاضر از ويژگي. مالي استفاده نموده است

در چارچوب نظري گزارشگري مالي كه مورد استناد بيشتر مجامع حرفه اي است، استفاده 

). 1ةشكل شمار(گرديده است 

الگوي علي پارامترهاي پژوهش: 1ةشكل شمار

روش پژوهش

بندي براساس هدف، از نوع كاربردي و به لحاظ نوع اين پژوهش از نظر طبقه

. رويدادي استهاي پسپژوهشةو از زمر) غيرآزمايشي(هش، شبه تجربي توصيفي پژو

ت و معلولي را از شود كه روابط احتمالي علّرويدادي به پژوهشي گفته ميپژوهش پس

در اين روش، موارد مورد مطالعه . دهدشرايط موجود مورد مطالعه قرار ميةطريق مشاهد

از نظر نوع استدلال نيز اين .ط محقق قابل دستكاري نيستنداند و توسدر گذشته اتفاق افتاده

اجزايي از جامعه ةهاي استقرايي است كه با استفاده از مشاهدپژوهش از نوع پژوهش

اين الگو از ةبراي ارائ. نمايدنسبت به ارائه الگويي براي كل جامعه اقدام مي) نمونه(

اين پژوهش از نظر تئوري در . استشدهمعادلات ساختاري استفاده يآماري الگوتكنيك

شود كه سعي دارد با گفته ميايتئوري اثباتي به تئوري. هاي اثباتي استجمله پژوهش

نظام راهبري 

شركتي

كيفيت اطلاعات 

مالي
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از لحاظ تحليل آماري، اين . بيني نمايدبررسي آنچه موجود است رفتار آينده متغير را پيش

از لحاظ معرفت . شدمعادلات ساختاري مي بايپژوهش از نوع همبستگي و مبتني بر الگو

.كتابخانه اي است-لحاظ نوع مطالعه، ميداني ه شناسي  نيز پژوهش حاضر، تجربه گرا و ب

هاي پژوهشفرضيه
سوال اصلي پژوهش اين است كه آيا نظام راهبري شركتي بر كيفيت اطلاعات مالي 

زير بيان به صورت كه كلي است ةياين پژوهش داراي يك فرضآن اثر دارد؟ بر اين مبنا، 

:شودمي

اين فرضيه در قالب هفت .نظام راهبري شركت بر كيفيت اطلاعات مالي اثر دارد

.شودفرضيه فرعي زير بيان مي

. تمركز مالكيت بركيفيت اطلاعات مالي اثر دارد-1

.مالكيت نهادي بر كيفيت اطلاعات مالي اثر دارد-2

.دنفوذ مدير عامل بر كيفيت اطلاعات مالي اثر دار-3

.دوگانگي وظيفه مدير عامل بر كيفيت مالي اطلاعات اثر دارد-4

.بر كيفيت اطلاعات مالي اثر داردهت مديرأاندازه هي-5

.ت مديره بر كيفيت اطلاعات مالي اثر داردأاستقلال هي-6

.كيفيت اطلاعات مالي اثر داردبر مدت زمان تصدي مدير عامل -7

گيري متغيرهاي پژوهشاندازه
دلات ساختاري، متغيرهاي مستقل كه فرض بر آن است بدون خطا در الگوي معا

، 3و متغيرهاي وابسته يا ميانجي2دهندهيا جريان1شوند، متغيرهاي برونزاگيري مياندازه

متغيرهاي آشكار يا مشاهده شده، به ،شوندميناميده5گيرندهيا جريان4متغيرهاي درونزا

حالي كه متغيرهاي مكنون يا مشاهده شوند درميگيريمستقيم توسط محقق اندازهةگون

هاي بين شود، بلكه بر اساس روابط يا همبستگيگيري نمينشده به گونه مستقيم اندازه
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متغير نظام راهبري شركتي و كيفيت اطلاعات . شوندگيري شده استنباط ميمتغيرهاي اندازه

متغير نظام راهبري . هستندمالي، متغيرهاي مكنون و غيرقابل مشاهده در اين پژوهش

شركتي، متغير برونزا يا مستقل پژوهش و كيفيت اطلاعات مالي، متغير درونزا يا وابسته 

.باشدپژوهش مي

متغيرهاي نظام راهبري شركتيةارزيابي و محاسبةنحو
از ) 1388(در اين پژوهش براساس پژوهش انجام شده توسط آقايي و همكاران 

:ظور كمي كردن متغيرنظام راهبري شركت استفاده شده استمتغيرهاي زير به من

راشركتدرصد سهام5حداقلكهسهامدارانيتملكدرصدمجموع:مالكيتتمركز

). 2011، هيدالگو؛ 1389، يگانهحساس؛1388آقايي و ديگران، (دارنداختياردر

مالي،ها، نهادهايبيمه،بانكهابهمتعلقكهشركتسهامدرصدمجموع:نهاديمالكيت

و رحماني(باشدميدولتيهايشركتنهادها ووهاسازمانهلدينگ،هايشركت

). 1388مرادزاده فرد و ديگران، ؛1389ديگران،

ايندر غيرويكبرابر،باشدموظفعضومديرههيأترئيساگر:مديرعاملنفوذ-

) 2010،دونگ؛ 1388آقايي و ديگران، (صفربرابرصورت

غيردريكبرابرباشد،مديرههيأترئيسعاملمديراگر:مديرعاملوظيفهدوگانگي-

). 2008كرنت و ديگران، (است صفربرابر،صورتاين

). 2006؛ و يو، 2011، تيان(شركتمديرههيأتاعضايدتعدا:مديرههيأتاندازه-

برمديره تقسيمهيأتتركيبرد)مستقل(غيرموظفاعضايتعداد:مديرههيأتاستقلال

). 2011، چالواز؛ و1389، پوركاشاني؛ 1386، اصلقاليباف(مديرههيأتاعضايكلتعداد

هيأتدرمديرعاملتصديزمانمدتطبيعيلگاريتم:مديرعاملتصديزمانمدت-

).2009نايت و وير، مك(شركتةمدير



...هاي نظام راهبري شركت بر كيفيت اطلاعات ماليبررسي تأثير ويژگي/158

راي متغيرهاي نظام راهبري شركتيالگوي تحليل عاملي تأييدي ب. 2ةشكل شمار

ارزيابي متغيرهاي كيفيت اطلاعات ماليةنحو
ت استانداردهاي حسابداري مالي آمريكا، أهشت هيةشمارةدر اين پژوهش از بياني

دو دسته طبق اين بيانيه، اين خصوصيات به. كردن اين متغير استفاده شده استبراي كمي

در اين . شونددهنده تقسيم ميخصوصيات كيفي اساسي و خصوصيات كيفي بهبود

به دليل اهميت آن، به عنوان متغير وابسته استفاده شده ي پژوهش از خصوصيات كيفي اساس

.)3ةشكل شمار(است و ارائه صادقانه ن شامل مربوط بوداين خصوصيات.است

عاتي هستند كه داراي ظرفيت تغيير در تصميمات اطلابوط،اطلاعات مر:بودنمربوط

-ييدأيا ارزش تبينياطلاعات در صورتي كه داراي ارزش پيش. كنندگان باشنداستفاده

.ها را توامان داشته باشند، ظرفيت ايجاد تغيير در تصميمات را دارندو يا هر دو آنكنندگي

- باشند كه از طرف استفادهني ميبياطلاعات مالي وقتي داراي ارزش پيش:بينيارزش پيش

براي .ها مورد استفاده قرار گيرندبيني خروجيكنندگان به عنوان ورودي در فرآيند پيش

نظام 

راهبري 

X1تمركز مالكيت  

X2گذاران نهادي  سرمايه

X7مدت زمان تصدي مديرعامل  

X3نفوذمديرعامل  

X6استقلال هيأت مديره  

X4دوگانگي وظيفه مديرعامل  

X5اندازه هيأت مديره  

δ2

δ4

δ6

δ7

δ5

δ3

δ1
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الگوي زير به عنوان معياري معكوس براي 4بيني كار قدرمطلق اشتباهات پيشاين

.)2006باروآ، (بيني سودهاي جاري استفاده مي شودگيري قدرت پيشاندازه

:)1ةالگوي شمار(ي رگرسيون سودهاي آتي روي سودهاي جاري الگو-1

)1(IBEt+1 = λ0+ λ1 IBEt+ et

:)2ةالگوي شمار(الگوي رگرسيون سودهاي آتي روي اجزاي سودهاي جاري -2

)2(IBEt+1 =δ0 + δ1OCFt+ δ2TAt+ δ3SIt + et

):3ةرالگوي شما(هاي نقد آتي روي سودهاي جاري الگوي رگرسيون جريان-3

)3(OCFt+1=α0+ α1 IBEt +ωt

):4ةالگوي شمار(هاي نقد آتي روي  اجزاي سودهاي جاري الگوي رگرسيون جريان-4

)4(OCFt+1=π0+ π1OCFt + π2TAt +πt SIt + ωt

، OCFtخطاي الگو؛ ،et، سود خالص بعد از كسر ماليات؛IBEدر اين الگوها،

، جمع كل اقلام تعهدي شركت براي TAt؛ tاي سال برiهاي نقد عملياتي شركت جريان

ةبراي اينكه انداز. مي باشدt6اقلام غير مترقبه و غير مستمر براي سال ،SIt؛ وtسال 

باشد، تمامي اين متغيرها بر حسب ميانگين ها تاثيري روي نتايج تحقيق نداشتهشركت

. شودهاي شركت استاندارد ميدارايي

باشند كه بازخورد اطلاعات مالي وقتي داراي ارزش تاييدكنندگي مي: ارزش تأييدكنندگي

براي سنجش ميزان ارزش بازخورد . هاي گذشته ايجاد نمايندبراي ارزشيابي) تأييد يا تغيير(

اطلاعات مالي از تفاوت بين قدرمطلق اشتباهات در برآورد سود سال بعد، قبل و بعد از 

. ي شودلحاظ كردن سود سال جاري استفاده م

)5(FVt =[ |PE B | - |PE A |]
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بيني سود ، اشتباه پيش| PE B؛ tارزش بازخور سود براي سال ،FV tدر اين الگوها،

، بدون درنظر )3و يكبار با استفاده از الگوي 1يكبار با استفاده از الگوي (هاي بعد سال

يكباربا استفاده از ( هاي بعدالبيني سود س، اشتباه پيش| PE A|رفتن سود سال جاري؛ و

.، با درنظر گرفتن سود سال جاري است)3و يكبار با استفاده از الگوي 1الگوي 

صادقانهةمتغيرهاي ارائ
از دو ) 2006(7براي ارزيابي ويژگي بي طرفي بر اساس پژوهش باروآ:طرفانه بودنبي

قبل و جاري استفاده ةدورةطرفي بر مبناي سودهاي هر سهم گزارش شدمعيار معكوس بي

شود كه رقم سود هايي به كار گرفته مياين متغيرها به عنوان شاخص در شركت. گرددمي

هايي مد نظر قرار مي گيرند كه به بيان ديگر، شركت. ها مثبت و با تغييرات مثبت باشدآن

تدا سود هر سهم اب،براي اين منظور. ها منفي نباشد و كاهش سود نيز نداشته باشندسود آن

تقسيم سود شركت بر (ها از بورس و در بعضي موارد به صورت دستي شركتةسالان

استخراج شده و براي استانداردسازي بر قيمت پايان سال سهام ) سرمايه در سال موردنظر

EPSشده و تغييرات در استانداردEPSاز دو تابع توزيع ، سپس. تقسيم شده است

هاي مورد نظر استخراج و با استفاده از آزمون توزيع دوجمله اي، مورد شده، دادهاستاندارد

. آزمون قرار گرفت

به شرح ذيل استفاده شده Neu2و Neu1طرفي از دو متغير گيري متغير بيبراي اندازه

):2006باروآ، (است 

Neu1 :سمت راست صفر تابع 8در صورتي كه مشاهدات سال شركت در اولين بازه بين

صفر ،مقدار آن برابر يك و در غير اين صورت،استاندارد شده قرار گيردEPSيع توز

.است

Neu2 : در صورتي كه مشاهدات سال شركت در اولين بازه بين سمت راست صفر تابع

صفر ،استاندارد شده قرار گيرد، مقدار آن برابر يك و در غير اين صورتEPSتوزيع 

.است
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عدموبورسدرشدهپذيرفتههايشركتت اطلاعاتيوضعيبهتوجهبا:بودنكامل

قابلوموجودمنبعتنهاها،شركتدرمدارك موجودواسنادواطلاعاتبهدسترسي

باتوانميكههاستشركتقانونيو بازرسمستقلحسابرسگزارشموثق،واستناد

. شدمتوجهراهاشركتماليدر گزارشاتاهميتباافشايعدممواردآنبندهايبررسي

گزارشازآنهايدادهافشا كهعدممواردتعدادپارامترازپژوهشايندر،روايناز

ميزانسنجشبرايمعكوسمعياريشركت، به عنوانقانونيبازرسومستقلحسابرس

.استگرديدهها، استفادهشركتاطلاعاتبودنكامل

است كه هيچ گونه اشتباه يا از قلم افتادگي در عاري از اشتباه بدين معني :عاري از اشتباه

توصيف پديده وجود ندارد و فرآيند استفاده شده براي توليد اطلاعات گزارش شده بدون 

هاي نوع اظهارنظر حسابرس از متغير،در اين پژوهش. اشتباه انتخاب و به كار گرفته شود

دهاي محدوديت گزارش ، تعداد بندهاي شرط و نيز تعداد بن)مقبول، مشروط، مردود(

استانداردهاي حسابداري و آيين ت قانون و مقررات وتعداد موارد عدم رعايحسابرس، 

اطلاعات ماليةصادقانةارائسنجش ميزان ي براييهاعنوان معياره بي سازمان بورس هانامه

.شده استاستفاده 
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الگوي تحليل عامل تأييدي براي كيفيت اطلاعات مالي. 3شكل شماره 

هاي پژوهشنتايج آزمون فرضيه
ازاستفادهباوابستهومستقلهايسازهبينروابطبررسينتايجگرفتننظردربا

نظورمبه. پرداختپژوهشهايسازهبيناثراتمعناداريبررسيبهتوانميمربوطهضريب

شداستفادهBootstrappingضرايباعتباريابيروشازمسيرضرايبمعناداريبررسي

ت
بلي
قا

كا
ات

اه
شتب

ز ا
ي ا

ار
ع

دن
بو
ط 
ربو

م

ش 
رز

ا
ي

بين
ش 

پي
ش 

رز
ا

ي
دگ

كنن
يد

تاي

Y1پيش بيني اول خطاي مدل

Y2پيش بيني دوم خطاي مدل

Y3پيش بيني سوم خطاي مدل

Y4پيش بيني چهارمخطاي مدل

Y5ارزش تاييد كنندگي اول 

Y6دوم يكنندگدييتاارزش 

ε1
ε2

ε3
ε4
ε5

ε6

η
كيفيت اطلاعات 

مالي

ي
رف

 ط
ي

ب

ل 
كام

ن
ود

ب

1Y7بي طرفي ε10

Y8بي طرفي 

Y9عدم رعايت قوانين 

ε11

ε13
Y10بند محدوديت 

Y11بند شرط 

Y13افشاي اطلاعاتعدم ميزان 

ε15

ε14

Y121اظهارنظر بند 
ε16
ε17
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نشاننتايج.شداجرانمونه800و500حالتدودرگيرينمونهبازازمنظوراينبرايكه

ازنتايجونشدهايجادتغييريپارامتربودنمعنيبييابودنمعنادارحالتدوهردردهدمي

اينخطيفراينديكقالبدردادنشاننتايج،همچنين. هستندداربرخورمحكمياعتبار

كنند بينيپيشتجمعيصورتبهراوابستهمتغيرتغييراتدرصد6/41توانستندمتغيرها

.)1ةجدول شمار(
نتايج آزمون فرضيه ها. 1جدول شماره 

مسير
ضريب 

مسير

سطح 

معناداري

ضريب 

تعيين

ساس معني داري بر ا

تعداد باز نمونه گيري

500BS800BS

136/0057/0كيفيت مالي←تمركز مالكيت

416/0

95/102/2

380/0257/0421/0- 030/0كيفيت مالي←مالكيت نهادي

203/0010/078/302/4كيفيت مالي←نفوذ مدير عامل

082/0102/005/122/1كيفيت مالي←دوگانگي وظيفه مدير

229/0011/073/397/3كيفيت مالي←استقلال هيات مديره

112/0111/0987/002/1كيفيت مالي←اندازه هيات مديره

235/0008/092/554/6كيفيت مالي←مدت زمان تصدي مدير عامل

كيفيتبرمالكيتتمركزمتغيرمسيرضريبالگو،ازآمدهدستبهاطلاعاتاساسبر

گيرينمونهحالتدودرtمقداردارايكهاستشدهمحاسبه136/0معادلماليعاتاطلا

،استشدهمحاسبه05/0كهمعناداريسطحبهتوجهبا. است96/1بالاي800و500

معناداريوبودنمثبتبهتوجهبا. شودميپذيرفتهفرض اول پژوهشكهشودميمشخص

كيفيتدارند،بالاتريمالكيتتمركزكههاييشركتكهنمودبيانتوانمياثراين

متغير مالكيت نهادي بر كيفيت اطلاعات ضريب مسير .استبالاترهاآنمالياطلاعات

و 500در دو حالت نمونه گيري tمحاسبه شده است كه داراي مقدار - 030/0مالي معادل 

ادي بركيفيت اطلاعات مالكيت نهدرصد،95پس در سطح اطمينان .است96/1زير 800

.داري نداردامالي اثر معن
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محاسبه203/0معادلمالياطلاعاتكيفيتبرعاملمديرنفوذمتغيرمسيرضريب

لذا . است96/1بالاي800و500گيرينمونهحالتدودرtمقداردارايكهاستشده

يت اطلاعات مالي شود كه نفوذ مديرعامل بر كيفدرصد پذيرفته مي95در سطح اطمينان 

معادلمالياطلاعاتكيفيتبرعاملمديرةدو گانگي وظيفمتغيرمسيرضريب. مؤثر است

زير800و500گيرينمونهحالتدودرtمقداردارايكهاستشدهمحاسبه082/0

. درصد اين عامل بر كيفيت اطلاعات مالي مؤثر نيست95لذا در سطح اطمينان . است96/1

شدهمحاسبه111/0معادلمالياطلاعاتكيفيتبرمديرهتأهيةاندازمتغيررمسيضريب

كه شودميمشخص،استشدهمحاسبه112/0كهداريمعنيسطحبهتوجهباكهاست

. اين عامل بر كيفيت اطلاعات مالي مؤثر نيست

229/0معادلمالياطلاعاتكيفيتبرمديرهتأهياستقلالمتغيرمسيرضريب

96/1بالاي800و500گيرينمونهحالتدودرtمقداردارايكهاستشدهمحاسبه

ت أشود و نشان مي دهد كه استقلال هيدرصد پذيرفته مي95در سطح اطمينان است كه

مديرعاملتصديزمانمدتمتغيرمسيرضريب. مديره بر كيفيت اطلاعات مالي مؤثر است

حالتدودرtمقداردارايكهاستشدهمحاسبه235/0معادلمالياطلاعاتكيفيتبر

است و اثر آن بر كيفيت اطلاعات مالي در سطح 96/1بالاي800و500گيرينمونه

.شوددرصد پذيرفته مي95اطمينان 

ساختارييبرازش الگو
الگوهايبرازشهايشاخصاز،پژوهشالگويهاييافتهاعتباردادننشانجهت

3ةدر جدول شمار. استشدهاستفادهجزييمربعاتحداقلروشبهختاريسامعادلات

كهدهدمينشانبوده و5بحرانيمقدارزيرواستشدهمحاسبهAVIFشاخص

بينيپيشدرالگوبرآورددقتواستشدهكنترلخوبيبهالگودرچندگانههمراستايي

متغيربرموثرمستقلهايسازهوهستندبرخوردارمناسبياعتمادقابليتازوابستهمتغير

. اندنمودهتبيينراوابستهمتغيرواريانسازفرديبهمنحصرقسمتهركداموابسته
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بينكه روابطدهدمينشانARSوAPCهايشاخص2ة در جدول شمار،همچنين

شده،استفادهفرضياتآزمونبرايضريببالاترينواستشدهشناساييخوبيبهمتغيرها

زيربخشدرموارداينمقادير). 2001هانكوك، ونويت(استمعنادارآنمقدارزيرا

.استآمده

برآورد شدهيهاي بررسي اعتبار الگوشاخص.2شماره جدول 

شاخص
مقدار در برآورد 

خطي

سطح 

داريامعن
نتيجه

ARS416/0001/0
بخش اعظمي از واريانس موجود در داده ها با 

جود بيان شده استروابط مو

APC138/0001/0

ضرايب موجود براي بيان روابط عليّ ارتباطي قابل 

تكرار هستند و از دقت لازم براي بيان روابط برخور 

دار هستند

پژوهش يالگوةبيني كنندوضعيت تورش واريانس براي متغيرهاي مستقل پيش

نحصر به فرد خود بوده و در دهد كه هر يك از متغيرهاي مستقل داراي نقش منشان مي

؛الگو هيچ گونه تداخل قابل توجه وجود نداردةشكل گيري ميزان واريانس تبيين شد

،اندبراي تمام سازه هايي كه در مسير نقش متغير پيش بين را داشتهVIFزيرا شاخص 

محاسبه شده است كه اين مقدار بحراني حداكثر ميزان ضريب 5كمتر از حد بحراني 

هاي تبيين شده است و مقادير كمتر از آن بيانگر عدم خاصيت همپوشاني واريانستحمل 

هاي ترين مفروضات سيستمجايگزيني در بين متغيرهاي مستقل است كه از اصلي

.)3ةجدول شمار(معادلات همزمان است
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VIFشاخص .3جدول شماره 

سطح قابل قبولVariance Inflated Factor)سازه(مقياس

5زير مقدار 632/1كز مالكيتتمر

5زير مقدار 819/1مالكيت نهادي

5زير مقدار 484/1نفوذ مدير عامل

5زير مقدار 173/1دو گانگي وظيفه مدير

5زير مقدار 403/1ت مديرهأاستقلال هي

5زير مقدار 374/1ت مديرهأاندازه هي

5زير مقدار 310/1مدت زمان تصدي مدير عامل

گيري و پيشنهادهاجهنتي
هاي نظام راهبري شركت بر كيفيت اطلاعات اين پژوهش شواهدي را از اثر ويژگي

هايي كه تمركز مالكيت شركتهاي اين پژوهش نشان داد كه يافته. دهدمالي نشان مي

مالكيت نهادي تأثير از سوي ديگر،. ها بالاتر استبالاتري دارند، كيفيت اطلاعات مالي آن

تواند اين باشد كه سهامداران نهادي دليل آن ميكه ي بر كيفيت اطلاعات مالي نداردچندان

علاوه ه ب.هايي فراتر از كيفيت اطلاعات مالي دارند و يا توجه كمتري به آن دارندانگيزه

ي شركت و يپژوهش، بين نفوذ مديرعامل به عنوان شخص اول اجرااين هاي براساس يافته

دليل اين امر اين است كه. داري وجود داردمثبت و معنيةي رابطكيفيت اطلاعات مال

تر وي به بهبود كيفيت آ، و نظارت كارشركتاخلدر دفعالةمديرتأوجود رياست هي

مديرعامل و كيفيت اطلاعات ةبين دوگانگي وظيف،در ضمن. كنداطلاعات كمك مي

در ايران اين امر آن است كهدليلكهگفتتوانمي. اي مشاهده نشده استمالي رابطه

مديره باشند و در موارد بسيار تأهيعضو موظفمي توانند ها، نهايتاًعاملبيشتر مدير

تواند عاملي اين معيار نمي،لذا.گيرندبرعهده ميمديره را نيز رياست هيئتيمعدود

،مديرهتأهيةاندازهاي اين پژوهش مطابق يافته.اثرگذار بر كيفيت اطلاعات مالي باشد

تواند اين مورد دليل اين امر نيز مي. عاملي تأثيرگذار بر كيفيت اطلاعات مالي نبوده است
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مديره مشخص و معمولاًتأ، تعداد اعضاي هييهاي بورسي ايرانباشد كه در بيشتر شركت

.استپنج نفر 

دارند، ت مديره بالاتري أهايي كه استقلال هيشركتهاي پژوهش، بر اساس يافته

دليل اين امر نيز نظارت كارآي اعضاي غيرموظف . ها بالاتر استكيفيت اطلاعات مالي آن

اي مثبت و هاي پژوهش، رابطهبرمبناي يافته.باشدمديره بر عملكرد شركت ميتأهي

اين امر نيز . دار بين مدت زمان تصدي مديرعامل و كيفيت اطلاعات مالي وجود داردامعن

از اين باشد كه با بالارفتن تسلط مديرعامل بر فرآيند اجرايي شركت، وي تواند ناشيمي

. آوردتر را به دست مياطلاعات باكيفيتةتوان ارائ

اساس يافته هاي اين پژوهش، پيشنهاد مي شود سازمان بورس اوراق بهادار با شدت بر

اهبري شركتي و راه هاي پذيرفته شده در بورس براي اعمال نظام ربيشتري به الزام شركت

ها نيز اگر نفعان شركتذي. و اثربخش اقدام نمايدآهاي حسابرسي كاراندازي كميته

تر هستند، پيگير استخدام مديرعامل و مديران خواهان تهيه و انتشار اطلاعات مالي با كيفيت

.تر در شركت باشندمالي متبحر باسابقه

:هايادداشت

1. Exogenous 2. Upstream
3. Mediator 4. Endogenous
5. Downstream

و پيش نويس استاندارد سود هر سهم در استانداردهاي ايران ) 2-8بند (با توجه به رويكرد استانداردهاي بين المللي -6

.باشدضريب آن صفر ميدر اين پژوهشبنابراين . شوددر محاسبه سود هر سهم اقلام غيرمترقبه ناديده گرفته مي

7. Barua 8. First Bin
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