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عامل  سه  قالب  در  اقتصاد،  جهاني  مجمع  توسط  رقابت پذيري  شاخص  ارائه  چكيده: 
برخورداري از نياز هاى اساسي، كارايي و نوآوري نشان مى دهد عليرغم اينكه امتياز عامل 
"برخورداري از نيازهاى اساسي" براي ايران، نسبت به كشور هاى مورد بررسي، وضعيت 
بهتري دارد، ليكن برخورداري ايران در عناصري از عامل نيازهاي اساسي (آموزش اوليه 
و بهداشت) تأثير كمتري بر كارايي و نوآوري دارند. بررسي نسبت امتياز كسب شده در 
به "نوآوري"، بيانگر كمرنگ بودن  و "كارايي"  عوامل "برخورداري از نيازهاى اساسي" 

مزيت رقابتي در ايران است.
و  منطقه  كشور هاى  رقابت پذيري  ضعف هاى  و  قوت ها  تحليل  و  رقابتي  مزيت  بررسي 
منظور  به  را  كارايي  عامل  بر  تمركز  آن،  بر  مؤثر  كلان  متغير هاى  به  عنايت  با  ايران، 
ارتقاى رقابت پذيري مورد توجه قرار مى دهد و در اين راستا، كارا كردن سياست هاي 
حمايتي و رقابتي، اصلاح قوانين و رويه هاى بازار كار، توسعه بازار مالي، توجه به آثار 
تورمي سياست ها، استفاده از ظرفيت هاى موجود قوانين و اصلاح آنها در حوزه حمايت 
اصلاح  و  ارزيابي  توان  و  نظارت  افزايش  خارجي،  سرمايه گذاري  و  معنوي  مالكيت  از 
استانداردهاي موجود را به عنوان اولويت هاى ايران در ارتقاى رقابت پذيري و تحقق اهداف 

سند چشم انداز خاطر نشان مى سازد.

كليدواژه ها: رقابت پذيري، مزيت رقابتي، كشورهاي منطقه جنوب غرب آسيا، 
GCI سند چشم انداز، شاخص                 
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مقدمه
امروزه الگوي تجاري بسياري از كشورها، فقط بر اساس مزيت نسبي توجيه پذير نيست و مفهوم 
مزيت نيز كه در پي تبيين واقعيات تجاري در عرصه جهان است، به دنبال تحول در شرايط تجارت 
جهاني، تكوين يافته است تا قدرت تبيين خود را حفظ كند. مزيت نسبي كه خود تكوين يافته نظريه 
"مزيت مطلق" بود، به "مزيت نسبي پويا" تبديل گرديد و سرانجام با تكامل در نظريه هاي مزيت، در 

اواخر دهه 1990، نظريه مزيت رقابتي و رقابت پذيري مطرح شد.
دليل اهميت سنجش رقابت پذيري بين كشورها اين است كه تا قبل از دهه 80-1970 ميلادي، 
تصور مى شد كه مى توان با اتكاى صرف به شاخص هاى كلان، از جمله ميزان رشد اقتصادي، درآمد 
سرانه، ميزان تورم، بيكاري، تراز تجاري و غيره، درباره توانمندي يك اقتصاد ملي و مقايسه كشورها 
پيچيده  واقعيت هاى  نمايش  براي  كلان  شاخص هاى  ضعف  زمان،  مرور  به  اما  داد،  نظر  يكديگر  با 
درون اقتصادها روشن شد. از اين رو، مديران كسب  و كار داخلى و مجامع بين المللي در جستجوي 
و  يكديگر  به  نسبت  را  كشورها  اقتصادي  ضعف هاى  و  قوت ها  بتوانند  كه  بودند  ديگري  شاخص هاى 
به نحو جامع تري مقايسه كنند. براي اين منظور، برخي از پژوهشگران و سازمان ها، تعاريفي درباره 

رقابت پذيري بيان كردند و به تدوين شاخص هايي براي سنجش آن پرداختند.
دستيابى اقتصاد ايران، به رتبه نخست در بين اقتصاد كشور هاى منطقه جنوب غرب آسيا، يكي از 
اهدافي است كه در سند چشم انداز بيست ساله مورد تأكيد بوده، در حالي كه در بسياري از پژوهش هاى 
انجام شده براي تحليل جايگاه و موقعيت اقتصاد كشور در بين كشورهاي منطقه، شاخص هاى كلان را 
مورد توجه قرار داده اند. هدف پژوهش حاضر، اين است كه موقعيت اقتصاد ايران را بر اساس شاخص 
رقابت پذيري، در حوزه كشورهاي مورد نظر سند چشم اندار بيست ساله، مورد تجزيه و تحليل قرار دهد. 
سال  رقابت پذيري  جهاني  گزارش  تحليل  با  رقابت پذيري،  مفهوم  بيان  از  پس  حاضر،  پژوهش  در 
2010 (كه براي اولين بار ايران نيز در فهرست كشورهاي آن قرار گرفته است)، موقعيت رقابت پذيري 
اقتصاد ايران در مقايسه با جهان و كشورهاي منطقه جنوب غرب آسيا، يعنى حوزه مورد نظر در سند 
چشم اندار بيست ساله، مورد تحليل قرار مي گيرد و در ادامه با بررسي قوت ها و ضعف هاى رقابت پذيري 
ايران و مروري بر متغير هاى كلان مؤثر بر آن، راهكارهايي به منظور رشد رقابت پذيري ايران بيان مى شود.

ادبيات موضوع
از  نظر  صرف  برتري،  و  مزيت  عامل  خصوص  در  كه  مي دهد  نشان  مزيت  نظريه هاي  بر  مروري 
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طبقه بندي اين نظريه ها به سنتي و مدرن، در دوره اي نسبت عوامل و در زمان ديگر، واقعياتي مانند 
رقابت ناقص، مقياس فعاليت هاى اقتصادي و فناوري در فضاي تجارت و رقابت مورد توجه قرار گرفته 

است (حسيني، 1386: 238).
در ديدگاه مكتب نئوكلاسيك، رقابت به عنوان نظريه ايستاي رقابت، بيانگر موقعيت تعادلي است 
كه در واقع، پاياني بر تلاش بنگاه ها براي تسلط بر بازار است. در اين مكتب، ميزان رقابت بر اساس 
تعداد بنگاه هاي مشابه و نه بر اساس رفتار رقابتي تعيين مى شود. در حالي كه مخالفان اين نظريه 
معتقدند كه اين وضعيت اساساً درگير هيچ رقابتي نيست. شومپيتر (1944) و  هايك (1948) رقابت 
را فرايندى پويا مى دانند كه در آن روش هاي توليد و محصولات برتر معرفي مى شوند. شومپيتر اصلاح 
"تخريب آفريننده" را به فرايند رقابت نسبت مى دهد و معتقد است كه رقابت در درون خود، نيروى 
محركى به نام ابداع و نوآورى دارد. بنگاه ها از طريق نوآورى و ابداع مى توانند هزينه هاى خود را كنترل 
كنند و به كيفيت بهترى دست يابند و بقاى خود را در بلندمدت تضمين كنند (خدادادكاشي،  1388: 

.(30
توانايي آن  جهاني، به  در صحنه  را  كشور  ماندگاري يك  مستمر و  رشد  پورتر1 (1990)  مايكل 
كشور در ايجاد محيطي براي خلق مزيت رقابتي توسط  بنگاه هاى داخلي مرتبط مى داند و بر نقش 

دولت ها در ايجاد چنين محيطي تأكيد مى كند (پورتر، 1990: 127).
از  دارد،  قرار  رقابتي  مزيت  ويژه  به   و  مزيت  نظريه هاى  تكامل  سير  در  كه  رقابت پذيري  مفهوم 
جنبه هاي خرد و كلان قابل بررسي است. اين مفهوم به لحاظ كلان در بعد اقتصاد ملي مطرح مى شود، 
اما مفهوم خرد رقابت پذيري، گسترده تر از مفهوم كلان آن است و خصوصيات اساسي توليدكنندگان 

در زمينه رقابت در سهم بازار، سود حاصل از توليد و صادرات را شامل مى شود.
سنجش رقابت پذيري در سطح كلان را بنياد مديريت توسعه2 و مجمع جهاني اقتصاد3 مطرح كرده 
و رويكرد خرد در مفهوم رقابت پذيري را سازمان همكاري هاى اقتصادي و توسعه4 مورد استفاده  قرار 
داده است. هر كدام از سازمان هاي فوق، تعاريفي درباره رقابت پذيري بيان كرده و محاسباتي نيز بر 

اساس تعاريف انجام داده اند. 
از ديدگاه مجمع جهاني اقتصاد، تعاريف ذيل براي رقابت پذيري بيان شده است:

«رقابت پذيري توانايي اقتصاد ملي در پايداري رشد يا حفظ استاندارد زندگي (درآمد سرانه).» يا 
1. Micheal Porter
2. Institute of management Development(IMD)
3. World Economic Forum(WEF)
4. OECD
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"توانايي يك كشور در به دست آوردن رشد پايدار توليد ناخالص داخلي سرانه" است (مجمع جهانى 
اقتصاد، 2010)

بنياد مديريت توسعه (IMD) در تعريفي بيان كرده است كه «رقابت پذيري حوزه اي از اقتصاد  
و  ايجاد  در  ملل  توان  شكل دهنده  كه  مى پردازد  سياست هايي  و  عوامل  تحليل  به  كه  است  دانايي 
نگهداري محيط است و موجب ايجاد ارزش بيشتر در محيط كسب و كار و موفقيت بيشتر مردمش 

مى شود» (بنياد مديريت توسعه، 2003).
سازمان همكاري اقتصادي و توسعه (1996) معتقد است رقابت پذيري عبارت است از:

«سطحي از توليد كالا و خدمات كشور كه در شرايط بازار آزاد، بتواند تقاضاي بازارهاي جهاني 
را جذب كند و سطوح مختلف اين تقاضا را برآورده كند و در عين حال، از اين طريق درآمد واقعي 
شهروندان را در بلندمدت افزايش دهد». سازمان مذكور در تعريف ديگر بيان مى كند: «رقابت پذيري 
درجه اي از وضعيت بازار باز است كه يك كشور مى تواند به توليد كالا و خدمات بپردازد، در حالي  كه 
رقباي خارجي را كنار خود حس مى كند و همزمان مى تواند درآمد واقعي داخلي خود را افزايش دهد».

همان طور كه ملاحظه مى شود، در تعاريف بيان شده درباره رقابت پذيري با رويكرد خرد، بر بحث 
رقابت بين بنگاه هاي داخلي و خارجي براي كسب سهم بيشتر از بازار داخلي و خارجي تأكيد شده 
است، در حالى كه در تعاريف با رويكرد كلان، بر ايجاد محيط رقابتي تأكيد مى شود كه در راستاي 

تعريف بيان شده درباره مزيت رقابتي است.  
خلق مزيت رقابتي در بنگاه هاى داخلي، بر اساس نگاه فرايندي به رقابت، به معني معرفي روش ها و 
محصولات جديد، همراه با كاهش هزينه ها در توليد است و ارتقاى بهره وري را دنبال مى كند. كروگمن 
و سامرز1 (1988)، در اين زمينه پيشرفت هاى فني در توليد و سرمايه گذاري فزاينده را در منابع انساني 
به منظور افزايش مستمر بهره وري، در دستيابي به رقابت پذيري بالا مؤثر مى دانند و گروه مشاورين 

رقابت پذيري اروپا (1995) برعناصر بهره وري،كارايي و سودآوري در رقابت پذيري تأكيد مى كنند.

2(GCI) تحليل شاخص رقابت پذيري جهاني
نهادهاي بين المللي به منظور سنجش رقابت پذيري، به تدوين شاخص هاى پرداختند كه از جمله 
مديريت  توسعه  بنياد   ،WEF اقتصاد  جهاني  مجمع  توسط  كه  هستند  شاخص هايي  آنها،  مهمترين 

IMD و سازمان همكاري اقتصاد و توسعه (OECD) مطرح شده است.

1. Krugman & Summers
2. Global  competitiveness index
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برخي از پژوهشگران، درباره رقابت پذيري در يك كشور يا گروهي از كشورها، بررسى هايي انجام 
كادرابكوا2   ،(2002) يونسل1  و  يولنجين  يولنجين،  پژوهش هاى  مى توان  جمله،  آن  از  كه  داده اند 
(2005) و باون و موس3 (2005) را بيان كرد. يولنجين و يونسل  با ارائه هفت شاخص تركيبي، به 
عنوان شاخص هاى اصلي، موقعيت رقابت پذيري كشورها را مورد بررسي قرار داده اند، اما پژوهش هاى 
كادرابكوا و باون و موس در راستاي پژوهش ها و با اتكاء بر اطلاعات جمع آوري شده توسط كارشناسان 

مجمع جهاني اقتصاد است.
ها  شاخص  اين  اقتصاد،  جهاني  مجمع  هاي  داده  از  نظران  صاحب  از  بسياري  بكارگيري  بر  علاوه 
توسط بسياري از سازمان ها نيز به عنوان متغير شناخته شده است. رعايت وزن هر يك از عوامل مؤثر 

بر رقابت پذيري، با عنايت به ميزان توسعه كشورها، از ويژگي مهم اين شاخص است. 
در سال 2010، موقعيت رقابت پذيري ايران براي اولين بار با شاخص هاى مجمع جهاني اقتصاد 
مورد بررسي قرار گرفته است. در پژوهش حاضر، علاوه بر بررسي شاخص مذكور، موقعيت ايران در 
بين ساير كشورهاي منطقه جنوب غرب آسيا (مطرح سند چشم انداز) بر اساس اين شاخص تحليل 

خواهد شد.
همان طور كه در تعاريف مجمع جهاني اقتصاد درباره رقابت پذيرى ملاحظه مى شود، رشد پايدار 
اساس  بر  رقابت پذيري  شاخص،  اين  در  است.  شده  محسوب  رقابت پذيري  اساسي  عنصر  مستمر،  و 
تعيين  را  كشور  يك  بهره وري  ميزان  كه  مى شود  تعريف  عواملى  و  سياست ها  نهادها،  از  مجموعه اي 
مى كنند. به طوري كه اين ميزان بهره وري، سطح پايداري از پيشرفت را براي اقتصاد ايجاد مى كند. 
در واقع، سطوح بالاي بهره وري، بيانگر نرخ بازدهي فزاينده در فعاليت هاي اقتصادي، و يكي از عوامل 
رشد اقتصادي است. به عبارت ديگر، هر چه رقابت پذيري بيشتر باشد، اقتصاد در ميان مدت و بلندمدت 

رشد سريعي را خواهد داشت.
ارزيابي  براي  را  عامل  سه  است،  تركيبي  شاخص  يك  كه   GCI جهاني  رقابت پذيري  شاخص 

رقابت پذيري كشورها شامل مى شود. اجزاى شاخص مذكور عبارت اند از:
الف- ميزان برخورداري از نياز هاى اساسي (كه اساس رقابت اقتصادهاي مبتني بر منابع است)

ب- ميزان كارايي (كه اساس رقابت اقتصادهاي مبتني بر كارايي است)
ج- ميزان نوآوري (كه اساس رقابت اقتصادهاي مبتني بر خلاقيت  است)

1. Ulengin, Ulengin & Onsel
2. Kaderabkova
3. Bowen & Moesen
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تفكيك شاخص GCI به سه عامل فوق، شباهت زيادي با پژوهش مير (1998) درباره طبقه بندي 
نظريه هاى مزيت بر اساس ميزان رشد و توسعه يافتگي كشورها دارد. در واقع اين شاخص بر اساس 
عوامل مؤثر در ايجاد مزيت كه بر اساس ميزان توسعه كشورها متفاوت است، تدوين شده است و از 

اين لحاظ، با نظريه مزيت تطابق دارد.   
مزيت ارائه شاخص رقابت پذيرى بر اساس سه عامل مذكور، اين است كه بر اساس شاخص هاى 
مورد نظر، مى توان اقتصاد نهاده محور و بهره  ور محور را از هم تفكيك كرد و با توجه به رويكرد مورد 
كاراى  بكارگيرى  و  دانايى محور  اقتصاد  سمت  به  حركت  درباره  بيست ساله  چشم اندار  سند  در  نظر 

عوامل توليد، با دقت بيشتر به تحليل و ارزيابى وضعيت رقابت پذيرى پرداخت.   
 ،GCI هر كدام از عوامل فوق، از چند شاخص تركيبي تشكيل شده اند. به طوري كه 12 شاخص
شاخص رقابت پذيري تركيبي را شامل مى شود كه در ذيل، به عنوان زير مجموعه عوامل يادشده بيان 

مى شوند.

عوامل                                                  شاخص هاى تركيبي

نمودار (1): عوامل و شاخص هاى تركيبي رقابت پذيري
منبع: گزارش رقابت پذيرى جهانى، 2011-2010: 9

  ها نهاده - 1

ها زيرساخت - 2

محيط كلان اقتصاد - 3

بهداشت و آموزش اوليه - 4

  آموزش عالي - 1

كارايي بازار كالا - 2

كارايي بازار كار - 3

توسعه بازار مالي - 4

فني آمادگي - 5

اندازه بازار - 6

  عمليات تجاري پيشرفته - 1

نوآوري - 2

آوريميزان نو - ج

ميزان كارايي-ب

ميزان برخورداري از  - الف

اساسي هاينياز
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شاخص هاى بيان شده در هر يك از اجزاى شاخص رقابت پذيري، به طور يكسان بر رقابت پذيري 
مؤثر نيستند. از اين رو، وزن هاي مورد استفاده براي شاخص ها، در يك كشور متفاوت از كشور ديگر 

است و به تفاوت در مراحل توسعه يافتگى وابسته است.
بر  دارند،  قرار  خود  توسعه  اوليه  مراحل  در  كه  كشورهايي  اقتصادي1،  نظريه هاي  اساس  بر 
ارتقاي  به  ساده)  كارگران  و  طبيعي  (منابع  اساسي  نيازهاى  از  برخورداري  يعني  اوليه،  عامل  اساس 
رقابت پذيري دست مى يابند. بنگاه ها در فروش كالاهاي اساسي با بهره وري و مزد كم رقابت مى كنند 
و حفظ رقابت پذيري در اين مرحله از توسعه، به عملكرد خوب دولت، نهادها2 ، ثبات كلان اقتصادي، 
زيرساخت ها و بهداشت و آموزش اوليه وابسته است. به عبارت ديگر، در اين وضعيت درجه رقابت پذيري 

صرفاً بر اساس نظريه سنتي مزيت اندازه گيري مى شود.
همراه با افزايش درجه رقابت پذيري كشورها، ميزان بهره وري و دستمزد نيز همراه با توسعه كشور 
كارايي  ارتقاي  بر  مبتني  كه  مى روند  پيش  توسعه  از  مرحله اي  سمت  به  كشورها  و  مى يابد  افزايش 
است. در اين مرحله، قدرت رقابت پذيري بر اساس آموزش عالي (شاخص تركيبي 5)، كارايي بازار كالا 
(شاخص تركيبي 6)، توسعه بازار مالي (شاخص تركيبي 8)، توانايي در انتفاع از فناورى هاى موجود 
(شاخص تركيبي 9) و بهره مندي از بازار بزرگ (شاخص تركيبي 10) سنجيده مى شود. همان طور كه 
ملاحظه مى شود، عوامل مذكور، موجب ايجاد مزيت رقابتي مى شوند و به نقش سياست هاي دولت و 

تأثير آنها بر عملكرد بنگاه ها مي پردازد.  
در نهايت، وقتي كه كشورها به مرحله اي از توسعه دست مى يابند كه با شاخص هاى نوآوري مرتبط 
است، تغييرات اساسى در ظرفيت هاى بالقوه توليد جوامع و ابداع و نوآورى در شيوه توليد و سازمان ها 
در نتيجه تغييرات اساسى در ذخيره دانش پديد مى آيد3. در اين مرحله افزايش دستمزدها و سطح 

F (36:2008) WEF 1. بر اساس مراحل توسعه پورتر (1990) به نقل از  گزارش
2. در معرفى و شناخت نهاد، تعريف يكسانى كه مورد توافق همه دانشمندان نهادگرا باشد، وجود ندارد و هر كس مطابق 
تفكر و سليقه خود، تعريف جداگانه اى درباره نهاد بيان كرده است، براى مثال، به اعتقاد نورث، نهادها قوانين بازي در 
جامعه هستند يا به عبارتي قيود وضع شده از جانب نوع بشر هستند كه روابط متقابل انسان ها را با يكديگر شكل مى دهند. 
در پژوهش حاضر، عوامل نهادي مرتبط با رقابت پذيري، بر اساس گزارشi(4:2010) WEFبه طور خلاصه عبارت است از: 
قوانين و مقرراتي است كه افراد، شركت ها و دولت توسط آنها براي ايجاد ارزش ها تعامل دارند. اين عوامل بر تصميم هاى 
سرمايه گذاري و سازماندهي توليد تأثير مى گذارند و تأثير مهمى در توزيع منافع و هزينه هاى لازم براي توسعه كشور دارند. 
از اين رو، اين عوامل گسترده تر از چارچوب قوانين و مقررات تأثير مى پذيرندكه نقش دولت در ايجاد كارايي در بازار، 
جلوگيري از فساد و انحراف، شفافيت و اعتماد سازي، استقلال نظام قضايي و غيره را شامل تسريع فرايند توسعه، مؤثر 

هستند. شاخص هاي جدول (1) از شماره 1.1 تا 1.21 براي سنجش اين موارد مطابق با تعريف فوق، تدوين شده است.
3. تكامل تدريجي در نهادها (و در نتيجه حمايت از حق اختراع، حقوق مالكيت و نظام قضايي مناسب) محيطي را فراهم 
مى كند كه موجب رشد انگيزه اشخاص براي فعاليت هاي پژوهشى و نوآوري مى شود و در نهايت، ذخيره دانش حاصل 

مى شود كه براي مراحل پيشرفته توسعه ضروري است (نورث (1379)، ص183-214).
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استاندارد زندگي فقط با توانايي اين كشورها در توليد كالاهاي جديد و منحصربه فرد حاصل مى شود و 
شركت ها به منظور افزايش رقابت پذيري، بايد به توليد كالاي جديد و متفاوت با بكارگيري فرايندهاي 

پيچيده (شاخص تركيبي 11) و از طريق نوآوري (شاخص تركيبي 12) اقدام كنند.
شاخص GCI مراحل توسعه كشورها را بر اساس وزن هاى داده شده به عوامل سه گانه در نظر 
مرحله  در  كه  است  كشورهايي  براي  اساسي  نيازهاى  به  مربوط  اول،  عامل  كه  طوري  به  مي گيرد، 
اوليه توسعه خود قرار دارند. اين عامل در كشورهاى مذكور، از وزن بيشتري برخوردار است، ولى در 

كشورهاي توسعه يافته، وزن كمى دارد.
بيان  جدول (1)  در  كه  مى شوند  حاصل  زيرشاخص  مجموعه  يك  از  مذكور،  عوامل  از  كدام  هر 
شده است. در محاسبه اين زيرشاخص ها، از معيارهاي كيفي و كمى  استفاده شده است. اندازه گيري 

شاخص هاى كيفي، بر اساس مقياس فاصله اي است و دامنه 1 تا 7 را شامل مى شود. 
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جدول (1): زير شاخص ها، شاخص هاي تركيبي و عوامل شاخص رقابت پذيري جهاني
 برخورداري از نوآوري برخورداري از كارايي هاي اساسيبرخورداري از نياز

 عمليات تجاري 11 آموزش و تحصيلات تكميلي 5 نهادها 1

 كنندگان داخلي ميزان عرضه 11.1 نام آموزش متوسطه نرخ ثبت 5.1 حق مالكيت 1.1

 كنندكان داخلي كيفيت عرضه 11.2 آموزشي نظاميفيت ك 5.2 حمايت از مالكيت معنوي 1.2

 11.3 نام دانشگاه نرخ ثبت 5.3 انحراف  منابع عمومي 1.3
مزاياي ناشي از تمركز جغرافيايي 

 ها فعاليت

 5.4 اعتماد عمومي به سياستمداران 1.4
كيفيت آموزش علوم مرتبط با 

 رياضي
 مزيت رقابت 11.4

)در صادرات(پهناي زنجيره ارزش  11.5س بازرگاني و مديريتكيفيت مدار 5.5 فساد مالي 1.5

 المللي مديريت بر توزيع بين 11.6 دسترسي به اينترنت در مدارس 5.6 استقلال قضايي 1.6

 5.7 اداري يها تبعيض در تصميم 1.7
و  ها پژوهشدسترسي محلي به 

 خدمات آموزشي
 يند توليداپيشرفته بودن فر 11.7

 يابيوسعت بازار 11.8 ميزان آموزش كارمندان 5.8 ده دولتيهزينه بيهو 1.8

تمايل به تفويض اختيار در مديران 11.9 كارايي بازار كالا 6 فشار ناشي از مقررات دولتي 1.9

 نوآوري 12 درجه رقابت داخلي 6.1 ها كارايي قانون در رفع مشاجره 1.10

1.11 
مقررات  كارايي چارچوب قانون در

 زچالش برانگي
 ظرفيت نوآوري 12.1 ميزان نفوذ بازار 6.2

 6.3 دولتي هاي شفافيت سياست 1.12
هاي  اثر گذاري سياست

 انحصاريضد
 پژوهشي كيفيت نهادهاي 12.2

 ياه هزينه R&D ها شركت 12.3 ها گذاري ماليات گستره و اثر 6.4 ناشي از تروريسم هاي هزينه 1.13

 همكاري دانشگاه و صنعت 12.4 خ مالياتنر 6.5 ناشي از خشونت هاي هزينه 1.14

 6.6 سازماندهي شده هاي يتجنا 1.15
يندهاي لازم براي شروع افر ميزان

 يك فعاليت
12.5 

دسترسي بدنه دولت به توليدات 

 پيشرفته

و دانشمندان اندسترسي به مهندس 12.6زمان لازم براسي شروع يك فعاليت 6.7 اعتماد به خدمات امنيت ميزان 1.16

 6.8 ها رفتار اخلاقي بنگاه 1.17
 هاي اعمال سياست هاي هزينه

 كشاورزي
 حق اختراع سرانه 12.7

 ميزان موانع تجاري 6.9 دهي توان گزارش 1.18

 

 تجاري هاي تعرفه 6.10 ها كارايي مديران شركت 1.19

 ميزان مالكيت خارجي 6.11 حمايت از منافع سهامداران كوچك 1.20

گذاري خارجي هياثر قوانين بر سرما 6.12 گذاران يت از سرمايهقدرت حما 1.21

 راسي گمرگيكميزان بورور 6.13 ها زيرساخت 2

 درجه تشخيص مشتريان 6.14 ها كيفيت كلي زيرساخت 2.1

 خريدار ياغوا 6.15 ها كيفيت جاده 2.2

 كارايي بازار كار 7 آهن كيفيت راه 2.3

 كارگر و كارفرما رابطه 7.1 كيفيت بنادر 2.4

 انعطاف دستمزدها 7.2 كيفيت ناوگان هوايي 2.5
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ادامه جدول (1): زير شاخص ها، شاخص هاي تركيبي و عوامل شاخص رقابت پذيري جهاني

منبع: گزارش رقابت پذيرى جهانى، 2011-2010

استخدام و اخراج كارگر هاي رويه 7.4 كيفيت عرضه برق 2.7

 بيكاري هاي هزينه 7.5 خط تلفن ثابت 2.8

 وري هاخت و بهرپرد 7.6 مشتركين تلفن همراه 2.9

 اي به ميريت حرفه اتكاء 7.7 اقتصاد كلان 3

 ها فرار مغز 7.8 تراز بودجه دولتي 3.1

مشاركت زنان به عنوان نيروي كار 7.9 انداز ملي نرخ پس 3.2

 توسعه بازار مالي 8 تورم 3.3

 دسترسي به خدمات مالي 8.1 حاشيه بهره 3.4

 ديريت خدمات ماليتوانايي م 8.2 بدهي دولت 3.5

 مين مالي از طريق سهام داخليأت 8.3 رتبه اعتباري كشور 3.6

 سهولت دسترسي به وام 8.4 بهداشت و آموزش اوليه 4

 پرخطر هاي دسترسي به سرمايه 8.5 لارياناشي از بيماري ما هاي هزينه 4.1

 جريان سرمايه هاي محدويت 8.6 لارياشيوع بيماري ما ميزان 4.2

 ها استقلال و قدرت بانك 8.7 ناشي از بيماري سل هاي هزينه 4.3

 تنظيم  معاملات اوراق بهادار 8.8 شيوع بيماري سل ميزان 4.4

 مشروع بودن قانون 8.9 ناشي از بيماري ايدز هاي هزينه 4.5

  فناوري آمادگي 9 شيوع بيماري ايدز ميزان 4.6

 روز  فناوري هسترسي بد 9.1 مرگ و مير كودكان 4.7

 در سطح بنگاه فناوريجذب  9.2 اميد به زندگي 4.8

 9.3 كيفيت آموزش ابتدايي 4.9
خارجي و انتقال  هاي سرمايه

  فناوري

 كاربران اينترنتي 9.4 نام آموزش ابتدايي نرخ ثبت 4.10

 

 پهناي باند اينترنت 9.5

 پرداخت براس اشتراك اينترنت 9.6

 اراندازه باز 10

 اندازه بازار داخلي 10.1

 اندازه بازار خارجي 10.2

 انعطاف دستمزدها 7.2 كيفيت ناوگان هوايي 2.5

 ميزان مشكل بودن استخدام 7.3ومتر صندل در حمل و نقل هوايييلك 2.6
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GCI موقعيت رقابت پذيري ايران بر اساس شاخص
در گزارش رقابت پذيري جهاني، موقعيت رقابت پذيري 139 كشور جهان بر اساس شاخص هاى 
است  كشورهايي  جزء  ايران  شد،  بيان  قبلا  كه  طور  همان  است.  شده  بيان  قبلي  بخش  در  مذكور 
شاخص  ايران،  بر  علاوه  است.  گرفته  قرار  مذكور  گزارش  كشورهاي  فهرست  در  سال 2010  در  كه 
فرصتي  كار،  همين  است.  شده  بيان  گزارش  اين  در  نيز  منطقه  كشورهاي  از  بسياري  رقابت پذيري 
مناسبي را به وجود مى آورد كه با توجه به تأكيدهاى انجام شده در سند چشم اندار براي اقتصاد ايران 
بين  در  تنها  نه  ايران  اقتصاد  موقعيت  فناوري،  و  علمي  اقتصادي،  اول  جايگاه  كسب  وضعيت  درباره 

كشورهاي جهان، بلكه در ميان كشورهاي منطقه جنوب غرب آسيا قابل بررسي باشد. 
در جدول (2)، رتبه و امتياز رقابت پذيري هجده كشور منطقه جنوب غرب آسيا بر اساس شاخص 
GCI و به تفكيك عوامل سه گانه بيان شده است. همان طور كه در جدول مشاهده مى شود، ايران 

در بين 139 كشور جهان، رتبه 69 را دارد و در بين 18 كشور منطقه جنوب غرب آسيا، رتبه 10 را 
كسب كرده است.  

كشور قطر با رتبه17 در دنيا، رتبه نخست را در جدول (2) دارد و كشور پاكستان با رتبه 123 
در دنيا، آخرين كشور در اين جدول است. به منظور دقت بيشتر، در جدول (3) شاخص GCI به 
تفكيك عوامل سه گانه (برخورداري از نيازهاي اساسي، كارايي و نوآوري) بيان شده است. نكته حائز 
اهميت در جدول مذكور، رتبه 9 ايران در عامل نيازهاي اساسي و رتبه 13 در حوزه كارايي و نوآوري 
است. رتبه هاى مذكور نشان مى دهد كه رقابت پذيري ايران، در خصوص برخورداري از منابع طبيعي، 
و  كارايي  با  مرتبط  شاخص هاى  و  است  شده  حاصل  اوليه  آموزش  و  بهداشت  نهادها،  زيرساخت ها، 

نوآوري، در سطح پايين قرار دارند كه بيانگر عدم استفاده صحيح از منابع و عوامل توليد است.
نگاهي به جايگاه تركيه نيز نشان مى دهد كه با وجود درجه كم برخورداري از نيازهاي اساسي، 
كشور مذكور توانسته است با استفاده صحيح از منابع خود و ارتقاى كارايي، رتبه رقابت پذيري بالاتري 
را نسبت به ايران كسب كند. وضعيت كشورهايي مانند لبنان و پاكستان نيز كمابيش مشابه تركيه 

بوده است. 
به طوري كه رتبه كشورهاى مذكور در عامل برخورداري از نيازهاى اساسى، كم و در دو عامل 
ديگر، يعني كارايي و نوآوري بالا است. وضعيت كشورهايى مانند سوريه و تاجيكستان نيز مشابه با 

ايران بوده است. 
بر اساس تعاريف بيان شده درباره مزيت و طبقه بندي آنها، بالا بودن امتياز عامل نوآوري به امتياز 
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عوامل حوزه كارايي و نياز هاى اساسي در هر كشوري به منزله توانايي آن كشور در ايجاد مزيت رقابتي 
و استفاده مطلوب از زيرساخت ها و نهادهاي موجود است. نگاهي به شاخص هاى كارايي كه در قسمت 
قبل بيان شد، نشان مى دهد كه در شاخص هاى مذكور به سياست هاي مناسب در زمينه بازار كار،كالا 
و سرمايه توجه شده است. به عبارت ديگر، مطلوب بودن درجه كارايي در موفقيت سياست هاي مذكور 
و ايجاد فضاي مناسب به منظور تشويق بنگاه ها براي فعاليت و توليد حاصل مى شود. بر اين اساس، 
به منظور بررسي بيشتر درباره ميزان استفاده كارا از منابع موجود كه در عامل نيازهاي اساسي جلوه 
مى كند، در جدول (4) دو نسبت 1- مجموع امتياز كسب شده در عامل كارايي و نوآوري بر امتياز 
كسب شده در عامل نيازها، 2- امتياز نوآوري بر امتياز كارايي براي هر كشور محاسبه و نسبت به 
كشورهاي مورد بررسي، نرمال و بيان شده است. همان طور كه ملاحظه مى شود، رتبه ايران بر اساس 
پاكستان،  و  اول  نسبت  در  عربستان  و  تركيه  مصر،  پاكستان،  كشورهايي  و  بوده  كم  نسبت  دو  هر 

تاجيكستان، مصر، عربستان، قطر، امارات متحده عربي در نسبت دوم داراي وضعيت بهتري است.
در جدول (5)، رتبه بندي كشورهاي منطقه بر اساس شاخص هاى تركيبي  عامل نيازهاى اساسى 
را  اوليه  آموزش  و  بهداشت  و  اقتصادي  كلان  محيط  ثبات  زيرساخت ها،  نهادها،  كه  است  شده  بيان 
شامل مى شود. همان طور كه در جدول مشاهده مى شود، رتبه ايران در شاخص هاى مذكور به ترتيب 
12، 10، 9، 5 است. ليكن نكته حائز اهميت در خصوص اين شاخص ها ميزان همبستگي آنها با محور 
كارايي است. براي اين منظور ماتريس ضرايب همبستگي بين عناصر  عامل نيازهاى اساسى و كارايي 
و نوآوري در جدول (6) بيان شده است. همان طور كه ملاحظه مى شود، شاخص تركيبي آموزش و 
بهداشت اوليه ارتباط كمى با دو عامل يادشده دارد، اما سه شاخص تركيبي ديگر و به  ويژه شاخص 
تركيبي زيرساخت ها با عامل كارايي و شاخص تركيبي نهادها با عامل نوآوري همبستگي بالايي دارند. 
اين يافته به پرسش ما درباره اينكه چرا ايران با وجود برخورداري فراوان از نيازها، در عامل كارايي 
و نوآوري ضعيف است، پاسخ مى دهد، زيرا ايران از آن قسمت از عامل نيازهاي اساسي (آموزش و 

بهداشت اوليه) برخوردار است كه ارتباط ضعيفي با عامل كارايي و نوآوري دارند.
موضوع ديگر، ارتباط قوي بين عامل كارايي و نوآوري است (با ضريب همبستگي %92) كه نشان 
مى دهد نوآوري حاصل ارتقاى كارايي است. به همين دليل، مى توان گفت كه كم بودن امتياز كارايي 

در ايران، موجب كاهش امتياز در نوآوري نيز شده است.
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جدول (2): رتبه و امتياز رقابت پذيري در دنيا و در منطقه بر اساس شاخص GCI در سال 2010

منبع: گزارش رقابت پذيرى جهانى، 2011-2010

جدول (3): رتبه و امتياز رقابت پذيري در دنيا و در منطقه به تفكيك عوامل سه گانه در سال 2010

 رتبه در منطقه جهان رتبه در امتياز كشور

 1 17 5.1 قطر

 2 21 4.95 عربستان صعودي

 3 25 4.89 امارات متحده عربي

 4 34 4.61 عمان

 5 35 4.59 كويت

 6 37 5.54 بحرين

 7 57 4.29 آذربايجان

 8 61 4.25 تركيه

 9 65 4.21 اردن

 10 69 4.14 ايران

 11 72 4.12 قزاقستان

 12 81 4 مصر

 13 92 3.89 لبنان

 14 97 3.78 سوريه

 15 98 3.76 ارمنستان

 16 116 3.53 تاجيكستان

 17 121 3.49 قيرقيز ستان

 18 123 3.48 پاكستان

 هاي اساسينياز

 

 كارايي

 

 نوآوري

 امتياز كشور
 در  رتبه

 جهان

رتبه در

منطقه

 امتياز كشور
رتبه 

درجهان

رتبه در

منطقه

 امتياز كشور
 در رتبه

 جهان

رتبه در 

 منطقه

امارات متحده 

 عربي
5.82 8 1 

امارات متحده 

 عربي
 1 23 4.48 قطر 1 21 4.82

 2 26 4.41عربستان صعودي 2 26 4.68 قطر 2 13 5.73 قطر

 3 27 4.67عربستان صعودي 3 21 5.48 بحرين
امارات متحده 

 عربي
4.37 27 3 

 4 47 3.87 عمان 4 33 4.54 بحرين 4 24 5.41 عمان

 5 55 3.67 بحرين 5 48 4.3 عمان 5 28 5.32عربستان صعودي

 6 57 3.63 تركيه 6 55 4.18 كيهتر 6 36 5.16 كويت

 7 60 3.57 كويت 7 68 4.03 كويت 7 57 4.67 اردن

 8 65 3.5 اردن 8 70 4 لبنان 8 58 4.67 آذربايجان

 9 66 3.5 آذربايجان 9 71 4 قزاقستان 9 63 4.58 ايران

 10 68 3.48 مصر 10 73 3.98 اردن 10 68 4.49 تركيه
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ادامه جدول (3): رتبه و امتياز رقابت پذيري در دنيا و در منطقه به تفكيك عوامل سه گانه در سال 2010

منبع: گزارش رقابت پذيرى جهانى، 2011-2010

جدول (4): نسبت امتياز در عوامل سه گانه رقابت پذيري

 10 68 3.48 مصر 10 73 3.98 اردن 10 68 4.49 تركيه

 11 74 3.41 لبنان 11 75 3.97 آذربايجان 11 69 4.48 قزاقستان

 12 76 3.38 پاكستان 12 82 3.85 مصر 12 83 4.28 سوريه

 13 82 3.34 ايران 13 90 3.76 ايران 13 89 4.19 مصر

 14 102 3.14 قزاقستان 14 95 3.66 پاكستان 14 94 4.14 ارمنستان

 15 114 2.98 انارمنست 15 106 3.51 ارمنستان 15 106 3.87 لبنان

 16 115 2.97 سوريه 16 111 3.44 قيرقيزستان 16 112 3.74 تاجيكستان

 17 118 2.96 تاجيكستان 17 117 3.38 سوريه 17 120 3.59 قيرقيزستان

 22 137 2.58 قيرقيزستان 18 123 3.25 تاجيكستان 18 132 3.39 پاكستان

 نوآوري كارايي هاي اساسينياز

 امتياز كشور
 در  رتبه

 جهان

رتبه در

منطقه

 امتياز كشور
رتبه 

درجهان

رتبه در

منطقه

 امتياز كشور
 در رتبه

 جهان

رتبه در 

 منطقه

 كشور
نسب مجموع امتياز كارايي و نوآوري به 

 امتياز برخورداري
 نسب امتياز نوآوري به امتيازكارايي

 0.6 0.4- عربي  امارات متحده

 1.5 0.3- قطر

 1.3- 0.9- بحرين

 0.4 0.9- عمان

 1.3 0.4 عربستان صعودي

 0.2 1.1- كويت

 0.1 0.3- اردن

 0.1 0.3- آذربايجان

 0.2 0.6- ايران

 0.1- 0.6 تركيه

 1.7- 0.3- قزاقستان

 0.0 1.0- سوريه

 0.5 0.7 مصر

 0.5- 0.5- ارمنستان

 0.5- 1.8 لبنان

 0.7 0.1 تاجيكستان

 2.4- 0.2 قيرقيزستان

 0.9 2.8 پاكستان
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جدول (5): رتبه بندي كشورهاي منطقه بر اساس شاخص هاى تركيبي عامل برخورداري از نياز ها

منبع: گزارش رقابت پذيرى جهانى، 2011-2010

 نهادها

 

 ها ساخت زير

 

 ثبات كلان اقتصادي

 

 اوليه آموزشبهداشت و 

 امتياز كشور
 رتبه در

 منطقه
 امتياز كشور

 رتبه در

 منطقه
 امتياز كشور

 رتبه در

 منطقه
 امتياز كشور

 رتبه در

 منطقه

 1 5.55 قطر
  امارات

عربي  متحده

 1 6.43 قطر 1 6.42 كويت 1 6.26

 2 6.17 بحرين 2 6.11 عمان 2 5.24 قطر 2 5.37 عمان

 امارات

عربي  متحده 

 3 5.71 قطر 3 5.08 بحرين 3 5.25
 امارات

عربي  متحده 

6.14 3 

 عربستان

 صعودي 
5.22 4 

  عربستان

 صعودي
 4 6.08 لبنان 4 5.65 بحرين 4 5.07

 5 4.94 عمان 5 5.02 بحرين
 امارات

عربي  متحده 

 5 5.89 ايران 5 5.65

 6 5.74 سوريه 6 5.62 آذربايجان 6 4.21 تركيه 6 4.64 اردن

 7 4.11 كويت 7 4.45 كويت
  عربستان

 صعودي
 7 5.73 اردن 7 5.35

 8 5.68 كويت 8 5.27 قزاقستان 8 4.11 اردن 8 4.03 مصر

 9 5.65 تركيه 9 4.69 ايران 9 3.97 مصر 9 3.86 آذربايجان

 10 4.75 سوريه 10 3.75 ايران 10 3.76تاجيكستان
 عربستان

 صعودي 
5.64 10 

 11 5.5 آذربايجان 11 4.47 تركيه 11 3.69 آذربايجان 11 3.76 سوريه

 12 5.48 قزاقستان 12 4.23 ارمنستان 12 3.57 قزاقستان 12 3.74 ايران

 13 5.42 مصر 13 4.19 اردن 13 3.46 ارمنستان 13 3.61 تركيه

 14 5.37 ارمنستان 14 3.66قيرقيزستان 14 2.88 سوريه 14 3.58 قزاقستان

 15 5.32 تاجيكستان 15 3.58 لبنان 15 2.75 پاكستان 15 3.5 ارمنستان

 16 5.22 عمان 16 3.35 مصر 16 2.63تاجيكستان 16 3.34 پاكستان

 17 5.21 قيرقيزستان 17 3.25تاجيكستان 17 2.47 لبنان 17 3.33 لبنان

 18 4.27 پاكستان 18 3.19 پاكستان 18 2.47قيرقيزستان 18 3.01قيرقيزستان
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جدول (6): ضرايب همبستگي بين شاخص هاى تركيبي عامل نيازهاى اساسى و كارايي و نوآوري

منبع: يافته هاى پژوهش

بررسي قوت ها و ضعف هاى كشورهاي منطقه جنوب غرب آسيا و ايران در رقابت پذيري
نگاهي به اجزاى تشكيل دهنده شاخص رقابت پذيري جهاني كه 121 زير شاخص را مطابق جدول 
طور  به  را  بررسي  مورد  كشورهاي  رقابت پذيري  قوت هاى  و  ضعف ها  مى تواند  مى شود،  شامل   (1)
دقيق تر روشن كند. رتبه هجده كشور منطقه جنوب غرب آسيا در 121 زير شاخص رقابت پذيري، به 
پيوست در جدول (9) بيان شده است. جدول (7) كه بر اساس نتايج جدول (9) است، ضعف هاى مورد 
اشتراك بين كشورهاي مورد بررسي را بيان مى كند. ضعف هاى مورد اشتراك با اين تعريف كه اكثر 
كشورها (بيش از 9 مورد از آنها) رتبه بالاي 100 در زيرشاخص هاى مورد نظر را دارند، مورد توجه 
قرار گرفته  است. به همين ترتيب، در جدول (8) كه بر اساس نتايج جدول (9) تدوين شده، قوت هاى 
رقابت پذيري بيان شده است. در جدول مذكور، قوت هاى مورد اشتراك، آن دسته از زيرشاخص ها را 
شامل مى شوند كه اكثر كشورهاي مورد بررسي در آنها، رتبه بالاي 50 در بين 139 كشور جهان دارند. 
زمينه  در  منطقه،  كشورهاي  ضعف هاى  مى شود،  مشاهده   (7) و   (8) جدول  در  كه  طور  همان  
"كارايي مديران شركت ها"، "فساد مالي"، "كيفيت راه آهن" و"تورم" در عامل برخورداري از نيازهاي 
اساسي است و قوت ها در اين زمينه، "اعتماد عمومى  به سياستمداران"، "هزينه هاى ناشي از خشونت"، 
"ناوگان هوايي"، "نرخ پس انداز"، "حاشيه بهره" و "ميزان شيوع بيماري ايدز" هستند. همچنين ضعف ها 

ها زيرساختنهادهاماتريس همبستگي

ثبات محيط كلان 

اقتصادي

 بهداشت و

آموزش اوليه

نوآوريكارايي

1.000.890.690.490.790.82نهادها

0.891.000.700.510.840.79ها زيرساخت

ثبات محيط كلان 

اقتصادي

0.690.701.000.460.780.69

آموزش بهداشت و

اوليه

0.490.510.461.000.500.38

0.790.840.780.501.000.92كارايي

0.820.790.690.380.921نوآوري
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در عامل كارايي، "ميزان آموزش كارمندان"و "كيفيت مدارس بازرگاني و مديريت"، "مشاركت زنان" و 
"هزينه هاى بيكاري"، "دسترسي به خدمات مالي" و"سرمايه هاى خارجي و انتقال فناورى " و قوت ها 
در اين زمينه، "زمان لازم براي شروع يك فعاليت"، "انعطاف دستمزدها" و "مشكل بودن استخدام ها" 

است.
پژوهش  پژوهشى"،"هزينه هاى  نهاده هاى  "كيفيت  عرضه كنندگان"،  "كيفيت  نوآوري  زمينه  در 
دانشمندان"  و  مهندسان  به  "دسترسي  و  ضعف ها  عنوان  به  صنعت"  و  دانشگاه  توسعه"،"همكاري  و 

قوت هاى مورد اشتراك كشورها است.
است،         ايران  در  رقابت پذيري  قوت هاى  و  ضعف ها  درباره   (8) و   (7) جدول هاى  آخر،  ستون 
همان طور كه ملاحظه مى شود، در شاخص تركيبي "نهادها" از عامل "برخورداري از نيازها"، بسياري 
از زيرشاخص ها از جمله حمايت از "مالكيت معنوي"، "شفافيت سياست گذاران"، "هزينه هاى ناشي از 
تروريسم"، "هزينه هاى ناشي از خشونت"، "جنايت هاى سازماندهي شده"، "كارايي مديران شركت ها" 
به عنوان نقاط ضعف  قابل بيان هستند، اما نكته جالب توجه در خصوص برخي از زيرشاخص هايي است 
كه در ساير كشورهاى مورد بررسي، به عنوان قوت بيان شده است. "هزينه هاى ناشي از خشونت" و 
"جنايت هاى سازماندهي شده " از اين قبيل شاخص ها هستند. "كيفيت ناوگان هوايي" و "تورم" از 

ضعف هاى ديگر رقابت پذيري ايران در زمينه برخورداري از نيازهاي اساسي هستند.
رتبه  كم  بودن  و  دارد  پاييني  رتبه  كارايي،  عامل  لحاظ  به  ايران  شد،  بيان  قبلاً  كه  طور  همان 
ايران در بسياري از زيرشاخص هاى عامل كارايي نيز بر اين موضوع تأكيد دارد. از مهم ترين آنها كه 
و"دسترسي به خدمات  تا حدودي بر بقيه زيرشاخص ها نيز تأثير مى گذارند، "ميزان رقابت داخلي" 
دستمزدها"،  "انعطاف پذيري  كارفرما"،  و  كارگر  "رابطه  سرمايه"،  جريان  "محدوديت هاى  مالي"، 
"سرمايه هاى خارجي و انتقال فناورى "، "كيفيت عرضه گنندكان داخلي"، "مزيت رقابت" و"هزينه هاى 
R&D شركت ها" هستند. قوت هاى بحث رقابت پذيري در ايران نيز "اعتماد عمومي به سياستمداران"، 

تبعيض در تصميم هاى اداري"، "تراز بودجه دولتي"، "نرخ پس انداز ملي" و "كيفيت آموزش علوم"، 
" اندازه بازار داخلي و خارجي"، "كنترل بر توزيع بين المللي"، "دسترسي به مهندسان و دانشمندان" 

هستند.
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جدول (7): جنبه هاى ضعيف رقابت پذيري كشورها در منطقه جنوب غرب آسيا و ايران

منبع: يافته هاى پژوهش

 عوامل
 هاي شاخص

 تركيبي

 هجدهمورد اشتراك  پذيري رقابت ابعاد ضعيف

 كشور منطقه جنوب غرب آسيا
 در ايران پذيري رقابتابعاد ضعيف 

ميزان  - فال

برخورداري از

 هاينياز

 اساسي

 "فساد مالي"و "ها كارايي مديران شركت" ها نهاده - 1

 حمايت از مالكيت معنوي،كارايي چارچوب قانون در

هاي هزينه گذاران، شفافيت سياست برانگيز، مقررات چالش

 ناشي از خشونت، هاي هزينه ناشي از تروريسم،

سازماندهي شده، توان ارزيابي استانداردها،  يها ايتجن

گذاران قدرت حمايت از سرمايه، ها كارايي مديران شركت

 كيفيت ناوگان هوايي "آهن كيفيت راه"ها زيرساخت - 2

محيط كلان  - 3

 اقتصاد
 تورم "تورم"

بهداشت و  - 4

 آموزش اوليه

درجه ريا وناشي از شيوع بيماري مالا هاي هزينه"

 "آنشيوع 
 

    

ميزان  - ب

 كارايي

آموزش و  - 1

تحصيلات 

 تكميلي

كيفيت مدارس "و"ميزان آموزش كارمندان"

 "مديريت و بازرگاني

 دسترسي به اينترنت در مدارس، نام دانشگاه، نرخ ثبت

 ميزان آموزش كارمندان

كارايي بازار  - 2

 كالا
 

 هاي تعرفه ميزان موانع تجاري، درجه رقابت داخلي،

اثر قوانين بر  ميزان مالكيت خارجي، تجاري،

درجه  راسي گمرگي،كميزان بورو گذاري خارجي، هيسرما

 تشخيص مشتريان

كارايي بازار  - 3

 كار
 "بيكاري هاي هزينه" و "مشاركت زنان"

 هاي هزينه انعطاف دستمزدها، رابطه كارگر و كارفرما،

 اي، وري، اتكاء به ميريت حرفه هبيكاري، پرداخت و بهر

 ار مغزها، مشاركت زنانفر

توسعه بازار  - 4

 مالي
 "دسترسي به خدمات مالي"

ه خدمات ماليعرض اطمينان از دسترسي به خدمات مالي،

متعارف، سهولت دسترسي به وام، دسترسي هاي در قيمت

جريان سرمايه،  هاي پرخطر، محدويت هاي به سرمايه

 ها استقلال و قدرت بانك

آمادگي  - 5

  فناوري
 "و  فناوريانتقال  خارجي هاي مايهسر"

در سطح بنگاه،   فناوريجذب  ،روز  فناوريدسترسي به 

، پهناي باند اينترنت فناوريخارجي و انتقال  هاي سرمايه

   اندازه بازار - 6

    

ميزان  - ج

 نوآوري

عمليات  - 1

 تجاري پيشرفته
 "كنندگان كيفيت عرضه"

وسعت  ابت،مزيت رق ان داخلي،گكنند كيفيت عرضه

 تمايل به تفويض اختيار در مديران يابي،بازار

 نوآوري - 2
 پژوهش هاي هزينه"،"پژوهشي هاي نهاده كيفيت"

 "همكاري دانشگاه و صنعت"،"و توسعه
 ها شركت R&D هاي هزينه
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جدول (8): قوت هاى رقابت پذيري كشورها در منطقه جنوب غرب آسيا و ايران

منبع: يافته هاى پژوهش

بررسي و بيان راهكارهايي  براي  ارتقاى رقابت پذيري ايران
همان طور كه در بخش هاى قبلي بر اساس جدول هاى (3) و (4) بيان شد، رتبه كم رقابت پذيري 
تحت  نوآوري،  و  كارايي  عامل  همچنين  است.  مربوط  نوآوري  و  كارايي  عوامل  با  بيشتر  ايران  در 
امتياز  و  رتبه  از  مذكور  شاخص هاى  در  ايران  كه  است  اساسى  نيازهاى  عامل  از  شاخص هايي  تأثير 
كه  طور  همان  هستند.  شاخص ها  قبيل  اين  از  زير ساخت ها،  و  نهادي  عوامل  است.  برخوردار  كمتري 
ساير  به  نسبت  ايران،  در  رقابت پذيري  ضعيف  ابعاد  مى شود،  مشاهده  نيز   (8) و   (7) جدول هاى  در 

كشورهاي مورد بررسي، بيشتر درحوزه شاخص تركيبي نهادها و عامل كارايي است.
در بخش گذشته، شاخص رقابت پذيري جهاني، به تفكيك 121 زيرشاخص، براي هجده كشور 
منطقه و از جمله ايران بررسي شد و قوت ها و ضعف هاى رقابت پذيري، براي كشورهاي منطقه و ايران 
مشخص گرديد.  زيرشاخص هاى بيان شده در جدول هاى (7) و (8) نشان مى دهند كه بسياري از 

 در ايران پذيري رقابت هاي قوت كشور 18مورد اشتراك  پذيري رقابتقاط قوت ن تركيبي هاي شاخص عوامل

ميزان  - لفا

برخورداري از 

 هاينياز

 اساسي

 ها نهاده - 1

ناشي  هاي اعتماد عمومي به سياستمداران و هزينه

 از خشونت 

تبعيض در  اعتماد عمومي به سياستمداران،

 اداري  هاي تصميم

 خط تلفن ثابت يي ناوگان هوا ها زيرساخت - 2

 انداز و حاشيه بهره  نرخ پس محيط كلان اقتصاد - 3

 حاشيه بهره، انداز ملي، نرخ پس تراز بودجه دولتي،

 بدهي دولت 

بهداشت و آموزش  - 4

 اوليه

درجه شيوع بيماري سل  نام آموزش ابتدايي، نرخ ثبت درجه شيوع بيماري ايدز 

  

ميزان  -ب

 كارايي

يلات آموزش و تحص - 1

 تكميلي 

 

 كيفيت آموزش علوم مرتبط با رياضي 

 زمان لازم براي شروع يك فعاليت زمان لازم براي شروع يك فعاليت  كارايي بازار كالا - 2

 انعطاف دستمزدها و مشكل بودن استخدام  كارايي بازار كار - 3

  

 توسعه بازار مالي - 4

   

 فنيآمادگي  - 5

   

 اندازه بازار - 6

 

 اندازه بازار داخلي و خارجي 

  

 ميزان - ج

 نوآوري

عمليات تجاري  - 1

 پيشرفته

 

 المللي كنترل بر توزيع بين

 ن و دانشمندان ادسترسي به مهندس و دانشمندان  اندسترسي به مهندس نوآوري - 2
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شاخص هايى كه مجمع جهاني اقتصاد تعيين كرده است، از يك جنس و در يك سطح نيستند و گاهى 
به يكديگر وابسته هستند. همچنين در حالى كه بسياري از آنها با اجراي سياست ها مرتبط هستند، 
برخي از اين زيرشاخص ها، اصلاح قوانين و سياست ها را يادآور مى شوند. براى مثال، زير شاخص "تورم" 
و زير شاخص "در دسترس بودن اينترنت براي مدارس" از يك سطح نيستند و اصلاح آنها به لحاظ 
كمى، آثار كاملاً متفاوتي را بر رقابت پذيري خواهد گذاشت يا زيرشاخص هاى "درجه رقابت داخلي" 
و "موانع تجاري"، علت و معلول هم هستند، به طوري كه رفع موانع تجاري، بر افزايش ميزان رقابت 
نيز تأثير مى  گذارد. از اين رو، بررسى زيرشاخص ها، شاخص رقابت پذيري جهاني و تأكيد بر قوت ها و 
ضعف هاى رقابت پذيري، بدون توجه به پژوهش هاى انجام شده درباره عوامل مؤثر بر رقابت پذيري در 
سطح كلان، موجب بيان راهكارهايي متضاد مى گردد، از اين رو، در اين قسمت، ابتدا عوامل مؤثر بر 

رقابت پذيري از ديدگاه كلان مورد بررسي قرار مى گيرند.
شده  انجام  متعددي  پژوهش هاى  ايران،  در  رقابت پذيري  بر  مؤثر  كلان  متغيرهاي  خصوص  در 
است1 كه بر اساس اين پژوهش ها، در مجموع عوامل كلان  را كه آثار بيشتري بر قدرت رقابتي بنگاه 

دارند، مى توان در چهارگروه زير قرار داد:
الف- مؤلفه هاى حوزه سياست هاي ارزي، پولي، مالي و بيمه اي

مؤلفه هاى اين حوزه، نرخ ارز، نرخ سود بانكي، ماليات، يارانه ها، وضعيت بازار سرمايه و تورم را 
شامل مى شود.

 R&D ب- مؤلفه هاى مبتني بر نوآوري و فناوري، منابع
مؤلفه هاى اين حوزه، استقرار نظام نوآوري، خوشه هاى توليدي و خدماتي، مخارج مالي دولت و 

سرمايه گذاري مستقيم خارجي هستند.
ج- مؤلفه هاى نهادي با تأكيد بر قوانين

مولفه هاى اين حوزه، قوانين تسهيل كننده فعاليت بخش خصوصي ، قوانين مرتبط با  ICT، قانون 
تجارت، قاچاق و فساد را شامل مى شوند.
د- مؤلفه هاى حوزه تجارت بين الملل

مؤلفه هاى اين حوزه، عضويت در موافقت نامه هاى تجاري منطقه اي، عضويت در سازمان جهاني 
تجارت، داشتن سهم مناسب از بازار جهاني محصولات عمده و سياست تجاري را مى شود.

نگاهي به قوت و ضعف رقابت پذيري در عامل برخورداري از نيازهاي اساسي در جدول (7) و (8) و 

1. پژوهش هاى فقيه نصيري (1385)، باستاني و رضايي (1386) و باستاني (1387) از اين قبيل هستند.
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متغير هاى كلان مؤثر بر رقابت پذيري، اصلاح و استفاده از ظرفيت موجود در قوانين، به منظور حمايت 
از مالكيت معنوي و افزايش كارايي در قوانين را خاطر نشان مى كند. همچنين در اين زمينه، توجه 
سياست گذاران به آثار تورمى  سياست ها و مهار نوسان هاى آن مورد تأكيد است. تخصيص منابع به 
برخي از زيرساخت ها، از جمله ناوگان هوايي و صنعت ارتباطات و اطلاعات نيز مى تواند در توزيع كالا و 
خدمات و دسترسي به بازار هاى غير محلي مفيد و در رقابت پذيري مؤثر باشد. اين موارد در طبقه بندي 
پارامتر هاى كلان مؤثر بر رقابت پذيري نيز به وضوح وجود دارد، ليكن همان طور كه در بخش قبلي 

مشاهده گرديد، بسياري از كشورهاي مورد بررسي نيز در موارد مذكور ضعف دارند. 
در عامل كارايي توجه به آموزش، افزايش درجه رقابت با اعمال سياست هاي رقابتي و حركت به 
سمت تجارت آزاد كه بر كاهش حمايت هاي در برخي صنايع تأكيد دارد، مورد توجه است. همچنين 
بند سوم و چهارم از عامل كارايي در جدول (7) و (8)، اصلاح در قوانين و رويه هاى موجود در بازار كار 
و توسعه و تعميق بازار هاى مالي و سرمايه را خاطر نشان مى سازد. بستر سازي در آماده كردن بنگاه ها 
به منظور انتقال و پذيرش فناورى ، يكي ديگر از ضعف هاى رقابت پذيري كشور است. در پژوهش هاى 
بسياري از جمله اساكسون1 (2007: 13) بر تأثير سرمايه گذاري خارجي در انتقال و جذب فناورى  
تاكيد شده است و همان طور كه مشاهده مى شود، ايران در زيرشاخص سرمايه گذاري خارجي، موقعيت 
ضعيفى دارد. از اين رو، هموار سازي راه براي ورود سرمايه هاى خارجي، مى تواند يكي از موارد تحقق 

رقابت پذيري محسوب شود. 
نكته اساسى درباره ضعف هاى مربوط به عامل كارايي، تعداد كمتر ضعف هاى مورد اشتراك ساير 
كشورها در اين عامل نسبت به ايران است كه اين موضوع، با عنايت به تأكيد سند چشم اندار بر كسب 
موقعيت برتر اقتصاد ايران در بين كشورهاي منطقه جنوب غرب آسيا و تأثير عامل كارايي بر نوآوري 
و به عبارتي اهميت كارايي در شاخص رقابت پذيري، اجراي سياست هاي مرتبط با ارتقاء كارايي را در 

اولويت قرار مى دهد.   
بر اساس مفهوم مزيت رقابتي و با توجه به همبستگي بين عوامل رقابت پذيري كه در بخش هاى 
قبل بيان شد، رفع ضعف هاى مربوط با عامل كارايي و برخورداري از نياز ها، محيطي را فراهم مى كند 

كه در آن، جنبه هاى رقابت پذيري مرتبط با عامل نوآوري نيز تقويت شوند. 

1. Isaksoson
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نتيجه گيرى
سازمان ها و پژوهشگران مختلف، به بررسى و سنجش مفهوم رقابت پذيري در نظريه هاى مزيت 
و به ويژه مزيت رقابتي در جنبه هاى خرد و كلان پرداخته اند. مجمع جهاني اقتصاد، رقابت پذيرى را 

توانايي اقتصاد ملي در رشد پايدار و حفظ استاندارد زندگي تعريف كرده است.
تدوين شاخص براي رقابت پذيري بر اساس ديدگاه فوق، توسط مجمع جهاني اقتصاد در قالب سه 
عامل برخورداري از نيازهاى اساسي، كارايي و نوآوري، فرصتى را براى بررسى موقعيت ايران در جهان 

و بين كشورهاى منطقه جنوب غرب آسيا (مورد نظر چشم اندار بيست ساله) فراهم مى كند.
 ارقام بيان شده بر اساس شاخص  مذكور نشان مى دهند كه با وجود بالا بودن امتياز برخورداري 
از نيازهاي اساسي در سال 2010، شاخص هاى مرتبط با كارايي و نوآوري در ايران، امتياز كمى دارند 
كه با عنايت به عناصر تركيبي عوامل و مفهوم مزيت رقابتي، بر كمرنگ بودن مزيت رقابتي در ايران 

تأكيد دارد.
كارايي  عوامل  با  اساسى  نيازهاى  از  برخورداري  عامل  تركيبي  شاخص هاى  بين  رابطه  تحليل 
به  نسبت  ايران،  براي  اساسي  نيازهاي  از  برخورداري  امتياز  اينكه،  وجود  با  مى دهد  نشان  نوآوري  و 
كشورهاي مورد بررسي زياد است، ايران از برخى نياز هاي اساسي (از جمله آموزش اوليه و بهداشت و 

درمان) برخوردار است كه تأثير كمتري بر عامل كارايي و نوآوري دارند.
از مهمترين ضعف هاى ايران در خصوص رقابت پذيري كه تا حدودي بر بقيه شاخص ها نيز تأثير 
سرمايه"،  جريان  "محدويت هاى  مالي"،  خدمات  به  و"دسترسي  داخلي"  رقابت  "درجه  گذاشته اند، 
"كيفيت  فناورى"،  انتقال  و  خارجي  "سرمايه هاى  دستمزدها"،  "انعطاف  كارفرما"،  و  كارگر  "رابطه 
عرضه كنندگان داخلي"، "مزيت رقابتي" و "هزينه هاى R&D شركت ها" هستند. "اعتماد عمومي به 
و "كيفيت  سياستمداران، تبعيض در تصميم هاى اداري"، "تراز بودجه دولتي"، "نرخ پس انداز ملي" 
آموزش علوم"، "اندازه بازار داخلي و خارجي"، "كنترل بر توزيع بين المللي" و "دسترسي به مهندسان 

و دانشمندان" نيز از قوت هاى بحث رقابت پذيري در ايران هستند.
به  نگاهي  و  ايران  و  منطقه  كشورهاي  رقابت پذيري  ضعف هاي  و  قوت ها  بررسي  به  ذيل  موارد 
ارتقاء  خصوص  در  رقابت پذيري،  بر  مؤثر  كلان  متغير هاى  خصوص  در  شده  انجام  طبقه بندي هاي 

رقابت پذيري مورد تأكيد قرار مي دهد.
در عامل برخورداري از نياز هاى اساسى

و  معنوي  مالكيت  از  حمايت  حوزه  در  آنها  اصلاح  و  قوانين  موجود  ظرفيت هاى  از  استفاده   -
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سرمايه گذاري خارجي
- افزايش نظارت و توان ارزيابي و  اصلاح استانداردهاي موجود 

 ICT ارتقاى كمي وكيفي زيرساخت هاي حمل و نقل و صنعت -
- توجه به آثار تورمي سياست ها 

در عامل كارايي
- كارا نمودن سياست هاي حمايتي و رقابتي كه به افزايش درجه رقابت، حركت به سمت تجارت 

آزاد، انتقال سرمايه و فناورى  با هدف ارتقاى كارايي و بهروري كمك مى كند. 
- اصلاح قانون كار و توسعه بازار مالي

منابع 
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