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  چکیده

هـاي   صیتی، باورهاي انگیزشـی و اسـتراتژي  هاي شخ هدف پژوهش حاضر بررسی رابطه ویژگی

نفــر از دانشــجویان  240بــدین منظــور تعــداد. یــادگیري بــا عملکــرد تحصــیلی دانشــجویان بــود 

. انتخاب شـدند اي  چند مرحله اي هاي علوم انسانی و علوم پایه دانشگاه تبریز به شیوه خوشه گروه

ــراي جمــع  ــژوهش ب ــن پ ــا از پرسشــنامه آوري داده در ای ــن ه ــاي پ ــاملیه ــو و ج ع شخصــیت نئ

استفاده شد و معـدل کـل دانشـجویان بـه عنـوان شـاخص       هاي انگیزشی براي یادگیري استراتژي

رگرسـیون  ها همبستگی پیرسـون و تحلیـل    براي تحلیل داده. عملکرد تحصیلی در نظر گرفته شد

نتـایج حاصــل نشـان داد کـه بـین ویژگــی شخصـیتی مسـئولیت پـذیري یــا        . چندگانـه اجـرا شـد   
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داري  هـاي علـوم پایـه رابطـه مثبـت و معنـی       شناسی و عملکرد تحصیلی دانشـجویان گـروه  یفهوظ

هـاي   عملکرد تحصیلی با باورهـاي انگیزشـی خودکارآمـدي و همچنـین اسـتراتژي     . وجود دارد

در هـر دو گـروه علـوم انسـانی و     ) هاي شناختی و خود نظم دهـی استفاده از استراتژي(یادگیري 

نتایج تحلیل رگرسیون نیـز نشـان داد کـه بـاور انگیزشـی      . بت و معنی دار داردعلوم پایه رابطه مث

هـاي علـوم انسـانی و ویژگـی شخصـیتی       خودکارآمدي در عملکرد تحصیلی دانشـجویان رشـته  

هـاي علـوم پایـه بیشـترین      شناسی در عملکرد تحصیلی دانشجویان رشته پذیري یا وظیفه مسئولیت

  .را دارند سهم

هاي یـادگیري، عملکـرد    هاي شخصیتی، باورهاي انگیزشی، استراتژي یژگیو:واژگان کلیدي

  .تحصیلی

  مقدمه

عملکرد تحصیلی دانشجویان نه تنهـا موضـوع قابـل تـوجهی بـراي والـدین و دسـت انـدرکاران         

بلکه براي تمام افرادي که بـه رشـد و شـکوفایی جوانـان و پیشـرفت       ،آموزش عالی کشور است

عوامــل متعــددي در عملکــرد تحصــیلی . ز اهمیــت فراوانــی اســتجامعــه علاقمنــد باشــند حــائ

هاي یادگیري هاي شخصیتی، استراتژيویژگی هاي اخیر نقشدر سال. یادگیرندگان نقش دارند

  .نظران قرار گرفته استمورد توجه صاحبانگیزشی و باورهاي

گرایـی پنج عامل بزرگ شخصـیت شـامل بـرون   
1

نژنـدي ، روان
2

، گشـودگی 
3

، مقبولیـت 
4
و  

پذیري یا وظیفه شناسیمسئولیت
5
پروین(هستند  

6
و جان 

7
هـاي مختلـف   نتـایج پـژوهش  ). 1381، 

هاي شخصیت با عملکـرد تحصـیلی رابطـه مثبـت و برخـی      حاکی از آن است که برخی از مولفه

                                                
١. extraversion
٢. neuroticism
٣. openness
٤. agreeableness
٥. conscientiousness
٦. Pervin
٧. John
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) 1387(براي مثال، نتایج پژوهش آتش روز، پاکدامن و عسـگري  . دیگر با آن رابطه منفی دارند

شناسـی یـا   گرایی، مقبولیت و وظیفـه هاي شخصیتی برونکه پیشرفت تحصیلی با رگهنشان دادند 

لایـدرا . نژنـدي همبسـتگی منفـی دارد   پذیري همبستگی مثبت ولی با روانمسئولیت
1

، پـولمن 
2

و  

آلیک
3

نژنـدي رابطـه منفـی ولـی بـا      اند که پیشرفت تحصـیلی بـا روان  نیز گزارش کرده) 2007(

هاي دیگر به رابطه مثبت بـین پیشـرفت تحصـیلی و    در پژوهش. ود داردمقبولیت رابطه مثبت وج

پرموزیک -چامورو(گرایی برون
4

، فورنهام
5

واگرمن(شناسی ، وظیفه)2003، 
6

و فانـدر  
7

 ،2007 (

کنارد(گشودگی ) 2007
8

؛ فارسیدس2006، 
9

و وودفیلـد  
10

بـه نظـر    .اشـاره شـده اسـت   ) 2003، 

واسـطه اسـت و گـاهی    ناخت گاه مستقیم و بـی هاي شخصیتی بر رفتار و شرسد نقش ویژگیمی

  . شوداي موجب بروز پیامدهاي رفتاري و شناختی میهم با اثرگذاري بر عوامل واسطه

ثر ؤنیـز در عملکـرد تحصـیلی م ـ    هـاي یـادگیري  استراتژيهاي شخصیتی، علاوه بر ویژگی

هاي یادگیرياستراتژي .هستند
11
بـراي یـادگیري و   کنـد کـه دانشـجویان    هایی اشاره میبه روش 

یـادگیري متعـددي را   هـاي  اسـتراتژي پژوهشگران  .کننداستفاده می بخاطر سپردن مطالب درسی

شناختیهاي استراتژياند که یک دسته از آنها به شناسایی کرده
12
تکـرار یـا مـرور    . انـد معـروف  

د شـناختی مهـم هسـتن   هـاي  اسـتراتژي ذهنی، بسط یا گسترش معنـایی و سـازمان دهـی از جملـۀ     

هاي راهبردیادگیري و فهم، ترمرور ذهنی براي سطوح عمیقهايراهبرددر کل ). 1389سیف، (

تر مطالب را تسـهیل  و سازمان دهی پردازش عمیق هاي بسط ، راهبرددر مقابل. سودمندي نیستند

                                                
١. Laidra
٢. Pullmann
٣. Allik
٤. Chamorro-Premuzic
٥. Furnham
٦. Wagerman
٧. Funder
٨. Conard
٩. Farsides
١٠. Woodfield
١١. Learning strategies
١٢. Cognitive strategies



91زمستان، هشتم، سال ششمشناسی تربیتی شماره بیست و فصلنامه روان                         214

جنبـه دیگـر   . شـود هـاي مـرور ذهنـی منجـر مـی     راهبردسازد و به فهـم و یـادگیري بهتـري از    می

ي شناختی شامل نظم دهی شخصیدرگیر
1
وول فولک. است 

2
نظم دهی شخصـی را بـه   ) 2004(

ها، رفتارها و هیجانات براي رسیدن به اهـداف تعریـف کـرده    به عنوان فرایند فعال سازي اندیشه

یعنـی برنامـه ریـزي،    (شواهد بسیاري وجود دارد که پردازش عمیق و نظم دهـی شخصـی   . است

ثر در ؤاز عوامــل مهــم و مــ) راینــدهاي یــادگیري شــخصهــدف گزینــی و نظــارت کــردن بــر ف

گــرین(یــادگیري و پیشــرفت تحصــیلی یادگیرنــدگان هســتند 
3
و میلــر 

4
؛ پینتــریچ1996، 

5
و دي  

گروت
6

؛ زیمرمن1990، 
7
پونز -و مارتینز 

8
 ،1990 .(

اند که تنها داشـتن دانـش شـناختی و فراشـناختی بـراي بهبـود عملکـرد         تحقیقات نشان داده

هـا  ر سطح عالی کافی نیست بلکه دانشجویان بایستی بـراي اسـتفاده از ایـن اسـتراتژي    تحصیلی د

ایـن مسـأله باعـث توجـه بیشـتر بـه عوامـل انگیزشـی و نقـش آن در اسـتفاده از           . برانگیخته شوند

اي از  باورهــاي انگیزشــی دســته.هــاي یــادگیري و عملکــرد تحصــیلی گردیــده اســتاســتراتژي

در . کننـد  هستند که افراد براي انجام یک عمل به آنها مراجعه مـی  معیارهاي شخصی و اجتماعی

بـه سـه مؤلفـه    ) 1990(پژوهش حاضر باورهاي انگیزشی براساس نظرات پینتـریچ و دي گـروت   

مؤلفــه انتظــاري شــامل باورهــاي ) الــف: (بنــدي شــده اســت انتظــاري، ارزشــی و عــاطفی طبقــه

مؤلفـه ارزشـی شـامل    ) ب. (کردن به تکلیف استهایشان دربارة عمل ییدربارة توانا جویاندانش

مؤلفـه عـاطفی   ) ج. (و باورهایشان دربارة اهمیـت و علاقـه بـه تکلیـف اسـت      جویاناهداف دانش

هـاي   بـه شـیوه   جویانمؤلفـه انتظـاري انگیـزش دانش ـ   . هاي هیجانی به تکلیف استشامل واکنش

ایستگی تصـوري، کارآمـدي   براي مثال، ش(سازي شده است  مختلفی در ادبیات انگیزشی مفهوم

                                                
١. Self- Regulation
٢. Woolfolk
٣. Greene
٤. Miller
٥. Pintrich
٦. DeGroot
٧. Zimmerman
٨. Martinez-Pons
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در  جویانامـا سـازه اساسـی و مهـم، باورهـاي دانش ـ     ). شخصی، سبک اسنادي و باورهاي کنترلی

سـازد تـا بـر روي یـک تکلیـف عمـل کننـد         هایشان است که آنهـا را قـادر مـی    ییارتباط با توانا

ال ؤس ـهـاي دانشـجویان بـه ایـن     در این معنی، مؤلفه انتظاري شـامل پاسـخ  ). کارآمدي شخصی(

هاي انتظاري به  هاي مختلفی از مؤلفه جنبه» توانم این تکلیف را انجام دهم؟ آیا من می«: است که

در کــل نتــایج . هــاي شــناختی مــرتبط اســتو اســتفاده از اســتراتژي جویانخــودنظم دهــی دانشــ

 هایشان باور دارند در تکالیف به صورت ییکه به توانا جویانیها حاکی از آن است دانشپژوهش

برند و بـه احتمـال زیـاد در     هاي شناختی بیشتري به کار میاستراتژي. شوند فراشناختی درگیر می

فینچـام (شـود  ورزند و در نهایت موفقیـت نصـیب آنهـا مـی     انجام تکالیف خودشان اصرار می
1
و  

کین
2

براي انجام تکالیف و باورهایشان  جویانمؤلفه ارزشی انگیزش شامل اهداف دانش). 1986، 

هـاي مختلفـی    اگرچه این مؤلفه نیـز بـه شـیوه   . اره اهمیت و علاقه به تکلیف استباورهایشان درب

با این ). گذاري تکلیفی و علائق درونیاز جمله اهداف پیشرفت، ارزش(سازي شده است  مفهوم

حال، این مؤلفه انگیزشی به طور اساسی به استدلال دانشجویان براي انجام یک تکلیـف مربـوط   

چرا من این تکلیف «: دهند گر، آنچه که دانشجویان به این سئوال پاسخ میبه عبارت دی. شود می

گـذاري درونـی مـورد    در پژوهش حاضر، مؤلفه ارزشی تحـت عنـوان ارزش  » دهم؟ را انجام می

گذاري درونی به اهمیتی که دانشجویان به یـک تکلیـف یـا    در کل، ارزش. گیردمطالعه قرار می

کننـد،  آن تکلیف دارند و هدفی که از مطالعه آن دنبال مـی  دهند، باوري که بهدرس خاصی می

هاي هیجانی و عـاطفی دانشـجویان بـه تکلیـف     سومین مؤلفه انگیزشی به واکنش. شوداطلاق می

مـن چـه   «: ال اسـت کـه  ؤموضوع مهم بـراي دانشـجویان پاسـخ دادن بـه ایـن س ـ     . شود مربوط می

اکنش عاطفی و هیجانی مرتبط ممکن اسـت  باز هم چندین و» احساسی درباره این تکلیف دارم؟

 یـادگیري  هـاي اما در موقعیت. . .) براي مثال اضطراب، ترس، خشم، غرور و(وجود داشته باشد 

اضطراب امتحان احساس یـا حالـت   . رسد اضطراب امتحان باشد نظر میه ترین اینها بیکی از مهم

                                                
١. Fincham
٢. Cain
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ی خاصـی دارد و در امتحانـات   شـناخت هیجانی ناخوشایندي است کـه پیامـدهاي رفتـاري و روان   

؛ الیـوت 1988،پونز  -و مارتینززیمرمن(شود هاي ارزشیابی تجربه میرسمی و یا دیگر موقعیت
1
 

و دوئک
2

شود دو مؤلفه انتظاري و ارزشی انگیزش ارتبـاط خطـی    بینی می اگر چه پیش). 1988،

امـا نتـایج بـراي اضـطراب     . هـاي یـادگیري داشـته باشـند    هاي اسـتراتژي  اي با مؤلفه مثبت و ساده

براي مثال، بنجامین. امتحان چندان ساده و صریح نیست
3

، مک کیجی
4

، لین
5
و هالینگر 

6
)1981 (

رسد که پر تلاش هستند ولی اغلـب آنهـا    اند که اگر چه دانشجویان مضطرب، بنظر می نشان داده

  . گیرند هاي شناختی مناسب براي پیشرفتشان بهره نمیاز استراتژي

هاي شخصیتی، باورهاي انگیزشـی و  هاي مورد بحث در کل اهمیت ارتباط ویژگیشپژوه

بـا ایـن حـال در    . دهنـد  هاي یـادگیري در عملکـرد تحصـیلی دانشـجویان را نشـان مـی      استراتژي

تنهـا از طریـق بررسـی همزمـان     . اندمطالعات قبلی، اکثر محققان بر یک یا دو متغیر متمرکز شده

وان کارآمدي نسبی آنهـا را در پـیش بینـی عملکـرد تحصـیلی بـرآورد       این متغیرهاست که می ت

رود نتایج پژوهش حاضر با آشکار سـاختن سـهم هـر یـک از      از لحاظ کاربردي انتظار می. کرد

اندرکاران نظام آموزشی دانشگاه ها اطلاعات مفیدي را در اختیار استادان و سایر دست این مؤلفه

ها را طوري تدارك ببینند کـه در  قرار دهد تا شرایط و موقعیت) برنامه ریزان درسی و آموزشی(

بنـابراین هـدف کلـی پـژوهش حاضـر      . آن دانشجویان به موفقیت تحصـیلی بهتـري نائـل شـوند    

هـاي شخصـیتی، باورهـاي انگیزشـی،     بیــن ویژگـی  که چـه ارتبـاطی    استال ؤدستیابی به این س

هـاي علـوم انسـانی و علـوم پایـه      ن گـروه هاي یادگیري و عملکرد تحصیلی دانشـجویا استـراتژي

ــود دارد؟ ــک از   وج ــر ی ــرو ســهم ه ــیمتغی ــاي ویژگ ــی،  ه ــاي انگیزش ــیتی، باوره ــاي شخص ه

                                                
١. Elliot
٢. Dweck
٣. Benjamin
٤. McKeachie
٥. Lin
٦. Holinger
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عملکرد تحصیلی دانشـجویان گـروه هـاي علـوم انسـانی و      بینی در پیشهاي یادگیري استـراتژي

  چه اندازه است؟علوم پایه 

  روش

گروه هاي علـوم انسـانی و علـوم پایـه دانشـگاه       جامعه آماري پژوهش حاضر را کلیه دانشجویان

نفر  240از این جامعه آماري تعداد . دادندمیتشکیل  88-89تبریز در نیمسال دوم سال تحصیلی 

گیـري  بـا اسـتفاده از روش نمونـه   ) دانشجو 116انسانی دانشجو و علوم 124پایه به تفکیک علوم(

بـدین صـورت کـه از هـر     . انتخاب شـدند هش براي اجراي پژواي تصادفی اي چند مرحلهخوشه

بـه  .تصـادفی انتخـاب گردیـد    به صـورت رشته تحصیلیاز هر دانشکده دو گروه دو دانشکده و 

متغیـر   11همبسـتگی و رگرسـیونی کـه شـامل     رسد این تعداد نمونـه بـراي یـک مطالعـه    نظر می

ال لینـدمن براي مث ـ. کنند بین است کافی باشد و شواهد نظري از آن حمایت میپیش
1

، مرنـدا 
2
و  

گلد
3

کنند که حجم گروه نمونه در تحلیل رگرسیون چندمتغیري بایـد دسـت    تاکید می) 1980(

اسـتیونس . باشـد  برابر تعداد متغیرها، هر کـدام بزرگتـر اسـت،    20و یا  100کم 
4

پـانزده  ) 1996(

مورد و هاول
5

. کند بین توصیه می ده مشاهده براي هر متغیر پیش) 1997(

  گیريزارهاي اندازهاب

پـنج عـاملی   پرسشنامه ) 1: (دراین پژوهش براي گردآوري اطلاعات از ابزارهاي زیر استفاده شد

.هاي انگیزشی براي یادگیرياستراتژيپرسشنامه ) 2(، شخصیت

براي اندازه گیري صفات شخصیتی از پرسشنامه مدل پـنج  :شخصیتپرسشنامه پنج عاملی

فرم کوتاه این پرسشنامه ابتدا توسط مک کري .اده شداستف )NEO(عاملی شخصیت 
6
وکوستا 

7

                                                
١. Lindeman
٢. Merenda
٣. Gold
٤. Stevens
٥. Howell
٦. McCrae
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وکوستا
1

به منظور اندازه گیري پنج عامل یا حیطه اصلی برون گرایی، روان نژندي، گشودگی،  

سـوال اسـت    60این پرسشنامه که شـامل  . شناسی ساخته شدپذیري یا وظیفهمقبولیت و مسئولیت

دانشـجویان ایرانـی هنجاریـابی شـده اسـت       توسط گروسی فرشـی بـه فارسـی ترجمـه و در بـین     

کـاملاً  (هاي پرسشنامه به صورت بسته پاسخ و شـامل پـنج گزینـه    الؤس). 1377گروسی فرشی، (

هـا بـه صـورت    الؤاست که بعضـی از س ـ ) مخالفم، مخالفم، نظري ندارم، موافقم و کاملاً موافقم

هاي جنسـی، سـنی   ی در گروهپرسشنامه داراي روایی عاملی خوب. شوندگذاري میمعکوس نمره

پایایی فرم کوتاه نئو توسـط پژوهشـگران   ). 1992کاستا و مک کري، (باشد و نژادي مختلف می

در پژوهشـی در  . مختلف هم در خارج و هم در داخل کشـور مـورد بررسـی قـرار گرفتـه اسـت      

، 80/0، 75/0، 83/0به ترتیـب ضـرایب بازآزمـایی    ) 2004مک کري و کاستا، (خارج از کشور 

گرایی، گشودگی، مقبولیـت و وظیفـه   به ترتیب براي پنج عامل روان نژندي، برون 79/0و  79/0

ضرایب آلفاي کرانباخ ) 1384(هاي ایرانی امان الهی فرد در پژوهش. شناسی گزارش شده است

هـاي  را براي عامـل  82/0تا  52/0ضرایب آلفاي کرانباخ ) 1386(، حسینی لرگانی 85/0تا  48/0

در پژوهش حاضر نیز ضرایب پایایی پنج عامـل شخصـیتی بـه    . اندپرسشنامه را گزارش کرده این

، )192/0(، گشــودگی )704/0(گرایـی  ، بـرون )759/0(روان نژنــدي :قـرار زیـر بــه دسـت آمـد    

بـا توجـه بـه    ). 837/0(و وظیفه شناسی یا مسـئولیت پـذیري   ) 634/0(مقبولیت یا انعطاف پذیري 

رو این از این. ضر ضریب پایایی مقیاس گشودگی نسبتاً پایین به دست آمداینکه در پژوهش حا

  . مقیاس از کلیه تحلیل هاي بعدي حذف شد

هـاي انگیزشـی بـراي    پرسشنامه اسـتراتژي :هاي انگیزشی براي یادگیريپرسشنامه استراتژي

یادگیري
2(MSLQ) اسـتفاده  گیري انگیزش و  براي اندازه) 1990(و دي گروت توسط پینتریچ

  44ایـن پرسشـنامه شـامل    . هاي شناختی و فراشناختی یادگیرندگان تهیـه شـده اسـت   از استراتژي

  

                                                
١. Costa
٢. The Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ)
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سؤال است که داراي دو مقیاس باورهاي انگیزشی
1
دهـی  هاي یـادگیري خـود نظـم   و استراتژي 

2

ــاس باورهــاي انگیزشــی شــامل  . اســت ســؤال اســت کــه ســه عامــل خــود کارآمــدي   22مقی
3
  ،

نــیگـذاري درو ارزش
4
امتحــانو اضــطراب 

5
هــايمقیــاس اســتراتژي. کنــد مــیگیــري را انــدازه 

هاي شناختیسؤال است که دو عامل استفاده از استراتژي 22دهی نیز داراي  یادگیري خود نظم
6

و خـود  ) دهـی  هـاي سـازمان  دهـی و اسـتراتژي   هـاي بسـط  هاي مرور ذهنی، اسـتراتژي استراتژي(

را ) ناختی، مـدیریت شخصـی و کنتـرل تـلاش در انجـام تکـالیف      هاي فراش ـاستراتژي(دهی  نظم

= 7(اي لیکـرت   درجه 7گذاري سؤالات این پرسشنامه از مقیاس  براي نمره. کند گیري می اندازه

  . استفاده شده است) اصلاً در مورد من صحیح نیست= 1کاملاً در مورد من صحیح است، 

بـراي بررسـی روایـی پرسشـنامه     ) 1990(پینتریچ و دي گـروت :روایی و پایایی پرسشنامه

MSLQ   از روش تحلیل عاملی استفاده کردند و براي مقیاس باورهاي انگیزشی سه عامـل خـود

آنهـا در تحلیـل عـاملی    . گذاري درونی و اضطراب امتحان را استخراج کردندکارآمدي، ارزش

هاي شـناختی و خـود   تژيدهی دو عامل استفاده از استرا هاي یادگیري خود نظممقیاس استراتژي

را بـه  ) هاي فراشناختی، مدیریت شخصی و کنترل تـلاش در انجـام تکـالیف   استراتژي(دهی  نظم

ســؤال بـود کــه در   13هـاي شــناختی شـامل   خــرده مقیـاس اســتفاده از اسـتراتژي  . دسـت آورنـد  

. ی بـود ده ـ هاي سـازمان دهی و استراتژي هاي بسطهاي مرور ذهنی، استراتژيبرگیرنده استراتژي

هـاي فراشـناختی و   رفت که استراتژي در ارتباط با خرده مقیاس خود نظم دهی، گرچه انتظار می

مطالعـه پینتـریچ و دي   اي را تشـکیل دهنـد بـا ایـن حـال در       هـاي جداگانـه   مدیریت تلاش عامل

هاي فراشناختی و مدیریت تلاش یک عامل واحد تحـت عنـوان خـود    استراتژي) 1990(گروت 

بـراي بررسـی   ) 1990(پینتـریچ و دي گـروت   . سؤال بود 9اند که شامل  ا تشکیل دادهدهی ر نظم

                                                
١. Motivational beliefs
٢. Self-regulated learning strategies
٣. Self-efficacy
٤. Intrinsic value
٥. Test anxiety
٦. Cognitive strategy use
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هاي خـود   از روش آلفاي کرانباخ استفاده کردند و براي خرده مقیاسMSLQپایایی پرسشنامه 

هـاي شـناختی و خـود    کار آمدي، ارزش گذاري درونی، اضطراب امتحان، استفاده از استراتژي

در . انـد را بـه دسـت آورده   74/0و  83/0، 75/0، 87/0، 89/0ب آلفـاي  دهی به ترتیب ضرای نظم

، 80/0، 83/0، 73/0، 80/0پژوهش حاضر نیز بـراي متغیرهـاي فـوق بـه ترتیـب ضـرایب آلفـاي        

  .به دست آمد 56/0

ها، معدل کل دانشـجویان گـروه نمونـه نیـز کـه بـه       در این پژوهش پس از اجراي پرسشنامه

لی در نظـر گرفتـه شـد، بـا اسـتفاده از سیسـتم سـما کـه اطلاعـات          عنوان شاخص عملکرد تحصی

.آموزشی دانشجویان در آنجا ثبت و ضبط می شود، استخراج شدند

  نتایج 

آوري شده در این پژوهش از آزمون همبستگی و تحلیل هاي جمعتجزیه و تحلیل دادهبراي 

هاي پژوهش، ز فرضیهدر این بخش ضمن یادآوري هر یک ا. رگرسیون چندگانه استفاده شد

  .نتایج محاسبات انجام شده براي آزمون آنها و تفسیر این نتایج ارائه شده است

هـاي علـوم   هاي شخصیتی با عملکرد تحصیلی دانشـجویان گـروه  آیا بین ویژگی) 1(سوال 

  انسانی و علوم پایه رابطه وجود دارد؟

ی و عملکـرد تحصـیلی   کردن رابطه بین ویژگی هاي شخصیتدر این پژوهش براي مشخص

ها نتایج حاصل از بررسی رابطه بین این ویژگی .از آزمون ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد

ارائـه شـده    1هاي علوم انسانی و علوم پایه در جـدول  و عملکرد تحصیلی دانشجویان براي رشته

  .است
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  دانشجویان هاي شخصیتی و عملکرد تحصیلی نتایج تحلیل همبستگی ویژگی . 1جدول 

  هاي علوم انسانی و علوم پایهگروه

رشته هاي علوم پایهرشته هاي علوم انسانیویژگی هاي شخصیتی

برون گرایی

-022/0007/0ضریب همبستگی پیرسون

415/0468/0سطح معنی داري

روان نژندي

-075/0012/0ضریب همبستگی پیرسون

229/0449/0سطح معنی داري

مقبولیت

017/0-014/0ضریب همبستگی پیرسون

446/0428/0سطح معنی داري

مسئولیت پذیري

073/0ضریب همبستگی پیرسون
**

276/0

241/0001/0سطح معنی داري

01/0P<**  05/0و* P<)آزمون دو دامنه(  

شـود بـین ویژگـی شخصـیتی مسـئولیت پـذیري و       مشـاهده مـی   1همانطور کـه در جـدول   

بین هـیچ  . داري وجود داردهاي علوم پایه رابطه مثبت و معنیصیلی دانشجویان گروهعملکرد تح

هـاي علـوم انسـانی رابطـه     هاي شخصیتی و عملکرد تحصیلی دانشـجویان گـروه  کدام از ویژگی

  . شودداري مشاهده نمیمعنی

نسـانی  هاي علوم اآیا بین باورهاي انگیزشی با عملکرد تحصیلی دانشجویان گروه) 2(ال ؤس

  و علوم پایه رابطه وجود دارد؟

در پژوهش حاضر بـراي سـنجش متغیـر باورهـاي انگیزشـی از سـه مولفـه خودکارآمـدي،         

نتـایج حاصـل از بررسـی رابطـه بـین ایـن       . گذاري درونی و اضطراب امتحان استفاده شـد ارزش

.ارائه شده است 2ها و عملکرد تحصیلی براي هر دو رشته مذکور در جدولمولفه
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  هاي باورهاي انگیزشی و عملکرد تحصیلینتایج تحلیل همبستگی مولفه. 2جدول 

  هاي علوم انسانی و علوم پایهدانشجویان گروه

هاي علوم پایهرشتههاي علوم انسانیرشتهباورهاي انگیزشی

  خودکارآمدي

ضریب همبستگی پیرسون
**

303/0
**

215/0

001/0009/0سطح معنی داري

ذاري درونیگ ارزش

079/0-045/0ضریب همبستگی پیرسون

327/0194/0سطح معنی داري

اضطراب امتحان

-131/0-117/0ضریب همبستگی پیرسون

123/007/0سطح معنی داري

01/0P<**  05/0و* P<)آزمون دو دامنه(  

د تحصـیلی  بین متغیرهاي مربوط به باورهاي انگیزشی خود کارآمدي و عملکر 2در جدول 

رابطـه   215/0و  303/0در هر دو گروه علوم انسانی و علوم پایه به ترتیب بـا ضـریب همبسـتگی    

  . شودمثبت و معنی داري مشاهده می

هـاي شـناختی و   استفاده از اسـتراتژي (هاي یادگیري دانشجویان آیا بین استراتژي) 3(ال ؤس

رابطـه وجـود    هعلوم انسانی و علوم پایهاي با عملکرد تحصیلی دانشجویان گروه) خود نظم دهی

دارد؟

هاي یادگیري و عملکرد تحصـیلی  در این پژوهش براي مشخص کردن رابطه بین استراتژي

نتـایج حاصـل از بررسـی رابطـه      .دانشجویان نیز از آزمون ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد

ارائـه   3و علـوم پایـه در جـدول    هاي علوم انسانی ها و عملکرد تحصیلی براي رشتهبین این مولفه

  .شده است
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  هاي یادگیري و عملکرد تحصیلی هاي استراتژينتایج تحلیل همبستگی مولفه . 3جدول 

  هاي علوم انسانی و علوم پایهدانشجویان گروه

هاي علوم پایهرشتههاي علوم انسانیرشتههاي یادگیرياستراتژي

هاي شناختی استفاده از استراتژي

ب همبستگی پیرسونضری
**

24/0
**

224/0

007/0007/0سطح معنی داري

خود نظم دهی

ضریب همبستگی پیرسون
**

223/0
**

257/0

007/0002/0سطح معنی داري

01/0P<**  05/0و* P<)آزمون دو دامنه(  

 هـاي یـادگیري  شود که بین متغیرهاي مربـوط بـه اسـتراتژي   مشاهده می 3با توجه به جدول 

هاي شناختی و خود نظـم دهـی بـا عملکـرد تحصـیلی در هـر دو رشـته        یعنی استفاده از استراتژي

  . علوم انسانی و علوم پایه رابطه معنی دار وجود دارد

هـاي یـادگیري کـدام یـک     از بین متغیرهاي شخصیتی، باورهـاي انگیزشـی و اسـتراتژي   ) 4(ال ؤس

  نشجویان علوم انسانی هستند؟بینی کننده معتبري براي عملکرد تحصیلی داپیش

هـاي  براي تعیـین سـهم هـر یـک از متغیرهـاي شخصـیتی، باورهـاي انگیزشـی و اسـتراتژي         

هاي علوم انسانی از تحلیل رگرسـیون  یادگیري در پیش بینی عملکرد تحصیلی دانشجویان گروه

از عـدم تخطـی   تحلیل هاي مقدماتی به منظور اطمینان . چندگانه استاندارد یا همزمان استفاده شد

مقـادیر  . هاي نرمال بودن، خطی بودن، هـم خطـی و یکسـانی پراکنـدگی انجـام شـد      از مفروضه

. که از مفروضه هم خطی تخطـی نشـده اسـت    نشان دادVIFو Toleranceگزارش شده براي 

حاکی از آن اسـت کـه از مفروضـه     4در جدول VIFو Toleranceمقادیر گزارش شده براي 

بیـانگر   10بـالاي  VIFیـا ارزش   1/0کمتـر از  Toleranceارزش (ه است هم خطی تخطی نشد

Normal (P–P)همچنین بررسی نمودار پراکنش و نمودار  )تخطی از این مفروضه است Plot

هاي نرمال بودن، که از مفروضه حاکی از آن بودو نمودار پراکنش پس ماندهاي استاندارد شده 

همـه متغیرهـاي پـیش بـین بـه      در این تحلیل . نشده استخطی بودن، یکسانی پراکندگی تخطی 

تا هر متغیر براساس توان پیش بینی خودش مـورد ارزیـابی قـرار    . طور همزمان وارد معادله شدند
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اینتـر  در ایـن پـژوهش بـا اسـتفاده از روش    . گیرد
1

=231/0(داري بدسـت آمـد    مـدل معنـی  
2R ؛

بینی ز متغیرهاي وارد شده به مدل در پیشسهم هر یک ا 4جدول ).P= 013/0؛ F) 9و 76(=532/2

  .دهدعملکرد تحصیلی را نشان می

  براي متغیرهاي وارد شده در تحلیل رگرسیون و غیر استاندارد  خلاصه نتایج ضرایب استاندارد.4جدول 

  گروه هاي علوم انسانی عملکرد تحصیلی براي پیش بینی 

مدل

ضرایب غیر استاندارد
ضرایب 

استاندارد

t
  طحس

داريمعنی

آماره هاي چند هم 

خطی

B
خطاي 

استاندارد
ToleranceVIFبتا

845/12095/2132/6000/0مقدار ثابت

094/0036/0359/0595/2011/0528/0895/1خودکارآمدي

076/0440/0272/2-809/1-041/0305/0-075/0گذاري درونی ارزش

012/0039/0037/0297/0767/0638/0568/1اضطراب امتحان

هاي  استفاده از استراتژي

شناختی
053/0028/0321/0887/1063/0350/0854/2

041/0043/0139/0956/0342/0480/0083/2خود نظم دهی

027/0027/0142/0006/1317/0512/0955/1روان نژندي

843/0474/0108/2-198/0-028/0029/0-006/0برون گرایی

583/0689/0452/1-551/0-028/0067/0-015/0مقبولیت

235/0579/0728/1-196/1-022/0158/0-026/0مسئولیت پذیري

تنها متغیر باورهاي انگیزشی خودکارآمدي با ارزش بتـاي مثبـت   دهد کهنشان می4جدول 

بـا مراجعـه بـه    . دانشـجویان علـوم انسـانی بیشـترین سـهم را دارد      در پیش بینی عملکرد تحصیلی

شـود کـه ضـریب همبسـتگی متغیـر خودکارآمـدي بـا عملکـرد تحصـیلی          مشاهده مـی  2جدول 

  .معنی دار می باشد 001/0است که در سطح کوچکتر از  303/0دانشجویان علوم انسانی 

                                                
١. Enter
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هـاي یـادگیري کـدام    سـتراتژي از بین متغیرهاي شخصیتی، باورهاي انگیزشی و ا) 5(ال ؤس

  یک پیش بینی کننده معتبري براي عملکرد تحصیلی دانشجویان علوم پایه هستند؟

 پژوهش براي آزمون این سوال نیز از تحلیل رگرسـیون چندگانـه اسـتاندارد    4ال ؤمانند سه

تخطـی   هـاي ایـن روش  تحلیل هاي مقدماتی نشان دادند کـه از مفروضـه  . استفاده شد یا همزمان

= 155/0(داري بدست آمد  در این تحلیل نیز با استفاده از روش اینتر مدل معنی. نشده است
2R ؛

ــدل در    5جــدول ).P= 041/0؛ F) 9و 101(=053/2 ــه م ــر یــک از متغیرهــاي وارد شــده ب ســهم ه

شـود در ایـن   مشـاهده مـی   5همانطور که در جدول  .دهدبینی عملکرد تحصیلی را نشان میپیش

ایـن متغیـر   . باشدغیر ویژگی شخصیتی مسئولیت پذیري از لحاظ آماري معنی دار میمدل تنها مت

.باشدمی 281/0داراي ارزش بتاي مثبت 

  خلاصه نتایج ضرایب استاندارد و غیر استاندارد براي متغیرهاي وارد شده در تحلیل رگرسیون .5جدول 

گروه هاي علوم پایهعملکرد تحصیلی براي پیش بینی 

مدل

یب غیر استانداردضرا
ضرایب 

استاندارد

t
  سطح

معنی داري

آماره هاي چند هم 

خطی

B
خطاي 

استاندارد
ToleranceVIFبتا

395/14039/2061/7000/0مقدار ثابت

027/0036/0098/0736/0463/0476/0099/2خودکارآمدي

394/0557/0795/1-857/0-031/0105/0-026/0ارزشگذاري درونی

398/0772/0295/1-849/0-036/0088/0-031/0اضطراب امتحان

استفاده از 

هاي شناختی استراتژي
019/0035/0087/0530/0597/0427/0256/2

035/0035/0135/0001/1319/0462/0164/2خودنظم دهی

001/0027/0004/0033/0973/0502/0992/1روان نژندي

14/0559/079/1-486/1-03/0182/0-044/0گرایی برون

239/0525/0904/1-185/1-03/015/0-035/0مقبولیت

052/0026/0281/0027/2045/0437/029/2پذیري مسئولیت
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  گیريبحث و نتیجه

 شناسان تربیتی تحقیقـات قابـل تـوجهی را در زمینـه عملکـرد تحصـیلی و      هاي اخیر رواندر سال

هر چند اغلب این تحقیقات بر محور فرایندهاي شـناختی و  . اند متغیرهاي مرتبط با آن انجام داده

شناسان مسائل انگیزشی و شخصـیتی را از نظـر دور   فراشناختی استوار است، با این حال این روان

ایـن پـژوهش تلاشـی اسـت در جهـت تلفیـق       . انـد  نداشته بلکه با نگرشی جدیـد بـه آن پرداختـه   

هاي مربوط بـه حـوزة شـناختی، انگیزشـی و شخصـیتی تـا بـه ایـن ترتیـب تبیـین بهتـر و             هشپژو

نتـایج حاصـل از آزمـون     در ایـن پـژوهش   .تـري در مـورد عملکـرد تحصـیلی ارائـه شـود       کامل

هاي علوم انسانی بین سـه متغیـر    هاي علوم پایه و هم در رشته همبستگی نشان داد که هم در رشته

هاي شـناختی و خـودنظم دهـی و عملکـرد تحصـیلی رابطـه        از استراتژي خودکارآمدي، استفاده

پـذیري در   هاي شخصیتی تنها عامل مسـئولیت  ولی از بین ویژگی. داري وجود دارد مثبت و معنی

همچنـین  . داري داشـت  هاي علوم پایه با عملکرد تحصیلی رابطه مثبت معنی بین دانشجویان رشته

رگرسیون چندگانه به شیوه استاندارد حاکی از آن بود کـه  بخش دیگري نتایج حاصل از تحلیل 

هاي علوم انسانی و حـدود   درصد واریانس در عمکرد تحصیلی دانشجویان رشته 1/23در حدود 

هاي علوم پایه با متغیرهاي پیش بین  کرد تحصیلی دانشجویان رشتهلدرصد واریانس در عم 5/15

  . موجود در این مدل قابل تبیین است

نتایج تحلیل رگرسیون استاندارد نشـان داد کـه متغیـر خودکارآمـدي در عملکـرد       همچنین

متغیر خودکارآمـدي همچنـین   . هاي علوم انسانی بیشترین سهم را دارد تحصیلی دانشجویان رشته

ایـن  . باشـد  داري با عملکرد تحصـیلی دانشـجویان علـوم پایـه مـی      داراي همبستگی مثبت و معنی

پاجاریز، )1377(عبدي نیا هاي دلیر  شها با نتایج پژوه یافته
1
، زیمرمن، بنـدورا )1997(و میلر  

2
و  

، رضایی و )1385(،کریم زاده و محسنی )1990(پونز  -، زیمرمن و مارتینز)1992(پونز  -مارتینز

هماهنـگ و  ) 1379(و حسـینی نسـب   ) 1389(، خلیل زاده، امین پور و محمـدنژاد  )1384(سیف 

                                                
١. Pagares
٢. Bandura
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نشـان داد کـه بـا کنتـرل پیشـرفت قبلــی،      ) 1377(دلیـر عبـدي نیــا   نتـایج پـژوهش   . همسـو اسـت  

. هـا بودنـد  راهبردبـین مسـتقل کـاربرد     گیري هـدفی یـادگیري پـیش    کارآمدي شخصی و جهت

. بـین مسـتقل پیشـرفت تحصـیلی بـود      همچنین، با کنترل پیشرفت قبلی کارآمـدي شخصـی پـیش   

دانشـجویان از کارآمـدي کلامـی و     نیز نشان دادنـد کـه تصـور   ) 1990(پونز  -زیمرمن و مارتینز

ایـن پژوهشـگران نیـز در    . هـاي خـودتنظیمی آنهـا مـرتبط اسـت      ریاضی با اسـتفاده از اسـتراتژي  

بین بـراي یـادگیري، حـل مسـئله و      ترین متغیر پیش هاي خودشان خودکارآمدي را قوي پژوهش

اند کـه   گزارش کرده )1992(پونز  -زیمرمن، بندورا و مارتینز. اند کرده پیشرفت تحصیلی معرفی

درصـد واریـانس پیشـرفت تحصـیلی و بـه صـورت        21خودکارآمدي تحصیلی به طور مسـتقیم  

درصـد از واریـانس    36غیرمستقیم به وسیله بالا بردن سطح آرزوهاي دانشـجویان و تـلاش آنهـا    

نیز نشان داد که خودکارآمـدي یـک   ) 1997(و میلر پاجاریز. کند پیشرفت تحصیلی را تبیین می

بین بهتري براي حل مسـائل ریاضـی در مقایسـه بـا سـایر متغیرهـا از قبیـل خودپنـداره          متغیر پیش

حـاکی  ) 1379(حسینی نسب هاي پژوهش  یافته. است... ریاضی، اضطراب ریاضی و انتظارات و

نظـم داده شـده ، خودکارآمـدي، و خـودنظم      -هاي یـادگیري خـود   لفهؤاین بود که از بین ماز

هاي بـا پیشـرفت   لفهؤهاي پیشرفت تحصیلی هستند و رابطه سایر مکنندهبینیین پیشتردهی، قوي

ضــریب ) 1384(رضــایی و ســیف  .گـردد لفـه مــذکور اعمــال مــی ؤتحصـیلی نیــز از طریــق دو م 

آنها همچنـین نشـان   . اند بین خودکارآمدي و پیشرفت تحصیلی را گزارش کرده 44/0همبستگی 

هـاي فراشـناختی کنتـرل و نظـارت، یکـی از       ز متغیـر اسـتراتژي  اند که خودکارآمـدي بعـد ا   داده

خلیـل زاده، امـین پـور و محمـدنژاد     . باشـد  بـین عملکـرد تحصـیلی مـی     مهمترین متغیرهاي پـیش 

نیز رابطه مثبـت بـین خودکارآمـدي ریاضـی و پیشـرفت تحصـیلی ریاضـی را گـزارش         ) 1389(

دانـیم در مقابـل    همانطور که مـی . دارد دلالت»توانم من می«کارآمدي شخصی بر باور . اندکرده

قرار دارد که سـلیگمن از آن تحـت عنـوان درمانـدگی آموختـه      » توانم من نمی«این عقیده، باور 

میلی براي انجام هر عملی براي کسب تقویـت یـا گریـز از     هاي آن را بی برد و معادل شده نام می

گی و پـذیرا بـودن هرآنچـه اتفـاق     گیـري، تـرس، افسـرد    تنبیه، منفعل بودن به طور کلی، گوشـه 
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هرگنهـان (کنـد   افتد ذکر مـی  می
1
و السـون  

2
درمانـدگی آموختـه شـده از نـاتوانی و یـا      ). 1386، 

بنـابراین، پیشـنهاد   . شـود  ناتوانی تصوري فرد در این باره که کاري از او ساخته نیست ناشـی مـی  

یـادگیري و خودبـاوري    شود اساتید محترم تصورات دانشـجویان از توانـایی خودشـان بـراي     می

. را تقویت نمایند) توانم باور من می(

نتایج حاصـل از آزمـون همبسـتگی و تحلیـل رگرسـیون نشـان داد کـه ویژگـی شخصـیتی          

هـاي علـوم پایـه     دانشجویان رشتهبینی عملکرد تحصیلی  پذیري متغیر معتبري براي پیش مسئولیت

پانن،)2007(واگرمن و فاندر هاي هنتیجه بدست آمده با نتایج حاصل از یافت. باشد می
3
و آشـتن  

4

نتایج تحلیل رگرسیون سلسله مراتبـی   .استهمسو) 1386(، ایزدي و محمدزاده مولایی )2001(

بینـی عملکـرد تحصـیلی نشـان داد کـه      نیـز بـراي پـیش   ) 1386(و همکـاران   شکريدر پژوهش 

رس تحصـیلی هـر کـدام بـه     هاي شخصیتی وظیفه شناسی و روان نژنـد خـویی و متغیـر اسـت    عامل

همچنین شکري، کـدیور،  .دکنن میاز واریانس عملکرد تحصیلی را تبیین % 6، %10، %12ترتیب 

اثر غیرمستقیم پذیرش، وظیفـه شناسـی، و سـازگاري از    نشان دادند که ) 1385(فرزاد و سنگري 

و وظیفـه   طریق رویکرد عمیق بر پیشرفت تحصیلی، مثبـت و معنـادار و اثـر غیرمسـتقیم پـذیرش     

پـذیري   مسـئولیت .باشـد  شناسی از طریق رویکرد سطحی بر پیشرفت تحصیلی منفی و معنادار می

محسـوب عملکرد تحصیلیهاي کنندهبینیپیازدارد یکیانگیزشباکهاي رابطهواسطهبه

  . گیرند توجه قرار میموردانگیزشدرونیهاي کنندهتعیینکهزمانیبه ویژهگردد، می

هـاي شـناختی، خـودنظم دهـی و      دیگري از نتایج نشان داد کـه بـین متغیـر اسـتراتژي     بخش

داري وجـود   هاي علوم انسانی و علوم پایه رابطه مثبت و معنی عملکرد تحصیلی دانشجویان رشته

انـد کـه اسـتفاده از ایـن      هاي متعدد دیگري نیز همسو با پژوهش حاضر نشـان داده  پژوهش. دارد

براي مثـال  (ند سهم بسیار زیادي در موفقیت تحصیلی دانش آموزان داشته باشند توان راهبردها می

                                                
١. Hergenhahn
٢. Olson
٣. Paunonen
٤. Ashton
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؛ 1379؛ فتحـی آشـتیانی و حسـنی،    1375؛ عباباف، 1376؛ موسوي نژاد، 1384رضایی و سیف، 

؛ ابراهیم پور 1389؛ عطایی فر و شقاقی، 1389؛ درخشان و کاوشی، 1387زاهدي و دري منش، 

ــدم،  ــایی، 1389اق ــدالهی،  ؛ ع1388؛ رض ــدیور و عب ــور، ک ــه پ ــه از ). 1384بدال دانشــجویانی ک

کنند در هنگام تدریس اسـتاد یـا هنگـام     می هاي شناختی خودنظم دهی بیشتري استفاده استراتژي

کنند با معنادار کردن اطلاعات، ایجاد ارتباط منطقی بـا اطلاعـات قبلـی، کنتـرل      مطالعه سعی می

گیري مناسب مطالب را یاد بگیرنـد و عملکـرد تحصـیلی    چگونگی این فرایند و ایجاد محیط یاد

هـاي فراشـناختی بـر     به عبارت دیگر ایـن دانشـجویان بـا اسـتفاده از اسـتراتژي     . خود را بالا ببرند

آنها در بیشتر موارد تکلیف را بـه عنـوان چـالش در نظـر     . چگونگی یادگیري خود واقف هستند

آنهـا بـا کوشـش بـراي     . کننـد  یري اسـتفاده مـی  گیرند و از آن به عنـوان فرصـتی بـراي یـادگ     می

هـاي یـادگیري، تنظـیم     هاي فعالیت، اسـتفاده مناسـب از اسـتراتژي    موفقیت، لذت بردن از چالش

کردن اهداف ویژه و نشان دادن سطح بالایی از احسـاس خودکارآمـدي بـه پیشـرفت تحصـیلی      

ایـن اسـتراتژي هـا اسـتفاده     در حالی که دانشـجویانی کـه کمتـر از    . یابند قابل ملاحظه دست می

هاي آنها طوطی وار خواهد بود، و ایـن مطالـب در صـورت عـدم اسـتفاده بـه        کنند، یادگیري می

هـاي مـرتبط    با توجه به اینکه نتایج ایـن پـژوهش و سـایر پـژوهش    . سرعت فراموش خواهند شد

ب تـأثیر  نشان داده است که استفاده از راهبردهـاي فراشـناختی کنتـرل و نظـارت بـر درك مطل ـ     

اي که به آنها کمک کند تـا   تواند داشته باشد به گونه زیادي بر عملکرد تحصیلی دانشجویان می

لـذا،  . تر درك نمایند تري با اطلاعات بر خورد کنند و در نتیجه مطالب را بهتر و عمیق بطور فعال

سودمند خواهد  آموزش این راهبردها بر آن دسته از دانشجویانی که در این زمینه آگاهی ندارند

  .بود و یادگیري آنان را بهبود خواهد بخشید

به طور کلی نتایج ایـن پـژوهش چهـارچوبی بـراي تشـخیص و تشـریح روابـط نظـري بـین          

بر اساس نتـایج  . کند هاي یادگیري فراهم می هاي شخصیتی، باورهاي انگیزشی و استراتژي مؤلفه

ورهاي انگیزشـی خودکارآمـدي و عملکـرد    هاي شناختی، خودنظم دهی و با بین متغیر استراتژي

همچنـین  . هاي علوم انسانی و علوم پایه رابطه معناداري به دسـت آمـد   تحصیلی دانشجویان رشته
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بـین   پذیري بهتـرین پـیش   هاي علوم پایه متغیر مسئولیت نتایج نشان داد که براي دانشجویان گروه

ي علوم انسانی باورهـاي انگیزشـی   ها عملکرد تحصیلی است، درحالی که براي دانشجویان رشته

پـذیري نتـایج    با این حال، براي افـزایش تعمـیم  . باشد بین می خودکارآمدي معتبرترین متغیر پیش

هـاي آموزشـی مختلـف،     هـا و بافـت   هـاي دیگـري در فرهنـگ    پـژوهش  شود تحقیق پیشنهاد می

  .ردگیري دیگر انجام گی هاي سنی متفاوت و همچنین با ابزارهاي اندازه گروه
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