
 

  بررسي رابطه علي اهداف پيشرفت و راهبردهاي خودتنظيمي 
  له رياضيأبا عملكرد حل مس

  1پروين كديور
 2اله فرزاد ولي

 3مهدي دستا

 
  11/2/91:تاريخ پذيرش   10/7/90تاريخ وصول: 

  چكيده
هاي معلمان  آيد و يكي از خواسته هاي مهم آموزشي به شمار مي له يكي از هدفأمس حل زمينه:

هـدف ايـن پـژوهش     هدف: باشد. آموزان مي از سوي دانش مسأله ، كسب توانايي حلو والدين
 روش: .بـود له أبررسي رابطه علي اهداف پيشرفت و راهبردهاي خودتنظيمي با عملكرد حل مس ـ

هاي الگـوي علّـي قـرار دارد. در     پژوهش حاضر در زمره تحقيقات همبستگي با استفاده از روش
) و راهبردهـاي  2001گيرگـور،   اهـداف پيشـرفت (اليـوت و مـك     پژوهش از دو پرسشنامه اين

نتايج نشـان   ها: يافته .) و يك آزمون رياضي استفاده شد1991خودتنظيمي (پينتريچ و همكاران، 
له داشـته و اهـداف گـرايش بـه     أمس ـ داد كه تنها، راهبرد انگيزشي اثر مستقيمي بر عملكـرد حـل  

هبرد شناختي، فراشناختي، انگيزشي و مـديريت منـابع   تسلط و گرايش به عملكرد بر هر چهار را
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بـر عملكـرد   غيرمستقيمي نيز  تأثيرواسطه راهبرد انگيزشي،  اند. اين اهداف به مستقيم داشته تأثير
هـا   از پـژوهش  هاي تعـدادي  دست آمده با يافته گيري: نتايج به بحث و نتيجه اند. له داشتهأمس حل

ن شـده  يـي انس تبي ـت، مقدار اندك وارياست؛ نكته حائز اهم تحقيقات مغايرهمسو و با بعضي از 
 تـأثير ثر باشـد، عـدم   ؤتوانـد در ايـن امـر م ـ    يكـه م ـ  ياز عـوامل  يك ـيله اسـت.  أمس عملكرد حل

 باشد. مي له رياضي أمس ر حليت منابع بر متغيريو مد ي، فراشناختيشناخت يراهبردها

  حل مسأله رياضي. اهداف پيشرفت، راهبردهاي خودتنظيمي، :واژگان كليدي

  مقدمه
آمده  هاي مهم آموزشي به شمار مي يكي از هدف مسأله در طول تاريخ آموزش و پرورش، حل

آمـوزان بـوده    از سـوي دانـش   مسأله هاي معلمان و والدين، كسب توانايي حل و يكي از خواسته
 مسأله بسته به حلهاي وا پردازان مختلف نيز همواره بر اهميت فعاليت شناسان و نظريه است. روان

  .اند داشته تأكيددر ايجاد يادگيري مفيد و مؤثر 
وسـيله آن مشـكلات را    ، مستلزم راهبردهاي ويژه و هدفمندي است كـه فـرد بـه   مسأله حل

را انجـام داده و بـر آن    مسـأله  گيرد، راهبردهاي حل حل مي تصميم به اتخاذ راه  كند، تعريف مي
). امـروزه بـه جـاي ارائـه يـك نظريـه جـامع بـراي         1999 اران،و همك ـ 1كند (اليـوت  نظارت مي

 تأكيـد ، بر حل مسائلي كه متضمن حيطه دانش خاصي هستند ، مانند رياضيات، بيشـتر  مسأله حل
  شود. مي

در عملكرد رياضي و اينكه بين عملكرد رياضي و عملكرد  مسأله با توجه به نقش بارز حل
كوشـند تـا بـا گنجانـدن مباحـث       آموزشـي مـي  هـاي   نظـام   تحصيلي ارتباطي قـوي وجـود دارد،  

آمـوزان   هاي ذهني و قدرت اسـتدلال دانـش   هاي تحصيلي به پرورش تواناييرياضيات در برنامه
هاي فنـاوري در زنـدگي    خود كمك كنند و آنان را براي همگامي با تحولات علمي و پيشرفت

   آينده، مهيا سازند.
                                                 
1. Elliot 
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توان  رياضي، عوامل انگيزشي و شناختي را ميفردي مؤثر بر پيشرفت  از جمله عوامل درون
عوامـل انگيزشـي در    تـأثير شناسان و متخصصان تعليم و تربيت از ديرباز به بررسـي   نام برد. روان

و  1اند (لينن برينك هاي گوناگون درسي توجه داشته موزان در حوزه آ يادگيري و عملكرد دانش
، عوامـل   آمـوزان  زمينه يادگيري و پيشرفت دانـش ). بسياري از تحقيقات اوليه در 2002پينتريچ، 

اند. حداقل از دهـه   شناختي و انگيزشي را از هم تفكيك كرده و مسيري متمايز را پيگيري كرده
به صـورت  ميلادي تحقيقات اين حوزه برچگونگي تعامل عوامل انگيزشي و شناختي، كه  1980

انـد. امـروزه ايـن     متمركـز شـده   ،رندگذا آموزان اثر مي روي يادگيري و پيشرفت دانش مشترك
آموزان براي آنكه عملكرد خـوبي داشـته باشـند، نيـاز بـه       اتفاق نظر شكل گرفته است كه دانش

؛ به نقل از لينن برينـك  2002هاي شناختي و تمايلات انگيزشي دارند (پينتريچ و شانك،  مهارت
  ).2002و پينتريچ، 

، ممكـن اسـت در   مسألهين منبع دشواري حل )، نخست1992( 2توماس -به نظر آرتز، آرمور
 مسـأله  آموزان براي نظارت فعال و تنظيم مداوم فرايندهاي شـناختي مـؤثر در حـل    ناتواني دانش

توجه زيادي دارند. آنهـا بـر دقـت خـود      مسألهها به فهم ابعاد يك  باشد. افراد داراي اين توانائي
كنند، بـراي   تر مي هاي مختلف ساده در قدم نظارت دارند، مسائل دشوار و پيچيده را مسألهروي 

) 1992دهند. براي مثال، شونفلد ( پرسند و به آن پاسخ مي كنترل بر تفكر خود، از خود سوال مي
دهـد. او معتقـد اسـت     ارائـه مـي   مسـأله  هايي بـراي نظـارت و ارزيـابي فـرد از فراينـد حـل      روش
الاتي سـؤ توقـف كننـد و از خـود     مسـأله  آموزان نياز دارند تا به طور كلي در جريان حـل  دانش

  ».دهم انجام مي مسألهن چه كاري روي الا«كه  بپرسند، مثل اين
اهـدافي را   دگاناي را كه طـي آن فراگيرن ـ  يافته )، يادگيري فعال و سازمان2000( 3پينتريچ

كنند تا شناخت، انگيزش و رفتـار خـود را تنظـيم،     براي يادگيري خود انتخاب و سپس سعي مي
هاي نظري برجسته در زمينـه   داند. ديدگاه ترل و بر آن نظارت نمايند، يادگيري خودتنظيم ميكن
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و در تــلاش بــراي توصــيف آنچــه  1980هــا اكثــراً از  خــودتنظيمي، فــراوان اســت. ايــن نظريــه 
؛ پاجـارس،  2002؛ بوكائرتز، 1986بندورا، پديد آمده است (  دهند، انجام مييادگيرندگان موفق 

هـاي متفـاوتي را    هـا، سـاختارها و مكانيسـم    ). اين ديـدگاه 2004، 2000، 1989رمن، ؛ زيم2003
دهنـد و   قـرار مـي   تأكيـد ها از نظر ابعادي كه مـورد   كنند. به عبارت ديگر، اين نظريه پيشنهاد مي

دهنـد،   كه چه راهبردها و فرآيندهايي را براي ارتقاي موفقيت تحصيلي مورد توجـه قـرار مـي   اين
  ).1387؛ به نقل از مصطفايي، 2005، 1ودگيتمتفاوتند (و

برگيرنده اغلب راهبردهـاي   ) مدلي از يادگيري خودتنظيم ارائه نمود كه در1999پينتريچ (
پونز بود. مدل پينتريچ از يادگيري خودتنظيم، شامل سه  -مشخص شده توسط زيمرمن و مارتينز

اي شناختي يادگيري، ب) راهبردهـاي  دسته كلي از راهبردها است كه عبارتند از: الف) راهبرده
، بـه نقـل از   2000ج) راهبردهاي مـديريت منـابع. هئـو (    دهي و فراشناختي يادگيري، و دنظمخو

) راهبردهاي انگيزشي را به عنوان ديگر راهبرد مهم يادگيري خودتنظيم مشخص 2000پينتريچ، 
  ). 2004كند (به نقل از ونويك،  مي

يادگيري خودتنظيم شامل سه مؤلفه اساسي (و مؤلفه مديريت كه در اينساير متخصصان نيز 
 هاي ضروري بـراي رمزگشـايي، بـه    منابع) است، با يكديگر توافق دارند. شناخت، شامل مهارت

هايي است كـه يادگيرنـدگان    خاطرسپاري و يادآوري اطلاعات است. فراشناخت، شامل مهارت
ها و  كنند و آنها را بفهمند. انگيزش، شامل برنامه سازد تا فرايندهاي شناختي را كنترل را قادر مي

گذارند. هريـك از ايـن    مي تأثيرهاي شناختي و فراشناختي  هايي است كه بر رشد مهارت نگرش
هـاي شــناختي و   سـه مؤلفـه اصـلي بـراي خـودتنظيمي ضـروري هسـتند. آنهـايي كـه از مهـارت          

تواننـد بـه سـطح     شوند، نمـي  برانگيخته نميفراشناختي برخوردار هستند، اما براي استفاده از آنها 
). همچنـين آنهـايي كـه    2003؛ بـه نقـل از پينتـريچ،    2000يكساني از عملكرد برسند (زيمـرمن،  

هاي شـناختي و فراشـناختي لازم برخـوردار نيسـتند، اغلـب در       شوند، اما از مهارت برانگيخته مي

                                                 
1. Woodgate 
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نقل از بوكـارتز، پينتـريچ، زيـدنر،    (به  خورند رسيدن به سطوح بالاتر از خودتنظيمي شكست مي
2000  .( 

هاي شناختي و فراشناختي با عملكرد تحصيلي دانش آموزان، به خصوص در  رابطه مهارت
درس رياضي، مورد توجه محققان وصاحبنظران متفاوتي بوده است. تحقيقات زيادي ماننـد دي  

و  مسـأله در عملكـرد حـل    ) و ديگران، از اهميت ايـن راهبردهـا  2000( 1كورت، ورشافل و ايند
البتـه، والـه و ديگـران     ).2001، 2اند (به نقل از دسـوت، رويـرز وبـاس    پيشرفت رياضي خبر داده

مسـتقيم راهبردهـاي يـادگيري بـر      تـأثير اي كه روي دانشجويان انجام دادنـد،   ) در مطالعه2003(
ن پـردازش عميـق و   ) رابطـه منفـي بـي   2003و ديگران ( 3دست نياوردند. باندالوس پيشرفت را به

دست آوردند. همچنين بخشي از نتايج تحقيقات  كه مربوط به آمار بود به پيشرفت را در تكاليفي
)، 1387)، حجازي و همكـاران ( 1384پور و ديگران ( )، محسن1999( 4اُونيل، هارولدو هاسيور

  باشد. يدهنده رابطه مثبت خودكارآمدي و تلاش با عملكرد تحصيلي م ) نشان2008( 5وروگت
معيار يا شاخصي وجود دارد   هاي خودتنظيمي اين است كه هدف، فرض كليدي همه مدل

اي بـراي سـنجش  عملكـرد سيسـتم و آنگـاه هـدايت فراينـدهاي         تواند بـه عنـوان وسـيله    كه مي
). يكـي از  2000خودتنظيمي مورد اسـتفاده قـرار گيـرد (بـه نقـل از بوكـارتز، پينتـريچ، زيـدنر،         

هـاي هـدفي فـرد     گيري فمند، اهداف پيشرفت است، اهداف پيشرفت به جهتهاي هد چارچوب
آموز در مـورد دلايـل درگيرشـدن در     بازنمايي شناختي دانش :است از اشاره دارد و آن، عبارت

بـرد   رفتارهاي مرتبط با پيشرفت و هنجارهايي كه براي قضاوت يا ارزيابي عملكـرد بـه كـار مـي    
  ).2000(پينتريچ، 
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هـاي مختلفـي    بندي كلي از اهـداف تحـت نـام    يادگيري خودتنظيم، دو طبقهدر تحقيقات 
، 2سـون  ؛ هاراكيوويكز و سن1998(مثل هاراكيوويكز و ديگران،  1چون اهداف آماجي و غايتي

؛ پينتـريچ و  1994پينتـريچ،   (مثل گارسـيا و  3) يا اهداف خاص تكليف و گرايش به هدف1991
)، يـا اهـداف تسـلط و    1997، 5؛ زيمرمن و كيتسـانتاز 1996 ،4؛ والترز، يو و پينتريچ1996شانك، 

  ) مطرح شده است.1987،1988؛ ايمز و آرچر، 1992عملكرد (ايمز، 
هاي اخير رويكرد سه بخشي اليوت وهمكاران (اليوت،  يكي از رويكردهاي مطرح در سال

ــرچ،  1997 ــوت و چ ــاراكيويكز،  1997؛ الي ــوت و ه ــق 1996؛ الي ــا در تحقي ــود ) اســت. آنه  خ
تسـلط را مـورد بـازبيني و اصـلاح قـرار دادنـد و يـك         -چارچوب هدف دوبخشـي عملكـردي  

سـازه هـدف عملكـردي بـه دو      ،ئه كردند. در اين قالب جديـد اچارچوب هدف سه بخشي را ار
) 2001گرگـور (  شود. اليوت و مك تقسيم مي 7و اجتناب از عملكرد6بخش گرايش به عملكرد

شـي، ديـدگاه جديـدي را تشـريح كردنـد كـه در آن بـازبيني        با بررسي چارچوب هدف سه بخ
گيرد و چارچوب سه بخشي گسـترش   عملكرد صورت مي -بيشتري در ديدگاه دو بخشي تسلط

شود. در چارچوب پيشين، گرايش و اجتناب تنها در اهداف عملكردي صورت گرفـت   داده مي
) 2001( گرگـور  وت و مكماند. در چارچوب جديد الي نخورده باقي مي و اهداف تسلط دست

  اند. تقسيم كرده 9و اجتناب از تسلط 8اهداف گرايش به تسلط اهداف تسلط را به دو بخش
) نشان داد كه بين 1999) و پينتريچ (1990گروت ( نتايج حاصل از مطالعات پينتريچ و دي

 ناختي يـك رابطـه مثبـت   پذيرش اهداف تسلط و كاربرد راهبردهاي يـادگيري شـناختي و فراش ـ  
)، پينتريچ و 1991)، پينتريچ و گارسيا (1990گروت ( نتايج تحقيقات پينتريچ و ديوجود دارد. 
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) نشان داده است كه اتخـاذ اهـداف گـرايش    1998)، ثوركيلدسون و نيكولاس (1993ديگران (
آمـوزان رابطـه دارد. اگرچـه همـه ايـن       به تسـلط بـا خودكارآمـدي و ادراك شايسـتگي دانـش     

اف گرايش به تسـلط و نـه اهـداف اجتنـاب از تسـلط متمركـز بودنـد، ولـي         تحقيقات روي اهد
بيني كرد كه اجتناب از تسلط (تمركز روي اشتباه نكـردن)، نسـبت بـه گـرايش بـه       توان پيش مي

تواند پايين باشـد. بـا    علاوه، علاقه و خودكارآمدي مي كند. به تسلط، اضطراب بالاتري ايجاد مي
انـد   ايد در تحقيقات آينده آزمون شوند. همچنين مطالعات نشـان داده ها ب بيني اين حال اين پيش

آمـوزان بـراي مـديريت زمـان و      كه اهـداف گـرايش بـه تسـلط، رابطـه مثبتـي بـا تـلاش دانـش         
) كه خود 1993؛ پينتريچ و ديگران، 1991؛ پينتريچ و گارسيا، 1989هايشان دارد (پينتريچ، تلاش

  ست.يك جنبه مهم از خودتنظيمي رفتار ا
وي رهمچنــين در تحقيقــاتي كــه رابطــه اهــداف عملكــردي را بــا يــادگيري خــودتنظيم بــر

كننـده مثبـت    بينـي  آموزان مورد مطالعه قرار داده بودند، اهداف گرايش به عملكرد، پـيش  دانش
؛ والترز و ديگـران،  1988؛ ميس و ديگران، 1998يادگيري خودتنظيم بود (آبلارد و ليپسچولتز، 

هـاي مـرتبط بـا اهـداف      ). پـژوهش 2007؛ بـه نقـل از ايـوراچ،   2000س و ديگران، پاجار  ؛1998
؛ 1999دست نياوردند (اليـوت و ديگـران،    اي با يادگيري خودتنظيم به اجتناب از عملكرد، رابطه

) و يا اينكه اهداف اجتناب از عملكـرد  2008؛ وروگت، 2004؛ والترز، 1997ميدلتون و ميجلي، 
؛ پاجـارس و  2001گرگـور،   يادگيري خـودتنظيم بودنـد (اليـوت و مـك     كننده منفي بيني پيش

  ).2000ديگران، 
كننـده مثبـت پيشـرفت     بينـي  نتايج مطالعات نشان داد كه اهداف گرايش به عملكرد، پـيش 

؛ اليـوت و  1997؛ اليوت و چـرچ،  2003؛ ئي و ديگران، 2001تحصيلي است ( چرچ و ديگران، 
ــران،  ــران 2001ديگ ــوت و ديگ ــران،    ؛1999، ؛ الي ــاراكيويكز و ديگ ــاراكيوويكز و 1997ه ؛ ه
والتــرز و   ؛2004 ؛ والتــرز،1997 ؛ اســكالويك،2002؛ هــاراكيوويكز و ديگــران، 2000ديگــران، 
اي بـين اهـداف گـرايش بـه عملكـرد و       طور بعضي از مطالعات نيز رابطه ). همين1996ديگران، 
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؛ بـه نقـل از   1996؛ روئـزر،  2000و ديگـران،   1و؛ رائ1999لوپز، دست نياوردند ( نمره كلاسي به
تر است. اين نتايج نشان  هاي مربوط به اهداف اجتناب از عملكرد روشن ). پژوهش2007ايوراچ،

چـرچ و  يني كننـده منفـي نمـره كلاسـي اسـت (     ب داده است كه اهداف اجتناب از عملكرد، پيش
  ؛1999؛ اليوت و ديگـران،  2001گرگور،  اليوت و مك  ؛1997؛ اليوت و چرچ، 2001ديگران، 

  ).2004به نقل از والترز،   ؛1997اسكالويك، 
براي تبيـين ارتبـاط ميـان عوامـل انگيزشـي و شـناختي بـا پيشـرفت و عملكـرد، محققـان و           

انـد. هـدف پـژوهش حاضـر نيـز بررسـي نقـش         هاي گوناگوني را ارائـه داده  پردازان، مدل نظريه
  ) و شـناختي (راهبردهـاي خـودتنظيمي) در عملكـرد حـل     متغيرهاي انگيزشي (اهداف پيشـرفت 

 آمـوزان بـه   . چارچوب نظري براي مفهوم سازي انگيـزش و شـناخت دانـش   مسائل رياضي است
و مدل راهبردهاي خودتنظيمي  )2001گرگور ( گزيني اليوت و مك ترتيب بر اساس مدل هدف

 ) استوار است.1999پينتريچ (

 
  له رياضيأالگوي عملكرد حل مس مدل اوليه از مسيرهاي. 1شكل 

 
 

  
                                                 
1. Rao 
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  روش
  قرار دارد.» 1الگوي عليّ«هاي  پژوهش حاضر در زمرة تحقيقات همبستگي با استفاده از روش

  جامعه و نمونه آماري
هاي شهر يزد (دو ناحيه  آموزان دختر و پسر پايه اول دبيرستان جامعه آماري پژوهش، كليه دانش

هـاي كوچـك بـرآورد     ها وقتي ازنمونه است. كواريانس، 1388-89آموزشي) در سال تحصيلي 
ها اسـت بـه    يابي معادلات ساختاري براساس كواريانس شوند كمتر باثبات هستند وچون مدل مي

دربسـياري از  : «مـا مـي نويسـند    ) به نقل از بومس2001نمونه بزرگ نيازدارد. تاباچنيك وفيدل (
 »).659(ص  كنـد  توسط وكوچك كفايت مـي هاي منفربراي مدل 200اي درحدود موارد، نمونه

 و (مـايرز  نفـر باشـد   300طرفي، تعدادي از متخصصان معتقدند كه حداقل حجـم نمونـه بايـد    از
هاي ناقص و داراي اشكال است و  نامه تعدادي از پرسش به دليل اينكه معمولاً ).2006 همكاران،

نفرانتخاب شـد. بـا اسـتفاده از     005ها بايد حذف گردند، نمونه اين پژوهش  نامه گونه پرسش اين
صـورت تصـادفي    اي، ابتدا هشت دبيرستان از هر ناحيه بـه  اي چندمرحله گيري خوشه روش نمونه

ها روي  نامه صورت تصادفي يك كلاس انتخاب و پرسش انتخاب شد و سپس از هر دبيرستان به
كه داراي اشكال بوده و هايي  نامه آموزان كلاس اجرا گرديد. در بررسي اوليه، پرسش كل دانش

  نفر كاهش يافت. 435طور كامل پاسخ داده نشده بود حذف گرديد و نمونه پژوهش به  يا به

  هشابزارهاي پژو
گيري متغيرهاي تحقيق، از دو پرسشنامه و يـك   هاي مورد نياز در اندازه منظور گردآوري داده به

  آزمون استفاده شده است.
) طراحي شده اسـت. ايـن   2001گرگور ( ليوت و مكنامه اهداف پيشرفت توسط ا پرسش

گويه است، كه هريك از اهداف (گـرايش بـه تسـلط، اجتنـاب از تسـلط،       12نامه داراي  پرسش
بـراي  گيرنـد.   گرايش به عملكرد و اجتناب از عملكرد) توسط سه گويه مورد سنجش قـرار مـي  

                                                 
1. causal  model 



 
  91 بهار، هشتم، سال سومشناسي تربيتي شماره بيست و  فصلنامه روان                              104 

(شـناختي، فراشـناختي،    يميخـودتنظ راهبردهـاي  آمـوزان از   گيـري ميـزان اسـتفاده دانـش     اندازه
نامه راهبردهاي خودانگيخته براي يادگيري  انگيزشي و مديريت منابع) در اين پژوهش از پرسش

 كيچـي  اسميت، گارسيا و مكتوسط پينتريچ و  1991، در سال  MSLQ(1كه با نام اختصاري (
  ساخته شده، استفاده گرديد.

و  2003الات تيمـز ؤس ـئل رياضـي از  سـا آموزان در حـل م  گيري عملكرد دانش براي اندازه
ال مربـوط بـه حيطـه    ؤس ـ 10، پايه هشتم (سوم راهنمايي) استفاده شـد. ايـن آزمـون شـامل    2007

هـاي   هاي تيمز براساس شاخص الؤبرآورد و محاسبه اعتبار و روايي س است.» استدلال«شناختي 
گيـرد و   ده انجـام مـي  كنن در كشورهاي شركت 2هاي مقدماتي سنجي از طريق انجام آزمون روان

اي و  هـاي چندگزينـه   الؤپس از تعيين درجـه دشـواري و قـدرت تشـخيص بـراي هريـك از س ـ      
ساز به تفكيك هر يك از كشورها در قالب گزارش آماري منتشر و در اختيـار كشـورهاي    پاسخ

هـايي كـه از نظـر     الؤسـنجي و س ـ  هـاي روان  گيرد. پس از تجزيه و تحليل شاخص عضو قرار مي
شود. بنابراين،  هاي ديگر جايگزين مي الؤر و روايي شرايط لازم را نداشته باشند حذف و ساعتبا

هاي تيمز نه تنها براي ايران بلكـه بـراي تمـام     الؤهاي آماري مربوط به روايي و اعتبار س شاخص
) در IEA(3 ) ،ISCشود. تمام مراحل اين كـار بـا نظـارت (    كننده محاسبه مي كشورهاي شركت

در  IEAهـا وابسـته بـه     ه بوستون امريكـا (دانشـكده علـوم تربيتـي)، مركـز پـردازش داده      دانشگا
هـامبورگ آلمــان، موسســه خــدمات ســنجش آموزشـي در ايــالات نيوجرســي امريكــا و مركــز   

  هاي آموزشي استراليا انجام گرفته است. پژوهش
تاييد ساختار عـاملي   منظور به براي برآورد پايايي ابزارها از روش آلفاي كرانباخ استفاده و

هـا،   گيـري سـازه   آمده و آزمودن قدرت و معناداري سهم هر يـك از عوامـل در انـدازه    به دست
ييدي انجام گرفـت. ضـرايب آلفـاي كرانبـاخ بـراي اهـداف گـرايش بـه تسـلط،          أتحليل عامل ت

 اجتناب از تسلط، گرايش به عملكرد و اجتناب از عملكـرد؛ راهبردهـاي شـناختي، فراشـناختي،    
                                                 
1. Motivated Strategies for Learning Questionnaire 
2. Field Test 
3. International Association for the Evaluation of Educational Achievement 
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، 51/0، 70/0، 74/0، 66/0 ترتيب برابـر  به مسأله انگيزشي، مديريت منابع و آزمون عملكرد حل
هاي برازندگي الگـوي تحليـل عـاملي     دست آمد. مشخصه به 80/0و  67/0، 86/0، 74/0، 85/0

 ارائه شده است. 1تاييدي نيز در جدول 

  ي پژوهشمتغيرها هاي نيكويي برازش الگوي اندازه گيري شاخص. 1جدول 

  مجذوركاي  متغير
درجه 
  آزادي

سطح 
  معناداري

ريشه خطاي 
ميانگين 

  مجذورات تقريب

شاخص 
نيكويي 
  برازش

شاخص تعديل 
شدة نيكويي 

  برازش
  88/0  90/0  049/0  001/0  35  59/264  مسأله عملكرد حل

راهبردهاي 
  خودتنظيمي

97/6478  1375  001/0  058/0  90/0  89/0  

  93/0  96/0  058/0  001/0  48  99/121  اهداف پيشرفت

هاي برازندگي مانند نسبت مجذوركاي به درجه  با معنادار شدن مجذوركاي، ساير شاخص
براي شـاخص   05/0شود. مقدار كمتر از  آزادي، و دو شاخص نيكويي برازش در نظر گرفته مي

و  2براي شاخص نيكويي بـرازش  9/0و مقادير بالاتر از  1ريشه خطاي ميانگين مجذورات تقريب
هـاي مشـاهده شـده     هاي انطباق الگو با داده شاخص تعديل شده نيكويي برازش، به عنوان ملاك

  ).1381شود (قاضي طباطبائي،  در نظر گرفته مي

  ها يافته
، SPSSهـاي خـام از فايـل     برنامه ليـزرل بـا خوانـدن داده   ماتريس همبستگي متغيرهاي پژوهش: 

بـين   همبسـتگي را محاسـبه كـرده و مـاتريس     پراكندگي مشترك بـين متغيرهـاي مشـاهده شـده    
ماتريس همبستگي بين متغيرها را  2جدولكند.  ورودي برنامه معرفي مي  متغيرها را به عنوان داده

  دهد. نشان مي
  

                                                 
1. Root Mean square error of Approximation 
2. Goodness of Fit Index 
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  در كل نمونه پژوهش متغيرهاي درون زا و برون زا همبستگي ماتريس .2جدول 
 )9( )8( )7( )6( )5( )4( )3(  )2(  )1(  متغيرهاي نهفته

فت
شر
ف پي

هدا
ا

  

                  1  )1گرايش به تسلط (
                1  *17/0  )2اجتناب از تسلط (

              1  *13/0  *40/0  )3گرايش به عملكرد (
            1  *35/0  *19/0  *24/0  )4اجتناب از عملكرد 

مي
نظي
ودت

ي خ
دها

هبر
را

 

          1  *21/0  *37/0  08/0  *31/0  )5شناختي (
        1  *27/0  *20/0  *36/0  05/0  *41/0  )6فراشناختي (
      1  *55/0  *45/0  *23/0  *40/0  02/0  *46/0  )7انگيزشي (

    1  *44/0  *60/0  *47/0  *15/0  *26/0  *-12/0  *37/0  )8مديريت منابع (
  1  *11/0  *23/0  *09/0  02/0  05/0  *15/0  02/0  *18/0  )9عملكرد حل مسأله (

  P >05/0٭

دهـد. بـين    زاي الگوي پژوهش را نشان مي زا و درون جدول فوق رابطه بين متغيرهاي برون
زاي مســتقل پــژوهش (راهبردهــاي  زاي پــژوهش (اهــداف پيشــرفت)، بــا درون متغيرهــاي بــرون
جز در عامل اجتناب از تسلط با راهبرد شناختي، فراشناختي و انگيزشي، روابط  خودتنظيمي)، به
يابي معادلات سـاختاري،   ت آمد. با توجه به اينكه اساس تحليل در روش مدلديگر معنادار بدس

بـه منظـور    شـود.  ماتريس همبستگي است، روابط غيرمعنادار از الگوي نظري پژوهش حذف مي
ها برازش داده شد.  پالايش نهايي الگو، پس از حذف مسيرهاي غيرمعنادار، الگوي نظري با داده

  گزارش شده است. 3ل دست آمده در جدو نتايج به
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  ده در الگوي تابع ساختاري(وابسته نهايي:عملكرد حل مسأله)ش مسيرهاي آزمون .3جدول 

طـور  متناظر با آن معنادار است. همان tهمه ضرايب استاندارد جدول فوق بر اساس مقادير 
مستقيم اهداف گرايش به تسلط و گرايش بـه عملكـرد، بـر عملكـرد      تأثيرشود،  كه ملاحظه مي

 معنـادار بـه   مسـأله  غيرمستقيم اين اهداف بر عملكرد حـل  تأثيرباشد، ولي  معنادار نمي مسأله حل
 تـأثير آمده است. به سخن ديگر، اهداف گرايش به تسلط و گرايش به عملكرد از طريـق  دست 

 توجـه بـه   داشـته باشـد. بـا    تـأثير  مسـأله  بر متغير راهبرد انگيزشي، توانسته است بر عملكرد حـل 

  شود. پيشنهادي ارائه مي الگوي است، شده ارائه 3 جدول در كه پارامترهايي

  اثر مستقيم  مسير فرض هاي پژوهش
β )t(  

  اثر غير مستقيم
β )t(  

  اثر كل
β )t(  

        از گرايش به تسلط بر
 - -  ٭٭)08/4(  20/0  راهبرد شناختي
  -٭٭)01/7(  33/0  راهبرد فراشناختي

  -  -  ٭٭)35/7(  37/0  راهبرد انگيزشي
 - -٭٭)17/8(  35/0  مديريت منابع

      گرايش به تسلط  از طريق  انگيزش بر

  - ٭٭)20/4( 08/0  -  عملكرد حل مسأله
        از اجتناب از تسلط بر

  -  -  ٭٭)83/4(  -21/0  مديريت منابع
     از گرايش به عملكرد بر

 - -  ٭٭)14/5(  29/0  راهبرد شناختي
 - -  ٭٭)02/5(  23/0  راهبرد فراشناختي
 - -  ٭٭)65/5(  25/0  راهبرد انگيزشي
 - -  ٭٭)32/3(  16/0  مديريت منابع

      گرايش به عملكرد از طريق انگيزش

  - ٭٭)70/3(  06/0  -  بر عملكرد حل مسأله
      از راهبرد انگيزشي بر

    ٭٭)90/4(  23/0  عملكرد حل مسأله
  P >05/0٭٭
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  لهأق از رابطه متغيرهاي مستقل و مياني با متغير وابسته عملكرد حل مسالگوي پيشنهادي تحقي .2شكل

دهند كه برازش  گزارش شده است، نشان مي 4هاي نيكويي برازش كه در جدول  مشخصه
  مدل در سطح خوبي است.

  هاي مربوط به نيكويي برازش الگو (متغير وابسته عملكرد حل مسأله) شاخص. 4جدول 

  گيري بحث و نتيجه
دست آمده از اثر مستقيم اهداف گرايش به تسلط بر متغير راهبردهاي شـناختي،   مسير معنادار به

)، 1990گـروت (  نـابع بـا بخشـي از مطالعـات پينتـريچ و دي     فراشناختي، انگيزشي و مـديريت م 
)، ايــوراچ 1384( پــور و همكــاران )، محســن2001گرگــور ( )، اليــوت و مــك2000پينتــريچ (

)، عابديني 1387)، كارشكي (1387)، خرازي و همكاران (1387)، حجازي و همكاران (2007(
آموزان با اين نوع  يي دارد. دانشسو ) هم1390) و بيرامي و همكاران (2008)، وروگت (1388(

 تأكيـد گيري، درجهت افزايش تسلط بر موضوعات جديد هسـتند و بـر فهـم موضـوعات      جهت
دارنــد و ازاينــرو بــر نحــوه يــادگيري خــود در ايــن درس نظــارت و كنتــرل بيشــتري دارنــد و از 

  سطح معناداري  درجه آزادي  مجذوركاي
ريشه خطاي ميانگين 
  مجذورات تقريب

شاخص 
  نيكويي برازش

ة شاخص تعديل شد
  نيكويي برازش

60/506  15  001/0  049/0  92/0  90/0  
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مـوزان  آ جوينـد. ايـن دانـش    راهبردهاي سطح بالاتري براي مديريت  يـادگيري خـود بهـره مـي    
كمك گرفتن از ديگران را نشانه عـدم توانـايي خـويش نديـده و بـه عنـوان يـك راهبـرد بـراي          

  كنند. يادگيري دروس و تسلط يافتن بر مطالب از كمك ديگران استقبال مي
اهداف اجتناب از تسلط بر مديريت منابع مورد بررسي قرار گرفت، كـه ايـن    تأثيرهمچنين 

گرگـور   دست آمد. اين نتيجـه مشـابه بـا تحقيـق اليـوت و مـك       بهصورت معنادار و منفي  اثر به
(عكـس   1ريختگـي  كننده مثبـت درهـم   بيني ) بود. آنها اجتناب از تسلط را به عنوان پيش2001(

) 2007 ، به نقـل از ايـوراچ،  2004همچنين كارابنيك (دست آوردند.  مديريت زمان و تلاش) به
تنـاب از تسـلط و رفتـار اجتنـاب از كمـك گـرفتن       همبستگي مثبت بين اهـداف اج   نشان داد كه
  وجود دارد.

زاي الگو، مشخص شد كه  در بررسي اثرات اهداف گرايش به عملكرد بر متغيرهاي درون
گذارد، ضمن  مي تأثيراين اهداف بر راهبردهاي شناختي، فراشناختي، انگيزشي و مديريت منابع 

)، 2004هاي گرين و همكاران ( شي از نتايج پژوهشها با بخ مثبت است. اين يافته تأثيراينكه اين 
)، 1387همكـاران ( و  )، خـرازي 1387، حجـازي و همكـاران (  )1384پـور و همكـاران (   محسن

) همسـو اسـت. در واقـع    1390) و بيرامي (2008)، وروگت (1388عابديني ()، 1387كارشكي (
تواند منجر به  مي »بهترين بودندر كلاس «يا  »بيروني بهتر از ديگران بودن«هاي  توجه به شاخص

آور و سـخت بيشـتر درگيـر شـده و در اسـتفاده از       آموزان بـا تكـاليف مـلال    اين شود كه دانش
  راهبردهاي خودتنظيمي براي اين تكاليف بيشتر تلاش كنند.   

اهـداف گـرايش بـه عملكـرد بـر متغيـر وابسـته نهـايي تحقيـق، يعنـي عملكـرد             تأثيرميزان 
)، رائـو و  1999)، لـوپز ( 1996دست آمد كه با نتايج مطالعـات روئـزر (   نادار به، غيرمعمسأله حل

)، 2001)، اليـوت و ديگـران (  1997) همسو و با نتايج تحقيقات اليـوت و چـرچ (  2000ديگران (
ثر در تبيـين رابطـه   ؤ) مغاير است. يكي از عوامل م2003)، ئي و ديگران (2001چرچ و ديگران (

ي و عملكرد تحصيلي، نوع ارزيابي عملكرد و يا ضوابط مورد استفاده هاي هدف گيري بين جهت
                                                 
1. disorganization 
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براي تعيين عملكرد افراد در قالب يك درس خاص است. با توجه بـه اينكـه تحقيقـات درمـورد     
هاي سني متفاوت صورت گرفته و نوع ارزيابي از عملكرد افراد در سنين مختلف متفـاوت   گروه

نتـايج مربـوط بـه رابطـه اهـداف گـرايش بـه عملكـرد و          هاي مشاهده شـده در  است، لذا تفاوت
  تواند متاثر از اين موضوع باشد. عملكرد تحصيلي مي

اهداف اجتناب از عملكـرد بـر راهبردهـاي انگيزشـي، نتـايج حـاكي از عـدم         تأثيردرمورد 
معناداري ضريب مسير اين اهداف بر راهبردهـاي انگيزشـي بـود. ايـن يافتـه بـا بخشـي از نتـايج         

) كه بين اهداف اجتناب از عملكـرد و  1997) و اسكالويك (1997قات ميدلتون و ميجلي (تحقي
راهبردهاي انگيزشي، مانند خودكارآمـدي رابطـه منفـي ديـده بودنـد، مغـايرت دارد. در واقـع،        

كفايـت و   بـي  د دارند تمركزشان روي اين است كهآموزاني كه اهداف اجتناب از عملكر دانش
ييدكننـده  أتري از كارآمدي خود دارند. به هرحال، اين يافته ت و ادراك پايين احمق به نظر نيايند

تحقيقات ديگري لازم است  ،اهداف اجتناب از عملكرد بر راهبردهاي انگيزشي نبوده تأثيرعدم 
هـاي آمـاري ديگـر، اثـرات      گيري اين متغير و احتمـالاً بـا اتخـاذ روش    تا با رفع مشكلات اندازه

ضيه را بيازمايد. علاوه براين، اثر اهداف اجتناب از عملكرد بر متغير عملكـرد  مفروض در اين فر
، حاكي از عدم معناداري ضريب مسير اين اهداف بر متغير وابسته نهايي ايـن پـژوهش   مسأله حل

)، اليوت و ديگـران  1997)، اسكالويك (1997است، كه مغاير با نتايج مطالعات اليوت و چرچ (
) و 1387)، حجازي و ديگران (2001گرگور ( اليوت و مك  )،2001ران ()، چرچ و ديگ1999(

) نيـز قابـل   2004باشد. در تبيين اين نتيجه، ديـدگاه اسـتيونس و همكـاران (    ) مي1388عابديني (
گيـري هـدف در مقايسـه بـا خودكارآمـدي رياضـي، يـك سـازة          توجه است كه چـون جهـت  

گيرد تا شناختي، بنابراين اين احتمال وجود  در بر ميهاي هيجاني را  تري است و غالباً مؤلفه كلي
دارد كه در الگويي كه خودكارآمدي وجود دارد اين سازه نتواند با عملكرد رياضي رابطه نشان 

  دهد.
مستقيم راهبردهـاي شـناختي، فراشـناختي و مـديريت      تأثيربخشي از فرضيه تحقيق مبني بر 

هـاي   دست آمده در پژوهش ها با بخشي از نتايج به افتهمنابع حمايت لازم را دريافت نكرد. اين ي
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)، اسـپرلينگ و  2003)، والـه و ديگـران (  1997)، كاپلان و ميجلي (1990گروت ( پينتريچ و دي
)، دي كلـرك، ديسـوت و   1993)، الـيس ( 1992) همسو و با نتـايج بركوسـكي (  2004ديگران (

)، 1387)، حجازي و همكـاران ( 1384پور و همكاران ( ، محسن)1380كديور ()، 2000رويرز (
تواند به چنـد علـت    ) مغاير است. اين نتايج متناقض مي2009)، پرلز و ديگناس (2008وروگت (

كارگيري براي تعيين تغييرات يـادگيري خـودتنظيم    هاي به گيري و روش باشد. اول، نوع اندازه
ت (اسپرلينگ و ديگران، گيرد. خودتنظيمي يك سازه وسيع اس كه توسط پژوهشگران انجام مي

توانـد   اش نمـي  هـاي فرعـي   گيري آن، تنها از طريق سنجش سازه )  كه اندازه1996؛ واين، 2004
آمـوزان را بـه عنـوان شـاخص      معتبر باشد. براي مثال، بعضي از تحقيقات، پردازش عميـق دانـش  

آمـوزان از   دانـش  استفاده از راهبردهاي فراشناختي، مورد استفاده قرار دادند؛ بـا ايـن فـرض كـه    
توانند آنها را گزارش دهند. دوم، ممكن است  درستي مي سطوح شناختي خود، آگاه هستند و به

ــدازه هــايي باشــد كــه بــه طــور كامــل  هــا يــا عامــل گيــري عملكــرد تحصــيلي، شــامل مهــارتان
كه در اين پژوهش نوع تكليف ارائـه شـده، شـايد     كننده سازه خودتنظيمي نباشد، چنان منعكس

گذار بوده است. در پژوهش حاضر رابطه راهبردهاي ويـژه يـادگيري بـراي درس     تأثيرنتايج  در
رياضي، با نمره اين درس بررسي نشد؛ بلكه ماهيت ابـزار سـنجش مـورد اسـتفاده در تحقيـق بـه       

) راهبردهـاي عمـومي يـادگيري خـودتنظيم     1999اي بود كه به تبعيت از الگـوي پينتـريچ (   گونه
بيني بدون دخالت  گرفت. بنابراين با توجه بر تعابير فوق، فقدان قدرت پيش ر ميقرا تأكيدمورد 

  دادن اين متغيرها براي عملكرد رياضي دور از انتظار نيست.
بـر   تـأثير همچنين نتايج نشان داد كه اهداف گرايش به تسلط و گرايش به عملكرد تنهـا بـا   

اســت اثــر غيرمســتقيم معنــاداري روي  زاي مســتقل راهبردهــاي انگيزشــي، توانســته متغيــر درون
يـك از   واسطه اينكـه اهـداف اجتنـاب از عملكـرد بـر هـيچ       داشته باشد و به مسأله عملكرد حل

اثر غيرمستقيم نداشته اسـت.   مسأله نداشته است، ازاينرو اين متغير بر عملكرد حل تأثيرراهبردها 
وجود ندارد،  مسأله ط و عملكرد حلبا توجه به اينكه رابطه مستقيمي ميان اهداف گرايش به تسل

دهد كه اهداف گرايش به  شود، زيرا اين يافته نشان مي اهميت يافته فوق بيش از پيش نمايان مي
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توانند نقش مهمي در عملكرد رياضـي داشـته باشـند كـه بـا درگيـري تحصـيلي         تسلط زماني مي
آموز داراي اننده باشد، دانشهمراه باشند. به عبارت ديگر در شرايطي كه بافت آموزشي برانگيز

  تواند عملكرد بالايي داشته باشد.  اهداف تسلط مي
 يزا در مـدل، مربـوط بـه راهبردهـا     درون يرهـا ين شده از متغييانس تبين مقدار واريشتريب

ش به يش به تسلط، اجتناب از تسلط و گراياهداف گرا يرهايت منابع است كه توسط متغيريمد
 مسأله ن شده عملكرد حلييانس تبيت، مقدار وارياست. نكته حائز اهم ن شدهييتب 27/0عملكرد 

 يك ـيار كم است؛ يز بسيصورت گرفته كه مقدار آن ن يزشيانگ ياست كه فقط توسط راهبردها
و  ي، فراشـناخت يشـناخت  يراهبردهـا  تـأثير ل باشـد، عـدم   يتواند در اين امر دخ يكه م ياز عوامل

ن ي ـشـده ا  نيـي انس تبي ـن خود باعث كاهش مقـدار وار يست كه ار وابسته ايت منابع بر متغيريمد
 يطور گفته شد، در پـژوهش حاضـر، رابطـه راهبردهـا     از علل، همان يكير شده است. كه يمتغ
ت ابـزار سـنجش   ي ـنشـد؛ بلكـه ماه   ين درس بررس ـي، با نمره اياضيدرس ر يبرا يريادگيژه يو

 ي) راهبردهـا 1999چ (ينتـر يپ يت از الگـو ي ـبـود كـه بـه تبع    يا ق به گونـه يمورد استفاده در تحق
ر فـوق، فقـدان   ين، با توجه بر تعابيگرفت. بنابرا يقرار م تأكيدم مورد يخودتنظ يريادگي يعموم

سـت.  يدور از انتظـار ن  ياض ـيعملكـرد ر  يرهـا بـرا  ين متغي ـبدون دخالت دادن ا ينيبشيقدرت پ
و با استفاده  يدر مطالعات بعد ياضيبه عوامل مؤثر در عملكرد ر يابيدست ين تلاش برايبنابرا

 ين ـيش بيدرپ ـ ييتوانـد نقـش بـالا    يكه م ـ ييرهاياست. از جمله متغ يمتنوع، ضرور ياز روشها
مدرسه،  يو آموزش يدرس يها داشته باشد، هوش، ساختار خانواده، برنامه ياضيشرفت رير پيمتغ
طور  كه به ييرهايه متغيي كلمربوط به معلم و ساختار كلاس هستند. در مجموع، بررس يرهايمتغ

نقـش داشـته باشـند،     ياض ـير مسـأله  عملكـرد حـل   ين ـيب شيتوانند در پ ـ يم ميرمستقيم و غيمستق
  رسد. ينظر م به يضرور
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آموزان رشـته رياضـي: نقـش     ). مدل ساختاري پيشرفت تحصيلي در دانش1388( .عابديني، ياسمين
مجلـه  اي راهبردهاي يادگيري در ارتبـاط ميـان اهـداف پيشـرفت و پيشـرفت تحصـيلي.        واسطه
  .98-117)، 32(8، هاي آموزشي نوآوري

هاي علوم  تازهودتنظيمي. هاي يادگيري خ ). نقش اهداف پيشرفت در مولفه1387( .كارشكي، حسين
  .13-21)، 3(10، شناختي

). نقش خودكارآمدي، اهداف پيشرفت، 1385پور، مريم، حجازي، الهه.، و كيامنش، عليرضا. ( محسن
آمـوزان سـال سـوم متوسـطه      راهبردهاي يادگيري و پايداري در پيشرفت تحصيلي رياضي دانش

  .9-36، 5، هاي آموزشي نوآوريشهر تهران. 
هـاي راهبردهـاي يـادگيري خـودتنظيمي      ). بررسي اثربخشي آموزش مولفه1387، علي. (مصطفايي

آمـوزان پسـر پايـه     مبتني برمدل پينتريچ، بر خودكارآمدي، منبع كنترل و پيشرفت تحصيلي دانش
 ي.ئشناسي و علوم تربيتي. دانشگاه علامه طباطبا . دانشكده روانرساله دكتراسوم. 
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