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  چكيده

هاي موجـود سـلامت روان نگـاهي يكپارچـه بـراي ارتبـاط دادن مفـاهيم         درمرور ديدگاه :زمينه

اين پـژوهش  : هدف. شود ، خودكارآمدي و روش كنارآمدن به سلامت روان ديده نميخلاقيت

به منظور تعيين روابط ساختاري خلاقيـت، خودكارآمـدي و روش كنارآمـدن بـا سـلامت روان      

طرح پژوهش از نوع همبستگي بود و تحليل  :روش پژوهش .تحت يك مدل يكپارچه انجام شد

ــا اســتفاده از روش رگرســي  داده ــه شــامل . ون چنــدمتغيره و ليــزرل انجــام گرديــد هــا ب  120نمون

اي  اي چنـد مرحلـه   گيـري خوشـه   هـاي شـهر تهـران بـود كـه بـا روش نمونـه        دانشجوي دانشـگاه 

                                                 
  اه آزاد اسلامي ت علمي دانشگأعضو هي - 1

  يئت علمي دانشگاه علامه طباطباأعضو هي - 2
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شـامل آزمـون خلاقيـت تـورنس، پرسشـنامه       :ابـزار پـژوهش  . صورت تصادفي انتخاب شـدند  به

آمـدي شـرر بـود كـه     سلامت روان گلـدبرگ، مقيـاس كنارآمـدن لازاروس و مقيـاس خودكار    

هاي روش رگرسيون  بر پايه تحليل :ها يافته .ها مورد تأييد قرارگرفت سجي آن هاي روان شاخص

داري  بين متغيرهاي خلاقيت، خودكارآمدي و روش كنارآمـدن ارتبـاط درونـي مثبـت و معنـي     

اين روابط بين متغيرهاي خلاقيت، خودكارآمدي و روش كنارآمـدن بـا سـلامت    . وجود داشت

هـاي برازنـده شـده ليـزرل نيـز نشـان داد كـه بـين خلاقيـت و           مـدل . داري بود وان منفي و معنير

خودكارآمدي با سلامت روان از يك طـرف و خودكارآمـدي و روش كنارآمـدن بـا سـلامت      

از مجمـوع   : گيـري  نتيجـه  .داري وجـود دارد  روان از طرف ديگر روابـط درونـي منفـي و معنـي    

توان نتيجه گرفت كه متغيرهاي خلاقيت، خودكارآمدي و روش  ميهاي روابط ساختاري  تحليل

  .بيني كنندگي قابل قبولي براي سلامت روان برخوردار هستند كنارآمدن از قدرت پيش

 .روان  روابط ساختاري، خلاقيت، خودكارآمدي، روش كنارآمدن، سلامت :واژگان كليدي

  مقدمه

هـاي   شناسـي تبيـين   ت كـه درادبيـات روان  از جملـه مفـاهيم چـالش برانگيـزي اس ـ     سلامت روان

دهـد كـه مـا بـا سـه       ين مفهوم نشـان مـي  ابررسي سير تاريخي . آن وجود دارد ةگوناگوني دربار

 دريك پارادايم اين اعتقاد وجـود دارد كـه سـلامت   . پارادايم عمده در اين ارتباط روبرو هستيم

در پارادايم دوم اعتقـاد بـر ايـن    . سترواني در افراد ا روان به معناي فقدان نشانگان و اختلالات

هاي دروني است و در پارادايم سـوم   است كه سلامت روان معادل توانمندي و شكوفايي قابليت

هـايش عمـل    شـود كـه فـرد فراسـوي توانـايي      زيستي كامل تعريف مي سلامت روان حالتي از به

  ).2006 3امبرلين، ليونز و چ2005 2، هرمان و اسكي هار2007 1برانون و فيتس( كند مي
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كه نگرش و تفكري غالب و عاريت گرفته شده از حـوزه پزشـكي اسـت     پارادايم نخستين

شناسـانه بـر جـاي     ثير قويي برحيات تحليلـي ذهـن و شخصـيت انسـان از منظـر آسـيب      أتوانسته ت

گـري،   تحليـل  كـاوي، روان  روان  همچون(شناسي  روان  بسياري از مكاتب پايه و درماني. بگذارد

دارند به نحوي از ايـن پـارادايم     و رفتار آدمي سخنان فراواني كه درباره شخصيت )  اردرمانيرفت

از  گروه از مكاتب سايه افكنده تلقـي پيوسـتاري    و تفسيرهاي اين  آنچه بر تبيين . اند ثير پذيرفتهأت

مت و مكاتـب مفـاهيم سـلا    ايـن   در تعـابير صـاحب نظـران    . رواني است و بيماري  روان   سلامت

. تواننـد جـايگزين هـم شـوند     متفاوت از هم نبوده و مـي   اند كه بيماري رواني دو روي يك سكه

روان از منظر اين پارادايم رفع بيماري روانـي از طريـق واكـاوي،     بنابراين راه دستيابي به سلامت 

شـد   درچنين نگاهي انسان سالم زماني پديدار خواهد. پالايش، و اصلاح شخصيت و رفتار است

در ايـن پـارادايم   . هـاي غلـط او پـاك شـده و يـا از بـين بـرود        ها ويادگيري ها، عقده كه تعارض

گيرد اين است كه او را از مـرز بيمـاري بسـوي     حداكثر كاري كه براي ارتقاء انسان صورت مي

شـود كـه    انسـان عـادي يـا بهنجـار انسـاني تصـور مـي       . دهد حركت مي) يا بهنجار بودن( 1عادي

  .از بيماري رواني را ندارد اي نشانه

گرايـي كـه نگـاهي ويـژه بـه       ثير فلسفه اصالت وجود و نهضت انسـان أپارادايم دوم تحت ت

اين نگـرش و تفكـر غالـب در    . آدمي و جايگاه او در نظام هستي و طبيعت دارد شكل پيدا كرد

شناسـي كـه    وانواقع واكنشي به پارادايم نخستين بود و به نحوي بر پديدآيي مكاتبي ديگـر از ر 

حقيقت اين است كه اين ). نگر شناسي مثبت روان(ثر افتاد ؤنگاهي غير مكانيكي به انسان دارند م

بنابراين مفهوم . هاي عقلاني او قائل است ها و توانايي اي براي آدمي، انتخاب پارادايم امتياز ويژه

سـلامت روان و بيمـاري   در چنين نگـاهي  . و ماهيت سلامت روان در آن تعبير ديگري پيدا كرد

در واقع مكاتـب  . رواني ديگر دو سوي يك پيوستار تلقي نشده و حتي متمايز از هم تعبير شدند

ثر از اين پارادايم معتقدند كه سلامت روان به معناي حذف بيماري رواني نيست أشناسي مت روان

شناسـي   زه آسـيب هـاي حـو   هـا و واكـاوي   و افراد داراي سلامت روان نيز لزوما محصول پالايش

                                                 
1  . normal 
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هاي مثبت و دروني  هاي و قابليت رواني نيستند، بلكه محصول رشد و تعالي هستند كه در ويژگي

هـا و   بنابراين دراين پارادايم انسان سالم انساني فـرض شـده كـه از توانـايي    . آيد جود ميو هآنان ب

  .عمل كند) دنعادي بو(تواند فراسوي بهنجاري خوبي استفاده كرده و مي ههايش ب شايستگي

با اين وجود بايد اذعان داشت كه در اين پارادايم تعريف واضحي از سلامت روان وجـود  

در پــارادايم نخســتين ســلامت روان معــادل عــدم وجــود بيمــاري روانــي تصــور شــده و  . نــدارد

نگاه فـوق هرچنـد نـاقص و غيرمنعطـف     . چهارچوبي پزشكي براي انسان سالم ترسيم شده است

در پارادايم دوم چنين چهـارچوب مشخصـي ديـده    . ي چهارچوبي مشخص استاست ولي دارا

ها همچون اميد، خوشبيني، مهارت، پشـتكار،   يياي از توانا در واقع سلامت روان ملغمه. شود نمي

هـايي را   شود كه چنـين ويژگـي   بنابراين انسان سالم انساني انگاشته مي. شود بيان مي... انگيزش و

تر از نگاه نخستين اسـت ولـي    اين نگاه هرچند مطلوب. رورش داده استحد عالي در خود پ در

ها چيست و براي دسـتيابي بـه مرزهـاي سـلامت روان      سازد كه حد و مرز اين توانايي معلوم نمي

 تري برخوردار هستند؟ در واقع پارادايم دوم نيز دقيقاً هاي از اولويت مهم كدام توانايي يا توانايي

  ؟ آيد وجود مي هثير چه عواملي بأسلامت روان چگونه و تحت تكند كه  معلوم نمي

له سـلامت روان موجـب شـد تـا پـارادايم سـوم       أخلاء تحليلي اين دو پارادايم درتبيين مس ـ

سـازمان  . توسـط سـازمان بهداشـت جهـاني معرفـي گرديـد       ايـن پـارادايم مسـتقيماً   . مطرح شـود 

از سلامت روان ارائه كرده كه تعريف  هاي مختلف تعاريف متنوعي را بهداشت جهاني طي سال

ــن تعريــف ســلامت روان را حــالتي از  . از جامعيــت بيشــتري برخــوردار اســت ) 2001(ســال  اي

هـاي خـويش را درك    ييشـوند توانـا   كامل معرفي كرده كه ضمن آن افراد قـادر مـي   1زيستي به

جامعـه خـود سـهيم     در 2گـري  كرده، با فشارآورهاي عادي زندگي انطباق پيدا نموده و با توليـد 

در حقيقت دراين تعريف سلامت روان حالتي كامـل از خـوب زيسـتن و زنـدگي كـردن      . شوند

سـخني ديگـر سـلامت روان درايـن تعريـف داراي       به. تعريف شده كه داراي ابعاد متنوعي است

                                                 
1  . well being 
2  . productivity 
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در مجموع ايـن  . ابعادي همچون خود فهمي، توانايي انطباق، روابط اجتماعي و توليدگري است

تر برخـوردار   هاي پيشين هم از جامعيت و ساختاري روشن ف در مقايسه با تعاريف پارادايمتعري

بـا ايـن وجـود در ايـن جـا نيـز ايـن        . ها توجه كافي كرده است بوده و هم به ابعاد مثبت در انسان

سفانه در پاسخ به أ؟ مت زيستي كامل دست يافت توان به حالت به ال مطرح است كه چگونه ميؤس

زيرا تعريف سازمان بهداشت جهاني نيز نقطه . ماند فوق پارادايم سوم نيز بي پاسخ باقي ميال ؤس

دارد و بـه حـالتي شـبيه اسـت كـه آرمـاني        آغاز براي عزيمت و تحقق اين تعريف را معلوم نمي

بنابراين آنچه توسط سازمان بهداشت جهاني توصيف شده پوسته بيروني سلامت . رسد نظر مي هب

بدين ترتيب تحليـل سـه پـارادايم مطـرح     . را گيرد نه هسته و مفهوم دروني آن دف ميروان را ه

الاتي بـي پاسـخ   ؤهاي دستيابي به آن س دهد كه در تبيين مفهوم سلامت روان و راه شده نشان مي

با توجه به آنچـه مطـرح شـد    . وجود دارد كه جاي دارد دوباره مورد بررسي و كاوش قرار گيرد

، 3شناختي ، مدل سلامت روان2مدل زيست پزشكي( 1بين مباني سلامت روانروشن است كه در 

ارتبـاط  ) 7نگـر  و ديدگاه مثبـت  6گرايي ، ديدگاه انسان5، ديدگاه رفتارگرايي4كاوي ديدگاه روان

با سلامت روان يا بررسي  10و روش كنارآمدن با فشار رواني 9، خودكارآمدي8مفهومي خلاقيت

ت كه فقـدان مـدلي يكپارچـه كـه درآن روابـط درونـي بـين        بررسي نشده يا آنچنان پراكنده اس

ثر از أدر مدل يكپارچه از اين ارتباط سلامت روان مت. شود مفاهيم كاويده شده باشد احساس مي

ازاين منظر سـلامت  . گردد تعامل سه متغير خلاقيت، خودكارآمدي و روش كنارآمدن تصورمي

و  )خودكارآمـدي ( و رفتارهـاي كارآمدانـه   باورها ،)خلاقيت( روان محصول نگرش و بينشي نو

                                                 
1. Mental health 
2  . Biomedicine model 
3  . Health psychological model 
4  . Psychoanalysis perspective 
5  . Behavioral perspective  
6  . Humanistic perspective 
7  . Positive perspective 
8. Creativity  
9 Self efficacy 
10  . Coping  
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 شود كه برآيند عمل يكپارچه آنها نيل افراد به سوي بـه  رواني تلقي مي ثر با فشارؤآمدني م كنار

يـد ارتبـاط   ؤدراين راستا، شـواهد پژوهشـي موجـود م   . است 3و رفتاري 2، هيجاني1زيستي ذهني 

ــا ســلامت روان هســتند    ــت ب ــيكس پــات  . خلاقي ــك كلــلان )2000( مطالعــه فل ، )2001( ، م

، كارسـون، پترسـون و   )2003( ، كارسون و بكر)2002( ،سيكيزنت مايهالي وولف)2001(شلتون

، )2004( ، مورگــان و وامپلــر )2004( ، آمــابيلي)2004( ، مايــك و بروگــوس )2003(هينگــز

 ، و كـارولين )2005(، سانتوسـا  )2004(، سـيمنوا  )2004( ، هولون)2004( اوگونيمي و مابكوجي

پارزفــال و ) 2007( ، مــالوف، تورسيتنســون و اســكاتل)2007( ، بارســاده و گيبســن)2006( كــه

ــينكار)2007( همكــاران ــاويترا و چاندراش ــا و همكــاران)2008( ، پ ــدي و)2009( ، گوپت  ، محم

 و داوري) 1384( ابراهيمـي  ،)1384( ، خسـرواني )1381( سلطاني عمرو آبادي ،)1380( صاحبي

داري بركـاهش اضـطراب    ثيرمعنيأمرتبط با آن ت 4هاي لفهؤاند كه خلاقيت و م نشان داده) 1386(

افسردگي، افزايش سازگاري بهتر، افزايش خودكارآمـدي، افـزايش رشـد شخصـي، افـزايش       و

هاي انطباقي و افزايش  كردن مهارت  بيني، توسعه عواطف مثبت، كارآمد پذيري و خوش انعطاف

، مورگان و 2003 6، كارسون و بكر2002 5از مايهالي و ولف نقل(هاي سلامت روان دارند لفهؤم

ــر ــابكوجي2004 7و وامپلـ ــونيمي و مـ ــه2004 8، اوگـ ــارولين كـ ــراث2006 9، كـ ، 2006 10، ولـ

، 2008 14، دولان و متكالفه2008 13، پاويترا و چاندراشيكار2007 12، مالوف2006 11پريللتنسكي

                                                 
1  . Subjective Well being 
2  . Emotional Well being 
3. Behavioral Well being 
4  . Component of creativity 
5  . Mihaly and Wolf 
6  . Carson and Becker 
7. Morgan and Wampler 
8. Ogunyemi and Mabekoje 
9  . Koh  
10  . Vallrath  
11  . Prilleltensky  
12  . Malouf  
13. Pavitra and Chandrashekar 
14  . Dolan and Metcalfe 
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 ، ابراهيمـي 1384، خسـرواني 1381ي آبـاد  ، سلطاني عمرو1380، محمدي و صاحبي2009 1كوپتا

از طرف ديگر ارتباط خودكارآمدي و سلامت روان نيز ازبعد مفهـومي  ). 1386و داوري  1384

بـار توسـط    ارتباط مفهومي خودكارآمدي بـا سـلامت روان اولـين   .پژوهشي كاويده شده است و

ــن ارتبــاط. مطــرح گرديــد) 2006، 1999(و ســپس توســط بنــدورا ) 1966(راتــر  شــواهد  در اي

، )2003( ، وايلنــت)2002(، بــارلو )2002( ، مــوريس)2002(، تــود )2002(پژوهشــي مــادوكس 

، )2005(، اسكرابسـكي، كـوپ   )2005(، پروين و كرونه )2004(، وو وتانگ )2003(آلبركتسن 

، )1383(همكاران ، اعرابيان )2006( يمرمن وكليري، ز)2006(، بندورا )2005(يوهوا و شانگوي 

ــرادي و شــهرآراي  احتشــامي  ــار، م ــدي )1386( ، ميرســميعي)1386(  ، معتمــدي)1385(تب ، عاب

داري بر كاهش اضطراب و  ثير معنيأيد آنند كه خودكارآمدي نيز تؤم) 1387(  ، علي نيا)1387(

بينـي، بهبـود رفتـاري و     افسردگي، پردازش بهتـر شـناختي، افـزايش احسـاس شـادماني و خـوش      

فس و توانايي جسارت ورزي تا كاهش كلي نشـانگان اخـتلال روانـي    انطباقي، افزايش اعتماد بن

، پـروين و  2004 5، وو و تانگ2003 4، آلبركسن2003 3، وايلنت2002 2نقل از مادوكس(  دارد

، 92006، بنـدورا  2005 8، يوهـوا و شـانگي  2005 7، اسكرابسكي و كـوپ 2005 6پروين و كرونه
، 1385ر، مـرادي و شـهرآراي   ، احتشـامي تبـا  1383، اعرابيـان 2006 10، زيمرمن وكليـري 92006

  ).1387، علي نيا 1387، عابدي 1386، ميرسميعي 1386معتمدي 

. رابطه روش كنارآمدن با سلامت روان نيز از بعد مفهومي و پژوهشي كاويـده شـده اسـت   

) 1979(سـپس كوباسـا و مـدي    ) 1966( ارتباط مفهومي اين دو متغير نيز اولين بـار توسـط راتـر   

                                                 
1  . Cupta  
2  . Maddux  
3  . Vaillant  
4. Alberkson  
5  . Wu and Tang 
6. Pervin and Cervone 
7  . Skrabski and Kopp 
8. Yuehua and Shanggi 
9  . Bandura  
10  . Zimmerman and Cleary 
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درايـن زمينـه شـواهد پژوهشـي     . مطـرح گرديـد  ) 2006(و بنـدورا  ) 1984(لازاروس و فولكمن 

، گـوبي  )2003(، پاسـكار )2003( ، بيكر)2002( ، هاراين)2001( ، نزو)2000( فريدكسون باربارا

ــر و ويگنــز)2004( و كــوريج ــاس)2004( ، فيلــد، آلاي ــژاد)2005( ، كــوگ)2005( ، ب  ، جعفرن

 ، نظربلنـد و حيــدري )1383( خــاني و محمـدزاده ، عاشـوري، سـعدي   )1383( ، سـلطاني )1382(

، )1385( ، زارعان، اسـداله پـور و بخشـي پـور    )1385( زاده و آزاد فلاح ، رفيع نيا، رسول)1383(

، شــيربيم، )1386(، عناصــر )1386( ، پوركــاظم)1385( ، كاويــاني)1385( حســينيان و همكــاران

مـدار   هاي كنارآمدن هيجـان  د كه روشيد آننؤم) 1387( زنونيان) 1387( سوداني و شفيع آبادي

داري برادراك بهتر، شكايت رواني كمتر، انطباق بهتر، افزايش احسـاس   له مدار تاثير معنيأو مس

بيني و خودكارآمدي، كاهش اضطراب و افسردگي، افـزايش احسـاس كنتـرل اسـترس و      خوش

، گـوبي و   2003 2، پاسـكار 1995 1نقـل از شـوارزر  ( پـذيري دارنـد   انعطاف/  گري قدرت چالش

، عاشـوري، سـعدي   1383، سـلطاني 1382، جعفرنـژاد 2006، بنـدورا  2005 4، باس2004 3كوريج

، 1385نيـا، رسـول زاده و آزاد فـلاح     ، رفيـع 1383، نظربلنـد و حيـدري   1383خاني و محمدزاده

، شــيربيم، ســوداني و 1386، عناصــر 1385 ، حســينيان1385 پــور و بخشــي پــور زارعــان، اســداله

  ).1387 ، زنونيان1387آبادي  شفيع

ــار  ــت، خودكارآمــدي و روش  ةمباحــث مطــرح شــده درب ــاط متغيرهــاي خلاقي ــاي  ارتب ه

ايـن   5روابـط سـاختاري   ةدهد كه ترسيم مدلي نظـري دربـار   كنارآمدن با سلامت روان نشان مي

با عنايت به ايـن موضـوع هـدف ايـن پـژوهش تعيـين       . متغيرها با سلامت روان امكان پذير است

وابط ساختاري بين متغيرهاي خلاقيت، خودكارآمدي و روش كنارآمـدن بـا سـلامت روان در    ر

به همين منظور اين فرضيه كه متغيرهاي خلاقيـت،  . بيني كننده بود و پيش 6نيل به مدلي يكپارچه

                                                 
1  . Schwarzer  
2. Puskar  
3  . Gobbey and Courage 
4  . Buss  
5  . Structural relations 
6. Integrated model 
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طرف داراي روابـط درونـي بـاهم هسـتند و از طـرف       خودكارآمدي و روش كنارآمدن از يك

  .اثرمثبتي دارند مورد ارزيابي قرارگرفتند ديگر بر سلامت روان

  روش پژوهش

در سـال   بـود كـه     هـاي شـهر تهـران    دانشـگاه  دانشـجويان   نفـر از   700شـامل    پـژوهش  اين  جامعه 

نفــر كــه بــالاترين نمــره را در  120از جامعــه پــژوهش . بودنــد  تحصــيل مشــغول بــه  1387/1388

اي بصـورت تصـادفي    اي چنـد مرحلـه   گيري خوشه پرسشنامه سلامت روان داشتند با روش نمونه

 گلــدبرگ و هيلــر 28ابــزار پــژوهش شــامل پرسشـنامه ســلامت عمــومي نســخه  . انتخـاب شــدند 

، پرسشـنامه روش كنارآمـدن لازاروس و   )1982( ، مقياس خودكارآمدي عمـومي شـرر  )1972(

ها بـا   آزمون روايي و پايايي ضريب. بود) 1974( آزمون تفكر خلاق تورنس و )1985( فولكمن

 ، خودكارآمدي معـادل )93/0( استفاده از آلفاي كرونباخ براي پرسشنامه سلامت عمومي معادل

براي سـيالي   72/0براي ابتكار،  94/0( و خلاقيت معادل )92/0( ، روش كنارآمدن معادل)91/0(

يون هـا نيـز از آزمـون رگرس ـ    بـراي تحليـل داده  . محاسـبه گرديـد  ) پـذيري   براي انعطـاف  70/0و 

  .چندمتغيره و روش ليزرل استفاده شد

  هاي پژوهش يافته

  هاي رگرسيون چندمتغيره تحليل

  بين ضرايب رگرسيون و تعيين متغير پيش .1جدول 

R  مجذورR 

 Rمجذور 

 تعديل شده

 ضريب استاندارد شده bآنواي 

F )a( بتا t )a( 

535. 286. 280. 33/47 0.000 535. 88/6 000/0 

  كنارآمدن :خلاقيت                                                                                           متغيروابسته: نندهبيني ك پيش

، >P 0005/0( دهد كه رابطه بين خلاقيت با روش كنار آمـدن معنـي دار   نشان مي 1جدول 

88/6 t= (ها همبستگي متوسطي معادل  بوده و بين آن)تـوان   براين اساس مـي . وجود دارد.) 535
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واريانس متغير %  28بين كرد در صورتي كه خلاقيت بعنوان متغير مستقل درنظر گرفته شود  پيش

بنابراين فرضيه پژوهش كه مدعي است بين خلاقيـت و روش  . روش كنارآمدن قابل تبيين است

  .يد گرديدأيداري وجود دارد ت كنارآمدن رابطه معني

  بين رگرسيون و تعيين متغير پيشضرايب  .2جدول 

R  مجذورR 

 Rمجذور 

 تعديل شده

 ضريب استاندارد شده bآنواي 

F )a( بتا t )a( 

116. 013. 005. 60/1 0.007 116. 268/1 0.007 

  خودكارآمدي :متغيروابسته خلاقيت                                                                                    : بيني كننده پيش

 007/0P= ،26/1(دار دهد كه رابطه بين خلاقيت با خودكارآمـدي معنـي   نشان مي 2جدول 

t= (هـا همبسـتگي ضـعيفي معـادل      بوده اما  بين آن)تـوان   بـراين اسـاس مـي   . وجـود دارد .) 116

%  5/0اندازه  بيني كرد درصورتي كه خلاقيت بعنوان متغير مستقل در نظر گرفته شود تنها به پيش

بنابراين فرضيه پژوهش كه مـدعي اسـت بـين    . از واريانس متغير خودكارآمدي قابل تبيين است

  .يد گرديدأيداري وجود دارد ت خلاقيت و خودكارآمدي رابطه معني

  بين ضرايب رگرسيون و تعيين متغير پيش .3جدول 

R  مجذورR 

 Rمجذور 

 تعديل شده

 ضريب استاندارد شده bآنواي 

F )a( بتا t )a( 

255. 065. 057. 22/8 0.005 255. 867/2 0.005 

  كنارآمدن: خودكارآمدي                                                                                    متغيروابسته: بيني كننده پيش

، >P 01/0( ارد دهد كه رابطه بـين خودكارآمـدي بـا كنـار آمـدن معنـي       نشان مي 3جدول 

86/2 t= (ها همبستگي قابل قبولي معـادل   بوده و بين آن)بـراين اسـاس مـي    . وجـود دارد .) 255

بين كرد درصورتي كه خودكارآمدي بعنوان متغير مستقل در نظر گرفته شود به اندازه  توان پيش

مـدعي   بنـابراين فرضـيه پـژوهش كـه    . از واريانس متغير روش كنارآمدن قابل تبيين است%  7/5

  .يد گرديدأيداري وجود دارد ت است بين خودكارآمدي و روش كنارآمدن رابطه معني
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  بين ضرايب رگرسيون و تعيين متغير پيش .4جدول 

R  مجذورR 

 Rمجذور 

 تعديل شده

 ضريب استاندارد شده bآنواي 

F )a( بتا t )a( 

535. 287. 275. 51/23 0.000 

119.  

541. 

126/2  

695/6 

0.000  

0.000 

  خلاقيت: خودكارآمدي و كنارآمدن                                                      متغيروابسته: بيني كننده پيش

 دار دهد كـه رابطـه بـين خودكارآمـدي و كنارآمـدن بـا خلاقيـت معنـي         نشان مي 4دول ج

)001/0 P< ،69/6  12/2و t=(  هـا همبسـتگي متوسـطي معـادل      بوده و بـين آن)وجـود دارد .) 535 .

عنـوان   هبيني كرد درصورتي كـه خودكارآمـدي وروش كنارآمـدن ب ـ    توان پيش براين اساس مي

بنـابراين  . از واريانس متغيـر خلاقيـت قابـل تبيـين اسـت     %  5/27متغير مستقل درنظر گرفته شوند 

فرضــيه پــژوهش كــه مــدعي اســت بــين خودكارآمــدي و روش كنارآمــدن بــا خلاقيــت رابطــه 

  .يد گرديدأيري وجود دارد تدا معني

  بين ضرايب رگرسيون و تعيين متغير پيش .5جدول 

R  مجذورR 

 Rمجذور 

 تعديل شده

 ضريب استاندارد شده bآنواي 

F )a( بتا t )a( 

528. 279. 260. 96/14 0.000 

256.-  

232.-  

233.- 

74/2-  

84/2-  

43/2- 

0.007  

0.005  

0.017 

 سلامت روان: ارآمدي و كنارآمدن                                                      متغيروابستهخلاقيت، خودك: پيش بيني كننده

دهد كه رابطه بين خلاقيت، خودكارآمدي و روش كنارآمدن با سلامت  نشان مي 5جدول 

ها همبسـتگي متوسـطي معـادل     بوده و بين آن) =t 43/2و  P< ،74/2 ،84/2 01/0(دار روان معني

بيني كرد درصورتي كه خلاقيت، خودكارآمدي  توان پيش اين اساس مي بر. وجود دارد.) 528(

از واريـانس متغيـر   % 26و روش كنارآمدن بعنوان يك متغير مستقل در نظر گرفته شود به اندازه 
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ــين اســت  ــل تبي ــين خلا . ســلامت روان قاب ــابراين فرضــيه پــژوهش كــه مــدعي اســت ب قيــت، بن

  .يد گرديدأيداري وجود دارد ت خودكارآمدي و روش كنارآمدن با سلامت روان رابطه معني
        

  روابط ساختاري متغيرهاي روش كنارآمدن و خودكارآمدي با سلامت روان  .1شكل 

  

  روابط ساختاري متغيرهاي خلاقيت و خودكارآمدي با سلامت روان  .2شكل 
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  متغيرهاي خلاقيت، خودكارآمدي و كنارآمدن با  خلاصه تحليل همبستگي .6جدول 

  روان با روش ليزرل  سلامت

 داري سطح معني Rمجذور  t همبستگي روابط ساختاري

 1مدل 
 -994/3 -338/0 كنارآمدن

208/0 
047/0 

 047/0 -700/2 -229/0 خودكارآمدي

 -235/3 -290/0 خلاقيت 2مدل 
228/0 

037/0 

 037/0 -036/3 -272/0 خودكارآمدي 

  ماتريس همبستگي متغيرهاي مستقل

دهــد كــه بــين متغيرهــاي خودكارآمــدي وروش  از مــدل اول نشــان مــي 6تحليــل جــدول 

 كنارآمـدن معـادل  ( و )-229/0 خودكارآمـدي معـادل  (كنارآمدن با سلامت روان ارتباط منفـي 

ارآمـدي و  بنابراين مـدل تركيبـي متغيرهـاي خودك   . وجود دارد)>P 05/0(داري معني) -338/0

تحليـل مـدل دوم   . ازواريـانس متغيـر سـلامت روان را تبيـين كننـد     % 21روش كنارآمدن قادرند 

دهد كه بين متغيرهاي خلاقيـت و خودكارآمـدي بـا سـلامت روان ارتبـاط       پژوهش نيز نشان مي

وجـود   )>P 05/0( داري معني) -272/0 خودكارآمدي معادل(و) -290/0 خلاقيت معادل( منفي

ــا. دارد ــد   بن ــدي قادران ــت و خودكارآم ــاي خلاقي ــي متغيره ــدل تركيب ــانس % 23براين م از واري

  .متغيرسلامت روان را تبيين كنند

  گيري بحث و نتيجه

دهـد كـه    تحليل روابط ساختاري متغيرهاي خلاقيت، خودكارآمدي و روش كنارآمدن نشان مي

، )2001(هـاي شـلتون   با پژوهشاين يافته . داري وجود دارد بين اين سه متغير ارتباط دروني معني

ــون ــه)2004(، اوگــونمي و مــابكوجي)2004( ، مورگــان و وامپلــر)2004( هول ــروين و كرون  ، پ

 وبارساده وگيبسن) 2007(، مالوب، تورستيسون واسكاتل)2005( ، اسكرابسكي و كوپ)2005(

 هـاي كنارآمـدن بـا    هماهنگ است كه بين متغيرهاي خلاقيت، خودكارآمـدي و سـبك  ) 2007(

هاي رگرسيون نشان داد كـه خلاقيـت    اين راستا، تحليل در. داري يافتند رواني ارتباط معني فشار
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 بيني كنندگي بالاتري براي روش كنارآمدن برخـوردار  در مقايسه با خودكارآمدي از توان پيش

تـر اينكـه وقتـي خودكارآمـدي و      جالـب . از واريانس ايـن متغيراسـت  % 28است و قادر به تبيين 

از واريانس خلاقيـت  % 5/27عنوان يك متغير درنظر گرفته شدند توانستند  هكنارآمدن نيز بروش 

دار و تعاملي بين ايـن متغيرهـا    بنابراين اين يافته نشان داد كه روابط معني. بيني و تبيين كنند پيش

روابـط   داري يد بوده و معنيؤهاي ليزرل از روابط ساختاري اين متغيرها نيز م تحليل. وجود دارد

  .را نشان داد

ها همچنين نشان داد كه بين متغيرهاي خلاقيت، خودكارآمـدي و روش كنارآمـدن    تحليل

بنابراين سه متغير فوق در صورتي كـه مـورد   . داري وجود دارد با سلامت روان رابطه منفي معني

و افـزايش  هاي آسيب روانـي   دار نشانه توانند باعث كاهش معني تقويت و افزايش قرار گيرند مي

، شـلتون  2001مك كلـلان  (هاي  با پژوهش وهله اولاين يافته در . سلامت روان در افراد گردند

، مورگـان و  2004، آمـابيلي  2004، مايـك و بروگـوس   2002، سيكيزنت مايهالي و ولف 2001

، مـالوف،  2007، بارسـاده و گيبسـن   2004، هولـون  2004، اوگـونيمي و مـابكوجي   2004وامپلر 

ــال 2007ســون و اســكاتل تورسيتن ــاويترا و چاندراشــينكار 2007، پارزف ــا 2008، پ ، 2009، گوپت

، داوري 1384، ابراهيمـي  1384، خسرواني 1381آبادي  ، سلطاني عمرو1380محمدي و صاحبي 

له، انطبـاق بهتـر،   أدار خلاقيت بر افزايش توانايي حل مس ثير معنيأهماهنگ است كه از ت) 1386

بهتر، افـزايش هيجـان مثبـت و خودكارآمـدي در سـلامت روان سـخن        ريسك پذيري، ادراك

، 2002، بـارلو  2002، موريس 2002، تود 2002مادوكس (هاي  با پژوهش وهله دومدر . اند گفته

، اسكرابسكي، كـوپ  2005، پروين و كرونه 2004، وو و تانگ 2003، آلبركتسن 2003وايلنت 

، 1383، اعرابيــان  2006، زيمــرمن و كليــري   2006، بنــدورا  2005، يوهــوا و شــانگوي   2005

ــار، مــرادي و شــهرآراي  احتشــامي ــدي 1386، ميرســميعي 1386، معتمــدي 1385تب ، 1387، عاب

دار خودكارآمــدي بــر كــاهش اضــطراب و  ثير معنــيأهماهنــگ اســت كــه از تــ) 1387نيــا  علــي

طـوركلي كـاهش    هافسردگي، افزايش پردازش بهتر شناختي، افزايش شادماني، بهبود رفتاري و ب

، 2000باربارافريدكسـون  (هـاي   با پژوهش در وهله سومو . اند نشانگان اختلال رواني سخن گفته
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، فيلـد،  2004، گوبي و كـوريج  2003، پاسكار 2003، بيكر 2002، هاراين و همكاران 2001نزو 

، 1383، سـلطاني  1382، جعفرنـژاد  2005، كـوگ و همكـاران   2005، باس 2004آلاير و ويگنز 

زاده و آزاد  نيا، رسـول  ، رفيع1383، نظربلند و حيدري 1383عاشوري، سعدي خاني و محمدزاده 

، پوركـاظم  1385، كاويـاني  1385، حسـينيان  1385پور  پور و بخشي ، زارعان، اسداله1385فلاح 

هماهنگ است كه از ) 1387، زنونيان 1387آبادي  ، شيربيم، سوداني و شفيع1386، عناصر 1386

مدار بر ادراك بهتـر، شـكايت روانـي     لهأويژه سبك مس ههاي كنارآمدن ب دار روش يرات معنيثأت

بينـي، كـاهش اضـطراب و افسـردگي، و افـزايش       كمتر، انطبـاق بهتـر، افـزايش احسـاس خـوش     

هاي رگرسيون تـوان   در واقع تحليل. اند گري سخن گفته احساس كنترل استرس و قدرت چالش

عنوان يك متغير بر سـلامت   ه، خودكارآمدي و روش كنارآمدن را ببيني كنندگي خلاقيت پيش

از واريـانس  % 26صورت يكجا قادر به تبيـين   هدراين راستا سه متغير ب. دار نشان دادند روان معني

  .سلامت روان بودند كه در نوع خود تبيين خوبي است

از ) 2يا مدل (مدي هاي برازنده شده، مدل خلاقيت و خودكارآ هاي ليزرل از مدل درتحليل

از واريانس % 23در اين مدل . بيني كنندگي بالاتري براي سلامت روان برخودار بود قدرت پيش

از واريانس سلامت روان توسط خودكارآمدي و % 21نيز  1در مدل . سلامت روان تبيين گرديد

چند متغيره و رگرسيون (هاي روابط ساختاري  بنابراين از مجموع تحليل. كنارآمدن تبيين گرديد

توان نتيجه گرفت كه بين متغيرهاي خلاقيت، خودكارآمدي و روش كنارآمدن با هم  مي) ليزرل

خلاقيت در اين ميان داراي قـدرت  . داري وجود دارد و نيز سلامت روان همبستگي دروني معني

 اين. بيني كنندگي براي هر سه متغير خودكارآمدي، روش كنارآمدن و سلامت روان است پيش

بينـي سـلامت    بيني روش كنارآمدن، سپس پـيش  ترين حالت به پيش بيني كنندگي در قويي پيش

بالاترين ارتباط ساختاري مشاهده شده با . شود بيني خودكارآمدي مربوط مي روان و آنگاه پيش

  .هاي ليزرل ابتدا متعلق به روش كنارآمدن و سپس خلاقيت است سلامت روان در تحليل

توان پيشـنهاد كـرد كـه بـا      استخراجي اين پژوهش و در شكل كاربردي ميهاي  برپايه مدل

هاي خلاقه، خودكارآمدانـه و   ها و مهارت هاي مربوط به توانايي تدارك ديدن آموزش و تمرين
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بـراي  . انطباقي در افراد سطح عملكردي آنان را براي حفاظت و ارتقاء سلامت روان افزايش داد

مدت ارتقـاء   مدت تا بلند هاي كوتاه توان از برگزاري كارگاه مي پوشش بهتردادن به اين موضوع

) هـاي كنارآمـدن   سازي خلاقيت، خودكارآمـدي و روش  مبتني بر فعال و توانمند(سلامت روان 

هـا در ذهـن و شخصـيت     آموزان و دانشجويان در شكل عام و تقويت همين ويژگـي  براي دانش

هـاي آموزشـي و    در برنامـه . شناسي بهـره گرفـت   پزشكي و روان هاي روان مراجعين در كلينيك

هـاي   هـاي خلاقـه، ظرفيـت    اي را به ترتيب بـراي تقويـت مهـارت    بايد نقش ويژه كارگاهي حتماً

  .انطباقي و عمل كارآمدانه قائل شد
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