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  چكيده 

بـين  شده با اهمالكاري تحصـيلي   اثربخشي ادراك زمان و خود ارتباط مديريتاين تحقيق   در

تحصيل  مشغول به دانشجويانبين   از .گرفت بررسي قرار  مورد اهواز نور پيام دانشگاه  دانشجويان

-هـاي  ها از پرسشـنامه  آوري داده براي جمع. اي انتخاب شدند نفربه شيوه تصادفي طبقه 180

شـوارتز و جروسـالم    خود اثربخشي ادراك شـده  -) 1996(مديريت زمان ترومن و هارتلي 

نتـايج نشـان داد   . استفاده به عمل آمـد ) 1387(و اهمالكاري تحصيلي محقق ساخته  )2001(

 و اهمالكاري تحصـيلي همبسـتگي   و خود اثربخشي ادراك شدهزمان  مديريتكه بين متغير 

و خود  زمان مديريت(بين  پيش داد كه بين متغيرهاي تحليل رگرسيون نشان. وجود داردمنفي 

 =R/553 همبسـتگي چندگانـه  ) تحصـيلي  اهمالكاري( ملاك با متغير) شده ثربخشي ادراكا

دار اسـت و مقـدار آن نيـز از ضـرايب      معنـي  />0001pداري وجود دارد كه در سطح  معني

  تحليـل . الذكر با اهمالكاري تحصـيلي بيشـتر اسـت    يك از متغيرهاي فوق همبستگي ساده هر

بخشـي ادراك شـده بـا     اثـر  زمان و خود مديريت داد كه نشاناي نيز  مرحله رگرسيون با روش

تحصـيلي   بين اهمالكاري پيش  دار دارد و بهترين معني همبستگي چندگانه اهمالكاري تحصيلي

  .روند به شمار مي
  

                                                 
  دانشگاه پيام نور استان خوزستانهيأت علمي  عضو-1

  دانشگاه شهيد چمران اهوازهيأت علمي  عضو-2

  دانشگاه شهيد چمران اهوازأت علمي هي عضو-3
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  .، خود اثربخشي ادراك شده، اهمالكاري تحصيليزمان مديريت: واژگان كليدي

 مقدمه

اين عقيده . از پژوهشگران است مهم و مورد توجه بسيارياز جمله متغيرهاي  1مديريت زمان

زمـان را   شان استفاده كننـد هسـته نظريـه مـديريت     گيرند از وقت مي  كه افراد چگونه تصميم

علمـي و   هـاي  شـيوه  مديريت زمان معرف ارائه) . 2002، 3و كلينمن 2كوچ( دهد تشكيل مي

موفقيت بيشـتر دركـار و زنـدگي     به دستيابي وقت و مهاركردن آن جهت جويي در صرفه ثرؤم

بـه نقـل   (هـا   و رعايت اولويت 5ها ، تعيين اولويت4گذاري هدف: از ها عبارتند اين شيوه. است

 كـاري  وقـت و تنظـيم زمـان    هدف از مديريت زمان جلوگيري از اتلاف). 1372از سروش،

مختلـف   هـاي  يـك كنند و از تكن ريزي مي شان را برنامه ها به دقت وقت از انسان برخي. است

ها را دنبـال   ديگر اين رويه كنند اما برخي مي  كارها استفاده فهرست مانند نوشتن مديريت زمان

بنـابراين، يكـي از مشـكلات عملـي      .)9،1990وفيليپس 8، ديپبوي7، شاهاني6ميكن( كنند نمي

ط مربـو زمـان   مـديريت كنند بـه   تحصيل با آن برخورد مي كه بعضي از دانشجويان در دوران

دبيرستان به وسـيله والـدين و يـا معلمـان      در دوران آموزان معمولاً از آنجا كه دانش. شود مي

و مـديريت زمـان    ريـزي  برنامـه  هـاي  شدند بنابراين نيـاز اسـت تـا بـا روش     خود مديريت مي

 ).2007، 10ايكسياهوا( آشنايي پيدا كنند

وان يـك فـاكتور مهـم    مديريت زمان به عن ـ نيز معتقد است كه اخيراً) 2000( 11لوميس

   .يري ارتباط بسيار بالايي دارديادگ است كه با پيشرفت تنظيمي در نظر گرفته شده خود

، 1ثيرگـذاري مثبـت آن بـر عملكـرد    أاز جمله فوايد مـديريت زمـان را ت   )1994(ن يكم

دهـي   دهد كـه سـازمان   ها نيز نشان مي بررسي. كند معرفي مي 3تنش و كاهش 2رضايت شغلي

                                                 
1. Time Management 
2. Koch 
3. Kleinmannn 
4. Setting goals 
5. Priority 
6. Macan 
7. Shahani 
8. Dipboye 
9. Philips 
10. Xiao-hua 
11. Loomis 
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در ارتبـاط اسـت    6عملكـرد تحصـيلي   به طورمعنـاداري بـا   5فتارهاي مديريت زمانو ر 4زمان

تحصـيلي   و زمـان  مـديريت   زمينه در). 2007، 9و رابينسون ؛8نافتل 2007و همكاران، 7فرايزر(

و  10سـالمون . شود اشاره مي هاي گوناگوني صورت گرفته است كه به برخي از آنها پژوهش

نتيجـه   جام دادند بـه ايـن  ت علمي انأروي دانشجويان و هي طي تحقيقي كه) 1984( 11راتبلام

و در   ، وابسـتگي هـا  گيـري  تصـميم   در  ، مشـكل گرايـي   ارزيابي،كمال  اضطراب: كه رسيدند

 پايين، تنبلي نفس عزت ،برخورد با ناكامي پايين در  تحمل از تكليف، كمك، تنفر  جستجوي

، ريسـك  كنتـرل  برابـر   ، طغيـان در مـديريت ضـعيف زمـان   ، قدان جرأت، ترس از موفقيـت ف

اين پژوهشگران، . ثيرپذيري از همسالان از علل عمده اهمالكاري تحصيلي استأو ت پذيري

بلكـه   هاي مطالعه و يا ضـعف مـديريت زمـان،    اهمالكاري را نه فقط به علت نقص در عادت

قدنـد كـه   آنهـا معت . داننـد  را يك عامل پيچيده در ابعـاد رفتـاري، شـناختي وعـاطفي مـي      آن

و  12بوركادر همين راستا، . هاي خود مديريتي هستند اهمالكاران فاقد خود تنظيمي و توانايي

اي نشـان دادنـد كـه احسـاس نـاتواني،       مطالعـه  طي) 2007، 14نقل از دورو  به ،1990( 13يان

هـاي   فقدان انگيزه،كمال گرايي، ضعف در مديريت زمان و يا ضـعف در مـديريت مهـارت   

) 2004( 15همچنـين، شـاونبرگ  . شوند علل اهمالكاري تحصيلي محسوب ميسازماندهي از 

در پژوهشي نشان داد بين اهمالكاري تحصيلي و عملكرد منظم فرد در كـار، برنامـه ريـزي،    

ضـعف  : گويـد  مـي ) 2007(دورو . تنظيم زمان و سازماندهي ضعيف رابطه منفي وجود دارد

                                                                                                                   
1. Performance 
2. Job Satisfaction 
3. Stress 
4. Time Organization 
5. Time Management Behaviours 
6. Academic Performance 
7. Frazier 
8. Noftle 
9. Robinson 
10. Solomon 
11. Rothblum 
12. Burka 
13. Yuen 
14. Duru 
15. Schouwenburg 
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باورهـاي منفـي از    ، اضـطراب و يـف، تـرس  درمديريت زمان، عدم توانايي در تمركز بر تكل

  .باشند ثر بر اهمالكاري تحصيلي ميؤجمله عوامل م

 شناختي است كه آن بـا  ادراك شده يكي ديگر از متغيرهاي مهم روان 1خود اثربخشي

بـراي  . گرفتـه اسـت   هاي مختلف مورد بررسي و مداقه قرار اهمالكاري تحصيلي در پژوهش

دريك پـژوهش نشـان دادنـد كـه خـود اثربخشـي و عـزت        ) 1989( 3فراري و 2نمونه، افرت

كـه    طـوري  ه، پايين اسـت ب ـ اهمالكاري تحصيلي هستندكساني كه داراي نمره بالاي  4نفس

) 1991( 5همچنين، تـاكمن . كنند زيادي را در زندگي تجربه مي شناختي روان هاي افراد بحران

ثربخشـي و اهمالكـاري   اي به اين نتيجه رسـيد كـه بـين باورهـاي خـود ا      طي مطالعه) 1991(

ــتگي  ــي وجــود دارد تحصــيلي دانشــجويان همبس ــژوهش. منف ــاكمن و   در پ مشــابه ديگــر، ت

بخشي ادراك شده ند كه فقدان خود اثربه اين نتيجه رسيداي  طي مطالعه )1992( 6سكستون

طـي  ) 1992( شود و فراتـر از آن، فـراري و همكـاران    شده به اهمالكاري تحصيلي منجر مي

همالكاري تحصـيلي رابطـه منفـي    كه حتي انتظار خودكارآمدي نيز با ادادند اي نشان  مطالعه

رابطه ميـان اهمالكـاري   ) 1995(و همكاران  7فلتبرخي ديگر از پژوهشگران از جمله . دارد

نفس پـايين، خـود اثربخشـي پـايين، انكـار خـود،        تحصيلي را با سطوح بالاي استرس، عزت

همسـو بـا مطالعـه فـراري و     . ييد كردندأو افسردگي ت سازي ، خود ناتوانسطوح پايين ابتكار

ــاران  ــارتين)1992(همك ــاران  8، م ــي) 1996(و همك ــه  ط ــي ب ــن  تحقيق ــه  اي ــيدند   نتيج رس

تكاليف روزانه و اجتماعي خـود از اثربخشـي بـالاتري برخـوردار بودنـد        كه در دانشجوياني

 دو) 1998( 11كايو اس ـ 10، مـك كـارتي  9هـايكوك . اهمالكاري كمتري را گزارش دادنـد 

ثري بـراي اهمالكـاري روزانـه    ؤهاي م ـ بين متغير خود اثربخشي پايين و اضطراب بالا را پيش

                                                 
1. Self-Efficacy 
2. Effert 
3. Ferrari 
4. Self-Esteem 
5. Tuckman 
6. Sexton 
7. Flet 
8. Martin 
9. Haycock 
10. McCarthy 
11. Skay 
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منفي گزارش  بخشي و اهمالكاري همبستگيهمچنين، بين باورهاي خود اثر. ندكن قلمداد مي

بخشـي و اضـطراب   رسـيد كـه خـود اثر    قـي بـه ايـن نتيجـه    طي تحقي) 1998( 1ناس. دهند مي

، ديگـر  بيـان  به. دننماي را تسهيل ريد و اين عمل اهمالكانكمك كن د به انتظار شكستنتوان مي

گرفـت كـه در اثـر خـود      نظـر مـي   گـر در  متغيـر ميـانجي   عنوان يك شكست را به ناس، انتظار

شود و به نوبه خود اثر انتظار شكست در اهمالكاري  مي بخشي پايين و اضطراب بالا ايجاداثر

اهمالكاران را به عنوان افراد تنبل يا آسـانگير كـه   ) 2001(فراري . دشو تحصيلي منعكس مي

خـود اثربخشـي    از اهمالكـار  در عوض افراد غيـر .كرد كنند توصيف را تنظيم توانند خود نمي

  .برخوردارند بالا، بارآور و عملكرد بالايي

يري اي با عنوان درك و فهم اهمالكـاري از ديـدگاه يـادگ    طي مطالعه )2003( 2والترز

ين دانشـجوانجام داد بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه ب ـ       152نفر و 168كه در دو نمونه  خودتنظيمي

خير در شروع تكاليف تحصـيلي  أ، و تگرايي تبحري ، هدفاهمالكاري و خود اثربخشي بالا

. گرايي عملكردي و اهمالكـاري همبسـتگي مثبـت وجـود دارد     همبستگي منفي و بين هدف

با فلت و همكاران  هماهنگ. كنند مي فراشناختي كمتر استفاده بردهاياهمالكاران از راه ضمناً

ي نشان دادند كه بين وجدان پايين، عزت نفس پايين و در پژوهش )2004( 3ارد وان، )1995(

در فرا تحليلي كه به ) 2007( 4استيل. بخشي پايين با اهمالكاري ارتباط وجود داردو خود اثر

ــا   ــت اهمالك ــم ماهي ــور درك و فه ــه منظ  ــب ــه اي ــام داد ب ــه روان  ري انج ــيد ك ــه رس ن نتيج

. ستند، نافرماني و احساسي بودن از جمله عوامل پيش بين ضعيف اهمالكاري هخويي رنجور

، خـود اثربخشـي، تكانشـوري،    اما در عـوض، تنفـر از تكليـف، بـه عقـب انـداختن تكليـف       

تـرين   دهـي و انگيـزش تحصـيلي قـوي     پرتـي، سـازمان   كنترلـي، حـواس   وجداني بودن، خود

 7اولافسـون  و 6، ودكينـز 5در پـژوهش ديگـر، شـراو   . رونـد  شـمار مـي   هبين اهمالكاري ب پيش

از شكسـت و خودليـاقتي پـايين را از علـل      ، ترساي خود اثربخشي پايين طي مطالعه) 2007(

                                                 
1. Knaus 
2. Wolters 
3. Von Erde 
4. Steel 
5. Schraw 
6. Wadkins 
7. Olafson 
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اي بـا عنـوان    طـي مطالعـه  ) 2008( و همكـاران  1تان. شمارند مهم اهمالكاري تحصيلي بر مي

نشان دادند كـه   )نفر 226(همالكاري تحصيلي دانشجويان نانيانگ سنگاپور بين ا عوامل پيش

بـين   پـيش  از عوامـل  خـواهي  تحصـيلي و در كمـك   ، استرسخود اثربخشي، اضطراب امتحان

گرايـي   اي كوشيد تا همبستگي كمال طي مطالعه) 2008( 2سئو. باشند تحصيلي مي اهمالكاري

گرايـي و   كمـال  بخشي را در رابطه با دو متغيـر رگر خوداث خودمدار و همچنين، نقش ميانجي

نتـايج پـژوهش   . اي انجام داد روشن سـازد  دانشجوي كره 692تحصيلي كه روي  اهمالكاري

ديگـر    بـه  خودمـدار نسـبت   گرايـي  بـالاي كمـال   نشان داد كه دانشجويان با نمره) 2008(سئو 

ــه تحصــيلي رفتارهــاي دانشــجويان   بخشــي ، خــود اثــرمناًضــ. دادنــد كمتــري نشــان اهمالكاران

  . كرد مدار را تبيين مي ي خوديگرا تحصيلي و كمال اهمالكاري بين كامل ارتباط طور به

توجـه بـوده و در    است كه تاكنون مـورد  ديگر از موضوعاتي يكي 3تحصيلي اهمالكاري

برخـي از  ). 2007، و همكاران 4آكينسولا(شود  ها به وفور ديده مي بين دانشجويان ودانشگاه

 اهمالكاري). 2002، 5اوبرين(اند  داده درصد گزارش 95تا  80را بين شيوع آن تحقيقات ميزان

تحصـيلي كـه    تكليـف  هرگونـه  از انجـام  يـا اجتنـاب   خيرانـداختن أت به تحصيلي يعني  اهمالكاري

 از اختلاف بين رفتار قصد شده و رفتار واقعي است و بـراي فـرد پيامـدهاي منفـي دارد     ناشي

  ). 2000، 6بايندر(شود  گفته مي

ــادت   ــك ع ــوان ي ــه عن ــاري ب ــد  از اهمالك ــيس(ب ــك) 2003، 7چ ــكل و ي ــاري  مش رفت

 8جانسـن ( كننـد  تجربه مي روزانه بزرگسالان دركارهاي منظم شده است كه بسياري از شناخته

و  10آوينـي ( معيني انجام شوند  تكاليفي كه بايستي در مدت ويژه در هو ب) 1999، 9و كارتون

  . نمايد مي بروز) 1،2007و آدينكا 12، آدجيكينسولاا از لنق به 2001، 11هاراتي

                                                 
1. Tan 
2. Seo 
3. Academic Procrastination 
4. Akinsola 
5. O’Brien 
6. Binder 
7. Chase 
8. Jansenn 
9. Carton 
10. Oweini 
11. Harraty 
12. Adedeji 
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  هاي تحقيق فرضيه

  :اند هاي زير به محك آزمايش گذاشته شده در اين تحقيق فرضيه

  .رابطه منفي وجود دارداهمالكاري تحصيلي در دانشجويان و مديريت زمان بين  -1

رابطـه منفـي    جوياناهمالكاري تحصيلي در دانش ـو خود اثربخشي ادراك شده بين  -2

  .وجود دارد

 تحصيلي در دانشجويان شده با اهمالكاري اثربخشي ادراك زمان و خود مديريت بين -3

  .رابطه چندگانه وجود دارد
  

  گيري آماري و روش نمونه جامعه

انـد كـه از بـين     دانشجويان دانشگاه پيام نور اهواز جامعه آماري اين پژوهش را تشـكيل داده 

  .شدند  انتخاب اي طبقه تصادفي به شيوه) پسر 52دختر و  128(نفر 180انشگاه آن د دانشجويان
  

  ابزار تحقيق

  . هاي زير استفاده شد ها از پرسشنامه آوري داده به منظور جمع

گيري اين متغير از پرسشنامه رفتار مديريت زمان  به منظور اندازه: مقياس مديريت زمان

برنامـه ريـزي   (ال و دو عامل ؤاين ابزار از چهارده س. داستفاده ش) 1996( 3هارتلي و 2ترومن

تشـكيل  ) الؤريزي بلند مدت مركب از نـه س ـ  ال و اطمينان به برنامهؤروزانه مركب از پنج س

نور اهواز اجرا و آلفاي  ترجمه و روي دانشجويان دانشگاه پيام) 1387(سواري  توسط شده و

اسـتفاده   5سـازه  يي اين پرسشـنامه از روايـي  براي بررسي روا. محاسبه شد 72/0آن  4كرونباخ

و پرسشـنامه مـذكور   ) اي روايـي سـازه  (ال محقق ساخته ؤيعني ضريب همبستگي بين س. شد

گـذاري آن بـه صـورت مقيـاس      شيوه نمره .بدست آمد > p/.01/. (34محاسبه و مقدار آن 

                                                                                                                   
1. Adeyinka 
2. Trueman 
3. Hartely 
4. Cronbach Alpha 
5. Construct Validity 
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صورت ) 1(هرگز  و )2(بندرت ) 3(اوقات  بعضي) 4( غالباً) 5(هميشه : 1ليكرت اي درجه پنج

  .گيرد  مي

 4جروسـالم و  3اين مقياس توسط شـوارزر : 2ادراك شدهعمومي  مقياس خود اثر بخشي

اسـت و توسـط سـواري و برنـا     ساخته و اعتباريابي شد و از ده سـؤال تشـكيل شـده    ) 2000(

ي ها گزينهدادن به  شيوه پاسخ. شد  اهواز اجرا آزاد دانشگاه ترجمه و روي دانشجويان) 1386(

و ) 3(صـحيح اسـت   تقريبـاً ، )2(صحيح اسـت  كمي ، )1( اصلاً صحيح نيست صورتآن به 

روايـي  . محاسبه شد/ .  69كرونباخ آن  در اين مطالعه آلفاي .باشد مي) 4(است كاملاً صحيح

تعيين و مقدار آن ) 1965(روزنبرگ  از طريق همبسته كردن با عزت نفس يادشدهپرسشنامه 

  .بدست آمد/ . 63

گيري اين متغير از پرسشنامه اهمالكـاري   منظور اندازه به: الكاري تحصيلينامه اهمپرسش

دانشجوي دانشگاه پيام نـور اهـواز اجـرا شـد      200كه روي ) 1386(تحصيلي ساخته سواري 

عامـل اول  (دست آمد و از دو عامـل   هاين پرسشنامه از طريق تحليل عاملي ب. استفاده گرديد

گـذاري   شيوه نمره. شده است  ال تشكيلؤس 14 و جمعاً) الؤس از نه ال و عامل دومؤس از پنج

) 3(اوقـات   بعضـي ) 4(اوقات  بيشتر) 5(هميشه  :ليكرت اي درجه پنجبه صورت مقياس  ها ماده

محاسـبه   90/0در اين مطالعه آلفـاي كرونبـاخ آن  . گيرد صورت مي) 1(و هرگز ) 2(بندرت 

الي ؤس ـ 16ي از همبستگي اين آزمـون بـا مقيـاس   براي بررسي روايي اهمالكاري تحصيل. شد

  .بدست آمد 69/0استفاده شد و مقدار ضريب همبستگي ) 1991(اهمالكاري تاكمن
  

  هاي تحقيق يافته

  . شود هاي پژوهش ذكر مي هاي مربوط به فرضيه هاي توصيفي و يافته در اين بخش يافته

  هاي توصيفي يافته. الف

                                                 
1. Likert Scale 
2. General perceived self- efficacy scale 
3. Jerusalem 
4. Jerusalem 
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انحـراف معيـار متغيرهـاي مـورد بررسـي در جـدول        هاي توصيفي شامل ميـانگين و  شاخص

  .گزارش شده است 1شماره 
  

  

  هاي توصيفي متغيرهاي مورد بررسي شاخص. 1جدول 

  

  متغير
  هاي آماري شاخص

  انحراف معيار  ميانگين

  76/7  04/28  مديريت زمان

  72/4  88/31  خود اثربخشي ادراك شده

  25/10  41/37  اهمالكاري تحصيلي

  

دهد كه ميانگين و انحراف معيـار هـر يـك از متغيرهـا بـه ترتيـب        شان ميجدول فوق ن

و اهمالكاري )  72/4و 88/31(خود اثربخشي ادراك شده )  76/7و  04/28(مديريت زمان 

  . باشد مي) 25/10و  41/37(تحصيلي 
  

  هاي تحقيق  هاي مربوط به فرضيه يافته) ب

  .اتد ههاي تحقيق تجزيه و تحليل شد در اين بخش فرضيه
  

 اهمالكاري تحصيلي ضريب همبستگي ساده بين مديريت زمان و. 2جدول 

 متغير پيش بين هاي آماري شاخص اهمالكاري تحصيليمتغير ملاك 

 مقدار ضريب همبستگي -/. 523
  

 مديريت زمان
 سطح معني داري /.0001

 تعداد نمونه 180
  

تحصـيلي  شود بين مديريت زمان و اهمالكاري  ملاحظه مي 2كه در جدول  يطور همان

همالكاري تحصيلي به عبارتي هرچه مديريت زمان بيشتر باشد ا. همبستگي منفي وجود دارد

  .شود ييد ميأاول تحقيق ت يهاين با استناد به اين تحليل فرضبنابر. كمتر است
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 ي تحصيلاهمالكار و خود اثر بخشي ادراك شدهضريب همبستگي ساده بين . 3جدول 

 متغير پيش بين هاي آماري شاخص تحصيلياهمالكاري متغير ملاك 

 مقدار ضريب همبستگي -/ .  361
  

 خود اثر بخشي ادراك شده
 سطح معني داري / . 0001

 تعداد نمونه 180

  

و اهمالكاري  شده بخشي ادراكاثر خودشود بين  مي ملاحظه 3 جدول كه در يطور همان

بيشـتر   بخشـي ادراك شـده  خـود اثر به عبارتي هرچـه  . في وجود داردهمبستگي منتحصيلي 

دوم تحقيـق   يهاين با اسـتناد بـه ايـن تحليـل فرض ـ    بنابر. همالكاري تحصيلي كمتر استباشد ا

  .شود ييد ميأت
  

  )مديريت زمان و خود اثربخشي ادراك شده(بين  حليل رگرسيون متغيرهاي پيشنتايج ت. 4جدول 

 ه روش ورودببا اهمالكاري تحصيلي 

  ضرايب رگرسيون

  R RS  FP  1  2  هاي پيش بين متغير

  /273  /. 523  مديريت زمان
771/71  

0001 ./  

523 ./-  

644./-b= 

472/8- t=  

0001/P=  

  

  /313  /560  ادراك شدهخود اثربخشي 
377/43  

0001 . /  

453 . /-  

558./-b= 

116/7 - t=  

0001/P=  

213 ./-  

439./-b= 

341/3 - t=  

0001/P=  
  

شود طبق نتايج حاصل از تحليـل رگرسـيون بـا     مشاهده مي 4كه در جدول  طوري ن هما

بـا متغيـر   ) مديريت زمـان و خوداثربخشـي ادراك شـده   (بين  روش ورود بين متغيرهاي پيش

كـه در سـطح    وجـود دارد  )/=R 597( همبسـتگي چندگانـه  ) ملاك اهمالكـاري تحصـيلي  

0001 P</ ا ز ضرايب همبستگي ساده هر يك از آن متغيره ـدار است و مقدار آن نيز ا معني
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واريـانس متغيـر   % 7/35بـين   مجموع اين دومتغير پـيش  در. با اهمالكاري تحصيلي بيشتر است

  .كنند ملاك يعني اهمالكاري تحصيلي را تبيين مي
  

  

  

  

  )بخشي ادراك شدهو خود اثرمديريت زمان (بين  نتايج تحليل رگرسيون متغيرهاي پيش . 5جدول 

  اي اهمالكاري تحصيلي به روش مرحله با

  ضرايب رگرسيون  

  R RS  FP  1  2  بين متغير هاي پيش

  /273  /. 523  مديريت زمان
771/71  

0001 ./  

523 ./-  

644./-b= 

472/8- t=  

0001/P=  

  

  /313  /560  بخشيخود اثر
377/43  

0001 . /  

453 ./- 

558./-b= 

116/7 - t=  

0001/P=  

213 ./- 

439./-b= 

341/3 - t=  

001/P=  
  

اي  شود نتايج تحليل رگرسيون با روش مرحلـه  ملاحظه مي 5كه در جدول  طوري همان

اهمالكـاري تحصـيلي   بخشـي ادراك شـده بـا    خود اثر دهدكه بين مديريت زمان و نشان مي

ملاك توسط متغيرهـاي   از واريانس متغير% 5/35. داري وجود دارد گانه معنيهمبستگي چند

اين به ترتيب مديريت زمان وخود اثربخشي ادراك شده بهتـرين  بنابر. ودش بين تبيين مي پيش

 .شود ييد ميأسوم نيز ت يهتحليل فرض استناد به اين با. تحصيلي هستند كننده اهمالكاري بين پيش
  

  گيري بحث و نتيجه

زمان و خود اثربخشي ادراك شده با اهمالكاري تحصـيلي در   ارتباط مديريت در اين تحقيق

مـديريت  نتايج نشان داد كه بين . گرفت يان دانشگاه پيام نور اهواز مورد بررسي قراردانشجو

ايـن يافتـه بـا يافتـه     . همبستگي منفي وجـود دارد  دانشجويانزمان و اهمالكاري تحصيلي در 

، )2004(شاونبرگ  ،)2007، از دورو به نقل، 1990(بوركا و يان  ،)1984(سالمون و راتبلام 

در تبيين اين يافته بايستي گفت كه مديريت . هماهنگ است) 2007(دورو و ) 2007(استيل 
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تحصـيلي   اهمالكاري  موفقيت در كنترل از عوامل آوردن آن يكي كنترل در بهينه زمان و تحت

شود اهمالكاري تحصيلي كمتر صـورت   زمان استفاده لذا هرچه از راهبردهاي مديريت. است

  .گيرد مي

 دانشجوياندر  تحصيلي شده و اهمالكاري ادراك اثربخشي خود ينكه ب داد نشان تحليل نيز

، فراري 1991تاكمن،  ،)1989(اين يافته با يافته افرت و فراري . همبستگي منفي وجود دارد

، مارتين و همكاران 1992تاكمن و سكستون، ) 1995(فلت و همكاران ) 1992(و همكاران 

، وان )2003(والتــرز ) 2001(فــراري ) 1998(نــاس ) 1998(هـايكوك و همكــاران  ) 1996(

كلاســن و ) 2008(تــان و همكــاران ) 2007(شــراو و همكــاران ) 2007(، اســتيل 2004، ارد

ايسـتي اشـاره كـرد كـه     در تبيين اين يافته ب. هماهنگ است) 2008(و سئو ) 2008(همكاران 

اري تحصـيلي  بخشي ادراك شده در افراد بالاتر باشد به همان نسـبت اهمالك ـ هرچه خود اثر

  .كمتر

مـديريت  (بـين   تحليل رگرسيون با روش ورود مكرر نشان داد كه بين متغيرهـاي پـيش  

 همبستگي چندگانه) تحصيلي اهمالكاري(با متغير ملاك  )شده زمان و خوداثربخشي ادراك

)597 R=./ ( 1وجود دارد كه در سطح P</…دار است و مقـدار آن نيـز از ضـرايب     معني

رگرسـيون   تحليل نتايج. است بيشتر  تحصيلي آن متغيرها با اهمالكاري يك از ساده هر همبستگي

زمان و خـود اثربخشـي ادراك    دهند كه متغير مديريت مي اي نيز نشان ورود و مرحله با روش

دار دارند و به ترتيب بيشترين نقـش در   شده با اهمالكاري تحصيلي همبستگي چندگانه معني

  .روند بين كننده اهمالكاري تحصيلي به شمار مي يشتبيين واريانس و بهترين پ
  

  منابع
  .14-13ص. نشربزرگمهر: تهران .مديريت زمان). 1372(.عبدالحميد  روش،

رابطه اهمالكاري تحصيلي و مديريت زمان در بين دانشجويان دانشگاه . )1387.(، كريم سواري

  .گزارش تحقيقاتي خاتمه يافته .پيام نور مركز اهواز

بررسي ارتباط عزت نفس، خود اثربخشي ادراك شده، ). 1386(.، محمدرضا برنا، كريم سواري،

سـازي تحصـيلي در بـين     گرايي، اهداف پيشرفت و عملكرد تحصيلي بـا خـود نـاتوان    كمال

  .طرح تحقيقاتي خاتمه يافته .دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز
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