
  بررسي كاربردي بودن رشته تكنولوژي آموزشي از نظر دانشجويان

  و محتواي برنامه درسي مصوب

  

  1دكتر محمدرضا نيلي احمدآبادي

  

  29/9/89:تاريخ پذيرش                              4/11/88: تاريخ وصول

  

  چكيده 

سياسي جامعـه   مين نيازهاي مختلف اقتصادي، فرهنگي وأسنگيني در ت رسالت ،عالي آموزش

سـفانه عليـرغم   أمت. سـت ا ارتباط با جامعـه و رفـع نيازهـاي آن    آن، هاي مهم از رسالت. دارد

شـاهد اجـراي ضـعيف واحـدهاي عملـي در       ،ت تجربه و لزوم كاربردي كردن دروساهمي

عالي براي رفع نيازهاي  هاي آموزش نبود صلاحيت لازم در خروجي .نظام دانشگاهي هستيم

تا متوليان امر آموزش  هكه باعث شد هستندها از جمله عواملي  دانشگاه آمديرجامعه و ناكا

درسي را آغاز نمايند و با سياست  هاي بازنگري برنامه ،مانند ايران از كشورها عالي در بسياري

يكـي از  . هـا تفـويض نماينـد    اختيارات لازم را براي اصلاح برنامه بـه دانشـگاه   ،تمركززدائي

زيـرا ايـن    ،رشته تكنولوژي آموزشي اسـت  قراردارد،زنگري آن در اولويت هائي كه با رشته

حاضر از نوع توصيفي كاربردي  تحقيق. ستا ديگر هاي دهنده بسياري از رشته رشته سرويس

در بخـش اول، سرفصـل مصـوب    . ل يكديگر تشـكيل شـده اسـت   است و از دو بخش مكم

 ررسي قرارگرفتـه و در بخـش دوم از  رشته تكنولوژي آموزشي با روش تحليل محتوا مورد ب

و يا تلفيقي بودن مباحث دروس تخصصـي   عمليدانشجويان سال آخر در خصوص تئوري، 

در بسـياري از دروس   داد  نتيجه تحقيق نشان. پيمايشي نظرخواهي شده است  در يك تحقيق

هـاي نوشـته شـده در سرفصـل دروس بـا       عنوان دروس، عناوين و زير  تخصصي بين اهداف

بودن دروس  دانشجويان، كاربردي براساس نظر. خواني لازم وجود ندارد عملي هم احدهايو

                                                 
  ت علمي دانشگاه علامه طباطبائيأعضو هي -1
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حالي اسـت كـه حـدود     اين در. به دست آمدخوب در مقياس ليكرت  بين دو حد متوسط و

  .يك سوم از ساعات دروس تخصصي بايد به آموزش واحدهاي عملي اختصاص يابد
 

هاي درسي،  كنولوژي آموزشي، بازنگري برنامهواحد عملي، واحد نظري، ت :واژگان كليدي

  .ايران

  

  مقدمه

مين نيازهاي مختلف اقتصادي، فرهنگي و سياسي جامعه أآموزش عالي رسالت سنگيني در ت

ي مانند آماده ساختن دانشـجويان بـراي   يها براي اين نظام پس از انقلاب صنعتي هدف. دارد

اي،  مستقل و خلاق، توجه به روابط ميان رشـته  دانشجويان سازي براي پرورش كار، زمينه بازار

نظر گرفته  ها در هاي كاربردي در آزمايشگاه العمر و توسعه آموزش كيد بر يادگيري مادامأت

  . شد

بين دانش، آموزش . ستا نيازهاي آن ارتباط با جامعه و رفع مهم دانشگاه هاي از رسالت

شود  شود و تصور مي ناديده گرفته ميوليكن اين تفاوت گاهي . و تجربه تفاوت وجود دارد

سـفانه  أمت. كنـد  اي را در بازار كار پيدا مي با آموزش تنها، دانشجو صلاحيت انجام كار حرفه

عليرغم اهميت تجربه و لزوم كاربردي كردن دروس شاهد اجراي ضعيف واحدهاي عملـي  

  .در نظام دانشگاهي هستيم

هاي آزمايشـگاهي،   هزينه از افزايش است كه عملي متعدد ضعيف واحدهاي آموزش علل

هـا در تهيـه امكانـات جديـد و عـدم       پيشرفت سريع علم و تكنولوژي و محدوديت دانشـگاه 

تـوان نـام    عنوان نمونـه مـي   هتحقق جايگاه واقعي اهداف كارهاي عملي در مراكز آموزشي ب

ي يو ناكاراهاي آموزش عالي براي رفع نيازهاي جامعه  نبود صلاحيت لازم در خروجي. برد

ها از جمله عواملي بودند كه باعث شد تا متوليان امـر آمـوزش عـالي در بسـياري از      دانشگاه

ي ي ـهاي درسـي را آغـاز نماينـد و بـا سياسـت تمركززدا      كشورها مانند ايران بازنگري برنامه

ي كـه  يهـا  يكـي از رشـته  . ها تفويض نماينـد  اختيارات لازم را براي اصلاح برنامه به دانشگاه

زيرا اين رشته سرويس دهنده  است بازنگري آن در اولويت است رشته تكنولوژي آموزشي

هـا و   سـطح آمـوزش در مـدارس، دانشـگاه     ءسـت و بـراي ارتقـا   ا هاي ديگر بسياري از رشته
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در اين تحقيق سرفصل رشته تكنولوژي آموزشـي   .گيرد مي برداري قرار ها مورد بهره سازمان

آموزشي با روش تحليل محتوا مورد بررسي قرار گرفته است  زيري مصوب شورايعالي برنامه

هاي عملي از افعالي استفاده  داده شد كه آيا در اهداف و سرفصل درس ال پاسخؤو به اين س

در مرحله ديگر نظر دانشـجويان در  . حركتي و انجام كاري باشد شده كه بيانگر حيطه رواني

عمل، در مباحث دروس تخصصي رشته تكنولـوژي  بودن و يا تلفيقي از نظر و  عمليتئوري، 

  .آموزشي از طريق تحقيق پيمايشي مورد بررسي قرارگرفت
  

  بيان مسأله و اهميت آن

بايسـت   د كـه مـي  گـرد  ترين منابع رشد و تكامل يك جامعه محسوب مي منابع انساني از مهم

ها  انسان. رت گيردثري صوؤم هاي بهينه از آنها فعاليت در راستاي كشف و پرورش و استفاده

هاي علمي آموزشي  مند هستند كه با بكارگيري راهبردها و سياست دروني بهره هاي از ثروت

هـاي مهـم    از رسالت. و پرورشي بايد آنها را براي انجام وظائف فردي و اجتماعي مهيا نمود

احـل  آموزش عـالي بـه عنـوان يكـي از مر    . ستا دانشگاه ارتباط با جامعه و رفع نيازهاي آن

مهم آموزش رسمي يعني مرحله مطالعه و مهارت آموزي و بطور كلي آمـوزش و پـژوهش   

ي در توسـعه  يثر، نقـش بسـزا  ؤتواند با شرط داشتن عناصـر لازم و م ـ  بعد از دوره متوسطه مي

سفانه عليرغم اهميت تجربه و لزوم كاربردي كـردن دروس  أمت. هاي انساني ايفا نمايد سرمايه

نبـود صـلاحيت لازم    .نظام هسـتيم اين راي ضعيف واحدهاي عملي در شاهد اجدانشگاهي، 

هـا از جملـه    دانشـگاه  آمـدي هاي آموزش عالي براي رفع نيازهاي جامعه و ناكار در خروجي

و بـا سياسـت    در ايران را مطـرح كـرد  هاي درسي  بازنگري برنامهموضوع عواملي بودند كه 

يكـي از  . نمـود  هـا تفـويض   بـه دانشـگاه   را هاختيارات لازم براي اصلاح برنام ـ ،ييتمركززدا

آمـوزش و  آموزشي است زيـرا   ي كه بازنگري آن در اولويت است رشته تكنولوژييها رشته

در ايـن تحقيـق بـه ايـن     . در هر مركز آموزشي استسرويس دهنده هاي  پرورش جزء رشته

ه تئوري يـا  ها و تدوين سرفصل هر دروس، ب شود كه آيا در هدفگذاري ال پاسخ داده ميؤس

عملي بودن واحدهاي درس توجه كافي شده و آيا در عملـي بـودن واحـدها از افعـال مبـين      

  . عملكرد، استفاده شده است
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  ادبيات تحقيق

در اين قسمت به بررسي رسالت دانشگاه و ضرورت ارتباط آن با جامعه، اهميـت كـاربردي   

پرداختـه و بـا توجـه بـه      هـاي تحصـيلي   ها و مشكلات واحدهاي عملـي در رشـته   بودن رشته

  .گيرد بازنگري دروس، رشته تكنولوژي آموزشي مورد بررسي قرار مينامه  آئين
  

  رسالت دانشگاه از منظر تأمين نيازهاي جامعه

مين نيازهاي مختلف اقتصادي، فرهنگي و سياسي جامعه أآموزش عالي رسالت سنگيني در ت

ي با توجه به نيازهاي جوامع صنعتي يها نيصنعتي دچار دگرگو پس از انقلاب اين نظام. دارد

  :م آنها عبارتند ازعشد كه ا

سازي براي پرورش دانشجويان مسـتقل،   آماده ساختن دانشجويان براي بازار كار، زمينه

توسـعه   كيـد بـر يـادگيري مـادام العمـر،     أاي، ت خودآگاه و خلاق، توجه به روابط ميان رشـته 

هـاي فراشـناختي و قـدرت     ، توجـه بـه رشـد مهـارت    ها كاربردي در آزمايشگاههاي  آموزش

  .لهأمس حل

 در. پس از انقلاب صنعتي، مرحله فراصنعتي و عصر اطلاعـات و ارتباطـات آغـاز شـد    

بـه   ،اين دوران زمينه مساعد براي تبادل گسترده اطلاعات بوجود آمـد و اقتصـاد سـرمايه بـر    

ني انديشـمند بـا تعـداد كـم بـر      تربيت نيروي انسـا . سمت اقتصاد مبتني بر دانش تحول يافت

 جديـد،  در دوره. برتـري پيـدا كـرد   كه توان تفكر علمي ندارد،  زياد نيروي انساني جمعيت

  ).  1384، عارفي( ها درآمد اهگدانش از انحصار دانش

عمـل آيـد كـه چـرا      هها، لازم اسـت آسـيب شناسـي دقيقـي ب ـ     ت هدفبا توجه به اهمي

هـاي   له و ريشه يابي آن از اولين گامأشناخت مس. رددگ هاي آموزشي كامل پياده نمي هدف

بـه  مشكلات آموزش عالي را توان علل  بندي كلي مي در يك طبقه. اين آسيب شناسي است

بنـدي بـه مـا     اين طبقه). 1372تقي پورظهير، ( سه دسته دروني، بيروني و مختلط تقسيم نمود

طريـق در حـل    داده و از ايـن  كند تا بتـوانيم علـل و موقعيـت موانـع را تشـخيص      كمك مي

و كنترل آن تا حد زيـادي   است آموزشي مربوطمحيط دروني نظام كه حداقل به مشكلاتي 

  . اقدام نمائيم در اختيار دست اندركاران آموزش عالي است،
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ثر بيروني عواملي هستند كه ريشه آن وابسته به شرائط خـارج  ؤعوامل م :عوامل بيروني

امكان رفع مشـكلات   ،ا نباشدط لازم محيطي مهيايكه شر تا زمانياز سيستم آموزشي است و 

ناهماهنگي نظام آموزش و پـرورش بـا نظـام    : اي از اين عوامل عبارتند از نمونه. وجود ندارد

دانشگاهي ممانعت  التحصيلان فارغ از اشتغال اقتصادي كه وضعيت نامناسبو نيز  عالي آموزش

  .آورد عمل مي هب
 

عوامل دروني است كه ريشه مشكلات در سيستم  ،قابل عوامل بيرونيم :عوامل دروني

مراتب بيشـتر  ه ب ،هاي مناسب احتمال حل مشكلات آموزش عالي نهفته و لذا با اتخاذ تصميم

عنصر آمـوزش و   عدم ارتباط بين دو: از اين مشكلات عبارتند از اي نمونه. از مورد قبلي است

  .دن منابع و عدم بروز شدن اطلاعاتكهنه ش و هاي مختلف پژوهش در رشته
 

آن در محيط خـارجي و داخلـي    أعوامل مختلط عواملي هستند كه منش :عوامل مختلط

ه هـا ب ـ  سيستم آموزش عالي وجود دارد مانند توزيع نامتناسب متقاضيان تحصيل در دانشـگاه 

  .گسستگي صنعت و دانشگاهو  ط جغرافيائييعلت شرا

ي و يعالي بازنگري دروس است كه باعث عدم كـارا دروني آموزش  يكي از مشكلات

هـاي   از رسـالت . جامعه شده اسـت  رساني به ها در خدمت هاي درسي دانشگاه اثربخشي برنامه

بـا  ارزيابي موفقيـت آمـوزش نـه تنهـا      .ستا مهم دانشگاه ارتباط با جامعه و رفع نيازهاي آن

هاي دوره در  سي ميزان جذب خروجيبلكه با برردوره،  دانشجويان در امتحانات پايان قبولي

توان به تربيت افراد بـراي مشـاغلي    حاضر نمي عصر در ).1384 چانگ،( استعملي  بازار كار

 عالي رشته مدار و تخصـص  وزشآم. )1384عارفي، (پرداخت كه در آينده بازار كار ندارد 

نـاي قـدرت   مب ،در عصـر اطلاعـات  . كم است ي مردمگمحور است ولي كاربرد آنها در زند 

اين درحـالي  . باشند جديد مي ها هنوز فاقد اطلاعات ها در اطلاعات است ولي دانشگاه جامعه

امـروزه   .درآمـده اسـت   نظـام دانشـگاهي  در خـدمت  شبكه اطلاع رسـاني جهـاني   است كه 

كامـل محتـواي سـازمان يافتـه و     و حتـي در آمـوزش    بـوده انتقال علم  ها تنها متولي دانشگاه

چگونگي ايجـاد ارتبـاط بـين دو     ).1382راولي، ( نيز نقص فراوان دارندمصوب موضوعات 
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عنصر جامعه و دانشگاه فقط با آموزش دروس نظري نيست، بلكه تجربه نقش مهمي در اين 

  .كند زمينه بازي مي
  

  دانش، آموزش و تجربه

ه سفانه ايـن تفـاوت گـاهي ناديـده گرفت ـ    أمت. بين دانش، آموزش و تجربه تفاوت وجود دارد

شود بـا آمـوزش و اخـذ يـك آزمـون نهـائي و قبـولي در آن، دانشـجو          شود و تصور مي مي

تفاوت قابل توجهي بين دانـش، آمـوزش    .اي را در بازار كار دارد صلاحيت انجام كار حرفه

ه اگرچه وابستگي آنها ب ـ ،و تجربه وجود دارد و هر كدام روش آموزش خاص خود را دارد

هـاي علمـي دانشـمندان     كه در دانش صحبت از يافتـه  در حالي. ستا يكديگر غيرقابل انكار

شـيوه انتقـال    علاوه بـرآن بـه   ،صورت سازمان يافته است، در آموزش هدرباره يك موضوع ب

هـاي آمـوزش و    هـدف پردازد و به مواردي مانند  دانش و ايجاد زمينه براي كسب تجربه مي

) 1995 ،به نقـل از لادنتـين در السـيوس   (ك بلان. شود مي دانشجويان نيز توجه هاي دانسته پيش

عملي، دانش تبديل به آموخته  ديالكتيكي از شناخت تئوريك به تعقل ءارتقا در معتقد است

گيرد با سـاخت دانـش موجـود در ذهـن      در كلاس از استاد ميآنچه را كه دانشجو  .شود مي

ل سـاخت دانـش و   علاوه بر دو عام. رسد كند و به يك برداشت خاص خويش مي ادغام مي

هائي كه يك فـرد   تجربه. اشاره گرددتجربه  نامه ب عامل ديگر به بايد ،ساخت ذهني دانشجو

 .آگاهي نيست باشد زيرا همه رفتارها براساس تواند نتيجه آموزش صرف آورد نمي مي بدست

 يستقادر به تجربه مستقيم آن نحواس ما افتد كه  بسياري از اتفاقات طبيعي در اطراف ما مي

گرايان تجربه  به عقيده ساخت. كرد توان آگاهي اجمالي درباره آنها پيدا و فقط از محيط مي

رفتار صحيح در . مشابه ديگري پيدا كند تواند تجربه كاملاً شخصي است و كسي نمي كاملاً

، بنـابراين يافتـه هـر فـردي قابـل      گيـرد  ت نمـي أدنياي تجربه از قوانين متقن و اثبات شده نش ـ

ترين هـدف آمـوزش و هـدف     مهمفهم جهان هستي گويد،  مي) 1989( 1بوك .م استاحترا

كه آمـوزش   حالي در شخصي است زيرا تجربهنيست  تجربه و آموزش يكسان. است ييادگير

يـادگيري   توانـد نتيجـه   اگرچـه تجربـه نمـي   . قابل هدايت و نظم پذير است جنبه علمي دارد،

                                                 
1. Buck  
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هـاي معنـادار، بـين     الؤكه با طرح س ستا  اين گاهدانشاما رسالت  ،را تضمين كندكلاسيك 

  . 1يك ارتباط منطقي برقرار نمايد وقايع محيطيهاي دانشجو، موضوع علمي و  آگاهي
  

  آموزشهاي ارتباطي بين تجربه و  مدل

  :به شرح ذيل مطرح كرده است) 1995: در السيوس( چهار مدل را لادن تين
  

هاي حاصـل از تجربـه بـه     ر اين حالت آموختهد :2تجربه و آموزش بعنوان رفتار مكمل

ايـن  . عنـوان جبـران نكـات مـبهم درسـي       هعنوان مكمل يا ب ـ ه شود خواه ب آموزش اضافه مي

را چـارچوب آمـوزش   توجـه بـه تجربـه،    گيرد كه ضمن  ت ميأآموزش نشفرايند مفهوم از 

صـورت   هب ـاز قبـل  در چارچوب ماده آمـوزش كـه    اين دروس،يادگيري در  .زند نميهم بر

  . گيرد ، انجام ميسيستماتيك تنظيم شده است
  

در ايـن مرحلـه دنيـاي     :3)آموزش مبتني بر تجربـه (تجربه بعنوان جهت دهنده آموزش

ايـن نگـاه نـوعي    . گـردد  تجربه شاگردان و زندگي روزمره آنها جهت دهنده به آموزش مي

اي آموزشـي فرمولـه   ه مبتني بر اهداف آموزشي است كه از روشسنتي مخالفت با آموزش 

يند زندگي قابل محاسبه نيست و محدود كـردن  آس نظر كافكا فرابراس. كند ميشده تبعيت 

هـاي آموزشـي از قبـل تعيـين شـده       دروس در يك مكان و زمان مشخص و با تدوين هدف

بر اين اساس آموزش . صورت پويا تحول يابد هب زيرا بايد آموزش دائماً ،غيرواقع بينانه است

هاي تـدريس مناسـبي بـراي ايـن رويكـرد       روش »مبتني بر عمل«و آموزش  »ي بر پروژهمبتن«

از دنياي زندگي  زيراست ا شجو استوارندا و تجارب بر علائقپروژه  بر آموزش مبتني. است

روش يـادگيري از سـوي   محتـوا و تحليـل موضـوع و     هـدف،  تعيـين  .گيـرد  ت مـي أنش آنها

مبتنـي بـر   «آمـوزش  در . شود منجر به خوديادگيري مي يادگيرنده از جمله مواردي است كه

در  كـه  ييها دانش .گيرند مييادگيري قرار   -هم در جريان ياددهي با استاد و دانشجو »4عمل

                                                 
 .تعدادي از منابع اين تحقيق به زبان آلماني است -1

2. Erfahrung und Unterricht als additives Verhältnis 
3. Erfahrungsorientierter Unterricht 
4 Handlung oriented 
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كلاس درس  در چه بسا نتايج آن ي است ويمفهومي بالا حين عمل بدست آيد داراي ارزش

هاي مربـوط بـه موضـوع تشـكيل      طدر محي اي عمدتاً ها در چنين مرحله كلاس. بدست نيايد

هـم در روش پـروژه محـور و هـم در     . دانشجو استخروجي آموزش نيز تجارب . گردد مي

پيوند بين آموزش و وقايع محيطي زياد است و دراين راسـتا تجربـه در    ،روش مبتني بر عمل

  . گيرد در اولويت بعدي قرار مي ،و جزئي درسكلي هاي  اولويت اول و سپس هدف
  

دراين مرحله تجربه مانند آموزش بايد از ساختار مناسب  :1بعنوان روش آموزش تجربه

سـازي   هاي شبيه بلكه در محيط ،دانشجويان علم خود را نه از طريق آموزش. برخوردار باشد

آورند و ازنظر متديك تجـارب حاصـله بايـد قابـل دفـاع       شده و يا در آزمايشگاه بدست مي

هـا رعايـت روش تحقيـق     پـروژه در زيرا  ،ش پروژه شبيه استاين مرحله تاحدي با رو. باشد

 درسكنـد مراحـل انجـام كـار را در چـارچوب       معلم در اين مرحله سـعي مـي  . الزامي است

 داده تحقيق آمـوزش  طور مستقيم با توجه به روشه خواهد ب توضيح دهد و از دانشجويان مي

  .شده موضوع را مورد بررسي قرار دهند
  

اي بـراي پـي بـردن بـه      آشنا وسـيله  يمفهوم قياس،در  :2تجربه قياسيآموزش مبتني بر 

سـه  . شـود  هاي افتراق پرداخته مي هاي اشتراك و جنبه به جنبه ،در قياس. مفهومي ناآشناست

اي از  نمونـه  .موضوع آشنا، موضوع ناشناخته و علت قيـاس  :عنصر اصلي در قياس عبارتند از

  . مقايسه انجام دهدرانندگي كشور و مديريت بين  ست كه از دانشجو بخواهيما اين قياس
  

 و نيوبـل،  كـانن به نقـل از  (كند هاي آزمايشگاهي را به سه دسته تقسيم مي هيزل فعاليت

1385:(  
  

در ايـن دسـته كـل آزمـايش توسـط اسـتاد انجـام         :هاي كنترل شده ها و تمرين نمايش

 ،هـا  نقش نمايش. ط يابديه تسلَهاي پا آن كمك به دانشجو است تا بر مهارت هدف. گيرد مي

  .دادن قطعات و كاركرد يك ابزار است نشان معرفي مفاهيم و
  

                                                 
1 Erfahrung als methode von Unterricht 
2 Erfahgungsanalger Unterricht 



 

 

ر 
نظ

ز 
ي ا

زش
مو

ي آ
وژ

نول
تك

ه 
شت

 ر
دن

 بو
ي

رد
ارب

 ك
ي

رس
بر

...  

81  

 شـود تـا در طـرح و    در اين تمرين به دانشجو فرصـت داده مـي   :تحقيقات آزمايشگاهي

هـاي   توضـيح هـدف  . الانه خودش فعاليت نمايـد به گزينش دست زند و فع ،اجراي آزمايش

  .مهم است ،ل نحوه انجام كار به دانشجويانرفتاري با ارائه دستورالعم
  

ي از تجـارب زنـدگي   يهـا  بـا پـژوهش   ،در اين قسمت دانشجويان: هاي تحقيقاتي پروژه

كنتـرل متغيرهـا در حـد    هاي مربوط بـه حيطـه علـوم انسـاني      پروژه در. شوند واقعي آشنا مي

  . هاي آزمايشگاهي امكان پذير نيست پژوهش
  

  ينان از عملكرداصول حاكم بر كنترل و اطم

رود پـس از يـادگيري سـطح دانـش و      اگر يادگيري را تغيير واصلاح رفتار بدانيم، انتظار مي

انجـام عمـل در موقعيـت    (و كاربرد ) تكرار(دو روش تمرين . يابد ءتوانائي در دانشجو ارتقا

بـراي انتقـال موضـوعات درسـي بـه      . هـا وجـود دارد   براي عمق بخشيدن به يادگيري) جديد

 )1995(1برن هـوبر  .اصولي حاكم است ،له تازهأعيت جديد و كاربرد آن جهت حل مسموق

  :داند ط كاربرد يك موضوع را در موارد زير مييشرا

تمــرين ســاده و مكــانيكي و . در دانشــجو باشــد 2هــدف كــاربرد بايــد توســعه بيــنش -

  .مناسب نيستبراي كاربرد  ،ي كه بدون ساختار بوده و با فهم سطحي همراه باشديها دانش

كاربرد بايد آگاهانه و بر اساس ساختار مشخص و در فاصـله زمـاني مطلـوب انجـام      -

آموزش داده شود بلكه دانشجو بايد خودش به راه حـل   ،در كاربرد نبايد پاسخ مسائل. گيرد

  .برسد

حالـت اسـت كـه     در ايـن . گـردد در كاربرد بايد به عناصر مهم موضوع علمي توجه  -

  .گردد منطبق مي دانشجوصورت عيني با نيازهاي  ها و بها پوي آموخته

شـود بلكـه او بايـد     در كاربرد نه فقط در ذهن دانشجو مطالب گذشته يـادآوري مـي   -

  .پس از پردازش اطلاعات به يك ايده نو برسد

                                                 
1. Brunnhuber 
2. Insight 
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در انتقال عرضـي بـه تنـوع و    . وجود دارد 2و طولي 1در كاربرد دو نوع انتقال عرضي -

كه در انتقال طولي به گذراندن پـيش   در حاليشود،  توجه مي اي جديده گستردگي موقعيت

  .گردد كيد ميأتنيازها براي طي مراحل پيچيده تر 

در كاربرد خطاهاي دانشجو بايد با كمك معلم مـورد تحليـل قرارگيـرد و از طرفـي      -

  .مهارت و دانش او ارزيابي گردد

هاي گذشـته   ماندهي مجدد آموختهدر كاربرد بجاي تكرار رئوس مطالب بايد با ساز -

  .بسط يابد

ها و نحوه حل مسائل از سوي دانشـجويان   كند تا تمرين اي را فراهم مي كاربرد زمينه -

بـروور معتقـد اسـت     .آيـد  حساب مـي  هبه همكارانشان منتقل شود و اين خود يك آموزش ب

% 90دگاري ، و كـاربرد آنهـا باعـث مان ـ   %70توضيح مطالب بـه ديگـران باعـث مانـدگاري     

  . ماند مطالب در ذهن مي %30كه در خواندن و شنيدن فقط  ست در حاليا ها آموخته

دانشگاهي كه دانشجويان  در نظام كه ضروري است تذكر اين نكته توجه به موارد فوق با

كـاربردي فراگيرنـد، توجـه بـه واحـدهاي عملـي و        طور عميق و ههاي لازم را ب بايد آموزش

عالي  هاي نظام آموزش ص از ضرورتانساني متخص دي، مالي و نيرويتخصيص امكانات ما

ت تجربه و لزوم كاربردي كردن دروس، شاهد اجـراي ضـعيف   سفانه عليرغم اهميأمت .است

  .واحدهاي عملي در نظام دانشگاهي هستيم
  

  نقص واحدهاي عملي در نظام دانشگاهي

هـاي   اكثـر فراگيـران دوره   .اجراي ضعيف واحدهاي عملي، معلـول عوامـل متعـددي اسـت    

عليرغم رسيدن به مرحله تفكر انتزاعي در درك مفاهيم انتزاعـي بـا    ،دانشگاهي دبيرستاني و

. بنابراين بايد مفاهيم انتزاعي به مفاهيم واقعي تبـديل شـوند  . مشكل چشمگيري روبرو هستند

يـك مفهـوم    در). 1382فتحي آذر، ( ثر باشدؤم توانند در حل اين مشكل كارهاي عملي مي

شود كه در آن كار علمي و تجربيات مربوط به آن انجـام   به جائي گفته مي 3آزمايشگاه ،عام

                                                 
1. lateral transfer 
2. vertical transfer 
3. laboratory 
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تـوجهي بـه    بـي  .پس هرجا كه امكـان پـژوهش وجـود دارد، آزمايشـگاه نـام دارد      .گيرد مي

هاي آزمايشگاهي نتواند عامل بالقوه و اصلي درك علم  باعث شده تا فعاليتكارهاي عملي 

هاي پژوهشي اصيل نيست بلكـه   نه تنها محل انجام فعاليت ها حال حاضر آزمايشگاهدر  .باشد

هاي  ي براي رشد مهارتيو جادرسي  يها در كتابمندرج قوانين اصول و يد أيمحلي براي ت

بـه نقـل از فتحـي     نقائص آموزش ضعيف واحدهاي عملي .له و ايجاد فكر نو نيستأحل مس

  : عبارتند از) 1382(آذر

هـا بـه شـيوه     شـده تـا بيشـتر كـلاس     باعـث  عملي ي اجراي واحدهايها يش هزينهافزا -

  .استفاده نشودسخنراني اداره شوند و از آزمايشگاه 

هـا بـراي    طلبد كـه دانشـگاه   پيشرفت سريع علم و تكنولوژي امكانات جديدي را مي -

  .تهيه آنها محدوديت دارند

دانشـجويان از   آزاد گيـري  مانع بهـره  ،ها آزمايشگاهدر  مسائل حفاظتيلزوم توجه به  -

  .دشو ابزار آزمايشگاه مي
  

  توصيه هائي براي اجراي بهتر واحدهاي آزمايشگاهي

هاي آزمايشـگاهي   كلاس مدرسين چند ويژگي) 1385و نيوبل،  كانناز  به نقل(هيزل و بيلي 

هـا در  و درگيـر سـاختن كامـل آن    لب مشاركت فعال دانشجويانج: شمارد را به اين شرح مي

كيــد مــدرس بــر پــرورش تفكــر انتقــادي، تلفيــق بــين نظــر و عمــل در أ، تينــد يــادگيريآفر

   .ها، دادن فرصت و امكانات كافي در اختيار دانشجويان تمرين

زمـاني  . سازند يند تعاملي است و شاگردان معاني را در ذهن خود ميآيادگيري يك فر

صورت عملي توسط دانشجو  هان يابد كه بعلمي مفاهيم ذهني اطمين تتواند از صح استاد مي

  ). 1994 ،1فانت و دويت( يد نمايدأيتجربه شده و در آزمون تسلط او را ت

گويند اگر متوليـان تعلـيم و تربيـت بخواهنـد نيازهـاي       مي) 2003( 2بنزون و بلاك من

ط يشراها با  اين فرصت. ري را فراهم نمايندييادگ هاي شاگردان را درنظر گيرند، بايد فرصت

. سـازد  پـذير مـي   سازي امكان واقعي مرتبط است و درگيري شاگرد را با محتوا از طريق شبيه

                                                 
1. Pfundt, H. and Duit 
2. Benson, A. and Blackman 
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هاي علمي خود را به نمايش گذارنـد و   بايد به شاگردان اين امكان داده شود تا آنها آموخته

  ). 2003 :، آدرس اينترنتي1كوپر(قادر باشند دانش خود را در موقعيت جديد بكاربرند 
  

  ها هاي درسي در دانشگاه ازنگري برنامهلزوم ب

ي يبـراي رفـع نيازهـاي جامعـه و ناكـارا      هاي آموزش عـالي  نبود صلاحيت لازم در خروجي

متوليان امر آمـوزش عـالي در بسـياري از    كه باعث شد تا  هستندعواملي ها از جمله  دانشگاه

امـا  ). 1384رفي، عـا ( هـاي خـود را آغـاز نماينـد     ريش و هند بازنگريتكشورها مثل چين، ا

ها تركيبي  اكنون دانشكدهگويد  مي) 1382(راولي . روبروست ييها فرايند بازنگري با چالش

هـاي آشـنا و سـاده تمركـز      كارانه بر روش ها را دارند كه متوليان آنها مايلند محافظه از رشته

تغييـر بـراي   امـروزه  . هـا دارد  از دانشـگاه  را كه جامعه انتظار خدمات جديـدي  يابند در حالي

نيازهـاي  و  دانشـجويان نيازهـاي  زيـرا   ،آموزش عالي يك ضرورت است و نه يك فرصـت 

گويـد   يوربانسكي مـي . حال تغيير و تحول است درشي زآمو هاي نظامو نحوه مديريت  جامعه

دسـت   هرا ب ـ چيـزي كـرديم، هميشـه همـان     مـي  طورسنتي همان كاري را كنيم كه قبلاً هاگر ب

  .ايم دست آورده هه بآوريم كه هموار مي

با مصوبه مجلس تلاش كرد اولين  1383در نيمه دوم سال  نظام آموزش عاليدر ايران 

بـا  و هاي امنا  تأها از طريق راه اندازي هي قدم را براي حل مشكلات با اداره مستقل دانشگاه

ژوهشي و بر اين اساس بسياري از كليه قوانين آموزشي، پ. شروع برنامه توسعه چهارم بردارد

از اين  تاآيد  مي صورت غيرمتمركز تدوين و به اجرا در هت بأاداري با نظارت اين هي و مالي

تدريج حل ه ي است، بيكه ناشي از تمركزگرا ها مشكلات مديريت دانشگاه طريق بعضي از

ها مطرح گرديد و اختيـارات لازم در تغييـر    قبل از اين اقدام، ضرورت بازنگري رشته. گردد

مميزه مستقل هستند،  تأي كه داراي هييها مشخص به دانشگاه درسي در چارچوب هاي مهبرنا

 كردن واحـدهاي  حذف يا اضافه به درسي هاي برنامه بازنگري اختيار در تفويض. گرديد تفويض

، )اصـلي و تخصصـي و اختيـاري     واحدها در دروس  مشروط بر رعايت سقف تعداد(درسي  

                                                 
1. Cooper 
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ايـن  . تعـداد واحـدها بـود    ها و تغييـر  نام درس دروس، تغيير 1سسيلاب وبازنگري در سرفصل 

ايـن اسـاس    بـر . كنـد  ي پيـدا مـي  يتغييرات پس از طي مراحل اداري در دانشگاه قابليت اجرا

  . هاي درسي است ي در برنامه درسي، بازنگري در سيلابسيتمركززدا

مهم درس  اي از عناوين عنوان درسي، هدف، خلاصهآن، سيلابس سندي است كه در 

اي است تـا   اين مجموعه وسيله. كند دهد، مشخص مي كه يك موضوع درسي را پوشش مي

عمل آورده و چـارچوب درس را   هي گوناگون در آموزش دروس هماهنگي بها سسهؤبين م

هر اندازه سيلابس درسي واضح و روشنتر تنظـيم شـده   . كند براي استاد و دانشجو ترسيم مي

هـاي   اي از ويژگـي  نمونـه . باشـد  ا سهولت بيشـتر قابـل ارزيـابي مـي    باشد، اهداف درس نيز ب

ذكر عناوين اصلي و فرعي درس، توضـيح اهـداف   : ست ازا عبارتمطلوب سيلابس درسي 

آزمون براي دروسي ويژه،  خاص طيصورت جزئي، معرفي منابع اصلي و فرعي، شرا هدرس ب

ار بين موضـوع درسـي و اهـداف كلـي     د بيان كاربرد درس در بازار كار و تبيين ارتباط معني

  .)، آدرس اينترنتي2ويكيپديا( رشته تحصيلي

. دهـد  مـي  تحصـيلي را تشـكيل   3مشـخص، رشـته   حـوزه  درسـي در  هاي سيلابس مجموعه

پوشش  را تحت  علمي و دانشگاهي آموزشي است كه يك موضوع اي از مواد مجموعهرشته، 

پايـان   ،مـوارد   در اغلـب . شـود  مـي  دهدهد و توسط يـك يـا چنـد اسـتاد آمـوزش دا      قرار مي

ه هـا ب ـ  آموزش در رشته شيوه). اينترنتي آدرس ،ويكيپديا(است  مدرك همراه ءآموزش با اعطا

ي و يـا  يدانشجو -اي و مربي هاي گوناگون مانند شيوه سخنراني، سميناري، كتابخانه صورت

  .تركيبي از آنهاست

در تعريـف رشـته آمـده    ) 1384( علمينامه هيات نظارت و ارزيابي فرهنگي و  در واژه

ديگر موضوعات  مشخص و از كاملاً موضوعي علمي كه از لحاظ يها فرعي گروه است شعب

در آن برنامـه درسـي بـه مجموعـه     . انجامد متمايز بوده و حداقل به يك كارائي مشخص مي

، انتخـابي و اختيـاري   )صياعم از پايه، اصلي و تخص( عمومي، اختصاصي از دروس متناسب

                                                 
1. syllabus 
2. Wikpipedia 
3. course 
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هـاي تـدريس    ها، روش ها، اهداف، سرفصل مربوط به هر رشته اطلاق شده كه شامل رسالت

  . و ارزشيابي است

آموزشـي اسـت    هايي كه بازنگري آن در اولويت است، رشته تكنولـوژي  يكي از رشته

آمـوزش  سـطح   ءست و براي ارتقـا ا هاي ديگر دهنده بسياري از رشته زيرا اين رشته سرويس

  .گيرد برداري قرار مي ورد بهرهها م ها و سازمان در مدارس، دانشگاه
  

  آموزشي بازنگري در رشته تكنولوژي

كنار بعد نظري آمـوزش داده   كند، بعد عملي در ي كه ماهيت آن ايجاب مييها يكي از رشته

آموزشي است زيرا هر جا سـخن از ترجمـه و تبـديل علـوم محـض و       شود، رشته تكنولوژي

هاي علوم نظري به علوم كاربردي و تجويزي بـه ميـان آيـد، در حقيقـت از تكنولـوژي       يافته

ها، يـا تبـديل كشـف روابـط موجـود ميـان        به تبديل دانش از مرحله پديده. بحث شده است

ه ب ـ. )1382فردانش، (شود  كاربردي، تكنولوژي گفته مي ها يا دانش ها، به دستورالعمل پديده

ولـي   ،كنـد  بحـث مـي   يهاي خاص هاي يادگيري به صورت نظري در زمينه عنوان مثال نظريه

بـه  تكنولوژي آموزشي . گردد كاربردي كردن آنها در فراگيران در سطح ديگري مطرح مي

 .رود كاربردي بكار مي آموزشي در سطح مسائل كه براي حل پردازد ميي ياصول و راهبردها

اطلاعات دانسـت كـه در مـواد     نولوژيتك يتوان شامل تمام اجزا را مي آموزشي نولوژيتك

فرايند تحليل، طراحـي،   شامل؛ وزشيآم نولوژيتك يديگر در تعريف. رود مي كار هآموزشي ب

آموزشـي   حـل مسـائل   هتـرين راه بآموزشي و نيز انتخاب  توليد، كاربرد و ارزشيابي يك نظام

). اينترنتي ، آدرسويكپديا( شدانساني با يادگيري هاي جنبه تمام دربرگيرنده  است تا شده معرفي

آموزشي در حوزه ديناميك و فعال قـرار دارد كـه بـا مفـاهيمي ماننـد تكنولـوژي        نولوژيتك

را كـاربرد  آموزشـي   نولـوژي تك گنتـري . رود كار ميه طور مخلوط به ب 1آموزش و پرورش

ف متنوع تعاري. ندك را حل آموزشي مسائل بتوانكه داند  مي ييراهبردها سيستماتيك مجموعه

آموزشي در حال حاضر در زمينه وسيعي قرار گرفته كه با  دهد كه حوزه تكنولوژي نشان مي

گيري از آنهـا بـا پيچيـدگي بيشـتر همـراه گرديـده        ط بهرهيشرا ،هاي متعدد ظهور تكنولوژي

                                                 
1. Educational Technology 
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قين را به يك مسـير جديـد خواهـد كشـاند     ها محقَ اين پيچيدگي) 2003( 1از نظر چن. است

كـاربرد صـحيح   . آموزشـي آغـاز نماينـد    حقيقات جديدي را براي حـل مسـائل  كه ناچارند ت

هاي مختلفي مانند علوم تربيتـي، علـوم كـامپيوتر،     دستي رشته مستلزم همآموزشي  تكنولوژي

  .كتابداري و علوم ارتباطات است شناسي، علوم شناختي، جامعه شناسي، علوم ارتباطات، روان

هـا و   افـزاري شـامل روش    زاري شامل ابـزار و نـرم  اف  تكنولوژي از دو جزء مهم سخت

 ،آموزشـي در مفهـوم پيشـرفته آن    تكنولـوژي . ها و راهبردها تشكيل شده اسـت  دستورالعمل

  . آموزشي در سه مرحله طراحي، اجرا و ارزشيابي است نگرش سيستمي به حل مسائل

ط ير، شـرا آموزشي در مقاطع كارشناسي و بـالات  ضرورت ديگر توسعه رشته تكنولوژي

انفجار دانش، تقاضاي بيش از حد جامعـه  . باشد روز و پيشرفت سريع علوم در سطح دنيا مي

انسـاني مـاهر بـراي پاسـخگوئي بـه ايـن تقاضـا،         براي فراگيري علوم مختلف، كمبود نيروي

كمبود فضا و امكانات مالي و مادي براي اداره مراكز آموزشي، توسعه فنـاوري اطلاعـات و   

هـاي   كاربردي كـردن نظريـه  ، تسهيل در هاي مختلف زندگي نفوذ آن در عرصه ارتباطات و

سوادي به معنـاي   ، مبارزه با بياي گيري از تكنولوژي چندرسانه با بهره شناسي يادگيري روان

كيد قانون اساسي بر اجباري، رايگان و همگاني بودن آموزش عمومي و نيـز رايگـان   أعام، ت

هاي نظري در حل مسـائل تعلـيم و    ودكفائي، استفاده از يافتهبودن آموزش عالي تا سرحد خ

هـاي برنامـه بيسـت سـاله      محـوري كـه در هـدف    گيري جامعه براساس دانائي تربيت و شكل

كه ضرورت پرداختن به اين رشته را دوچنـدان   هستندعواملي  جمله توسعه طراحي شده، از

  .نمايد مي
  

  تكنولوژي آموزشي در برنامه درسي مصوب 

مشخصات كلي دوره كارشناسي علوم تربيتي در گرايش تكنولوژي آموزشـي و   ،ر مقدمهد

ريـزي وزارت   عالي برنامه شوراي: (شرح ذيل آمده استه ترين دلائل براي ايجاد رشته ب مهم

  .)، بي تافرهنگ و آموزش عالي

                                                 
1. Chen 
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نياز مردم به تحصيل و لزوم كسب حداقل دانـش بـراي همگـان و مقابلـه بـا كـاهش        -

  .فيت تدريس با افزايش جمعيت فراگيرانكي

دنبال آن عدم موفقيـت در دروس در  ه عدم توجه به خصوصيات فردي شاگردان و ب -

  .آموزش سنتي
  

  موزشي از نظر ستاد انقلاب فرهنگيتعريف تكنولوژي آ

: كنـد  ستاد انقلاب فرهنگـي در برنامـه مصـوب تكنولـوژي آموزشـي را چنـين تعريـف مـي        

هاي علمي كه شامل روش سيستماتيك طراحي، اجرا و ارزشـيابي كـل    تها و مهار آگاهي«

خصوص و براساس پژوهش در يـادگيري  ه هاي ب فرآيند تدريس و يادگيري بر مبناي هدف

كارگيري تركيبي از منابع انساني و مادي براي ايجاد يادگيري عميـق و  ه و ارتباط انساني و ب

سيستماتيك  آموزش، طراحي امر ارد كه براي اصلاحد اين اصل دلالت برتعريف   اين. »پايدار

در ادامه اين تعريـف  . مواد و وسائل آموزشي شرط لازم است و استفاده ماهرانه و عقلاني از

آموزشي در قالب آشنائي با وسيله و تجهيزات مردود شناخته شده  سنتي به تكنولوژي نگرش

هـاي   هـدف  راحـي دقيـق مبتنـي بـر    آموزشـي و ط  ريزي گيري از علم برنامه عوض بهره و در

  .كيد شده استأمشخص با توجه به امكانات ت

آموزشـي   مشخص در طراحي هاي هدف ست كه تدوينا گذاري آن هدف اين كلي بر نقد

 2گرايـان  و ساخت 1گرايان هاي شناخت هاي پيشرفته يادگيري مانند تئوري با بعضي از تئوري

در تعـارض اسـت    دانند، جامعه با موضوع علمي ميكه يادگيري را برآيندي از تعامل فرد يا 

هاي مـذكور   و معتقدان به تئوري 3آموزشي  ديدگاه بين معتقدان به طراحي و لذا نوعي تفاوت

آيـا  . شـود  درباره ماهيت يادگيري و اصول تدريس و كاربرد وسائل آموزشـي مشـاهده مـي   

باشد؟ و درصورت پاسـخ   داشتهي لازم را يتواند كارا ها مي آموزشي در اين عرصه تكنولوژي

  گذاري دركجا قراردارد؟ مثبت جايگاه آن در اين هدف
  

  

  

                                                 
1. cognitive 
2. ionstructivist 
3.instructional design 
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  هدف از تشكيل دوره تكنولوژي آموزشي از نظر ستاد انقلاب فرهنگي

  هاي آموزشي و درسي كيفيت برنامهبهبود  -

  افزايش پيشرفت تحصيلي فراگيران -

گيـري از امكانـات انسـاني و     بهبود كيفيت تدريس معلمان از طريق آمـوزش و بهـره   -

  مادي

ص جهـت اداره مراكـز مـواد آموزشـي و ارائـه مشـاوره بـراي        مين نيروهاي متخصأت -

  توسعه مراكز سمعي بصري

- ها صان مبتكر جهت اداره كلاستربيت متخص  

  ي جهت توسعه و برنامه ريزي امور سمعي بصرييارائه راهنما -

  هاي آموزشي مين تكنولوژيستأت -
  

  ت موجود در رشته تكنولوژي آموزشيمشكلا

تنگناهـاي   زيـر مشـكلات   ،عملـي  عليرغم توجه زياد ستاد انقلاب فرهنگـي بـه ارائـه دروس   

  :دهد اصلي رشته تكنولوژي آموزشي را نشان مي

بصـري يـا    كمبود امكانات و فضاي آزمايشگاهي و حساس بـودن تجهيـزات سـمعي    -

ختلف براي استفاده از اين امكانـات مـانع بزرگـي    هاي م اي و ازدحام دانشجويان دوره رايانه

  . براي دستيابي به اهداف واحدهاي عملي است

اگر افزايش مهارت عملي در بعد نرم افزاري تكنولوژي آموزشـي از اهـداف اصـلي     -

ه توانـد ب ـ  ظاهر نظري است ولـي مـي  ه اشاره كرد كه ب ييتوان به واحدها اين رشته باشد، مي

  مبتنـي بـر روش   آمـوزش «را در درس   اي از آن نمونـه  ، كهحساب آيده عملي ب  عنوان واحد

هميشـه بـه امكانـات    ،گونـه دروس  تخصيص واحدهاي عملي بـه ايـن  .توان ديد مي »سيستمي

صـورت  ه آموزشي ب ـ سيستمي براي حل مسائل ولي دانشجو را با ديد ،ندارد آزمايشگاهي نياز

  .سازد كاربردي آماده مي

تربيتي كه آشنائي كامل با نحوه كـاربرد ايـن وسـائل در     علوم وجود متخصصين عدم -

صـين ايـن فـن در    نتواننـد بـا متخص    شود دانشجويان مي ، باعثداشته باشند فني حد كارشناس
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دسـت كسـاني خواهـد    ه لذا بازار كار ب. هاي راديوئي و تلويزيوني رقابت نمايند توليد برنامه

عنـوان  ه سـاليان طـولاني ب ـ   ،در زمينه مسائل آموزشـي افتاد كه عليرغم فقدان اطلاعات لازم 

 ،هـاي علـوم تربيتـي    دربسياري از دانشكده. اند متخصص در توليد برنامه تلويزيوني كاركرده

در . گردد واحد نظري به وسيله يك استاد و واحد عملي بوسيله كارشناس ديگر تدريس مي

ه ري و عملـي توسـط مدرسـين ب ـ   نظ لازم درخصوص ارتباط بين بعد حالت اگر هماهنگي اين

  .هاي درس را تحقق بخشد تواند هدف وجود نيايد، اين روش نمي

 برخوردار كمتري نزد دانشجويان تاهمي  نظري از نسبت دروس عملي به دروس معمولاً -

كنوني با وضعيت نامناسـب اشـتغال، كمتـر از     كه مهارت در يك فن در دنياي درحالي. ستا

  . نظري نيستي با مباحث يحد آشنا

آموزشي وجود  كه در تعيين دروس رشته كارشناسي تكنولوژي مهم ديگري از نكات -

گونه  همان. تربيتي است تحقيق در علوم متدلوژي و روش دانشجويان با ييآشنا دارد، ضرورت

حـل مسـائل    ،كه در مفهوم پيشرفته تكنولوژي اشاره شد، وظيفه اصـلي يـك تكنولوژيسـت   

  .يستماتيك استصورت س هآموزشي ب

مانـدن دانشـجويان از امـر مهـم      باعـث دور اي از اين عوامل و مـوارد ديگـر    مجموعه -

  .گردد آموزشي مي ي در حل مسائليدنبال آن، عدم توانا هتحقيق و ب

 آموزشي در مقطع رشته تكنولوژي كل است، بازنگري ذكر هب  تحقيق لازم ادبيات  پايان در

ي ئطباطبـا   علامه  علمي دانشگاه  تأهي  عضو آبادي علي  خديجه دكتر  توسط خانم  كارشناسي 

در اين بازنگري كليه دروس . ده استاناتمام رس مراحل پژوهشي خود را بهصورت گرفته و 

به بعد نظري  حاضر صرفاً پژوهش. گرفته است صي و اختياري مورد بازبيني قراراصلي، تخص

  . ه استو عملي بودن واحدهاي دروس تخصصي پرداخت
  

  روش تحقيق 

 و نتـايج آن در اصـلاح و بهبـود برنامـه درسـي      اسـت  كاربردي-توصيفياين تحقيق از نوع 

شيوه تحليل تحقيق به دو  اجراي. رود كار مي هب آموزشي در مقطع كارشناسي تكنولوژي رشته

  .كه نتايج آن مكمل يكديگرند صورت گرفته استمحتوا و پيمايشي 
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 رشته تكنولوژي آموزشـي در مقطـع   دروسعناوين تحقيق،  قسمت تحليل محتوايدر 

هاي  نظري و عملي مشخص و سپس تحليلي در رابطه با هدف توجه به تعداد واحد ليسانس با

نـام  ه ب ـتحليـل محتـوا بـر روي سـندي     . عمل آمده است هكلي دوره و سرفصل اين دروس ب

»در ايـن تحقيـق   . گرفته اسـت انجام  »آموزشي در مقطع كارشناسي ب تكنولوژيبرنامه مصو

 و نهايتـاً دروس مطالعـه   بـودن  به ماهيت نوع درس پرداخته نشده و فقط جنبه عملي و نظـري 

اصلي تحقيق در قسـمت   الؤس. گرفته است قرار بررسي  مورد در اين زمينهدانشجويان  ديدگاه

ودن بـه تئـوري يـا عملـي ب ـ     درسها و سرفصـل هـر    ست كه آيا در هدفا تحليل محتوا اين

واحدهاي درس توجه كافي شده و آيا در عملي بودن واحـدها از افعـالي كـه بيـانگر نـوعي      

  . عملكرد است، استفاده شده است

ه شـود كـه ب ـ   در آموزش، به حيطـه شـناختي اطـلاق مـي     »نظري«از نظر پژوهشگر واژه 

ي و ي، آگـاه يي ماننـد آشـنا  يها واژه. صورت انتزاعي و ذهني است و جنبه عملكردي ندارد

به بعد عملكردي آموزش در سرفصـل يـا    »عملي«واژه . گيرد فهميدن در اين مقوله جاي مي

كـردن، توليـد، كـاربرد و     ي ماننـد آمـاده  يهـا  بنـابراين واژه . شود هاي درس مربوط مي هدف

  . گيرد ايجاد مهارت در اين مقوله جاي مي

هشتم رشته تكنولـوژي   كليه دانشجويان ترم را آماري جامعه ،تحقيق پيمايشيدر قسمت 

جمـع آوري  . به تحصيل اشـتغال داشـتند   85 -86در نيمسال دوم  تشكيل دادند كه آموزشي

انتخاب دانشجويان  علت. است گرفته صورت دوم نيمسال در اواسط پرسشنامه از طريق اطلاعات

هـا و   هـاي درس  و نسبت بـه هـدف    ها را گذرانده تمام درس كه آنها تقريباً بود ترم آخر اين

نظر دانشجويان ازطريق پرسشنامه  ،در روش پيمايشي. داشتندخوبي  ط نسبتاًتسلَسرفصل آنها 

وزني با سه  نبه تفكيك هر درس درباره محورهاي زير با مقياس ليكرت و با محاسبه ميانگي

اين محورهـا ارزيـابي   . مطالعه گرديد) توجه به دو بعد نظر و عمل( عملي، نظري و جامع بعد

  :.را از نظر عملي و نظري بودن سيلابس دروس بررسي كرده استرشته 
  

  سؤالبعد عملي رشته با دو 

خواني  با نيازهاي جامعه هم ،صي تكنولوژي آموزشيتا چه اندازه برنامه درسي دروس تخص

  دارد؟
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صـي تا چه اندازه دانشجويان رشته تكنولوژي آموزشي پس از گذراندن دروس تخص، 

  دارند؟ ازار كارمهارت عملي براي ب
  

  سؤالبعد نظري رشته با دو 

كننـده نيازهـاي علمـي     مينأت ،آموزشي صي تكنولوژيتخص تا چه اندازه برنامه درسي دروس

  باشد؟ دانشجويان اين رشته مي

روزآمد  ،آموزشي صي رشته تكنولوژيتخص علمي اساتيد دروس تا چه اندازه اطلاعات

  است؟
  

  )نظر و عمل با نگاه سيستمي قي ازتلفي ( بعد جامعيت رشته

خـواني   آموزشـي هـم   با رشـته تكنولـوژي   ،آموزشي تا چه اندازه دروس تخصصي تكنولوژي

  دارد؟

  از نظر علمي و كاربردي مناسب بوده است؟ ،تا چه اندازه منابع ارائه شده در هر درس

انتظارات دانشـجويان ايـن    ،تا چه اندازه محتواي دروس تخصصي تكنولوژي آموزشي

  است؟ كرده رشته را برآورده
  

  مقايسه تعداد واحدهاي تخصصي نظري و عملي و ساعات تدريس در مقطع .1دول ج

  كارشناسي رشته تكنولوژي آموزشي
  

  جمع  عملي  نظري  

  ساعت  واحد  ساعت  واحد  ساعت  واحد  

  935  45  340  10  595  35  فراواني

  %100  %100  %36  %22  %64  %78  درصد
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بـه   مفاهيم نظري و عملي در هدف و سرفصل به انضمام ميانگين وزني از نظرسنجي دانشجويان كاربرد .2جدول 

  در مقطع كارشناسي رشته تكنولوژي آموزشي دروس تخصصيتفكيك 
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  3/3  3  6/3  -  +  +  0  2  هاي كوچك آموزشي ارزيابي نظام

  5/3  3/3  6/3  +  +  +  0  2  اصول برنامه ريزي درسي و تحليل محتوا

  8/3  8/3  6/3  +  -  +  0  2  هاي آموزشي اصول طراحي پيام

  3/3  3/3  6/3  -  +  +  0  2  هاي آموزشي اصول طراحي نظام

  9/3  5/3  8/3  +  +  +  1  2  اصول عكاسي

  5/3  1/3  2/3  -  -  +  0  2  انتخاب بهره برداري و ارزيابي مواد آموزشي

  3/3  3/3  3/3  +  +  +  1  2  طراحي مراكز يادگيري

  8/3  7/3  4  -  +  +  0  2  ها آموزش با روش مبتني بر سيستم

  7/3  8/3  8/3  -  +  +  0  2  اي آموزش برنامه

  6/3  4/3  4/3  +  +  +  0  2  برنامه ريزي درسي ابتدائي

  6/3  5/3  5/3  +  +  +  0  2  برنامه ريزي درسي متوسطه

  2/3  3/3  4/3  -  -  +  0  2  ي جمعيها هاي كاربرد در رسانه ها و روش تئوري

  4/3  1/3  3/3  +  +  +  1  1  هاي تلويزيوني توليد برنامه

  6/3  7/3  7/3  +  +  +  1  2  هاي آموزشي توليد فيلم

  7/3  3  4  +  +  +  1  1  آموزشي توليد مواد

  6/3  7/3  1/3  +  +  +  1  1  يزيون آموزشيراديو تلو

  1/3  5/2  2/3  -  -  +  2  2  زبان تخصصي

  5/3  6/3  4/3  +  +  +  0  2  سمينار در برنامه ريزي درسي و آموزشي

  5/3  7/3  9/3  +  +  -  2  0  كار عملي فردي

  4/3  4  4/3  +  +  -  2  0  كارعملي گروهي

  4/3  3/3  5/3  -  -  +  0  2  مباني ارتباط انساني

  

هاي چهـار، پـنج و شـش بيـانگر      در ستون) منفي عكس علامت هب(مثبت  علامت :توجه

ي استفاده شده كه نظري و يا عملي يها هاي هدف يا سرفصل از واژه ست كه در عبارتا آن

  .بودن درس را نشان مي دهد
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  ها تحليل داده

  :آيد دست مي هنتايج زير ب ها داده تحليل از

بـه  % 22كل واحـدها بـه واحـد نظـري و     % 78نزديك به براساس جدول شماره يك  -

برابر ساعت نظـري بـدانيم و اگـر     عملي را دو اگر هر ساعت. يابد واحد عملي اختصاص مي

% 64ساعت درنظربگيريم، بنـابراين   17مجموع ساعات هر ترم را با يك واحد نظري معادل 

به % 36 آموزشي به واحدهاي نظري و ته تكنولوژيشاز مجموع ساعات دروس اختصاصي ر

به تعبير ديگر از نظر ستاد انقلاب فرهنگي حدود يك سـوم  . گيرد واحد عملي بايد تعلق مي

از وقت دانشجويان براي گذراندن دروس اختصاصي بايد براي كارهاي عملي درنظر گرفته 

  . شود

نظـري و عملـي دارنـد، دراهـداف درس و      طبق جدول شماره دو، دروسي كه واحد -

خواني بـين هـدف درس    بنابراين هم. دو بعد نظر و عمل توجه شده استعناوين سرفصل به 

توليـد  «، »طراحي مراكز يادگيري«، »عكاسي«: اين دروس عبارتند از. و سرفصل وجود دارد

  .»راديو تلويزيون آموزشي«و » توليد مواد آموزشي«، »برنامه هاي تلويزيوني

غيـر از كـار    هب ـ ،تمـام دروس هاي كلـي   دهد كه در هدف نشان مي دوجدول شماره  -

از . اسـت  شدهسطح آگاهي دانشجويان اشاره  ءو ارتقا به بعد نظري ،عملي فردي و گروهي

هـا توجـه    اي به كاربردي بـودن آمـوزش   به گونه ،گذاري اكثر دروس سوي ديگر در هدف

  . استفاده شده است كردن هائي مانند آماده واژهو از  شده است

كلـي   خـواني بـين هـدف    نـوعي نـاهم   ،در بعضـي از دروس  دو شماره  براساس جدول -

وجود دارد كه لازم اسـت در بـازنگري دروس بـه آن توجـه     در بعد عملي درس و سرفصل 

مبتنـي بـر     آمـوزش بـا روش  «، »آموزشي هاي كوچك ارزيابي نظام«در سه درس . بيشتر شود

 ،لـي درس وجـود دارد  كـاربردي در هـدف ك  نظري و بعد ، »اي آموزش برنامه«و  »ها سيستم

  .اي به آن نشده است كه در سرفصل اشاره درحالي

بـه جنبـه    »هـاي آموزشـي   اصـول طراحـي پيـام   «درس به عكس مورد قبلي در هدف  -

  .در سرفصل به آن توجه شده است كه عملي اشاره نشده در حالي
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 باشـد  كار با تجهيزات و وسائل پيچيده مـي  ،رسد، ملاك براي واحد عملي نظر مي هب -

 سـمينار « نمونـه آن در درس  .آموزشي سازگار نيست هاي جديد از تكنولوژي كه با برداشت

صـورت پژوهشـي    هموظفند ب دانشجوياندر آن، كه است  »ريزي درسي و آموزشي در برنامه

جـزء دروس عملـي بحسـاب نيامـده      ، كار پژوهشي نمايند ولـي ايـن درس  راهنمائي استادبا 

  .خاصي سروكار ندارد است زيرا با سخت افزار

داراي سرفصل بسيار مختصر هستند  »گروهي عملي كار«و  »فردي عملي كار«درس  دو -

كه با توجه به عملي بودن آنهـا، توضـيح جزئيـات بيشـتر دربـاره نحـوه اداره كـلاس، بـراي         

  .باشد راهنمائي استاد و دانشجو ضروري مي

بـين  ( 5/3داراي ميانگين وزني  ،بودن دروس تخصصي عملينظر دانشجويان درباره  -

ها به نـوعي   شود در كليه سرفصل ها مشاهده مي با مراجعه به سرفصل. است )متوسط و خوب

ها نياز جامعـه را   ، اين درسدانشجويان ولي از نظر. ها صحبت شده است بودن درس از عملي

به نسبت » گروهي كار عملي«درس  .كار كاربرد لازم را ندارد كند و براي بازار برآورده نمي

  .تر است ساير دروس از نظر دانشجويان كاربردي

ي نظر دانشجويان كاربرد داشته ولي از نظري فقط واحد آنها كه در سرفصل ييها درس -

آمـوزش بـا روش مبتنـي بـر     « :بودن اين دروس به نسبت ساير دروس بيشتر است عبارتنـد از 

  .»اي آموزش برنامه«و » آموزشيهاي  پياماصول طراحي «، »ها سيستم

  تكنولـوژي  در دانشجويان مفيد بوده و انتظارات عملي و نظري دو نظر كه از ييها درس -

، »اصول عكاسي«: از است عبارتند كرده تخصصي برآورده هاي از ساير درس بيشتررا  آموزشي

  .»ها آموزش مبتني بر روش سيستم«، »هاي آموزشي اصول طراحي پيام«
  

  گيري نتيجه

در بـا ماهيـت دروس   ) نظـري و عملـي  (عي نـاهمگوني بـين در نظرگـرفتن نـوع واحـد      نو -

  .وجود دارد »اي آموزش برنامه«مواردي مانند درس 

 »هـا  آموزش با روش مبتني بر سيستم«مانند هاي تخصصي  هاي درس گاهي در هدف -

   .ارداي از جنبه عملي وجود ند كه در سرفصل نشانه به جنبه عملي اشاره شده درحالي
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. رضايت دانشجويان از بعد نظري و عملي بودن بين دو حـد متوسـط و خـوب اسـت     -

 عملي بيشتر برخـوردار  هاي علوم تربيتي از واحدهاي رشته به نسبت ساير رشته كه اين درحالي

ايـن در حـالي اسـت كـه حـد ثلـث       . رفت اين نسبت حداقل به خوب برسـد  انتظار مي .ستا

هـاي عملـي    تخصصي از نظـر برنامـه مصـوب، بايـد بـه جنبـه       سزمان اختصاص يافته به درو

  .بپردازد
  

  پيشنهادات

ها بايد از افعال مربوط به بعـد   در هدف .ضروري است ،ها بازنگري رشته با توجه به هدف -

  .نظري، عملي يا تلفيقي به صراحت استفاده شود

اده سـاختن محـيط   محتوا، آم ـ درسي مثل تدوين كه اهداف بر عناصر برنامه يياز آنجا -

خـواني بـين    سزائي دارد، بررسي ميزان هم هثير بأيادگيري، تعيين روش تدريس و ارزشيابي ت

بودن واحـدها و ميـزان انطبـاق آنهـا بـا موضـوعات        ها از نظر عملي و نظري هاي درس هدف

  .  سرفصل از اهميت زيادي برخوردارست

عملي همگوني  اد واحدهايافعال عملكردي در سرفصل درس با ماهيت درس و تعد -

  .داشته باشد

عـالي   روشن شدن تعريف جامع و تدوين شاخص براي تعيين واحد عملي در شوراي -

ريـزي   سـمينار در برنامـه  «دروسي ماننـد  . ريزي وزارت علوم، فرهنگ و آموزش عالي برنامه

ظر كه در سرفصل براي آن درس نظري در ن حالي ماهيت عملي دارد در »درسي و آموزشي

  .  گرفته شده است

  .ي كه جنبه عملي دارد توجه بيشتر نماينديها اساتيد به بعد عملي درس -

- ص براي هـدايت دروس، تجهيـز دانشـگاه    امكانات لازم از نظر نيروي انساني متخص

گـردد و بودجـه كـافي بـراي توسـعه مراكـز        مينأاي ت به وسائل سمعي بصري و سايت رايانه

  .تفاده بهينه دانشجويان از واحدهاي عملي تخصيص يابديادگيري به منظور اس

با ذكر جزئيات بيشـتر   »جمعي كار عملي«و  »فردي عملي كار«سرفصل دو درس مهم  -

  .تكميل گردد
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مسائل  حل  دانشجويان در براي افزايش مهارت »آموزشي كارآموزي در مراكز«درس  -

آموزشي  مسائل سيستمي در حل د نگرشعملي بر ايجا  كيد واحدأت. اندازي شود آموزشي راه

ها، مشكلات  سازمان مراجعه به كه دانشجويان با اي افزار باشد بگونه از سخت استفاده صرفاً و نه

  .هاي مناسب را ارائه نمايند حل آموزشي را به شيوه علمي بررسي و راه

مـوزش  آموزش از راه دور و آ به مباحث فناوري اطلاعات و ارتباطات براي گسترش -

  .مجازي بيشتر توجه شود

توليـد  «و  »هاي آموزشي توليد فيلم«، »راديو و تلويزيون آموزش«دروس مشابه مانند  -

هـاي نـوين    گذاشته شود كـه بـه روش   ييها ادغام و در جنب آن درس »هاي تلويزيوني برنامه

دروسي  در قالبوان ت مي  ها را روش اين. پردازد هانفرادي ب آموزش نقش و تدريس مانند ايفاي

  . ارائه كرد »توليد چندرسانه آموزشي«و  »تئاتر آموزشي«تحت عنوان 
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