
بررسي ميزان نقش طراح آموزشي در تأليف كتاب درسي از ديدگاه 

درسي و تكنولوژي آموزشي ريزي برنامهصان متخص  
  

  1الدين كريميءسيد بها

  2 دكتر حسن ملكي
  

  29/9/89:تاريخ پذيرش                              2/10/89: تاريخ وصول

  

  چكيده 

از  3درسـي   كتـاب   آموزشـي در تـأليف   طـراح  نقـش   منظور بــررسي ميزان  ايــن پژوهش به

انجـــام گرفته  1387در سال )درسي و تكنولوژي آموزشي  ريزي برنامه(ديدگاه متخصصان 

محتــوا،  محتــوا، ســازماندهي هــدف، انتخــاب: از  پــژوهش عبارتنــد  مــورد  هــاي مؤلفــه. اســت

. توصـيفي اسـت   حاضـر  پژوهش در مطالعه روش. يادگيري و ارزشيابي -هــاي ياددهي روش

ريـزي درسـي و تكنولـوژي آموزشـي و همچنـين       نظـران برنامـه   آماري كلية صـاحب  جامعـه

. باشـند  انـد، مـي   كساني كه در زمينه تأليف كتاب درسي در داخل كشور مشغول بـه فعاليـت  

كـه  ( درسـي   ريـزي  برنامه آموزشي،  تكنولوژي  هاي نمونه اين تحقيق شامل كلية اساتيد رشته

و ) معلـم تهـران    مـدرس و تربيـت    بهشـتي، تربيـت   ي، شـهيد ئطباطبـا   هاي علامه گاهدر دانش

 كـه بـا روش   بـود آمـوزش و پـرورش     كارشناسان دفتـــر تـأليف كتـاب درسـي در وزارت    

ــه  ــري در نمون ــدند   گي ــاب ش ــترس انتخ ـــژوهش  در. دس ــن پـ ــنامه از اي ــ 40( پرسش ) الؤس

بـه وسـيله اسـاتيد تأييـد و پايـايي آن بـاروش       روايــــي پرسشـنامه   . استفاده شدساخته  محقق

اسـتفاده از روش    نتـــايج به دست آمده با. به دست آمد) α/= 87(ضريب الفـــاي كرونباخ 

 هاي معناداري در روش  آموزشي نقش  است كه طراح راهه بيانگر اين  واريانس يك  تـحليل

 دو مؤلفـه   كند و در مي زشي ايفاءمحتوا و تعيين اهداف آمو يادگيري، سازماندهي -ياددهـي 

  .هاي ديگر نيست آموزشي به اهميت مؤلفه طراحي  نقش) محتوا  ارزشيابي و انتخاب( ديگر 

                                                 
  يئريزي درسي دانشگاه علامه طباطبا كارشناسي ارشد برنامه -1

  يئطباطبا علامه ت علمي دانشگاهعضوهيأ -2

3.Textbook 
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2  

  

، ، سـازماندهي محتـوا  طراح آموزشي،كتاب درسي، هـدف، انتخـاب محتـوا   : واژگان كليدي

  .يادگيري و ارزشيابي -هاي ياددهي روش
  

 مقدمه

در . اسـت ) محتـوا (گانه معلم، دانش آموز، و كتاب درسي  سه فرايند يادگيري شامل عوامل

هـا   اغلب ارزشيابي. شود مي كمتر استفاده آموزشي آموزشي ما معمولاً در تدريس از منابع نظام

  . آيد نيز فقط از محتواي كتب درسي به عمل مي

شـود بـا ايـن     هاي تحصيلي وسيله يادگيري مهمي تلقـي مـي   كتاب درسي در همه دوره

توان  اما نمي ،يادگيري امر مطلوبي نيست توجهي به ساير وسايل تأكيد افراطي به آن و بي كه

. ناديده گرفت ها در يادگيرنده ها و نگرش كتاب را در پروراندن مفاهيم، مهارت نقش و تأثير

هـا،   به همين دليل در طراحي و توليد اين وسيلة يادگيري بايد كوشيد و در نوشتن متن درس

  ). 1384ملكي،( قواعد را به كار بست اصول و

: هاي مختلفي از جمله درسي تخصص در ايـن راستا و از آنجا كه در تأليف يك كتاب

آموزشي،  پرورش، تكنولــوژي و  آموزش موضوعـي، فلسفـه يادگيري، متخصص شناسي روان

ن پـژوهش  اي ـ در لـذا ،دخالت دارند معلمان با تجربه، گرافيست و متخصص برنامــه درسي

  اصلي رشته تكنولـوژي  از اركان عنوان يكي آموزشي به طراح ميــزان و سهم است تا آن برسعي 

  .گيردآموزشي مورد بررسي قرار 

. شد وسايل و مواد ياد مي گيري از آموزشي صرفاً به معناي بهره در گذشته از تكنولوژي

ترش روزافزون دانش، اطلاعـات  اما گس. كشور ما به قوت خود باقي است البته اين مسئله در

 ،گير نظام آموزشي شد گريبان ها از يك سو و معضلات مختلفي كه از سوي ديگر و مهارت

بنابراين در تكنولـوژي فراينـدي وسـايل و تجهيـزات نـه بـه       . معني آن را گسترش داده است

. اسـت عنوان اساس بلكه به منزله عنصري از عناصر بسيار دخيل در فرايند آموزشـي مطـرح   

بنابراين بايد ريشه در تفكـرات منطقـي،   . تكنولوژي فرايندي، نوعي تفكر سيستماتيك است

  :با توجه به مطالب ذكر شده. باشدهاي آموزشي داشته  هاي پژوهشي و تحليل نظام يافته
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3  

مسائل آموزشي  است كه براي حل آموزشي دربردارنده اصول و راهبردهايي تكنولوژي

  ). 10ص ،1383 لشين،( رود مي ركا هدر سطح كاربردي ب

بيني چگونگي تركيـب و   تأليف كتاب درسي مانند ساختن هر چيزي ابتدا نيازمند پيش

هاي مختلف آن با يكديگر و همچنين پيش بيني روش اجـراي امـور مختلـف     اتصال قسمت

هـا و امكانـات دارد چنـين     هـا، روش آموزش نيز كه ماهيتي تركيبي و تلفيقي از محتوا. است

 هنـاميم ب ـ  مـي   ها كه اصـطلاحاً آن را طراحـي   بيني  اين پيش. كند مي  هايي را اقتضاء بيني پيش

. ر اسـت تتـر و دشـوار   ها سروكار دارد بسـيار پيچيـده   خصوص در مواردي كه طراح با انسان 

طراحـي،  (آموزشـي    تـرين اركـان تكنولـوژي    از مهم  آموزشي به عنوان يكي امروزه طراحي

  در آموزش و پرورش اهميتي بسيار زياد يافته و توجه بسـياري از صـاحب  ) بياجرا و ارزشيا

  ). 12ص ،1383 لشين،( نظران اين رشته را به خود جلب كرده است

آموزشي به عنوان شخصـي متخصـص در رشـته تكنولـوژي آموزشـي بـه دنبـال          طراح

ظور رسيدن بـه نتـايج   من  خاص به  آموزشي در شرايط  ها و انتخاب و ترتيب مواد تعيين روش

  .باشد يادگيري به نحو مؤثر مي

 هـاي يـادگيري و   آموزشي و فرايند كاربرد تئوري  مند مواد آموزشي رشد نظام  طراحي

  .)2003، 1مولندا( آموزشي، و بخشي از رشته تكنولوژي تعليم وتربيت است

  .دارد آموزشي را به شرح زير بيان مي هاي اصلي طراح مائن ويژگي

  .يادگيري براي بهبود عملكرد يادگيرندگان واحدهاي آموزش و هاي هدفنوشتن  •

  .رفتاري هاي هدفكلي به  هاي هدفتبديل  •

 .ترسيم واحدهاي در نظر گرفته شده براي آموزش تبيين و •

 .تدارك آموزش براي يادگيرندگان تهيه و •

 .تردست آمده از فرايند آموزش براي اثربخشي بيش هاي به تحليل داده تجزيه و •

 .رفتاري با توجه به آموزش در نظر گرفته شده هاي هدفاطمينان از دستيابي به  •

، 1مائن(رفع آن نواقص  جهت پيشنهادات آموزشي و ارائه دوره بررسي و تحليل نقايص •

1997.( 

                                                 
1.Molenda 
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، انتخـاب  ها هدفتعيين : هاي اصلي تأليف كتاب درسي از جمله در اين پژوهش مؤلفه

  . گيرد مي توجه قرار  يادگيري و ارزشيابي مورد -ياددهي هاي روشمحتوا،  محتوا، سازماندهي

 يهـا  هـدف درخصوص . است ها هدفريزي درسي بيان  يكي از مباحث مهم در برنامه

  .نظران تعليم و تربيت ارائه شده است آموزش نظرات متفاوتي از سوي صاحب
  

  هاي آموزشي هدف

، ص 1381شـعباني،  (ر فراگيرندگان هستند مقاصدي هستند كه مبين تغيير مورد نظر در رفتا

ريزان  مسئولان، برنامه اعتقاد مورد كه آموزشي زماني نظام حاكم بر است فلسفه مسلم آنچه). 182

ماهيت و كيفيت  تعيين مؤثري در باشد نقش جامعه آموزشي و درسي يك هاي و مجريان برنامه

ها و نيز  گيـــري ل انكاري بر تصميمكرد و اثرات غيرقاب هاي انتخاب شده ايفاء خواهد هدف

  ). 203، ص 1379، پروند( ساير مراحـــل اجرايي يك برنامه آموزشــي خواهد داشت

آنجايي  از. شود مي انتخاب و سازماندهي درسي برنامه  هدف، محـــتواي از انتخـــاب پس

ار بـا اهميـت   شوند، توجه و دقت در انتخـاب محتـوا بسـي    مين ميأتوسط محتوا ت ها هدفكه 

  . است
  

  محتواي درسي

هـا و وسـايلي    هـا، گـرايش   هـا، ارزش  اصطلاح محتواي درسي به دانش، اطلاعـات، مهـارت  

بايسـتي يادگيرنـده    هـاي مـوردنظر مـي    گردآوري و يا تحقـق هـدف   منظور اطلاق شود كه به

و دانـش   تواند از ميـان اطلاعـات سـازمان يافتـه     بدين معنا محتواي برنامه درسي مي. بياموزد

اصطلاح محتواي . شود دهد، انتخاب مي علمي را تشكيل يك رشته كه ساختار اي آموخته شده

اي كـه   هايي از دانش اندوخته شـده و اطلاعـات سـازمان يافتـه     برنامه درسي علاوه بر قسمت

اي علمـي   تواند شامل موضوعات و مطالب چندرشته دهد، مي يك رشته علمي را تشكيل مي

، نيز باشـد  اي ارتباط دارند هاي مختلف علمي يا ميان رشته هايي كه با رشته ديدهيا مسايل و پ

  ). 82، ص 1373حسني، (

                                                                                                                   
1.Main 
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5  

ها و ارزشـيابي توصـيف گـردد كـه      ها، گرايش تواند به عنوان دانش، مهارت محتوا مي

  ). 62، ص 1368، 2و نيكلس1اودري(بايست يادگرفته شود مي

  

  سازماندهي محتواي

هاي مختلفي وجـود دارد كـه هـر يـك از      هاي درسي روش حتواي برنامهبراي سازماندهي م

كلي باتوجه به ادبيـات موجـود    طور اما به. اي است تربيتي ويژه هاي آنها مبتني بر عقايد و ايده

سـازماندهي  ) الـف : در اين زمينه دو نوع شيوه سازماندهي از كليت بيشتري برخوردار اسـت 

  ). 55، ص 1376 لوي،( سازماندهي افقي) عمودي ب

درسي هنگام آغاز  ريزان ها در بين برنامه زاترين بحث از چالش يكي: هاي تدريس روش

هنگامي كه از تدريس . باشد درسي مطرح برنامه آموزش و تدريس محتواي شود كه مقوله مي

 از شرايــط اجراي بـــرنامه بيني برخي شود، منظور پيش ها صحبت مي يا نحوه آموزش برنامه

آموزشي،  هاي روش  از ديگر منظور عبارت به). 145، ص 1384اجارگاه، و فتحي(درسي است  

آموزشي است  استادان و مربيان آموزشي توسط هاي مطـــالب و محتواي برنامه هاي ارائه شيوه

  ). 212، ص 1376كاظمي، (
  

  ارزشيابي

گيـري، ايـن    راي تصـميم ـاستفاده از آنها ب جمع آوري اطلاعات و :ارزشيابي عبارت است از

شناختن  بهبود درسي، يا اصلاح و كلي، طور رنامه تربيتي بهـاست درباره ب ممكن گيري تصميم

هـاي   شايسـتگي  آنـان، تشـخيص   آموزشـي بـراي   ريـزي  منظور برنامـه  نيازهاي يادگيرندگان به

هـا يـا    تن آنان با ميزان پيشـرف ـروه بندي، يا آگاه ساختـــبه منظور گزينش گ يادگيرندگان

ررات مدرسـه، ميـزان كارآمـدي نظـام     ــ ـا ومقــه نامه ودشان، يا درباره آيينـــكمبودهاي خ

  .)197، ص1379 ،پورظهيرتقي ( جام گيردــــيا بازده تلاش معلمان وغيره ان مدرسه و

                                                 
1.Audry 
2.Nicholls 
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آموزشـي نشـان    ريزي درسـي وتكنولـوژي   كنكاش در حوزه علوم تربيتي به ويژه برنامه

هاي متفاوتي به عمل آمـده و بـراي ايـن     يف و برداشتربرنامه درسي تعا دهد كه از واژه مي

ديد ونگـــرش فلسفي در آموزش وپـرورش،  . دلايل متعددي بيان شده است ،هـا نيز تفاوت

شـود   طــراحي مي  آن درسي در آموزشي كه برنامــه درسي، نوع نظام اجراي برنامه هــاي زمينه

  .دارند سزايي داشته و است كه در اين مهم، نقش به عـوامل ديگر از جمله مواردي و

هـاي آن، حيطـه خاصـي     تربيتي آن چنان گسترده است كه هر يك از رشته حوزه علوم

انـدركاران يـا افـرادي كـه بـا        بسـياري از دسـت  . گيرد مي از آمــــوزش و پرورش را در بر

برنامه درسي در علـوم  پرورش سروكار دارند ممكن است از اين نظر كه جايگاه  آموزش و

  ).7-8ص ،1377ابراهيمي، (تربيتي كجا است دچار مشكل گردند 

  . توان اشاره نمود در اهميت و ضرورت انجام پژوهش مذكور به دلايلي چند مي

از آنجا كه كتاب درسي مهمترين منبع كسب دانـش و اطلاعـات در جامعـه مـا بـه       -1

تـوان از طريـق آن مهمــترين مفـاهيم را به  يآيد و يكي ازابزارهـايي اسـت كه م حساب مي

آموزان را براي آينده و زنـدگي در جامعـه    دانـش آموزان انتقـال داد و از ايـن طريـق دانش

گيرد  آموزان قرار مي دسترس دانش درسي در عنوان كتاب است كتابي كه به لازم ،آماده كرد

  .به بهترين وجه اين مسير را تسهيل گرداند

آموز بتوانـد   گردد كه دانش ي تأليف و طـــراحيهادرسي بايد به شيوه و نحو بكتا -2

منظور لازم  به اين. گيرد آموز قرار پذيرش دانش با آن ارتباط برقرار كند يعني جذاب و مورد

مختلفي وجود داشته باشد و حوزه و محدوده  هاي درسي تخصص هاي است در تأليف كتاب

  . ص گرددها مشخ هر يك از اين تخصص

نحو صورت  لذا براي اين كه يادگيري به بهترين. هدف از آموزش، يادگيري است -3

حسـاب    در زمينه يادگيري بـه  هوسيل  ترين درسي كه يكي از مهم  پذيرد لازم است كه كتاب

آمـوزان يـاري    آيد با طراحي آموزشي مناسب در جهت تسهيل در امر يادگيري به دانش مي

  . رساند

تأثير عوامل  به دليل .زد توان دست به تأليف دقيق نمي ريزي برنامهطراحــــي و  بدون -4

هاي گوناگون در متن كتاب درسي ضروري است در يك طـرح دقيـق همـه اجـزا و      و جنبه
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همين ويژگـي  . كتاب ابهام نداشته باشد عناصر به صورت مرتبط به هم تنظيم شوند تا ساختار

اصولاً بدون طـــراحي . سازد ها متفاوت مي ا از ساير كتابدرســـي ر است كه ماهيت كتاب

  ). 1384 ملكي،( علمي و درست، اقدام نمودن به تأليف كار نامطلوب و غيرعقلاني است

در كشور ما طراحي آموزشي به عنوان يك تخصص كمتر مورد توجه قرار گرفتـه   -5

سـزايي   هدرسي سهم ب تابآموزشي در طراحي و تأليف ك در صورتي كه سهم طـــراح. است

درسي مورد بررسي  تأليف يك كتاب آموزشي در حد و مرز طراح لذا در اين پژوهش ،است

  . گيرد قرار مي

زمينـه   عدم وجود تحقيقات قبلي دراين زمينـه در داخـل كشـور واحسـاس نيـاز در      -6

  .مذكور
  

  هاي پژوهش  سؤال
  

  سؤال اصلي پژوهش

  ف كتاب درسي چيست؟نقش طراح آموزشي در طراحي و تألي
 

  هاي فرعي پژوهش سؤال

 طراح آموزشي در تعيين اهداف كتاب درسي چه اندازه نقش دارد؟ -1

 طراح آموزشي درانتخاب محتواي كتاب درسي چه اندازه نقش دارد؟ -2

  طراح آموزشي در سازماندهي محتواي كتاب درسي چه اندازه نقش دارد؟ -3

يادگيري كتاب درسـي چـه انـدازه     -ي ياددهيها طراح آموزشي در انتخاب روش -4

  نقش دارد؟

طراح آموزشي در ارزشيابي پيشرفت يادگيري دركتـاب درسـي چـه انـدازه نقـش       -5

  دارد؟

هاي تعيين اهـداف، انتخـاب    آيا در ميزان نقش طراح آموزشي در هر يك از مؤلفه -6

شيابي و همچنين بـين  يادگيري و ارز -هاي ياددهي محتوا، سازماندهي محتوا، انتخاب روش

 هاي سه گروه تفاوت معناداري وجود دارد؟ ميانگين
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   ژوهشـپروش 

 پرسشـنامه  ،اتـروش گـردآوري اطلاع ـ  .آيـد  وع پيمايشي به حسـاب مـي  ـژوهش از نـاين پ

دو  نظـران  صـاحب  اختيـار  ي دريهـا  به همين منظور پرسشـنامه  .و مصاحبه است محقق ساخته

و  ريـزي  برنامـه و كارشناسـاني كـه در دفتـر     آموزشـي  ولـوژي تكن، درسي ريزي برنامه هـرشت

همــچنين بـا چنــد     .داده شدقرار اند،  هاي درسي دراين زمينه به فعاليت مشغول تأليف كتاب

هـاي پرسشـنامه جهـت     اي در راسـتاي سـؤال   نظران دو رشته مـذكور مصـاحبه   نفر از صاحب

  .به عمل آمده است درسي نقش طراح آموزشي در تدوين كتاب مشخص شدن هرچه بهتر
  

  ها ابزارهاي گردآوري داده

اي ليكـرت بـراي    گزينـه  سؤال بسـته پاسـخ بـا مقيـاس پـنج      40پرسشنامه محقق ساخته شامل 

، انتخـاب محتـوا   )10تـا  1 ياه ـ سـؤال (هاي اصلي تعيين اهداف  بررسي نقش طراح در مؤلفه

يادگيري  -هايي ياددهي روش ،)30تا  21ياه سؤال(محتوا  ، سازماندهي)20تا 11ياه سؤال(

همچنين يك سؤال بـاز پاسـخ مطـرح    ) 40تا 36ي اه سؤال( ارزشيابي و) 35تا 31ي اه سؤال(

 درسي ريزي برنامه اين پرسشنامه دراختيار استادان و افرادي كه در زمينه رشته. گرديده است

و تألــيف   ريـزي  برنامـه  نظر هستند همچنـين كارشناسـان دفتـر    آموزشي صاحب تكنولوژي و

علاوه اين كه جهت اطمينان بيشتر از نقش طـراح آموزشـي    به. هاي درسي قرار گرفت بكتا

  .نظران در اين زمينه انجام گرفت هاي مذكور مصاحبه با چند نفر از صاحب در مؤلفه
  

  ها روش تجزيه وتحليل داده

 در سـطح  .فته استگر صورتاستنباطي و آمـار توصـيفي  با استفاده از ها وتحليل داده تجزيه

و در آمار  خطاي استاندارد ميانگين از جدول، ميانگين، انحراف استاندارد و آمـار توصـيفي

آموزشـي   طراح مقايسه نقش  جهت طرفه يك  واريانس تجزيه وتحليل آماري از آزمون استنباطي

همچنـين  . است هشد استفاده دهنده گروه پاسخ 3تفاوت  وگانه مورد بررسي  پنج هاي در مؤلفه

دار وجـود دارد   ها تفاوت معنـي  ها وكدام گروه جهت مشخص شدن اينكه بين كدام ميانگين

  .استفاده گرديده استهاي تعقيبي توكي و شفه نيز  از آزمون
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  )هدف، محتوا، سازماندهي، روش و ارزشيابي(هاي  هاي توصيفي مربوط به مؤلفه شاخص .1 جدول

  

  هشهاي پژو يافته

  آموزشي در تعيين اهداف كتاب درسي چه اندازه نقش دارد؟ طراح :سؤال اول

ها از آنجا كه ميانگين به دسـت   لفهؤهاي توصيفي مربوط به م با توجه به جدول شاخص

آموزشي  اين امر نشان از نقش طراح بنابراينباشد  مي 83/41كلي  طور آمده از هرسه گروه به

كه كارشناسان دفتر تأليف كتاب  چنين نتايج بيانگر اين استهم. هدف است مؤلفهدر تعيين 

بـر ميـزان نقـش    ) درسي و تكنولـوژي آموزشـي   ريزي برنامه(درسي بيشتر از دو گروه ديگر 

  .طراح آموزشي درتعيين اهداف تأكيد دارند

 صاحب. گرفت نظران صورت  اي با صاحب اين نتايج مصاحبه همچنين براي اطمينان از

آموزشي درتعيـين اهـداف بيشـتر نقـش همكـاري ايفـاء        ين اعتقاد هستند كه طراحا نظران بر 

كار تعيين اهداف يك كار تيمي اسـت و بـا مشـاركت و همكـاري      كند؛ به عبارت ديگر مي

عـلاوه بـر   . گيرد انجام مي... شناسان و شناسان يادگيري، فيلسوفان تعليم وتربيت، جامعه روان

ــي،   ــداف آموزش ــين اه ــن در تعي ــان و   طــراحاي ــان، متخصص ــار مؤلف ــد در كن  آموزشــي باي

  .هاي تعليم وتربيت جامعه مورد نظر باشد سردمداران سياست

  آموزشي در انتخاب محتواي كتاب درسي چه اندازه نقش دارد؟ طراح: دوم سؤال

ها از آنجا كه ميانگين به دسـت   مؤلفههاي توصيفي مربوط به  با توجه به جدول شاخص

باشد لذا اين امر نشان از نقش كـم رنـگ طـراح     مي 59/28طور كلي  روه بهآمده از هرسه گ

هاي  شاخص

 آماري

  ها مؤلفه

  خطاي استاندارد ميانگين  انحراف استاندارد  ميانگين  تعداد

  /98809 98678/6 83/41  50 هدف

  03173/1  29540/7  59/28  50  محتوا

  04636/1  39887/7  60/42  50  سازمان دهي

  /09632  33796/6  80/45  50  روش

  /70869  01121/5  82/29  50  ارزشيابي

  43729/0  91413/6  7280/37  250  جمع
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همچنين نتايج بيانگر اين است كه كارشناسـان دفتـر   . باشد محتوا مي مؤلفهآموزشي درتعيين 

) درسـي  ريزي برنامهآموزشي و  تكنولوژي( ديگر درسي از دو گروه كتب وتأليف ريزي برنامه

  . اند گرفته  نظر مؤلفة هدف در در انتخاب محتـــوا همانندآموزشي  نقش بيشتري براي طراح

نظران حاكي از اين اسـت كـه نقــش طـراح      نتـايج به دست آمده از مصاحبه با صاحب

نظـران   صـاحب . آموزشي در انتخاب محتوا نسبت به مؤلفه ديگر درسـطح پـاييني قـرار دارد   

البتـه  . آيـد  بـه حسـاب مـي    معتقدند كه انتخاب محتوا بيشتر از وظايف متخصـص موضـوعي  

  .يدرا در اين زمينه ايفاء نما تواند نقش همكار طراح آموزشي مي

  آموزشي در سازماندهي محتواي كتاب درسي چه اندازه نقش دارد؟ طراح :سؤال سوم

هاي توصيفي از آنجا كه ميـانگين بـه دسـت آمـده از هرسـه       با توجه به جدول شاخص

لذا اين امر نشان از ميزان نقش طراح آموزشي در تعيـين   ،مي باشد 60/42طور كلي  گروه به

همچنين نتايج بيانگر اين است كه كارشناسان دفتر تـأليف  .سازماندهي محتوا مي باشد مؤلفه

نقش بيشتري براي )درسي ريزي برنامهآموزشي و  تكنولوژي( كتب درسي از دو گروه ديگر

. انـد  دف و انتخاب محتوا درنظـر گرفتـه  آموزشي در سازماندهي محتوا همانند مؤلفة ه طراح

توان چنين استنباط كرد كه مؤلفة سازماندهي و تعيين هـدف   آمده مي دست نتايج به توجه به با

دهنده اين واقعيـت   نظران نشان اما نتايج مصاحبه باصاحب. ارتباط تنگاتنگي با يكديگر دارند

ديگر درسطح بـالاتري   هاي ؤلفهمحتوا نسبت به م آموزشي در سازماندهي طراح است كه نقش

  .قرار دارد

يـادگيري كتـاب درسـي چـه      -انتخاب روش يـاددهي  آموزشي در طراح :سؤال چهارم

  اندازه نقش دارد؟

ها از آنجا كه ميانگين بـه دسـت    مؤلفههاي توصيفي مربوط به  توجه به جدول شاخص با

آموزشي  نقش طراح  از ميزان نشانامر  لذا اين ،باشد مي 80/45كلي  طور گروه به سه آمده از هر

 است كه صاحب بيانگـر اين همچنين نتايج. باشد يادگيري مي -روش ياددهي مؤلفهدر تعيين 

تكنولــوژي آمــوزشي و كارشناســان    (درسي بيشـتر از دو گــروه ديگـر     ريزي برنامهنظران  

ادگيري را ي ـ -هاي يـاددهي  آموزشي در انتخاب روش نقش طـراح) ليف كتب درسيأدفتر ت

كرد كه  توان چنين استنباط مي كلي از نتايج به دست آمده از پژوهش طور به. بينند برجسته مي
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امـا  . باشد هــا مي يادگيري داراي نقش بالاتري از ديگر مؤلفه -هـاي ياددهــــي مؤلفة روش

ا آموزشـي در سـازماندهي محتـو    برجسـته طـراح   نظران نشان از نقش نتايج مصاحبه با صاحب

وجـــود   عـــدم  دست آمده از مصاحبه به معناي البته نتايـج به. هاي ديگر دارد نسبت به مـؤلفه

 يـادگيري نيسـت بلكـه آنهـا نقـش      -ياددهي  هــــاي آموزشي در انتخاب روش  نقش طـراح

پژوهش نشان از نقـش   نتايج  كه حالي گيرند در مي نظر سازماندهي در  مؤلفـه تر را براي برجسته 

ها دارد كه ايـن   يادگيري از ساير روش -هاي ياددهي آموزشي در زمينه روش جسته طراحبر

باشـد كـه شـايد ايـن      نشان از عدم توافق نتايج پژوهش با نتايج به دست آمده از مصاحبه مي

  :عدم توافق به دليل

  عدم دانش تخصصي در اين زمينه در افراد مورد پژوهش -

  سوگيري افراد مورد پژوهش -

 مطرح شده در پرسشنامهي اه سؤالدم دقت پاسخ دهندگان به ع -

آموزشي در ارزشيابي پيشرفت يادگيري دركتاب درسي چـه انـدازه    طراح :سؤال پنجم

  نقش دارد؟

گـروه   آمده از هرسه دست آنجا كه ميانگين به  توصيفي از هاي با توجه به جدول شاخص

 مؤلفـه آموزشـي در تعيـين    ز ميزان نقش طراحباشد لذا اين امر نشان ا مي 29/ 83طور كلي  به

 آموزشي از دو گـروه ديگـر   صان تكنولوژياست كه متخص  حالي  اين در. باشد ارزشيابي مي

آموزشي  نقش بيشتري براي طراح) درسي كتب  ليفأدرسي و كارشناسان دفتر ت ريزي برنامه(

توان چنين اسـتنباط   آمده مي ه دستكلي از نتايج ب طور به. اند گرفته در مؤلفه ارزشيابي در نظر

روش، سازماندهي،  مؤلفه كمتري نسبت به سه ارزشيابي نقش آموزشي در مؤلفة كرد كه طراح

مصـاحبه   مهم نيز نتايج  در تأييد اين. كند مي محتوا ايفاء بيشتري نسبت به انتخاب هدف و نقش

شي در ارزشيابي از پيشرفت آموز طراح است كه نقش  دهنده اين واقعيت نشان نظران با صاحب

  .سطح نسبتاً پاييني قرار دارد يادگيري در كتاب درسي در

هاي تعيين اهـداف،   آيا در ميزان نقش طراح آموزشي در هر يك از مؤلفه :سؤال ششم

يادگيري و ارزشيابي و همچنـين   -دهي محتوا، انتخاب روش ياددهي سازمان انتخاب محتوا،

  فاوت معناداري وجود دارد؟هاي سه گروه ت بين ميانگين
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طرفـه اسـتفاده شـده      واريانس يك  و تحليلتجزيه ال از ؤبه اين سدادن   منظور پاسخ  به

بعـدي تحليـل واريـانس     مؤلفـه و در بخـش   5بخش اول تحليل واريانس مربوط به  در. است

   .ه مي آيدمربوط به سه گروه پاسخ دهند
  

  هاي مؤلفه 5تحليل واريانس خلاصه تجزيه و  .2جدول

  

مؤلفـة مـورد    شود تفاوت معناداري بين پنج نتايج جدول مشاهده مي طوري كه از همان

بيشـتر  ) 245و4(با درجات آزادي ) 755/5(با  محاسبه شده برابر f وجود دارد كه مقدار نظر

فرضيه مبتني بر وجود % 95بنابراين با سطح اطمينان  .باشد مي) 41/3(جدول  مقدار بحراني از

  .)> 05/0p( تفاوت معنادار بين پنج مؤلفة تأييد شد
  

  هفلؤم 5توكي مربوط به -آزمون تعقيبي .3جدول 

  

هاي  شاخص

  آماري

  تغيير منابع

  اتمجذور مجموع
درجات 

  آزادي
  سطح معناداري f  ميانگين مجذورات

  00/0  755/5  755/255  4  344/1022  بين گروهي

      413/44  245  160/10881  درون گروهي

        249  504/11903  جمع

  

  سطح معناداري
  

  ميانگينخطاي استاندار
  

  تفاوت ميانگين
 شاخص

 مؤلفه ها

  محتوا -هدف 66000/1 33286/1  725/0

  سازماندهي -هدف  -84000/2  33286/1  210/0

  روش -هدف  ∗-8600/3  33286/1  033/0

  ارزشيابي -هدف  -10000/0  33286/1  000/1

  سازماندهي –محتوا   ∗-5000/4 33286/1 008/0

  وشار -محتو  ∗-52000/5  33286/1  000/0

  ارزشيابي -محتوا  -76000/1  33286/1  679/0

 روش -سازماندهي 02000/1 33286/1  940/0

  ارزشيابي -سازماندهي  74000/2  33286/1  243/0

  ارزشيابي -روش ∗76000/3  33286/1  410/0
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) 41/3( 05/0ني جدول در سطح و مقدار بحرا 3شده در جدول  گزارش نتايج توجه به با

روش ، محتـوا و روش ، محتوا و سـازماندهي ، همچنين هدف و روشكه بين  :توان گفت مي

  .ها تفاوت معنادار وجود ندارد اما بين مابقي مؤلفه وجود دارد،تفاوت معنادار  و ارزشيابي

است  واريانس يك طرفه استفاده شدهبراي مقايسه نظرات سه گروه از تجزيه و تحليل 

  .آمده است 4كه نتايج آن در جدول 
  

  پاسخ دهنده گروه 3تحليل واريانس يك طرفه مربوط به خلاصه تجزيه و  .4 جدول

  

شود بين نظرات سه گـروه تفـاوت معنـاداري     طور كه از نتايج جدول مشاهده مي همان

بيشـتر از مقـدار    47و2بـا درجـات آزادي    398/47محاسـبه شـده   f وجـود دارد كـه مقـدار    

مبني بـر وجـود تفـاوت    توان نتيجه گرفت فرضيه  مي% 99باشد بنابراين با اطمينان  بحراني مي

بـراي مشـخص   . شـود  ييـد مـي  أمؤلفه به طور كلـي ت  5 معنادار بين نظرات سه گروه در مورد

نتـايج   .ها تفاوت وجود دارد از آزمون تعقيبي شفه استفاده شد شدن اينكه بين كدام ميانگين

  .آزمون شفه در جدول زير ارائه شده است
  

  وهگر3شفه مربوط به  -آزمون تعقيبي .5جدول 

 سطح معناداري
خطاي استاندارد 

 ها ميانگين
 ها تفاوت ميانگين

  هاي آماري شاخص

 ها گروه

 تكنولوژي آموزشي -ريزي درسي برنامه  -34/30  32/4 0001/0

 كارشناسان -ريزي درسي برنامه -83/45 79/4 001/0

 كارشناسان -تكنولوژي آموزشي -49/15 22/4 02/0

 

   هاي شاخص

  آماري
  

  تغيير منابع

  

 مجموع

  مجذورات

  

درجات 

  آزادي

  

ميانگين 

  مجذورات

 
f 

  

  سطح معناداري

  00/0  398/47  400/7349  2  799/14698  بين گروهي

      057/155  47  701/7287  درون گروهي

        49  500/21986  جمع
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هـا بـا هـم     شود تفاوت دو به دو بـين ميـانگين   مشاهده ميطور كه از نتايج جدول  همان

 درسـي و  ريـزي  برنامه باشد كه تفاوت بين دو مقايسه اول يعني بين ميانگين گروه معنادار مي

در سـطح   درسي و كارشناسـان  ريزي برنامه هاي گروه و نيز بين ميانگين تكنولوژي آموزشي

 آموزشي و كارشناسان تكنولوژي ديگر يعني باشد و تفاوت بين دو ميانگين معنادار مي 01/0

هـا   توانيم بگوييم كه بين نظـرات گـروه   باشد بنابراين با اطمينان مي معنادار مي05/0در سطح 

  .تفاوت معناداري وجود دارد
  

  گيري بحث و نتيجه

هدف از اين پژوهش بررسي ميزان نقش طراح آموزشي در تأليف كتاب درسي از ديـدگاه  

هـاي مـورد بررسـي هـدف، انتخـاب محتـوا، سـازماندهي،         ه است و مؤلفهنظران بود صاحب

دهـد كـه طـراح     نتايج اين پژوهش نشـان مـي  . دباش يادگيري و ارزشيابي مي -روش ياددهي

يـادگيري و سـازماندهي محتـوا و تعيـين اهـداف       –هاي يـاددهي  آموزشي در انتخاب روش

ديگر بيشـتر نقـش همكـار را برعهـده      كند و در دو مؤلفه آموزشي بيشترين نقش را ايفاء مي

مؤلفه مورد پژوهش،  5از اين است كه بين  واريانس حاكي آمده از تحليل دست به نتايج. دارد

  .معناداري وجود دارد تفاوتگروه مطرح شده  3همچنين 

 از جملـه . هاي قبلي است دست آمده از پژوهش تا حدودي در راستاي پژوهش نتايج به

تحت عنـوان بررسـي و تحليـل محتـواي كتـب دينـي دوره       ) 1373( تيحج با نتايج پژوهش

هاي اهداف،  مؤلفهنتايج حاكي از اين است كه بين  .است گ، هماهنراهنمايي از نظر دبيران

 .سازماندهي رابطه وجود دارد محتوا و -محتوا

 يبررسـي تــطابق طــراحي آموزش ـ   «تحت عنوان ) 1377(پژوهشي توسط پورمحمدي 

در دانشـگاه  » از ديـدگاه معلمـان   يسي با اصول طراحي سيـستماتيك آموزش ـهاي در كتاب

آموزشـي   ايـن پژوهـش بـا هـدف بــررسي تــطابق طراحـي      .آزاد اسلامي انجام گرفته است

هاي درسي بـا اصـول طراحي سيـستماتيك آموزشي و با نـگرش به دو كتاب درسي  كتـاب

اصول طراحـي  . يدگاه معلمان انجام گرفته استفارسي و عـلوم تجربي پاية اول ابتدايي از د
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نظـر بـوده اسـت شـامل هـدف، محتـوا و        ايـن تحقيـق مـورد    سيستماتيك آموزشـي كـه در  

  : هاي اين تحقيق يافته .بيروني است يادگيري با تأكيد بر شرايط دروني و شرايط

هـاي   آموزشي كتـاب  ميان شش اصل از اصول طراحي سيستماتيك آموزشي و طراحي

آموزشي ايـن   كه طراحي اين پژوهش تفاوت معناداري وجود دارد و نتيجه اين نظر درمورد 

  .ها با اصول سيستماتيك آموزش مطابقت ندارد كتاب

هـاي   تـدوين كتـاب   تنظيم و انتخاب، نحوه بررسي«عنوان  در پژوهشي با) 1371(قطراني 

به بررسـي  » اي حرفه ي وآموزش فن صانمتخص آموزان و راهنمايي از نظر معلمان، دانش دوره

  :هاي اين پژوهش يافته. راهنمايي پرداخته است فن دوره هاي حرفه و كتاب

درصـد از   2/46 فـن و  نظـران حرفـه و   درصـد از دبيـران و صـاحب    5/50كلـي    طور  به

راهنمايي با توجه  حرفه وفن دوره هاي كتاب گزينش، تنظيم و تدوين محتواي آموزان به دانش

  . اند شي و درسي در اين دوره در حد متوسط نظر دادهآموز به اهداف

برداشته است كه يكي از آنها اين است كه؛  چهار يافته در ).1377( پژوهش مازندراني

نظيـر روش تـدريس مناسـب،     ريـزي  برنامـه هاي ديگر  مؤلفه بين كتاب درسي دوره نظري و

  .نداردارائه روش ارزشيابي جديد و متناسب با محتوا هماهنگي وجود 

در پژوهشي استفاده از مـلاك طراحـي   ) 1999( آشاكي، جيتندرا و ماري ام، سالمونتو

  هاي طـراح  نتيجه اين كه استفاده از ملاك. اند آموزشي در درس رياضي را مدنظر قرار داده

  ).1380اسديان، ( گردد آموزشي در يادگيري رياضي باعث عملكرد بهتر مي

تحقيقي تحت عنوان سازماندهي محتويـات   )1994( 2بك وكيت هالن 1مارك هارنيش

ايـن تحقيـق در   . انـد  آموزشي در امر توسعه متـون تـاريخي انجـام داده    موضوعات طراحي و

زمينه مشكلات مربوط به متون محتوايي، به ويژه متون مطالعات اجتماعي كـه در ارتبـاط بـا    

مطـرح نمـوده    كند و مينيازهاي خاص دانشجويان عمومي كه ناتواني آموزشي دارند بحث 

 توانند به طور مستقل اطلاعات را از متون استخراج نماينـد و  اين گونه دانشجويان نمي ،است

بايست از راهبردهاي آموزشي كمك گرفت تـا بتـوان اطلاعـات     براي طراحي اين متون مي

                                                 
1.Harniss 
2.Hollenbeck 
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ها تأكيـد بـر روي بخـاطر آوردن موضـوعات      مهم را مشخص نمود وتا زماني كه در آزمون

  .تلف باشد احتمالاً نيازهاي دانشجويان داراي ناتواني آموزشي را برطرف نخواهد كردمخ

 4آموزشـي بـراي يـادگيري     در بحثي تحت عنوان طراحي 1993درسال  1مايكل يانگ

  :نكته را براي يادگيري مطرح نموده است

   .توان دانش كسب نمود هايي كه در آنها مي انتخاب موقعيت •

  .صان تا در كنار يكديگر كار كنندمتخص تازه كاران و ارچوبي برايساختن چ •

سازد بـا اسـتفاده از آن موقعيـت، كـار خـود را       هايي كه مدرسان را قادر مي گاه تكيه •

 .انجام دهند

 .معاني ارزيابي يادگيري موردي تعريف نقش و ماهيت ارزيابي و •

در بهتـرين   آموزشـي  هـاي طراحـي   مـدل « دارند اظهار مي) 1997(و ديگران  2گرووس

در همـين ارتبـاط    »عمل آمـوزش باشـند   هاي يادگيري و شرايط بايد حلقه اتصال بين تئوري

اي از  پايـة تئـوري يـادگيري وآن نيـز جنبـه      آموزشـي بـر   نيـز معتقداسـت كـه طراحـي     3وين

ي اسـت كـه طـراح    يهـا  هـاي يـادگيري پايـة همـه فعاليـت      بنابراين تئوري. شناسي است روان

  ).1997، 4ليسل( دهد آموزشي انجام مي

با تــوجه به نتايج حاصل از پژوهش حاضر و مقايسه آن بـا نتـايج پـژوهش ذكـر شـده      

هاي ارزشـيابي   تدريس، سازماندهـــي و ارائه روش توان جهت ايجاد هماهنگي بين روش مي

عنوان فردي داراي تخصص درايـن زمينـه بهــره بـرد، بـه عبـارت        آموزشي به جديد از طراح

توان  درسي مي ريزي برنامه ديگر هاي درسي با مؤلفه كتاب هماهنگي  عـــدم منظور حل ديگر به

 -هاي ياددهي سازماندهي محتوا وانتخاب روش آموزشي خصوصاً در از نقش برجسته طراح

  .يادگيري درتأليف كتاب درسي بهره گرفت
  

  

  

                                                 
1.Yong 
2.Gros  
3.Winn  
4.Lisle 
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  پيشنهادها

درسـي وطراحـان كتـاب     ريـزي  امـه برنهاي تحقيق پيشنهادهاي زير به مسئولان  براساس يافته

  .شود ميدرسي ارائه 

  .آموزشي دراين زمينة در دفتر تأليف كتاب درسي استفاده گردد ازتخصص طراح -

هـاي   آموزشـي بـه منظـور ايجـاد همـاهنگي بـين روش       گرفتن از تخصص طراح بهره -

 .تدريس و سازماندهي محتوا

دگيري بـه منظـور بهبـود عملكـرد     آموزشي در زمينه يا هاي طراحي استفاده از ملاك -

  .يادگيرندگان

هـاي جديـد    منظور به روز كردن دانش معلمان بـا روش  آموزشي به از تخصص طراح -

 .هاي جديد ارزشيابي ونحوه سازماندهي محتوا بهره گرفته شود تدريس، روش

 آموزشـي  گيري از نقـش طـراح   بهره درسي با هاي كتاب شيوه تأليف تغيير در بازبيني و -

 .ها و سازماندهي محتوا هاي انتخاب روش در تأليف كتاب درسي خصوصاً در مؤلفه

از آنجا كه بدون طراحي علمي و درست، اقدام نمودن به تأليف كتـاب درسـي كـار     -

نامطلوب وغيرعقلاني است، لذا دست اندركاران تأليف كتاب درسي بايد قبل از تـأليف بـه   

  .آموزشي آن بپردازند طراحي

  منابع
  .انتشارات فكر نو: تهران .)راهبردهاي نوين( ريزي درسي برنامه). 1377(. علي ابراهيمي،

شناسي  كتاب روان محتوا در كارگيري انتخاب شناخت ميزان به بررسي ).1380(. سيروس اسديان،

دانشـگاه علامـه    پايان نامه كارشناسي ارشـد،  .دوم متوسطه از ديدگاه دبيران و دانش آموزان

  .يئطباطبا

 :تهـران ). ترجمـه دهقـان  (ريزي درسـي  راهنماي عملي برنامه ).1368( .س، هاواردلاودري ونيك

  .انتشارات قدياني

  .پژوهش نشر دنياي: تهران .آموزشي و درسي ريزي مقدمات برنامه). 1379(. محمدحسين پروند،

طراحي هاي درسي با اصول  بررسي تطابق طراحي آموزشي كتاب .)1377(. طاهره پورمحمدي،

تهـران   دانشگاه آزاد اسلامي واحـد  نامه كارشناسي ارشد، پايان .سيستماتيك آموزشي معلمان

  .زكمر
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  .انتشارات آگاه: تهران .ريزي آموزشي و درسي اي بر برنامه مقدمه ).1379(. تقي پور ظهير، علي

 ز نظرتحت عنوان بررسي وتحليل محتواي كتب ديني دوره راهنمايي ا). 1373(. محمد ،حجتي

  .دانشگاه تربيت معلمپايان نامه كارشناسي ارشد،  .دبيران

  .انتشارات اداره كل ضمن خدمت: تهران .ريزي درسي مباني برنامه). 1373(. حسني، عطااالله

 :تهـران  .)فنـون تـدريس   هـاو  روش( هاي آموزشي و پرورشـي  مهارت ).1381(. حسن شعباني،

  .انتشارات سمت

  .انتشارات ايران زمين: تهران.درسي ريزي اصول اساسي برنامه ).1384(. فتحي واجارگاه، كورش
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