
   
  ها سئوال افتراقيكاركرد  تحليلسازه و  پذيري مقايسهسنجش 

(DIF)  هاي بلوكو (DTF)در  2007 تيمزهشتم  پايهعلوم  آزمون
  آمريكاو  ايرانآموزان  دانش بين

 1يناييماصغر 
  چكيده

بـه   كـه سـازه   يارز هـم مـورد اسـتفاده از    يهـا  آزمـون و پرلز لازم است تـا   مزيتمانند  يالملل نيب يها سنجشدر 
 يهـا  گـروه و  كشـورها تمـام   يبـرا  ممكـن تـا حـد    ها سئوالسازه معروف است برخوردار بوده و  يريپذ سهيمقا

 هي ـپاعلـوم   آزمـون  يا سـازه  يريپـذ  سهيمقادر پژوهش حاضر تلاش شد تا . ندينماعمل  كساني، كننده مشاركت
و  كـا يآمرو  راني ـاامـوزان   دانـش  نيب ـآن در  يهـا  سـئوال  يافتراق ـ كاركردو  2007 مزيت) ييراهنماسوم ( هشتم
. ردي ـگقـرار   يبررسمورد  يرانياآموزان  دانش عملكردبر  يافتراق كاركرد يدارا يها سئوال تأثير زانيم نيهمچن
 هي ـنظرو  يتأييد يعامل ليتحل يكردهايرواز  يبيتركپژوهش از  يها سئوالبه  ييپاسخگوها و  داده ليتحل يبرا

 يريپـذ  سـه يمقاعلوم از  آزمون كه دهد يمنشان  يتأييد يعامل ليتحلحاصل از  جينتا. استفاده شد سئوال ـ پاسخ 
و  راني ـا كشورآموزان دو  دانش كهبدان معنا است  افتهي نيا. دو گروه مورد مطالعه برخوردار است نيبسازه در 

 جينتـا حـال،   ني ـابـا  . كنند يماستفاده  يكساني يمفهومعلوم از چارچوب  يها سئوالدادن پاسخ به  يبرا كايآمر
 هيــعل 2007 مــزيتدرس علــوم  يهــا ســئوال% 62 دهــد يمــنشــان  هــا ســئوال يافتراقــ كــاركرد ليــتحلحاصــل از 

 فيضـع  عملكـرد  كـه  رسـد  يم ـخلاصـه، بـه نظـر     بـه طـور  . برخوردارنـد  يافتراق كاركرداز  رانياآموزان  دانش
علـل   يسـت يبانسـبت داد و   ها سئوال يافتراق كاركردبه  توان ينمرا  2007 مزيتدر درس علوم  رانياآموزان  دانش
 يسـت يبا كشـور امـر آمـوزش در    اني ـمتولمسئولان وزارت آموزش و پرورش و . كردجستجو  گريد ييجاآن را 
و در ارتبـاط بـا    وار رهي ـزنج به صورتمهم هر حوزه را  ميمفاهمناسب،  يآموزش يمحتواها هيتهتا با  كنندتلاش 

آمـوزان پـرورش    را در دانش يبعدواگرا و چند  تفكرو مهارت  ييتواناتا  كنندآموزش دهند و تلاش  گريكدي
صـورت   ينظـر و عمـدتا   يسـخنران  شـكل بـه   كـه آمـوزش   يسنتتلاش شود تا از روش  يستيبا نيهمچن. دهند

  . نمود يآزمايشگاهو  يعمل يتهايفعال ريدرگآموزان را  فاصله گرفت و دانش رديگ يم

سـئوال ـ     هي ـنظر، سـئوال  يافتراق ـ كاركرد ،مزيت ،يعامل يريرناپذييتغ ،يتأييد يعامل ليتحل :يديكلواژگان 
    .پاسخ
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  مقدمه
ها  مورد توجه وزارتخانه يا ندهيفزا به طور، PIRLSو  TIMSS، مانند يالملل نيب يها سنجش

را  امكـان  ني ـا ييهـا  سـنجش  نيچن. مختلف قرار دارند يكشورها يآموزش گذاران استيسو 
و  سـه يمقامختلـف را   يكشـورها  يليتحص ـ شـرفت يپو  هانـد يفراتا دروندادها،  آورد يمفراهم 
 يهـا  نمره). 1998، 1كان يارس(و بهبود آموزش فراهم نمود يابيارز يبرارا  يعيوسانداز  چشم

مربـوط   يها يريگ ميتصم، كشورها يعملكردها سهيمقا ياصلها، هسته  سنجش نياحاصل از 
 .دهند يم ليتشكرا  يابيارز جينتا نهيزمو پژوهش در  يآموزش يها سياستبه 

سـازه   يريپذ سهيمقابه  كهمورد مطالعه،  يها گروه انيمدر  سازه 2يارز هم ايبودن  معادل
 كـه  ييها استنباط ييروااست و  يگروه يها تفاوتمطالعه  يبرا ياصلمعروف است، شرط 

 اني ـمر ها د نمره يريپذ سهيمقااساسا به  ديآ يم به عمل يالملل نيب يها سنجش جينتابر اساس 
  . دارد يبستگ كشورها

 يالملل ـ نيب ـتوسـط انجمـن    كـه است  يالملل نيب يها سنجش نيتر مهماز  يكي مزيت آزمون
بـه منظـور    رانيا ياسلام يجمهوركشور .گردد يمبرگزار ) IEA(3يليتحص شرفتيپ يابيارزش
خـود   يهمكـار رسـما   يلاديم 1991برابر با  1370خود از سال  يآموزشو بهبود نظام  يابيارز

، 2003، 1999، 1995 يهـا  سـال مطالعه در فاصـله   5كرد و تا كنون در  آغاز IEAرا با انجمن 
  ).1388، يميكر(شركت كرده است  2008 شرفتهيپ مزيتو  2011، 2007

 آزمون كسانيفرم مشترك و  كياست كه صرفا از  نيا آل دهيا، يالملل نيب يها سنجشدر 
، لازم است بـه  شود يممختلف اجرا  يكشورهادر  آزمونجا كه حال، از آن نيابا . استفاده شود

 ردي ـگصـورت   ينامناسـب  بـه طـور  اگـر ترجمـه،   . كننده ترجمـه شـود   مشاركت يكشورهازبان 
  ).1998، كان يارس( رديگقرار  تأثيرممكن است تحت  ها آزمون يسنج روان يها ويژگي

از . صورت گرفته اسـت  يمتعددمطالعات  مزيت يها سؤال يافتراقدر خصوص كاركرد 

                                                                                                                   
1. Ercikan 
2. Equivalence 
3. International Association for the Evaluation of Educational Achievement 
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و  كـان  يارس ـ، )2005( كـاه و  كـان  يارس، )1998( كان يارسبه  توان يممطالعات  نياجمله 
به عنـوان مثـال،   . اشاره كرد) 2007( 1، و زامبويل، وو، )1998( تونيب، )2002( سيكر مك
مـورد مطالعـه در درس    سـئوال  70از %) 26(سؤال  18كه تعداد  افتيدر) 1998( كان يارس
سؤال به نفع گروه  10سؤال تعداد  18 نيااز . هستند DIF يدارا 1995سال  TIMSSلوم ع

، كـه  3سؤال بـه نفـع گـروه هـدف     8زبان بودند، و تعداد  يسيانگلآموزان  ، كه دانش2مرجع
 كـاه و  كـان  يارس ـپـژوهش  . كنند يمزبان كشور كانادا بودند، عمل  يفرانسوآموزان  دانش

و  ياض ـيرهر دو بخش  يها سؤالكه  افتنديدر ها آن. به دست داد يمشابه جينتا زين) 2005(
  . كنند يمزبان عمل  يفرانسوآموزان  دانش هيعلبر  TIMSSعلوم 

 156، از 1995 مـز يت ياض ـيردر درس  كه افتنديدر زين) 2002(سيكر مكو  كان يارس
، كانـادا  كشورن زبا يسيانگلو  يفرانسوآموزان  دانش نيبدر  سئوال 22مورد مطالعه،  سئوال

در  سئوال 91، سئوال 154 نيبفرانسه و انگلستان، و از  كشورآموزان  دانش نيبدر  سئوال 61
 يدارا يهـا  سـئوال % 45 تقريباً. هستند DIF يدارا كايآمرفرانسه و  كشورآموزان  دانش نيب

DIF درس بـا   سهيمقادر درس علوم در . كردند يمزبان عمل  يفرانسوآموزان  به نفع دانش
 52مورد مطالعه، تعـداد   سئوال 140از . بودند DIF يدارا ها سئوالاز  يشتريبنسبت  ياضير

 نيب ـدر  سـئوال  54، تعـداد  كانـادا زبـان   يس ـيانگلو  يفرانسـو آمـوزان   دانـش  نيبدر  سئوال
فرانسـه و   كشـور آمـوزان   دانـش  نيبدر  سئوال 91فرانسه و انگلستان، و  كشورآموزان  دانش
بـه نفـع    DIF يدارا يهـا  سـئوال درصـد   65تـا   54 نيبدر واقع، . بودند DIF يدارا كايآمر

از  سـئوال  64در  كـه  افتنـد يدرپژوهشگران  نيا. كردند يمزبان عمل  يفرانسواموزان  دانش
 سيكـر  مكو  كان يارس. مرتبط با ترجمه و انطباق وجود دارد مشكلات، مزيت سئوال 296
از  يناشــ DIF يدارا يهــا ســئوالدرصــد  40تــا  35در حــدود  كــه دنديرســ جــهينت نيــابــه 

  . است كشورها يدرس يها برنامهدر  ها تفاوتو  ها سئوالترجمه و انطباق  مشكلات

                                                                                                                   
1. Wu, Li & Zumbo 
2. reference group 
3. focal group 
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 ياض ـير آزمـون  يهـا  دفترچهاز  يكي يريگ اندازه يريرناپذييتغ) 2007(، و زامبويلوو، 
كانـادا، كـره، ژاپـن، و     ،كايآمر، لنديوزين، اياسترالكشور  7 انيمرا در  1999 مزيتهشتم  هيپا
 21در تمـام   كـه نشان داد  ها آنحاصل از پژوهش  يها افتهي. قرار دادند يبررسمورد  وانيتا
 كه 1يشكل يريرناپذييتغاز  اتياضير آزمونكشورها صورت گرفت،  نيبكه  يجفت سهيمقا
ن او(سـت  ابـزار ا  كي ـ 2يريگ اندازه يريرناپذييتغگام در اثبات  نياولحالت و  نيتر ييابتدا

 جـه ينت ني ـابه  يكل به طورپژوهشگران مذكور، . برخوردار است) 3،2000دن برگ و لانس
ــا ســهيمقاكــه در  دنديرســ ــ يه ــذييتغ، يفرهنگــ نيب ــدازه يريرناپ ــگ ان ــا در ســطح  يري تنه
 كي ـ چيهاست كه در  نيااز  يحاك جهينت نيا. برقرار است) 4كيمتر يريرناپذييتغ(فيضع
، كـه شـرط   )5يقـو  يريرناپـذ ييتغ(عـرض از مبـدا   يريرناپذييتغ، يگفرهن نيب يها سهيمقااز 
، برقـرار  شـود  يم ـهـا محسـوب    نمـره  يريپـذ  سهيمقاو  يريگ اندازه يريرناپذييتغ يبرا يكاف
 يكشـورها از  يك ـي هي ـعلكـل، همـواره بـر     كي به صورت ياضير آزمون نروياو از  ستين

  . است يريسوگ يدارا، سهيمقامورد 
و لـزوم   TIMSSمطالعـات   جينتـا  يكاربردهاكه در خصوص  يمطالببا در نظر گرفتن 

 يهـا  تفـاوت گفته شد و بـا توجـه بـه     ها آزمون جينتاو  ها سئوال يريپذ سهيمقابودن و  معادل
پـروژه، و بـا در نظـر     ني ـامبدع  يكشورها يآموزشبا نظام  رانيا يآموزشنظام  نيبموجود 
، پـژوهش حاضـر تـلاش    سئوالو كاركرد  يريگ اندازهمورد  يژگيوترجمه بر  تأثيرگرفتن 

  :پاسخ دهد ريز يها سئوالتا به  كند يم
و  راني ـاآمـوزان   دانـش  نيب ـدر  2007 مـز يتعلوم  آزمون يا سازه /يعامل ساختار ايآ -1
  است؟ سهيمقاو قابل  كساني كايآمر

 DIF يرادا يرانيا آموزان دانش هيعل ايبر له  2007 مزيتعلوم  آزمون يها سئوال ايآ -2

                                                                                                                   
1. configural invariance 
2. measurement invariance 
3. Vandenberg & Lance 
4. metric invariance 
5. strong invariance 
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  ؟زانيماست و به چه 
 هي ـپاعلـوم   آزمـون در  يران ـيا آموزان دانش بر عملكرد DIF يدارا يها سئوال تأثير -3

  است؟ زانيم، چگونه و به چه 2007 مزيتهشتم 

  روش
 هيــپاو گــروه نمونــه  يآمــارو گــروه نمونــه پــژوهش حاضــر همــان جامعــه  يآمــارجامعــه 
بـه   1385-1386 يليتحص ـاست كـه در سـال    2007 مزيتعلوم  آزموندر ) 2 تيجمع(هشتم

آمـوزان   نفـر و حجـم نمونـه دانـش     3981 يران ـياآمـوزان   حجـم نمونـه دانـش   . اجرا درآمد
 ).2008، 1سيمولو  نيمارتالسن، ( نفر است 7377 ييكايآمر

دو  يا طبقــه يا خوشــه يريــگ نمونــه، از طــرح 2007 مــزيتدر  يريــگ نمونــهچــارچوب 
در گـام اول، مـدارس و در گـام دوم،    . مونه استفاده شـده اسـت  متناسب با حجم ن يا مرحله
» )PPS(احتمال متناسب با حجم «طرح به روش . اند شده يريگ نمونههدف،  هيپادر  كلاس
و بـا   كنـد  يم ـ نيـي تعنمونـه را متناسـب بـا حجـم آن در جامعـه       يهـا  خوشهاز  كيهرسهم 
آموز، وزن كل و وزن  رسه، دانش، شامل وزن كلاس، مديريگ نمونه يها وزناز  يريگ بهره
به دست آمده از نمونه مورد مطالعه،  يآمار يها شاخصكه  شود يمحاصل  نانياطم، يينها

تـا   شـود  يمروش باعث  نيااستفاده از ). 2008، سيمولو  نيمارتالسن، (معرف جامعه است 
ــدارس،   ــاملحجــم م ــزادر  يع ــد   شياف ــه باش ــال انتخــاب مدرس ــهيبطور. احتم ــال  ك احتم

  .آموز است دانش 20با  يا سهرمدبرابر  2آموز،  دانش 40با  يا مدرسهشدن  نتخابا
 2007 مـز يت) ييراهنماسوم (هشتم هيپاعلوم  آزمونپژوهش،  نياابزار مورد استفاده در  
را  سئوال 228مجموعا  كهاست  سئوال ريز 14و  ياصل سئوال 214 يدارا آزمون نيا. است
 نيب ـدر  يتصـادف  به صـورت ها  دفترچه نيا. اند ترچه ارائه شدهدف 14در  كه دهند يم ليتشك
اسـت   يا نهيچندگز ايدو  ها آناز  يمين، تعداد سئوال 228 نيباز . شدند عيتوزآموزان  دانش
بـاز پاسـخ    يهـا  سـئوال ، گـر يد مين ـو  شوند يم يگذار نمره 1 اي 0 يارزشدو  به صورت كه

                                                                                                                   
1. Olson, Martin & Mullis 
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در پـژوهش  . شـوند  يم ـ يگـذار  نمـره  3 ثرحـداك تـا   0از  يارزش ـچند  به صورت كههستند 
) 2011(لانيتـا و  پـارك ، يلاز  يرويپها و به  داده ليتحلسهولت در  جادياحاضر به منظور 

. دي ـگرد ليتبـد  يارزشدو  يها سئوالمجدد به  يكدگذار قيطراز  يارزشچند  يها سئوال
ه بـود،  آورددست نمره را ب نيبالاتر يارزشچند  سئوال كيدر  يفردمنظور، اگر  نيا يبرا

از  يروي ـپبـه   نيهمچن ـ. را نگرفته بود نمره صـفر تعلـق گرفـت    كاملو چنانچه نمره  1نمره 
 ها آن مزيتدر چارچوب  كهگذاشته بود، يخالرا  ها آنفرد  كه ييها سئوال)1998(كان يارس
زمـان فرصـت    كمبـود  ليبدل كه ييها سئوال نيهمچنو ، نامند يم 1بدون پاسخ يها سئوالرا 
، نامند يم 2جامانده يها سئوالرا  ها آن مزيتدر چارچوب  كهنبوده است،  ها آنبه  يده سخپا

  .نمره صفر داده شد
 14تـا   1از  كـه دفترچـه اسـت    14 يدارا 2007 مـز يتعلوم  آزمونشد  ذكر كههمانطور 

شـده اسـت و    يبنـد  ميتقس بلوكهر دفترچه در قالب دو  يها سئوال. اند شده يگذار شماره
بـه  . اسـت  كسانيو  مشتركبا دفترچه بعد،  گريد بلوكبا دفترچه ماقبل و  ها بلوكاز  يكي

شـامل   3، دفترچـه  3و  2 بلـوك شامل  2، دفترچه 2و  1 بلوكشامل  1مثال، دفترچه  عنوان
پارامترهـا   قي ـدق آوردحجـم نمونـه و بـر    شيافـزا بـه منظـور   . آخـر  يال ـاست و  4و  3 بلوك
گرفت  شكل سئوال بلوك 14شدند و  بيترك گريكديها با  دفترچه نيب مشترك يها بلوك

  .  انجام شد ها بلوكبر اساس  ها تحليلو 

  ها داده ليتحلروش 
 يصـورتها بـه   مـز يت يهـا  آزمـون  يري ـگ انـدازه  يريرناپذييتغ/يارز هممربوط به  يپژوهشهادر 

 كـه يحالدر  هانسزل استفاده كرد، - منتل 2χاز روش ) 1998(كان يارس. عمل شده است يمختلف
در  هــا آن. اســتفاده نمودنــد IRTو  CFA يهــا روشاز  يبــيتركاز ) 2005(كــاهو  كــان يارســ

  كـرد يرومعنـا كـه در هـر دو     ني ـابه . استفاده كردند سئوالسطح  يها دادهخود از  يها تحليل

                                                                                                                   
1. omitted 
2. not reached 



 115       ...  ها پذيري سازه و تحليل كاركرد افتراقي سئوال سنجش مقايسه

  
 
 

IRT وCFA ميمسـتق  بـه صـورت   هـا  سـئوال صورت گرفتـه اسـت و    سئوالدر سطح  ها تحليل 
 (MG-CFA) يچندگروه يتأييد يعامل ليتحلاز ) 2007(، و زامبويلوو، . ندشد يپرداز مدل

و  IRTبـر   يمبتن ـ يهـا  روشاز  يب ـيتركاز  ري ـز ليدل 2در پژوهش حاضر بنا به . استفاده كردند
CFA يها مدلكاربرد  تيمحدود - 1.استفاده شد CFA يها دادهمانند (گسسته يها داده يبرا 

اسـتوارند   ييها مفروضهبر  DIF ليتحل يها روش - 2؛ و )مزيت يها آزمون يها سئوالمربوط به 
ممكن است  شود يممختلف ترجمه و اجرا  يزبانهابه  يآزمون ها آنكه در  ييها تيموقعكه در 

هسـتند   1محـور  - سـئوال كـه كمتـر،    يگـر يد يكردهـا يرو يمـوارد  نيچن ـدر ....برقرار نباشـند 
از جمله ( DIF ليتحل يها روش، تر قيدقبارت به ع). 2006، كيكولدورانز و (دارند  تيارجح
جامعه مربوط  كيمورد مطالعه به  يها گروهفرض استوارند كه  نيابر ) IRTبر يمبتن يها روش

. سنجد يمرا  يكساني يها سازه ايمورد مطالعه، سازه  يها گروه، در آزمون نكهيا يعني، شوند يم
مناسـب نشـان داد كـه     يهـا  روشا اسـتفاده از  ب ـ هـا  روش ني ـالازم است قبل از كاربرد  نيبنابرا

  .است كسانيمورد مطالعه  يها گروهدر  آزمون يعاملساختار 
 يهـا  روشاز  يب ـيتركاسـتفاده   يبرا يعمل كرديرو كي كهمعتقد است ) 2006( يزيتر
CFA  وIRT يشكل يريرناپذييتغ يعني، يعامل يريرناپذييتغسطح  نياولابتدا  كهاست  نيا 

 لي ـتحل يهـا  روشو سپس با استفاده از  رديگقرار  آزمونمورد  CFA كرديرواز با استفاده 
DIF يبزرگ، وجود، نوع و DIF  رديگمورد مطالعه قرار.  

از  يب ـيتركپـژوهش، از   يها سئوالبه  ييپاسخگو يبرادر پژوهش حاضر  ليدل نيهمبه 
  . ديگرداستفاده  CFAو  IRTبر  يمبتن يها روش

 كـه  يمطـالب با توجه به : )يگروهچند  يتأييد يعامل ليتحل(اول يها تحليلمجموعه 
اول،  يهـا  تحليـل در مجموعه گفته شد،  IRTو  CFA يها مدل يبيترك كاربرددر خصوص 

 يهـا  طـه يحدر سـطح   يشـكل  يريرناپـذ ييتغ يعن ـي، يعـامل  يريرناپذييتغ/يارز همسطح  نياول
 يهـا  بلوك ها تحليلمنظور انجام شد، به  ذكر كههمانطور . قرار گرفت يبررسمورد  ييمحتوا

                                                                                                                   
1. item-centered 
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 استاندارد شده پارامترها يهاآوردبرهمراه با  7 بلوك يعاملنمودار مدل : 2 شكل

 
، از بلـوك  14تمـام   كـه نشـان داد   يتأييـد  يعـامل  لي ـتحلحاصـل از   جينتا يكل به طور

 يريرناپذييتغبرقرار بودن . برخوردارند كايآمرو  رانيادو گروه  نيبدر  يشكل يريرناپذييتغ
دادن پاسـخ بـه    يبـرا  كـا يآمرو  راني ـا كشـور آمـوزان دو   دانـش  كـه بدان معنا است  يشكل

؛ 2002و رنسـولد،   ونگيچ(كنند يماستفاده  يكساني يمفهومعلوم از چارچوب  يها سئوال
  سـئوال ـ پاسـخ    هينظربر  يمبتن DIF يها روشاز  توان يمو لذا ) 1992آردل،  مكهورن و 

  .استفاده نمود ها سئوال تك تك يافتراق كاركرد يبررس يبرا
مـدل   به عنوان IRT يارزشدو  يها مدلاز  يكيمستلزم انتخاب  DIF يها تحليلانجام 

 هـا  سـئوال بودن  يبعد تك، مفروضه IRT يارزشدو  يها مدلمفروضه  نيتر مهم. است هيپا
در سـطح   يعـامل  لي ـتحلمفروضـه، انجـام    نيا آزمون يها روش نيتر مناسباز  يكي. است
مـدل   به عنـوان  يپارامتر 3، و 2، 1 يها مدلاز  يكياز انتخاب  شيپ، نيبنابرا.  است سئوال

برنامـه   قيطراز  كه يرخطيغ يعامل ليتحلبا استفاده از  ها بلوكاز  كيهر  يها سئوال، هيپا
NOHARM )بـه صـورت   كـا يآمرو  راني ـا كشـور دو  يبراقابل اجرا است ) 1988، زريفر 
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و  DIF يدارا يهـا  سئوال ييشناسا يبرا توان يم زين آزمون ياجراپس از  DIF يها تحليل
  .استفاده نمود يالملل نيب يها سهيمقاحذف آنها به هنگام انجام 

ــرا ــه  ييپاســخگو يب ــأثير كــه DTFســوم از شــاخص  ســئوالب ــر  DIF ت  عملكــردرا ب
نشـان   ليتحل نياحاصل از  يها افتهي .ديگرد، استفاده دهد يمنشان  آزمونآموزان در  دانش

بـه  . برخوردارنـد  يافتراق ـ كـاركرد از  هـا  بلـوك  ريسـا  9و  6، 2 يها بلوكاز  ريغبه  كهداد 
 هـا  بلوك% 79در واقع، . است يافتراق كاركرد يدارا بلوك 14از  بلوك 11، گريد عبارت
بـه  %  21و ) راني ـاآمـوزان   دانش(به نفع گروه هدف%  37 كههستند  يافتراق كاركرد يدارا

 كـاركرد  يدارا زي ـن هـا  بلـوك % 21. كننـد  يمعمل )  كايآمرآموزان  دانش(نفع گروه مرجع
 . هستند يافتراق كاركردDIFفاقد  يمابق% 21و  كنواختيريغ يافتراق

ــزدر  ــوا ري ــئوالدو  يمحت ــه S032310و  S042173 س ــتي DIFاز   ك ــعل كنواخ  هي
 7در دفترچه شماره  كه S032310 سئوال. برخوردارند  ارائه شده است رانياآموزان  دانش

سـبز هنگـام فتوسـنتز،     اهـان يگ ". اسـت  شـكل  نياآمده است به  32شماره  سئوالبه عنوان 
. فتوسنتز لازم اسـت  يبرا كهاست  ييزهايچاز  يكي ليكلروف. كنند يم ديتولو غذا  ژنياكس

 كه زين S042173 سئوال. "ديسيبنوانجام فتوسنتز لازم هستند را  يبرا كه گريدنام دو عامل 
 كـه  يوقت ـ ". اسـت  شـكل  نياآمده است به  49شماره  سئوالبه عنوان  9در دفترچه شماره 

 ها ويژگيو چه  كند يم رييتغ ييها تيخاص اي ها ويژگي، چه شود يم ليتبدبه گاز  عيما كي
  .ديبگذار) ×(علامت  ريزدر ستون مناسب در جدول . "ماند يمثابت  ييها تيخاص اي

  ماند يمثابت   كند يم رييغت  
    يچگال
    جرم
    حجم
    هامولكولياندازه
    هامولكولسرعت

   
از معلمـان   يتعـداد فـوق، از   سئوالدو  يافتراق كاركرد ياحتمالعلل  ييشناسابه منظور 
بـه عمـل    يخـواه ، نظـر  يشناس ستيز رانيدباز  يتعداداز  نيهمچنهشتم و  هيپادرس علوم 



 141       ...  ها پذيري سازه و تحليل كاركرد افتراقي سئوال سنجش مقايسه

  
 
 

عـدم تسـلط خـود معلمـان بـر       كـه بتـوان گفـت    ديشاافراد  نياخلاصه، به نظر  ربه طو. آمد
  ،ميمفـاه  ني ـا نيب ـارتبـاط   يبرقراردر  ييتواناو نداشتن  ها سئوال نيامطرح شده در  ميمفاه

، ينظـر صـرفا   يآموزشـها بـه   كردن اكتفاو  ميمفاه نيا يآزمايشگاهو  يعملعدم آموزش 
ــعف  ــواض ــوزش و  يمحت ــيادروس در آم ــارت  ادج ــرمه ــد   تفك ــرا و چن ــدواگ در  يبع
شـدن ارتبـاط و    فيضعباعث  كه ينينش آپارتمانگسترش فرهنگ  نيهمچنآموزان و  دانش

 فيضـع  عملكـرد  ياحتمالاز جمله علل  توان يمشده است را  عتيطبآموزان با  تعامل دانش
  .كردمحسوب  ها سئوالنوع  نيادر  يرانياآموزان  دانش

 مـز يتدرس علـوم   يهـا  سئوال% 62، اگرچه دهد يمپژوهش نشان  نيا جينتا يكل به طور
 يافتراق ـ كـاركرد  ني ـا كنيلبرخوردارند،  يافتراق كاركرداز  رانياآموزان  دانش هيعل 2007
 بلـوك  11از  راي ـزنـدارد،   مزيتدر  رانياو رتبه  رانياآموزان  دانش عملكردبر  يچندان تأثير
بــه نفــع  بلــوك 3و  رانيــاآمــوزان  بــه نفــع دانــش بلــوك 6، تعــداد يافتراقــ كــاركرد يدارا

 يافتراق ـ كـاركرد از  زين گريد بلوك 2و  كنواختي يافتراق كاركرداز  كايآمرآموزان  دانش
 كـان  يارس، و )1998(تونيبحاصل از پژوهش  جهينتبا  افتهي نيا. برخوردارند كنواختي ريغ

 مـز يت يهـا  دادهبر اسـاس   كهدر پژوهش خود  تونيب. دارد يهماهنگ) 2002(سيكر مكو 
 ممكـن ، هر چند ها سئوالنبودن  ايعادلانه بودن  كه ديرس جهينت نياصورت گرفت به  1995
 كي ـرتبـه   كـه  شـود  ينمدهد اما باعث  رييتغچند رتبه  زانيمرا به  كشور كي گاهيجااست 
 جـه ينت ني ـابـه   يكل ـ بـه طـور  او . ابـد ي رييتغ يقواز متوسط به  ايبه متوسط  فيضعاز  كشور

 اريبس ـ تـأثير هسـتند   كشـور  كي ـمناسب  كه ييها سئوالعدم استفاده از  اياستفاده  كه ديرس
 يكل ـ عملكـرد و  يكل ريتصوبر  ياساس تأثيردارد و  كشورهارتبه  اي ينسب گاهيجابر  ياندك

    .گذارد ينم كشورها
 يرادا يهـا  سـئوال  تـأثير  كـه  دنديرس جهينت نيابه  زين) 2002( سيكر مكو  كان يارس

DIF  كـه  سـت ينبـزرگ   يكـاف به انـدازه   سهيمقامورد  يكشورهاآموزان  دانش عملكردبر 
  . بدهد رييتغ ياساس شكلرا به  كشور كي گاهيجابتواند 

 تـوان  يم ـپـژوهش حاضـر    يهـا  افتـه يبر اساس  كه رسد يمبه نظر  نيچنخلاصه،  به طور
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 تـوان  ينمرا  2007 مزيتم در درس علو رانياآموزان  دانش فيضع عملكرد كهگرفت  جهينت
 ني ـابا . كردجستجو  گريد ييجاعلل آن را  يستيبانسبت داد و  ها سئوال يافتراق كاركردبه 

 يهــا وهيشــهــا را بــه  نمــره يريپــذ ســهيمقا توانــد يمــ DIF يدارا يهــا ســئوالحــال، وجــود 
 يرتـأث اسـت   ممكـن  DIF يدارا يهـا  سـئوال مثـال،   يبـرا . قرار دهد تأثيرتحت  يتر دهيچيپ
 يريپـذ  سـه يمقااسـت   ممكـن در واقـع،  . آمـوزان نداشـته باشـند    دانش عملكردبر  يكنواختي

 تـأثير تحـت   يشـتر يب زاني ـم، به فيضعآموزان  آموزان، مانند دانش از دانش يبرخ يها نمره
 يها دادهاز  كه يياستنباطها يدرستو صحت و  ييروا شيافزا، به منظور نرويااز . رديگقرار 

 هي ـته يمقـدمات در مراحـل   كه شود يم شنهاديپ، ديآ يم به عمل ها پژوهشدر  مزيتمطالعات 
شـده و اصـلاح    ييشناسـا  DIF يدارا يها سئوال DIF يها تحليلبا انجام  مزيت يها آزمون

 مـز يتپـروژه   يمل ـو مسـئولان   انـدكاران  دسـت  كه شود يم شنهاديپ نيهمچن. حذف شوند اي
ترجمـه   يجـا ، تـا بـه   كننـد را متقاعـد   مزيت يالملل نيب برگزاركنندگانتا  كنندتلاش  يستيبا

 يفارس ـنسـخه    يهـا  سـئوال از  يتعـداد ، اجـازه دهنـد   يفارس ـبـه   يسيانگلاز زبان  ها سئوال
  .و اجرا شوند هيته يفارساز همان ابتدا به زبان  مزيت يها آزمون
 اني ـمتولمسـئولان وزارت آمـوزش و پـرورش و     كهاست  نياپژوهش حاضر  يضمن افتهي

مهـم   ميمفـاه مناسـب،   يآموزش يمحتواها هيتهتا با  كنندتلاش  يستيبا كشورامر آموزش در 
تـا   كننـد آمـوزش دهنـد و تـلاش     گريكـد يو در ارتبـاط بـا    وار رهيزنج به صورتهر حوزه را 

 يسـت يبا نيهمچن. آموزان پرورش دهند را در دانش يبعدواگرا و چند  تفكرو مهارت  ييتوانا
 ردي ـگ يم ـصـورت   ينظرو عمدتا  يسخنران شكلبه  كهآموزش  يسنتروش  تلاش شود تا از

در ارتبـاط بـا   . نمـود  يآزمايشـگاه و  يعمل ـ يتهـا يفعال ريدرگآموزان را  فاصله گرفت و دانش
و مهـارت   ييتوانـا ، يآموزش ـ يهـا  دوره يبرگـزار تلاش شود تا با  يستيبا زين رانيدبمعلمان و 

داد تـا   شيافـزا ، كننـد  يم ـ سيتـدر  كـه  يدروس ـرتبط با ها و موضوعات م معلمان را در حوزه
 يهـا  آموختـه ، سيتـدر و موضوعات مـورد   ميمفاه نيب قيدقارتبط درست و  يبرقرابتوانند با 

و از هـم   وار رهي ـجز يهـا  آموختـه  گـر يد به عبارت ايآموزان،  دانش ديجد يهايريادگيو  يقبل
    .  ندينمامتصل  گريكديه مند ب نظام يا شبكه شكلآموزان، را به  دانش ختهيگس
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