
  

رضامندي  تأخیرمقیاسبررسی پایایی، روایی و تحلیل عاملی 

  تحصیلی

مهدي عربزاده
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پروین کدیور 
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  چکیده

ــه ــأخیر:زمین ــی  ت ــیش بین ــزش، خــودگردانی و  در رضــامندي تحصــیلی، پ ــده عملکــرد تحصــیلی، انگی کنن

توجه بـه اهمیـت بـه تعویـق انـداختن رضـامندي تحصـیلی در        آموزان است ؛بنابراین با خودکارآمدي دانش

:هـدف .باشـد  یم ـآن متناسـب بـا فرهنـگ ایرانـی     یادگیري، نیاز مبرم به وجود ابزار ویژه -فرایند یاددهی

رضامندي تحصیلی، شـامل   تأخیرمقیاس فارسیفرمیسنجروانویژگیهايبررسیپژوهش حاضر با هدف 

به منظورآماده سازي جهت کاربرد در پژوهشهاي تربیتـی انجـام شـده     پایایی، روایی وتحلیل عاملی مقیاس،

 گیـري نمونهبود که با روش ) پسر 326دختر و  274(آموزدانش600حجم نمونه این پژوهش:روش.است

 تـأخیر مقیـاس  و بـا  هاي دولتی سـطح شـهر کـرج، انتخـاب شـدند      دبیرستانخوشه اي چند مرحله اي از بین 

پایـایی  :هـا یافتـه . مورد آزمون قرار گرفتندانگیزشی راهبردهاي یادگیري  نامهپرسشرضامندي تحصیلی و

رضامندي تحصیلی بـر اسـاس نتـایج دو بـار اجـراي آزمـون و همسـانی درونـی آن          تأخیربازآزمایی مقیاس 

به منظور بررسی روایـی همزمـان،   . شد تأییدفاي کرونباخ در موردگروه نمونه محاسبه و برحسب ضرایب آل

از اجراي همزمان مقیاس انگیزشی راهبردهاي یادگیري استفاده شد کـه حـاکی از روایـی همزمـان مطلـوب      

ي اسـتفاده شـد، کـه نتـایج تحلیـل عـاملی       تأییـد همچنین براي تعیین روایی عاملی از تحلیل عاملی  .باشد یم

بـه طـور کلـی و بـه طـور مجـزا بـراي         ها دادهي مؤید این است که ساختار مقیاس برازش قابل قبولی با تأیید

: گیـري بحث و نتیجـه . کننـد می تأییدرا  ها مدلنیکویی برازش،  يها شاخصپسران و دختران دارد و کلیه 

ات انجام گرفته در فرهنگ اصلی وضرایب پایایی و روایی نیز بـه نتـایج   هاي تحلیل عاملی، مشابه تحقیقیافته

مطلوب، این مقیـاس ابـزار مناسـبی     یسنجروانبنابراین با توجه به خصوصیات .تحقیقات پیشین نزدیک بود 

  .باشدآموزان میرضامندي تحصیلی دانش تأخیربراي تعیین 

  ،روایی،تحلیل عاملیپایاییرضامندي تحصیلی، تأخیر:کلیديگان واژ
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  مقدمه

رضامندي تعویق انداختنبه 
1
توسط میشل ابتدا 

2
آي دوك بـه نقـل از   ،1965(و همکاران 

3
و  

در زمینـۀ انتخـاب   ها،کودکـان بـر اسـاس آزمـایش آن   .مطرح گردیـده اسـت  ) 2000میشل،

دریافـت پـاداش بـه صـورت فـوري امـا       ) 1:کننـد  یم ـپاداش، به دو صـورت مختلـف عمـل    

در ایـن   هـا  آن.  زمان اما بزرگ و باارزش تأخیردریافت پاداش با ) 2کوچک و بی ارزش و 

ایی و اراده فـرد در بـه        تأخیرآزمایش دریافتند که به   تـأخیر انـداختن رضـامندي، یعنـی توانـ

و بـاارزش، بـا    تـأخیر اب رضـایتمندیهاي انداختن رضایتمندیهاي  فوري و کـم ارزش در برابـر   

کودکان پیش  ، مسئولیت اجتماعی و پیشرفتها محركسطح هوش، فایق آمدن بر وسوسۀ 

  ).1996میشل و همکاران،(دبستانی رابطه مثبت و معنادار دارد

در مورد کـاربرد نتـایج آن بـراي     توان یمها به کودکان مربوط است، چون این پژوهش

بیمبنتـی ؛ بـه نقـل از   1989(ین میشـل و همکـاران  رشد بعدي شخصـیت تردیـدکرد؛ بنـابرا   
4

،

ایی     تـأخیر این سوال را با مرتبط کردن نمرات ) 2009 هـاي  در رضـامندي کودکـان بـا  توانـ

در نوجوانی در طول مدتی حدود ده سال آزمـون کردنـد و نشـان     ها آنشناختی و اجتماعی 

بودند نسبت به کودکانی که انداختن رضامندي  تأخیردادند، کودکانی که داراي توانایی به 

هاي اجتماعی، تحصیلی و خـودکنترلی  چنین مهارتی را نداشتند در سنین نوجوانی از توانایی

ــد  ــالاتري برخــوردار بودن ــه نقــل از آیــدوك و   ،2001(همچنــین آیــدوك و همکــاران . ب ب

در یک دوره پیگیري بعد از گذشت سی سال، نشـان دادنـد، جوانـانی کـه     ) 2007همکاران،

انداختن رضامندي هستند در زندگی در برابـر اسـترس و ناکـامی بـه      تأخیراي توانایی به دار

  .کنندراحتی مقابله می

تـا بـه    کنـد  یم ـانداختن رضامندي، نوعی شایستگی اسـت کـه بـه فـرد کمـک       تأخیربه 

بـه صـورت  ی کـه  یهـا پـاداش ي فوري را به منظـور بدسـت آوردن   هاپاداشصورت ارادي، 

                                                                                                             
1.delay of gratification
2.Mischel
3.Ayduk
4.Bembenutty



3       ... پایایی، روایی و تحلیل عاملی مقیاسبررسی 

یـابی بـه    انـداختن در دسـت   تـأخیر موقت دور هستند به تعویق بیاندازد؛ به عبارت دیگر ، بـه  

).2009،بیمبنتـی ، بـه نقـل از   1989میشـل و همکـاران،  (شـود میلذّت تا زمان مناسب گفته 

ماننـد همـه   انـداختن رضـامندي،   تـأخیر مهـارت بـه   ) 2007،بیمبنتـی به نقل از ،1995(میشل

اجتمـاعی اسـت و بـه انتظـارات، باورهـا،       –ي ما مبتنی بـر نظریـه شـناختی    هاي رفتار انتخاب

  .هاي فرد بستگی دارد اهداف و ارزش

وولفیرت
1

بسیاري از مطالعات، در زمینـۀ بـه   ) 2010،بیمبنتی، به نقل از 2002(و همکاران 

است که توسط میشـل و همکـاران روي    امندي شبیه همان مطالعات اولیهتعویق انداختن رض

با توجه به اهمیت این سازه، مطالعـات انـدکی روي نوجوانـان و     .کودکان انجام گرفته است

و کارابینیک بیمبنتی. جوانان انجام گرفته است
2

ي هـا پـاداش یافتن معتقد هستند که ، )2003(

ارزیـابی  .که براي دوره نوجوانی معنادار و مهم تلقی گردد در پارادایم میشـل مشـکل اسـت   

انداختن رضامندي بـا هـم کـاملاً متفـاوت اسـت؛ زیـرا        تأخیرنوجوانان و کودکان درباره به 

بیمبنتـی . با هم متفاوت است ها آناجتماعی و راهبردهاي ارادي  ،شناخت، یادگیري رفتاري

ی کـه  یهاعاملی فوري و همچنین هایپاداشدر بافت تحصیلی ممکن است اگر چه ) 2007(

ی باشـد کـه میشـل و    هـای پـاداش ، شـبیه بـه   گذارند یمی فوري تأثیر یهاشاروي جذابیت پاد

کـاملاً متفـاوت هسـتند؛ بـه      تأخیري باهاپاداشاند، اما همکاران براي کودکان تعریف کرده

انـداختن   تـأخیر که بـه   رسد یمبنابراین به نظر . معنوان مثال تلاش جهت کسب مدرك دیپل

کلی و عمومی در نظر گرفته نشود و در بافت تحصیلی بهتر اسـت   به صورترضامندي باید 

در رضامندي تحصیلی تأخیراز اصطلاح 
3
  .استفاده شود 

در رضامندي تحصیلی، یعنی به تعویق انـداختن اهـداف تحصـیلی کوتـاه مـدت و       تأخیر

موقـت دور،   به طـور ود فوري و دنبال کردن اهداف بلند مدت تحصیلی که ي موجهاپاداش

کــه اهــداف بلندمــدت  يبــه طــور). 1998و کارابینیــک،  بیمبنتــی(امــا ارزشــمندتر هســتند

                                                                                                             
1.Volfert
2.Karabenick
3 .Academic Delay Of Gratifacation(ADOG)
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  .نیاز به تلاش است ها آنو براي بدست آوردن  اند گستردهتحصیلی، به آینده تعلق دارند،

اهــداف نزدیــک بــدون اهــداف دور بــی اگــر چــه اهــداف دور بــدون اهــداف نزدیــک و 

د تري همـراه اند؛ اما معمولاً اهداف بلند مدت تحصیلی با هیجانهاي مورد انتظار بزرگفایده . انـ

از فکـر کـردن    کنـد  یمبراي مثال، فکر کردن به دکتر شدن، احساس رضامندي بیشتري فراهم 

صـیلی ظرفیـت حفـظ    ارزش تحدر نتیجـه، اهـداف بلنـد مـدت و بـا     . به نوشتن گزارش درسـی 

براي مثال، تصور دکتر شـدن  . انگیزش را دارند، حتی وقتی خسته کننده یا طولانی مدت باشند

بتواند در کلاس درس مشکلی ماننـد فیزیـک بنشـیند؛ بـه طـور       آموزدانشکه  شودمیموجب 

ه  ارزش تحصـیلی، در یادگیرنـده ایجـاد انگیـزه مـی     کلی، اهداف بلند مدت و با  کنـد و او را بـ

بدون هدف دور ممکن است که فرد به جهات دیگر منحـرف شـود   . دهد یمسمت جلو سوق 

د     و توجه خود را به اهداف جالب تر نزدیک معطوف کند؛ ولی افـرادي کـه اهـداف دور دارنـ

کینگ(به ادامۀ مسیر دارند یشتريبه بتمایل 
1
  ).2011و همکاران، 

بـه  ) 1تـا   کنـد  یمان کمک آموزدانشدر رضامندي تحصیلی، به  تأخیر) 2008(بیمبنتی

اهداف باارزش را ) 3بر تکالیف خود تمرکز داشته باشند، ) 2فعال، دانش را خلق کنند طور

  . هاي تحصیلی را کسب کنند موفقیت) 4دنبال کنند و 

در رضـامندي تحصـیلی هسـتند از راهبردهـاي      تـأخیر آموزانی کـه داراي ویژگـی   دانش

ریـزي،  اندهی و تمرین و راهبردهاي فراشناختی همچـون برنامـه  شناختی همچون بسط، سازم

دهی و بـه ویـژه راهبردهـاي مـدیریت منـابع از جملـه تنظـیم زمـان و         خودنظارتی و خودنظم

ه طـور مناسـب و مسـتمر      محیط مطالعه، تنظیم تلاش، کمک خواستن و یادگیري دو جانبه بـ

کننـده  ر رضامندي تحصیلی، پیش بینـی د تأخیر).2011و همکاران، بیمبنتی(کنند یماستفاده 

گیـري هـدفی اسـت   عملکرد تحصیلی، انگیزش، جستجوي کمک، خودکارآمدي و جهـت 

بــا توجــه بــه اهمیــت بــه تعویــق انــداختن رضــامندي تحصــیلی در فراینــد  ).1999،بیمبنتــی(

 نیاز مبرم و حیـاتی بـه ابـزار بـراي ارزیـابی و     ) 1998(و همکاران  یادگیري،بیمبنتی -یاددهی

                                                                                                             
1 .King
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 تـأخیر ایـن ابـزار بایـد     بیمبنتـی به گفته . دنکنرضامندي تحصیلی را مطرح می تأخیرسنجش

کند پیشنهاد می بیمبنتی. ي آماري بسنجدهاروشرضامندي تحصیلی را با دقت و با توجه به 

گزارشی-که خود
1

انـداختن   تـأخیر توانـایی بـه   توانـد  احتمـالاً بهتـرین روش اسـت کـه مـی      

هاي این روش از نقص بیمبنتیبا این حال، . را نمایان سازد آموزاننشدارضامندي تحصیلی

هـاي  غافل نیست و ضمن مطرح کردن مشکلات روش شـناختی ایـن نـوع ابـزار، سـوگیري     

  .کندخود ذکر می هاياحتمالی افراد را در گزارش

هــاي رضــامندي تحصــیلی را بــر پایــه نظریــه  تــأخیرمقیــاس ) 1998(بیمبنتــی و همکــاران 

ه منظـور ارزیـابی          - شناختی ه آن اشـاره شـد و بـ اجتماعی میشل، که مختصراً در مطالـب بـالا بـ

زار خودگزارشـی    . آموزان طراحی کردندرضامندي تحصیلی دانش تأخیر این مقیاس، یـک ابـ

- رضـامندي تحصـیلی دانـش    تأخیراست که بر پایه پژوهش کیفی و کمی ساخته شده است و 

سـؤال اسـت کـه هـر سـؤال خـود داراي       10این مقیـاس شـامل   . کندمی گیريآموزان را اندازه

در رضـامندي تحصـیلی اسـت و     تـأخیر یک قسمت مربوط بـه عـدم   .باشد یمدوقسمت متضاد 

پایایی بازآمایی بـراي ایـن مقیـاس بـین     .رضامندي تحصیلی است تأخیرقسمت دیگر مربوط به 

گزارش شده است و روایی سازه  85/0تا  68/0و ضریب آلفاي کرانباخ آن بین  87/0تا  69/0

ه         نامۀپرسشاین  نیز با استفاده از تحلیل اکتشـافی و همبسـتگی بـا دیگـر مقیاسـهاي انگیزشـی بـ

ــودگردان و جهــت    ــادگیري خ ــی و (گیــري هــدفی، تأییــد شــده اســت    خصــوص ی بیمبنت

. هاي مختلف، ایـن مقیـاس اجـرا شـده اسـت     در برخی از کشورها با فرهنگ).1998همکاران،

سـال   18با میانگین سنی ) نفر 187(چینی راي مثال نسخه چینی بر روي یک نمونه از فراگیرانب

ــزارش شــده اســت          ــب گ ــده، مناس ــت آم ــرا شــده و روایــی و پایــایی بدس کینــگ و (اج

ــاس    ). 2011همکــاران، ــن مقی ــادایی ای ــان کان ــخه زب ــین نس ــري(همچن پ
2
ــل از  2005،  ــه نق ، ب

ج محاسبه پایایی این ابزار و نتـایج تحلیـل عـاملی تأییـدي،     دهد که نتاینشان می) 2009بیمبنتی،

هاي مختلـف بکـار گرفتـه    هاي اخیر، این مقیاس در پژوهشدر سال. مناسب و قابل قبول است

                                                                                                             
1. self-report
2 .Perry
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دهـد کـه نمـرات بدسـت آمـده از ایـن ابـزار بـا انگیـزش          ها نشان مـی شده و نتایج این پژوهش

نـاختی و ف   راشــناختی و خــودگردانی در یــادگیري، درونـی و بیرونــی تحصــیلی، راهبردهــاي ش

  ).2011؛ بیمبنتیو همکاران،2008بیمبنتی،(همبستگی مثبت دارد 

نخسـت اینکـه ایـن ابـزار یکـی از      . براي انتخاب ایـن ابـزار دو دلیـل عمـده وجـود دارد     

ابزارهایی است که در کشورهاي زیادي هنجاریابی شـده و یـک ابـزار بـین فرهنگـی معتبـر       

با ابزارهاي موجود مربوط به یک کشـور خـاص در ایـن زمینـه مزایـایی       است که در مقایسه

، استفاده از این ابزار در کلاس راحت اسـت و تنهـا    هاسؤالدوم، با توجه به تعداد کم . دارد

  .دهد یمان و معلمان را به خود اختصاص آموزدانشمقدار کمی از وقت 

که، با وجـود   شودمیها معلوم  ه عمل آنبا نگاهی دقیق به فراگیران و توجه بیشتر به بازد

هاي بسیار انـدك در توانـایی و اسـتعداد و نیـز یکسـان بـودن مـواد و کتـب درسـی،           تفاوت

بـا انـدکی   . هاي زیادي بین سطح درسـی و پیشـرفت تحصـیلی فراگیـران وجـود دارد      تفاوت

تـوان فهمیـد کـه عوامـل      تأمل و با توجه به مطالب گفته شده در زمینه پیشرفت تحصیلی مـی 

توانـد موجـب   هـا مـی   شوند، که شناسـایی آن  ها می ند که باعث این تفاوتزیادي وجود دار

کاران تعلیم و تربیت شده و زمینه را براي جلوگیري از افـت تحصـیلی  و   آگاهی دست اندر

هـاي مـؤثر در پیشــرفت   بنـابراین بررسـی متغیـر   . ارتقـاء بـرون دادهـاي تحصـیلی، مهیـا کنــد     

، از یـک سـو از پـی    )ن یکـی از ایـن متغیرهـا   بـه عنـوا   رضـامندي تحصـیلی   تأخیر(تحصیلی 

کاهـد و محیطـی در خـور بـراي افـزایش یـادگیري فـراهم         آمدهاي شکست در مدرسه مـی 

ي مناسـب بـراي افـزایش    هـا روشسازد و از سوي دیگر شناخت ایـن متغیـر بـه پیـدایش     می

  .انجامدیادگیري و رشد پیشرفت تحصیلی می

رضـامندي تحصـیلی،    تـأخیر با توجه به ایـن مطالعـات و گزارشـات مختلـف پژوهشـی،      

معرفـی و ارائـه   . باشـد هـاي مربـوط مـی   متغیري مهم و اساسی در تعلیم و تربیت و سایر زمینه

هـاي مختلـف   ابزار مناسب براي ارزیابی این متغیـر و نشـان دادن نقـش حیـاتی آن در زمینـه     

 تـأخیر  مقیـاس س، هـدف ایـن مطالعـه، ارائـه و معرفـی      بـراین اسـا  .تحصیلی ضـروري اسـت  
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آمـوزان دبیرسـتانی   رضامندي تحصیلی همراه با گزارش نتایج پایایی و روایـی آن در دانـش  

رضامندي تحصیلی به شـرح   تأخیر مقیاسبه همین منظور، دو سوال درباره . شهر کرج است

  :شودمیزیر مطرح 

آمـوزان متوسـطه شـهر کـرج داراي     انـش رضـامندي تحصـیلی بـراي د    تأخیرمقیاسآیا 

پایایی است؟

آمـوزان متوسـطه شـهر کـرج داراي     رضـامندي تحصـیلی بـراي دانـش     تأخیرمقیاسآیا 

  روایی است؟

  روش

  جامعۀ آماري، نمونه و روش اجراي پژوهش

کـه در چـارچوب یـک طـرح      هـاي غیـر آزمایشـی اسـت    پژوهش حاضر در زمره پژوهش

آمـوزان  جامعه آمـاري پـژوهش، کلیـه دانـش    .تحلیلی انجام گرفته است ـتحقیق توصیفی  

با توجه بـه تعـداد   . بودند1390-1391در سال تحصیلی  کرجدختر و پسر دبیرستانهاي شهر 

روش  بـا )پسـر  326دختر و  274(آموزدانش600جدول مورگانو براساس  مقیاسسؤالات 

، ابتـدا شـهر   شـرکت کننـدگان  تصـادفی   بـراي انتخـاب   .انتخاب شدنداي گیري خوشهنمونه

در مرحله بعد  از هر منطقـه  . به چهار منطقه شمال، جنوب، غرب و شرق تقسیم گردید کرج

تصـادفی دو   به صورتدر مرحله بعد از هر منطقه . منطقه آموزشی انتخاب شد 2جغرافیایی، 

کـلاس از پایـه هـاي    3از هر مدرسـه  . دبیرستان دخترانه و دو دبیرستان پسرانه انتخاب شدند

 نامــهپرســشو تحصــیلیرضــامندي  تــأخیر مقیــاسمتوســطه انتخــاب و بــهاول، دوم و ســوم 

  .پاسخ دادند انگیزشی راهبردهاي یادگیري

  پژوهش هايابزار

  رضامندي تحصیلی تأخیرمقیاس)1

و  بیمبنتـی آمـوزان توسـط   رضامندي تحصـیلی دانـش   تأخیر،گیرياین ابزار به منظور اندازه
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سـؤال اسـت   10شـامل   مقیـاس این .شده استتدوین، طراحی و اعتباریابی ) 1998(همکاران 

ه عـدم      .که هر سؤال خود داراي دوقسمت متضادمی باشـد  در  تـأخیر یـک قسـمت مربـوط بـ

.رضــامندي تحصــیلی اســت تــأخیررضــامندي تحصــیلی اســت و قســمت دیگــر مربــوط بــه 

کننـد مـی اي مشـخص چهار درجـه پاسخ خود را روي یک مقیاس لیکرت  کنندگانشرکت

، قطعـاً قسـمت   کـنم  یم ـ،احتمالاً قسمت اول را انتخـاب  کنم یمقطعاً قسمت اول را انتخاب (

ه عنـوان مثـال، شـما در     ). کـنم احتمالاً قسمت دوم را انتخـاب مـی  ،کنم یمدوم را انتخاب  بـ

د کنیـد و دعـوت دوسـتانتان را بـراي رفـتن بـه گـردش مـورد علاقـه خـو          کلاس غیبـت مـی  

به تمـام  .اندازید یم؛ یا تا زمانی که درس شما پایان نیافته است،گردش را به تعویق پذیرید یم

گـذاري  کـه بـرعکس  نمـره    7و  2ي سـؤالات  ، بـه اسـتثنا  گیردمیتعلق  4تا  1سوالات نمره 

  .انداختن رضامندي تحصیلی است تأخیر،به  نشان دهندة تمایل بیشترنمره بالا. شوند یم

و ضـریب آلفـاي کرانبـاخ آن بـین      87/0تا  69/0مون مجدد براي این مقیاس بین پایایی آز

نیز با استفاده از تحلیل عـاملی و   نامۀپرسشگزارش شده است و روایی سازه این  85/0تا  68/0

گیـري  هـاي انگیزشـی بـه خصـوص یـادگیري خـودگردان و جهـت       همبستگی با دیگر مقیاس

؛ زهانـگ و  2011؛ کینـگ و همکـاران،  1998همکـاران، بیمبنتـی و  (هدف، تأییـد شـده اسـت   

  ).2011همکاران،

ان انگلیسـی    در پژوهش حاضر، ابتدا پژوهشگر بـا کمـک   لـی   یـک متخصـص زبـ مـتن اص

و زبـان انگلیسـی    شناسـی روانمقیاس را به فارسی ترجمه کردند؛ سپس دو نفـر از متخصصـان   

ان    . ودندسه فرم ترجمه شده را بررسی و بر نتیجه نهایی توافق نم در نهایت، یـک متخصـص زبـ

دانشــجوي دکتــري  و علــوم تربیتــی وســه شناســیروانانگلیســی دو زبانــه و دو تــن از اسـتـادان 

د        شناسیروان یـش از   . تربیتـی، روایـی صـوري و محتـوایی مقیـاس را تأییـد کردنـ در ضـمن، پ

ائـه شـد و   آمـوزي ار هاي گوناگون دانشاجراي اصلی طرح، این مقیاس براي تکمیل به گروه

آمـوزان آسـان نبـود، تغییراتـی صـورت      بـراي دانـش   هـا  آندر موارد مبهم و جملاتی که فهـم  

  .گرفت
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انگیزشی راهبردهاي یادگیري نامهپرسش)2
1

  

توسط پینتریچ و دیگـروت  نامهپرسشاین 
2

باورهـاي تهیـه شـده و شـامل دومقیـاس    ) 1990(

سـه شـامل انگیزشـی، باورهايسمقیا.می باشدخودگردانیادگیريو راهبردهايانگیزشی

). سـؤال  25(امتحـان اسـت  واضـطراب درونـی ارزشـگذاري ،خودکارآمـدي خرده آزمـون 

ــاس ــادگیريمقی ــودگردان،ی ــردهدارايخ ــوندوخ ــتفاده ازآزم ــاياس ــناختیراهبرده ش

راهبردهاي فراشـناخت، و مـدیریت   (وفراشناختی) راهبردهاي تمرین، تشریح و سازماندهی(

 سـؤال اسـت کـه    47داراي  مقیـاس در مجمـوع  ایـن  ). سـؤال  22(باشـد  یم ـ)فرديتلاشهاي 

تـا  ) 1(درجـه اي از کـاملا مخـالف    5به صورت لیکرت کنندگان پاسخهاي خود را شرکت

بـراي تعیـین   ، )1990(هاي پینتریچ و دي گروتبررسی.سازندمیمشخص) 5(کاملا موافق

ي یادگیري نشـان داد قابلیـت پایـایی بـراي دو     انگیزشی راهبردها نامهپرسشپایایی و روایی 

ردهاي یادگیري خودگردان، یعنـی راهبردهـاي شـناختی و فراشـناختی بـه      عامل مقیاس راهب

خودکارآمـــدي، و بـــراي ســـه عامـــل باورهـــاي انگیزشـــی، یعنـــی 74/0و  83/0ترتیـــب 

آزمـون   اعتبـار ایـن  . بود68/0و 72/0،76/0امتحان به ترتیب واضطرابدرونیارزشگذاري

زهانگ را
3

؛نـد کردو تایید ، بـا اسـتفاده از روش تحلیـل عامـل بررسـی     )2011(و همکـاران  

خودکارآمـدي، ،فراشـناختی ،بـراي راهبردهـاي شـناختی    را نبـاخ انتایج آلفـاي کر  همچنین

ــان    ــطراب امتح ــی و اض ــگذاري درون ــب   ارزش ــه ترتی  81/0و  78/0، 84/0، 64/0،68/0ب

دانکن  .اندگزارش کرده
4

تـا  52/0را بـین  هاعاملنیز ضریب پایایی این ) 2005(همکاران و

در  2004تـا   2000هـاي  در سـال  نامـه پرسشاند و معتقد هستند که این گزارش نموده 93/0

.. بین المللـی بـوده اسـت    ها آنتا از  19مطالعه مورد استفاده قرار گرفته است که  58بیش از 

 تــأخیرمقیــاس قیــاس جهــت بررســی روایــی همزمــاناز ایــن م) 1998(بیمبنتــی و همکــاران

 رضامندي تحصیلی تأخیراند و از این جهت روایی مقیاسرضامندي تحصیلی استفاده کرده

                                                                                                             
1. Motivation Strategy Learning questionnaire
2. Pintrich&Degroot
3.Zhang
4 . Duncan



91پاییز، سال سوم، 9گیري تربیتی شمارة فصلنامۀ اندازه  10

نیز معتقد هستند کـه افـراد خـودگردان    ) 2011(کینگ و همکاران.اندرا مورد تایید قرار داده

 ،بنـابراین .دهنـد  یم ـتمایل بیشتري از خود جهت به تعویق انداختن رضامندي تحصیلی نشان 

انگیزشـی   نامـه پرسـش همزمـان ازاجـراي همزمـان، روایـی بررسیمنظوربهاین پژوهش در

  .شداستفادهراهبردهاي یادگیري 

  هایافته

آمـوزان ابتـدا از روش   رضـامندي تحصـیلی دانـش    تـأخیر ي بدست آوردن پایایی مقیاس برا

ضـرائب آلفـاي کرانبـاخ، میـانگین و انحـراف       1جـدول شـماره   . نباخ استفاده شداآلفاي کر

ــأخیرمعیــار مقیــاس  ــادگیري  نامــهپرســشرضــامندي تحصــیلی و ت انگیزشــی راهبردهــاي ی

  .دهد یمدر پژوهش حاضر نشان  ،راانآموزدانش

 نامهپرسشرضامندي تحصیلی و  تأخیرمقیاس ضرائب آلفاي کرانباخ، میانگین و انحراف معیار  .1دول ج

  انگیزشی راهبردهاي یادگیري

  مقیاس

ضریب پایایی 

آلفاي (

  )نباخاکر

آلفاي (ضریب پایایی 

کرانباخ به نقل از بیمبنتی 

  )1998(و همکاران

انحراف 

  معیار
  میانگین

-رضامندي تأخیر
  تحصیلی

71/0  75/0  55/0  40/2  

  14/3  48/0  61/0  62/0  خودکارآمدي

  16/1  36/0  63/0  58/0  اضطراب امتحان

جهت گیري هدف 

  درونی
69/0  65/0  89/0  84/2  

  38/2  57/0  82/0  74/0  راهبردهاي شناختی

راهبردهاي 

  فراشناختی
79/0  81/0  92/0  72/2  

  

رضـامندي تحصـیلی از    تأخیر مقیاسدهد که نشان می) 1(جدول  ضریب پایاییشاخص

ی بیمبنتـی و  ب بدست آمده با نتایج پژوهش ـست و ضرایپایایی قابل قبول و کافی برخوردار ا

  .قابل قیاس است )1998(همکاران



11       ... پایایی، روایی و تحلیل عاملی مقیاسبررسی 

  بازآزماییپایایی

آمـاري نمونۀازداوطلبگیرينمونهصورت بهنفر65مقیاس،بازآزماییپایاییتعیینبراي

 74/0مقیـاس کلپایاییضریب. شدندآزمایشدوبارههفتهفاصلۀ چهاربهسپسوانتخاب

 رضـامندي تحصـیلی   تـأخیر مقیـاس  خـوب بازآزمـایی پایاییبیانگراین ضریب.آمدبدست

  ).2جدول(است

  رضامندي تحصیلی تأخیرمقیاسبهمربوطپایاییضرایب.2جدول

  ضریب پایایی بازآزمایی  مقیاس

  ضریب پایایی

  نقل ازبازآزمایی به 

  )1998(بیمبنتی و همکاران 

  69/0-87/0  74/0  رضامندي تحصیلی تأخیر

روایی همزمان
1

  

انگیزشــی راهبردهــاي  نامــهپرســشهمزمــانازاجــرايهمزمــان،روایــیبررســیمنظــوربــه

يهـا سـؤال بـه همزمان،کنندگان در پژوهشهمه شرکت منظوربدین. شداستفادهیادگیري

  .گزارش شده است) 3(نتایج محاسبه در جدول .دادندجوابنامهپرسشدو

  انگیزشی راهبردهاي یادگیري نامهپرسشي هاعاملرضامندي تحصیلی با  تأخیرهمبستگی بین مقیاس . 3جدول 

  6  5  4  3  2  1  مقیاس

            1  تحصیلیرضامندي تأخیر

          1  48/0**  خودکارآمدي

        1  -12/0  08/0  اضطراب امتحان

      1  09/0  41/0**  46/0**  درونیجهت گیري هدف 

    1  18/0*  13/0  76/0**  61/0**  راهبردهاي شناختی

  1  41/0**  22/0**  15/0  78/0**  63/0**  راهبردهاي فراشناختی

                                                                                                             
1. concurrent validity
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ضرائب بدسـت  .باشدمقیاس مناسب میدوبینهمبستگیدر مجموع  3بر اساس جدول 

  .قیاس استقابل ) 1998(ی و همکارانآمده با نتایج پژوهشی بیمبنت

  روایی عاملی

، مـدل تحلیـل    "در رضـامندي تحصـیلی   تـأخیر "مقیـاس ي هـا عاملبه منظور تأیید ساختار 

 تأییـد ي، کـه هـدف پژوهشـگر    تأییـد در تحلیـل عـاملی   . عاملی تأییدي نیز به کار گرفته شد

و  شـود مـی به طور آشکار فرضیه اي بیان  هاعاملساختار عاملی ویژه اي است، درباره تعداد 

شـده   گیرياندازهبرازش ساختار عاملی موردنظر در فرضیه با ساختار کوواریانس متغیرهاي 

  .گیردمیمورد آزمون قرار 

بـر   5/8ي با استفاده از نـرم افـزار لیـزرل نسـخه     تأییدتحلیل عاملی  ابتدا در این پژوهش، 

روش  از. انجـام شـد   "رضـامندي تحصـیلی   تـأخیر "مقیـاس تـک عـاملی    کلی روي الگوي

: زیـر بـراي بـرازش الگـو اسـتفاده شـد       يها شاخصحداکثر احتمال براي برآورد الگو، و از 

(شاخص مجذور خی 

2
شـاخص   ،شاخص ریشـه خطـاي میـانگین مجـذورات تقریبـی     ،)

شـاخص تعـدیل شـده نیکــویی بـرازش ، شـاخص نـرم شـده برازنــدگی و         ،نیکـویی بـرازش  

هـاي مشـاهده شـده، در    هاي انطباق الگـو بـا داده  به عنوان ملاكشاخص برازندگی تطبیقی

تک عاملی مفروض مورد تایید قرار گرفـت کـه نتـایج آن در     کلی الگوي. نظر گرفته شدند

  .گزارش شده است) 4(جدول 

  رضامندي تحصیلی تأخیرمقیاسهاي نیکویی برازش الگوي کلیخلاصه شاخص. 4جدول

مجذور 

کاي

  درجه

آزادي

X2/ 
df

ریشه خطاي 

  میانگین

مجذورات 

تقریبی

شاخص 

  نیکویی

برازش

شاخص تعدیل 

  شده

نیکویی برازش

شاخص 

  برازندگی

تطبیقی

شاخص نرم 

  شده

برازندگی

57/422477/1053/094/089/091/095/0
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ترین آماره برازش، آماره مجـذور خـی اسـت؛ ایـن آمـاره، میـزان تفـاوت مـاتریس         مهم

این آماره به حجم نمونه بسیار حسـاس اسـت   . گیردمیمشاهده شده و برآورد شده را اندازه 

کمتـر باشـد،  مناسـب     2اگـر نتیجـه از   . شودمیو بنابراین مقدار آن، بر درجه آزادي تقسیم 

  . است 2، این مقدارکمتر از شودمیمشاهده  گونه که در جدولهمان. است

تعدیل شده نیکـویی بـرازش ، نـرم شـده برازنـدگی و       ،نیکویی برازش يها شاخصاگر 

و شــاخص ریشــه خطــاي میــانگین مجــذورات تقریبــی  90/0بزرگتــر از برازنــدگی تطبیقــی

ت دارنـد        05/0از  تـر  کوچک برنـی (باشـد بـر بـرازش مناسـب و مطلـوب دلالـ
1

در . )2001،

تعـدیل شـده نیکـویی بـرازش ، نـرم شـده        ،نیکـویی بـرازش    يهـا  شـاخص پژوهش حاضـر  

و شاخص ریشه خطاي میانگین مجـذورات   90/0از  تر بزرگبرازندگی و برازندگی تطبیقی 

در  .دن ـداردلالـت مـدل مطلـوب برازنـدگی بـر اسـت، بنـابراین  05/0از  تر کوچکتقریبی 

  .مورد تأیید قرار گرفت کلی اي اشاره شده، مدلهبندي کلی،  با توجه به شاخصجمع

مدل تایید شده بالا، براي گروه پسران و دختـران بـه طـور جداگانـه مـورد بررسـی قـرار        

.آمده است 5گرفت که نتایج در جدول 

  رضامندي تحصیلی براي پسران و دختران تأخیرهاي نیکویی برازش الگوي مقیاس خلاصه شاخص. 5جدول

مدل
مجذور 

کاي

  درجه

آزادي

X2/ 
df

ریشه خطاي 

  میانگین

مجذورات 

تقریبی

شاخص 

  نیکویی

برازش

شاخص 

  تعدیل شده

نیکویی 

برازش

شاخص 

  برازندگی

تطبیقی

شاخص نرم 

  شده

برازندگی

51/382183/105/092/091/089/088/0پسران

  91/0  92/0  90/0  94/0  04/0  75/1  21  84/36  دختران

  

تحلیل عامـل تاییـدي مجـزا شـده بـراي پسـران و دختـران بـرازش         بر اساس جدول فوق 

  .دهد یمها نشان مناسبی را با داده

                                                                                                             
1. Byrne
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  گیريبحث و نتیجه

هـاي  یـک حـوزه کشـف نشـده در پـژوهش      بـه تعویـق انـداختن رضـامندي تحصـیلی     اینکه 

فقـدان پـژوهش در ایـن زمینـه احسـاس       و آمیـز نیسـت  گردد، اغراقشناختی قلمداد میروان

را که اهمیت به تعویق انـداختن   دلایلی) 2008(بیمبنتیبا این حال ). 2011بیمبنتی ،(شودمی

از جمله این دلایل، ارتبـاط  . دکندهد، ذکر میآموزان را نشان میرضامندي تحصیلی دانش

تـأثیر   و آمـوز دانشخودگردانی با به تعویق انداختن رضامندي تحصیلی مستقیم و تنگاتنگ 

  .باشدبر کیفیت یادگیري و پیشرفت تحصیلی میرضامندي تحصیلی تعویق انداختن به 

ضـامندي تحصـیلی، پـژوهش حاضـر     ر تـأخیر براین اساس و با توجه به اهمیت موضـوع  

و همکـاران   بیمبنتـی رضامندي تحصیلی  را که توسط  تأخیر مقیاسیسنجرواني هاویژگی

  . کندطراحی و ساخته شده است،مطالعه می)1998(

ایـن ابـزار را، کـه نمایـانگر      یسـنج رواني هـا ویژگـی برخی )1998(و همکاران  بیمبنتی

د پـژوهش   در پژوهش. انداست، گزارش کرده مقیاسمعتبر بودن   هاي مختلف دیگـري ماننـ

هــایی از تحلیــل عــاملی گــزارش )2011(؛ کینــگ و همکــاران)2011(زهانــگ و همکــاران

است، که حـاکی از  هاي مربوط نیز ارائه شده اکتشافی و تحلیل عاملی تأییدي و سایر پارامتر

  . مناسب بودن ابزار است

آلفـاي ضـرایب رضامندي تحصـیلی براسـاس   تأخیرمقیاس پایاییدر این پژوهش ابتداء

رضـامندي تحصـیلی از پایـایی     تأخیرکه مقیاسمحاسبه شد که نتایج نشان می دهندکرانباخ

اس بـه فاصـله چهـار هفتـه     بازآزمایی مقی ـپایاییهمچنین قابل قبول و کافی برخوردار است ؛

رضـامندي   تـأخیر مقیـاس  خـوب بازآزمـایی پایـایی بیانگرآمد که این ضریببدست  74/0

قابـل  ) 1998(بـا نتـایج پژوهشـی بیمبنتـی و همکـاران     هایافتـه تحصیلی است؛ در مجموع این 

  .قیاس است

انگیزشـی راهبردهـاي    مـه ناپرسـش نهمزمـا ازاجـراي همزمان،بررسی رواییبه منظور

در نهایـت بـراي   .مـی باشـد  مطلـوب همزمـان رواییازشدکه نتایج حاکیاستفادهیادگیري
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ي تأییـد ي اسـتفاده شـد، کـه نتـایج تحلیـل عـاملی       تأییدتعیین روایی عاملی از تحلیل عاملی 

 يهـا  شـاخص دارد و کلیـه   هـا  دادهمؤید این است که ساختار مقیاس برازش قابـل قبـولی بـا    

  .کنندمی تأییدنیکویی برازش، مدل کلی و مدل مجزا را براي پسران و دختران 

هـاي  تـوان ایـن نتیجـه را گرفـت کـه همسـو بـا نتـایج پـژوهش         ها میبا توجه به این یافته

انـد و  سؤالات مناسب انتخاب شـده ) 2011(وکینگ و همکاران )1998(و همکاران  بیمبنتی

بنـابراین،  . کنـد برخی سؤالات ساختار خود را حفظ می و حذف احتمالی مقیاس بدون تغییر

کننـد،  آمـوزان ایرانـی تجربـه مـی    هاي فرهنگی و نژادي و تجارب مختلفی که دانـش تفاوت

آمـوزان  سبب نشده است کـه بـه تعویـق انـداختن رضـامندي تحصـیلی در مقایسـه بـا دانـش         

  . انگلیسی زبان، متفاوت ارزیابی شوند

و روایی مناسب این مقیـاس، کوتـاه بـودن و سـهولت اجـرا،       یپایایدر مجموع، ضرایب 

بنـابراین، ایـن مقیـاس کـه بـه      . آورد یم ـشرایط استفاده وسیع محققان را از این ابـزار فـراهم   

، دهـد  یم ـآموزان را به خوبی مـورد سـنجش قـرار    تعویق انداختن رضامندي تحصیلی دانش

هـاي تربیتـی و  در مــــوقعیت  توانـد  یم ـو روایـی مناسـبی دارد و    پایاییدرجامعه ایران 

تربیتـی  شناسیروانمتعددي در قلمرو  يها پژوهشمورد استفاده قرار گیرد و زمینۀ پژوهشی

  .را فراهم آورد
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