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آموزان راهنمايي مدارس دزفول پرسشنامه اجرا نفري از دانش 609ه ها بر روي يك نمونپرسشنامه :روش
 ضرايب آلفا در خرده :هايافته. با روش آماري متناسب با آن تعيين گرديد سنجي روانهاي شاخص. شدند
نتايج تحليل عامل اكتشافي و تأييدي مؤيد آن است كه . محاسبه شد 79/0و  68/0هاي چهارگانه بين مقياس

-هاي نيكويي برازش، مدل را تأييد ميها دارد و كليه شاخصپرسشنامه برازش قابل قبولي با دادهساختار 

د براي ارزيابي توان ميهاي روانسجي محاسبه شده، اين پرسشنامه با توجه به شاخص :گيرينتيجه. كنند
   .قرار گيرد آموزي مورد استفاده پژوهشگرانهاي چهارگانه هدف پيشرفت در جامعه دانشگيريجهت

  گيري هدف پيشرفت،  تحليل عاملي، پايايي انگيزش پيشرفت، جهت :واژگان كليدي

                                                                                                                     
  .اين مقاله برگرفته از بخشي از رساله دكتري دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن است.  
  . تربيتي، واحد رودهن، دانشگاه آزاد اسلامي، رودهن، ايران شناسي رواني دكتري دانشجو.  1

      Email: saeed1788@gmail.com 
  .، واحد رودهن، دانشگاه آزاد اسلامي، رودهن، ايرانشناسي رواناستاديار گروه .  2
  .ران، واحد رودهن، دانشگاه آزاد اسلامي، رودهن، ايشناسي رواندانشيار گروه .  3

  15/8/90: تاريخ وصول
 23/2/91: تاريخ پذيرش 



  91، سال سوم، بهار 7گيري تربيتي شمارة  فصلنامة اندازه  64

  مقدمه
هايي است كـه در سـه دهـه    ترين رويكرديكي از جديد 1گيري هدف پيشرفتنظريه جهت

-اين نظريه عمـدتاً حاصـل تـلاش روان   . شناسي انگيزش وارد شده استاخير به حيطه روان

شناسي تربيتـي  شناسي اجتماعي و روانهاي انگيزش، رشد، رواندر حيطه شناساني است كه
گيري هدف بيانگر الگوي منسجمي از باورهـاي فـرد اسـت    در واقع جهت. كنندفعاليت مي
ها گرايش پيدا كند و در آن زمينـه  هاي مختلف به موقعيتتا فرد به روش شود ميكه سبب 

هسـته مفهـومي همـه    ). 1992، 2ايمـز (را ارائـه دهـد   به فعاليت بپردازد و در نهايـت پاسـخي   
انـد، بـر   هاي متعددي كه به بحث پيرامون رويكرد هـدف پيشـرفت پرداختـه   ها و مدلنظريه

، 3گريگـور اليوت و مـك (قصد و نيت فعاليت و رفتارهاي مرتبط با پيشرفت متمركز هستند 
در موقعيت پيشـرفت بـه چـه     آموزكه دانشدر اين رويكرد به جاي پرداختن به اين). 2001

هاي پيشرفت را محور آموز از چرايي تلاش در موقعيتخواهد برسد، ادراك دانشچيز مي
  ).2001، 4براتن و استرامسو(دهد بحث قرار مي

دانـد، كـه فـرد بـر اسـاس آن دربـاره       گيري هـدف را روشـي مـي   جهت) 1997(اليوت 
ديـدگاه  ) 2001(گريگـور  ت و مـك بر همـين اسـاس اليـو   . كندشايستگي خود قضاوت مي
. معـروف اسـت   2x2كنند كه بـه الگـوي   گيري هدف معرفي ميجديدي را در زمينه جهت

در ايـن نظريـه   . است »شايستگي«گيري هدف معتقد هستند كه مفهوم اصلي در جهت ها آن
شـوند، يكـي بـر ايـن     گيري هدف بر اساس دو بعد از يكديگر متمـايز مـي  چارچوب جهت

و ديگري بر اين اساس كـه شايسـتگي چگونـه     شود ميشايستگي چگونه تعريف  اساس كه
 6يا بر اساس معيارهاي هنجـاري  5؛ شايستگي يا بر اساس معيارهاي مطلقشود ميارزش داده 

، فرد به دنبال فهم شود ميوقتي شايستگي بر اساس معيارهاي مطلق تعريف . شود ميتعريف 
                                                                                                                     
1 . achievement goal orientation 
2 . Ames 
3 . Elliot& McGregor 
4 . Braten& Stromso 
5 . absolute 
6 . normative 
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هاي شخصي خويش ر پي كسب دانش براي رشد مهارتيابي در كار يا دتكليف يا مهارت
كنند، هنگامي است، اما افرادي كه شايستگي را بر اساس استانداردهاي هنجاري تعريف مي

بنـابراين،  . كنند كه نسـبت بـه ديگـران عملكـرد بهتـري داشـته باشـند       احساس شايستگي مي
  .شود ميكردي تقسيم مدار و عملشايستگي در بعد تعريف به دو مؤلفه شايستگي تسلط

-اين بعد جهت هدف را بررسي مـي . است 1»ارزش«دومين بعد شايستگي در اين نظريه 

در حالـت اول رفتـار فـرد    . د به سمت پيشرفت يا اجتنـاب از شكسـت باشـد   توان ميكند كه 
گرايشي و هدف كسب موفقيت است، اما در حالت دوم فرد حالتي اجتنـابي دارد و هـدف   

اين مدل با تركيب دو بعد تعريف و ارزش در شايستگي، . ت احتمالي استاجتناب از شكس
، 2گـرايش -طكند كه عبارت هستند از اهداف تسـل گيري هدف معرفي ميچهار نوع جهت

جايگاه ايـن چهـار نـوع هـدف در     . 5اجتناب-د، عملكر4گرايش-د، عملكر3اجتناب-طتسل
  . مشخص شده است 1شكل 
  
  

  
  

 گرايش -ط تسلگرايش -عملكرد 

 اجتناب -تسلط اجتناب -عملكرد 

  
  )2001گريگور، اليوت و مك(اهداف پيشرفت  2x2الگوي . 1شكل 

معيارهــاي . دهــددو بعــد شايســتگي را نشــان مــي گــذاريتعريــف و ارزش ،در ايــن شــكل

                                                                                                                     
1 . valence 
2 . mastery-approach 
3 . mastery-avoidance 
4 . performance-approach 
5 . performance-avoidance 

 )ملاك(تعريف

 هنجاري
 مثبت )عملكردي(

  )گرايش به موفقيت(
  گذاريارزش

  منفي
 )گريز از شكست(

  فرديدرون/مطلق
  )تسلطي(
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و  شـود  مـي وسيله آن تعريـف  فردي و هنجاري دو روشي است كه شايستگي بهدرون/مطلق
-در جهـت  .شـود  مـي دو روشي است كه شايستگي بـر اسـاس آن ارزش داده    منفي و مثبت

گرايش، فرد بر اهدافي مانند يادگيري در حـد امكـان، چيـره شـدن بـر      -طگيري هدف تسل
گرايش، محـور موضـوع   -طكيد دارد؛ در اهداف تسلأها و افزايش سطح شايستگي تچالش

باشد، اين افراد و ادراك موضوع ميها از طريق افزايش سطح فهم توسعه و بهبود شايستگي
مند هسـتند و شكسـت را مقدمـه    انگيز و درك كامل آن علاقهبه درگيري با تكاليف چالش

؛ كـاپلان،  2002، 1اليـوت و تـراش  (داننـد  هـا مـي  درك بيشتر در راستاي توسـعه شايسـتگي  
  ).2007، 2مارتين، و ماهر

لط نداشتن يا شكست در يـادگيري  اجتناب، فرد به منظور پرهيز از تس-طدر اهداف تسل
از نفهميدن مطالب، شكست در يادگيري مواد درسـي يـا    ها آن .كندامكان تلاش ميتا حد 

گيري، شايستگي بـه صـورت تسـلط    در اين جهت. ترسندفراموشي مطالب آموخته شده مي
 و تمام تلاش افراد جهت دوري گزيـدن از خطـا و اشـتباه    شود ميكامل بر تكاليف تعريف 

  ).2000، 3؛ پينتريچ1999اليوت، (معطوف است 
خواهند توانايي خود را بـه ديگـران   گرايش دارند، مي-دگيري عملكرافرادي كه جهت

گيري، بر تأييد عملكرد و كسب قضاوت مطلوب ديگـران دربـاره   در اين جهت. ثابت كنند
بـت  گيـري بـر كسـب قضـاوت مث    ، محوريت اين جهتشود ميعملكردهاي شخصي تأكيد 
و  4پاسـتور (قـرار دارد  ) بهتـر از ديگـران بـودن   (هـاي اجتمـاعي   ديگران و توجه بـه مقايسـه  

  ). 2007؛ كاپلان و همكاران، 2006همكاران، 
كفايت يا ناتوان به نظر آمدن نزد ديگـران،  اجتناب از بي- گيري عملكردافراد داراي جهت

در ايــن . برنــدكــار مــي شكســت بــههــراس دارنــد و تمــام تــلاش خــود را بــراي اجتنــاب از  
گيري، شايستگي به معناي اجتنـاب از شكسـت اسـت و هسـته اصـلي توجـه بـه مقايسـه          جهت

                                                                                                                     
1 . Trash 
2 . Kaplan, Martin, Maher 
3 . Pintrich 
4 . Pastor 
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آمـوز  اجتماعي است، ليكن تأكيد بر گريز از حقارت و نگريسته شـدن بـه عنـوان فـردي كنُـد     
  ).2006؛ كاپلان و همكاران، 2002، 1پنتريج و شانك(گيري هدف است محوريت اين جهت

هدف پيشرفت به منظـور   2x2با مطرح كردن چارچوب ) 2001(گريگور مك اليوت و
بـا اسـتفاده از روش   . را بين دانشجويان اجرا نمودند AGQعملياتي كردن نظريه خود، ابزار 

-گيـري تسـلط  وني به تفكيك براي جهـت نباخ جهت بررسي ميزان همساني دروآلفاي كر
، 94/0اجتنـاب بـه ترتيـب ضـرايب     -دگرايش، و عملكر-اجتناب، عملكرد-گرايش، تسلط

را بدست آوردنـد كـه نشـان بـر پايـايي مطلـوب ايـن پرسشـنامه بـود؛          83/0، و 92/0، 88/0
همچنين، جهت تعيين روايي سازه نيز با انجام تحليل عامـل اكتشـافي، چهـار عامـل بدسـت      

 2x2كرد و در تحليل عامل تأييـدي الگـوي   درصد واريانس كل را تبيين مي 5/81آمد كه 
  .هدف پيشرفت مورد تأييد قرار گرفت

را مطلـوب گـزارش    AGQنيز در پژوهشي پايايي و روايـي  ) 2004( 2فيني، پيپر، و بران
ييـد  ناسـب بـودن الگـوي چهـار عـاملي را تأ     با انجام تحليـل عامـل تأييـدي ، م    ها آندادند، 
گيـري  جهـت بـه تفكيـك چهـار     88/0تـا   68/0؛ همچنين، ضرايب پايايي آلفـا را از  ندكرد

، ضرايب 68/0اجتناب با ضريب -وري كه به جز اهداف عملكردطهدف گزارش دادند، به
  .بدست آمد 70/0گيري ديگر بالاتر از سه جهت

مـورد بررسـي قـرار گرفـت      AGQابـزار   سـنجي  روانهـاي  در پژوهشي ديگـر، شـاخص  
ي به وسيله تحليـل  در اين پژوهش با انجام تحليل عامل اكتشاف). 2008و همكاران،  3آدسوپ(

درصد واريـانس   15/74هاي اصلي و چرخش واريماكس، چهار عامل استخراج شد كه مؤلفه
گـرايش و  - همچنين، ضرايب پايايي به ترتيب براي دو جهت گيري تسـلط . كل را تبيين نمود

اجتنـاب  - گـرايش، و عملكـرد  - گيـري عملكـرد  و بـراي جهـت   80/0، و 82/0اجتناب - تسلط
  .اسبه شدمح 75/0، و 89/0

آموزي مـورد بررسـي   را در بين جامعه دانش 2x2نيز چارچوب ) 2008( 4كيتينگ و بير
                                                                                                                     
1 . Shunk 
2 . Finney; Pieper; & Barron 
3 . Adesope 
4 . Keating;& Beyer 
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را پاسـخ دادنـد و    AGQآمـوز راهنمـايي پرسشـنامه    دانـش  251بـدين منظـور،   . قرار دادند
وسـيله روش  هگـزارش شـد؛ روايـي ابـزار نيـز ب ـ      79/0تا  62/0ضرايب آلفا براي پايايي بين 

  .احراز گرديدتحليل عامل تأييدي 
-تغييراتي اعمال كـرده و در جامعـه دانـش    AGQدر برخي مطالعات، محققان در ابزار 

اين پرسشنامه را مورد بـازنگري قـرار   ) 2008( 1اليوت و موراياما .آموزي اعتباريابي نمودند
هاي مشخص شـده در تحقيقـات قبلـي و هماهنـگ سـاختن      دادند و با اصلاح برخي ضعف

در تحليـل عامـل    AGQآموزي ضمن تاكيد بـر سـاختار مناسـب    معه دانشها براي جاگويه
. را پيشـنهاد دادنـد  ) AGQ-R2(اكتشافي و تأييدي، پرسشنامه اصلاح شده هـدف پيشـرفت   

نيز با انجام برخي اصلاحات، پرسشنامه هدف پيشـرفت اصـلاح   ) 2008(كمپبل و همكاران 
مه را در بـين دانشـجويان آمريكـايي    را پيشنهاد دادند، آنان ايـن پرسشـنا  ) AGQ-M3(شده 

هـاي  تبار و سفيدپوست اجرا نمودند؛ نتايج تحليل عامل تأييـدي بـا ارائـه شـاخص    آفريقايي
را مورد حمايت قرار داد و روايـي مناسـبي بـراي     2x2مناسب براي هر دو گروه، چارچوب 

  .هر دو گروه ارائه شد
مـورد بررسـي مجـدد قـرار      هدف پيشـرفت را  2x2چارچوب ) 2010(ديمر و همكاران 

هـاي اصـلي   لفـه نتايج تحليـل مؤ . به اجرا درآوردنددانشجو  317را بين  AGQدادند و ابزار 
  .كننددرصد واريانس كل را تبيين مي 59/72نشان داد كه چهار عامل بر روي هم 
، نيز تحقيقات متعـددي صـورت پذيرفتـه    AGQابزار  4در مورد اعتباريابي بين فرهنگي

در پژوهشـي بـا هـدف بررسـي روايـي و پايـايي ايـن        ) 2007( 5اي مثال، لائو و لـي است؛ بر
آموزان مـدارس  ميان دانشغربي در دو مطالعه مجزا، اين ابزار را در امعه غيرپرسشنامه در ج
آمـوز بـا   دانش 270در مطالعه اول با نمونه آماري شامل . ندگنگ اجرا نمودراهنمايي هنگ

                                                                                                                     
1 . Murayama 
2 . achievement goal questionnaire revised 
3 . achievement goal questionnaire modified 
4 . cross-cultural 
5 . Lau& Lee 
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افي، چهار عامل استخراج شد؛ در مطالعه دوم نيز در جامعـه آمـاري   انجام تحليل عامل اكتش
هـدف   2x2آموز و بـا اسـتفاده از روش تحليـل عامـل تأييـدي ، سـاختار       دانش 9440شامل 

  .پيشرفت مورد تأييد قرار گرفت
نيز با هـدف اعتباريـابي بـين فرهنگـي، ابـزار      ) 2009(مشابه، موراياما و همكاران  به طور

AGQ آموز كانادايي بـه اجـرا   دانش 307آموز ژاپني و دانش 326اي مشتمل بر ونهرا در نم
با استفاده از تحليل عامل تأييدي دريافتند كـه شـواهد قـوي بـراي سـاختار چهـار       . گذاشتند

عاملي اهداف پيشرفت در هر دو جامعه ژاپني و كانـادايي موجـود اسـت و مـدل معـادلات      
  . را در هر دو جامعه نشان داد، اين ساختار چهار عاملي 1ساختاري

نامه دكتري چـن بـود، چـارچوب    اي كه برگرفته از پاياندر مقاله) 2011( 2چن و ژانگ
2x2  بـا انجـام   . آمـوز چينـي مـورد بررسـي قـرار دادنـد      دانش 775هدف پيشرفت را در بين

هـاي بـرازش مـدل    تحليل عامل تأييدي، الگوي چهار عاملي پرسشنامه با توجـه بـه شـاخص   
، 87/0گـرايش  -لطگيـري تس ـ مورد تأييد قرار گرفت و ضـرايب پايـايي آلفـا بـراي جهـت     

  .گزارش شد 78/0اجتناب -، و عملكرد85/0گرايش -، عملكرد82/0اجتناب -تسلط
 اي مبتنـي بـر ابـزار   نامـه دكتـري خـود پرسشـنامه    در پايـان ) 1385(در ايران نيز خرمايي 

AGQ اجتنــاب، و -گــرايش، عملكــرد-گيــري هــدف، تســلط، عملكــردكــه چهــار جهــت
دانشـجوي دختـر و پسـر     740در بـين   سـنجيد مـي  ايدرجـه  5را در يـك طيـف   بلاتكليفي 

به منظور برآورد پايايي از روش آلفاي كرونباخ استفاده كرد كـه  . دانشگاه شيراز اجرا نمود
 دست آمـد؛ بـا انجـام تحليـل عامـل      به 75/0گيري بالاتر از ضرايب به تفكيك چهار جهت

هاي اصلي و چرخش واريماكس، چهار عامل استخراج شد كـه بـر   مؤلفهاكتشافي به روش 
  .كردنددرصد واريانس كل را تبيين مي 6/73روي هم 

اهـداف پيشـرف در    2x2پـذيري چـارچوب   بردپژوهش حاضر بـا هـدف بررسـي كـار    
 ابـزار  سـنجي  روانهـاي  آمـوزي، و تعيـين شـاخص   هاي آموزشي در جامعـه دانـش  موقعيت

                                                                                                                     
1 . structural equation model (SEM)  
2 . Chen& Zhang 
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AGQ-R       جهت عملياتي كردن چارچوب مذكور اجرا شد؛ بـر ايـن اسـاس سـوالات زيـر
  :مطرح است

دهنـد همسـاني درونـي    را تشكيل مي AGQ-Rهايي كه پرسشنامه آيا مجموعه گويه. 1
  مطلوبي دارند؟) پايايي(

چگونه است، و آيا ساختار پرسشـنامه بـرازش قابـل     AGQ-Rروايي سازه پرسشنامه . 2
  د؟قبولي دار

  روش
آموزان پسر و دختر مدارس راهنمايي شهرسـتان دزفـول   جامعه آماري پژوهش، كليه دانش

و نزديـك بـه هفـده هـزار نفـر       همشغول به تحصيل بود 1390-91كه در سال تحصيلي  :بود
%  95حجم نمونه طبق اصول علمي با استفاده از فرمول كوكران در سطح اطمينـان  . شدندمي

نفر  634برآورد شده از تحقيقات قبلي، ) 57/2(امعه و واريانس جامعه و با توجه به حجم ج
گيري به اين صورت بود كه ابتدا از بين منـاطق آموزشـي دزفـول، دو    تعيين شد روش نمونه

آموزان شش مدرسه دخترانه و پسرانه به قرعـه انتخـاب شـدند،    منطقه و از اين مناطق، دانش
اي ابزار تحقيـق را بـه طـور صـحيح     اي چندمرحلهي خوشهگيرنفر به روش نمونه 609نهايتاً 

   .كامل كردند و مورد مطالعه قرار گرفتند
بـود، ايـن پرسشـنامه    ) AGQ-R(ابزار پژوهش، پرسشنامه هدف پيشرفت اصـلاح شـده   

اهـداف   2x2بـر اسـاس چـارچوب    ) 2001(گريگـور  براي اولين بار توسـط اليـوت و مـك   
اصلاحاتي در پرسشنامه مذكور انجام دادنـد  ) 2008(ياما پيشرفت تدوين شد، اليوت و مورا

 7اي در طيـف  گويـه  12اين پرسشـنامه  . ابزار اين پژوهش قرار گرفت ،و ترجمه فارسي آن
، 5هـاي  گـرايش؛ گويـه  -گيري تسلطجهت 7، 3، 1هاي گويه، شود ميدهي اي پاسخدرجه

گـرايش؛ و  -ي عملكـرد گيـر جهـت  8، 4، 2هـاي  اجتناب؛ گويـه -طگيري تسلجهت 11، 9
  .دهنداجتناب را مورد سنجش قرار مي-گيري عملكردجهت 12، 10، 6هاي گويه



  71  ... هدف پيشرفت ةاصلاح شد ةسنجي پرسشنامهاي روانبررسي شاخص

  هايافته
. شـود  ميهاي پرسشنامه مربوط سوال اول پژوهش به برآورد پايايي يا همساني دروني گويه

همسـاني درونـي بـا ضـريب  آلفـاي       از طريـق بررسـي روش  ) AGQ-R(پايايي پرسشـنامه  
. گـزارش شـده اسـت    1دست آمـد؛ نتـايج محاسـبه ضـريب پايـايي در جـدول        نباخ بهكرو

دهد كه ايـن پرسشـنامه پايـايي كـافي و قابـل      مينشان  1هاي ضرايب پايايي جدول شاخص
  .قبولي دارد

در پژوهش حاضر و ) AGQ-R(ضرايب آلفاي كرانباخ، ميانگين و انحراف معيار پرسشنامه . 1جدول
  )2008(يوت و موراياما آلفاي كرانباخ پژوهش ال

ضريب آلفا در پژوهش   ميانگين  معيارانحراف  ضريب آلفا  مقياسخرده
  اليوت و موراياما

  83/0  01/18 98/3 79/0 گرايش -تسلط 
  80/0  92/13 97/4 75/0 اجتناب -تسلط 

  89/0  93/13 93/3 75/0 گرايش –عملكرد 
  72/0  52/12 88/3 68/0 اجتناب -عملكرد 

   
از  براي اين منظـور ، شود ميم پژوهش به بررسي روايي سازه پرسشنامه مربوط سوال دو

قبـل از انجـام تحليـل     .استفاده شد و روايي همگرا) اكتشافي و تأييدي( روش تحليل عاملي
عامل اكتشافي، بـه منظـور حصـول اطمينـان از متناسـب بـودن نمونـه، توجـه بـه دو نشـانگر           

برابـر بـا   ) KMO( 1برداري كايزر، مير و الكـين مونهاندازه شاخص كفايت ن. ضرورت دارد
ــت   773/0 ــت بارتل ــون كروي ــين آزم ــه 2،و همچن ــطح  ك ــود   P>0001/0در س ــادار ب معن

. نمونه و ماتريس همبستگي براي اين تحليل مناسب بودنددهد و نشان مي) =27/1114(
، چـرخش  )2 شـكل ( 1هسـنگريز ، آزمـون  3در تحليل عاملي از روش تحليـل عناصـر اصـلي   

                                                                                                                     
1 . Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy index (KMO) 
2 . Bartlett's test of sphericity 
3 . Principal Component Analysis 
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براي حداقل همبستگي قابل قبول ميـان هـر    30/0متعامد از نوع واريماكس و بارهاي عاملي 
اين پرسشنامه از چهار عامل  كه ندنتايج نشان داد. استفاده شد ،ارزش و عامل استخراج شده

قدار م .است) 2008(قوي معنادار تشكيل شده است كه منطبق بر مطالعات اليوت و موراياما 
، 95/11، 42/16، 02/17واريانس تبيين شده براي هر يك از عوامل اول تا چهارم به ترتيب 

  .كننددرصد واريانس كل را تبيين مي 74/54برآورد شده است كه در مجموع  35/9و 

  
  هاي استخراج شدهنمودار سنگريزه عامل. 2 شكل

  
در چهـار عامـل بـود كـه بـار      سـوال   12ها، در نهايت شامل تحليل عامل اكتشافي سوال

عوامل استخراج شـده تحـت    .آمده است 2عاملي هر سوال براي هر عامل در جدول شماره 
-نامگذاري كرده بودند، يعنـي تسـلط   در مقياس اصلي همكارانهمان عناويني كه اليوت و 

  .اجتناب نامگذاري شدند-گرايش، و عملكرد-اجتناب، عملكرد-گرايش، تسلط
  

                                                                                                                   
1 . Scree Plot 
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  )AGQ-R(عاملي چرخش يافته به روش تحليل عناصر اصلي براي پرسشنامه ماتريس . 2جدول
  عامل چهارم  عامل سوم عامل دوم عامل اول

  عامليبار  سوال  عامليبار سوال عامليبار سوال عامليبار  سوال
1  733/0              

     2 608/0      
3  757/0          

     4 649/0      
   5 787/0        
        6  741/0  
7  788/0          

     8 607/0      
   9 811/0        
        10  552/0  
   11 745/0        
12  420/0      12  347/0  

 122/1: ويژهارزش 434/1:ويژهارزش 971/1:ويژهارزش 042/2:ويژهارزش

  
هـاي  بـه منظـور تأييـد سـاختار عامـل     ، 18افـزار آمـوس نسـخه    در ادامه با استفاده از نرم

در تحليـل عـاملي   . گرفتـه شـد  ل تحليل عاملي تأييدي نيز به كـار  مد) AGQ-R(پرسشنامه 
هـا  اي اسـت، دربـاره تعـداد عامـل    تأييدي، كه هدف پژوهشگر تأييـد سـاختار عـاملي ويـژه    

و برازش ساختار عاملي مورد نظر در فرضيه بـا سـاختار كوواريـانس     شود مياي بيان فرضيه
  ).1383سرمد، بازرگان، و حجازي،(گيرد قرار مي گيري شده مورد آزمونمتغيرهاي اندازه

در سطح سـوال   )AGQ-R(مدل ايجاد شده براي اين مطالعه شامل مدل ساختار مكنون 
گيـري هـدف پيشـرفت را تبيـين     به انـدازه كـافي چهـار جهـت     ها سوالبود و فرض شد كه 

كـويي  هاي مجذور كاي، شاخص نيهاي برازش مطلق، شاخصاز بين شاخص. خواهد كرد
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؛ از )RMSEA(، و شـاخص ريشـه دوم ميـانگين مربعـات خطـاي بـرآورد       )GFI( 1برازش
 3، شاخص بـرازش تطبيقـي  )AGFI( 2هاي تطبيقي، شاخص نيكويي برازش تطبيقيشاخص

)CFI(ــاكر ــويس-، و شــاخص ت ــه شــاخص)TLI( 4ل ــاي مقتصــد؛ و از جمل ، شــاخص 5ه
)PNFI(  آمده است 3ر جدول نتايج تحليل د .مورد استفاده قرار گرفتند.  

  در تحليل عامل تأييدي) AGQ-R(هاي نيكويي برازش پرسشنامه آماره. 3جدول
 df df/ GFI AGFI CFI TLI PNFI RMSEA   مدل

  035/0 696/0  974/0  978/0 965/0 978/0 735/1 48 92/83 مرتبه اول
  

، ميـزان تفـاوت مـاتريس    ترين آماره برازش، آماره مجذور خـي اسـت، ايـن آمـاره    مهم
اين آماره به حجم نمونه بسيار حساس اسـت  . گيردمشاهده شده و برآورد شده را اندازه مي

 2و در صـورتي كـه از    شود ميهاي با حجم بالا، بر درجه آزادي تقسيم و بنابراين در نمونه
ين مقـدار  ، اشود ميمشاهده  3 گونه كه در جدولهمان. شود ميكمتر باشد، مناسب قلمداد 

در اين مدل به طور معنـاداري بـا چهـار سـبك      ها سوالدهد كه است؛ و نشان مي 2تر از كم
هايي كه برازش بسيار خوبي براي مدل RMSEAمقدار شاخص . دهدتفكر رابطه نشان مي

، خطاهـاي معقـولي را در جامعـه آمـاري     08/0به پايين است و مقادير بالاتر از  05/0دارند، 
گفـت   تـوان  مـي اسـت،   035/0از آنجا كـه ايـن مقـدار در پـژوهش حاضـر      . ددهننشان مي

داراي دامنه  NFIو  CFI ،GFI ، AGFIهاي شاخص. برازندگي خوبي مشاهده شده است
تـر مـدل   تر باشد بر برازندگي مطلوبصفر تا يك هستند؛ هر چه مقدار آنها به يك نزديك

است و دلالـت بـر    95/0ها بيشتر از شاخصمقدار اين  4دلالت دارند، كه با مشاهده جدول 
هاي اشـاره شـده، مـدل    بندي كلي، با توجه به شاخصدر جمع. برازندگي خوب مدل است

                                                                                                                     
1 .Goodness of Fit Index 
2 . Adjusted Goodness of Fit Index 
3. Comparative Fit Index 
4 . Tucker-Lewis Index 
5 . Parsimony-Adjusted Measures 
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را در سطح سوال بـه   )AGQ-R(ساختار مكنون پرسشنامه  3شكل . مورد تأييد قرار گرفت
  .دهدگيري آن نشان ميتفكيك چهار جهت

 
  گيري هدف پيشرفتسطح سوال براي چهار جهتدر ) AGQ-R(ساختار مكنون . 3شكل 

  
برخي پارامترها، شامل بـار عـاملي غيراسـتاندارد، بـار عـاملي اسـتاندارد شـده،         4جدول 

دهـد؛ ايـن   و مجـذور همبسـتگي چندگانـه را گـزارش مـي      Tخطاي معيار بـرآورد، ارزش  
در ايـن   Tارزش . كننـد مقياس اشاره ميهر خرده ها سوالپارامترها به مناسب بودن يا نبودن 

بـر  . معنـادار اسـت  ) P>01/0(ها در سطح دهد كه همه بارهاي عاملي سوالجدول نشان مي
كنـد و مويـد برازنـدگي و    گـزارش مـي   4و هماهنگ با مـدلي كـه جـدول     5اساس جدول 

  .شوندها مناسب تشخيص داده ميگيري سازهمناسب بودن مدل است، پارامترهاي اندازه
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، و مجذور همبستگي Tلي غيراستاندارد و استاندارد، خطاي معيار برآورد، ارزش بار عام. 4جدول
  پرسشنامه هايسوال

  سوال  گيريجهت
بارعاملي 
  غيراستاندارد

b 

بارعاملي 
  شدهاستاندارد
B 

خطاي معيار 
  Tمقدار  شدهبرآورد

مجذور 
همبستگي 
  چندگانه

  گرايش –تسلط 
1 000/1 618/0 ---  --- 382/0  
3 091/1 801/0 075/0  59/14  642/0  
7 986/0 703/0 073/0  51/13  495/0  

  اجتناب –تسلط 
5 000/1 637/0 ---  --- 453/0  
9 079/1 740/0 090/0  94/11  548/0  

11 905/0 627/0 079/0  47/11  393/0  

  گرايش –عملكرد 
2 000/1 718/0 ---  --- 516/0  
4 985/0 709/0 067/0  79/14  502/0  
8 883/0 616/0 067/0  16/13  380/0  

  اجتناب -عملكرد 
6 000/1 396/0 ---  --- 157/0  

10 794/0 531/0 106/0  46/7 282/0  
12 640/0 473/0 090/0  08/7 223/0  

  
ايب همبسـتگي ميـان عوامـل بـا     از ضـر  ي اين پرسشـنامه به منظور بررسي روايي همگرا

ها با يكديگر و با نمـره  نشان داد كه عامل 5 نتايج جدول. با نمره كل استفاده شد يكديگر و
-هـا ضـعيف و ارتبـاط خـرده    مقيـاس چند كه ارتباط بين خردهكل ارتباطي معنادار دارند هر

ايـن پرسشـنامه    بـالاي  د نشـانگر روايـي همگـراي   توان ميو  ،ها با نمره كل قوي استمقياس
  .باشد
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  و نمره كل) AGQ-R(هاي پرسشنامه ماتريس همبستگي بين عامل. 5جدول
  نمره كل  اجتناب-عملكرد  گرايش-عملكرد اجتناب-تسلط گرايش-تسلط  

       000/1 گرايش-تسلط
263/0 اجتناب-تسلط  000/1        
364/0 گرايش-عملكرد  132/0  000/1      
278/0 اجتناب-عملكرد  261/0  133/0  000/1    

709/0  نمره كل  687/0  596/0  619/0  000/1  

   01/0<P*  

  گيريبحث و نتيجه
گيـري هـدف،   پژوهش حاضر با توجه به اهميت موضوع انگيزش پيشرفت و رويكرد جهت

هـاي  هـاي تحصـيلي، بـه بررسـي شـاخص     به منظور عملياتي ساختن اين نظريـه در موقعيـت  
) 2008اليوت و موراياما، ( "AGQ-R"» پرسشنامه هدف پيشرفت اصلاح شده« سنجي روان

به عنوان واضعان ) 2001(گريگور اليوت و مك. موزي ايران پرداختآدر بين جامعه دانش
اين ابزار را كـه مبـين اعتبـار     سنجي روانهاي هدف پيشرفت، برخي ويژگي 2x2چارچوب 

نيـز معتبـر    AGQهاي بعـدي در مـورد ابـزار    اند؛ كه پژوهشپرسشنامه است گزارش كرده
نيز با انجام برخـي اصـلاحات   ) 2008(راياما اليوت و مو. بودن اين پرسشنامه را تأييد نمودند

و انجــام تحليــل عامــل اكتشــافي و تأييــدي و ســاير پارامترهــاي مربوطــه، از مناســب بــودن  
  .دادند خبر) AGQ-R(پرسشنامه اصلاح شده 

جهـت بـرآورد پايـايي    ) 2008(هـاي اليـوت و مورايامـا    در اين پژوهش بر اسـاس يافتـه  
هـاي چهارگانـه   گيـري محاسبه شـد؛ نتـايج بـراي جهـت     پرسشنامه، ضرايب آلفاي كرونباخ

پرسشنامه نشان داد كه اين ابزار از همساني دروني قابل قبولي برخوردار است و پايايي چهار 
هـاي مربـوط بـه    ؛ اين نتايج با توجه به يافته)75/0بالاتر از (مقياس آن قابل قبول است خرده

آمـوز ايرانـي، از   در نمونـه دانـش   AGQ-R دهد كـه ابـزار  نسخه اصلي پرسشنامه، نشان مي
  .پايايي و همساني دروني قابل قبولي برخوردار است
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مدل چهار عاملي را پيشنهاد كرد، در تحليـل   ،در تحليل عامل اكتشافي، آزمون اسكري
عامل تأييدي نيز بالاترين برازش براي همين مدل چهار عاملي به دسـت آمـد؛ در نتيجـه، از    

هـاي قبلـي كـه مـدل     ي، پديدآيي چهار عامل در پژوهش حاضر با پژوهشنظر ساختار عامل
  .چهار عاملي را براي اين پرسشنامه پيشنهاد كردند، همسو و سازگار است

هاي متعددي كه بـراي تحليـل عـاملي ايـن ابـزار در      در پژوهش حاضر همسو با پژوهش
تحليل عامل تأييدي بـراي  بافت انگليسي زبان و غير انگليسي زبان انجام گرفته است، روش 

آموز ايرانـي، بـه كـار    مقياس آن در نمونه دانشبررسي روايي سازه پرسشنامه و چهار خرده
-جهـت  2x2ها با ساختار عاملي معـين شـده در رويكـرد    كند كه دادهرفت؛ نتايج تاكيد مي

كنـد،  گيري هدف، هماهنگ است و روايي سـازه مطلـوب و قابـل اعتمـادي را عرضـه مـي      
بـه  . شـود  مـي انـد، تأييـد   كردههمكاران گزارش  براين برازندگي مدل عاملي كه اليوت وبنا

گيـري هـدف همـاهنگي دارد و    هاي اين پژوهش با مـدل جهـت  گفت داده توان ميعبارتي 
  .ها دارددهد مدل برازش خوبي با دادههاي برآورد شده نشان ميهمه شاخص

برخي پارامترهـا نظيـر بارعـاملي اسـتاندارد      هاي پرسشنامه ازجهت ارزيابي تناسب گويه
 12هـا نشـان داد كـه تنهـا گويـه      هاي چندگانه استفاده شـد؛ يافتـه  شده، و مجذور همبستگي

اجتناب، بار عاملي مشترك هم بـر ايـن عامـل و هـم      -گيري عملكردمربوط به عامل جهت
هاي پرسشنامه يه گويهبق. عامل اول دارد، بنابراين بهتر است اين گويه حذف يا اصلاح شود

دهنـد و هـر گويـه    مقياس ديگر ميزان قابـل قبـولي از بارعـاملي را نشـان مـي     در چهار خرده
  .مقياس تبيين كندد قسمتي از واريانس كل را در هر خردهتوان مي

هاي مرتبط همخواني و همسويي دارد كـه از ايـن   هاي اين پژوهش با نتايج پژوهشيافته
-گيري هدف، پيشنهادي اليـوت و مـك  جهت 2x2يجه گرفت چارچوب نت توان ميها يافته

 AGQ-Rدر زمينه اهداف پيشرفت، نتيجه بخش بوده اسـت و پرسشـنامه   ) 2001(گريگور 
هـاي  يكـي از شـاخص  . ابزار مفيد و معتبري در زمينه عملياتي كـردن ايـن چـارچوب اسـت    

است كه از اين حيث توجـه   ها نآپذيري ها، قابليت كاربردمفاهيم و سازهمطرح در ارزيابي 
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هـاي ديگـر در جهـت    گيري هدف همراه با سازهپذيري نظريه جهته وسيع كاربردبه گستر
. تحصيلي حائز اهميـت اسـت  هاي تحصيلي و غيرتبيين پراكندگي عملكرد افراد در موقعيت

بـا نتـايج   نتيجه گرفت كه همسـو   توان ميهاي پژوهشي بندي نهايي، با توجه به يافتهدر جمع
آمـوزان  هـاي فرهنگـي و تجـارب مختلـف دانـش     هاي پژوهشگران ديگـر، تفـاوت  پژوهش

آموزان ساير گيري هدف در مقايسه با دانشجهت 2x2ايراني، سبب نشده است كه الگوي 
روايي و پايايي  AGQ-Rگفت پرسشنامه  توان ميكشورها، متفاوت ارزيابي شود؛ بنابراين، 

-د به عنوان ابزاري براي ارزيـابي جهـت  توان مير نمونه ايراني دارد و مناسبي براي استفاده د

  .هاي تحصيلي به كار رودهاي هدف پيشرفت در محيطگيري
گيـري هـدف پيشـرفت و    جهت 2x2هاي چارچوب در پايان، توجه به برخي از ويژگي

-ر مـي كه در تبيين نتايج مطالعات حائز اهميت فراواني است ضروري به نظ AGQ-Rابزار 

هـاي ديگـر، بـه جـاي     در اين چارچوب، اهداف پيشرفت بر خـلاف چـارچوب  ) الف. رسد
) شـوند؛ ب گيري متفاوت، مشـخص مـي  تمركز بر دو يا سه بعد، بر روي چهار بعد و جهت

) اي؛ جشـوند و نـه بـه صـورت دو مقولـه     ها بر روي يك پيوستار ملاحظـه مـي  گيريجهت
گيري فرد به عوامل مختلفي مربوط بد نيستند، جهت ها به خودي خود خوب ياگيريجهت
 ،گيـرد هاي فردي و شخصيتي و چه موقعيتي كه در آن تكليف انجام ميچه ويژگي شود مي

  .كندگيري هدف فرد را مشخص ميو تعامل اين عوامل جهت
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  منابع
و  هـاي انگيزشـي  گيـري هـاي شخصـيتي، جهـت   بررسي مدل علّـي ويژگـي  «). 1385. (خرمايي، ف

  .دانشگاه شيراز: ، شيرازنامه دكتريپايان. »هاي شناختي يادگيريسبك
انتشارات : تهران. »هاي تحقيق در علوم رفتاريروش«). 1383. (سرمد، ز؛ بازرگان، ع؛ و حجازي، ا
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