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  چكيده
وضعيت پذيرش دانشـجو در نظـام آمـوزش عـالي ايـران از ديـدگاه دانشـجويان         شناسايي زمينه:

ن دانشگاه هاي دولتي شهر تهران، اعضاي هيأت علمي سازمان سنجش آموزش كشور و مسئولا
هدف از انجام اين تحقيق سـنجش   هدف: باشد. ذيربط آموزش عالي، زمينه انجام اين تحقيق مي

ها وعوامل وضع موجود (شيوه آزمون متمركـز،   سبت به شيوهو مقايسه ديدگاه سه جامعه فوق، ن
هـا و   هـا و جنسـيت) و سـاير شـيوه     شيوه آزمون فراگير و عوامل معدل كتبي، نمره علمي، سهميه

عوامل مؤثر (شيوه آزمون غير متمركـز، عوامـل سـوابق تحصـيلي، هـوش و اسـتعداد تحصـيلي)        
نمونه آماري براسـاس جـدول مورگـان و     روش تحقيق از نوع توصيفي، پيمايشي و روش:است. 

نيز انتساب متناسب براي دانشجويان سه دانشگاه صنعتي شريف، دانشگاه شهيد بهشتي و دانشگاه 
باشـد. همچنـين تمـامي اعضـاي هيـأت علمـي و مسـئولين         نفر مـي  346علامه طباطبايي به تعداد 
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برگـزاري آزمـون     دهـد اكثريـت دانشـجويان بـا شـيوه      نشـان مـي    هاي تحقيق ه: يافتها يافته
بوده واعضاي هيأت علمي و مسئولين نيز با شيوه آزمون متمركز موافق  (متمركز، فراگير) موافق

باشـند. همچنـين تفـاوتي بـين ديـدگاه دانشـجويان، اعضـاي         و با شيوه آزمون فراگير مخالف مي
به شيوه آزمون متمركز، شيوه آزمون فراگير و معدل كتبـي، نمـره    هيأت علمي و مسئولين نسبت

ها وپذيرش جنسيت وجود ندارد. از طرف ديگـر براسـاس نتـايج بدسـت آمـده از       علمي، سهميه
ن نسـبت بـه شـيوه    توان گفت كه  اعضـاي هيـأت علمـي و مسـئولا     تفاوت ديدگاه سه جامعه مي

انشجويان نسبت به شيوه آزمون غيرمتمركز بـا  آزمون غير متمركز ديدگاهي يكسان دارند ولي د
براساس ديـدگاه اعضـاي هيـأت    : بحث و نتيجه گيري دو جامعه ديگر ديدگاهي متفاوت دارند.

ها  ها مشخص است كه وجود برخي سهميه علمي و دانشجويان در پاسخ به سؤالات مربوط به سهميه
شـجويان، عـدم همـاهنگي آنهـا در     اي از جمله نـاراحتي و رنجـش دان   موجب بروز مشكلات عديده

ها با هم يا اعمال آنها به صورت ظرفيتـي اضـافي در    كلاسهاي درس و ... است، لذا ادغام اين سهميه
سـه جامعـه   هـا خواهـد بـود. از طـرف ديگـر       موجـب رفـع مشـكلات و نگرانـي     آزمون سراسري

سـوابق تحصـيلي در   ن، اعضاي هيأت علمي و دانشـجويان بـه تركيبـي از آزمـون متمركـز و      مسئولا
اند لذا نبايد از هريك از آنهـا بـه تنهـايي در آزمـون سراسـري اسـتفاده        آزمون سراسري تأكيد داشته

  نمود.
  

ها، آزمون متمركز،  پذيرش دانشجو، آموزش عالي،آزمون ورودي دانشگاه واژگان كليدي:
  آزمون غيرمتمركز، آزمون فراگير.

  

  مقدمه
مت بيش از هشت سده به عنوان نهادي كليـدي، مـورد توجـه خـاص     اي به قد آموزش عالي با پيشينه

توانـد نقـش مـؤثري در     هاست. دستيابي به فناوريهاي جديد و دانش پيشرفته كه مـي  ها و دولت ملت
تحقق و شـتاب حركـت اجتمـاعي و اقتصـادي ملـل ايفـا كنـد، صـرفأ بـا تقويـت آمـوزش عـالي و             
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هـر كشـور، تنهـا بـا      .)1383ت (قورچيان و همكـاران،  ريزي ارتقاي كمي و كيفي آن ميسر اس برنامه

ها و مراكز آموزش عالي و فـارغ التحصـيلان    داشتن يك نظام آموزش عالي كارا و به ياري دانشگاه
هـا قـدم بـر     تواند در جهت بررسي و تفحص در ناشـناخته  كار آزموده، مجرب و متخصص خود مي

  ه نمايد.داشته و از نتايج اختراعات و اكتشافات استفاد
كنـد، كمبـود    ها با سرعت و شدت قابل توجهي تغيير مـي در كشورهاي در حال توسعه كه نياز

اي  گيرد و مسائل پيچيـده  نيروي انساني متخصص به صورت تنگنايي در مسير رشد اقتصادي قرار مي
نظـام   هـاي  آورد. بـراي رفـع ايـن تنگنـا بايـد گـزينش دانشـجو و برنامـه        را در بازار كار به وجود مي

آموزشي بـه انـدازه كـافي حسـاب شـده و دقيـق باشـند تـا بتواننـد نظـام آمـوزش عـالي را براسـاس              
     .)1373احتياجات جامعه به نيروي انساني متخصص تنظيم كنند (مجتهدي، 

نمايــد.  افــزايش داوطلبــان بــراي تحصــيلات عالي،گســترش مراكــز آموزشــي را ضــروري مــي
هـا، ... ضـرورت انتخـاب     آموختگان، فرار مغـز  بيكاري دانش ها، محدوديت ظرفيت پذيرش دانشگاه

كنـد. ايـن معضـل     ترين افراد از ميان متقاضيان ورود به مؤسسات آموزش عالي را مطرح مـي  شايسته
اسـت.   عالي در عامه مردم و دولت شده  خود باعث ايجاد حساسيت بالايي نسبت به عملكرد آموزش

مناسـب، مسـتعدترين و توانمنـد تـرين داوطلبـان جـذب مراكـز         لاًكـام يندي اهمه توقع دارند تا با فر
اي مهـم و   دانشگاهي شوند تا هدفهاي متعالي آموزش عالي به آساني محقق گردد. اين امر به انـدازه 

هاي پذيرش دانشـجو در آمـوزش عـالي كشـورمان همـواره       شود تا شيوه جدي است كه موجب مي
تـرين شـكل و محتـوا را بدسـت آورد. در      تـرين و مناسـب   حمورد بررسي و مداقه قرار گيرد تا صحي

مراكز آموزش عالي، سيستم آموزشي بر پايه سه عنصر اصلي دانشجو، محتوا و هيأت علمـي اسـتوار   
هر گونه ضعف و كاستي در اين سه زمينه، موجب بروز مشكلات جدي در فرآينـد آمـوزش    .است

و حساسـيت نسـبت بـه گـزينش اعضـاي هيـأت        خواهد شد. لذا به همان اندازه كه محتـواي دروس 
علمي با اهميـت اسـت، امـر سـنجش و پـذيرش دانشـجو نيـز از موضـوعات مهـم و در خـور توجـه            

  باشد.   آموزش عالي مي
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هـاي لازم را بـراي ادامـه     ورود داوطلباني كه سـوابق تحصـيلي درخشـاني ندارنـد و توانمنـدي     
گـذارد (آقـازاده،    هـا مـي   بر كيفيت كـار دانشـگاه   اند، آثار منفي ها كسب نكرده تحصيل در دانشگاه

اهميت و ضرورت پـذيرش دانشـجو از آن جهـت واضـح اسـت كـه ارزش نيـروي انسـاني          .)1377
متخصص كـه بتوانـد چرخهـاي عظـيم پيشـرفت و ترقـي در جامعـه را بگردانـد، روز بـه روز بيشـتر           

تعـداد متقاضـيان ورود بـه آمـوزش     ها و افزايش  شود. با توجه به كمبود ظرفيت دانشگاه احساس  مي
هاي جوانـان و امكانـات آموزشـي كشـور لـزوم دقـت و        عالي و لزوم استفاده هر چه بيشتر از توانايي

    .)1371(عرب مازار،  شود توجه در پذيرش دانشجو آشكار مي
امروزه با افزايش تقاضاي اجتماعي براي دسترسي به آموزش عالي و نياز به نيروي انساني ماهر 

هـا بـراي ورود بـه     اي از مشـاغل جديـد و پيشـرفته، ضـرورت انتخـاب بهتـرين       براي زنجيره گسترده
شود. يكي از علل اساسي افزايش تقاضا براي ورود به نظـام آمـوزش عـالي     آموزش عالي مطرح مي

هاسـت. نظـام آمـوزش     هـا و حرفـه   افزايش سطح كيفي و تقسيم كار و پيچيدگي روزافزون مهـارت 
تواند جوابگوي نيازهاي جامعه باشـد و رويكردهـاي عمـومي آن بـه      اهداف قديمي، نميمتوسطه با 

دهد. اين تغييرات منحصر بـه جامعـه ايـران     تر مي گرايانهجاي خود را به رويكردهاي كاركردتدريج 
 توان گفت اين افزايش در ايران تابعي از افـزايش در سـطح جهـاني اسـت (رحيمـي،      نيست بلكه مي

هاي برابر، بـراي   اما دسترسي به آموزش عالي هنگامي عادلانه خواهد بود كه فرصت .)1384آقابابا، 
ورود به دانشگاه وجود داشته باشد. بدين معنـي كـه هـر داوطلـب مسـتعد ورود بـه آمـوزش عـالي،         

  صرف نظر از هر نوع ويژگي ديگر، فرصت مساوي براي پذيرش در دانشگاه داشته باشد.  
، بـه دليـل عـدم تـوازن ميـان عرضـه و تقاضـاي آمـوزش عـالي سـاز و           در بسياري از كشـورها 

شود. بدون شك وجود ساز و  كارهايي براي انتخاب برگزيدگان از ميان متقاضيان در نظر گرفته مي
هايي كه موجب شود، كساني كه از توانايي بيشتر برخودارند، به عرصه آموزش عـالي راه يابنـد    كار

يكـي از   .)1386(جـاوداني،  عادل برقرار شود، امري ضروري است قاضا تتا زماني كه ميان عرضه و ت
انگيز جامعه، پذيرش دانشجو براي تحصيلات عالي است. با توجه به افـزايش هـر سـاله     مسائل بحث 

هـاي   آموزشـي، تأسـيس دانشـگاه    هـا، محـدوديت ظرفيـت مراكـز     داوطلبان بـراي ورود بـه دانشـگاه   
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د در راه تحصيل براي خـارج از كشـور، كمبـود مراكـز آمـوزش      ، وجود مشكلات متعد»اي شهريه«

آموزان در دوران تحصيلات متوسطه، مشـكل بيكـاري    هاي شغلي دانش اي براي مهارت فني و حرفه
هـايي در زنـدگي قشـر عظيمـي از جوانـان       آموختگان و ... در مجموع موجب ايجاد نابسـاماني  دانش

  .)1351(كاردان،  است كشور شده 
هـاي عظـيم    انتخاب دانشجوياني كـه بتواننـد در آينـده چـرخ     ةن گزينش دانشجو و نحودر ايرا

باشـد. در ايـن رابطـه مسـئولان و      پيشرفت و ترقي جامعه را بگردانند همچنان مطرح و مـوردنظر مـي  
هاي مناسب به گزينش هر چـه بيشـتر    كوشند تا با انتخاب شيوه اندركاران امر آموزش عالي مي دست

اندكار ايـن خواسـته    هاي دست اي از مسائل ميان ارگان مستعد اقدام نمايند. اما وجود پارهدانشجويان 
ردرگمي و مشـكلات  ها را دچار س را دستخوش تغييرات متناوب ساخته و داوطلبان ورود به دانشگاه

  .)1371مازار،  (عرب سازد گوناگون مي
اي انجـام نشـده اسـت. هـدف      دهپذيرش دانشجو در آموزش عالي ايران تحقيق گستر ةدر زمين

هـاي پژوهشـي در خصـوص جـذب دانشـجو در آمـوزش عـالي ايـران          اين تحقيق نيز، طرح فرضـيه 
باشد. بلكه مبناي آن مطرح كردن سؤالاتي در رابطه با شرايط موجود پذيرش دانشجو در ايـران   نمي

دگاه دانشـجويان  بوده و درصدد است كه وضعيت پذيرش دانشجو در آموزش عالي ايـران را از دي ـ 
ن ذيـربط آمـوزش   لاهاي دولتي شهر تهران، اعضاي هيأت علمـي سـازمان سـنجش و مسـئو     دانشگاه

ن و ذيربطـان اصـلي   اها كه هر كدام از مخاطب عالي مورد بررسي قرار دهد. توجه به نظرات اين گروه
صـميم  ن و تشـوند از اهميـت بـه سـزايي برخـوردار اسـت. مسـئولا        نظام آموزش عالي محسوب مـي 
هاي مربوطه آگاهي داشـته باشـند و ايـن امـر جـزء در       ها يا مخالفت گيرندگان نيز بايستي از موافقت

الات آن شـكل  ؤهاي علمي امكان پذير نخواهد بود. لذا اين پژوهش و س ـ سايه انجام گرفتن، بررسي
بـه  گرفته است، تا در راستاي تحقق اهداف متعـالي آمـوزش عـالي كشـور كمكـي هـر چنـد نـاچيز         

پذيرش هر چه بهتر دانشجويان توانمند و مستعد نموده باشـد. واضـح اسـت كـه عوامـل متعـددي از       
گـذار باشـند. ولـي در ايـن     تأثيرتوانند  جمله موقعيت اقتصادي، فرهنگي، اجتماعي خانواده ... هم مي
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پژوهش عوامل مؤثر بر پذيرش دانشـجو براسـاس مسـتندات موجـود در سـازمان سـنجش آمـوزش        
  مورد نظر بوده است.كشور 

  با توجه به موارد گفته شده فوق سؤالات پژوهشي تحقيق عبارتند از:
ها وعوامـل وضـع    دانشجويان، اعضاي هيأت علمي و مسئولين ذيربط نسبت به شيوه ديدگاه  - 1

آزمون فراگير و عوامل معدل كتبي سـال سـوم    (شيوه آزمون متمركز، شيوه  موجود پذيرش دانشجو
 در دوره كارشناسي چيست؟ها و پذيرش جنسيت)  علمي، سهميه نمرهدبيرستان، 

ذيربط آموزش عـالي نسـبت بـه سـاير      مسئولانديدگاه دانشجويان، اعضاي هيأت علمي و  - 2
متمركز و عوامل سوابق تحصـيلي، هـوش و    (شيوه آزمون غير ها و عوامل مؤثر پذيرش دانشجو شيوه

 ت؟  استعداد تحصيلي) در دوره كارشناسي چيس

ها و عوامـل وضـع موجـود (شـيوه      تفاوت معنادار بين ديدگاه دانشجويان نسبت به شيوه آيا - 3
هـا  آزمون متمركز، شيوه آزمون فراگير و عوامل معدل كتبي سال سوم دبيرستان، نمره علمي، سهميه

متمركـز و عوامـل سـوابق     هـا و عوامـل مـؤثر (شـيوه آزمـون غيـر       و پذيرش جنسـيت) و سـاير شـيوه   
  صيلي، هوش و استعداد تحصيلي) براي پذيرش دانشجو در دوره كارشناسي وجود دارد؟تح

هـا و   آيا تفاوت معنادار بين ديدگاه اعضاي هيأت علمـي سـازمان سـنجش نسـبت بـه شـيوه       - 4
متمركز، شيوه آزمون فراگيـر و عوامـل معـدل كتبـي سـال سـوم        عوامل وضع موجود (شيوه آزمون 

هـا و عوامـل مـؤثر (شـيوه آزمـون       ها و پذيرش جنسيت) و سـاير شـيوه   ميهدبيرستان، نمره علمي، سه
متمركز و عوامل سوابق تحصيلي، هـوش و اسـتعداد تحصـيلي) بـراي پـذيرش دانشـجو در دوره        غير

  كارشناسي وجود دارد؟
هـا و عوامـل    ذيربط آموزش عـالي نسـبت بـه شـيوه     مسئولانديدگاه  آيا تفاوت معنادار بين  - 5

آزمون فراگير و عوامل معدل كتبي سـال سـوم دبيرسـتان،     متمركز، شيوه  شيوه آزمون وضع موجود (
متمركـز و   ها و عوامل مؤثر (شيوه آزمـون غيـر   ها و پذيرش جنسيت) و ساير شيوه نمره علمي، سهميه

عوامل سوابق تحصيلي، هوش و استعداد تحصيلي) براي پذيرش دانشجو در دوره كارشناسي وجود 
  دارد؟
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هـا و عوامـل وضـع موجـود (شـيوه       سه جامعه نسبت به شـيوه   ا تفاوت معنادار بين ديدگاهآي - 6
هـا   فراگير و عوامل معدل كتبي سال سوم دبيرستان، نمره علمي، سهميه  آزمون متمركز، شيوه  آزمون 

 و پذيرش جنسيت) براي پذيرش دانشجو در دوره كارشناسي وجود دارد؟

ها وعوامل مؤثر (شـيوه آزمـون    گاه سه جامعه نسبت به ساير شيوه دآيا تفاوت معنادار بين دي - 7
متمركز و عوامل سوابق تحصيلي، هـوش و اسـتعداد تحصـيلي) بـراي پـذيرش دانشـجو در دوره        غير

  كارشناسي وجود دارد؟
هـا   امروزه به دليـل ميـزان بـالاي تقاضـاي آمـوزش عـالي و عرضـه محـدود ظرفيـت دانشـگاه          

شـود، آزمـون سراسـري     هـاي آن توسـط دولـت پرداخـت مـي      ه هزينهبخصوص در بخش دولتي ك
ترين رخداد آموزشي كشور ايران تبديل شـده اسـت، رخـدادي كـه در آن حجـم       ها به مهم دانشگاه

وسيعي از نيروهاي انساني درگير هستند و روان بسياري از افراد جامعه، هزينـه و منـابع بسـياري را بـه     
ختلـف اجتمـاعي، فرهنگـي، آموزشـي، اقتصـادي ... را موجـب       هاي م خود اختصاص داده و چالش

شده  است.عدم تعادل بين عرضه و تقاضا، انتخاب مستعدترين افراد براي تحصيل در آموزش عـالي  
هاي مختلف پذيرش دانشجو در ايران و جهـان شـده اسـت كـه در      و . . . موجب ايجاد واعمال شيوه
  شاره خواهيم داشت:ها ا ادامه به اختصار برخي از اين شيوه

هـاي   هاي پذيرش دانشجو در خارج از كشور: در طول حيـات آمـوزش عـالي، دانشـگاه     شيوه 
  ، ازجمله: هاي گوناگوني را براي پذيرش دانشجو به كار برده مختلف در خارج از كشور شيوه

  

د بـه  بسياري از كشورها به دليل افزايش داوطلبان بـراي ورو  شيوه برگزاري آزمون ورودي: - 1
 »هـا  انتخـاب بهتـرين  «ها، ناگزير به منظور حذف تعـداد مـازاد بـر ظرفيـت كـه بعضـي آن را        دانشگاه

تواند به صورت متمركز (سراسري) يـا بـه صـورت     كنند. اين آزمون مي نامند، آزمون برگزار مي مي
  .)1381 (نيك نژاد، غيرمتمركز (رأساً توسط دانشگاه) و يا تلفيقي از هر دو صورت انجام پذيرد
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پذيرش دانشجو بدون آزمون ورودي براسـاس بررسـي سـوابق     شيوه بدون آزمون ورودي: - 2
(ماننـد كانـادا، امريكـا،     پـذيرد  تحصيلي دوران متوسطه يا بدون در نظر گـرفتن سـوابق صـورت مـي    

  .امارت، كويت، ...)
انجــام هــاي ديگـري نيـز    هـا: در برخــي از كشـورها پـذيرش دانشــجو بـه شـيوه      سـاير شـيوه   - 3

  پذيرد، از جمله: مي
آزمون هوش و استعداد تحصـيلي، نمـره آيلـتس، تافـل و ديـپلم متوسـطه (ماننـد انگلسـتان،          - 

  .سوئد، ارمنستان،...)
 امتحان مقدماتي عـالي، امتحـان تجـاري عـالي، امتحـان فنـي عـالي وداشـتن ديـپلم متوسـطه           - 

  .(دانمارك)
  .(فرانسه) شركت در امتحان تخصص وداشتن ديپلم متوسطه - 
  تحقيقاتي كه در زمينه پذيرش دانشجو در خارج از كشور انجام پذيرفته است عبارتند از:  

هـاي   هـا و روش  در زمينه پذيرش دانشجو در آموزش عالي، به بررسي سياست 1گرانت هارمن
معمول در كشورهاي در حال توسعه و تازه صنعتي شده منطقه آسيا مي پردازد. تمركز اصلي وي بـر  

قطع كارشناسي در مؤسسات آموزش عالي دولتي و خصوصي با تأكيد خاص بر مسـئله دسترسـي،   م
هـا و   باشد. هـارمن معتقـد اسـت دلايـل نگرانـي مربـوط بـه سياسـت         برابري و ارتباط با بازار كار مي

  ازجمله: .اي در كشورهاي مختلف منطقه آسيا با يكديگر متفاوت است هاي گزينش تا اندازه شيوه
  هاي پذيرش دانشجو. ارآمدي روشناك - 
  ورود داوطلبان فاقد توانايي علمي به مراكز آموزش عالي. - 
هـاي دولتـي و موسسـات     فقدان هماهنگي كارآمد در سياستها و روشـهاي پـذيرش سـازمان    - 

  آموزش عالي.
تضعيف كيفيت آموزشي و يادگيري در آموزش عـالي بـه دليـل گسـترش وسـيع و بـيش از        - 

  نام شده. ويان ثبتاندازه دانشج
                                                 
1. Grant Harman 
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  معيارهاي ناعادلانه و جانبدارانه گزينشي. - 
  عدم توازن مابين بازده آموزش عالي و نياز بازارهاي كار. - 
  .)1994(هارمن، هاي دبيرستاني  ص كيفيت نازل آموزشنگراني درخصو - 

هـاي دولتـي    هـاي اسـتانداردهاي پـذيرش در دانشـكده     اجراي سياسـت «تحقيقي با عنوان  1دان
هـاي مربـوط    در امريكا انجام داده است. وي در اين تحقيق ضمن تجزيه و تحليـل داده  »ماساچوست

هـا   انـدركاران بخـش پـذيرش دانشـكده     تن از مشاوران دانشگاه و دست 12نام دانشجويان، با  به ثبت
اي ه ـ ها و اثـرات مربـوط بـه آن در رويـه     مصاحبه نموده و از آنان در مورد نحوه اجراي اين سياست

  دست آمده عبارتند از:ه پذيرش دانشجو نظرسنجي به عمل آورده. نتايج ب
 تـأثير اي تحـت   نام دانشجويي و ميانگين امتياز نمره پراكندگي نمرات دانشجويان، ميزان ثبت - 

هـاي   هاي جديد قرار گرفتـه اسـت و در نتيجـه ميـزان مانـدگاري افـراد در دانشـكده        اجراي سياست
  است.  دولتي افزايش يافته 

دانشجوياني كه با حداقل نمره ميانگين پذيرش شده بودند نياز بـه گذرانـدن دروس جبرانـي     - 
  داشتند.
هــا بــا يكــديگر  شــان و نيــز اجــراي شــرايط جديــد سياســت هــا از لحــاظ مقبوليــت دانشــكده - 
  .)2007(دان وسالم، هايي دارند تفاوت

هـا و مؤسسـات    براي ورود به دانشگاهدر ايران پذيرش دانشجو  شيوه پذيرش دانشجو در ايران:
آموزش عالي كشور در طول زمان با تغييرات مختلفي همراه بوده است. تا وقتـي كـه تقاضـاي ورود    

ها بوده، نيـازي بـه برگـزاري     هاي مختلف كمتر از ظرفيت پذيرش دانشگاه به آموزش عالي در رشته
اراي ديـپلم متوسـطه بودنـد بـر حسـب      ها نبوده است و اكثر كسـاني كـه د   مسابقات ورودي دانشگاه

شدند. عدم تناسب بين ظرفيت و تقاضا بـراي ورود   رشته مورد نظر وارد دانشگاه مي  علاقه و انتخاب
هـا كـه در جامعـه از موقعيـت اجتمـاعي بهتـري        به مراكز آمـوزش عـالي، در مـورد بعضـي از رشـته     

مسـابقه ورودي بـراي تعـدادي از     1342برخوردار بودند، باعث گرديد كه براي نخستين بار در سال 
                                                 
1. Dunn & salem   
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اي كـه بـراي انتخـاب دانشـجو از ميـان       نخسـتين شـيوه   هاي دانشگاه تهران صـورت گيـرد.    دانشكده
داوطلبان ورود به هر رشته دانشگاهي در ايران اعمـال گرديـد انجـام چنـد امتحـان بـود كـه اسـتادان         

دند و در روز يا روزهاي معينـي بـدون   كر هاي آن را تهيه مي هاي آموزشي سؤال ها و گروه دانشكده
شـد، هماهنـگ گـردد بـه      هاي ديگر دانشگاه اعمال مـي  هايي كه در دانشكده آنكه كار آنان با شيوه
ورزيدند. اين روش انتخاب دانشجو در عـين حـال كـه اعضـاي هيـأت علمـي        انجام آن مبادرت مي
  نمود، ولي داراي معايبي بوده است.   دانشكده را راضي مي

برگـزار شـد. در ايـن مسـابقه ورودي      1342ها در سـال   ين مسابقه ورودي سراسري دانشگاهاول
امتحانات شامل مـواد عمـومي (زبـان فارسـي، زبـان خـارجي، اطلاعـات عمـومي) و نيـز امتحانـات           

هاي سه گانه ادبي، رياضي و طبيعي بود كه به شيوه تستي انجـام گرديـد.    اختصاصي هر يك از رشته
رسـيده  10متحان اختصاصي كساني كه در امتحانات عمومي نمـره آنـان بـه حـد نصـاب      تنها اوراق ا

بايد بـا توجـه    گرديد و آنها مي شدگان اعلام مي شد و سپس فهرست اسامي پذيرفته بود، تصحيح مي
هاي مورد نظـر را بـه ترتيـب تقـدم تعيـين و كتبـاً اعـلام         ها و رشته به علاقه و مصلحت خود، دانشگاه

شدگان هر رشـته تحصـيلي بـه وسـيله دسـت انجـام        آنگاه عمل استخراج و تعيين پذيرفته كردند.مي
  .)1351شد (كاردان،  مي

تاكنون شرايط و ضوابط حـاكم در خصـوص پـذيرش دانشـجو بـه       1342از سال تحصيلي 
طور مداوم دچار تغيير و دگرگوني شده (مانند گروه آزمايشـي، مـواد امتحـاني، ضـرايب، دوره     

هاي خاصـي پيـروي نمـوده اسـت. ولـي       ها،...) و به اقتضاي شرايط ، از سياست هميهآموزشي، س
  همواره پذيرش دانشجو به صورت متمركز وسراسري برگزار گرديده است. 

تـرين آنهـا اشـاره     در زمينه پذيرش دانشجو تحقيقات محدودي صـورت پذيرفتـه كـه بـه مهـم     
  نماييم.   مي

ت آن بر توفيق تحصيلي دانشـجويان دانشـگاه تهـران در    در بررسي نظام گزينش دانشجو و اثرا
منـدي از   معتقد است كه عليرغم فعاليت آمـوزش عـالي در ايـران و بهـره     65تا62هاي تحصيلي  سال

رشدي شتابان در زمينه كمي، نتوانسته است جوابگـوي خيـل متقاضـيان ورود بـه مؤسسـات عـالي و       
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د و از لحاظ كيفي به مراتب داراي نارسـايهايي  باش هاي فني و تخصصي كشور  پاسخگوي نيازمندي

منـدي از   را در تبعيـت از الگوهـاي آموزشـي بيگانـه، عـدم بهـره       مهمترين علل آن تواناست كه مي
هاي درخواسـتي جامعـه، فقـدان كـادر      لويتوهاي با ا امكانات آموزشي مطلوب، منطبق نبودن رشته

مجتهـدي در   .)1366انسـت (نـاظم زمـردي،   آموزشي مجرب و عدم توزيع مناسب و مفيـد اسـاتيد د  
پژوهشي به بررسي رابطه بين شيوه فعلـي گـزينش دانشـجو و موفقيـت در دانشـگاه بـين دانشـجويان        

پرداخته است. وي پس از ارائه رونـد پـذيرش دانشـجو در ايـن سـال بـه رابطـه         69- 70ورودي سال 
معـدل كتبـي    تـأثير اره كـرده و نيـز   معني داري بين علاقه به رشته تحصيلي و موفقيت در دانشگاه اش

هاي مختلـف   بيني موفقيت دانشجويان و مقايسه موفقيت تحصيلي سهميه سال آخر دبيرستان در پيش
). حجـازي در پـژوهش خـود بـه منظـور      1373را مورد بررسي و مطالعه قرار داده است (مجتهـدي،  

ينش دانشـجو در ايـران و   هـاي نظـام گـز    هـا و شـباهت   ارائه الگوي مناسب پذيرش دانشـجو تفـاوت  
است. برخي از نتـايج ايـن تحقيـق عبارتنـد از: روش      كشورهاي آلمان، ژاپن و انگلستان را بيان كرده

برگزاري آزمون، توجه به پيشينه تحصيلي، استفاده از سهميه، تنوع در شيوه گزينش، اسـتقلال عمـل   
رقابـت شـديد بـراي        دانشـگاه،  ها در گزينش دانشجو، عدم وجود شرط سني براي ورود بـه  دانشگاه

هاي معتبر، توجـه ويـژه بـه دروس دبيرسـتان و پيـروي از نظريـه انتخـاب اصـلح          پذيرش در دانشگاه
  .)1386دانشجو بوده است (حجازي، 

همان طوري كه در پيشينه پژوهش اشاره شد، تحقيقات اندكي در ارتباط بـا پـذيرش دانشـجو    
سعي بر آن شده است تا با بررسي وضـعيت پـذيرش دانشـجو     انجام گرفته است. لذا در اين پژوهش

گـذار بـر پـذيرش    تأثيرهـا وعوامـل    در آموزش عالي ايران، گـامي مـؤتر در جهـت شناسـايي شـيوه     
  دانشجو بر داشته شده است.

  

  روش
جامعه آماري اين تحقيق شامل جامعه دانشجويان مقطع كارشناسـي  باشد وميروش تحقيق توصيفي 

هـاي آزمايشـي    باشد. گـروه  دولتي شهر تهران مي دانشگاه هاي 1386رودي سال آزمون سراسري و
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اصلي آزمون سراسري شامل علوم رياضي و فني، علوم تجربي و علوم انساني در نظر گرفتـه شـده و   
جهت انتخاب نمونه، سه دانشگاه صنعتي شريف، دانشگاه شهيد بهشتي و دانشـگاه علامـه طباطبـايي    

باشند، مورد بررسـي قـرار گرفتـه اسـت. جامعـه       ي از گروه هاي آزمايشي ميكه هر كدام معرف يك
ن ذيـربط آمـوزش عـالي از وزارت علـوم و     اعضاي هيأت علمي از سازمان سنجش و جامعه مسئولا

  باشند. سازمان سنجش آموزش كشور مي
گيري تصـادفي اسـتفاده شـده، و حجـم نمونـه آمـاري براسـاس         در اين پژوهش از روش نمونه

نفـر، دانشـگاه    89تساب متناسب پس از محاسبه شامل نمونه دانشـجويان دانشـگاه صـنعتي شـريف     ان
باشند. در مجموع حجم نمونه دانشـجويان   نفر مي 226طباطبايي  نفرو دانشگاه علامه 31شهيد بهشتي 

أت نفر اسـت و بـراي جامعـه آمـاري اعضـاي هي ـ      3547نفراز تعداد جامعه  346طبق جدول مورگان 
ربط آمــوزش عــالي بــه دليــل محــدوديت در تعــداد جامعــه ســازمان ســنجش و مســئولين ذيــعلمــي 

 نفـر  20ن ذيـربط  نفـر و تعـداد مسـئولا    25سرشماري به عمل آمده كه تعداد اعضـاي هيـأت علمـي    
اي اسـتفاده   آوري اطلاعات پرسشنامه محقق ساخته با طيـف ليكـرت پـنج گزينـه     اند. براي جمع بوده

  ت شده است.شده، كه فرم آن پيوس
هـاي فراوانـي و درصـد) و     در اين پژوهش با توجه به اهداف تحقيق از آمار توصيفي (شاخص

والـيس  - هاي آمار استنباطي (مانند آزمون كاي اسكور، آزمون ويلكاكسون، آزمون كراسكال روش
  استفاده شده است. 1افزاري اس پي اس اس نرم  ) با استفاده از بسته ويتني - و آزمون من

اسـت كـه براسـاس نتـايج بدسـت       شده  ها به تفكيك جنسيت ارائه جدول زير فراواني نمونه در
باشـند و   %) مـي 2/76نفر مـرد (  16%) و 8/23نفر زن ( 5نفر اعضاي هيأت علمي،  21آمده از مجموع 

ــوع  ــق،    344از مجم ــه تحقي ــر دانشــجويان نمون ــر زن ( 235نف ــرد (  109%) و 3/68نف ــر م %) 7/31نف
  باشند. ن همگي مرد ميجامعه مسئولا باشند و مي

  
  

                                                 
1. Spss 
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  هاي تحقيق به تفكيك جنسيت توزيع فراواني نمونه. 1جدول 

  جمع كل جامعه   جنس
  نمسئولا  اعضاي هيأت علمي  دانشجويان

  240  0  5  235  فراواني  زن
  63/0  0  8/23  3/68  درصد

  141  16  16  109  فراواني  مرد
  37/0  100 2/76 7/31 درصد

  381  16 21 344 اوانيفر  جمع كل
  0/100  100 100 100 درصد

  

  ها يافته
  باشد. هاي تحقيق به شرح زير مي پژوهش، يافته هاي لبا توجه به سئوا

  

 هـا و  ن ذيـربط نسـبت بـه شـيوه    دانشجويان، اعضاي هيأت علمـي و مسـئولا   ديدگاه  ال اول:ؤس
  عوامل وضع موجود پذيرش دانشجو در دوره كارشناسي چيست؟

  

ساس نتايج بدست آمده از سئوال اول پژوهش ميزان موافقت ديدگاه سـه جامعـه نسـبت بـه     برا
  است. بيان شده 3و2ها و عوامل وضع موجود در جدول شماره  شيوه

  
 ها ديدگاه سه جامعه در رابطه با شيوه .2جدول 

  
شيوه آزمون 
  متمركز

  كاملأ مخالفم مخالفم  موافقم نسبتاً موافقم كاملأ موافقم 
  %5/3  %3/11  %8/30  %8/28  %6/25  انشجوياند

  %8/4  0  %5/9  %1/57  %6/28  اعضاي هيأت علمي
  %3/6  %3/6  %3/6  %5/37  %8/43  مسئولين

شيوه آزمون 
  فراگير

  %9 %7/26  %4/33 %8/23 %7 دانشجويان
  %8/4 %6/47  %8/23 %19 %8/4 اعضاي هيأت علمي

  %8/18 %3/56  %8/18 %3/6 0 نمسئولا
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موافـق،   جويان با شيوه آزمون متمركـز نسـبتاً  درصد دانش 8/30، 2ه به نتايج جدول شمارهبا توج
ن بـا شـيوه متمركـز    درصـد مسـئولا   8/43درصد اعضاي هيأت علمي با شيوه متمركز موافق و  1/57

 6/47موافـق،   نسـبتاً درصـد دانشـجويان    4/33كاملأ موافق بودند. در رابطه با شـيوه آزمـون فراگيـر،    
ن بـا آن مخـالف بودنـد. براسـاس ايـن جـدول       درصـد مسـئولا   3/56درصد اعضاي هيأت علمـي و  

بـا شـيوه آزمـون متمركـز      مسـئولان مشخص است كه عمـده دانشـجويان، اعضـاي هيـأت علمـي و      
  باشند. مخالف شيوه آزمون فراگير مي مسئولانموافقت دارند و بيشتر اعضاي هيأت علمي و 

  
  يدگاه سه جامعه در رابطه با عوامل وضع موجود پذيرش دانشجود . 3جدول 

  مسئولين  اعضاي هيأت علمي دانشجويان عوامل وضع موجود
  % در پذيرش100 تأثير -الف  معدل كتبي

% در 50بيش از  تأثير -ب
  پذيرش

  % در پذيرش 50تأثير-ج
  % در پذيرش15 تأثير -د
  نداشته باشد تأثيردر پذيرش  -ه

9/2%  
8/5%  
5/23%  
2/53%  
2/14%  

0  
8/4%  
8/23%  
6/47%  

19%  

0  
3/6%  

25%  
5/37%  
3/31%  

  % در پذيرش100 تأثير -الف  نمره علمي 
  % در پذيرش85 تأثير -ب
  % در پذيرش50 تأثير -ج
  % در پذيرش50كمتر از  تأثير -د
  نداشته باشد  تأثيردر پذيرش  -ه

9%  
9/25%  
8/30%  
1/15%  
7/15%  

3/14%  
9/42%  
3/33%  

8/4%  
0  

8/18%  
5/37%  

25%  
5/12%  

3/6%  
داشتهتأثيردر پذيرش-الف  سهميه مناطق

  باشد
هاي خاص مناطق  رشته -ب

  محروم
  هاي بيش از نياز جامعه رشته -ج
  به دو منطقه كاهش يابد -د
  نداشته باشد تأثيردر پذيرش  -ه

64% 
3/9%  
7/4%  
9/4%  
8/14%  

1/57%  
5/9%  

0  
5/9%  
5/9%  

3/31%  
5/12%  

0  
5/12%  
8/43%  
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 پاسخي آورده نشده است. با توجه بـه جـدول   هاي مربوط به بي ، درصد3در جدول شماره 

%) نمـره  50(تـأثير درصد با  8/30% ) عامل معدل كتبي، 15(تأثير درصد دانشجويان با  2/53فوق 
درصد بـا   3/41سهميه رزمنده،  تأثيردرصد با عدم  2/44سهميه مناطق،  تأثيردرصد با  64علمي، 

درصـد بـا عامـل     57سـهميه شـاهد و    تـأثير درصد با عـدم   5/39سهميه خانواده شهدا،  يرتأثعدم 
تـأثير  درصـد اعضـاي هيـأت علمـي بـا       6/47رقابت براساس نمره علمي موافق بودنـد. همچنـين   

 تـأثير درصـد بـا    1/57%) نمـره علمـي،   85عامـل(  تـأثير درصد با  9/42%) عامل معدل كتبي، 15(

 % در پذيرش40تأثير-الف  سهميه رزمنده
% در 40كمتر از  تأثير -ب

  پذيرش
  ظرفيت اضافي -ج
  ادغام با سهميه شاهد -د
  نداشته باشد تأثيردر پذيرش  -ه

11% 
7/8%  
8/21%  

11%  
2/44%  

19%  
3/14%  
3/33%  

5/9%  
19%  

5/12%  
5/12%  
5/37%  
5/12%  

25%  

سهميه خانواده 
  شهدا

 ظرفيت اضافي-الف
  ادغام با سهميه رزمنده -ب
  ادغام با سهميه شاهد -ج
  نداشته باشد تأثيردر پذيرش  -د

6/32% 
1/6%  
7/17%  
3/41%  

1/38%  
8/4%  
3/14%  
8/23%  

3/31%  
3/6%  

25%  
5/37%  

  % ظرفيت اضافي5 -الف  سهميه شاهد
  ادغام با سهميه رزمنده -ب
  ادغام با سهميه خانواده شهدا -ج
  باشدنداشته  تأثيردر پذيرش  -د

32%  
1/4%  
3/20%  
5/39%  

9/61%  
8/4%  
3/14%  

5/9%  

5/62%  
5/12%  

3/6%  
8/18%  

اختصاص درصد خاص  -الف  پذيرش جنسيت
  به هر جنس

  فقط زن يا فقط مرد -ب
تعداد مشخصي از ظرفيت  -ج

  به هر جنس
  رقابت بر اساس نمره علمي -د

7/22%  
2/12%  

3/7%  
57%  

3/14%  
8/23%  
3/14%  
1/38%  

40%  
20%  
0  
40%  
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درصـد بـا سـهميه     1/38با سهميه رزمنده به صورت ظرفيت اضـافي،   درصد 3/33سهميه مناطق، 
%) ظرفيـت  5درصد با سهميه شـاهد بـه صـورت (    9/61خانواده شهدا به صورت ظرفيت اضافي، 

درصد مسـئولين   5/37درصد با عامل رقابت براساس نمره علمي موافق بودند. نيز  1/38اضافي و 
درصد با عـدم   88/43% ) نمره علمي، 85(تأثير رصد با د 5/37% ) عامل معدل كتبي، 15(تأثير با 

درصد با عدم  5/37درصد با سهميه رزمنده به صورت ظرفيت اضافي،  5/37سهميه مناطق،  تأثير
% بـا  40%) ظرفيت اضـافي،  5درصد با سهميه شاهد به صورت ( 5/62سهميه خانواده شهدا،  تأثير

مل  رقابت بـر اسـاس نمـره علمـي موافـق      درصد با عا 40اختصاص درصد خاص به هر جنس و 
  بودند.   

 

هـا   ربط نسبت به ساير شيوه ذي مسئولانديدگاه دانشجويان، اعضاي هيأت علمي و  ال دوم:ؤس
  و عوامل مؤثر پذيرش دانشجو در دوره كارشناسي چيست؟  

  

بـه  دست آمده از سئوال دوم پژوهش ميزان موافقت ديدگاه سه جامعه نسـبت  ه براساس نتايج ب
  است. بيان شده 4ها و عوامل مؤثر در جدول شماره  شيوه   ساير

  
  ها و عوامل مؤثر ديدگاه سه جامعه در رابطه با ساير شيوه . 4جدول 

  
  

  شيوه آزمون غير متمركز

  
كاملأ 
  موافقم

  موافقم
   نسبتاً
  موافقم

  مخالفم
كاملأ 
  مخالفم

  %8/12  %25  %3/27 %1/24 %8/10 دانشجويان
  %1/57  %6/28  %5/9 %8/4 0 ت علمياعضاي هيأ
  %50  %5/37  %5/12  0  0  نمسئولا

  عامل سوابق تحصيلي
  %18  %8/32  %8/19  %2/21  %1/8  دانشجويان

  %3/33  %4/52  %3/14  0  0  اعضاي هيأت علمي
  %8/43  %5/37  %5/12 0 %3/6 نمسئولا

عامل هوش و 
  تحصيلي استعداد

  %8/12  %23  %3/27 %3/25 %6/11 دانشجويان
  0  %19  %3/33 %8/23 %8/23 اعضاي هيأت علمي

  %3/31  %5/12  %5/12 %5/37 %3/6 نمسئولا
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 1/57موافـق،   نسـبتاً درصد دانشجويان بـا شـيوه آزمـون غيرمتمركـز      3/27براساس جدول فوق

مخـالف بودنـد.    متمركز كـاملاً درصد مسئولين با شيوه آزمون غير 50درصد اعضاي هيأت علمي و 
عامـل سـوابق تحصـيلي     تـأثير درصـد اعضـاي هيـأت علمـي بـا       4/52د دانشـجويان،  درص ـ 8/32نيز 

 3/27عامل سوابق تحصـيلي كـاملأ مخـالف بودنـد. همچنـين      تأثير ن با درصد مسئولا 8/43مخالف، 
 نسـبتاً عامل هوش و اسـتعداد تحصـيلي    تأثيردرصد اعضاي هيأت علمي با  3/33درصد دانشجويان، 

  عامل هوش و استعداد تحصيلي موافق بودند.   ن با تأثيرد مسئولادرص 5/37موافق، 
  

ها و عوامل وضـع موجـود    تفاوت معنادار بين ديدگاه دانشجويان نسبت به شيوه آيا سوال سوم:
  ها و عوامل مؤثر براي پذيرش دانشجو در دوره كارشناسي وجود دارد؟ و ساير شيوه

  

اي ويلكاكسون استفاده شده، كـه نتـايج    هبراي بررسي تفاوت ديدگاه دانشجويان از آزمون رتب
  مشخص است. 5جدول شماره  در

  
  تفاوت ديدگاه دانشجويان .5جدول 

  ها جمع رتبه  ميانگين رتبه   Nتعداد   
  00/38432  71/177  196  هاي منفي رتبه
  00/18469  07/142 130 هاي مثبت رتبه

0001/0 < p-value           4/ 806و -  =z           18رتبه مساوي=تعداد  
  

داري تفاوت بـين ديـدگاه دانشـجويان    سطح معني براساس جدول فوق مشخص است در هر
ها و عوامل مؤثر براي پـذيرش دانشـجو    ها و عوامل وضع موجود با ساير شيوه در خصوص شيوه

    وجود دارد.
  

 تفاوت معنادار بين ديدگاه اعضاي هيـأت علمـي سـازمان سـنجش نسـبت بـه      آيا  ال چهارم:ؤس
هـا و عوامـل مـؤثر بـراي پـذيرش دانشـجو در دوره        هـا و عوامـل وضـع موجـود و سـاير شـيوه       شيوه

  كارشناسي وجود دارد؟  
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  دهد. اي ويلكاكسون را براي بررسي اين سؤال نشان مينتايج آزمون رتبه 6جدول شماره 
  

  تفاوت ديدگاه اعضاي هيأت علمي .6جدول 
  ها جمع رتبه  ميانگين رتبه Nتعداد 

  00/188  44/10  18  هاي منفي هرتب
  00/2  00/2  1  هاي مثبت رتبه

0001/0 <p-value            746/3و -  =Z      = 2تعداد رتبه مساوي 
  

داري، تفـاوت ديـدگاه نسـبت بـه     معنـي  شود در هـر سـطح   مشخص مي فوق براساس جدول
توانـد در پـذيرش    و عوامـل كـه مـي     ها و عوامل وضع موجود پذيرش دانشجو با ساير شيوه شيوه

  دانشجواعمال شود وجود دارد.
  

هـا و عوامـل وضـع     ذيربط نسبت بـه شـيوه   مسئولانتفاوت معنادار بين ديدگاه  آيا ال پنجم:ؤس
  ها و عوامل مؤثر براي پذيرش دانشجو در دوره كارشناسي وجود دارد؟ موجود و ساير شيوه

  

  دهد. ين سؤال نشان مينتايج آزمون ويلكاكسون را براي بررسي ا 7جدول شماره 
  

ها و  اي ديدگاه مسئولين نسبت به شيوه و عوامل وضع موجود و ساير شيوه تفاوت رتبه .7جدول 
  دانشجو عوامل مؤثر در پذيرش

  ها جمع رتبه  ميانگين رتبه   Nتعداد   
  00/122  71/8  14  هاي منفي رتبه
  00/14  00/7 2 هاي مثبت رتبه

005/0=p-value     794/2و -  =Z   = 0و  تعداد رتبه مساوي 
  

تفـاوت ديـدگاه    005/0ساس اين جدول مشخص است در هر سـطح معنـي داري بـالاتر از    ابر
ها و عوامل جديد وجود دارد بـه   نسبت به وضع موجود پذيرش دانشجو و اعمال ساير شيوه مسئولان

  باشد. طوري كه موافقت اصلي با شيوه آزمون متمركز مي
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ذيـربط   ن ت معنادار بين ديدگاه دانشجويان، اعضاي هيأت علمي و مسئولاآيا تفاو ال ششم:ؤس

  ها و عوامل وضع موجود براي پذيرش دانشجو در دوره كارشناسي وجود دارد؟ نسبت به شيوه
  

واليس استفاده شـده اسـت كـه نتـايج در      - ها از آزمون كراسكال براي بررسي تفاوت ديدگاه 
  جدول ذيل مشخص شده است.

  
  ها و عوامل وضع موجود پذيرش دانشجو ديدگاه سه جامعه نسبت به شيوه .8جدول 

  مقدار احتمال آماره كاي دو درجه آزادي 
  059/0 660/5 2 واليس-نتايج آزمون كراسكال

  

بـين ديـدگاه سـه جامعـه      059/0مشخص است تـا سـطح معنـي داري     8اساس جدول شماره بر
وجـود  داري  موجود براي پذيرش دانشجو تفاوت معني آزمون متمركز و عوامل وضع  نسبت به شيوه

ن با شيوه آزمون متمركز بـه  علمي و مسئولاندارد به عبارت ديگر ديدگاه دانشجويان، اعضاي هيأت 
  باشد. يك ميزان مي

  

ذيـربط   ندانشجويان، اعضاي هيأت علمي و مسـئولا   گاه آيا تفاوت معنادار بين ديد ال هفتم:ؤس
  ها وعوامل مؤثر براي پذيرش دانشجو در دوره كارشناسي وجود دارد؟ نسبت به ساير شيوه

  

داري بـين سـه    توان گفت در هر سـطح معنـي   مي 9براساس نتايج بدست آمده ازجدول شماره 
داري  ثر بر پذيرش دانشـجو تفـاوت معنـي   ؤجامعه، نسبت به شيوه آزمون غيرمتمركز وساير عوامل م

توانند با هم در يك گـروه قـرار گيرنـد از     يك از دوجامعه مي وجود دارد. براي بررسي اينكه كدام
  ويتني استفاده شده است.   - آزمون من
داري تفاوت بـين ديـدگاه اعضـاي     ويتني در هرسطح معني - دست آمده از آزمون منه نتايج ب

ن نسبت به شيوه آزمون غير متمركـر وجـود نـدارد. بـه عبـارتي آنـان در يـك        هيأت علمي و مسئولا
  باشند.   ها در پذيرش دانشجو مي و مخالف اعمال ساير شيوه گروه
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داري بـين ديـدگاه    شـود كـه تفـاوت معنـي     ويتني مشخص مي - ولي براساس آزمون ديگر من
هـا در پـذيرش دانشـجو     ن در خصوص اعمال ساير شيوهدانشجويان با اعضاي هيأت علمي و مسئولا

  وجود دارد.  
  

  هاي پذيرش دانشجو   بت به ساير شيوهديدگاه سه جامعه نس نتايج .9جدول 
  ميانگين رتبه Nتعداد جامعه
  13/101  16  نمسئولا

  19/114  21  اعضاي هيأت علمي
  87/199  344  دانشجويان
  ----   381  جمع

0001/0p-value< ، 2  =  ،504/23درجه آزاديt=   
  

اعضاي هيأت  توان نتيجه گرفت كه ديدگاه هاي انجام شده مي بنابراين از مجموع آزمون
ها و عوامل مؤثر در يك گروه و ديدگاه دانشجويان نسبت به  ن نسبت به ساير شيوهعلمي و مسئولا

  ساير شيوه ها و عوامل مؤثر در گروه ديگر قرار دارد.
  

  گيري  بحث و نتيجه
هاي  دست آمده از آزمون سؤال اول پژوهش، نشان داد كه دانشجويان نسبت به شيوهه نتايج ب
هايي كه بر آن  رغم همه كاستي باشند و علي موافق مي نسبتاًفراگير)  ي آزمون (متمركز،برگزار

ها به جهت اينكه طي  دانستند، به نظر مي رسد كه آنها با پذيرش دانشجو به اين شيوه مترتب مي
هاي موجود  ها را با محدوديت ساليان متمادي اجرا شده است اتفاق نظر دارند. از طرفي اين شيوه

دانند. اعمال سليقه و امكان سوء استفاده فرصت  تر مي كشور (اجتماعي، فرهنگي، سياسي) مناسب
باشد. طبق  اي جذب دانشجو نيز اسباب نگراني آنها مي هاي جديد و تجربه نشده طلبان در سيستم

و ها با ديگر عوامل وضع موجود موافق  اكثريت دانشجويان به غير از عامل سهميه 3جدول شماره 
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ها (رزمنده، خانواده شهدا، شاهد) به جهت اينكه ظرفيت بيشتري به مناطق داده شود  با اعمال سهميه

  مخالف هستند، تا براي ورود به دانشگاه شانس قبولي بيشتري داشته باشند.
توان گفت كه با توجـه بـه اشـراف آنهـا نسـبت بـه        در رابطه با ديدگاه اعضاي هيأت علمي مي

سياسي كشور ايران، وقـوف آنـان نسـبت بـه مشـكلات       - عه و وضعيت فرهنگي يط عمومي جامشرا
پذيرنـد، گرچـه برخـي از آنهـا در      نمـي  گونه تغييري در روند فعلي پذيرش دانشجو را موجود، هيچ 

بايسـت ضـمن    جهت بهبود وضع فعلي و كاهش كمبودها نظراتي دارند. آنها بر ايـن نظرنـد كـه مـي    
 اتي در ضوابط و اصول حاكم بر امر پـذيرش دانشـجو هـم پديـد آيـد     هاي موجود، تغيير حفظ شيوه

ريزان و كارگزاران اجرايـي  گذاران، برنامه ن نيز به عنوان سياستلا). ديدگاه مسؤ2،3 (جدول شماره
تواند نقش قابل توجهي در امر پذيرش دانشجو داشته باشد. در واقع نوع نگرش و شـيوه عملكـرد    مي

رغـم، انتقـادات    هاي آموزش عالي خواهد داشت. آنهـا علـي   حل چالش آنهاست كه سهم مهمي در
  ).3 ،2(جدول شماره  باشند با شيوه و عوامل وضع موجود پذيرش دانشجو موافق مي

ة آزمـون  دست آمده از سؤال دوم پـژوهش نشـان داد كـه دانشـجويان نسـبت بـه شـيو       ه نتايج ب
دليل مخالفت آنها نسـبت بـه پديـده كنكـور، يـا      متمركز موافقتي نسبي دارند. به نظر مي رسد به غير

تـر خواهـد بـود. لـذا      جـذب آنهـا راحـت    ةناشي از اين نگرش باشد كه در شرايط غير متمركز زمين ـ
اضـافي بـر    ةها و مراكز متعدد را علاوه بر اتلاف وقت، تحميل هزين برگزاري آزمون توسط دانشگاه

گونـه تمـايلي در بـه     ن داد كه اعضاي هيأت علمي هيچها نشا دانند. تجزيه و تحليل داده داوطلبان مي
دهند. شايد گرايش آنها به نقاط قـوت برگـزاري    هم ريختن وضع موجود پذيرش دانشجو نشان نمي

هاي متمركز از جمله مخالفت با شيوه غيرمتمركز باشد همچنين ممكن است صـلاحديدهايي   آزمون
هـا و عوامـل    د. در صورتي كه لازم اسـت سـاير شـيوه   تر مدنظر آنها قرار داشته باش تر و عمومي كلي

گردد نيز مورد توجه قرار گيرد و از تجـارب آنهـا    كه عمدتاً در كشورهاي پيشرفته و مدرن اجرا مي
ها استفاده شـود. نتـايج بدسـت آمـده از نظـر و ديـدگاه        در جهت بهبود وضعيت فعلي و رفع كاستي

هـاي متمركـز را در پـذيرش دانشـجو بـه رسـميت        ونن نشانگر اين است كه آنان نقـش آزم ـ مسئولا
انـد و شـايد بـر ايـن باورنـد كـه بـا افـزايش روز افـزون داوطلبـان ورود بـه آمـوزش عـالي و               شناخته
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موجــب بــروز   هــا و كمبــود امكانــات، انجــام آزمونهــاي غيرمتمركــز، محــدوديت ظرفيــت دانشــگاه
العـه و بررسـي روش پـذيرش دانشـجو در     شود. البتـه مط  هايي در عرصه جذب دانشجو مي نابساماني

هـاي   هـا و روش  ن را در بهبـود بخشـي بـه سـطح كيفـي شـيوه      لاتواند مسؤ ساير كشورهاي جهان مي
  جذب دانشجو ياري نمايد.  

دست آمده ازسؤال سوم تحقيـق بـين ديـدگاه دانشـجويان نسـبت بـه متمركـز        ه براساس نتايج ب
هـا و پـذيرش    موجـود (معـدل كتبـي، نمـره علمـي، سـميه      عوامل وضع  تأثيرها و  بودن يا نبودن شيوه

جنسيت) و ساير عوامل (سوابق تحصيلي، هوش و استعداد تحصيلي ) براي پذيرش دانشـجو تفـاوت   
). به عبارتي اكثريت دانشـجويان بـا شـيوه آزمـون متمركـز      5(جدول شماره  معني داري وجود دارد

د كه شايد آشنايي اكثر آنها با اصول و ضوابط حـاكم  توان چنين استنباط كر  موافق هستند و مي نسبتاً
هـا و عوامـل در ايجـاد ايـن تفـاوت مـؤثر        بر آزمون متمركز و عدم شناخت آنها نسبت به ساير شيوه

ينـد ورود بـه دانشـگاه    اهـاي كنكـور و فر   ها و كتاب باشد و شايد درگير بودن آنها در فضاي كلاس
يي براي تأمل و انديشيدن نسبت به نحـوه ورودشـان بـه    گذار هست كه ديگر جاتأثيرآنقدر جدي و 

گذارد. دغدغه جدي آنها بيشتر ورود به دانشگاه است، لـذا بـه چگـونگي ورود     دانشگاه را باقي نمي
  و كيفيت آن كمتر توجه دارند.

دست آمده ديدگاه اعضاي هيأت علمي نسبت به متمركـز بـودن يـا نبـودن شـيوه      ه طبق نتايج ب
هـا و پـذيرش جنسـيت) و سـاير      عوامل وضع موجود (معدل كتبي، نمره علمي، سـميه  تأثيرآزمون و 

داري وجـود   عوامل (سوابق تحصيلي، هوش و استعداد تحصيلي) براي پذيرش دانشجوتفاوت معنـي 
ها نشان داد كه آنها خواهان بهينه كردن شـرايط جـذب    ). تجزيه و تحليل داده6(جدول شماره  دارد

رسد اسـاتيد بـر ايـن باورنـد      لي با روشهاي متمركز موافقت كامل دارند به نظرميباشند و دانشجو مي
كه در ايران آموزش دانشگاهي در امتداد آموزش متوسطه و دبيرستاني است و نقطـه عطفـي بـه نـام     

نمايد. اين فرآيند در كشور ما قدمتي چهل ساله دارد. لذا نسـبت بـه آن    كنكور آنها را از هم جدا مي
ها باقي نمي گذارد، پختگـي   مومي حاصل شده و ديگر جايي براي شناخت بيشتر ساير شيوهوفاقي ع
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و جا افتادگي روند متمركز در جريان عمل، شايد از جمله دلايل موافقـت اعضـاي هيـأت علمـي بـا      

  شيوه آزمون متمركز باشد.
و  مسـئولان نش براساس نتايج بدست آمده از سؤال پنجم تحقيق دليل احتمالي اين تفاوت به بي

ي موجـود، مربـوط    هـا  ريزي جهت برخورد با چالش گذاري و برنامهنگرش آنها در رابطه با سياست
است. ساختار جمعيتي جوان كشور ايران موجب شده تا بين تقاضاي روز افـزون ورود داوطلبـان بـه    

ن مهـم خـود   آموزش عالي و تنگناهاي ظرفيتي موجـود تعـادلي برقـرار شـود، لـذا عـدم اعتنـا بـه اي ـ        
هـاو محـدود بـودن ظرفيـت      تواند چالشي اساسي به حساب آيد. افزايش روز افـزون درخواسـت   مي

نخواهند ساختار چهل سـاله آزمـون متمركـز بـه هـم ريختـه شـود، آنهـا          مسئولانها،موجب شده تا 
خواهند با توجه به همين چار چـوب پاسـخي بـراي ايـن چـالش اساسـي بيابنـد. در صـورتي كـه           مي
واننـد بـا بررسـي تطبيقـي شـيوه هـاي پـذيرش در كشـورهاي موفـق جهـان، اصـول، ضـوابط و             ت مي
  تري را پيشنهاد كنند.   هاي قابل انعطاف شيوه

هـاي دانشـجويان،    توان استنباط كرد كه بين ديدگاه دست آمده از سؤال ششم ميه طبق نتايج ب
ل وضع موجـود بـراي پـذيرش    نسبت به شيوه آزمون متمركز وعوام مسئولاناعضاي هيأت علمي و 

رسـد كـه دانشـجويان و اعضـاي      ). اينطـور بـه نظـر مـي    8(جدول شماره  دانشجوتفاوتي وجود ندارد
باشند. براساس نتايج بدسـت  با شيوه آزمون متمركز به يك اندازه موافق  مي مسئولانهيأت علمي و 

در سـؤال هفـتم    05/0ي ويتني در سطح معنـي دار  - واليس و آزمون من - آمده از آزمون كراسكال
ن نسـبت بـه شـيوه غيرمتمركزديـدگاهي     رسد كه اعضـاي هيـأت علمـي و مسـئولا     تحقيق به نظر مي

يكسان دارند (مخالفند). و دانشـجويان نسـبت بـه شـيوه غيرمتمركـز بـا دو جامعـه ديگـر ديـدگاهي          
ط كـرد كـه دلايـل    تـوان چنـين اسـتنبا    باشـند. بنـابراين مـي    موافـق مـي   نسبتاًمتفاوت دارند به عبارتي 

ن با شيوه آزمون غيرمتمركز وساير عوامـل مـؤثر بـر پـذيرش     لامخالفت اعضاي هيأت علمي و مسئو
دانشجو به خاستگاه و جايگاه اجتماعي، شـغلي و مـوقعيتي آنهـا مربـوط اسـت. از آنجـا كـه وجـود         

د موجـب  هاي مختلف خو مراكز متعدد تصميم گيري در امر پذيرش دانشجو و نيز برگزاري آزمون
ها و عـدم اسـتقلال    شود و از طرف ديگر كمبود ظرفيت ها و اتلاف وقت داوطلبان مي افزايش هزينه
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اند كه پـذيرش دانشـجو توسـط     ها هم مزيد بر مشكلات خواهند بود. لذا صلاح بر آن داشته دانشگاه
  ارگاني مستقل انجام گرفته و آزمون به صورت متمركز برگزار شود.

توان پيشنهادهايي در جهت بهبود شـرايط پـذيرش    تايج حاصله از اين پژوهش ميبا استفاده از ن
  دانشجو در ايران و عوامل مؤثر در اين فرايند ارائه نمود:

دست آمده از ديدگاه اعضاي هيأت علمي و دانشجويان در پاسـخ بـه   ه هاي ب با توجه به يافته - 
هـا موجـب بـروز مشـكلات      سـهميه  ها مشخص اسـت كـه وجـود برخـي     مربوط به سهميه هاي سؤال
اي از جمله ناراحتي و رنجش دانشجويان، عدم هماهنگي آنهـا در كلاسـهاي درس ... اسـت،     عديده

ها با هم ادغام شده و يـا بـه صـورت ظرفيتـي      شود تا در صورت امكان اين نوع سهميه لذا پيشنهاد مي
 علمي).اضافي در آزمون سراسري اعمال گردد (در صورت داشتن حد نصاب 

سـوابق   تـأثير ، اعضاي هيأت علمـي و دانشـجويان بـه    مسئولانبا توجه به اينكه هر سه جامعه  - 
شود، تركيبـي از آزمـون متمركـز و سـوابق      اند پيشنهاد مي تحصيلي در آزمون سراسري تأكيد داشته

طه هاي هماهنـگ در دوره متوس ـ  تحصيلي در آزمون سراسري اعمال شود، البته به شرطي كه آزمون
هـاي دوره   آمـوزان بـه دروس دبيرسـتاني و آمـوزش    شود تا دانش برگزار گردد. اين كار موجب مي

  متوسطه توجه و حساسيت بيشتري نشان دهند.  
و اعضاي هيأت علمـي بـه جداسـازي     مسئولانباز پاسخ،  هاي با توجه به اينكه براساس سؤال - 

نظـران مطـرح    سالهاسـت كـه توسـط صـاحب     اند و اين مسئله فرآيند سنجش از پذيرش اشاره نموده
هـاي علمـي داوطلبـان     ييشده، لذا بهتراست سازمان سنجش آموزش كشـور تنهـا بـه سـنجش توانـا     

ها واگذار نمايد. در واقع، سـازمان سـنجش    بپردازد و پذيرش را با توجه به شرايط خاص، به دانشگاه
  آموزش عالي ايفاي نقش نمايد.آموزش كشور به عنوان حلقه ارتباطي ميان آموزش و پرورش و 

بـاز پاسـخ، دانشـجويان عـلاوه بـر سـنجش علمـي         هاي براساس نتايج به دست آمده از سؤال - 
باشند. بنابراين بهتر است همراه بـا   خواستار توجه به علايق، خلاقيت و استعدادهاي مهارتي و فني مي

هـاي بورسـيه) بـراي پـذيرش      هايي تخصصي و مهارتي (همانند برخي از رشـته  بخش علمي، آزمون
  دانشجو در نظر گرفته شود.
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تهـران:   ،اصول حاكم بـر گـزينش دانشـجو در برخـي از ممالـك موفـق جهـان       . )1377(. آقازاده، احمد
  دانشگاه علامه طباطبايي.

، جلد اول، مؤسسه پژوهش هاي افزايش دستيابي به آموزش عالي بررسي راه .)1386(. جاوداني، حميد
  آموزش عالي.  ريزيو برنامه

بررسي تطبيقي و تحليلي نظام گـزينش دانشـجو در كشـور ايـران و ممالـك      . )1386(. حجازي، مهدي
 :، پايان نامه كارشناسي ارشد، تهرانتوسعه يافته (ژاپن، آلمان، انگستان) به منظور ارائه الگوي مناسب

  دانشگاه علامه طباطبايي.
، گـزينش دانشـجو در آزمـون سراسـري     جامع با نظام  آشنايي .)1384(. لفضلرحيمي، حسين. آقابابا، ابوا

 .25شماره  .راه دانشگاه :تهران

 :هـا، تهـران   طـرح پيشـنهادي گـزينش دانشـجو بـراي دانشـگاه      . )1354(. كشور سنجش آموزش سازمان
  سنجش آموزش كشور. سازمان

معاونت پژوهشـي   :تهران. عالي ايران نگرش سيستمي به مسائل آموزش .)1371(. عرب مازار، علي اكبر
 دانشگاه شهيد بهشتي.

ها و مؤسسات آموزش عـالي   تاريخچه تحولات مسابقات ورودي دانشگاه. )1351(. كاردان، علي محمد
  ، دانشكده علوم تربيتي.   2نشريه  :تهران .در ايران

 :ارف آموزش عـالي، تهـران  دايره المع .)1383(. قورچيان، نادرقلي، آراسته، حميدرضا، جعفري، پريوش
  بنياد دانشنامه بزرگ فارسي، جلد دوم.

نامـه   ، پايانبررسي رابطه بين شيوه فعلي گزينش دانشجو و موقعيت در دانشگاه .)1373(. مجتهدي، زهرا
 كارشناسي ارشد، دانشگاه علامه طباطبايي.

توفيـق تحصـيلي دانشـجويان     بررسي نظام گزينش دانشجو و اثرات آن بر. )1366(. زمردي، ناهيد ناظم 
  نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه تهران. ، پايان1362- 1365هاي تحصيلي  دانشگاه تهران در سال

دانشگاه ويژه روشي نو در پذيرش دانشـجو، مجموعـه مقـالات سـمينار     . )1381(. نژاد، عبدالحسين نيك
  نشگاه اصفهان.انتشارات دا ،ها هاي ورودي دانشگاه ها و مسائل آزمون بررسي روش
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