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  چكيده
سي تأثير كارپوشه الكترونيكي بر نگرش، انگيزه پيشرفت و پژوهش حاضر با هدف برر :هدف

پيشرفت تحصيلي دانشجويان مركز آموزش الكترونيكي دانشگاه صنعتي خواجه نصيرالدين 
  . طوسي انجام شده است

روش پژوهش موردنظر از نوع شبه آزمايشي و جامعه آماري شامل كليه دانشجويان  :روش
كه در نيمسال تحصيلي دوم  است خواجه نصيرالدين طوسيمركز آموزش الكترونيكي دانشگاه 

دهد و نمونه تحقيق،  در رشته مهندسي كامپيوتر، مشغول به تحصيل بودند تشكيل مي 90-89
 در شامل دو كلاس درس ساختمان داده كه به صورت هدفمند انتخاب شد؛ تعداد دانشجويان

ها به  اينكه كلاس خاطرانشجو به د 10نفر بود كه به دليل عدم همكاري  50اين دو كلاس 
نفر رسيد كه به صورت تصادفي به دو گروه  40حجم نمونه به  ،شد صورت مجازي برگزار مي

 و ابتدا از هر گروه پيش آزموني در شرايط يكسان به عمل آمد .آزمايش و گواه تقسيم شدند
ماه به گروه  2 به اين صورت كه طي. سپس گروه آزمايش در معرض متغير مستقل قرار گرفت

                                                 
  ezaraii@yahoo.com ستاديار دانشگاه علامه طباطبائيا -1
 jesus.rezaei@gmail.com  دانشجوي كارشناسي ارشد تكنولوژي آموزشي دانشگاه علامه طباطبائي -2
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سنجش (آزمايش در طول ترم با شيوه كارپوشه الكترونيكي و به گروه گواه به روش متداول 
ماه  2به منظور بررسي تغييرات حاصله، در پايان . آموزش داده شد) اي و تشريحي چندگزينه

اطي استنب در تجزيه و تحليل آماري از آمار توصيفي و. آزموني از هر دو گروه گرفته شد پس
ها نشان داد كه پيشرفت تحصيلي، انگيزه پيشرفت و نگرش نسبت به  يافته :ها يافته. شد استفاده

نتايج : نتايج. امتحان گروه آزمايش در مقايسه با گروه گواه به طور معناداري افزايش يافته است
به دست آمده از اين پژوهش برتري پيشرفت تحصيلي، انگيزه پيشرفت و نگرش نسبت به 

براين . متحان دانشجوياني را نشان داد كه از طريق كارپوشه الكترونيكي آموزش ديده بودندا
توان استفاده از كارپوشه الكترونيكي را در آموزش الكترونيكي به عنوان يكي از  اساس مي

  .شيوه هاي نوين سنجش پيشنهاد كرد

  

تحصـيلي، انگيـزه   سـنجش و ارزشـيابي، كارپوشـه الكترونيكـي، پيشـرفت       :واژگان كليدي
    .پيشرفت، نگرش نسبت به امتحان

  

  مقدمه
هـاي جديـد يـادگيري و آمـوزش، تغييـر پـارادايم از معلـم محـوري بـه يادگيرنـده            ظهور نظريه

اي را فراهم كرده اسـت تـا انسـان     محوري، و همچنين رشد و تكامل وسايل نوين ارتباطي زمينه
زش ويـادگيري، خـود را از حصـار وابسـتگي     هـاي نـوين آمـو    گيري از شـيوه  عصرجديد با بهره

مكاني و زماني رها ساخته وبتواند درهرجا و هر مكاني طبق نياز و خواست خويش به يـادگيري  
آموزش و يادگيري الكترونيكي به عنوان يكي از شيوه هاي نوين آموزش، درچند دهـه   .بپردازد

در بسـياري از  ) 2009( يس اسـاس گـزارش بت ـ  بر. رو به تكـاملي را طـي كـرده اسـت    اخير روند 
هاي يادگيري الكترونيكي به مراتب بـيش از رشـد    كشورهاي توسعه يافته رشد ثبت نام در دوره

به طوري كه ميزان ثبت نام در يادگيري الكترونيكي نسبت بـه كـل    .باشد كلي آموزش عالي مي
 9/21درصـد بـه    6/9از  2007تـا   2002هاي  ها در آموزش عالي ايالات متحده طي سال ثبت نام
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كند تـا   چنين رشد و افزايش گرايش به يادگيري الكترونيكي ايجاب ميهم .درصد رسيده است
روزافـزون آنهـا    يهـا را مـورد بررسـي قـرار داده و گـامي در جهـت ارتقـا        ما دائم كيفيت دوره

خص يـادگيري الكترونيكـي را تحـت    لاعوامل مختلفي كيفيت يك نظام آموزشي و با .برداريم
ترين آنها سنجش و ارزشيابي پيشرفت تحصـيلي دانشـجويان    كه يكي از مهم. دهند ثير قرار ميأت

يـادگيري   –امروزه سنجش و ارزشيابي بخش ضروري و جدايي ناپذير فرايند آموزش  .باشد مي
رود،  كار نمـي ه براي مستندسازي پيشرفت دانشجويان و طبقه بندي آنها ب شود كه صرفاً تلقي مي

شــود كــه در افــزايش يــادگيري دانشــجويان نقــش  ثري شــناخته مــيؤعنــوان عامــل مــبلكــه بــه 
 مخصوصـاً . شكل دهنده يادگيري است سنجش اساساً .)1387خرم آبادي، (اي دارد  كننده تعيين

گريسـون و آرچـر   (اگر هدف اين باشد كه يادگيري به نحوي عميـق و معنـادار حاصـل گـردد     
 زارعــي زواركــي و صــفايي موحــد: ترجمــه). 2003(.گريســون وآندرســون بــه نقــل از ،2000

)1384((.   
سـنجش و   ،باشـند  هاي يادگيري الكترونيكي فارغ از زمان و مكان مي از آنجايي كه محيط

 پالوف و پرات،(شود  هايي نيز يك مساله چالش برانگيز مي ارزشيابي دانشجويان در چنين محيط
هايي تا  هاي سنجش سنتي در چنين محيط توان گفت روش مي) )1388(صالحي، صفوي: ترجمه

هاي سنجش  كارگيري روشه دهند و لزومي بر تحقيق و تفحص و ب حدودي ناكارآمد نشان مي
  .شود ها احساس مي جايگزين متناسب با اين محيط

  

  كارپوشه الكترونيكي
يـت  كار پوشه الكترونيكي، يك ابزار يادگيري، و سـنجش فراينـد و فـرآورده يـادگيري بـا قابل     «

ذخيره سازي، سازماندهي، ارائه بازخورد، اصـلاح و بـازبيني كارهـاي دانشـجو در يـك محـيط       
توانـد هماننـد ويترينـي، نمايـانگر رشـد،       ديجيتال مبتني بر وب، شـبكه يـا كـامپيوتر اسـت و مـي     

، يكـي از  )2، ص 2005(بـه نظـر هلـن بـارت     . »پيشرفت و مهارت دانشجو در زمينه خاص باشـد 
ه كارپوشه الكترونيكي در آموزش،كارپوشه الكترونيكي حاوي كارهـايي اسـت   پيشگامان توسع
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مل، گزينش و أها را به منظور نمايش رشد و تغيير در طول زمان جمع آوري، ت كه يادگيرنده آن
تواند نمونه كارهاي نوشتني، نوارهاي  حتواي يك كار پوشه الكترونيكي را ميم. دهد نمايش مي

ها، اظهارنظرهـاي معلـم، والـدين، معلمـان و ميهمانـان، پوسـتر،        ، پروژهويديويي، كارهاي هنري
ها، و هر گونـه كـار ديگـري كـه بـه بـاور معلـم         ها، حل مسائل، خودسنجي مصاحبه، شعر، نتايج
اسـتفاده از كارپوشـه    دهـد  هاي يادگيرنده است را تشـكيل مـي   ها و پيشرفت نشانگر رشد مهارت
به عنوان يك ابـزار سـنجش خـوب مـورد توافـق پژوهشـگران        هاي آنلاين الكترونيكي در دوره

بـه   .)2009 4؛ وان2009، 3؛ چـن وچـن  2009، 2؛باربر1،2007گيت و مك اوين(باشد  مختلف مي
مـل و رشـد   أها فرصتي براي خـود ارزشـيابي، يـادگيري خـود تنظيمـي، ت      اعتقاد برخي كارپوشه

؛ ميـوس،  2006، 6بارتلت و شـري  ؛2005 ،5استرادلر و ويتزل(سازند  هاي فردي فراهم مي مهارت
كار پوشه الكترونيكي علاوه بر اينكه  .)2010، مرتضوي،2009؛ وان 2006، 7كويساير و دركس

اگـن و  . توانـد ابـزار مناسـبي بـراي يـادگيري نيـز باشـد        يك ابزار خوب براي سنجش است مـي 
ــاز ايــن روش ســنجش مــي ) 636ص  ،2001(كاوچكــاك  ــاره امتي هــاي  پوشــهكار« گوينــد درب

الكترونيكي مشكل جـا يافضـاي ذخيـره سـازي محتـواي كارپوشـه و دسترسـي پـذيري را حـل          
دهـي انبـوه    معلماني كه با مشكلات سامان... دهند كنند و قابليت استفاده از آنها را افزايش مي مي
زي انـد ارزش ذخيـره سـا    آموزان رو به رو بوده هاي دانش هاي مربوط به كارپوشه ها و جعبه بسته

امتيـاز ديگـر كارپوشـه الكترونيكـي     ). 636ص( »داننـد  هـا را مـي   الكترونيكي محتواي كارپوشـه 
انجـام  . سهولت انتقال اطلاعات از يك معلم به معلم ديگر و از يك مدرسه به مدرسه ديگراست

  . هاي فشرده امكان پذيراست اين كار از طريق ديسك

                                                 
1. Gaytan, J., & McEwan 
2. Barbera 
3. Chen, C., & Chen 
4. Wang 
5. Strudler, N., & Wetzel 
6. Bartlett, A., & Sherry 
7. Meeus, W., Questier, F., &Derks 
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بهتـرين  ) 1: (را بـه پـنج دسـته كارپوشـه     آمـوزي  هاي دانش كارپوشه) 2006(باتلرو مكمان 

سـنجش، شايسـتگي و ارتقـاء    ) 5(ها،  مهارت) 4(رشد پيشرفت، ) 3(مجموعه كارها، ) 2(كارها، 
آنان كارپوشه الكترونيكـي را مـوردي از كارپوشـه نـوع آخـر يعنـي كارپوشـه        . اند تقسيم كرده
  . دانند شايستگي مي
تواننـد انـواع    شـوند مـي   كـار گرفتـه مـي   ه كه ب ـهاي الكترونيكي متناسب با هدفي  كارپوشه

كارپوشـه الكترونيكـي را در    1»آي، ام، اس«كنسرسيوم يادگيري يكپارچه . مختلفي داشته باشند
  : هاي را ذكر كرده است دسته بندي كرده و براي هر كدام نمونهشش نوع عمده 

  

ت تحصيلي، توسط اين كارپوشه به منظور نمايش پيشرف :2كارپوشه الكترونيكي سنجش -1
استانداردهاي عملكردي اين سنجش توسط همين مراجع . شود كارگرفته ميه مراجع ذي ربط ب

  .شود به منظور نمره گذاري استفاده مي) ها دستورالعمل(ها  از رابريك معين شده و معمولاً
  

ها و يا  اين نوع كارپوشه براي نمايش آموخته :3نمايشي  الكترونيكي  كارپوشه -2
 و معمولاً. شود كارگرفته ميه ب) به منظور متقاعد كردن آنها(تاوردهاي شخصي به مخاطبان دس

گذارد همچنين اين نوع كارپوشه، حاوي  را به نمايش مي اي فرد هاي حرفه صلاحيت
  .باشد هاي شخصي مي درباره چگونگي ارائه و معرفي صلاحيت يهاي  آموزش

  

ين نوع كارپوشه به منظور مستند سازي، هدايت و ا :4كارپوشه الكترونيكي يادگيري -  3
آنها اغلب يك عنصر برجسته تامل و . شود كارگرفته ميه پيشرفت يادگيري در طول زمان ب

ريزي يادگيري، و يا يكپارچه سازي  تواند براي ارتقاء فراشناخت، برنامه تفكر را دارند كه مي
  .كار گرفته شونده تجارب متنوع يادگيري ب

  

                                                 
1. IMS Global Learning Consortium 
2. Assessment ePortfolios 
3. Presentation ePortfolios 
4. Learning ePortfolios 
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هاي يادگيري،  رشد شخصي شامل پوشه ةكارپوش :1پوشه الكترونيكي رشد شخصيكار -4
نتيجه براي رشد بهتر در  مل كرده و درأتوان بر روي آنها ت عملكرد و دستاوردهاي است كه مي

كارپوشه الكترونيكي رشد شخصي ممكن است كارپوشه الكترونيكي . طراحي كرد ةآينده برنام
  .اي و اشتغال مرتبط است د با اين تفاوت كه بيشتر به توسعه حرفهيادگيري را هم در بر بگير

  

اين كارپوشه يك حالت مشاركتي و چندكاربري  :2كاربريكارپوشه الكترونيكي چند -5
اين . دهد تا باهم ديگر در توسعه و ارائه محتوا مشاركت داشته باشند دارد و به افراد اجازه مي

  .هاي بالا باشد ع كارپوشهتواند تركيبي از انوا كارپوشه مي
  

كارپوشه كاري عناصر همه انواع قبلي را با هم تركيب  :كارپوشه الكترونيكي كاري -6
. دي باشدو ممكن است شبيه كارپوشه الكترونيكي سنجشي، نمايشي، يادگيري و يا رش. كند مي

كارمندان  كارپوشه كاري آرشيو بزرگي از كارهاي دانشجويان و» 3آيان،ال،آي،«طبق تعريف 
  . ها باشد تواند بيانگر رشد، پيشرفت و مهارت آن باشد كه مي مي

انواع مختلفي از تكاليفي كه در طول درس، دوره يا دانشـگاه توسـط دانشـجو انجـام شـده      
برخي موارد ممكن است محصول مدار و برخـي فراينـد مـدار    . تواند در كارپوشه قرار بگيرد مي
: توانـد در يـك كارپوشـه فـارغ التحصـيلي قـرار بگيـرد        يـف مـي  به طور كلي سه نوع تكل. باشد

هـاي هسـتند كـه     تكاليف كلاسي، آزمـون . تكاليف كلاسي، تكاليف ناوابسته، تكاليف مشترك
شود و ممكن است تكاليف عندالمطالبـه   توسط استاد يا معلم براي واحد درسي خاص ايجاد مي

ورالعمل و بـارم بنـدي مدرسـه اسـت ولـي      يا مدت دار باشد اين تكاليف هرچند كه مطابق دسـت 
تكـاليف ناوابسـته   . هاي دروني و بيروني تعيين نشـده باشـد   ممكن است روايي آنها توسط بازبين

هـاي   هـاي فـوق برنامـه و پـروژه     تكاليفي هستند كه توسط منبع خارج از مدرسه به وسيله فعاليت
اشد كه شامل تكـاليفي اسـت   سومين نوع، تكاليف مشترك مي ب. خدمات اجتماعي فراهم شوند

                                                 
1. Personal development ePortfolios 
2. Multiple-owner ePortfolios 
3. NLII 
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تواند با كلاس، مدرسه يـا چنـد    كه به مجموعه معيني از دانشجويان مديريت مي شوند آن ها مي

   .)2005، 1اي و همكاران. دي. آي. آر( مدرسه مشترك باشد
هاي سنتي را تحـت پوشـش    هاي مثبت كارپوشه هاي الكترونيكي نه تنها همه جنبه پوشهكار
هاي كه نتايج يادگيري قوي نشـان   رشد و توان بالقوه دانش آموز در همه جنبهدهد بلكه  قرار مي

، 2چانـگ ( دهـد  ش يـادگيري اصـيلي را ارائـه مـي    كند و بنابراين يك رو دهد را منعكس مي مي
تفــاوت ديگــر كارپوشــه الكترونيكــي وســنتي ايــن اســت كــه كارپوشــه الكترونيكــي از  .)2001

آمـوزان   هـا بـه دانـش    كند اين تكنولـوژي  استفاده مي و وب CDs, DVDsهاي چون  تكنولوژي
و سازماندهي هاي مختلف جمع آوري كرده  هاي خود را در فرمت دهند تا دست سازه اجازه مي

اسـتفاده از تكنولـوژي در كارپوشـه    ) 2006(طبـق نظـر بـارت     .)2009، 3اوموت آقچيـل ( نمايند
  .آن براي عموم مردم شده است الكترونيكي باعث جذابيت، محبوبيت و قابليت استفاده

كارپوشه الكترونيكي نيز مانند هر فناوري ديگري برخي مزايـا و معـايبي را دارد كـه لـزوم     
طبق نظر زوبـي  . كند توجه مربيان، متخصصان و به طور كلي كاربران نسبت به آنها را ايجاب مي

ي آماده كردن دانشجويان در آموزش عالي برا كارپوشه هاي الكترونيكي معمولاً) 2009( 4زارتا
كـار گرفتـه   ه له بأهاي حل مس براي يادگيري مادام العمر و براي تدريس تفكر انتقادي و مهارت

از آنجايي كه ويرايش، مديريت، نگهداري و نظارت حجم زيـاد تكـاليف ارائـه شـده     . شوند يم
ا به ارائه تكاليف و هد گرفته و باعث بي انگيزه شدن آنتوسط دانشجويان وقت زيادي را از اساتي

تواننـد بـا بكـارگيري نظامنـد      شود كارپوشه الكترونيكي مـي  سنجش بيشتر پيشرفت تجصيلي مي
راهبردهاي، خودسنجي، سنجش همتايان و سنجش مشاركتي باعث كاهش باركاري آنهـا شـده   

  . و مشاركت و درگيري بيشتري را از جانب دانشجويان به ارمغان آورد

                                                 
1. RIDE et al 
2. Chang 
3. Umut Akçıl 
4. Zubizarreta 



 
  90 و تابستان ، سال دوم، بهار5شماره  اندازه گيري تربيتيفصلنامه                                 74  

ايـن ابزارهـا،   . ي مبتني بروب بسيار سودمند و مقرون بـه صـرفه هسـتند   به طور كلي ابزارها
هـاي   دارد تا با صرف زمان بيشتر و قابليت انعطاف پذيري نسبت به پاسـخ  دانشجويان را برآن مي

ارائه شده براي فعاليـت ارزشـيابي و ذخيـره زمـان بـراي اعضـاء هيئـت علمـي توسـط ابزارهـاي           
هـاي   شده به واسطه آنها و سپس سازماندهي آنها برمبناي پاسخهاي گردآوري  اتوماتيك و يافته

كارپوشه الكترونيكي نيز با فـراهم سـازي چنـين    . ديجيتال دانشجويان به نتايج بهتري دست يابيم
و » هـر زمـان  «يك طرف زمينه دسترسي و دريافت بازخورد توسـط دانشـجويان را در    امكاني از

اري اساتيد شده و امكان مديريت و ارائه بازخورد بهتر و از طرف باعث كاهش بار ك» هر مكان«
 ترجمــه زارعــي زواركــي، موســي رمضــاني،). 2008(گريســون و وايگــان (ســازد  را فــراهم مــي

برخي كارپوشه را به منظـور تسـهيل مشـاركت دانشـجو، بـازخورد همتايـان و       ) 1390( سعيدپور
، 2؛ ليو، زيـو و يـان  2007، 1اندرسونلامپرت، ديپيپ، لامپرت و (گيرند  سنجش اصيل به كار مي

هـاي متنـوعي    هـا در زمينـه   كارپوشـه ) 2001( 3طبق نظـر انجمـن آمـوزش عـالي امريكـا      .)2004
. اي در جمــع آوري شــواهد معنــي دار دربــاره پيامــدهاي يــادگيري دارنــد كاربردهــاي گســترده

كند  را تشويق ميباشد كه مربيان و دانشجويان  ها الگوي اثربخش سنجش جايگزين مي كارپوشه
بپردازند كه ) هاي مشاركتي و ارتباطات از قبيل تفكر سطح بالا، توانايي(هاي  تا به آزمون مهارت

   .)2004، 5؛ رايت2006، 4مور –بوزتو ( باشد امكان پذير نمي) هاي سنتي روش(از طرق ديگر 
ش و مزيــت كارپوشــه الكترونيكــي در آمــوز) 2003( 6كنسرســيوم كارپوشــه الكترونيكــي

هـاي سـازماندهي خـود را     كند تا مهـارت  داند كه به دانشجويان كمك مي پرورش را در اين مي
همچنـين  . هاي خود شناخت حاصـل كننـد   ها و كاستي ها، توانايي نسبت به مهارت توسعه داده و

و نشـان   پيشرفت شـان را بسـنجند  . به استعداد خود پي برده و آن را در معرض نمايش قرار دهند

                                                 
1. Lambert, DePaepe, Lambert, & Anderson 
2. Liu, Zhuo, & Yuan 
3. American Association of Higher Education 
4. Buzzetto -More 
5. Wright 
6. ePortConsortium 
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و بـه   اي بگيرنـد  تصـميم حرفـه  . ها در طول زمان توسعه پيدا كرده است كه چگونه مهارتدهند 

  .اي خودشان را ارتقاء بدهند طور حرفه
فضاي اشغال شده كمتـر، آسـاني   : هاي كارپوشه الكترونيكي عبارتند از به طور كلي مزيت

محـور بـودن،   –دگيرنـده  هاي پشتيبان، قابليت حمل و نقل، يـادگيري مـادام العمـر، يا    ايجاد فايل
خسـروي،  (هـاي ارتبـاطي    ن، افزايش مهـارت دهاي تكنولوژيكي، در دسترس بو افزايش مهارت

  .اشاره كرد هاي زير توان به پژوهش در اين راستا مي). 1386
هاي مختلـف   كارگيري روشه ثير بأي تخود به بررس دكتريدر رساله ) 1387( خرم آبادي

آمـوزان   ، نگـرش و پيشـرفت تحصـيلي دانـش    گيـزه پيشـرفت  انبـر  ) جـايگزين و سـنتي  (سنجش 
هـاي سـنجش    آموزاني كه عملكردشان با اسـتفاده از روش  اند كه دانش پرداخت نتايج نشان داده

هـاي   گيرد در مقايسه با دانش آموزاني كه عملكردشـان بـا روش   جايگزين مورد آزمون قرار مي
 -2تحصـيلي بيشـتري برخوردارنـد،     شـرفت انگيـزه پي از  -1: شود سنجش سنتي اندازه گيري مي

حركتـي و  –به پيشرفت تحصيلي بالاتري در حيطه رواني  -3تري به مدرسه دارند،  نگرش مثبت
  . يابند شناختي دست مي

كارگيري سيسـتم سـنجش كارپوشـه    ه ثير بأدر پژوهشي به بررسي ت) 2007(چنگ چانگ 
نمونـه مطالعـه ايـن    . لي پرداخته استمبتني بر وب روي يادگيري خود ادراكي و پيشرفت تحصي

نتـايج  . داد تشـكيل مـي  ) نفـر  30(پژوهش را دانشجويان دو كلاس كامپيوتر سال سوم دبيرسـتان  
ثير معناداري روي پيشرفت تحصيلي أپژوهش نشان دادند كه سيستم كارپوشه مبتني بروب هيچ ت

اعث ارتقـاء عملكـرد يـادگيري    كارگيري اين سيستم به طور معناداري به اما ب. دانشجويان ندارد
  . شود خود ادراكي مي

نگرش دانشجويان دانشكده علوم تربيتي دانشگاه خاورميانه تركيه ) 2009( 1آگچل و آرپ
دانشـجو   363ايـن پـژوهش كـه    . را نسبت بـه كارپوشـه الكترونيكـي مـورد مطالعـه قـرار دادنـد       

كــارگيري  هبــ بــرايمثبتــي  داوطلبانــه در آن شــركت داشــتند نشــان داد كــه دانشــجويان نگــرش
                                                 
1. Akçıl, Arap 
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از نظر آنها كارپوشه الكترونيكي باعث يادگيري پايدار . كارپوشه الكترونيكي در آموزش دارند
دهد و همچنين انگيزش آنان نسبت بـه مطالعـه    شده و امكان كنترل شخصي را به دانشجويان مي

  . دهد را افزايش مي
ارزشيابي سيستم سنجش كارپوشه ثير خودأدر پژوهشي به بررسي ت) 2010( 1چانگ چانگ

در اين پژوهش كـه در دو كـلاس   . الكترونيكي به سطوح متفاوت انگيزش دانشجويان پرداخت
كامپيوتر دبيرستان اجرا شده بود گروه آزمايش با سيستم كارپوشـه الكترونيكـي مـورد سـنجش     

نشـان دادنـد كـه     نتـايج . قرار گرفتند و گروه كنترل با سنجش متداول مورد آزمون قرار گرفتنـد 
كارپوشه الكترونيكي براي ارتقاء يادگيري خودارزيابي دانشجويان با انگيـزش پـايين نسـبت بـه     

  .باشد تر مي دانشجويان با انگيزه بالا مفيدتر و اثربخش
در پژوهشي كه روي دانشجويان علوم كـامپيوتر دانشـگاه در   ) 2010(پاراسكيوا، آلكسيون 

بــه بررســي نقــش كارپوشــه الكترونيكــي در ارتقــاء . ا كردنــددانشــكده فنــاوري اطلاعــات اجــر
بعـد  . نفر دانشجو بـود  41نمونه پژوهش شامل . هاي يادگيري خود نظم دهي انجام دادند مهارت

هـا و امكانـاتي شـد كـه      ها به صورت كمي و كيفـي، نتـايج پـژوهش منجـر بـه ايـده       تحليل داده
  . نشجويان شودتواند باعث ارتقاء يادگيري خود نظم دهي دا مي

ثير أپـژوهش حاضـر درصـدد بررسـي ت ـ     بنابراين با توجه به مباني نظري و پيشينه پژوهشـي، 
پيشـرفت و   هانگيـز  استفاده از كارپوشه الكترونيكي در فرايند آمـوزش الكترونيكـي بـر نگـرش،    

پيشرفت تحصيلي دانشجويان مركز آمـوزش الكترونيكـي دانشـگاه صـنعتي خواجـه نصـيرالدين       
  .تطوسي اس

  

  اهداف پژوهش 
  

   هدف اصلي

                                                 
1. Cheng Chang 
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پيشـرفت و   هثير استفاده از كارپوشه الكترونيكي بـر نگـرش نسـبت بـه امتحـان، انگيـز      أشناخت ت

  .پيشرفت تحصيلي دانشجويان مركز آموزش الكترونيكي دانشگاه خواجه نصيرالدين طوسي
  
  
  

  اهداف جزئي
ت بـه امتحـان دانشـجويان    ثير استفاده از كارپوشه الكترونيكي بر نگـرش نسـب  أشناخت ت. 1

  ؛مركز آموزش الكترونيكي دانشگاه خواجه نصيرالدين طوسي
پيشـرفت دانشـجويان مركـز     هثير اسـتفاده از كارپوشـه الكترونيكـي بـر انگيـز     أشناخت ت. 2

  ؛آموزش الكترونيكي دانشگاه خواجه نصيرالدين طوسي
يلي دانشـجويان مركـز   ثير استفاده از كارپوشه الكترونيكي بـر پيشـرفت تحص ـ  أشناخت ت. 3

  .آموزش الكترونيكي دانشگاه خواجه نصيرالدين طوسي
  

  هاي پژوهش فرضيه
دانشجوياني كه عملكردشان بـا اسـتفاده از كارپوشـه الكترونيكـي مـورد آزمـون قـرار         -1

شـود، نسـبت بـه     گيرد در مقايسه با دانشجوياني كه عملكردشان با آزمون متداول سنجش مي مي
 . ري دارندت امتحان نگرش مثبت

پيشرفت دانشجوياني كه عملكردشان با اسـتفاده از كارپوشـه الكترونيكـي     هميزان انگيز -2
گيرد در مقايسه با دانشجوياني كه عملكردشان با آزمـون متـداول سـنجش     مورد آزمون قرار مي

 .شود بيشتر است مي

ــه        -3 ــتفاده از كارپوش ــا اس ــان ب ــه عملكردش ــجوياني ك ــيلي دانش ــرفت تحص ــزان پيش مي
گيرد در مقايسـه بـا دانشـجوياني كـه عملكردشـان بـا آزمـون         كترونيكي مورد آزمون قرار ميال

 .شود بيشتر است متداول سنجش مي
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  روش پژوهش
  

  گيري جامعه، نمونه و روش نمونه
پس آزمون با گروه  -پژوهش حاضر در چارچوب مطالعات شبه آزمايشي طرح پيش آزمون

دانشجويان كارشناسي رشته مهندسي كامپيوتر مركز آموزش جامعه آماري كليه . باشد كنترل مي
الكترونيكي دانشگاه خواجه نصيرالدين طوسي كه درس ساختمان داده را در نيمسال دوم 

نمونه تحقيق حاضر ،شامل دو كلاس درس ساختمان داده . انتخاب كرده اند 1389-90تحصيلي 
سفانه در أاما مت. نفر بودند 25ر كلاس بود كه به صورت هدفمند انتخاب گرديد و دانشجويان ه

نفر و در دو  40دانشجو از هر كلاس، تعدادحجم نمونه به  5فرايند كار به دليل عدم همكاري 
  . نفره كاهش يافت 20گروه 

  

  روش اجرا
براي اجراي پژوهش حاضر، ابتدا با دانشگاه صنعتي خواجـه نصـير الـدين طوسـي بـراي اجـراي       

و سـپس  ي لازم به عمل آمـد و بـا قبـول همكـاري از سـوي آن دانشـگاه       ها پايان نامه هماهنگي
ابتـدا   مذاكره با استاد مربوطه در خصوص شيوه اجراي پژوهش و طراحي كارپوشه الكترونيكي،

پيش آزمون پيشرفت تحصيلي، انگيزه پيشرفت و نگرش نسبت به امتحان بر روي هر دو كـلاس  
سپس يكي از . افت آزمودني از هر كلاس اتفاق افتاد نفر 5پس از اجراي پيش آزمون . شد اجرا

ها به صورت تصادفي به عنـوان گـروه آزمـايش و كـلاس ديگـر بـه عنـوان گـروه گـواه           كلاس
سـنجش بـا   (پس از اجراي پيش آزمون، گروه آزمايش درمعرض متغير مسـتقل  . برگزيده شدند

ر معرض سنجش به شيوه متـداول  و گروه گواه د) ماه2استفاده از كارپوشه الكترونيكي به مدت 
، مـل آمـد و از طريـق مقايسـه دو گـروه     سپس از هـر دو گـروه پـس آزمـون بـه ع      .قرار گرفتند

  .هاي پژوهش مورد بررسي قرار گرفت فرضيه
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  ها روش تجزيه و تحليل داده
 و به) ميانگين، انحراف معيار و تعداد(هاي آمار توصيفي  ها از روش براي تجزيه و تحليل داده

تجزيه و  .شدمستقل و تحليل واريانس چند متغيره استفاده  tآزمون ها از  منظور بررسي فرضيه
  .محاسبه گرديد 16نسخه  spssها با استفاده از نرم افزار  تحليل داده

  

  ها يافته
گروه آزمايش و كنترل در  هاي براي مقايسه ميانگين t خلاصه اطلاعات مربوط به آزمون .1 جدول

  پژوهش در مرحله پيش آزمونمتغيرهاي 
  سطح معناداري  DF t  تفاوت ميانگين  گروه  متغير

  نگرش به امتحان
  

  42/0  -81/0  38  -6/1  كارپوشه الكترونيكي
  سنجش متداول

  96/0  048/0  38  15/0  كارپوشه الكترونيكي  انگيزه پيشرفت
  سنجش متداول

  73/0  35/0  38  20/0  كارپوشه الكترونيكي  پيشرفت تحصيلي
  سنجش متداول

  
هـاي نمـره پـيش آزمـون در همـه متغيرهـا در دو گـروه         دهد كه ميانگين نشان مي 1 جدول

هاي دو گروه تفاوت معنـي دار وجـود    بين ميانگين نمره. آزمايشي و كنترل تفاوت ناچيزي دارد
ارد نيـز بايـد   اما همين تفاوت جزئي كه بين دو گروه در پيش آزمـون وجـود د  ).>05/0p( ندارد

حذف يا تعديل شود تا بتوان نتيجه گرفت افزايش نمره در پس آزمـون در نتيجـه نـوع سـنجش     
 بدين منظور در بررسي فرضيه پژوهشي از نمرات تفاضل پيش آزمون از پس آزمون. بوده است

  .ثير آن را كنترل كردأشود تا بتوان ت براي حذف اثر پيش آزمون استفاده مي )Dنمرات (
متـداول يـا كارپوشـه     سـنجش ( بررسي اين نكته كه به طور كلي آيا شـيوه سـنجش  جهت 
هـاي   ثير دارد يا نـه از بـين آمـاره   أ، نگرش و پيشرفت تحصيلي تهبر متغيرهاي انگيز) الكترونيكي
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آمـاره لامبـداي ويلكـز گـزارش      4و ريشـه روي  3هاتلينـگ T،2، لامبدا ويلكـز 1چهارگانه پيلايي
در چهار f ير مستقل در اين پژوهش داراي دوسطح است درنتيجه ميزان از آنجا كه متغ( شود مي

  ).آزمون برابر است
  

و پيشرفت تحصيلي با در نظر گرفتن  تحليل چندمتغيري بر روي نمرات نگرش، انگيزش، .2جدول 
  ها به عنوان متغيرمستقل گروه

  سطح معناداري  خطاDf  فرضيهF  Df  مقدار  آزمون  متغير
لامبداي   گروه

  لكزوي
18/0  59/54  3  36  000/0  

  
،  F3,36= 59/54( توان گفت آماره لامبـداي ويلكـز معنـادار اسـت     براساس جدول فوق مي

)01/0 p<.(  
هاي دو گروه سنجشـي را  دهد كه فرضيه مشابه بودن ميانگين هاي اين جدول نشان مي داده

) و پيشـرفت تحصـيلي   پيشـرفت، نگـرش بـه امتحـان     همتغيرهاي انگيز(براساس متغيرهاي وابسته 
متـداول و كارپوشـه    از نظر آمـاري تفـاوت معنـاداري بـين دو گـروه سـنجش      . توان رد كرد مي

 بـه عبـارت ديگـر بـين دو گـروه سـنجش      . الكترونيكي در متغيرهاي وابسته تركيبي وجـود دارد 
پيشــرفت، نگــرش بــه امتحــان و  همتغيرهــاي انگيــز متــداول و كارپوشــه الكترونيكــي در نمــرات

هــاي مربــوط بــه  جهــت اطلاعــات بيشــتر، داده. تفــاوت معنــادار وجــود داردرفت تحصــيلي پيشــ
  .ارائه مي شود 3جدول هاي جفتي در هرمتغير متغير وابسته در  مقايسه

                                                 
1. Pillai’s Trace 
2. Wilks’ Lambda 
3. Hotelling’s Trace 
4. Roy’sLargestRoot 
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پيشرفت، نگرش به امتحان و  هنتايج آزمون اثرات بين گروهي تحليل واريانس نمرات متغيرهاي انگيز .3 جدول

  آزمون متداول و كارپوشه الكترونيكي پس از حذف اثر پيش ي سنجشها در گروه پيشرفت تحصيلي
مجموع  متغيرهاي وابسته منابع تغيير

 مجذورات

درجه 
 آزادي

ميانگين 
 مجذورات

F  سطح
 معناداري

اثر ات 
 مداخله

 002/0 59/10 62/950 1 62/950  نگرش به امتحان

  000/0  127.55  22/6682  1  22/6682  انگيزه پيشرفت
  000/0  33/ 00  40/176  1  40/176  رفت تحصيليپيش

  
هـاي نگـرش بـه    گروهي تحليل واريانس نمـرات متغير نتايج آزمون اثرات بين  3جدولدر 

جهت  .زمون آورده شده استآ پيشرفت و پيشرفت تحصيلي با برداشتن اثر پيش هامتحان، انگيز
امي كه نتايج متغيرهاي وابسـته  هنگ. كنيم اي توجه مي هاي جفتي به اثرات مداخله بررسي مقايسه

ها با استفاده از سـطح آلفـاي    شود در تمامي متغيرها تفاوت به صورت جداگانه در نظر گرفته مي
براسـاس نتـايج منـدرج در    . داري آمـاري رسـيده اسـت    به معنـي  )012/0(تعديل شده بن فروني 

هـاي دو گـروه    ميانگين شود و نتيجه مي گيريم كه بين جدول فرض صفر در تمام متغيرها رد مي
. متداول تفاوت معناداري به نفع گروه آزمايش وجـود دارد  سنجش به شيوه كارپوشه و سنجش

اند نسـبت بـه دانشـجويان     يعني دانشجوياني كه تحت سنجش به شيوه كارپوشه الكترونيكي بوده
نگـرش  اي ه ـ اند در آزمون گروه سنجش به شيوه متداول كه مداخله آزمايشي را دريافت نكرده

بـه عبـارت   . انـد  نمرات بـالاتري را كسـب نمـوده    و پيشرفت تحصيلي انگيزه پيشرفتبه امتحان، 
  .ييد شدندأديگر هر سه فرضيه پژوهشي ت
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  بحث و نتيجه گيري
  

  بحث پيرامون فرضيه اول پژوهش
 گيرد در دانشجوياني كه عملكردشان با استفاده از كارپوشه الكترونيكي مورد آزمون قرار مي

شود، نسبت به امتحان نگرش  مقايسه با دانشجوياني كه عملكردشان با آزمون متداول سنجش مي
 .تري دارند مثبت

براي تبيين اين اثر، ميانگين نمرات نگرش نسبت به امتحان دانشجويان بـا اسـتفاده از روش   
ورد بررسي اند م كارپوشه الكترونيكي در مقايسه با دانشجوياني كه با روش متداول سنجش شده

نتايج به دست آمده حاكي از آن است كه بين نگرش نسبت به امتحان دانشـجوياني  . قرار گرفت
كه عملكردشان با استفاده از كارپوشه الكترونيكي مورد سـنجش قـرار مـي گيـرد در مقايسـه بـا       

گيـرد تفـاوت معنـاداري     هاي متداول مورد سنجش قرار مي دانشجوياني كه عملكردشان با روش
صورت كـه دانشـجويان مشـمول سـنجش بـا كارپوشـه الكترونيكـي نگـرش          به اين. ود داردوج

تري نسبت به امتحان داشته و اداراك خود تحصيلي بـالاتري دارنـد و از انگيـزش و خـود      مثبت
هـاي آگچـل و آرپ    نتيجه پـژوهش حاضـر بـا نتـايج پـژوهش     . تري برخوردارند نظم دهي قوي

پژوهش آگچل و آرپ . باشد همسو مي) 1387( ، خرم آبادي)2010(، باتوري و دالوقلو )2009(
كه به بررسي نگرش دانشجويان دانشكده علوم تربيتي دانشگاه خاورميانه تركيـه نسـبت   ) 2009(

ه به كارپوشه الكترونيكي پرداختند، به اين نتيجه رسيدند كه دانشجويان نگرش مثبتي نسبت به ب ـ
كـه بـه مطالعـه    ) 2010(بـاتوري و دالوقلـو   . وزش دارنـد كارگيري كارپوشه الكترونيكي در آم ـ

هـاي   نگرش و دسـتاوردهاي دانشـجويان نسـبت بـه بكـارگيري كارپوشـه الكترونيكـي در دوره       
تـري   مقدماتي آموزش زبان انگليسي پرداختند به اين نتيجه رسيدند كه دانشجويان نگرش مثبـت 

) 1387( خرم آبادي. دانند يد و جذاب مينسبت به كارپوشه الكترونيكي دارند و داشتن آن را مف
بـر نگـرش دانـش    ) جـايگزين و سـنتي  (هاي مختلـف سـنجش    ثير بكارگيري روشأدر بررسي ت

آموزان دريافت دانش آموزاني كه عملكردشان با استفاده از روش هاي سنجش جايگزين مورد 
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اي سـنجش سـنتي   ه ـ گيرد در مقايسه با دانش آموزاني كه عملكردشـان بـا روش   آزمون قرار مي

همچنين ميسلز، اكسو، بيكـل، نيكلسـون   . شود نگرش مثبت تري به مدرسه دارند گيري مي اندازه
هاي والدين نسبت به سـنجش عملكـردي اصـيل را     در پژوهشي واكنش) 2001(برنت –و اتكينز

هـاي مثبتـي نسـبت بـه      نتـايج نشـان داد كـه حتـي والـدين نيـز نگـرش       . مورد بررسي قرار دادنـد 
. آموزان مفيـد هسـتند   ها براي دانش هاي عملكردي دارند و براين باورند كه اين سنجش سنجش

توان گفت در ايـن روش   مي ،هاي فوق الذكر در تبيين يافته پژوهش حاضر و يافته ساير پژوهش
ها كمك شده است تا درباره پيشرفت خود تفكر كنند، به تحليل انتقادي كـار خـود    به آزمودني

اي خود را تشخيص دهنـد و در   هاي حرفه مهارت. اط قوت و ضعف خود را بشناسندنق. بپردازند
بنابراين نگـرش مثبـت تـري نسـبت بـه      . صورت تشخيص نقاط ضعف خود آنها را اصلاح كنند

هـاي سـنتي كـه دانشـجويان بعـد از سـنجش و        بـرخلاف روش . كنند آزمون و امتحان كسب مي
و در برخـي مـوارد حتـي بـه وجـود نقـاط        ندارندآزمون فرصتي براي اصلاح نقاط ضعف خود 

ها يا معلمان آنها درباره محتواي كارپوشـه   در مواردي كه آزمودني. برند ضعف خويش پي نمي
كنند و والدين نيز در جريان رشد تحصيلي و پيشـرفت يـادگيري فرزنـدان     با والدين صحبت مي

مثبت شده و استفاده از ايـن شـيوه    گيرند نگرش والدين نسبت به اين شيوه آموزش شان قرار مي
  . كنند را در سنجش و آموزش مفيد مي دانند و نگرش مثبتي نسبت به مدرسه پيدا مي

، اسـتفانو و  )2010(هـاي تحقيـق اوسـتونل و دريـن      همچنين نتيجه پژوهش حاضـر بـا يافتـه   
ثير أبه بررسي ت ـنتايج مطالعه اوستونل و درين كه . باشد ناهمسو مي) 2001(، سيلز )2003(پاركز 

دانشجويان پرداخـت، نشـان داد كـه تفـاوت     ) ادراكات(سنجش مبتني بر كارپوشه روي نگرش 
  .هاي آموزشي وجود ندارد معناداري در نگرش دانش آموزان درباره يادگيري، معلم و محيط

را ) سنجش عملكردي و مـداد و كاغـذي  ( اثرات سنجش كلاسي) 2003(استفانو و پاركز 
آموزان كلاس پنجم در درس علوم را مورد بررسي قرار داد و نشان داد كـه اثـر   شبر نگرش دان

نوع سـنجش بـراي متغيرهـاي نگـرش نسـبت بـه علـوم و درگيـري شـناختي معنـي دار نيسـت و            
تـأثير  ) 2001(سـيلز  . هاي مختلف سنجش مورد استفاده تأثيرمتفاوتي براين متغيرهـا نـدارد   روش
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آمـوزان در جبـر و نگـرش    وان يك ابزار يادگيري در پيشرفت دانشاستفاده از كارپوشه را به عن
نتـايج تحليـل   . آموزان نسبت به رياضيات در يك تحقيق آزمايشي مورد بررسـي قـرار داد  دانش

خرده مقياس پرسشنامه نگرش نسبت به رياضيات بـين   6كوورايانس هيچ تفاوت معني داري در 
  .دو گروه آزمايش و كنترل نشان نداد

ها  هاي فوق شايد به خاطر شيوه سنجش آزمودني ناهمسو بودن پژوهش حاضر با يافته دليل
چــون در پــژوهش حاضــر از شــيوه الكترونيكــي كارپوشــه اســتفاده شــد ولــي در   . بــوده اســت

شـيوه سـنجش پـژوهش    . هاي فوق الذكر، دانشجويان با كارپوشه دسـتي آزمـون شـدند    پژوهش
از طرفـي  . ز شيوه سـنجش پژوهشـگران فـوق بـوده اسـت     حاضر از حيث جديد و نو بودن برتر ا

بايسـت معلـم از ايـن     ها كـاربرد نـدارد و مـي    استفاده از كارپوشه براي همه دروس و همه هدف
  .هاي دروس استفاده كند ها و قسمت روش در بعضي بخش

  

  بحث پيرامون فرضيه دوم پژوهش
ه از كارپوشه الكترونيكي مورد دانشجوياني كه عملكردشان با استفاد انگيزه پيشرفتميزان 

شود  گيرد در مقايسه با دانشجوياني كه عملكردشان با آزمون متداول سنجش مي آزمون قرار مي
 .بيشتر است

بــه طــور كلــي نتيجــه ايــن پــژوهش گويــاي ايــن نكتــه اســت كــه بــا اســتفاده از كارپوشــه 
ايـن  . توان انگيزه پيشرفت آنهـا را افـزايش داد   الكترونيكي در آموزش و سنجش دانشجويان مي

يافته حمـايتي تجربـي اسـت بـراي نشـان دادن تـأثير روش سـنجش بـر يـادگيري دانشـجويان و           
آيد و بنابر گفته سيف  يكپارچگي آن دو، در واقع سنجش بخش ضروري آموزش به حساب مي

ي يـادگيري دانـش   هـا  هاي آموزشي معلم و كوشـش  تسنجش بخش تعيين كننده فعالي) 1384(
  . ويان استجآموزان و دانش

، )2010(هاي قبلي از جمله مطالعات چانگ چانگ  هاي پژوهش اين يافته با بسياري از يافته
، )2009( ، آگچـل و آرپ )2003(، بروخارت و دوركـين  )1387( ، خرم آبادي)1388( شريفي
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دكه كارپوشه الكترونيكي در پژوهشي نشان دا) 2010(براي مثال چانگ چانگ . همخواني دارد

براي ارتقاء يادگيري خودارزيابي دانشجويان با انگيزش پايين نسبت به دانشجويان با انگيزه بـالا  
ثير كارپوشه بر آگاهي از أدر پژوهشي به بررسي ت) 1388(شريفي . باشد تر مي مفيدتر و اثربخش

در انگيـزه خوانـدن دانـش    هاي فراشناختي خواندن دريافـت كـه ارزشـيابي بـا كارپوشـه       مهارت
كارگيري روش هاي مختلف سنجش ه ثير بأدر بررسي ت) 1387( خرم آبادي. ثير داردأآموزان ت

دانش آموزان دريافت دانش آموزاني كه عملكردشـان بـا    انگيزه پيشرفتبر ) جايگزين و سنتي(
نـش آمـوزاني   گيرد در مقايسه بـا دا  هاي سنجش جايگزين مورد آزمون قرار مي استفاده از روش

شـود از انگيـزه پيشـرفت بيشـتري      گيـري مـي   هاي سنجش سـنتي انـدازه   كه عملكردشان با روش
در پژوهش خود بـه بررسـي انگيـزه دانشـجويان دانشـكده      ) 2009(آگچل و آرپ . برخوردارند

نتايج آنهـا نشـان   . علوم تربيتي دانشگاه خاورميانه تركيه نسبت به كارپوشه الكترونيكي پرداختند
از جمله دلايلي كـه بـراي تبيـين    . د كه انگيزش دانشجويان نسبت به مطالعه افزايش يافته استدا

معمـولا سـطوح پـايين شـناختي را      سـنجش  متداولهاي  اين يافته وجود دارد اين است كه شيوه
طلبند و بنابراين منجر به حفـظ طـوطي    سنجش كرده و ميزان مشاركت كمتري را از دانشجو مي

از آنجا كه دانشـجويان بـه يـادگيري و درك    لذا  .شوند گذراندن صرف آزمون ميوار مطالب و
اي بـراي يـادگيري بيشـتر و     برند و انگيـزه  شوند بنابراين لذتي از يادگيري نمي عميق تشويق نمي
ــد روش كارپوشــه الكترونيكــي روشــي اســت كــه بــا ارئــه بــازخورد در فراينــد  . پيشــرفت ندارن

شتر يادگيرنده در فرايند يادگيري، ارتقـاي درگيـري ذهنـي مثبـت     ، ايجاب مشاركت بييادگيري
شـود دانشـجويان بـه جـاي حفـظ       باعـث مـي  يادگيرنده و همچنين ارائه تكاليف اصيل و واقعـي  
. پيدا كنند و پيشرفت اي براي يادگيري بيشتر مطالب به يادگيري عميق بپردازند و بنابراين انگيزه

در انتخـاب بهتـرين كارهـا،    . تواي كارپوشه مشـاركت دارد در اين روش دانشجو در انتخاب مح
گيرد و با مشاهده كارهايي كه در طول يك دوره انجام داده متوجه پيشرفت  خودش تصميم مي

واقـع   و در بردهدر نتيجه به مشكلات يادگيري خود پي . شود يادگيري و رشد تحصيلي خود مي
هاي  صوير بهتري از ميزان دستيابي خود به هدفبنابراين ت. كند از يادگيري خويش ارزشيابي مي
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كارپوشـه  . دهـد  هاي خود را براي نيل بـه آنهـا افـزايش مـي     يادگيري به دست آورده و كوشش
الكترونيكي با جذابيت، و محبوبيتي كه دارد باعث شده دانشجويان و دانش آموزان بـه اسـتفاده   

با استفاده از ايـن روش  . شان افزايش يابدفتپيشربيشتر اين روش علاقه مند شده و درنتيجه انگيزه 
تواند انگيزه يادگيرنده را جهـت كوشـش و تـلاش بيشـتر در جهـت يـادگيري تقويـت         معلم مي
  .نمايد

) 1995(، و مكسايومي )2004(هاي وان اورا  همچنين نتيجه پژوهش حاضر با نتايج پژوهش
ربخشي بـازخورد سـنجش تكـويني در    ، به بررسي اث)2004(براي مثال وان اورا . باشد همسو نمي

انگيزش دانش آموزان در كلاس علوم دوم راهنمايي پرداخت و به اين نتيجـه رسـيد كـه دانـش     
آموزاني كه در سنجش تكويني بازخورد نوشتاري دريافت كردنـد هـيچ بهبـودي در متغيرهـاي     

و پيشـرفت   اثربخشي سنجش كارپوشه بر انگيزش دروني) 1995(مكسايومي . انگيزشي نداشتند
او . هاي خـاص يـادگيري رامـورد آزمـون قـرار داد      آموزان ابتدايي داراي ناتوانيتحصيلي دانش

توانـد منجربـه افـزايش انگيـزش درونـي در مقايسـه بـا         نتيجه گرفت كه سنجش كارپوشـه نمـي  
) 2004(در توجيه ناهمسو بودن پژوهش حاضر بـا نتيجـه پـژوهش وان اورا    . سنجش سنتي گردد

گفت كه وان اورا در تحقيق خود از سنجش تكويني با ارائه بازخورد نوشتاري اسـتفاده   توان مي
كرد كه اين روش از نظر تشويق فراگيران به حفظ طوطي وار يا درك عميـق مطالـب، فرقـي بـا     

به عبارت ديگر در پژوهش آنها اگر فراگيران به يادگيري و درك عميق . هاي سنتي ندارد روش
كردنـد ممكـن بـود انگيـزه آنهـا بهبـود        در اين صورت بازخورد دريافت مـي  شدند و تشويق مي

هـاي هفتگـي و ترمـي تهيـه      هاي تكـويني، چـون بـه صـورت آزمـون      از طرفي سنجش. يافت مي
شود بيشتر به صـورت مسـتقل از هـم اسـت و ماننـد مطالـب موجـود در كارپوشـه كـه جنبـه            مي

ليـل ناهمسـو بـودن پـژوهش حاضـر بـا يافتـه        د. باشـد  تراكمي دارد و به هم مربـوط اسـت، نمـي   
چون در پژوهش حاضـر  . ها بوده است شايد به خاطر شيوه سنجش آزمودني) 1995( مكسايومي

از شيوه الكترونيكي كارپوشه استفاده شد ولي در پژوهش مكسـايومي دانشـجويان بـا كارپوشـه     
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رتر از شيوه سنجش شيوه سنجش پژوهش حاضر از حيث جديد و نو بودن ب. دستي آزمون شدند

  .مكسايومي بود
  

  بحث پيرامون فرضيه سوم پژوهش
ميزان پيشرفت تحصيلي دانشجوياني كه عملكردشان با استفاده از كارپوشه الكترونيكي مورد 

شود  گيرد در مقايسه با دانشجوياني كه عملكردشان با آزمون متداول سنجش مي آزمون قرار مي
  .بيشتر است

هـاي سـنجش بـا     پيشـرفت تحصـيلي دانـش آمـوزان مشـمول روش      براي بررسي ايـن اثـر،  
كارپوشه الكترونيكي در مقايسه با دانشجويان مشمول سنجش متداول مورد بحث و بررسي قرار 

دست آمده حاكي از آن است كه بين نمرات پيشرفت تحصيلي كـه بـا اسـتفاده    ه نتايج ب. گرفت
ر مقايسه با سنجش متداول تفاوت معنـاداري  اند د كارپوشه الكترونيكي مورد سنجش قرار گرفته

ــا نتــايج تحقيقــات آگچــل و آرپ  . وجــود دارد ، پاراســكيوا، )2009(نتيجــه پــژوهش حاضــر ب
، وان اورا )1378(، سپاسـي )1388(، شـريفي )2005(، نايت، هگل و گرووكـو  )2010(آلكسيون 

علـوم تربيتـي    يـادگيري دانشـجويان دانشـكده   ) 2009(آگچـل و آرپ  . باشد همسو مي) 2004(
هـا   از نظر آن. دانشگاه خاورميانه تركيه را نسبت به كارپوشه الكترونيكي مورد مطالعه قرار دادند

كارپوشه الكترونيكي باعث يـادگيري پايـدار شـده و امكـان كنتـرل شخصـي را بـه دانشـجويان         
ي در در پژوهشي بـه بررسـي نقـش كارپوشـه الكترونيك ـ    ) 2010(پاراسكيوا، آلكسيون . دهد مي

هـا و   نتـايج پـژوهش آنهـا منجـر بـه ايـده      . ارتقاء مهارت هاي يادگيري خود نظم دهي پرداختند
نايت، هگل . شود امكاناتي شد كه مي تواند باعث ارتقاء يادگيري خود نظم دهي دانشجويان مي

، به بررسي رابطه بين مشاركت دانشجو در كارپوشه الكترونيكـي و موفقيـت   )2005(و گرووكو 
نتايج نشان دادند كه دانشجويان كارشناسي كـه داراي كارهـاي عملـي بيشـتري در     . رداختنداو پ

كارپوشه الكترونيكي خود بودند به طور معناداري معدل بالاتري نسبت به دانشجويان با كارهاي 
  .عملي كمتر داشتند
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هـاي   تثير ارزشيابي باكارپوشه بر آگاهي از مهـار أدر پژوهشي به بررسي ت) 1388(شريفي 
نتـايج نشـان دادنـد كـه     . آموزان سال آخر دبيرسـتان پرداخـت   فراشناختي خواندن در ميان دانش

خـرم  . آمـوزان از ارزيـابي توانـايي خوانـدن مـوثر اسـت       اي در درك دانـش  ارزشيابي مجموعـه 
بـر  ) جـايگزين و سـنتي  (هاي مختلف سـنجش   كارگيري روشه ثير بأدر بررسي ت) 1387(آبادي

دانش آموزان دريافت دانش آموزاني كه عملكردشان با استفاده از روش هاي  پيشرفت تحصيلي
گيرد در مقايسه بـا دانـش آمـوزاني كـه عملكردشـان بـا        سنجش جايگزين مورد آزمون قرار مي

-شـود پيشـرفت تحصـيلي بـالاتري در حيطـه روانـي       گيـري مـي   هاي سنجش سنتي انـدازه  روش
به بررسـي اثربخشـي بـازخورد سـنجش تكـويني در      ) 2004(وان اورا . حركتي و شناختي دارند

عملكرد دانش آموزان در كلاس علوم دوم راهنمايي پرداخت و به اين نتيجه رسيد كه بازخورد 
آمـوزان دوره راهنمـايي    سنجش تكويني باعث افزايش معني دار در كارآمـدي شخصـي دانـش   

هـاي تكـويني بـر     ر آزمـون تحقيقـي را بـا عنـوان بررسـي تـأثي      1378سپاسي در سال . شده است
نتايج تحليـل آمـاري   . آموزان كلاس سوم راهنمايي انجام دادپيشرفت تحصيلي رياضيات دانش

هـاي   آمـوزاني كـه آزمـون   ها نشان داد كه اختلاف معني داري بين معـدل رياضـيات دانـش    داده
  .هاي متفاوت دريافت كرده بودند وجود دارد تكويني را در فراواني

هـاي سـنتي    هـا وجـود دارد ايـن اسـت كـه شـيوه       لي كه براي تبيين ايـن يافتـه  از جمله دلاي
وار مطالــب  در بيشــتر مــوارد دانشــجويان را بــه حفــظ طــوطي) شــيوه مــداد و كاغــذي(ســنجش

شـوند بنـابراين هـدف     دارد و از آنجا كه دانشجويان به يادگيري و درك عميق تشويق نمي وامي
اما در شـيوه سـنجش نـوين كـه بـا      . شود ست حاصل نميآموزشي كه همانا يادگيري فراگيران ا

استفاده از كارپوشه الكترونيكـي اسـت فراگيـران بـه درك عميـق و پايـدار، تفكـر سـطح بـالا،          
يادگيري خودگردان، و خودسنجي تشويق شده و بنابراين بـه موفقيـت در يـادگيري و پيشـرفت     

كنـد تـا مهـارت هـاي      كمـك مـي   كارپوشه الكترونيكي به دانشـجويان . يابند تحصيلي دست مي
هـاي خـود شـناخت     هـا و كاسـتي   سازماندهي خود را توسعه داده ونسبت به مهارت هـا، توانـايي  

پيشرفتشـان  . همچنين به استعداد خود پي برده و آن را در معرض نمايش قرار دهند. حاصل كنند
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تصـميم  . اسـت هـا در طـول زمـان توسـعه پيـدا كـرده        را بسنجند ونشان دهند كه چگونه مهارت

اي خودشان را ارتقـاء بدهنـد و در نتيجـه در يـادگيري پيشـرفت       اي بگيرند و به طور حرفه حرفه
  .داشته باشند

، ) 1991(، ويگينـز  ) 2007(از طرفي نتيجه پژوهش حاضر با نتيجه پژوهش چنـگ چانـگ   
 .ناهمسو مي باشد) 1995(، مكسايومي )2001(، سيلز )2004(وادل 

كـارگيري سيسـتم سـنجش كارپوشـه     ه ثير بأر پژوهشي به بررسي تد)2007(چنگ چانگ 
نتايج پژوهش آنها نشان . مبتني بر وب روي يادگيري خود ادراكي و پيشرفت تحصيلي پرداختند

ثير معناداري روي پيشـرفت تحصـيلي دانشـجويان    أدادند كه سيستم كارپوشه مبتني بروب هيچ ت
هـا را بـه عنـوان     هـا، كارپوشـه   هـاي كارپوشـه   از برنامهدر يك زمينه يابي ) 1991(ويگينز . ندارد

هـاي مبتنـي بـر عملكـرد      آموز توصيف كرد كه شامل سنجش هاي نامرتبط با كار دانش مجموعه
اثـرات بـازخورد نوشـتاري در سـنجش     ) 2004(وادل . انـد  هستند كه به طور ضعيفي ساخته شده

نتـايج مربـوط بـه رابطـه بـين      . ار دادگيري هدفي را مورد بررسي قـر  تكويني بر انگيزش و جهت
تأثير استفاده از كارپوشـه را  ) 2001(سيلز . عملكرد تحصيلي معني دار نبود اثربخشي بازخورد و

آموزان در جبر را در يك تحقيق آزمايشي مـورد  به عنوان يك ابزار يادگيري در پيشرفت دانش
دو گروه آزمايش و كنترل تفـاوت   نتايج نشان داد كه نمرات پيشرفت تحصيلي. بررسي قرار داد

اثربخشـي سـنجش كارپوشـه را بـر انگيـزش درونـي و       ) 1995(مكسـايومي  . معني داري ندارنـد 
آموزان ابتدايي داراي ناتواني هاي خاص يـادگيري مـورد آزمـون قـرار     پيشرفت تحصيلي دانش

روه سـنتي  نتايج نشان داد كه نمرات پيشرفت تحصيلي گـروه سـنجش كارپوشـه بهتـر از گ ـ    . داد
  .نبود

تـوان گفـت    هـاي فـوق مـي    در توجيه ناهمسو بودن نتيجه پژوهش حاضر با نتـايج پـژوهش  
سنجش كارپوشه در مراحل اوليه تكامل قرار دارد و بنـابراين بـه دليـل جديـد بـودن ايـن شـيوه        

هـا و معيارهـايي دربـاره     روايي و پايايي آن هنوز تعيين نشده و اصول درسـت و ثابـت و مـلاك   
تـوان يـك    توان گفت كـه چگونـه مـي    براي مثال نمي. گذاري اين روش وجود ندارد نمره شيوه
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و اينكه آيا بايد كل كار را يك باره ارزشـيابي كـرد   . پروژه را در مراحل مختلف ارزشيابي كرد
هـاي   بعضـي از دسـتورالعمل  . هاي مختلـف آن را در مراحـل مختلـف ارزشـيابي كـرد      يا قسمت

بنـابراين تـا   . كننـد  اند كه مصحح را گيج مـي  پيچيده و پرطول و تفضيل تصحيح كارپوشه آنقدر
گذاري مشخصـي تعيـين نشـود و روايـي و پايـايي ايـن        وقتي اصول ثابت، معيارها، و قواعد نمره

توان در اين مورد نتيجه گيري كرد كه آيا اين شيوه  شيوه سنجش مشخص نگردد به درستي نمي
؛ بـه  1992(اسـتيگينز  . يت تحصيلي دانشجويان شده است يا نـه باعث يادگيري و پيشرفت و موفق

هـاي   اند كـه از سـنجش   از معلمان گزارش كرده% 78نشان داد كه ) 1998نقل ازبل و همكاران، 
ها از لحاظ معيار نمره گذاري به طور ضـعيفي   كنند، اما اين سنجش مبتني بر عملكرد استفاده مي

روشي داراي محاسن و معايـب خـاص خـودش اسـت، هـيچ       باتوجه به اينكه هر. اند ساخته شده
خواهـد   اگر معلـم مـي  . ها استفاده كرد روشي كامل نيست و نبايد از آن براي سنجش همه هدف

هـاي واقعـي و دريـك     هم پيشرفت يا موفقيت و هم رشد موفقيت يادگيرنـدگان را در موقعيـت  
نـابراين جهـت قضـاوت در مـورد     ب. طول زمان سنجش كند بهتراست از كارپوشه استفاده نمايـد 

ثير كارپوشه در پيشرفت تحصيلي فراگيران هدف آموزشي و نوع درس انتخابي داراي اهميت أت
  .ها و همه دروس كاربرد ندارد چون اين روش براي همه هدف. است

با به كار بردن فناوري اطلاعات و ارتباطات مي تـوان انديشـه كارپوشـه الكترونيكـي را در     
اي است كـه   كارپوشه الكترونيكي پنجره. تري گسترش داد موزشي در مقياس وسيعهاي آ محيط

مزايـاي  . توان پيشـرفت انفـرادي را در سـطح يادگيرنـده و مـدرس نمايـان كـرد        از طريق آن مي
توان برشمرد كه علاوه بر مزايـاي اسـتفاده از كارپوشـه     شماري براي كاپوشه الكترونيكي مي بي

توان به ايجـاد سـهولت در برقـراري ارتبـاط      از جمله مي. وري استهاي حض عملكرد در كلاس
و  بـازخورد بـرخط  «تر بـه منـابع يـادگيري و     نزديكتر ميان مدرس و يادگيرنده، دستيابي گسترده

، كاهش باركاري استاد و پيگيري هميشه و همـه  گيريدبه يادگيرنده براي تقويت فرايند يا» آني
ايـن نـوع   اسـتفاده از  . اشـاره كـرد   تيد و دانشـجويان وغيـره  جايي سنجش و ارزشيابي توسط اسا
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هـاي آمـوزش و يـادگيري مبتنـي بـر وب و نيـز        تواند در بهبود سيسـتم  در يادگيري مي كارپوشه

  . عرضه درس به روش برخط تاثير به سزايي داشته باشد
 -يـاددهي ها براي بهبود فرايند  اين نوع كارپوشه، علاوه براينكه در ارزيابي مستمر كوشش

ت علمي نيز به كـار  أنمند كردن مدرسان و به طور كلي اعضاي هيا، در توكاربرد دارديادگيري 
يـادگيري   -به طور خلاصه، با استفاده از كارپوشـه الكترونيكـي فراينـد يـاددهي    . شود ميگرفته 

نـه تنهـا   ، چرا كه به وسـيله ايـن ابـزار    يابد ميتر شده و كيفيت محيط يادگيري نيز ارتقا  اثربخش
ديـده و در  » آيينـه «توانند خـود را در   يادگيرندگان، بلكه اعضاي هيات آموزشي و علمي نيز مي

  .جهت تعالي گام بردارند
  

  پيشنهادهاي كاربردي پژوهش
ييد اثربخشي كارپوشه الكترونيكـي نسـبت بـه روش    أهاي پژوهش حاضر كه به ت يافتهبا توجه به 
  :ترونيكي پرداخته استمتداول در نظام يادگيري الك سنجش
كـردن سيسـتم   شـود تـا بـا مسـتقر      ها پيشنهاد مي سسات و دانشگاهؤبه مراكزآموزشي، م -1

ايـن امكـان را بـه    ) هـاي حضـوري يـا مجـازي و يـا تلفيقـي       در دوره( كارپوشه اختصاصي خود
دانشجويان و استادان فراهم كنند تا بـا بكـارگيري سيسـتم كارپوشـه الكترونيكـي باعـث ارتقـاء        

 .ملكرد تحصيلي و عملكرد دانشگاه شوندع
بـه ويـژه برنامـه ريـزان درسـي پيشـنهاد        وزارت علـوم به مسئولان و دسـت انـدركاران    -2

، برنامه درسي مبتنـي بـر   هاست مهارتشود كه براي دروسي كه يادگيري آنها مستلزم كسب  مي
 .سنجش كارپوشه طراحي نمايند

اي سنجش است بنابراين به برنامه ريزان ه هاي سنجش تابع هدف با توجه به اينكه روش -3
هـاي   ، هـدف كارگيري هر گونه روش سنجشه بل از بشود ق پيشنهاد مي اساتيددرسي، مربيان و 

هاي يادگيرندگان و ساير ملاحظات مربوطه را در نظـر   سنجش، موضوع مورد سنجش و ويژگي
 .گيرند
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يكي مستلزم صرف وقـت  با توجه به اين كه آموزش مبتني بر سنجش كارپوشه الكترون -4
ها و دروسـي كـه مسـتلزم كسـب      شود كه براي آموزش سر فصل زياد است، بنابراين پيشنهاد مي

 .، وقت و زمان بيشتري براي اين دروس در نظر گرفته شودارت هستند با استفاده از اين روشمه
شـه  شـود كـه سـنجش بـا اسـتفاده از كارپو      به برنامه ريزان درسي و معلمان پيشنهاد مـي  -5

الكترونيكي را در مقابل سنجش متداول درنظر نگيرند و انتخاب خـود را فقـط بـه يكـي از ايـن      
هـاي مختلـف    ها را مكمل يكديگر دانسته كه بـاهم هـدف   ها محدود نكنند بلكه اين روش روش

 .دهند آموزشي را مورد سنجش قرار مي
هـاي   ند و كـافي از روش م هاي متداول آشنا هستند و شناخت نظام با روش استادانغالباً  -6

هـاي   شود تـا از طريـق دوره   ، بنابراين پيشنهاد ميجش با كارپوشه الكترونيكي ندارندجديد و سن
آموزشي ضمن خدمت، شناخت و آگاهي لازم در زمينه تهيه و ساخت، نحوه اجـرا و ارزشـيابي   

  .ارائه گردد استادانهاي جايگزين به  سنجش
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