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  چكيده

پژوهش حاضر يك مطالعه توصيفي از نوع همبستگي است كه با هدف ساخت و هنجاريابي 
در اين بررسي تعداد  .ي شخصيت براساس گلستان سعدي انجام گرفته استآزمون اندازه گير

كه  شركت داشتند) نفر پسر 139نفر دختر و  137( نفردانشجوي دانشگاه علامه طباطبايي 276
الي كه براساس ؤس 108پرسشنامه اي  .به روش نمونه گيري در دسترس انتخاب شده بودند

گلستان مطرح كرده، تهيه و جهت  باب اول ي درتحليل محتواي خصوصيات شخصيتي كه سعد
هاي پرسشنامه از  براي تعيين تعداد عامل .ها توسط دانشجويان تكميل گرديد گردآوري داده

كه ضريب آلفاي كرونباخ  دادهاي اين پژوهش نشان  يافته. استفاده شداكتشافي تحليل عاملي 
 ).α=96/0( در حد بالا مي باشد پرسشنامه كه حاكي از پايايي و همساني دروني آن است،

مورد  به روش واريماكس اكتشافياز طريق تحليل عاملي  يسؤال 63 پرسشنامه سازه روايي
، مهرورزي و اغتنام وقت پختگي اجتماعي، پيوندجويي، شامل؛لفه ؤپنج مبررسي قرار گرفت 

روايي افتراقي  كه پرسشنامه از دادهمچنين نتايج اين پژوهش نشان . استخراج شد سخاوتمندي
مراجعه كننده به مراكز تواند دو گروه  برخوردار است و مي قابل قبول) قدرت تشخيصي(

مستقل  tاز طرفي با توجه به اين كه از طريق آزمون  .و سالم را از هم متمايز سازد مشاوره

                                                 
  )روان سنجي(كارشناس ارشد سنجش و اندازه گيري -1
 پيام نور تهران عضو هيئت علمي دانشگاه  -2
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بقيه در  اغتنام وقت مؤلفهمشخص شد كه بين ميانگين نمرات دانشجويان دختر و پسر به جز در 
 مؤلفهبراي  Tو  Zجداول نرم و هنجار  ،ها و نمره كل تفاوت معني داري وجود ندارد مؤلفه

ها و نمره كل به صورت كلي به دست آمده  مؤلفهانه و براي ساير گبه طور جدا اغتنام وقت
هاي پرسشنامه  هاي پرسشنامه محقق ساخته با عامل مؤلفههمچنين ضريب روايي ملاكي . است

 نادامنه اطميننقطه برش آزمون با محاسبه  .در حد قابل قبول مي باشد NEO-PI-Rي پنج عامل
  .هاي آزمون به دست آمده است براي نمره كل و هر يك از زير مقياس

  

  .سعديهنجاريابي، آزمون، اندازه گيري، شخصيت، گلستان  :واژگان كليدي
  

  مقدمه
هـاي   ها براي نيل به هدف آزمون .فرد استآزمون ابزاري براي بدست آوردن نمونه اي از رفتار 

توان براي گزينش به كار برد؛ مانند هنگامي كه از بين  آنها را مي .گوناگون طرح ريزي شده اند
اي را براي مشـاوره روانـي    گروهي داوطلب كاركنان جديدي را يا از بين مراجعه كنندگان عده

توان آزمودني  براي مثال مي .ندي استفاده كردتوان براي طبقه ب ها مي از آزمون .كنيم انتخاب مي
هـاي   ف در مهـارت ييا ضع2؛ آسيب ديده مغزي 1روان نژند. هاي زير قرار داد را در يكي ازگروه

هيچ شـغلي نيسـت    ).1383، ترجمه؛ دلاور،1979ين، آلن و( هاي فني و قوي در مهارت3 كلامي
يـا اخـراج افـراد     غل، انتقال، ارتقـا و هاي رواني به نحوي در استخدام، تعيين ش كه در آن آزمون

ها در كار اسـتخدامي مخصوصـاً در    البته استفاده صحيح از آزمون. مورد استفاده واقع نشده باشد
ها همراه با مصـاحبه ماهرانـه اسـتفاده شـود تـا       آزمون مورد مشاغل عالي، مستلزم اين است كه از

آناسـتازي،  (وط به فرد به درسـتي تعبيـر كـرد    ها را در پرتو ساير اطلاعات مرب بتوان نتايج آزمون
رسـد   در اين ميان با در نظر گرفتن مطالب عنوان شده به نظـر مـي  ). 1386 براهني،؛ ترجمه 1908
ادب ايران باشد خالي مي نمايـد از آنجـا كـه پـژوهش      ابزاري كه در چارچوب فرهنگ وجاي 

                                                 
1. neurotic 
2. brain damaged 
3. verbal skills  
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، نـام  »اساس گلستان سـعدي ت بريابي آزمون اندازه گيري شخصيهنجار ساخت و«  انجام گرفته

كه ايـن كـار پيونـدي بـين      شايد بتوان گفت ،نشده تاكنون پژوهشي بدين مضمون كار گرفته و
وقتي از پيونـد بـين   . شود محسوب مي ادب ايران چارچوب فرهنگ و ادبيات در روان شناسي و
د از بيـان ادبـي   هاي خو مقاله ادبيات صحبت مي شود، منظور اين نيست كه ما در روان شناسي و

استفاده كنيم يا در توضيح مطالب خود يا جـذاب سـاختن آنهـا از شـعري يـا جملـه اي اسـتفاده        
و ) يـا زمينـه   (كنيم، بلكه منظور اين است كه چگونه مي توان از ادبيـات بـه عنـوان منبـع، بافـت      

 در تفكر و مغز، يعني در يادسپاري، مخصوصاً سازوكار راهبرد، در فرايند پردازش اطلاعات در
مردم به شكل خودانگيخته از ادبيـات   .اجراي عملي، استفاده كرد تصميم گيري و در استدلال و
را به تناسب موضوع بحث يـا  ... شعرهايي از فردوسي، سعدي، حافظ، خيام و  كنند و استفاده مي

امـا  . جوينـد  گاه از آنها به عنوان دستورالعمل زندگي سود مـي  ارتباط كلامي استفاده مي كنند و
متخصصان روان شناسي ما درباره سازوكار اثر گذاري آن اشعار كمتر به كنـدوكاو مـي    مردم و

ايـران   روان شناسي در يكي از كارهاي مهمي كه در. كمتر كنجكاوي نشان مي دهند پردازند و
گـرين برگـر و   ( هاسـت  پـذيري اثر هـا و  بايد صورت پذيرد، فرمول بندي ايـن گونـه اثرگـذاري   

تا بتوان از منابع بسيار غني ادبيـات، در شـناخت صـفات و    ، )1386 قاسم زاده، ترجمه؛كي، پدس
   .خصوصيات افراد آن ادبيات و فرهنگ استفاده كرد

پايه درجه توفيق آن علـم در اسـتفاده از رياضـيات     داوري درباره پيشرفت هر علم اغلب بر
روان شـناختي وجـود نـدارد كـه از نظـر      هاي  اي از نظريه هيچ فن و هيچ پيكره. گيرد صورت مي

هـاي   كـه هـيچ يـك از زمينـه     :توان گفـت  مي. رياضي به اندازه روان سنجي استدلالي شده باشد
اثر اجتماعي ندارد و هيچ يـك از   روان شناسي به اندازه روان سنجي و اندازه گيري هاي رواني،

روانـي   هـاي  آزمـون  د بـه انـدازه  رو هاي روان شناختي به كار مي تدابير و وسايلي كه در پژوهش
ترديـد نيسـت كـه     ).1375 ترجمه هومن، ،1982 ثرندايك( مورد بهره برداري قرار نگرفته است

گيري يكي از ضـروريات   ها و ساير ابزارهاي اندازه هاي درجه بندي، پرسشنامه ، مقياسها آزمون
گيرنـد و   سـنجش قـرار مـي   بسياري از افراد حتي از هنگام تولـد نيـز مـورد     .زندگي روزانه است
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اي مـنظم و   هاي گوناگون رواني و تربيتي آنان در گستره رشـد و تحـول بارهـا بـه گونـه      ويژگي
  ).1381، ترجمه؛ هومن و عسكري، 2002بيكر،( شود اي اندازه گيري مي دوره

هاي رواني يكي از پديده هاي جالب قرن مـا در زمينـه علـوم     توسعه و رواج كاربرد آزمون
به اين معني كه فقط  –هاي رواني، روان شناسي از سرزنش و انتقاد  در سايه آزمون. استانساني 

ها است كه روان شناسي نه تنها  به كمك همين روش. رهايي يافته است -يك روش ذهني است
هاي علمي مورد توجه قرار گرفته است بلكه در محيط هاي آموزشي، نظامي و صـنعتي   در زمينه

  ).1360 هاشمي، بطحايي،( باز كرده استنيز جاي خود را 
تواننـد مـا را بـا     دبي يكي از وسايل و شايد بهترين منبعي باشـند كـه مـي   ادر اين ميان كتب 

افكــار و آراي گذشــتگان آشــنا ســازند، دليــل ايــن امــر آن اســت كــه معمــولاً هــر نويســنده و   
اي است كه به مسايل و  اي، كم و بيش زبان گوياي جامعه خويش است و كمتر نويسنده گوينده

ثر از أهـا و سـروده هـاي سـعدي مت ـ     گفتـه . گذرد، بي اعتنا باشـد  حوادثي كه در پيرامون وي مي
و سياحت و آميزش با  عمر با تكيه بر مطالعات در آفاق و انفس و سير رافكاري است كه در گذ

 فروغـي، ( تهاي مختلف به دست آورده اس مردم گوناگون و مشاهده وقايع تاريخي درسرزمين
1385   .(  

در همه ابواب گلستان حكمت و فلسفه عملي از تهـذيب اخـلاق و تـدبير منـزل و سياسـت      
مدن آنچه را براي احوال عامه مردم و تعليم و تربيت افـراد جامعـه مفيـد و مناسـب بـا اوضـاع و       

آيـد   مـي  به طوري كه از ابواب هشتگانه بر داد، بيان داشته باشد احوال عصر و زمان تشخيص مي
در گلستان بيشتر نظر سعدي متوجه به مسايل اجتماعي است كه در ضـمن حكايتهـاي مناسـب و    
دلپذير حالات روحي طبقات مختلـف مـردم را در احـوال گونـاگون مجسـم سـاخته اسـت و از        

  ).1350 رستگار،( گيرد نماياندن هر حالت در هر حال نتيجه ادبي يا اجتماعي مي
هاي شخصيتي نظير آز، حرص، طمـع،   در گلستان برخي از ويژگي با توجه به اينكه سعدي

ايـن  . ها علائمـي را بيـان داشـته اسـت     را ذكر كرده و براي هركدام از اين ويژگي... حسادت و 
  .انجام گرفتت زير سؤالا براي بررسيپژوهش 
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هـاي ذكـر شـده در گلسـتان سـعدي يـك آزمـون         مؤلفـه توان براساس علائم و  آيا مي -1

  ه داراي اعتبار و پايايي مناسب باشد، ساخت؟شخصيتي ك
با آزمون پنج عـاملي شخصـيت نئـو     قايسهتوان اعتبار آزمون ساخته شده را در م آيا مي -2

 مورد ارزيابي و بررسي قرار داد و به يك اعتبار همزمان مناسب دست يافت؟
  

  اهداف پژوهش 
نـدازه گيـري شخصـيت    هدف كلي اين پژوهش عبارت است از سـاخت و هنجاريـابي آزمـون ا   

 مشـكلات هـاي شخصـيتي و    براساس گلستان سعدي است تا بتوان از آن براي تشخيص ويژگـي 
  .كمك گرفت يشخصيت

  

  هاي اختصاصي هدف
  سعدي ي براساس باب اول گلستانهاي روان سنجي آزمون شخصيت بررسي ويژگي -1
ــون شخصــيت   -2 ــاملي آزم ــاختار ع ــابي س ــاب اول گلســتان ارزي ســعدي در  ي براســاس ب

 دانشجويان دانشگاه علامه طباطبايي 

سعدي  ي براساس باب اول گلستانهاي آزمون شخصيت مقياس تهيه و تنظيم جداول نرم -3
 براي دانشجويان دانشگاه علامه طباطبايي

ي براسـاس  هاي آزمون شخصـيت  مقايسه عملكرد دختران و پسران در هر يك از مقياس -4
 .سعدي باب اول گلستان

  

  هاي پژوهش سؤال
سعدي از همساني دروني و پايايي قابـل   ي براساس باب اول گلستانيا آزمون شخصيتآ -1

  قبول برخوردار است؟ 
 سعدي چگونه است؟ ي براساس باب اول گلستانروايي آزمون شخصيت -2
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هـايي تشـكيل    مؤلفـه سعدي از چـه   ي براساس باب اول گلستانساختار آزمون شخصيت -3
 شده است؟

 قـدرت تشخيصـي   سـعدي از  ساس بـاب اول گلسـتان  ي برات آزمون شخصيتسؤالاآيا  -4
 كافي برخوردار است؟) روايي افتراقي(

ي براسـاس بـاب اول   هاي آزمون شخصـيت  مؤلفه آيا بين دختران و پسران در هر يك از -5
 سعدي تفاوت معني داري وجود دارد؟ گلستان

اسـب  از پايايي و روايي كافي، نـرم يـا هنجـار من    در صورت برخورداري اين پرسشنامه -6
 هاي شخصيت احتمالي دانشجويان چگونه است؟ براي تشخيص خصايص شخصيتي و اختلال

همبستگي لازم و قابـل    NEO-PI-Rآيا بين آزمون ساخته شده و پرسشنامه پنج عاملي  -7
 قبولي وجود دارد؟

  
  طرح پژوهش 

روش مـورد اسـتفاده در ايـن    . گيـرد  هـاي كـاربردي قـرار مـي     پژوهش حاضر در دسته پـژوهش 
 باشد در روش پيمايشي، وضعيت و موقعيتي كه مربوط به زمان حـال اسـت   ژوهش پيمايشي ميپ

  همبستگي -2توصيفي     -1 :گيرد مورد پژوهش قرار ميبه دو طريق 
هـا   هنجاريابي آزمون شخصيت سعدي به توصيف چگونگي پاسـخ آزمـودني   در ساخت و

. ها در نمونه بررسي شده اسـت  ويژگيآزمون پرداخته شده و چگونگي توزيع اين  هاي سؤالبه 
  .باشد لذا روش پژوهش مورد استفاده، توصيفي مي

  : در اين پژوهش از همبستگي به دلايل زير استفاده شده است
  

  تعيين همبستگي بين متغيرها  -1
 .اي آزمون از طريق تحليل عاملي كه مبناي آن همبستگي است سازه 1تعيين اعتبار -2

                                                 
1. Validity 



  
  7                       ساخت و هنجاريابي آزمون اندازه گيري شخصيت براساس گلستان سعدي

 
 .هاي آزمون محقق ساخته به روش همساني دروني خرده مقياس 1تعيين پايايي -3

  

  جامعه آماري 
كـه درسـال    اسـت جامعه آماري در اين پژوهش شامل كليه دانشجويان دانشگاه علامه طباطبائي 

  .در اين دانشگاه مشغول تحصيل بودند 1387-1388تحصيلي 
  

  و تعداد نمونه  روش نمونه گيري
بـدين صـورت كـه از دانشـجويان     . اسـتفاده شـد   در دسـترس نمونه گيـري  از در پژوهش حاضر 

اهميت پژوهش بـه طـور كامـل بـراي     . ها را پركنند خواسته شد كه اگر رضايت دارند پرسشنامه
هدفي كه اين پژوهش دنبال  اين پژوهش ور نقش پر اهميت و پررنگ آنها د آنها تشريح شده و

ه آزمون، يك آزمون شخصيتي بود توجه به اينك ضمن با و در. كند برايشان توضيح داده شد مي
ت بـه آنهـا اطمينـان خـاطر     سؤالابازداري دانشجويان درجواب دادن به  براي شكستن مقاومت و

از . داده شد كه پاسخهايي كه به پرسشـنامه مـي دهنـد بـه صـورت محرمانـه حفـظ خواهـد شـد         
براي دسـتيابي  كه پژوهش انجام شده بايد با روش تحليل عاملي تجزيه و تحليل مي شد  يآنجاي

) 1956(بـه نظـر گيلفـورد    . حجم آنها كافي باشد معرف بوده و هاي معتبر، نمونه ها بايد به عامل
پيشـنهاد كـرده اسـت گـروه     ) 1973(همين راستا، كـامري   نفر است در 200حداقل حجم نمونه 

 500نفري خوب،  300، )نسبتاً مناسب است(نفري بد نيست  200نفري ضعيف است،  100نمونه 
لذا در اين پژوهش پرسشنامه هـاي   ).1385هومن، ( نفري عالي است 1000نفري خيلي خوب و 

 276نهايـت   نفر از دانشجويان اجرا شد كه در 300بين ي سؤال 240نئو شخصيت محقق ساخته و 
  .تحليل آماري قرار گرفتند پرسشنامه مناسب تشخيص داده شدند و مورد تجزيه و

                                                 
1. Reliability 



 
  89زمستان ، اول، سال 4شماره  اندازه گيري تربيتيفصلنامه                           8  

   ابزار پژوهش 
 60(نئـو فـرم كوتـاه    ، )ي سـؤال  240(نئـو فـرم بلنـد    هـاي شخصـيتي    پژوهش از پرسشنامهاين  در
كه در . و آزمون شخصيتي محقق ساخته استفاده شده است) گزارشهاي شخصي( Sفرم  )يسؤال

  .هاي روان سنجي آنها به طور مختصر اشاره مي شود ذيل به معرفي و ذكر ويژگي
  

  نئو فرم بلندمعرفي آزمون 
پـنج عامـل اصـلي شخصـيت وشـش      ) نئو فرم بلنـد (نئو يد نظر شده پرسشنامه شخصيتي فرم تجد

 30عامـل اصـلي و    5يعنـي   آزمـون  جنبـه  ايـن دو . گيـرد  هر عامـل را انـدازه مـي    خصوصيت در
 سـؤال  240فـرم شـامل   ايـن  . دهد خصوصيت آن ارزيابي جامعي از شخصيت بزرگسال ارائه مي

هـاي تجربـه    مقيـاس  نئـو  آزمـون  .شـود  د درجه بندي مـي اي است كه توسط خود افرا پنج درجه
) انعطاف پـذيري ( Oو ) برونگرايي(E ، )روان نژندگرايي ( Nاي براي اندازه گيري صفات  شده

هـاي كلـي    مقيـاس ) باوجـدان بـودن  (C و ) دلپـذير بـودن  ( داشت اما براي دو عامل ديگر يعنـي 
عامـل   كردن مقياسهايي براي صفات فرعي دو تست نئو فرم بلند اين نارسائيها را با اضافه. داشت
A ,C ًآن  فقط عوامل اصلي را ارزيابي مي نمود و صفات فرعي كه بـه طـور ضـمني در    كه قبلا

. سـال يـا بيشـتر دارنـد     17كـه  اسـت  اين آزمون مناسب افـرادي  . عوامل بودند، برطرف مي كند
صـورت پـنج درجـه    ت كه به پرسشنامه نئو فرم بلند يك ابزار شخصيت سنج با طيف ليكرت اس

نمـره   4، 3، 2، 1، 0به صورت ) موافقم و كاملاً ، موافقممخالفم، مخالفم، نظري ندارم كاملاً(اي 
يـك از خـرده    بـه هـر   و سؤال 48ها  اسيلازم به ذكر است كه به هريك از مق. گذاري مي شود

 ره گذاري مـي شـود  ت نيز به صورت عكس نمسؤالاگيرد تعدادي از  تعلق مي سؤال 8ها  مقياس
  ).1380گروسي فرشي، (

  

  هاي آن و شاخص NEO-PI-R پايايي آزمون نئو فرم بلند
بـه دسـت آمـده     81/0 – 56/0بين  Sهاي صفات فرعي در فرم  ضريب همبستگي آلفا در مقياس

نفـر بـه فاصـله     31اي متشـكل از   ضريب پايايي حاصل از روش آزمايش مجـدد در نمونـه  . است
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، 87/0، 93/0(هـاي پايـايي بـالاتري     براي صفات فرعي و ضـريب  92/0تا  66/0ن ماه بي 3زماني 

نقـل از   ،1983مـك كـري و كوسـتا،    ( بـه دسـت داده اسـت    N، E،Oبراي عوامل اصلي ) 86/0
   ).1380گروسي،

  

  روايي آزمون
و انجـام عناصـر اصـلي چـرخش     ) نفـر  502(اي متشـكل از   محاسبه ضرايب همبسـتگي بـا نمونـه   

مقيـاس بـا شـاخص خـود داراي ضـريب همبسـتگي معنـي         خوبي نشان داد كه هره بواريماكس 
  .)1385حق شناس، ( ها ارتباط شايان توجهي ندارد با ديگر شاخص داري است و

  

  فرم كوتاه پرسشنامه شخصيتي نئو 
 .شـود  ناميـده مـي   NEO-FFI ي است كهسؤال 60پرسشنامه پنج عاملي نئو داراي يك فرم كوتاه 

خرده مقياس روان نژندي، برونگرايي، انعطاف پذيري، دلپذير بـودن و بـا    5امه شامل اين پرسشن
 4، 3، 2، 1، 0است كه بـه صـورت    سؤال 12داراي مقياس  5هر يك از اين . وجدان بودن است

با  ).1385حق شناس، ( شود ت عكس نمره گذاري ميسؤالاو تعدادي از . نمره گذاري مي شود
هـاي هريـك از آنهـا     شـود نمـره   اخص كه برروي پاسخنامه قـرار داده مـي  استفاده از كليد هر ش

. آيـد  هاي هر شاخص بـه دسـت مـي    ها از حاصل جمع ساده نمره گزينه شود اين نمره محاسبه مي
. شوند كند، منتقل مي تبديل مي Tهاي  ها به پروفايلي كه نمره هاي خام را به نمره سپس اين نمره

 شـوند  بـه صـورت زيـر طبقـه بنـدي و تفسـير مـي        ها هنمر به پروفايل پس از نمره گذاري وانتقال
  ).1386جليلي، (
  

  NEO-FFIآزمون  هاي هطبقه بندي نمر
  Tنمره   وضعيت
  56بالاتر از   بالا

  55تا  45بين   متوسط
  44پايين تر از   پايين
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   NEO-FFIايايي و روايي آزمون پ
NEO-FFIرم بلند ساخته شد و بـه دليـل شـهرت آن، بارهـا     ، به منظور ارائه فرم كوتاهي از نئو ف

در پژوهشي كـه بـر   . توسط محققان مختلف اجرا و پايايي و روايي آن مورد بررسي قرار گرفت
، 92/0انجام شد، همبستگي بين اين آزمـون و فـرم بلنـد آن بـه ترتيـب       TABLSA1روي نمونه 

ضـرايب پايـايي بـا    . اسـبه شـد  مح Cو  N ،E،O ،Aهـاي   براي مقيـاس  87/0، 77/0، 91/0، 90/0
 89/0و  85/0، 95/0، 90/0، 92/0استفاده از روش آلفاي كرونباخ براي اين نمونه نيز به ترتيـب  

ضـريب  ) 1385(با توجه به هنجاريابي ايـن آزمـون در ايـران توسـط حـق شـناس       . به دست آمد
، 47/0، 47/0، 57/0بـه ترتيـب    N،E ،O ،A ، Cهمبستگي فرم كوتاه با فـرم بلنـد بـراي مقيـاس     

، 74/0ضمن اينكه ضريب پايايي بـه روش آلفـاي كرونبـاخ بـه ترتيـب      . بوده است 52/0، 46/0
  ).1386جليلي، ( محاسبه شده است 60/0، 54/0، 50/0، 63/0

 5هـا حـول    فرم بلند و براساس چرخش عامل هاي سؤالروايي آزمون بوسيله تحليل عاملي 
حداكثر بار عاملي و اعتبار تشخيصي حول يك عامـل را   تي كهسؤالاعامل اصلي محاسبه شده، 

  ).1385حق شناس، ( داشتند براي فرم كوتاه استخراج شدند
  

  ) محقق ساخته( سعدي اساس باب اول گلستاني برآزمون شخصيت
هنجاريابي آزمون اندازه گيري شخصيت براسـاس   با توجه به اينكه هدف اين پژوهش ساخت و

هـاي   هاي روان شناختي از حكايات و گفته براي استخراج ويژگي بتداا در، گلستان سعدي است
 تحليل محتـوا روش مطالعـه و  . سعدي در باب اول گلستان از روش تحليل محتوا استفاده كرديم

 هـا، بـه شـيوه نظامـدار، عينـي و كمـي بـراي انـدازه گيـري متغيرهاسـت           تحليل ارتبـاط  تجزيه و
تـوان روش   از ايـن رو ايـن روش را مـي   ). 1382 زنـد،  ترجمه شريفي و نجفـي  ،1986 كرلينجر(

تحليل محتوا روشـي مناسـب بـراي پاسـخ     . هاي كيفي به داده هاي كمي قلمداد كرد تبديل داده
مهمتـرين كـاربرد تحليـل محتـوا توصـيف      . هايي درباره محتواي يـك پيـام اسـت    سؤالدادن به 

                                                 
1. The Augmented Baltimore longitudinal study of Aginy 
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دلايـل   ط درباره فرستندگان پيـام و دومين كاربرد اين روش، استنبا. ويژگي هاي يك پيام است

هـاي فرهنگـي پيـام و تغييـرات      تحليل محتوا براي اسـتنباط جنبـه  . آن يا پيش آيندهاي پيام است
هاي علوم رفتاري به ويژه روان شناسي و علوم  اين روش در پژوهش. رود فرهنگي نيز به كار مي
محسـني،  ( شـود  كـار بـرده مـي   هاي درسـي بـه    هاي مربوط به محتواي كتاب تربيتي براي بررسي

هـاي علـوم    علاوه بر آن از اين روش براي ساير حـوزه ). 1386، نقل از سرمد و همكاران، 1354
عقيـده دارد كـه تحليـل    ) 1974(سـندرس  ). 1386همكـاران   سـرمد و ( شـود  رفتاري استفاده مي

از تحليـل   .شـود  محتوا بينشي دروني است كه به منظور مطالعه تغييرات اجتماعي به كار برده مي
هاي بين  هاي دروني بين متغيرهاي محتوايي، يا همبستگي توان براي بررسي همبستگي محتوا مي

  ).1385دلاور، ( متغيرهاي محتوايي مختلف و متغيرهاي پژوهشي ديگر نيز استفاده كرد
  :براي ساختن اين آزمون مراحل زير طي شده است 

ات شخصـيتي بـاب اول گلسـتان بـه طـور كامـل       صف ها و درمرحله اول ويژگي: مرحله اول
هـا و شـرايط و اوضـاع اجتمـاعي و محيطـي كـه ايـن         توجه به محتواي حكايـت  مطالعه شده و با

هاي روان شناختي جملات يا حكايـات سـعدي تـدوين شـده و      ها بيان شده بود ويژگي حكايت
ه ب ـ د،طـرح ش ـ  السـؤ هاي روان شناختي، براي هركدام از ويژگـي چنـدين    براساس اين ويژگي

كه بـه عنـوان    طوريكه در برگيرنده حوزه معرفي شده توسط سعدي در حكايت مورد نظر باشد
  :شود نمونه چهار مورد به شرح زير آورده مي

 

  هر كه دست از جان بشويد هر چه در دل دارد بگويد              -
 رسبك حل مسئله پرخاشگرانه، مقابله بدون تدبي: ويژگي روان شناختي

 .كنم در حل مسائل و مقابله با مشكلات به پيامدهاي خطرناك آن توجه نمي -1

 .كنم به هنگام حل تعارض با يك فرد ديگر به هيچ تهديدي توجه نمي -2

 . ديگران ديوانگي محض است نظر دهم كه از كارهايي انجام مي -3
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  دروغ مصلحت آميز به كه راستي فتنه انگيز       -
  ، حل مسئله منفعلانهمسئله مدبرانهحل : ويژگي روان شناختي

 .دهم ها و پيش آمدهاي زندگي براي رسيدن به هدفم هركاري انجام مي در موقعيت -4

 . در موقعيتهاي مختلف براي اينكه مشكلي پيش نيايد دروغ مي گويم -5

 .از گفتن دروغ مصلحت آميز خودداري نمي كنم -6
 

  چون تو پرورد و كشت  مكن تكيه بر ملك دنيا و پشت        كه بسيار كس  -
  ، هدفمندي، عزلت ، استفاده مدبرانه از دنيا، پيشرفتجاه طلبي: ويژگي روان شناختي

 .براي زندگي كردن بايد از پشتوانه مادي قوي برخوردار بود -7

 .من اعتقاد دارم ثروت تا آنجا كه نيازهايم را برآورده كند مهم است نه بيشتر -8

 .اجتماعي نشانه برتري شخصيت من نيست داشتن ثروت و پول زياد و موقعيت -9

 .براي اينكه برتر از ديگران باشم نيازي نيست كه پول بيشتري داشته باشم -10

 .هاي سازماني و موقعيتهاي اجتماعي دليل برتري شخصيت من نيست پست -11
  

  غنيمت شمار عمر -
  وقت شناسي  :ويژگي روان شناختي

كنم كارهايم را سر وقـت   ان سعي ميبراي غنيمت شمردن عمر و استفاده بيشتر از زم -12
 .انجام دهم

 . دهم ام را براساس برنامه زمان بندي شده ، انجام مي كارهاي روزانه -13

 .شوم دهم معمولاً به موقع سر قرار حاضر مي وقتي به كسي قول مي -14

هـاي   عبارتهـايي شـد كـه ويژگـي     و ها سؤالاين مرحله اقدام به جمع بندي  در: مرحله دوم
بعـد   ها سؤال. هاي به دست آمده به دقت مورد سنجش قرار مي دادند مؤلفهراساس شخصيت را ب

از بررسي و ويرايش، به منظور تعيين روايي محتوا در اختيار پـنج نفـر از متخصصـين و صـاحب     
كـه   هـايي  سؤالاصلاحي،  هايبعد از دريافت نظرات و پيشنهاد .نظران روان شناسي قرار گرفت
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 هـايي  سـؤال نامناسـب حـذف و    هـاي  سـؤال  ،ح و بـازبيني قـرار گرفتنـد   نقص داشتند مورد اصلا

ايـن  . سـاخته شـد   سـؤال  219بدين ترتيب فرم اوليـه پرسشـنامه بـا    . ديگري جايگزين آنها شدند
نفر از دانشجويان دانشگاه علامه طباطبائي اجرا شـد و پايـايي     50ي بر روي سؤال 219پرسشنامه 

  .به دست آمد α= 9423/0 با ضريب آلفاي كرونباخ
اعمال  هاي مرحله مقدماتي و تحليل پرسشنامه در مرحله آخر بعد از بررسي و: مرحله نهايي

 3/0با كل آزمون داراي همبستگي منفي و پايين تر از  هايي كه سؤالتغييرات لازم در فرم اوليه، 
د جهت اجـرا  بو سؤال 108به اين ترتيب فرم نهايي پرسشنامه كه شامل  بودند حذف گرديدند و

  .در نمونه اصلي تهيه گرديد
  

  روش نمره گذاري
گزينـه   8شيوه نمره گذاري پرسشنامه محقق ساخته به اين ترتيـب اسـت كـه هـر عبـارت شـامل       

اي  آزمودني بايد گزينه. اند شماره گذاري شده 7تا  0باشد كه به صورت ليكرتي به ترتيب از  مي
اي از  و اگـر جملـه  . تر نشـان مـي دهـد انتخـاب كنـد     ها و صفات شخصيتي او را به را كه ويژگي

  . كند گزينه صفر را انتخاب كند پرسشنامه در مورد او صدق نمي
  

  روش اجرا و جمع آوري اطلاعات 
 300روي  و محقـق سـاخته  فرم بلنـد  بعد از اينكه نمونه مورد نظر انتخاب شد پرسشنامه هاي نئو 

هـاي   مه طباطبائي اجرا شد به منظور كاسـتن از حالـت  پسر دانشگاه علا نفر از دانشجويان دختر و
در راهنماي پرسشنامه به پاسخ دهندگان گفتـه شـد    ها سؤالبازداري در پاسخگويي به  دفاعي و

همچنين به آنها يادآوري شد كه هيچ پاسـخ  . نام خانوادگي هيچ ضرورتي ندارد كه نوشتن نام و
هايشـان   ايي را انتخاب كنند كه صفات و ويژگيه غلطي وجود ندارد و آنها بايد گزينه درست و

اولين پاسـخي كـه بـه     زياد فكر نكنند و ها سؤالنشان شد كه روي  را بهتر نشان مي دهد و خاطر
در اجراي . وقت صرف نكنند سؤالذهنشان مي رسد انتخاب كنند و بيش از حد لازم براي يك 
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تكميـل پرسشـنامه موظـف     بعـد از پرسشنامه محدوديت زماني وجود نداشت و پاسخ دهنـدگان  
  .بودند آن را تحويل دهند

هـايي كـه نقـص داشـتند در نهايـت       بعد از جمع آوري پرسشنامه و كنار گذاشتن پرسشنامه
 Spssها وارد كـامپيوتر شـدند و بـا اسـتفاده از نـرم افـزار        پرسشنامه كدگذاري شده و داده 276

  .تحليل قرار گرفتند مورد تجزيه و 11/5
از طريـق   مؤلفهمربوط به هر  ها سؤال ها و مؤلفهها و مشخص شدن تعداد  تحليل دادهبعد از 

هاي روان شناسي و مراكـز   كيتحليل عاملي، جهت تشخيص افتراقي پرسشنامه موردنظر، به كلين
بـر روي  فرم كوتـاه  نئو به همراه پرسشنامه مشاوره دانشجويي مراجعه شده و سپس اين پرسشنامه 

 اجـرا گرديـد و در  ن به مراكز مشاوره دانشجويي و كلينيك هاي روان شناسـي  اجعاز مرانفر  50
كسـب كـرده بودنـد     )56(نمـره بـالاتر از نمـره بـرش      فرم كوتاهنئو كه درآزمون  نفر 42نهايت 

  .ندجهت مقايسه با گروه افراد عادي كدگذاري و مورد استفاده قرار گرفت
  

  نتايج مرحله مقدماتي 
بـراي  . ي تـدوين گرديـد  سـؤال  343طور كه پيشتر اشاره شد، ابتدا پرسشنامه  ندر اين مرحله هما

 .نفر از اساتيد مجرب داده شد كه اصلاحات لازم صـورت گيـرد   5 تعيين روايي محتوايي آن به
هاي شخصيتي را اندازه گيـري   پرسشنامه كه ويژگي هاي سؤال به صلاحديد اساتيد يك سري از

اوليـه حفـظ    هـاي  سـؤال به عنوان  سؤال 219امه كنار گذاشته شد و پرسشن هاي سؤالاز  كرد نمي
نفـر از دانشـجويان دانشـگاه علامـه طباطبـايي اجـرا        50ي در بين سؤال 219اين پرسشنامه  .شدند
  .با كل آزمون بدست آمد سؤالو بعد با استفاده از روش لوپ همبستگي . گرديد

ضـريب آلفـاي   ( برخوردارنـد  بـل قبـولي  قااز همسـاني درونـي    هـا  سؤالنتايج نشان داد كه 
پايايي پرسشنامه بالاتر نرفته و تفاوت فاحشي  سؤالو در صورت حذف هر  )9423/0= كرونباخ 

دهـد يـك    با اين حال به طور كلي نتايج نشان مـي  .در ضريب آلفاي كرونباخ مشاهده نمي شود
دارنـد،   هـا  سـؤال ل و بقيـه  همبستگي منفي يا همبستگي خيلي پاييني با نمـره ك ـ ها  سؤالسري از 
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بود حذف شدند و پرسشنامه  3/0كه همبستگي شان با نمره كل منفي و زير  هايي سؤال ،بنابراين

  .به دست آمد) نفري 276( ي براي اجرا روي نمونه اصليسؤال 108
  

 ها  توصيف داده

هـا بـه توصـيف     به منظور آشنايي بيشتر با ماهيت متغيرهاي پژوهش لازم است قبل از تحليل داده
ي از ضريب پايايي مطلـوبي بـر   سؤال 219پس از اينكه مشخص شد پرسشنامه  .آنها پرداخته شود
 ت برطرف شد، پرسشـنامه نهـائي بـر   سؤالاهمچنين مشكلات مربوط به نگارش  خوردار است و

پرسشـنامه بـه دليـل     24آماري تعـداد  ة از تعداد كل نمون. اجرا شد) نفر 300(آماري ة روي نمون
  .پرسشنامه وارد تجزيه و تحليل آماري شد 276مخدوش بودن كنار گذاشته شد و 

در نمونـه شـركت   ) درصـد  6/49(دختر  137 و) درصد 4/50(پسر  139كه  دادنتايج نشان 
كتابداري،  ةدر رشت) درصد 1/5(نفر  14علوم تربيتي، ة در رشت )درصد 25( نفر 69كه  داشته اند

 1/10(  نفر 28 در رشته ادبيات و حقوق، )درصد 5/2(نفر  7 مشاوره،در رشته ) درصد 8( نفر 22
نفر  32در رشته مديريت و حسابداري و ) درصد 7/37( نفر  104 در رشته روان شناسي، )درصد

ن سن شركت كنندگان ميانگيهمچنين  .مشغول به تحصيل بودند در رشته اقتصاد) درصد 6/11( 
  .بودسال  18و پايين ترين  44بالاترين سن  كهبوده،  79/3رد با انحراف استاندا 9/22در پژوهش 

  

  ها  تحليل داده
هاي حاصل از اجراي پرسشنامه محقق ساخته شخصيت سعدي بـا اسـتفاده از    در اين قسمت داده

هـاي پـژوهش بـا     سـؤال آمار استنباطي مورد تجزيه و تحليل قرار گرفته است و با طـرح مجـدد   
در ابتدا شكل توزيـع نمـره كـل    . شود جواب داده مي سؤالتحليل، به هر  استناد به نتايج تجزيه و
  : كنيم پرسشنامه را بررسي مي
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پرسشـنامه محقـق    هـاي حاصـل از   براي مشخص كردن اين نكته كه آيا شكل توزيـع نمـره  
قـرار  اسـتفاده  مـورد  اسـميرنف   –آزمون كالموگروف  ساخته با توزيع نرمال يكسان است يا نه؟

  .گرفت
  

  ها با توزيع نرمال مقايسه توزيع داده .1ل جدو
  سطح معني داري  اسميرنف -كالموگروف  تعداد  

  28/0  98/0  276  نمره مقياس نهايي
  

دهد با توجه به اينكه سـطح   اسميرنف نشان مي –طور كه نتايج آزمون كالموگروف  همان
اطمينـان  % 99بـا   .بزرگتر مـي باشـد  ) 01/0(از سطح معني داري ملاك   K-Sمعني داري آزمون

  .استگيريم كه توزيع داده هاي مقياس نهايي با توزيع نرمال يكسان  نتيجه مي
  

  پايايي آزمون شخصيت سعدي
از فرمـول ضـريب آلفـاي     آزمـون  در پژوهش حاضر به منظور برآورد پايـائي، همسـاني درونـي   

كه حذف هر  دهد نتايج حاصل از روش لوپ نشان مي استفاده شده است و روش لوپ كرونباخ
 هـا  سؤالكند ولي تعدادي از  افزايش چشمگيري در ضريب پايايي محاسبه شده ايجاد نمي سؤال

 69حـذف شـده و در نهايـت پرسشـنامه     دارنـد  با نمره كل آزمـون   4/0و زير همبستگي منفي و 
  .باشد مي 9613/0برابر با براي آن ضريب پايايي محاسبه شده  كه ي تدوين شدسؤال

  
  ون شخصيت سعديروايي آزم

هاي پرسشنامه محقـق سـاخته از    سؤالبراي پاسخ به اين پرسش كه آيا مجموعه در اين پژوهش 
و از   شـده روايي سازه از تحليـل عـاملي اسـتفاده     ةدر حيطيا نه، روايي مناسبي بر خوردار است 

  . گرديداين طريق ساختار عاملي پرسشنامه مشخص 
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  كرويت بارتلت براي ماتريس و نتيجه آزمون KMOمقدار  .2جدول

  KMO 915/0آزمون كفايت نمونه گيري 

  آزمون كرويت بارتلت
  867/16151  مقدار خي دو
  4560  درجه آزادي
  p(  0001/0( ضريب معني داري

  
بوده و آزمون  915/0برابر  1(KMO)همان طور كه در جدول نشان داده شده است، مقدار 

اين، با توجه به كفايت نمونه برداري و معنـاداري آزمـون بارتلـت    دار است، بنابرنيز معنا 2بارتلت
ماتريس همبستگي داراي اطلاعات معني دار است يعني روايي بيروني پژوهش كه حجـم نمونـه   

  .مكفي است مشاهده مي شود و حداقل شرايط لازم براي تحليل عاملي وجود دارد
هـاي اصـلي اجـرا گرديـده و بـا       همؤلف ـدر مرحله بعد مشخصه آماري اوليه به وسـيله روش  

ت چرخش داده شدند تا روي عوامـل مربوطـه بـار عـاملي     سؤالااستفاده از چرخش واريماكس 
برپايه نتايج حاصل . تي كه بار عاملي نامناسبي داشتند حذف شدندسؤالابيشتري را نشان دهند و 

ند به عنوان عوامل قابل از اجراي تحليل عاملي، عواملي كه داراي ارزش ويژه بالاتر از يك هست
عامل داراي ارزش ويـژه بـالاتر از يـك بودنـد و      17در اين پژوهش، . استخراج تعيين مي شوند

در ادامـه نتـايج نمـودار    . كنند درصد واريانس كل را تبيين مي 20/66عامل به طور كلي  17اين 
  .اسكري كتل قابل مشاهده است

                                                 
1. kaiser-Meyer-Olkin 
2. Bartlett test of sphericity 
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ها روي عامل اول بار  سؤالهاي استخراج شده قبل از چرخش اكثر  مؤلفهآنجايي كه در از 

هـدف چـرخش سـعي در رسـيدن بـه وضـعيت جديـد بـراي         . داشتند، از چـرخش اسـتفاده شـد   
نقـل از فصـيح فـر،    ( شناسي بتوان آنها را راحت تر تفسير كـرد   محورهايي است كه از نظر روان

 5عامل در نظر گرفته شد كـه ايـن    5تفاده از نمودار اسكري كتل بعد از چرخش و با اس). 1386
عامـل   17عامـل بهتـر از    5درصد از واريـانس كـل را تبيـين كردنـد در واقـع ايـن        35/43عامل 

هـا   ها روي عامل سؤالهمه . هاي پرسش نامه را تبيين كردند واريانس) درصد واريانس 20/66با(
عامـل بـار نداشـته باشـد،      5ي وجود نداشـت كـه روي   سؤاليچ داشته و ه 3/0بار عاملي بالاتر از 

هـا،   ولي در مرحله نامگذاري عامل. ي از پرسش نامه حذف نشدسؤالبنابراين در اين مرحله هيچ 
بـه دليـل اينكـه بـه      سؤالو از عامل دوم سه  سؤالهاي اول، سوم و چهارم هر كدام يك  از عامل

ي هماهنگي كمتري داشـتند از پرسشـنامه حـدف شـدند     لحاظ محتوايي با سازه مورد اندازه گير
  ).1384، ترجمه دلاور و نقشبندي، 11989فرگوسن و تاكانه(

                                                 
1. Ferguson & Takane 
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تدوين گرديد كه ضريب آلفاي محاسبه شده بـراي   سؤال 63اي با  و در نهايت پرسش نامه

ه هاي مربوطه بـا توجـه ب ـ   مؤلفهت نهايي و سؤالابعد از مشخص شدن . باشد مي 9591/0آن برابر 
مباني نظري مربوط به استخراج ويژگي هاي شخصيتي از گلستان سعدي با كمك اساتيد محترم 

هـا   مؤلفهها اقدام شد كه در نهايت  مؤلفهو براساس ديدگاه سعدي در گلستان جهت نامگذاري 
 مؤلفـه دوم پيونـدجويي،   مؤلفـه اول پختگي اجتماعي،  مؤلفه. بدين صورت نامگذاري گرديدند

  .پنجم سخاوتمندي مؤلفهچهارم مهر ورزي و  مؤلفهوقت، سوم اغتنام 
در مجموع نتايج نشان داد كه ضريب همبستگي بين تمامي عوامل با همديگر و با نمره كل 
آزمون شخصيت سعدي در سطح مطلوب قرار دارد و مثبت و معني دار بودن اين ضرايب نشـان  

  .لي استدهنده روايي بالاي پرسشنامه بعد از انجام تحليل عام
  

  روايي افتراقي آزمون شخصيت سعدي
براي مشخص كردن روايي افتراقي پرسشنامه لازم بود گروه ناسالمي انتخاب و بـا گـروه سـالم،    

فـرم كوتـاه بـر    نئـو  مورد مقايسه قرار گيرد بنابراين آزمون شخصيت سعدي همراه بـا پرسشـنامه   
وره دانشجويي اجرا شده و از ايـن تعـداد   نفر از دانشجويان مراجعه كننده به مراكز مشا  50روي 

بـالاتر بـود، جهـت مقايسـه بـا       56فرم كوتاه آنها از نمره بـرش  نئو پرسشنامه كه نمره آزمون  42
  .گروه عادي كد گذاري و مورد استفاده قرار گرفت

  
  و سالم مراجعه كننده به مركز مشاوره مستقل ميانگين نمرات دو گروه Tايج آزمون تن .3جدول

  منبع             
   شاخص

  آزمون لوين
T معناداري  درجه آزادي  مستقل)p (  

F معناداري  
  001/0  82  16/4  61/0  251/0  نمره كل
  

مستقل نشان داد كه بين ميانگين دو گروه مراجعه كننده به مركـز مشـاوره و    t نتايج آزمون
توان گفت آزمون شخصـيت   درصد اطمينان مي 99گروه سالم تفاوت معني دار وجود دارد و با 
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تواند بين گروه مراجعه كننده به مركز  سعدي از قدرت تشخيصي مطلوبي بر خوردار است و مي
  .مشاوره و سالم تمايز قائل شود

  

  مقايسه آزمون شخصيت سعدي در دختران و پسران 
  

  مستقل ميانگين نمرات دو گروه دختر و پسر tنتايج آزمون  .4جدول 
ــع                منبـــ

  شاخص   
  آزمون لوين

Tمعناداري  درجه آزادي  مستقل)p (  
F معناداري  

  72/0  274  351/0  37/0  79/0  نمره كل
  

بزرگتر است بنابراين  05/0از  tبراساس نتايج جدول فوق چون صريب معني داري آزمون 
  .هاي دختر و پسر تفاوت، معني دار نيست در نمره كل شخصيت سعدي بين ميانگين

  
هاي آزمون محقق  مستقل ميانگين نمرات دو گروه دختر و پسردر مقياس tنتايج آزمون  .5جدول 

  ساخته
منبـــع                 
  شاخص

  آزمون لوين
Tمعناداري  درجه آزادي  مستقل)p (  

F معناداري  
پختگـــــــــــي 

  اجتماعي
18/0  66/0  218/0  

274  
82/0  

  63/0  274  47/0  50/0  44/0  پيوندجويي
  04/0  91/259  05/2  03/0  8/8  اغتنام وقت
  64/0  274  45/0  60/0  26/0  مهرورزي

  73/0  274  34/0  63/0  23/0  سخاوتمندي
  

هــاي پختگــي اجتمــاعي، پيونــد جــويي،  بــا توجــه بــه نتــايج منــدرج در جــدول در مقيــاس
ختـر و  هـاي دو گـروه د   ها همگن بوده است و بين ميانگين مهرورزي و سخاوت مندي واريانس
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ها ناهمگن بـوده و   پسر تفاوت معني دار مشاهده نشده است ولي در مقياس اغتنام وقت واريانس

  .باشد هاي دو گروه دختر و پسر معني دار مي تفاوت مشاهده شده بين ميانگين
  

  هنجارهاي آزمون 
گرديـده   هاي خام به نمره هاي استاندارد و هنجار شده استفاده در اين پژوهش از دو تبديل نمره

  .Tو نمره هنجار شده  Zاست كه عبارتند از نمره 
البته با توجه به اين كه بين ميانگين دختر و پسر فقط در مقياس اغتنـام وقـت تفـاوت معنـي     

هـاي ديگـر و    جداول هنجار براي اين مقياس به طور جداگانه، و براي مقيـاس  داري وجود دارد
ميانگين نمرات دختر و پسر به صورت كلي محاسـبه  نمره كل به دليل عدم تفاوت معني دار بين 

  .شده است
  

  تعيين نقطه برش 
براي تعيين نقطه برش ميانگين و انحراف استاندارد نمـرات خـام بـراي نمـره كـل و هـر يـك از        

  .هاي آزمون شخصيت سعدي محاسبه و دامنه اطمينان معادل نقطه برش در نظر گرفته شد مؤلفه
  

  روايي ملاكي آزمون
هايي كه نشان دهنده روايي آزمون است بررسي همگني نتايج آزمـون بـا يـك     مله شاخصاز ج

در ايـن پـژوهش   . آزمون معتبر در اين زمينه است كه همـان ويژگـي را انـدازه گيـري مـي كنـد      
مي باشد كـه همبسـتگي بـين نمـرات كسـب       نئو فرم بلندآزمون ملاك، پرسش نامه پنج عاملي 

نشـان   نئـو فـرم بلنـد   ون شخصيت سعدي و پرسش نامه پنج عاملي هاي آزم شده در خرده مقياس
  .باشد دهنده روايي ملاكي آزمون مي
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هاي به دست آمده از آزمون شخصيت  هاي نئو فرم بلند با عامل ضرايب همبستگي بين خرده مقياس .9جدول
  سعدي

پختگي     
  اجتماعي

  سخاوتمندي  مهرورزي  اغتنام وقت  پيوندجويي

روان 
  ينژندگراي

  همبستگي
سطح معني 

  داري

53/0-  
001/0  

40/0-  
001/0  

39/0-  
001/0  

34/0-  
001/0  

31/0-  
001/0  

  همبستگي  برونگرايي
سطح معني 

  داري

33/0  
001/0  

42/0  
001/0  

34/0  
001/0  

39/0  
001/0  

32/0  
001/0  

ــاف  انعطـــــــ
  پذيري

  همبستگي
سطح معني 

  داري

30/0  
001/0  

33/0  
001/0  

31/0  
001/0  

36/0  
001/0  

33/0  
001/0  

  همبستگي  دلپذير بودن
سطح معني 

  داري

38/0  
01/0  

36/0  
01/0  

31/0  
02/0  

22/0  
05/0  

24/0  
02/0  

ــدان  ــا وجــ بــ
  بودن

  همبستگي
سطح معني 

  داري

31/0  
01/0  

30/0  
01/0  

25/0  
02/0  

30/0  
02/0  

33/0  
01/0  

  
دي پرسشـنامه سـع   مؤلفـه بـا هـر پـنج     نئو فـرم بلنـد  نتايج نشان مي دهد كه خرده مقياسهاي 

دهد آزمـون   معني دار مي باشند كه نشان مي 01/0و  05/0همبستگي متوسط دارند و در سطوح 
  .شخصيت سعدي از روايي ملاكي نسبتا قابل قبولي برخوردار است
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  بحث و نتيجه گيري
به منظور بررسي پايايي آزمون ضريب آلفاي كرونباخ با استفاده از روش لوپ براي پرسش نامه 

) α= 96/0(ي سـؤال  108حاسبه گرديد نتايج نشان داد كه ضريب پايايي پرسشـنامه  ي مسؤال 108
  .شود باشد كه ضريب قابل قبولي براي انجام محاسبات روايي آزمون محسوب مي مي

به منظور بررسي روايي آزمون شخصيت سعدي ابتدا روايي محتوايي آن مورد بررسي قرار 
نامه براساس باب اول گلستان سعدي و با روش تحليل هاي پرسش سؤالگرفت با توجه به اين كه 

محتــوا طراحــي شــده و در اختيــار پــنج تــن از متخصصــين و صــاحب نظــران قــرار گرفتــه و بــه  
تـوان   هاي ديگري جايگزين شده است لذا مي سؤالهاي نامناسب حذف و  سؤالصلاحديد آنها 

  .ييد شده استأگفت كه روايي محتوايي و صوري پرسشنامه ت
تحليل عاملي اكتشـافي اسـتفاده    نين جهت بررسي روايي ساختاري پرسشنامه از روشهمچ

هاي اوليه در اجراي تحليل عاملي اعم از كفايت حجم نمونه و  بدين منظور در ابتدا مفروضه شد
و آزمـون كرويـت بارتلـت بررسـي      KMOمعني داري ماتريس همبستگي با استفاده از شاخص 

 001/0بود و آزمـون خـي دو كرويـت بارتلـت در سـطح       915/0ر محاسبه شده براب KMO. شد
معني دار بود لذا انجـام تحليـل عـاملي امكـان پـذير بـوده و پرسشـنامه از روايـي سـازه مطلـوب           

بـا هـر    نئو فرم بلندهاي  همچنين همبستگي متوسط و معني دار بين خرده مقياس. برخوردار است
قابل قبول آزمون شخصـيت سـعدي مـي     كي نسبتاًآزمون سعدي نشان دهنده روايي ملا مؤلفه 5

  .باشد
شناسايي شد كه بعـد از چـرخش    سؤال 69براساس نتايج حاصل از تحليل عاملي اكتشافي 

بـه دليـل ايـن كـه بـا محتـواي        سؤال 6 سؤال 69عامل داراي بار عاملي بودند و از اين  5بر روي 
ي تـدوين گرديـد كـه    سـؤال  63امه ها همخواني نداشتند حـذف شـده و در نهايـت پرسشـن     مؤلفه

ها با نمره كل آزمون همبستگي بـالا و معنـي    مؤلفهو تمامي . بود 9591/0ضريب آلفاي آن برابر 
  .باشد مي سؤال 63دار داشتند كه نشان از روايي بالاي آزمون شخصيت سعدي با 
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 مؤلفـه هاي مربوط بـه   سؤالدر نهايت بعد از انجام تحليل عاملي اكتشافي و مشخص شدن 
هـا بـا صـلاحديد متخصصـان و بـا توجـه بـه محتـواي          مؤلفـه هاي آزمون شخصيت سـعدي ايـن   

ها به ترتيب پختگي اجتماعي، پيوندجويي، اغتنام وقت، مهرورزي و  مؤلفههاي هر كدام از  سؤال
  .سخاوتمندي نامگذاري شدند

نفـر از   42حاصـل از  ) NEO-FFI(نئو مقايسه نمرات آزمون شخصيت سعدي با فرم كوتاه 
دانشجوياني كه براي گرفتن مشاوره به مراكز مشاوره دانشگاه مراجعه كرده و نمره بـرش بـالاتر   

را كسب كرده بودنـد بـا افـراد سـالم نشـان داد كـه آزمـون شخصـيت سـعدي از قـدرت            56از 
 تواند بين گروه مراجعه كننده به مركز مشاوره و سالم تشخيصي قابل قبولي برخوردار بوده و مي

تمايز قائل شود همچنين براي مقايسه هر يك از عوامل آزمون شخصـيت سـعدي در دختـران و    
سـوم بـين    مؤلفـه دو گروه مستقل اسـتفاده شـد نتـايج نشـان داد كـه فقـط در        tپسران از آزمون 

ها و همچنين نمـره كـل    مؤلفههاي دختران و پسران تفاوت معني دار وجود دارد در بقيه  ميانگين
  .داري در دو گروه دختر و پسر مشاهده نشد تفاوت معني

هـاي اسـتاندارد و    هاي خـام بـه نمـره    در اين پژوهش براي تهيه نمرات هنجار از تبديل نمره
سوم براي دختر و پسر به صـورت جداگانـه و    مؤلفهاستفاده شده است كه در  Tو  Zهنجار شده 

نقطه برش نيز در اين ابزار براساس  .ها به صورت كلي آورده شده است مؤلفهدر نمره كل و بقيه 
  . ها محاسبه گرديد مؤلفهدامنه اطمينان براي نمره كل و هر كدام از 
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