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  چكيده
مقيـاس پـنج   الي ؤس ـ 10، نسـخه  )BFI-10(نسـخه كوتـاه    -مقياس پنج بزرگ :مقدمه

ايـن  . تهيه شـده اسـت   2007توسط رامستد و جان در سال  باشد كه اخيراً مي )BFI(بزرگ 
رود كه طرح تحقيقي، امكان اسـتفاده   به خاطر محدوديت زماني در مواقعي به كار مي ابزار

تـرين پرسشـنامه موجـود بـراي      كوتـاه  BFI-10ضمن اين كـه  . دهد از پرسشنامه بلند را نمي
كه در مدت زماني كمتر از يك دقيقـه ايـن كـار را     باشد هاي شخصيت مي سنجش ويژگي

يابي و پس رويدادي انجـام شـده و    اين پژوهش در يك بررسي زمينه :روش .دهد انجام مي
نفـر   241نفرگـروه مـذكر و    76(نفـر   317اي به حجم  نمونه. مقطعي است -از نوع توصيفي

  . آزمون قرار گرفتند گيري تصادفي طبقه اي انتخاب و مورد به روش نمونه) گروه مؤنث
هاي اصلي ساختار پنج عاملي مقياس مورد  تحليل عاملي به روش تحليل مؤلفه :ها يافته
به منظور بررسي روايي همگرا از اجراي همزمان نسخه بازنگري شـده  . ييد كردأبررسي را ت
همچنـين،  . اسـتفاده شـد كـه حـاكي از روايـي مطلـوب بـود        مقياس پنج بـزرگ نسخه بلند 
  . پايايي از نوع بازآزمايي، تنصيفي و همساني دروني نيز مطلوب گزارش شد ضرايب

هاي مربوط به تحليل عاملي مشابه تحقيقات انجـام گرفتـه در    يافته :گيري بحث و نتيجه
بـا توجـه   . فرهنگ اصلي بوده و ضرايب روايي و پايايي نيز به نتايج تحقيق قبلي نزديك بود

                                                 
 پيام نور آذربايجان شرقي، آذربايجان شرقي، ايران شناسي دانشگاه گروه روان -1

 شناسي باليني دانشگاه سمنان، سمنان، ايران گروه روان -2
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ابزار حاصل از پژوهش حاضر مي تواند به عنوان ابـزار   سنجي مطلوب، به خصوصيات روان
هـاي مـرتبط بـا سـنجش شخصـيت       كردن نمونه هاي بيشتر، در پـژوهش  مناسب براي غربال
  .كاربرد داشته باشد

  

  .، اعتباريابي، ساختار عاملي، روايي، پايايينسخه كوتاه -مقياس پنج بزرگ :واژگان كليدي
  

  مقدمه
عامل گسترده  5شخصيتي است كه  مراتبي از صفات ي سلسلهشخصيت الگو عاملي 5الگوي 

گرايـي در برابـر    بـرون  مـثلاً (هر عامل دو قطبي . كند را در بالاترين سطح انتزاع بازنمايي مي
كنـد كـه آن نيـز     را تلخيص مي) مردم آميزي مثلاً(ويژه   چندين عامل سطحي) گرايي درون

را در ) صميميت و پرحرفي مثلاً(تري  سطحي ويژه ديگر  اي از صفات در نوبه خود مجموعه
از  حيطـه  5اسـاس   فـردي افـراد را بـر     هـاي  تفـاوت  عاملي شخصـيت  5 چارچوب. گيرد بر مي

بـزرگ سـاخته    5گـزاري بـراي سـنجش     چنـدين ابـزار درجـه   . كند بندي مي شخصيت طبقه
و   كاســـتا( )NEO-PI-R(1نئـــو شـــده شخصـــيت بـــازنگري اليؤســـ 240ســـياهه . انـــد شـــده
عامـل بـزرگ از    5بـزرگ اسـت كـه     5تـرين ابـزار بـراي سـنجش      جامع )2،1992كري مك

كـه   از آنجـايي . دهـد  عامل فرعي هر يك از آنها را مورد سنجش قرار مي 6شخصيت و نيز 
 از اهداف تحقيقي طولاني  كشد براي بسياري دقيقه طول مي 45حدود  NEO-PI-Rاجراي 

سه سياهه معروف و . اند تر اين سياهه رواج پيدا كرده تاههاي كو نسخه بوده و بنابراين، اخيراً 
 )BFI( 3بزرگ 5الي ؤس 44كوتاه هستند عبارتند از سياهه  پر استفاده در تحقيقات، كه نسبتاً

بـزرگ   5الي ؤس 60، سياهه )1999،  5؛ جان و استريواستاوا1998و همكاران،  4بنت مارتينز(
صـفت   100متشـكل از   7و ابـزار گلـدبرگ  ) 1992(كاستا و مـك كـري    )NEO-FFI( 6نئو

                                                 
1. NEO Personality Inventory, Revised 
2. Costa PTJr, McCrae 
3. Big-Five Inventory 
4. Benet-Martınez 
5. John  &Srivastava 
6. NEO Five-Factor Inventory 
7. Goldberg 
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اند كه تكميل  تخمين زده) 1999( جان و استريواستاوا). 1992گلدبرگ،  )TDA( 1توصيفي
  .كشد دقيقه طول مي 15و  15، 5ها به ترتيب  هر يك از اين مقياس

گرفتـه و تحقيقـات    عاملي شخصـيت مـورد علاقـه بسـياري از محققـين قـرار       5الگوي 
و  3؛ گوسـلينگ 2001، 2آشتون و لي(مايت از اين الگو انجام گرفته است متعددي هم در ح

اگرچه هنوز اين الگو پـذيرش جهـان شـمولي    ). 2003؛ مك كرا و كاستا، 2003همكاران، 
ه ب ـ 1980در اواخر دهه  )BFI( 5سياهه پنج بزرگ). 1995و همكاران،  4بلوك( نيافته است 

در آن زمان عبـارات مختصـر   ). 1991مكاران، و ه 6جان(عنوان ابزاري كوتاه ساخته شد ه ب
عامـل بـزرگ    5دقيقـه   5در  طـور كـه ذكـر گرديـد تقريبـاً      ال اين سـياهه كـه همـان   ؤس 44

سنجيد، تغييري بنيادي در سنجش صفات شخصيت در مدت زمان كوتاه به  شخصيت را مي
دنـد،  در آن زمان ابزارهاي متعدد موجود براي سنجش شخصيت طـولاني بو . رفت شمار مي

امـا  . باشد ال ميؤس 60كه حاوي ) 1992كاستا و مك كرا، ( NEO-PI-Rحتي نسخه كوتاه 
به مرور زمان آنچه كه تغيير بنيادي در سنجش صفات شخصـيت در مـدت زمـان كوتـاهي     

طـور   هشـد، اكنـون و بـا مواجـه شـدن محققـين بـا محـدويت زمـاني آن ابزارهـا ب ـ           تلقي مي
تر كـردن   در واقع، روند سريعي در هرچه كوتاه و كوتاه. شوند آوري طولاني تلقي مي ملال

ار تقاضا بـراي ابزارهـاي بسـي   . وجود آمده استه ابزارهاي موجود براي سنجش شخصيت ب
تي س ـهايي ماننـد بهزي  ابزار هاي بسيار كوتاهي براي سنجش متغير. در حال رشد استكوتاه 
، هويـت قـومي   )1989مكـاران،  و ه 8راشـل (، عاطفه )1993و همكاران،  7ساندويك(ذهني 

، )1987، 9هـازن و شـيور  (هـاي دلبسـتگي    ، سبك)2002بنت مارتينز و همكاران، (فرهنگي 
سـاخته  ) 2001و همكـاران،   11رابينـز (و عـزت نفـس   ).  1998و همكـاران،   10پالاس(هوش 

                                                 
1. trait descriptive adjectives 
2. Ashton & Lee 
3. Gosling 
4. Block 
5. Big Five Inventory 
6. John 
7. Sandvik 
8. Russell 
9. Hazan & Shaver 
10. Paulhus 
11. Robins 
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 بزرگ نيز در نظر محققين طولاني ال سياهه پنجؤس 44حتي عبارات مختصر  بنابراين. اند شده
معتقد است، بسـياري از ابزارهـاي كوتـاه در    ) 1997( 1كه بوريش همچنان. شود گر مي جلوه
سنجي مطلـوبي دارنـد، بنـابراين تهيـه نسـخه       هاي روان شناسي ويژگي هاي متعدد روان حيطه

 2باشـد و ايـن كـار توسـط رامسـتد و جـان       پـذير مـي   كوتاهي از سياهه پنج بزرگ نيز انجـام 
گانـه   هـاي پـنج   عامل )BFI-10(نسخه كوتاه  -مقياس پنج بزرگ ستانجام گرفته ا) 2007(

دهد و داراي روايي بالايي بـا نسـخه اصـلي     خوبي پوشش ميه را ب )BFI(سياهه پنج بزرگ 
باشـد   الي ميؤس 44اين مقياس نسخه كوتاه شده پرسشنامه ). 2007، رامستد و جان(باشد  مي
رود كـه طـرح    ماني در مواقعي به كـار مـي  به خاطر محدوديت ز BFI-10 .ماده دارد 10كه

در اين موارد، به عنـوان ابـزار مناسـب    . دهد تحقيقي، امكان استفاده از پرسشنامه بلند را نمي
ضمن . هاي مربوط به شخصيت كاربرد دارد هاي بيشتر، در پژوهش براي غربال كردن نمونه

باشد  صلي شخصيت ميترين پرسشنامه موجود براي سنجش صفات ا كوتاه BFI-10اين كه 
  .دهد ايي اين كار را انجام مي كه در مدت زمان كمتر از يك دقيقه

ابزارهاي متعدد و معتبري براي سنجش صفات اصلي شخصيت اعتباريابي  زدر ايران ني
مـاده اسـت،    60كـه داراي  ) 1380گروسـي فرشـي،   (مقياس شخصـيتي نئـو    شده است مثلاً

كه ) 1384و همكاران، كاوياني ( )EPQ( 3نظر شده پرسشنامه شخصيتي آيزنك فرم تجديد
كـه حـاوي    )1385بخشي پور و باقريان خسروشاهي، ( ماده دارد و نسخه كوتاه آن 106كه 
اي مختصـر و معتبـر بـراي     بنـابراين ضـرورت وجـود سـياهه    . ال از نسخه اصلي اسـت ؤس 48

هــدف ايــن پــژوهش، دســتيابي بــه . شــود ســنجش عوامــل بــزرگ شخصــيت احســاس مــي
ابـزار  . در ايـران بـود   )BFI-10(نسـخه كوتـاه    -مقياس پنج بـزرگ سنجي  صوصيات روانخ

اساس صفات اصلي شخصـيت   كردن افراد بر تواند به منظور غربال حاصل از اين پژوهش مي
. دهد، به كار گرفتـه شـود   هنگامي كه طرح تحقيقي، امكان استفاده از پرسشنامه بلند را نمي

ژگي از جمله مختصر بودن، جديد بودن، مرتبط بودن با نظريـه و  اين سياهه به سبب چند وي
  .سازي زمينه استفاده آن در ايران انتخاب گرديد عنوان گزينه مناسب جهت آمادهه تحقيق، ب

                                                 
1. Burisch 
2. Rammstedt   &  John 
3. Eysenck Personality Questionnaire  
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  روش
ابتـدا  . مقطعـي اسـت   -يابي انجام شده و از نـوع توصـيفي   اين پژوهش در يك بررسي زمينه

سـپس از دو نفـر   . بـه فارسـي برگردانـده شـد     )BFI-10(نسـخه كوتـاه    -مقياس پنج بزرگ
هـاي برگردانـده شـده فارسـي را بـه انگليسـي        متخصص زبان انگليسي خواسته شد كه مـاده 

سپس، آزمون . هاي موجود در تطابق دو ترجمه اصلاح گرديد آنگاه شكاف. ترجمه نمايند
راي حاصله روي چند آزمودني به صورت آزمايشـي اجـرا شـد و اشـكالات پـيش آمـده ب ـ      

  . كاربرد نهائي اصلاح و رفع گرديد
هـاي   جامعه آماري تحقيق حاضر عبارت بـود از كليـه دانشـجويان دختـر و پسـر دوره     

مشغول به تحصيل  85-86تحصيلي  نور تبريز و سراب بود كه در سال دانشگاه پيام كارشناسي
ا توزيـع تقريبـي   گيري تصادفي متناسب ب نفر به روش نمونه 317از اين جامعه آماري . بودند

 76نفر زن و  241حجم نمونه بر حسب جنس، . جنسيتي انتخاب و مورد آزمون قرار گرفتند
گرفتن تعداد تقريبي جامعـه آمـاري    اساس جدول مورگان و با در نظر باشد كه بر نفر مرد مي
  .انجام گرفت

ي و ها در هر دانشكده نخست محقق خود را به دانشجويان معرف پس از انتخاب كلاس
، در )BFI-10(نسـخه كوتـاه    -مقياس پنج بـزرگ الات ؤسپس س. هدف تحقيق را بيان كرد

جملات زير بـر افكـار و رفتارهـايي دلالـت      ها گفته شد اختيار آنها قرار داه شد به آزمودني
براي هر جملـه، پاسـخي   . هاي شما باشد دارد كه ممكن است توصيف كننده برخي ويژگي

اسـاس   هاي خود را بر پاسخ. ه بهترين وجه با وضعيت شما تطبيق نمايدرا انتخاب نماييد كه ب
ايـن دسـتورالعمل در مـورد نسـخه بلنـد      . بندي كنيد درجه 4تا  0ميزان تناسب در مقياسي از 

در . هم كه براي احراز روايي همگرا بكار گرفته شد، صـادق بـود   )BFI(مقياس پنج بزرگ 
نفر از نمونه تحقيقـي كـه بـه طـور تصـادفي       BFI( 86(مقياس پنج بزرگ اجراي نسخه بلند 

مقيـاس  و  )BFI(مقيـاس پـنج بـزرگ    الات دو نسخه بلند ؤانتخاب شده بودند، همزمان به س
در تكميل همزمان دو پرسشـنامه ترتيبـي   . جواب دادند )BFI-10(نسخه كوتاه  -پنج بزرگ

و  )BFI-10(نسخه كوتاه  -مقياس پنج بزرگها نخست  نيمي از آزمودني داده شد كه تقريباً
ها ابتدا به  نمايند و نيم ديگر از آزمودني را تكميل )BFI(مقياس پنج بزرگ سپس نسخه بلند 
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 )BFI-10(كوتـاه    نسـخه  -بـزرگ   مقياس پـنج و سپس  )BFI(بزرگ   مقياس پنجبلند   نسخه
   .ها كنترل شود جواب دهند تا بدين وسيله اثرات ناشي از ترتيب تكميل پرسشنامه

  

  ابزار پژوهش
اين مقياس نسخه كوتـاه مقيـاس پـنج بـزرگ      ):BFI-10(نسخه كوتاه  -مقياس پنج بزرگ

)BFI( باشد كه توسط رامستد و جان  مي)به منظور سنجش ابعاد شخصيت تهيه شده ) 2007
 »كـاملاً «اي از  اي و در دامنـه  درجه 5صورت ليكرت  هال دارد كه بؤس 10اين مقياس . است

كه توسط  اي از شخصيت هاي پنجگانه حيطه. شود گزاري مي نمره »موافق« كاملاً »تا«مخالف 
شناسـي، روان   جـويي، وظيفـه   گرايـي، توافـق   بـرون : شوند عبارتنـد از  اين مقياس سنجيده مي
. باشـد  مـي  84/0تـا   68/0پايايي بازآزمايي دو ماهه آن ضرايبي بـين   .آزردگي و گشودگي

بستگي آن با نسـخه بـازنگري شـده مقيـاس شخصـيتي نئـو       روايي همگراي آن به وسيله هم
)NEO-PI( گرايـي  برون، 67/0اين ضرايب براي كل مقياس. روايي مطلوبي نشان داده است 

ــقو  79/0 ــه، 65/0 جــويي تواف  63/0، و گشــودگي73/0آزردگــي ، روان70/0شناســي وظيف
  . باشد مي

بـه منظـور   ) 1999(ا اين مقيـاس توسـط جـان و سريواسـتاو     ):BFI(مقياس پنج بزرگ 
 5صـورت ليكـرت    هال دارد كه ب ـؤس 44اين مقياس . سنجش ابعاد شخصيت تهيه شده است

هاي  حيطه. شود گزاري مي نمره »موافق«ً كاملا »ات«مخالف  »كاملاً«اي از  اي و در دامنه درجه
گرايـي،   بـرون : شـوند عبارتنـد از   اي از شخصيت كه توسط اين مقياس سنجيده مـي  پنجگانه

در فرهنـگ اصـلي پايـايي     .و گشـودگي  روان رنجورخـويي شناسـي،   جـويي، وظيفـه   توافـق 
روايـي همگـراي آن بـه وسـيله     . باشـد  مي 90/0تا  80/0بازآزمايي سه ماهه آن ضرايبي بين 

روايي مطلـوبي نشـان داده اسـت     عامل شخصيت 5هاي ديگر سنجش  ابزارهمبستگي آن با 
توافق و  62/0 برون گراييضرايب آلفاي كرونباخ براي در ايران )1999(جان و سريواستاوا 

گزارش شده  63/0، و گشودگي80/0 روان رنجورخويي، 72/0 وظيفه شناسي، 61/0 جويي
مقياس پنج بزرگ از روايي عـاملي و  ضمن اينكه  ).1385نصرت آبادي و همكاران، (است 

   ). 1385ان، نصرت آبادي و همكار(صوري مطلوبي نيز در ايران بر خوردار است 
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  ها يافته
هاي آمار توصيفي در جدول  كنندگان در طبقات جنسيتي بر اساس مشخصه فراواني شركت

  .نشان داده شده است 1
  

  مشخصات جمعيت شناختي نمونه تحقيق .1جدول 
  انحراف معيار  ميانگين سني  درصد  تعداد  

  10/2  97/21  76  241  گروه مونث
  13/5  63/21  24  76  گروه مذكر

  08/3  89/21  100  317  نمونه كل
  

  ساختار عاملي
و آزمـون   )KMO( 1اولكـين  -مـاير  -نخست قابليت تحليل عـاملي از طريـق آزمـون كـايزر    

  . نشان داده شده است 2بررسي شد كه در جدول  2كرويت بارتلت
  

  آزمون قابليت تحليل عاملي .2جدول
 54/0 اولكين -ماير -كايزرآزمون كفايت نمونه 

 يت بارتلتآزمون كرو

  48/1808  مجذور كاي
  45 درجه آزادي
  000/0  سطح معناداري

  
برداري  كفايت نمونه اولكين بيانگر -ماير -كايزر آزمون جدول، مقدار اطلاعات اساس بر

هـا   دهد ماتريس همبستگي داده و مشخصه آزمون كرويت بارتلت معنادار است كه نشان مي
گاه، به منظـور بررسـي    آن. يابي قابل توجيه است عامل در جامعه صفر نيست و بنابراين عمل

هـاي اصـلي بـا     از شيوه اكتشافي و روش تحليل مؤلفـه  مقياس وسواس مرگساختار عاملي 
در تحليل عاملي وارد ) =317n(هاي كل نمونه آماري  داده. چرخش پروماكس استفاده شد

ها را براي هر يك از آنها بعـد از چـرخش    وزن هاي عاملي هر يك از ماده 3جدول . شدند

                                                 
1. Kaiser-Meyer-Olkin Measure 
2. Bartlett's Test of Sphericity 
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هاي  و الگوي وزن) 1آزمون اسكري(هاي ويژه  رسم نمودار ارزش. دهد پروماكس نشان مي
  . كنند درصد واريانس كل را تبيين مي 18/89عامل و  5عامل پيشنهاد نمود كه اين  5عاملي 

  
  هاي عاملي مربوط به هر ماده و وزن )BFI-10(نسخه كوتاه  - مقياس پنج بزرگهاي  عامل .3جدول 

 )وزن عاملي(ها  ماده درصد واريانس تبيين شده ارزش ويژه ها عامل

)92/0( 10، )- 96/0( 5  35/34  43/3  گشودگي  
)-85/0(7، )95/0( 2  56/19  95/1  توافق جويي  
)94/0(8، )-94/0( 3  94/17  79/1  وظيفه شناسي  

 )92/0(6، )-90/0( 1 38/11 13/1 برون گرايي

 )90/0(9، )-92/0( 4 93/5 59/0 روان آزردگي

  
هاي  درصد واريانس 35/34باشد كه  مي 10و  5الات ؤشامل س) گشودگي(عامل اول 

باشـد كـه    مـي  7و  2الات ؤشامل س) جويي توافق(عامل دوم . كند مشاهده شده را توجيه مي
شامل ) شناسي وظيفه(عامل سوم . كند هاي مشاهده شده را توجيه مي درصد واريانس 56/19
. كنـد  هـاي مشـاهده شـده را توجيـه مـي      درصد واريانس 94/17باشد كه  مي 8و  3الات ؤس

هـاي   درصـد واريـانس   38/11باشد كـه   مي 6و  1الات ؤشامل س) گرايي برون(عامل چهارم 
باشـد   مـي  9و  4الات ؤشامل س ـ) آزردگي روان(عامل پنجم . كند مشاهده شده را توجيه مي

  . كند هاي مشاهده شده را توجيه مي رصد واريانسد 93/5كه 
  

  روايي همزمان
اسـتفاده   مقيـاس پـنج بـزرگ   به منظور بررسي روايي همزمان، از اجراي همزمان نسخه بلند 

نفر از نمونه تحقيقي كه به طور تصادفي انتخاب شـده بودنـد، همزمـان     86بدين منظور . شد
تحليل نشان داد كه همبستگي بين دو پرسشنامه  نتايج. الات دو پرسشنامه جواب دادندؤبه س
80/0 )001/0 p< (هاي  همچنين نتايج تحليل حاكي از آن بود كه همبستگي عامل. باشد مي
 هاي گشودگي، باشد براي مقياس مطلوب مي و كوتاه مقياس پنج بزرگگانه نسخه بلند  پنج

                                                 
1. scree 



 
 
 
 
  
 
  

 ...ابزار بسيار كوتاه الگوي ): BFI-10( 10 - اس پنج بزرگاعتباريابي مقي  125

، 79/0، 83/0، 80/0تيـب ، وظيفه شناسي، برون گرايـي و روان آزردگـي بـه تر   توافق جويي
   ).>p 001/0( 85/0، و 78/0

  

  پايايي بازآزمايي
گيري داوطلب از نمونـه   نفر به صورت نمونه 47براي تعيين پايايي بازآزمايي مقياس، تعداد 

پايـايي كـل مقيـاس     ضريب. هفته دوباره آزمايش شدند 4آماري انتخاب و سپس در فاصله 
گرايـي و   وظيفـه شناسـي، بـرون    توافـق جـويي،   ي،گشـودگ  هـاي  و براي خرده مقياس 88/0

  ).>p 001/0(به دست آمد  79/0و  83/0، 78/0، 80/0، 82/0آزردگي به ترتيب  روان
  

  پايايي تنصيفي
بـدين  . اسـتفاده شـد   )317n(هاي كل نمونه  به منظور تعيين پايايي تنصيفي مقياس، از داده

هـا در هـر قسـمت محاسـبه      ره آزمودنيالات به دو قسمت زوج و فرد تقسيم و نمؤمنظور س
ايـن ضـريب بـراي خـرده     . سپس، ضريب همبستگي بين دو قسمت محاسبه گرديـد . گرديد
آزردگي به ترتيـب   گرايي و روان وظيفه شناسي، برون توافق جويي، هاي گشودگي، مقياس

  ). >p 001/0(بدست آمد  70/0و  82/0، 76/0،  78/0، 79/0
  

  پايايي همساني دروني
در ايـن جـا نيـز    . سنجش پايايي دروني مقياس از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شـد  جهت
براساس نتايج حاصـله ضـريب آلفـا بـراي     . وارد تحليل شدند )317n(هاي كل نمونه  داده

آزردگـي بـه    گرايي و روان وظيفه شناسي، برون توافق جويي، هاي گشودگي، خرده مقياس
محاسبه گرديد كـه رضـايت بخـش    ) >p 001/0( 78/0و  89/0، 87/0،  87/0، 88/0ترتيب 

  . باشد مي
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  گيري بحث و نتيجه
دهنـد بـراي نيـل بـه اهـداف خـود از        در حالت آرماني، پژوهشگران شخصيت تـرجيح مـي  

گانـه شخصـيت را تحـت پوشـش قـرار      جتري كه گستره وسيعي از ابعاد پن هاي جامع مقياس
تر مستلزم وجود شرايطي مانند زمـان   هاي جامع مقياس دهند، استفاده كنند، اما استفاده از مي

كنندگان اسـت، بـه همـين خـاطر و در مـواقعي شـرايط فـوق         كافي و حوصله كافي شركت
رود كه طـرح   به خاطر محدوديت زماني در مواقعي به كار مي BFI-10برقرار نباشد مقياس 

در . دهد اصلي شخصيت نمي تحقيقي، امكان استفاده از پرسشنامه بلند را براي سنجش ابعاد
هـاي   هـاي بيشـتر، در پـژوهش    كـردن نمونـه   اين موارد، به عنوان ابـزار مناسـب بـراي غربـال    

  . شخصيت كاربرد دارد
بـراي   مقياس پنج بزرگالي ؤس 10هدف مطالعه حاضر، بررسي روايي و پايايي نسخه 

سشـنامه بـه سـبب    اين پر. گيري صفات پنجگانه شخصيت در تحقيقات غربالگري بود اندازه
عنوان گزينه مناسب جهت آماده سـازي    هب چند دو ويژگي بسيار كوتاه بودن و جديد بودن

  . زمينه استفاده آن در ايران انتخاب گرديد
 BFI-10عاملي  گزارش شد؛ در تحليل نوع روايي عاملي و همزمان ابزار مذكور دو براي

وظيفـه شناسـي،    توافـق جـويي،   هـاي اصـلي، پـنج عامـل گشـودگي،      به روش تحليل مؤلفه
هاي مشاهده شده  واريانسدرصد  18/89 كه گرايي و روان آزردگي استخراج گرديد برون

) 2007، رامسـتد و جـان  (بنابراين عوامل شناسايي شده در تحقيقات قبلـي  . كنند را تبيين مي
ييـد  أهـاي قبلـي و ت   در پژوهش حاضر نيز بدست آمدند كه نشان دهنده همسويي با پژوهش

در ارتبـاط بـا روايـي همزمـان، پـژوهش حاضـر نشـان داد ضـرايب         . روايي عاملي آن است
به منظـور احـراز روايـي     مقياس پنج بزرگالي ؤس 10و  44حاصل از اجراي همزمان نسخه 

نتايج مطالعه حاضر در اين مورد با نتايج مطالعه رامستد و جـان  . بخش است همزمان رضايت
  .در يك راستاست) 2007(

به منظور مطالعه پايايي، از سه روش بازآزمـايي، تنصـيفي و ضـريب همسـاني درونـي      
باشـد كـه    مي 84/0ضريب پايايي بازآزمايي بدست آمده در فاصله چهار هفته، . استفاده شد

هـاي تنصـيفي و همسـاني     همچنين، شاخص ضريب پايـايي بـه روش  . ضريب مطلوبي است
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ــا  ايــن شــاخص. گرديــد رشدر ســطح مطلــوبي گــزا BFI-10درونــي بــراي  هــاي پايــايي ب
تشـابه  . بسـيار نزديـك اسـت   ) 2007(رامستد و جان هاي گزارش شده در مطالعات  شاخص

زيـاد   BFI-10ضرايب پايايي گزارش شده در تحقيقات مختلف بيانگر آن است كه مقياس 
باشـد و   شود و در طول زمان داراي ثبـات كـافي مـي    دستخوش تغييرات وضع و حالت نمي

  .شود مشابهي منجر مي نابراين در شرايط مختلف زماني و فرهنگي به نتايج تقريباًب
بندي كلي، تشابه ضرايب گزارش شده در اين تحقيق با ضـرايب مؤلفـان    در يك جمع

مقياس در فرهنگ اصلي نشانگر نشانگر ساده و سليس بودن عبـارات آزمـون چـه در زبـان     
ن كـه انطبـاق نسـخه اصـلي بـا فرهنـگ ايرانـي بـه         انگليسي و چه در زبان فارسي است و اي

توانـد در   بنابراين، ابـزار حاصـل از پـژوهش حاضـر مـي     . صورت مطلوب انجام گرفته است
گيري صفات پنجگانـه شخصـيت در تحقيقـات غربـالگري در      هاي مربوط به اندازه پژوهش

پـژوهش حاضـر را    در انتها بايد محدوديت ابزار حاصل از. ايران قابليت كاربرد داشته باشد
اي هستند كـه   هاي گسترده از آنجا كه صفات اصلي شخصيت هر كدام سازه. نيز متذكر شد

امكـان سـنجش    اسكننـد، اسـتفاده از ايـن مقي ـ    هاي فرعـي متعـددي را بازنمـايي مـي     صفت
  .سازد هاي پنجگانه شخصيت را فراهم نمي هاي زيرين عامل صفت
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