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  چكيده
و علـوم   شناسـي  روانهاي كارشناسي ارشد و دكتري دانشـكده   نامه پايانبه منظور ارزشيابي 

دكتري كـه بـه روش نمونـه گيـري در      نامه پايان 30نامه كارشناسي ارشد و  پايان 90تربيتي، 
ابزار جمـع آوري اطلاعـات مقيـاس    . دسترس انتخاب شده بودند، مورد بررسي قرار گرفت

اي بود كه براساس منابع مكتوب حوزه روش تحقيق تهيه و تدوين  بندي محقق ساخته درجه
هاي هر دو مقطع از نظر انتخاب عنوان، تهيه  نامه پايانتحقيق نشان داد كه هاي  يافته. يافته بود

ها، تعريف نظـري و عمليـاتي، ارتبـاط مطالـب فصـل       ها، فرضيه ها، سؤال چكيده، بيان هدف
دوم با موضوع، ارائه منطقي و سازمان يافته و مشخص كردن منـابع، محتـوي فصـل سـوم و     

هـا بـه حسـاب     نامـه  پايـان اسب هستند كه نقاط قوت محتوي فصل چهارم در سطح كاملاً من
در ارائه فصل پنجم، ساختار كلي گزارش در سـطح مناسـب، از نظـر مقدمـه، بيـان      . آيد مي

هـاي   در مـلاك . اند مناسب ارزشيابي شده مسئله، ضرورت و اهميت موضوع در سطح نسبتاً
هـاي كارشناسـي    نامـه  پايـان ها، تعريف جامعـه آمـاري    ها، فرضيه سؤالمربوط به بيان مسئله، 
از نظـر نقـد   . هاي دكتري امتياز بيشتري به دسـت آوردنـد   نامه پايانها  ارشد و در بقيه ملاك

اي از نكات مهم فصـل   هاي مستقيم و غيرمستقيم، ارائه خلاصه ها، تفكيك نقل قول پژوهش
هـاي ضـعف    نامـه  پايـان هاي آماري و حجم اثر در هر دو دسته از  دوم، گزارش توان آزمون
  .اساسي مشاهده شده است

                                                 
  ن مقاله حاصل پژوهشي است كه با اعتبار دانشگاه علامه طباطبايي انجام گرفته استاي -1
  علمي دانشگاه علامه طباطبايي  ئتعضو هي -2
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ارشد، دكتري، دانشكده   ، كارشناسينامه پايانها،  ارزشيابي، ملاك :واژگان كليدي
  .و علوم تربيتي شناسي روان

  

  مقدمه
پرورش نيروي انساني متخصص مورد نياز توسعه كشور و كمك بـه حـل مسـائل جامعـه و     

دفهاي عمده نظام آموزش عالي محسوب پيشبرد مرزهاي دانش و توليد دانش نو از جمله ه
هـاي تحصـيلات تكميلـي     هـايي كـه بـا برگـزاري دوره     هـدف ) 1374بارزگان، (شده است 

آئـين نامـه دوره كارشناسـي ارشـد ناپيوسـته       2در مـاده  . كنـد  دستيابي به آنها تحقق پيدا مي
هـاي   وره، هدف از ايجاد د1373/ 25/10ريزي مورخ  شوراي عالي برنامه 290مصوبه جلسه 

كارشناسي ارشد، گسترش دانش و تربيت متخصصان و پژوهشگراني بيان شده است كـه بـا   
ي پـژوهش علمـي، مهـارت لازم را بـراي     هـا  روشهاي لازم و آشنايي بـا   فراگيري آموزش

) 1384(آئــين نامــه دكتــري  2و براســاس مــاده . آمــوزش، پــژوهش و خــدمات پيــدا كننــد
تحصـيلي آمــوزش عــالي اســت كـه بــه اعطــاي مــدرك   هـاي دكتــري بــالاترين دوره   دوره

هـاي مختلـف    انجامد و رسالت آن تربيت افرادي است كه با نوآوري در زمينـه  تحصيلي مي
  .علوم و فناوري در رفع نيازهاي كشور و گسترش مرزهاي دانش مؤثر باشند

تـرين محصـول نظـام آموزشـي      هاي تحصـيلات تكميلـي، عـالي    فارغ التحصيلان دوره
هـاي علمـي و پژوهشـي آنـان تـا حـدي        شوند و انتظار اين است كه قابليـت  لقي ميكشور ت

ترين دسـتاوردهاي علمـي و    پرورش و افزايش يابد كه علاوه بر توانايي انتقال و ترويج تازه
هـاي آموزشـي، قـادر باشـند از      دانش موجود در زمينه رشته تحصيلي خود از طريق فعاليـت 

هاي علمـي و فنـاوري در زمينـه     وليد دانش جديد و نوآوريهاي پژوهشي به ت طريق فعاليت
  ).1387دلاوري، (هاي تخصصي خود نايل آيند  رشته

هــاي تحصــيلات تكميلــي بــا  هــاي آموزشــي مــلاك موفقيــت در دوره در همــه نظــام
هـر دانشـجو   . شـود  يا رساله دانشـجويي مشـخص مـي    نامه پايانگذراندن واحد درسي به نام 

موضوعي در حوزه تخصصي رشته تحصيلي خود زير نظـر اسـتادان    موظف است با انتخاب
راهنما و مشاور فعاليتش را شروع كند و با انجام مراحل مشخص و تعيين شده، قدم بـه قـدم   
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ها را ارائه نمايد و نقطه نظرات استادان را اعمال نموده و در نهايت گـزارش   گزارش فعاليت
انشگاه تدوين نمايد و با اعلام نظر موافق اسـتادان  نهايي را براساس دستورالعمل مورد نظر د

پـس از تعيـين داوران توسـط شـوراي تحصـيلات      . راهنما و مشاور براي دفـاع آمـاده شـود   
تأييـد نهـايي   . بپردازد نامه پايانتكميلي و با موافقت آنها در تاريخ و ساعت معين به دفاع از 

ي و پيشنهادي كميته داوران خواهـد  منوط به تنظيم و تدوين گزارش براساس موارد اصلاح
بنابراين تدوين گزارش . اما هدف برگزاري دوره تحصيلات تكميلي فراتر از اين است. بود

بـه عبـارتي تحقيـق فعـاليتي اسـت كـه منفعـت        . تحقيق آخرين مرحله فرايند تحقيـق نيسـت  
نـدگان  اي بايـد اطـلاع رسـاني شـود كـه اسـتفاده كن       به گونه. همگاني براي آن مطرح است

  ).1386؛ سرمد، بازرگان و حجازي، 1382صاحبي، (مند شوند  بالقوه بتوانند از آن بهره
شـود كـه بـه مناسـب سـازي اشـاعه اطلاعـات         علمي مربوط مي ةاطلاع رساني به حوز

اگر پژوهشگري نتواند نظرات و نتايج تحقيق خود را به صـورت  ). 1372حري، (پردازد  مي
لذا اصول اطلاع رساني . به كار علمي وي لطمه وارد خواهد شد روشن و قابل فهم بيان كند

حكم مي كند كه گزارش تحقيق به خوبي سازماندهي شود تا اطلاعـات مربـوط بـه فراينـد     
  ).1387شريفي و شريفي، (تحقيق به صورت روشن در اختيار همگان قرار گيرد 

هاي تحقيق در اختيار  قرار دادن يافته) 1: گيرد گزارش تحقيق به دو منظور صورت مي
ارائه مراحل پژوهش به شيوه دقيق و روشن به ديگران، بـراي انجـام تحقيـق در    ) 2ديگران، 

سعي كنيد گزارش تحقيق را آن چنان  بيان مي دارد كه) 1999( 1كوليكان. حوزه مورد نظر
ايد به  دادهروشن و دقيق بيان كنيد كه پژوهشگران ديگر بتوانند دقيقاً آنچه را كه شما انجام 

  ).1387نقل از شريفي و شريفي، (همان صورت تكرار كنند 
شود  هاي تحصيلي همه گام هايي كه ضمن اجراي تحقيق برداشته مي نامه پايانساختار 
تحصيلي بـه گونـه ثمـربخش،     نامه پايان، تنظيم و تدوين )1384بيابانگرد، (گيرد  را در بر مي

نظيم و تدوين مطالب، اصول نوشتن مطالب و اصـول  اصول ت: دقيق و روشن نيازمند رعايت
  ).1387سيف نراقي و نادري، (خذ است Ĥاستفاده از منابع و م

                                                 
1. Colican 
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هاي تحصـيلات تكميلـي، دانشـجويان كارشناسـي      براي تحقق هدفهاي پژوهشي دوره
واحد درسي و دانشجويان دكتـري تخصصـي در    4را در قابلب  نامه پايانارشد درس عملي 

درسي زير نظر استادان راهنما و مشـاور مـي گذراننـد و سـرانجام در جلسـه      واحد  20قالب 
دفاع گزارش تحقيق آنها بـا حضـور اسـتادان راهنمـا، مشـاور و داور مـورد ارزشـيابي قـرار         

ارزشـيابي  . شـود  گيرد و نظر نهايي در خصوص صـلاحيت علمـي دانشـجويان ارائـه مـي      مي
  .گيرد هش نيز صورت ميهاي متولي پژو گزارش تحقيق در ساير سازمان

ارزشيابي را به صورت عام؛ تعيين ارزش يا اهميت يك چيز بيـان  ) 1985(وبر  فرهنگ
 1تـايلر . دانـد  مـي  »قضاوت يا تعيين ارزش يا كيفيـت كـردن  «بستر آن را كند و فرهنگ و مي

اي جهت تعيين ميزان موفقيـت برنامـه در رسـيدن بـه هـدفهاي آموزشـي        ارزشيابي را وسيله
) 1376؛ كيامنش 1378، به نقل از سيف، 1963(داند و از نظر كرونباخ  موردنظر مي مطلوب
گيــري دربــاره يــك برنامــه آموزشــي،  آوري و كــاربرد اطلاعــات بــه منظــور تصــميم جمــع

هــاي دانشــجويي  نامــه پايــانبــراي ارزشــيابي ) 1387(بازرگــان . شــود ارزشــيابي ناميــده مــي
ز آنها مشخص كردن منابع اشتباه در ارزشيابي است كند كه يكي ا هايي را مطرح مي ملاك

ها و واحد مورد  ها، فرايند گردآوري داده تواند ناشي از ابزار گردآوري داده و اين منابع مي
  .مشاهده باشد

گيـرد كـه بـه مقاصـد اصـلي       ارزشيابي با رويكردهاي مختلفي مورد اسـتفاده قـرار مـي   
ابي در همه رويكردها سـه ويژگـي اصـلي را    شود ولي چارچوب ارزشي ارزشيابي مربوط مي

  :گيرد در بر مي
يعنـي  . اين باور كـه عملكـرد فراگيرنـده پايـه اصـلي ارزشـيابي اسـت       : بقه مركزي -1

 .شود فعاليتهاي آموزشي براي ايجاد تغييرات مشخص در عملكرد فراگيرنده تدوين مي

زشـي اسـت ولـي    عملكرد فراگيرنده شرط لازم بـراي ارزشـيابي كاربنـديهاي آمو    -2
 .شرط كافي نيست

 ).1376كيامنش، (ارزشيابي مركز فرايند آموزشي است  -3

                                                 
1. Tyler 
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هـاي   هاي دكتـري طـي دو دهـه اخيـر رسـاله      به رغم گسترش و رشد نسبتاً بالاي دوره
هاي علـوم انسـاني واجتمـاعي     ها و به طور خاص در رشته دكتري به طور كلي در همه رشته
هـاي مرزهـاي    توليـد علـم و نـوآوري در مقيـاس    (رسـالت  تاكنون به ندرت به اين هدف و 

دلاوري، (اند و عدم موفقيت به عوامي زير نسبت داده شـده اسـت    نائل آمده) جهاني دانش
1387:(  

هـاي پژوهشـي دانشـجويان كمتـر توجـه       ها آموزش محور هستند و به فعاليت دوره -1
 .شده است

 .دانشجويان تناسب نداردهاي پژوهشي  هاي آموزشي، با توانايي فعاليت -2

هاي لازم و مهارتهاي پيشرفته  واحدهاي درسي پيش بيني شده قادر به ايجاد قابليت -3
 .در دانشجويان نيست »روش شناسي تحقيق«در 

 .هاي آموزشي و موضوع رساله ارتباط كم رنگ و كم اثر است بين دوره -4

 دفاع از رساله  ه وئمحدوديت زماني براي طراحي، تدوين، فرايند ارا -5

-چـارچوب مفهـومي  (ارزيابي نامناسب رساله در مراحل طراحي و طـرح تفضـيلي    -6

 .شود ها به نقد اين موارد مربوط مي هاي رساله ، بخشي از داوري)نظري و روشي رساله

بي توجهي به روش شناسي در حل مسئله و ارتقاي قدرت تجزيـه و تحليـل مـوارد     -7
 .هاي روش تحقيق پيشرفته ها در كلاس در نقد رساله

هـاي   هـاي تحقيـق و گـزارش دانشـجويان درس روش     در بررسي اجمـالي از گـزارش  
ها مشخص شـده اسـت كـه در تنظـيم و      تحقيق پيشرفته در طي چند ترم متوالي از نقد رساله

ها هماهنگي و همسـاني وجـود نـدارد، بـين اجـزاي گـزارش همخـواني ديـده          ارائه گزارش
ايـن  . ها سـازگار نيسـت   ها و يا فرضيه هاي تحليل آماري با سؤال ال، روشبراي مث. شود نمي

گيرد كه ساختار ارائه  مسئله در برخي از جلسات دفاع توسط داوران نيز مورد تأكيد قرار مي
ها با الگوي عمومي مطابقت ندارد يا داوران نظر متفاوتي با استادان راهنما و مشـاور   گزارش
هـاي كارشناسـي ارشـد و دكتـري بـه عنـوان يـك روش علمـي          نامـه  پايـان ارزشيابي . دارند
  :هاي ديگر پاسخ دهد تواند به سؤال مي
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  تربيتي
هاي تحقيق دانشجويان براساس الگوهاي مطرح در حوزه علوم رفتاري  آيا گزارش -1

 اند؟ تدوين شده

 ها در بخش هاي مختلف گزارش چيست؟ نقاط قوت وضعف گزارش -2

هاي كارشناسي ارشـد و   نامه پايانهاي  ها در گزارش ملاك كارگيريه آيا از نظر ب -3
 دكتري تفاوت وجود دارد؟

هـا   گيري خواهد بود، بـا ارزشـيابي گـزارش    از آنجا كه نتيجه ارزشيابي ملاك تصميم
نقاط قوت و ضعف آنها شناسايي خواهد شـد و بـه دسـت انـدركاران تحصـيلات تكميلـي       

هـاي ايـن تحقيـق يـك الگـوي       براسـاس يافتـه  كمك خواهـد كـرد تـا    ) دانشگاه(دانشكده 
هماهنگ و منسجم تدوين نمايند و با ارائه ملاك هاي تدوين يك گزارش علمي زمينـه را  

  .ها تسري دهند ها فراهم آورند، و آن را به كليه دانشكده براي يكسان سازي گزارش
  

  روش
هـاي   نامـه  نپايـا اين تحقيق حاضـر از نـوع توصـيفي اسـت كـه بـه صـورت ارزشـيابي روي         

ايـن  . كارشناسي ارشد و دكتري دانشكده روان شناسي و علـوم تربيتـي انجـام گرفتـه اسـت     
ها و معيارهاي گزارش تحقيق چه وضعيتي  ها از نظر ملاك نامه پاياندهد كه  روش نشان مي

عنـوان و از بـين    90، 1382هاي كارشناسي ارشـد ورودي   نامه پايانعنوان  700از بين . دارند
، مشاوره و شناسي روانعنوان از سه رشته  30، 1378هاي دكتري ورودي  نامه پايانوان عن 70

به صورت نمونـه در دسـترس انتخـاب و مـورد     ) عنوان 10از هر كدام (روان شناسي تربيتي 
  .بررسي قرار گرفتند

اين . براي جمع آوري اطلاعات از مقياس ارزشيابي گزارش تحقيق استفاده شده است
ها و معيارهـاي موجـود در منـابع از جملـه؛ سـيف نراقـي و نـادري         توجه به ملاكمقياس با 

، )1386(، ســرمد، بازرگــان و حجــازي )1386(، دلاور)1387(، شــريفي و شــريفي )1387(
هاي ارزشيابي طرح هاي پژوهشي مورد استفاده در پژوهشكده تعليم وتربيت، راهنمـاي   فرم

ــا    ــي امريك ــن روان شناس ــاي )APA )1991 –انجم ــان، راهنم ــه پاي ــه  نام ــه حرف اي  مدرس
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) 2004، 2بلونـت ( ، و ساختار گزارش تحقيق دانشگاه آكامايي )2005-2006( 1شناسي روان
توسط محقق تهيه و تنظيم شده است و اعتبار وابسته به محتوي مقياس به وسيله پـنچ نفـر از   

اسـت و بـراي تعيـين     گيري مورد تاييد قـرار گرفتـه   استادان روش تحقيق و سنچش و اندازه
ها به روش باز آزمايي به مدت سه ماه، مورد ارزشـيابي   نامه پايانعنوان از  10پايايي مقياس، 

بـه دسـت آمـده     95/0برابر ) توافق بين دو بار ارزشيابي(مجدد قرار گرفت و ضريب پايايي 
تـا كـاملاً   براي كاملاً نامناسـب   5تا  1اي  اين مقياس براساس طيف ليكرت پنج درجه. است

ها در كتابخانه مركـزي و مركـز اسـناد     نامه پاياندرصد  80. مناسب نمره گذاري شده است
هــاي تهيــه شــده توســط كتابخانــه دانشــكده  DVDدرصــد ديگــر از طريــق  20دانشــگاه و 

بـه   نامـه  پايـان بـراي هـر   . شناسي و علوم تربيتي در منزل، مورد بررسي قرار گرفته است روان
. ساعت طي مدت سه ماه زمان صرف شده است 100ها  نامه پايانبراي كل  دقيقه و 50مدت 

هـاي   ها علاوه بر ساختار كلي و اجزاي تشكيل دهنده گزارش، فصـل  نامه پاياندر ارزشيابي 
اول، ســوم، چهــارم و پــنچم هــم از نظــر ســاختاري و هــم از نظــر محتــوايي، فصــل دوم و   

  .بررسي قرار گرفتهاي ديگر تنها به لحاظ ساختاري مورد  بخش
 

  نتايج
  

  تحليل ساختاري: الف
  

در شكل متعارف بـا صـفحه عنـوان، بسـم االله الـرحمن الـرحيم،        .ترتيب اجزاي مقدماتي -1
تقديم به، تشكر و قدرداني، چكيده، فهرست مطالب، فهرست جـداول، فهرسـت نمـودار و    

دكتـري در مـوارد    هاي كارشناسي ارشـد و  در گزارش. آيد ها در گزارش نهايي مي پيوست
  :زير تفاوت ديده شده است

  
  
 

                                                 
1. The professional school of psychology dissertation Manual 2005-2006 
2. Blount 
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  تربيتي

  ارشد
  تشكر/ چكيده قبل از تقديم -1
  فهرست مطالب قبل از چكيده -2
  بدون فهرست مطالب -3
  نمودار/ بدون فهرست جداول -4
  بدون چكيده -5
 تشكر/ بدون تقديم  -6

  
  دكتري

  تشكر/ چكيده قبل از تقديم  -1
  چكيده بعد از فهرست -2
  مقدمات بعد از فهرست -3

    

 مورد 4 

 دمور 8

 مورد 2

  مورد 22
 مورد 5

  مورد 4
 

 
 مورد 5

  مورد 10
  مورد 3
  

  عنوان فصل -2
كليات تحقيق، كليات و طـرح پـژوهش، كليـات، كليـات طـرح، فراينـد       : كارشناسي ارشد
  .تصريح مسئله
  كليات، طرح پژوهش، كليات پژوهش، موضوع پژوهش: دكتري

  

ف، مقدمــه، بيــان مســئله، در الگــوي عمــومي و متعــار .ترتيــب ارائــه اجــزاي فصــل اول -3
ضرورت واهميت، اهداف، سؤالهاي تحقيق، فرضيه ها، تعريـف نظـري و عمليـاتي متغيرهـا     

  .هاي زير ديده شده است هاي كارشناسي ارشد و دكتري تفاوت در گزارش. شود ارائه مي
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  ارشد

  هدف قبل از ضرورت و اهميت .1
  ضرورت و اهميت بعد از سؤالها .2
  واهميت فرضيه قبل از ضرورت .3
  بدون سؤال .4
  هدف بعد از فرضيه .5
  بدون ضرورت و اهميت .6
  بدون مقدمه .7
  

 مورد  25

 مورد 8

 مورد 4

 مورد 29

 مورد 7

 مورد 23

 مورد 5

  
  دكتري

  موضوع تحقيق بعد از مقدمه .1
  هدف قبل از ضرورت و اهميت .2
  از فرضيه هدف بعد .3
  موضوع تحقيق بعد از ضرورت و اهميت .4
  رت و اهميتمقدمه و بيان مسئله بعد از ضرو .5
  بدون سؤال .6
  بدون ضرورت و اهميت .7

 
 مورد 3

 مورد 5

 مورد 2

 مورد 2

 مورد 1

 مورد 3

  مورد 4
  

ــاوين فصــل دوم  -4 ــاره دارد و در     :عن ــق اش ــوزه تحقي ــينه ح ــات و پيش ــه ادبي فصــل دوم ب
 :هاي مختلف به شرح زير آمده است هاي مورد بررسي به گونه گزارش

  .ش، ادبيات و پيشينه تحقيق، پيشينه و ادبيات تحقيقپيشينه تحقيق، پيشينه پژوه :ارشد
پيشينه تحقيق، ادبيات تحقيق، ادبيات پژوهش، مروري بر ادبيات، مـروري بـر    :دكتري

ادبيات پژوهش، مروري بر ادبيات تحقيق، پيشينه مطالعاتي، ادبيات و پيشينه تحقيق، ادبيـات  
  .و پيشينه پژوهش، گستره نظري و پيشينه پژوهش
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 :هاي زير آمده است ها با عنوان فصل سوم در گزارش :ناوين فصل سومع -5

روش تحقيـق، روش اجـراي پـژوهش، فراينـد اجـراي پـژوهش، روش اجـراي        : ارشد
  .تحقيق، روش شناسي تحقيق

روش تحقيق، روش پژوهش، روش اجـراي تحقيـق، روش اجـراي پـژوهش،     : دكتري
  .ناسي پژوهششروش شناسي تحقيق، روش 

  

 :هاي زير آمده است براي فصل چهارم عنوان :ن فصل چهارمعناوي -6

  .هاي تحقيق ها، تجزيه و تحليل اطلاعات، بررسي يافته تجزيه و تحليل داده: ارشد
هاي پـژوهش   ها، يافته هاي پژوهش، تجزيه و تحليل داده بررسي و تحليل داده: دكتري

  .ها و يافته
  

 :صل پنجم آمده استهاي زير براي ف عنوان :عناوين فصل پنجم -7

  .گيري و پيشنهادات تحقيق، نتايج و پيشنهادات تحقيق بحث و نتيجه: ارشد
  .گيري و بحث گيري، نتيجه بحث و نتيجه: دكتري

  
  تحليل توصيفي: ب

  

 ها از نظر روش تحقيق نامه پايانوضعيت  -1

درصـد شـبه آزمايشـي،    4/4درصـد نيمـه آزمايشـي،     18درصد آزمايشي،  4/23: ارشد
  .درصد بيمايشي6/15درصد همبستگي و 6/15اي،  مقايسه –درصد علي 23

درصد شبه آزمايشي،  3/13درصد نيمه آزمايشي،  7/16درصد آزمايشي،  50 :دكتري
  .درصد همبستگي10اي و  مقايسه -درصد علي10ّ

درصـد   80هـاي كارشناسـي ارشـد و    نامـه  پاياندرصد  8/45دهد كه  آمارهاي نشان مي
  .اي بوده است دكتري مداخله هاي نامه پايان

 

 ها براساس اجزاي گزارش توصيف گزارش -2

  :ها براساس موارد زير تصميم گيري شده است براي تحليل توصيفي و تفسير يافته
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و بـالاتر را   3، درجـات  5تـا   1اي  درجـه  5هـا در مقيـاس    در همه ملاك نامه پايان -1
ن نامناســب و كــاملاً نامناســب در بــه عنــوا 3انــد، بنــابراين درجــات كمتــر از  كســب كــرده

ها به صورت عباراتي در پرسشـنامه   ملاك. كدام از ملاكها موضوعيت پيدا نكرده است هيچ
 .ضميمه آمده است

تـا   3تري به عمل آيد درجات  تر و روشن و بالاتر تفسير دقيق 3براي اينكه از درجات 
 5تا  3فاصله . ر تعيين شده استدر سطح نسبتاً مناسب، مناسب و كاملاً مناسب به شرح زي 5

بـه   3-67/3-34/4-5به سه بـازه   (      )67/0با فاصله كه داراي دو سطح است، به سه سطح 
  .ترتيب براي نسبتاً مناسب، مناسب و كاملاً مناسب منظور شده است

. ملاك مـورد ارزشـيابي قـرار گرفتـه اسـت      5موضوع تحقيق با  :موضوع تحقيق. الف
در سـطح  ) 62/4ميـانگين  (ها و مجمـوع آنهـا    كارشناسي ارشد در همه ملاك هاي نامه پايان

كاملاً مناسب ) 60/4با ميانگين (ها  هاي دكتري در مجموع ملاك نامه پايانكاملاً مناسب، و 
در سطح مناسب ارزشيابي شده ) 07/4با ميانگين ( »كوتاه و رسا بودن موضوع«و در ملاك 

  .است
اي كارشناسـي ارشـد و دكتـري در صـفحات مجـزا، سـه       ه همه گزارش: مقدمات. ب

  .اند را آورده »تشكر و قدرداني«و  »تقديم به«، »بسم االله الرحمن الرحيم«عنوان 
هـا و   هاي هر دو مقطع تحصيلي چكيده تحقيق، در همه ملاك در گزارش: چكيده. ج

  .در نتيجه در مجموع كاملاً مناسب ارزشيابي شده است
فصل اول شامل مقدمه، بيان مسئله، ضـرورت و اهميـت،   : ل اولوضعيت اجزاي فص. د

هدف، سؤال، فرضيه، تعريف نظري و عملياتي متغيرها، به شرح زيـر مـورد ارزشـيابي قـرار     
  .گرفته است
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  وضعيت اجزاي فصل اول .1جدول 
  دكتري  ارشد  

  ارزشيابي  ميانگين  ارزشيابي  ميانگين  اجزاي فصل
 كاملاً مناسب  47/4 مناسب  85/3  مقدمه

 مناسب  8/3 مناسب  05/4  بيان مسئله 

 مناسب  4/- مناسب  77/3  ضرورت و اهميت

 كاملاً مناسب  76/4 كاملاً مناسب  62/4  هدفها

 كاملاً مناسب  65/4 كاملاً مناسب  70/4  سؤال ها

 كاملاً مناسب  48/4 كاملاً مناسب  53/4  فرضيه ها

 كاملاً مناسب  88/4 كاملاً مناسب  84/4  تعريف نظري

 كاملاً مناسب  73/4 كاملاً مناسب  69/4  تعريف عملياتي

 كاملاً مناسب  38/4  كاملاً مناسب  34/4  كل

  
هاي كارشناسي ارشد از نظر مقدمه، بيـان   نامه پاياندهد كه  نشان مي 1هاي جدول  داده

تعريـف  هـا،   ها، فرضيه ها، سؤال مسئله و ضرورت و اهميت در سطح مناسب و از نظر هدف
هـاي دكتـري در بيـان     نامه پاياننظري و عملياتي و كل فصل اول در سطح كاملاً مناسب، و 

هـا در سـطح كـاملاً مناسـب      مسئله و ضرورت و اهميت در سطح مناسب و در بقيـه مـلاك  
 .ارزشيابي شده است

براي ارزشيابي فصل دوم؛ ارتباط مطالب با موضـوع، سـازمان و   : اجزاي فصل دوم. هـ 
منطقي ارائه، ارجاع درست مراجع و منابع، بيان چارچوب نظري، ارائه شواهد تجربـي،  نظم 

هـاي   هاي مستقيم و غيرمسـتقيم، اشـاره بـه روش    ها، تفكيك نقل قول نقد و بررسي پژوهش
اي  گانـه  هـاي نـه   اي از نكات مهم پيشينه تحقيق مـلاك  تحقيق مورد استفاده، و ارائه خلاصه

آمـده   2در جـدول   5تـا   1نتايج ارزشيابي براي ملاكهاي . رار گرفتبود كه مورد استفاده ق
، %90، %100هاي كارشناسي ارشـد بـه ترتيـب     نامه پايان، 9و  8، 7، 6است و براي ملاكهاي 
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ــانو % 82و % 72 ــه پاي ــه ترتيــب   نام ــري ب ــه % 73و % 40، %67، %87هــاي دكت گزارشــي ارائ
  .اند نكرده

  
  

   هاي كارشناسي ارشد و دكتري نامه پاياندوم در هاي فصل  وضعيت ملاك .2جدول 
  دكتري  ارشد  اجزاي فصل دوم

  ارزشيابي  ميانگين  ارزشيابي  ميانگين
 كاملاً مناسب  8/4 كاملاً مناسب  57/4  ارتباط مطالب با موضوع -1

 كاملاً مناسب  76/4 كاملاً مناسب  55/4  سازمان و نظم منطقي ارائه -2

 كاملاً مناسب  86/4 كاملاً مناسب  54/4  ارجاع درست مراجع و منابع -3

 كاملاً مناسب  56/4 مناسب  04/4  بيان چار چوب نظري -4

 مناسب  33/4 مناسب  77/3  ارائه شواهد تجربي -5

 كاملاً مناسب  66/4 مناسب  29/4  )با پنج ملاك( كل  -6

  
هاي كارشناسي ارشد و دكتري در سـه مـلاك    نامه پايان، 2هاي جدول  با توجه به داده

كــاملاً مناســب، و در ارائــه شــواهد تجربــي هــر دو گــروه در ســطح مناســب،  اول درســطح
هاي كارشناسي ارشد در بيان چارچوب نظري در سطح مناسب و دكتري در سطح  نامه پايان

كارشناسي ارشد در سطح مناسب و  9تا  6كاملاً مناسب و در مجموع فصل بدون ملاكهاي 
هـاي دكتـري در همـه     نامه پايانبه عبارتي . اند دكتري در سطح كاملاً مناسب ارزشيابي شده

هـر دو گـروه ضـعف جـدي      9تـا   6هـاي   انـد و در مـلاك   ها وضعيت بهتـري داشـته   ملاك
  .اند داشته
براي ارزشيابي فصل سوم؛ طرح تحقيق، دلايل انتخـاب  . وضعيت اجراي فصل سوم. و

زار انـدازه گيـري،   روش، جامعه، نمونه و شيوه نمونه گيـري، حجـم نمونـه و دلايـل آن، اب ـ    
شواهد مربوط به پايايي و روايي، و فرايند اجراي تحقيق به عنوان ملاك مورد استفاده قـرار  

  .آمده است 3اند كه نتايج آن در جدول  گرفته
  

  هاي كارشناسي ارشد و دكتري نامه پايانوضعيت اجزاي فصل سوم  .3جدول 
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  دكتري  ارشد  اجزاي فصل سوم
  ارزشيابي  نگينميا  ارزشيابي  ميانگين

 كاملاً مناسب  66/4 كاملاً مناسب  44/4  طرح تحقيق -1

 كاملاً مناسب  4/4 مناسب  30/4  دلايل انتخاب روش -2

 كاملاً مناسب  66/4 كاملاً مناسب  72/4  جامعه -3

 كاملاً مناسب  6/4 كاملاً مناسب  42/4  نمونه و شيوه نمونه گيري -4

 ناسبكاملاً م  36/4 مناسب  13/4  حجم نمونه و دلايل آن -5

 كاملاً مناسب  86/4 كاملاً مناسب  43/4  ابزار اندازه گيري -6

 كاملاً مناسب  71/4 كاملاً مناسب  55/4  شواهد مربوط به پايايي -7

 كاملاً مناسب  66/4 كاملاً مناسب  41/4  شواهد مربوط به روايي -8

 كاملاً مناسب  5/- كاملاً مناسب  62/4  فرايند اجراي تحقيق -9

 كاملاً مناسب  66/4 كاملاً مناسب  45/4  كل -10

  
هاي كارشناسي ارشد در دلايل انتخـاب روش،   نامه پايان، 3هاي جدول  با توجه به داده

و حجم نمونه و دلايل آن در سطح مناسـب و در بقيـه ملاكهـا در سـطح كـاملاً مناسـب، و       
در . هـا در سـطح كـاملاً مناسـب ارزشـيابي شـده اسـت        هاي دكتري در همه ملاك نامه پايان

هاي كارشناسـي ارشـد بهتـر عمـل كـرده اسـت و در ديگـر         نامه پايانامعه آماري تعريف ج
  .اند هاي دكتري امتياز بيشتري به دست آورده نامه پايانها  ملاك
  ها تجزيه و تحليل داده: وضعيت اجزاي فصل چهارم. ح

هـا بـه    هاي توصيفي مناسب، ارائه داده فصل چهارم با چهار ملاك؛ استفاده از شاخص
هــا، و گــزارش  نمــودار، آزمــون آمــاري مناســب بــراي آزمــون فرضــيه / جــدول  صــورت
ها، مورد ارزشيابي قرار گرفته است كه نتايج آن  هاي استنباط آماري براي تفسير يافته ملاك

  .آمده است 4در جدول 
  

  هاي كارشناسي ارشد و دكتري نامه پايانوضعيت اجزاي فصل چهارم . 4جدول 
  دكتري  ارشد  ملاكها

  ارزشيابي  ميانگين  ارزشيابي  ميانگين
 كاملاً مناسب  73/4 كاملاً مناسب  66/4  ي توصيفي مناسبها روش -1
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 كاملاً مناسب  66/4 كاملاً مناسب  61/4  جداول و نمودارها -2

 كاملاً مناسب  36/4 مناسب  19/4  هاي آماري مناسب آزمون -3

 مناسب  20/4 مناسب  02/4  ملاكهاي استنباط آماري گزارش -4

 كاملاً مناسب  48/4 كاملاً مناسب   37/4  كل -5

  
هـاي كارشناسـي ارشـد در انتخـاب      نامـه  پايـان دهـد كـه    نشـان مـي   4هاي جـدول   داده
هاي استنباط آماري در سطح مناسب و در بقيه ملاكهـا   هاي آماري و گزارش ملاك آزمون

تنباط هاي اس هاي دكتري در گزارش ملاك نامه پايانو كل فصل در سطح كاملاً مناسب، و 
ها و كل فصل در سطح كاملاً مناسـب ارزشـيابي    آماري در سطح مناسب و در ديگر ملاك

هاي كارشناسـي ارشـد    نامه پايانهاي دكتري نسبت به  نامه پايانها  در همه ملاك. شده است
  .اند امتياز بيشتري را كسب كرده

  گيري نتيجهبحث و : وضعيت اجزاي فصل پنجم. ط 
هـا و   اي از فراينـد و نتـايج، ارتبـاط نتـايج بـا نظريـه       ك؛ خلاصـه فصل پنجم با پنج ملا

هــا بــا نتــايج  هــا، دلايــل احتمــالي و منطقــي مــوارد همخــواني و نــاهمخواني يافتــه  پــژوهش
هاي ديگران، محدوديت تحقيق و پيشنهادهاي تحقيق مـورد ارزشـيابي قـرار گفـت      پژوهش

  .آمده است 5كه نتايج آن در جدول 
  

   هاي كارشناسي ارشد و دكتري نامه پايانجزاي فصل پنجم وضعيت ا .5جدول 
  دكتري  ارشد  اجزاي فصل پنجم

  ارزشيابي  ميانگين  ارزشيابي  ميانگين
 مناسب  14/4 مناسب  13/4  خلاصه اي از فرايند و نتايج -1

 كاملاً مناسب  66/4 مناسب  76/3  ها  ارتباط نتايج با نظريه ها و پژوهش -2

 نسبتاً مناسب  66/3 نسبتاً مناسب  36/3  ارد همخواني و ناهمخوانيدلايل احتمالي و منطقي مو -3

 مناسب   93/3 نسبتاً مناسب  34/3  هاي تحقيق محدويت -4

 مناسب  83/3 مناسب  73/3  پيشنهادهاي تحقيق -5

 مناسب   04/4 مناسب  86/3  كل  -6
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هاي كارشناسي ارشد در ملاكهاي؛ دلايل  نامه پاياندهد كه  نشان مي 5هاي جدول  داده
اً مناسب بتو محدوديت تحقيق در سطح نس«احتمالي و منطقي موارد همخواني و ناهمخواني 

دلايـل   »هاي دكتري در ملاك نامه پايانها و كل فصل در سطح مناسب، و  و در بقيه ملاك
اً مناسـب، در مـلاك ارتبـاط    بتاحتمالي و منطقي موارد همخواني و ناهمخواني در سطح نس ـ

ها و كل فصل در سطح  پژوهش در سطح كاملاً مناسب و در ديگر ملاكها و  نتايج با نظريه
هاي كارشناسي ارشـد   نامه پايانهاي دكتري در مقايسه با  نامه پايان. اند مناسب ارزشيابي شده

  .اند در همه ملاكها امتيازي بيشتري كسب كرده
  وضعيت فهرست منابع. ي

منـابع   »جديـد بـودن  «و  »كدسـتي رعايت اصول منبـع نويسـي و ي  «فهرست منابع از نظر 
رعايـت  «مـلاك  . آمـده اسـت   6مورد ارزشيابي قرار گرفته است كـه نتـايج آن در جـدول    

با ملاك چهارسـال   »جديد بودن«و  APAمطابقت با الگوي  »اصول منبع نويسي و يكدستي
و  4درصد منـابع امتيـاز   40، 5درصد منابع امتيار  60اختلاف با تاريخ تنظيم گزارش حداقل 

  .ارزشيابي شده است 3درصد منابع با امتياز  20
  

  هاي كارشناسي ارشد و دكتري نامه پايانوضعيت فهرست منابع . 6جدول 
  دكتري  ارشد  ها ملاك

  ارزشيابي  ميانگين  ارزشيابي  ميانگين
 كاملاً مناسب  40/4 نسبتاً مناسب   20/4  رعايت اصول منبع نويسي و يكدستي -1

 مناسب  86/3 نسبتاً مناسب  57/3  جديد بودن منابع -2

 مناسب  13/4 مناسب  88/3  كل -3

  
هاي كارشناسي ارشد از نظر جديد بودن منـابع   نامه پايان، 6هاي جدول  با توجه به داده

در سـطح  «نويسـي   نويسي و كل فهرسـت  در سطح نسبتاً مناسب، و از نظر رعايت اصول منبع
رست نويسي در سطح كـاملاً مناسـب،   در رعايت اصول فه »هاي دكتري نامه پايانمناسب، و 

  .و كل فهرست نويسي در سطح مناسب ارزشيابي شده است »جديد بودن منابع« و در
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هاي كارشناسي ارشد  نامه پاياندرصد  93: ها هاي از نظر پيوست نامه پايانوضعيت . ك
  .هاي دكتري داراي پيوست بودند نامه پاياندرصد  80و 

هـاي   نامه پاياندرصد  40: نظر ساختار كلي و آئين نگارش هاي از نامه پايانوضعيت . ل
اً بتدرصد سـاختار نس ـ  3درصد ساختار مناسب و  57كارشناسي ارشد ساختار كاملاً مناسب، 

درصد سـاختار   37درصد داراي ساختار كاملاً مناسب و  63هاي دكتري  نامه پايانمناسب و 
  .اند هاي دكتري وضعيت بهتري داشته هنام پاياناز نظر ساختار كلي . اند مناسب داشته

هـاي كارشناسـي ارشـد در سـطح      نامـه  پايـان درصـد   77از نظر رعايت آئين نگـارش،  
درصـد كـاملاً   13هـاي دكتـري،    نامـه  پايـان درصد در سـطح نسـبتاً مناسـب، و     23مناسب و 
. انـد  درصد در سطح نسـبتاً مناسـب ارزيـابي شـده     24درصد در سطح مناسب و  63مناسب، 

  .اند هاي دكتري وضعيت بهتري نشان داده نامه پايانها نيز،  توجه به اين ملاكبا
  

  گيري نتيجهبحث و 
در تعـدادي از   هـا گويـاي آن اسـت كـه اولاً     نامـه  پايـان هاي مربوط به بخش مقـدماتي   يافته
هـاي بـدون چكيـده، يـا فهرسـت مطالـب        گـزارش . ها مواردي از قلم افتـاده اسـت   نامه پايان
ثانياً ترتيب ارائه اجزاي بخش مقـدماتي مطـابق بـا    . يي از موارد از قلم افتادگي استها نمونه

عدم نظارت و كنترل گـزارش نهـايي تحقيـق از    . دستورالعمل دانشگاه صورت نگرفته است
ل آموزش تحصيلات تكميلـي و كارشناسـان   ئوطرف استادان راهنما و مشاور و همچنين مس

  .ناهماهنگي و انسجام باشدتواند دلايل اين  اين واحد مي
هاي كارشناسي  نامه پايانهاي گزارش كه هم در  استفاده از عناوين مختلف براي فصل

هــا،  ارشــد و هــم دكتــري مشــاهده شــده اســت، گويــاي آن اســت كــه در تنظــيم گــزارش 
چنانچه دستورالعمل دانشگاه در اختيار اسـتادان  . گيرد دستورالعمل دانشگاه مدنظر قرار نمي

ما و مشاور و دانشجويان قرار گيرد و بر رعايت آنها تأكيد شود ايـن اختلافهـا برطـرف    راهن
  .خواهد شد

نتــايج بررســي مربــوط بــه موضــوع تحقيــق و چكيــده نشــان داد كــه قريــب بــه اتفــاق  
هاي كارشناسي ارشد و دكتري در سـطح كـاملاً مناسـب ارزشـيابي شـده انـد كـه         نامه پايان
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هـاي   نامـه  پايـان وضـعيت فصـل اول   . هـاي دانشـكده اسـت    امـه ن پايـان حاكي از نقـاط قـوت   
اً بتدرحـد نس ـ  »مقدمـه، بيـان مسـئله و ضـرورت و اهميـت تحقيـق      «كارشناسي ارشد از نظـر  

اً بتهاي دكتري در بيان مسئله و ارائه دلايل احتمالي بروز مسئله در حد نس نامه پايانمناسب، و 
هـا،   هـا، سـؤال   هـدف . هـا باشـد   ضعف گـزارش تواند نشانه  اند كه مي مناسب ارزشيابي شده

اند  ها در سطح كاملاً مناسب ارائه شده ها و تعاريف نظري و عملياتي در همه گزارش فرضيه
تواند دليلـي بـراي كسـب ايـن      ها مي عيني بودن ملاك. آيد و نقاط قوت آنها به حساب مي

  .سطح ارزشيابي باشد
نظر ارتباط مطالـب فصـل دوم بـا موضـوع     هاي كارشناسي ارشد و دكتري از  نامه پايان

تحقيق، داشتن سازمان و نظم منطقي، ارجاع منابع، ارائه شـواهد نظـري و تجربـي در سـطح     
هـا،   اند كه مورد انتظار است، امـا از نظـر نقـد پـژوهش     مناسب و كاملاً مناسب ارزيابي شده

د تجربي وارائه ي تحقيق شواهها روشهاي مستقيم و غيرمستقيم، گزارش  تفكيك نقل قول
هــا،  بــه عبــارتي گــزارش. اي از نكــات مهــم فصــل داراي ضــعف اساســي هســتند  خلاصــه
هـا از طـرف    مورد تأكيد قـرار نگـرفتن ايـن مـلاك    . اند نكرده هاي مورد نظر را ارائه ملاك

استادان راهنما، مشاور و داور، يا آشنا نشدن دانشجويان به ضرورت مطالب اين فصل شـايد  
كلاس درس روش تحقيق پيشرفته مـي توانـد بـراي آشـنا     . ين بي توجهي باشددليلي براي ا

  .ها مؤثر باشد كردن دانشجويان با اين ملاك
هاي سوم و چهـارم نيـز    هاي دانشجويان كارشناسي ارشد و دكتري براي فصل گزارش

رسـد اجـزاي فصـل سـوم از      نظـر مـي  ه ب. اند در سطح مناسب و كاملاً مناسب ارزشيابي شده
ها بـه روشـهاي توصـيفي و     و فصل چهارم كه با تحليل داده. گي عينيت برخوردار استويژ

تواند حضور موفق ملاك ها  استنابي سر و كار دارد، به خاطر دارا بودن ويژگي عينيت، نمي
  .ها را توجيه نمايد در گزارش

. هـا بـراي هـر دو گـروه در سـطح مناسـب ارزشـيابي شـده اسـت          فصل پنجم گـزارش 
هـا، شـواهد    اي از فراينـد پـژوهش و يافتـه    هاي كارشناسي ارشد در ارائـه خلاصـه   امهن پايان

هـا در سـطح مناسـب و در ارائـه      تحربي مرتبط با موضوع، و ارائه پيشنهادهاي مبتني بر يافته
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ها با مباني نظري و شـواهد تجربـي و    استدلال منطقي براي همخواني يا علوم همخواني يافته
اي  ارائه خلاصه هاي دكتري در  نامه پايان. اند مناسب ارزيابي شدهسطح ر ها د بيان محدوديت
هـا در   بـر يافتـه   ها و ارائه پيشنهادهاي مبتني هاي پژوهش، در بيان محدوديت از فرايند و يافته

هـا بـا    سطح نسبتاً مناسب و در ارائه استدلال منطقي براي همخواني يا عـدم همخـواني يافتـه   
اً مناسـب و در ارائـه شـواهد تجربـي مـرتبط بـا       بتد تجربي در سـطح نس ـ مباني نظري و شواه

هـاي تحقيـق بـا     يافته ةاين فصل كه مقايس. اند موضوع در سطح كاملاً مناسب ارزشيابي شده
بـا توجـه بـه    . ها اسـت  شود مهمترين فصل گزارش مباني نظري و شواهد تجربي را شامل مي

لازم اسـت در  . انـد  رش در اين بخش ضعيف بودهتوان گفت كه هر دو دسته گزا ها مي يافته
هاي روش تحقيق پيشرفته اهميت فصل دوم يعني ادبيات تحقيق و فصل پنجم مقايسه  كلاس
  .كيد بيشتري قرار گيردأها با ادبيات مورد ت يافته

  :شود ها پيشنهاد مي با توجه به يافته
هـا در اختيـار    شهاي تحقيق، دستورالعمل تنظيم گزار براي يكسان سازي گزارش .1

دانشجويان، استادان راهنما، مشاور و كارشناسـان تحصـيلات تكميلـي قـرار گيـرد و تأكيـد       
هاي لازم مبني بـر تأييـد    بنابراين قبل از صحافي، گواهي. ها الزامي است شود كه رعايت آن

 .ها صادر شود گزارش

قيـق در  دانشجويان در تدوين مقدمه، بيان مسئله و ضرورت و اهميت موضـوع تح  .2
هـاي روش   شـود در كـلاس   پيشـنهاد مـي  . مقايسه با ديگر اجزاي فصل اول ضـعيف هسـتند  

ها به صـورت كـاربردي مـورد بحـث قـرار گيـرد و        هاي مربوط به اين بخش تحقيق، ملاك
 . تكاليف بيشتري براي دانشجويان در نظر گرفته شود

هـا و   نقـل قـول   ها در بررسي نقادانه مباني نظري و تجربـي، تفكيـك   اكثر گزارش .3
شــود كــه در  پيشــنهاد مــي. اي از مطالــب فصــل دوم ضــعف اساســي دارنــد  ارائــه خلاصــه

اي از  هاي روش تحقيق به اهميت ادبيات تحقيق، استناد درست منابع و ارائه خلاصـه  كلاس
طور كلي شيوه گـزارش نويسـي پـژوهش در ايـن     ه كيد بيشتري شود و بأنكات فصل دوم ت

ضمناً از طرف استادان راهنما و مشاور نيز نظارت بيشـتري بـه عمـل    . ها تدريس شود كلاس
 .آيد
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  تربيتي
هـاي اسـتنباط آمـاري در سـطح      انتخاب آزمـون آمـاري و همچنـين ارائـه مـلاك      .4

تـوجهي قـرار    ها و حجم اثـر مـورد بـي    مناسب ارزشيابي شده، و مفاهيمي مانند توان آزمون
و مشـاور، يـك مشـاور آشـنا بـه       شـود در كنـار اسـتادان راهنمـا     پيشـنهاد مـي  . گرفته اسـت 

 .هاي آماري حضور داشته باشد متدولوژي تحقيق و روش

هـا بــا نتــايج   ارائـه دلائــل احتمــالي و منطقـي همخــواني يــا عـدم همخــواني يافتــه     .5
امـا  . انـد  ها و پيشـنهادها در سـطح مناسـب ارزشـيابي شـده      هاي ديگران، محدوديت پژوهش

است و لازم است كه در ايـن خصـوص از طـرف    ها بيشتر  اهميت اين بخش از ديگر بخش
 .استادان راهنما و مشاور تأكيد بيشتري صورت گيرد
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