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 مرتـضي ،   2پـور زينـب محمـدعلي   * ، 1  رويا رسولي 
                                       4 نسرين سبزفروشو 3عباسي
برانگيز كنوني، اگر افراد نتوانند در جهان چالش: چكيده

بخشي تجربه كنند، با مشكلات جدي در زندگي كاري لذتّ
هدف اين پژوهش تعيين . شوندرو ميبهسلامت روان رو

هاي كارآفريني رتنقش معنويت و دينداري، در كار بر مها
كاركنان دانشگاه و مقايسه زنان و مردان شاغل از نظر 

 نفر از 117منظور  بدين. معنويت و دينداري در كار بود
گيري نمونه روشكاركنان بخش آموزش دانشگاه تهران به

هاي سنجش انتخاب شدند و به پرسشنامه دسترس در
و همكاران و معنويت هال و ادواردز، دينداري در كار، لين 

. آبادي و فكري پاسخ دادندهاي كارآفريني شفيعمهارت
نتاج حاصل از همبستگي پيرسون و تحليل رگرسيون 
حاكي از همبستگي مثبت معنادار بين معنويت و دينداري 

-پيش چنين قدرتهاي كارآفريني و همدر كار با مهارت
كنندگي بالاي معنويت و دينداري در كار براي بيني
هاي چنين ميانگين نمرههم. هاي كارآفريني بودرتمها

طور معناداري بالاتر از معنويت و دينداري در كار زنان به
ها مؤكدّ آن است كه توجه به منابع ديني يافته .مردان بود

اي تواند به سلامت حرفهو معنوي مراجعان در مشاوره  مي
  . ها منجر شودو در نتيجه سلامت روان آن

  
   معنويت، دينداري در كار، كارآفريني:هااژهكليد و

R. Rasouli (Ph.D). Z. Mohammad Alipoor., 
(M.A), M. Abbasi., (M.A). N. Sabzforosh., 
(M.A) 
Abstracts: In the current challengeable world, 
if people can’t experience joyful professional 
life, will confront with serious problems in 
mental health. The purpose of this research 
was determining of roles of spirituality and 
religiousness in the skills of Entrepreneurship 
among the staff of university. 117 persons of 
staff of Tehran university was selected using 
available sampling method and answered to 
The Spiritual Assessment Inventory (SAI), 
Faith at Work Scale (FWS) and the skills of 
Entrepreneurship questionnaire. Have received 
result from Pierson correlation and regression 
analyze showed significantt relationship 
between spirituality and religiousness with 
skills of Entrepreneurship and too strong 
predicting role of spirituality and religiousness 
for skills of Entrepreneurship. Also average of 
scores male and female stuff has significant 
difference and scores of female was higher 
than male. Founds emphasize on that regarding 
to spiritual and religious recourses of 
counselee in the career counseling can leaded 
to career health and at the end their mental 
health.   
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  مقدمه
ناچار و براي تأمين معاش و يا شود و او يا به  محل كار سپري مي از عمر آدمي در   مقدار زيادي

اما اگر . اي پايبند استبه زندگي حرفهديگر براي رفع نياز به احساس مفيد بودن و يا به دلايل 
چار شده، فرسوده در اين زندگي حفظ كند، به يكنواختي و روزمرّگي دنتواند روح انساني خود را 

آور و بخش، نشاط لذتّ سلامت روان انسان در گرو اشتغالبنابراين. آيدشود و از پا ميمي
او و ايفاي  هاي وجوديمعاش بلكه براي شكوفايي ظرفيت فقط براي امرار كاري كه نهپوياست،

كارآفرين فردي است . تاس نيز از اين رو 1روز افزون به مفهوم كارآفرينيتوجه. است فعالانه نقش
ن سود را شترييرساند، اما شايد ب زيادي مياش به نظام اقتصادي سودخاطر خصوصيات ويژهكه به

 استقلال، به نياز ابهام، تحمل نوآوري، هايي چون خلاقيت، در واقع او با شاخصه.براي خود دارد
نفس علاوه بر اعتمادبه مثبت و نگرش اقتصادي، رفاه به گرايش دروني، كنترل نگري،آينده

 شغلي و در  زندگيسلامتبخشي تجربه كرده و گي كاري لذتّوري سازمان، زندافزايش بهره
معناي توليد كار نيست، بلكه كارآفريني فقط به. دهدنتيجه سلامت روان عمومي خود را ارتقا مي

ترين  كه مهم.گردديبه ايفاي كاركردهاي خاصي در هر شغل و حرفه و در هر پست و مقام برم
 از امكانات، ارتباط مؤثر كه مواردي چون استفاده مات است،در خددر محصول و آن نوآوري 

؛ كوارتكو و 2003، 2پفر( شودمي رجوع و مديريت بحرانتر با همكاران و اربابپوياتر و ماهرانه
 1355 در سال 3كنتيلوناين واژه براي اولين بار توسط . )2012 و امامي و نظري، 1383هاجتس،

كه به فكر مستمري ثابت ماهانه كار رفت كه در نظام اقتصادي بيش از آنو در اشاره به افرادي به
به نقل از امامي و نظري، ( پذيري بالايي داشتندباشند، در مسير دستيابي به منفعت مالي، ريسك

- كه فرد كارآفرين محيطبود  خاطرنشان كرده4 نيز گاس1982ها پيش در سال  مدت).2012
 بلكه .گيردعنوان تهديد درنظر نميهاي كاري مملو از شرايط مبهم، نامعين و اطلاعات ناقص را به

توان نوعي معنادهي به را ميموضوع اين . بيندمنزله فرصتي براي نوآوري و پيشرفت ميآن را به
وعي زندگي معنوي را در محل كار گونه تلقّي كرد كه كارآفرين نهاي كاري دانست و اينموقعيت

  .كندسپري مي
اند، هايي كه به اخلاقيات، معنويت و دينداري در محيط كار پرداختهتوجه پژوهش   رشد قابل

  به بعد معنوي و ديني وجود انسان بوده كه پيش از اين ناديده گرفتهروزافزون همگام با توجه

                                           

1. Entrepreneurship 
2. Pfeffer 
3. Cantillon 
4. Gasse 
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لقوه انسان در كنار ابعاد جسماني، رواني و اوان منابع بعنه ب2 و دينداري1 اكنون معنويت.بودشده 
از  هستند كه  ابعادكنند، زيرا اينها ايفا ميتر از آنگيرند و حتي نقشي مهماجتماعي قرار مي

هاي  گذر موفقّ از فراز و نشيبراهنمايي برايچنين دهي به زندگي و همطريق معنادادن و جهت
؛ وست، 2006، 4 به نقل از كرنا2001، 3سوئينتون( بخشندت ميانساني  انسان،بهجهان هستي 

ولي مباحث بيشتر به سمت طرفداري  انگيز استبربحث چگونگي رابطه دين و معنويت،). 1383
ولي دو مفهوم جدا نويت اگرچه در بعضي موارد همپوش هستند، از اين عقيده است كه دين و مع

 شخصي، امري عنوانبه معنويت و بيروني و رسمي ازماني،س امري عنوانبه دينداري متمايزند،و 
، 6بومن و اسمال از نقل به 2003، 5پارگامنت و هيل( شودمي  تعريفدروني و عاطفي ذهني،
 معناي تجربه هدف و معناي واقعي در كار وراي دريافت و اما معنويت در محلّ كار به).2010

 زندگي، كار، ارزش از عميقي در محلّ كار دركحقوق و بازبيني عملكرد است و اشخاص معنوي 
در واقع معنويت از . رندشخصي دا هايباور نظام و طبيعي محيط موجودات هستي، عالم پهناوري

 براي مثال گذارد، زندگي كاري آنان تأثير ميري بر زندگي آنان و به موازات آن بهاي متعددزاويه
- تلقّي موقعيتش مثبت به جهان پيرامون و در نتيجهنگر( در ابعاد نگرشيتوان اين تاثير را مي
احساس يكي بودن و وحدت با ديگران و ( ، ارتباطي)عنوان فرصتي براي پيشرفتهاي بحراني به

خودشناسي، خودآگاهي و ( و شخصي) با آنانهمكاري و مشاركت گذشت و بخشش و در نتيجه 
  ).1387ي و همكاران، ؛ ضياي2004، 7هارينگتون(  مشاهده كرد)اعتماد به نفس

شد، دين بر خلاف معنويت كه امري شخصي است، ماهيتي همگاني و  طور كه گفته همان  
 و قوانين مشترك است ها، اصولعمومي دارد، يعني تنوع معنويت را ندارد بلكه نظامي از ارزش

ين، باز هم شود، البته بدون توجه به نوع دهايي بين پيروان يك دين خاص ميكه موجب شباهت
 با معنويت از آن متفاوت است و بيشتر حول محور اطاعت از ماهيت دين با وجود همپوشي

به تبع دينداري در كار نيز دخيل كردن اين . دستورات خداوند و پايبندي به اعتقادات ديني است
 ايود را وظيفهنحوي كه فرد وظايف كاري خدستورات و رهنمودها در زندگي كاري است، به

. دوشودهايي كه دين در مورد كار داده است متعهد ميپندارد و به دستورات و رهنمديني مي

                                           

1. Spirituality 
2. Religiousness 
3. Swinton 
4. Cornah 
5. Hill & Pargament 
6. Bowman & Small 
7. Harrington 
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-در واقع چون فرد كار خود را وظيفه. دهدميرا انجام ن دين مغاير با رفتارها و اعمالي  مثالبراي
داند، احساس مسئوليت و تعهد اي الهي و ديني و براي خدمت به خلق به خاطر رضاي خدا مي

 گاهي شاهد جدايي هاي متنوعي دارد، دين و كار شكلالبته رابطه. بيشتري به آن خواهد داشت
بينيم مفهومي دين از كار هستيم، گاهي شاهد نقش درماني و اخلاقي دين در كار و گاهي نيز مي

، 1لين، ناتون و واندروين( دهدبين خود قرار ميكه دين تمامي كار و زندگي فرد را زير ذره
 براي توانداهميت نقش دين و معنويت در محلّ كار چنان است كه ميدر مجموع ). 2008
تر براي منابع مسئوليت و از همه مهم محيط، براي فعاليت؛ اجتماع، براي ؛انسانيت ها،سازمان

-مي ها باعثآن تعهدات ديني و افراد معنوي  اعتقادات.آورد ارمغان به انساني رشد و شكوفايي
 و كرده تقويت ،يتخصص و شغلي لحاظ از ،كار محيط در بودن معنوي بر علاوه را خود كه شود

  . )1387 ضيايي،( آورند فراهم را خود رواني و زيستي سلامت موجبات و دهند توسعه
اشاره ) 2012 (2توان به پژوهش والكر مي،كه اخيراً در اين حيطه انجام شدههايي   از پژوهش  

چنين آنوخين هم. ايمان در كار با پيامدهاي مثبت در كار و زندگي مرتبط استكرد كه دريافت، 
 كارآفرينان غير با اخلاقي معيارهاي به نگرش در  دريافتند كه كارآفرينان)2009( 3و شولزه
است كه  )1388(، پژوهش برومندنسب و شكركن هاي جالب توجه نيزيكي از پژوهش. متفاوتند

خوداثربخشي، جايگاه مهار و تحمل ابهام را با كارآفريني بررسي نمودند و رابطه ساده و چندگانه 
) 2001( 4نش و مكلين. دست آوردندرابطه معنادار مثبتي بين همه اين متغيرها با كارآفريني به

در طي مصاحبه با هزاران نفر گزارش كردند كه جدايي دين از كار در تعداد زيادي از افراد، 
-روانرابطه سرمايه) 1390( فروهر، هويدا و جمشيديان. كندنش ايجاد مياسترس، نگراني و ت

 شناختي و ابعاد آنشناختي و كارآفريني را تبيين كردند و نتيجه گرفتند كه بين سرمايه روان
با كارآفريني رابطه مثبت )  اعتماد به نفس وپذيري، خودكارآمديبيني، انعطافاميدواري، خوش(

همبستگي بالايي بين معنويت و خلاقيت ) 1386(  مقيمي، رهبر و اسلامي.ردو معنادار وجود دا
گزارش كردند كه بين  نيز )1391(  يگانه، خانزاده، غفّاري و كاظمي.دست آوردندهكاركنان ب

  . داري در كار با تعهد سازماني و خودنظارتي رابطه معنادار وجود دارددين
 رشد كار محيط معنويت در زمينه در پردازيريهنظ و تحقيقات كه حجمبا وجود اين    

اند، نيز اشاره كرده) 2008 (5طور كه گاتسيس و كورتيزيهماناست، اما  داشته چشمگيري
                                           

1. Lynn, Naughton & VanderVeen 
2. Walker 
3  . Anokhin, S & Schulze 
4. Nash 
5. Gotsis & Kortezi 
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شايسته دين و معنويت . است گرفته صورت موضوع اين پيرامون كمي نسبتاً تجربي تحقيقات
ين ضروري است كه به پيشايندهاي بنابرا.  در محيط كار غفلت شودهاآن نيست كه از نقش مهم

دلايل هدف اين  به اين. عنوان منبعي ارزان و ارزشمند توجه شودشناختي كارآفريني بهروان
هاي كارآفريني كاركنان ر مهارتر كار بپژوهش تعيين نقش متغيرهاي معنويت و دينداري د

هاي  با مهارتهاي آنو مؤلفهبين معنويت ) 1: كند را بررسي ميهاي زيردانشگاه است و فرضيه
هاي كارآفريني را توانند مهارتهاي آن مي معنويت و مؤلفه)2 ارآفريني رابطه مثبت وجود دارد،ك

هاي كارآفريني رابطه مثبت  با مهارتهاي آنبين دينداري در كار و مؤلفه) 3، بيني نمايندپيش
بيني هاي كارآفريني را پيشد مهارتنتوانهاي آن ميدينداري در كار و مؤلفه) 4و وجود دارد 

 شاغلآيا بين زنان و مردان : گويي به اين سؤال است پي پاسخچنين پژوهش حاضر درهم. دننماي
  وجود دارد؟ معناداري دينداري در كار تفاوتويت واز نظر ميزان متغيرهاي معن

  
  گيريجامعه، نمونه و روش نمونه ،روش پژوهش

جامعه آماري شامل كاركنان بخش آموزش . همبستگي است از نوع ي توصيف ، پژوهشروش
شناسي،  روان شامل دانشكده سه دانشكده،دسترس درگيري روش نمونهكه بهبود دانشگاه تهران 

با  نفر مرد 43 نفر زن و 74 شامل بود كه  نفر117تعداد نمونه . د شو ادبيات انتخابمديريت 
كنندگان ديپلم، شركتاز  ٪1/11 و از نظر سطح تحصيلات ندشد سال مي50  تا23دامنه سني 

كه از داشتند  ليسانس و بالاترها  مدرك فوق از آن٪8/20 ليسانس، و ٪9/56 فوق ديپلم، 3/10٪
 ،هاي سنجش معنويتنامهپرسشبه  طور داوطلبانهبين سه دانشكده فوق انتخاب شدند و به

  . پاسخ دادندهاي كارآفريني و مهارتكار دينداري در
  

  گيري اندازهابزار
، در سال 2 توسط هال و ادواردزاين پرسشنامه: 1(SAI) پرسشنامه سنجش معنويت) 1

آگاهي از وجود خداوند و منظور ارزيابي دو بعد رشد معنويت،  به)2002هال  ادواردز، (، 1996
زير مقياس : املش مقياس  خرده6اين نسخه داراي . است كيفيت رابطه با خدا طراحي شده

اين .  است4 و مديريت برداشت،3 ناايستايي، 2شكوهمندي، 1 پذيرش واقعي، 4 نااميدي ،3اگاهي
                                           

1. The Spiritual Assessment Inventory 
2. Hall & Edwards 
3. Awareness 
4. Disappointment 
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ات آن از دو بخش  عبارت است كه بعضي از عبار47راي پرسشنامه يك ابزار خودگزارشي و دا
 را با اي ميزان موافقت يا مخالفت خود درجه5آزمودني بايد در يك مقياس . است تشكيل شده

هاي پرسشنامه هال و ادواردز ضريب آلفاي كرونباخ زيرمقياس. يك از عبارات بيان كند هر
 پذيرش ،90/0اميدي  نا،95/0  زير مقياس اگاهي: اندسنجش معنويت را بدين شرح گزارش كرده

اين ضرايب حاكي از .  77/0  و مديريت برداشت،84/0  ناايستايي،73/0شكوهمندي  ،83/0واقعي 
بهزيستي منظور ارزيابي روايي سازه همبستگي اين مقياس با به. آزمون استايايي مطلوب پ

؛ هاي مقابله اندروز و همكاران پرسشنامه شيوه،معنويت اليسون؛ پرسشنامه روابط شئ بل
بيروني گورزوخ  -پرسشنامه شخصيت خودشيفته راسكين و تري و مقياس تجديدنظرشده دروني

روايي افزايشي پرسشنامه سنجش معنويت با استفاده از . زيابي قرار گرفتو مك فرسون مورد ار
عنوان معيار سازگاري رواني بهشئ بل نامه روابط قرار دادن زير مقياس از خودبيگانگي پرسش

اي اعتبار افزايشي آزمون با استفاده از تحليل رگرسيون دو مرحله. كلي مورد ارزيابي قرار گرفت
زير : دست آمده بها بدين شرحر اين پژوهش ضريب آلفاي كرونباخ زيرمقياس د.به اثبات رسيد

 و ،81/0، ناايستايي73/0، شكوهمندي68/0، پذيرش واقعي 83/0 نااميدي ،74/0گاهي آمقياس 
  .آزمون استاين ضرايب حاكي از پايايي مطلوب . 73/0مديريت برداشت

 سؤالي حاوي 20اين پرسشنامه  :كريآبادي و فهاي كارآفريني شفيعپرسشنامه مهارت) 2
هاي بردي، و مهارتهاي كارهاي فردي، مهارتهاي بين فردي، مهارتمقياس مهارتخرده 4

براي د و ان ساخته1390ي و فكري آن را در سال آبادشفيع و خلاقانه است كه تفكر انتقادي
وم انساني دانشگاه آزاد  نفر از دانشجويان كارشناسي ارشد عل500روي بر اعتباريابي نهايي 

اي  درجه4طيف گذاري اين آزمون براساس نمره. دندكراسلامي واحد علوم تحقيقات تهران اجرا 
كه نمرات بالاتر  است  تعيين شده80 و حداكثر نمره 20حداقل نمره كسب شده . ليكرت است

 نتايج آزمون .ددهشوندگان نشان ميهاي كارآفريني را در آزمونوجود سطوح بالاي مهارت
گيري و هم اجراي تحليل عاملي بر پايه يت نمونهد كه هم كفادهميتحليل عاملي نشان 

). = p=9/11753Bartlett ,/.001(و  )=829/0KMO( استمطالعه قابل توجيه همبستگي مورد 
. ب بالا و قابل قبولي استاست كه ضري81/0شده براي كل آزمون برابر با سبهضريب آلفاي محا

علاوه ضريب آلفاي هب. گرفت كه اين آزمون از اعتبار بالايي برخوردار استتوان نتيجه ا ميلذ

                                                                                                     

1. Realistic Acceptance 
2. Grandiosity 
3  . Instability 
4. Impression Management 
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 بالاتر است كه بنا به نظر متخصصان آمار به 6/0مقياس از شده براي هر خردهكرونباخ محاسبه
مقياس  براي هر خرده5/0مقياس ضريب آلفاي بالاتر از يل كم بودن تعداد سوالات هر خردهدل
هاي  خرده مقياس پرسشنامه مهارت4 هر توان نتيجه گرفت كهلذا مي. قبولي استريب قابلض

هاي بين فردي مقياس مهارت خردهكه در اين بين اعتباريني از اعتبار بالايي برخوردارند فركارآ
  ).1390آبادي و فكري، شفيع( و از بقيه بالاتر است7/0
به ) 2008(توسط لين و همكاران  اليسؤ15 مقياس اين: 1(FWS) كار مقياس دينداري در) 3

ستفاده از يك مقياس است و آزمودني با ا امور شغلي ساخته شدهمنظور سنجش ميزان ايمان در 
نمرات آزمون  دامنه كند، بنابراين بيان ميمخالفت خود را اي ميزان موافقت و  درجه5ليكرت 

 حاكي از ايمان كامل 75ايمان كم آزمودني و نمره  بيانگر 15 قرار دارد، كه نمره 75 تا 15بين 
سنجد كه  بعد را مي5داد كه اين پرسشنامه نتايج تحليل عاملي نشان . فرد در اين بعد است

 ضريب آلفاي كرونباخ . است اجتماع، پرهيزگاري، و واگذار كردنا،ايمان در روابط، معن: از عبارتند
لين، (  حاكي از همساني دروني بالاي آزمون است گزارش شده كه77/0كار  ن درمقياس تدي

دست ه ب74/0 را  حاضرپژوهشگران آلفاي كرونباخ براي پژوهش ).2008ناگستون و وندرون، 
  .آوردند

  
  هاروش تجزيه و تحليل داده

 براي همبستگيروش چنين ميانگين و انحراف استاندارد هم در قسمت آمار توصيفي از    
به  م و رگرسيون گام به گاهاي كارآفرينيويت و دينداري با مهارتمشخص شدن رابطه معن

 مستقل براي  t نيز از آزمون  دينداري ووهاي معنويت بيني كارآفريني از روي مؤلفهمنظور پيش
  .مقايسه زنان و مردان استفاده شد

  
  
  
  
  
  

                                           

1. Faith at Work Scale 
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   ي پژوهشهايافته
   )74:  زن43:مرد(ر و كارآفريني ميانگين و انحراف معيار معنويت، دينداري در كا .1 جدول

  
  M (sd) :  كل

  
 M (sd) :زنان

  

  
 M (sd): مردان

  

  
  متغير

60/184  )41/26(  44/190  )47/21(  42/171   )71/30(   معنويت 
30/78  )06/14(  01/81  )33/12(  42/72  )38/16(  آگاهي 
34/27  )96/4(  14/28  )75/4(  77/25  )32/5(  پذيرش واقعيت 
45/15  )78/6(  58/16  )58/7(  03/13  )15/4(  نااميدي 
38/17  )51/4(  77/17  )71/4(  59/16  )92/3(  شكوهمندي 
38/28  )23/8(  04/29  )43/7(  99/25  )02/6(  يستاييناا 
72/17  )70/3(  38/17  )26/3(  60/17  )50/4(   مديريت برداشت 

02/56  )32/12(  34/56  )91/10(  74/55  )04/15(  دينداري در كار 
98/19  )08/7(  61/19  )42/4(  96/20  )83/10(  ايمان در روابط 
05/15  )07/3(  22/15  )32/3(  89/14  )69/2(  معنا 
97/9  )21/2(  94/9  )17/2(  47/9  )15/2(  اجتماعي 
49/3  )94/0(  65/3  )89/0(  21/3  )99(   پرهيزگاري 
68/7  )79/1(  90/7  )76/1(  2/7  )64/1(   واگذاركردن 
64/56  )68/7(  12/58  )01/8(  41/54  )82/6(   مهارت هاي كارآفريني 
13/14  )88/1(  38/14  )69/1(  73/13  )15/2(   مهارت هاي بين فردي 
57/14  )01/4(  97/14  )80/4(  82/13  )03/2(   مهارت هاي فردي 
86/13  )12/2(  30/14  )23/2(  23/13  )77/1(   مهارت هاي كاربردي 
06/14  )15/2(  45/14  )02/2(  61/13  )99/2(   و خلاقانهدي مهارت تفكر انتقا 

  
كنندگان و به همراه تفكيك زن  شركت )sd) (و انحراف استاندارد )M(  ميانگين1 در جدول    

چه مشاهده چنان. است ها آمدههاي آن از متغيرهاي مورد پژوهش و مؤلفهو مرد براي هريك
 و تاييناايس، شكوهمنديآگاهي، پذيرش واقعيت، نااميدي، ( شود متغيرها شامل معنويتمي

و ) ايمان در روابط، معنا، اجتماعي، پرهيزگاري، واگذاركردن(، دينداري در كار )مديريت برداشت
هاي فردي، هاي بين فردي، مهارتهاي كارآفريني است كه عبارت است از مهارتنيز مهارت

 .هاي تفكر انتقادي و خلاقانههاي كاربردي و مهارتمهارت
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   يهامؤلفه و تيمعنو يهامؤلفه نيب )گيمبستضريب ه( رابطه .2 جدول
 ينيكارآفر يهامهارت با كار در ينداريد

مهارت 
تفكر 

انتقادي و 
  خلاقانه

-مهارت
هاي 

  كاربردي

مهارت 
هاي 
  فردي

هاي مهارت
  كارآفريني  بين فردي

347/0 ** 413/0 ** 046/0  449/0** 345/0   معنويت **
326/0 ** 346/0 ** 010/0-  542/0 ** 315/0  اهيآگ **

039/0  168/0  125/0  227/0 ** 190/0 * 
پذيرش 
 واقعيت

067/0  123/0  082/0  081/0-  076/0  نااميدي 
357/0 ** 382/0 ** 063/0  288/0  شكوهمندي ** 309/0 **
191/0 * 235/0 * 002/0-  126/0  148/0  بي ثباتي 

252/0 ** 252/0 ** 024/0-  318/0 ** 206/0 * 
مديريت 
  برداشت

352/0 ** 281/0 ** 215/0 * 289/0 ** 359/0 ** 
دينداري در 

 كار

345/0 ** 273/0 ** 231/0 * 215/0 * 345/0 ** 
ايمان در 
 روابط

272/0 ** 227/0 * 181/0 * 274/0 ** 301/0  معنا **
252/0 ** 156/0  055/0  220/0 * 196/0  اجتماعي *
292/0 ** 240/0 ** 137/0  329/0 ** 300/0   پرهيزگاري **

125/0  139/0  118/0  222/0 * 189/0   واگذاركردن *
 =**01/0p< =*                        05/0p<  

  
هاي مهارتكار را با  هاي دينداري درهاي معنويت و مؤلفهرابطه بين مؤلفه 2 جدول    

معنويت و شود، بين نمره كلي ميهده چه مشاچنان. دهدهاي آن نشان ميكارآفريني و مؤلفه
هاي كارآفريني و مديريت برداشت با مهارت وهمنديشكهاي آگاهي، پذيرش واقعيت، مؤلفه

هاي آن كه شامل ايمان در روابط،  و مؤلفهدينداري در كاربين . رابطه مثبت معنادار وجود دارد
كارآفريني رابطه مثبت معنادار هاي مهارت با ، نيزمعنا، اجتماعي، پرهيزگاري، واگذاركردن است

-هاي كاربردي و مهارتفردي، مهارتهاي بين يني، مهارتهاي كارآفر بين مؤلفهاز. وجود دارد
هاي آن با مؤلفه، كارآفريني و دارندوجود هاي تفكر انتقادي با معنويت رابطه مثبت معنادار 
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به اين معنا كه با افزايش معنويت و . دارندوجود معنادار مثبت رابطه   نيزمتغير دينداري دركار
  . يابندفريني افزايش ميهاي كارآدينداري در كار، مهارت

  
 ونيرگرس يآمار يهامشخصه و انسيوار ليتحل گام، به گام ونيرگرس مدل خلاصه. 3 جدول

    SS  Df  MS  F  P  R  R2  SE 
 32/7 091/0  315/0 001/0 63/12  65/53  115  31/6170  باقيمانده  1مدل   87/677  1 87/677  رگرسيون

  17/7  143/0  378/0  001/0  50/9  48/51  114  63/5869  باقيمانده  2مدل   27/489  2  55/978  رگرسيون

 
  

  هاي آماري رگرسيونهاي حاصل از تحليل رگرسيون گام به گام همراه با مشخصه يافته.3ول جد

  
ها حاكي از يافته. دهدهاي معنويت را نمايش ميبيني كارآفريني از روي مؤلفهمنظور پيشبه    

-تواندكارآفريني را پيشهاي معنويت تنها مؤلفه آگاهي ميآن است كه در گام اول از بين مؤلفه
وسيله مؤلفه آگاهي  واريانس مشترك مربوط به كارآفريني به091/0، 1مدل  در. بيني نمايد

، )t=3/55,B=0/172(كه آگاهي داد ضرايب رگرسيون نشان . )f=12/63, p<0/001( شدتبيين 
 آگاهي باعث يعني افزايش سطح. طور معنادار تبيين نمايدتواند واريانس كارآفريني را بهمي

 143/0توانند  ميشكوهمنديهاي آگاهي و گام دوم مولفه در. شودافزايش كارآفريني مي
-ضرايب رگرسيون نشان مي .)f=9/5, p<0/001( واريانس مشترك كارآفريني را تبيين نمايند

توانند مي) t=2/41, B=0/382 (شكوهمنديو ) t=2/51, B=0/128(دهد كه آگاهي 
ي باعث شكوهمنديعني افزايش در آگاهي و . طور معنادار تبيين نمايدني را بهكارآفري واريانس

  . شودافزايش كارآفريني مي
  
  
  
  

  B SEB  Beta  T  p  متغير پيش بين  متغير ملاك
 001/0 55/3 315/0 048/0 172/0  آگاهي  گام اول

 017/0 41/2 225/0 158/0 382/0 شكوهمندي  گام دوم  هاي كارآفرينيمهارت 013/0 51/2 234/0 051/0 128/0 آگاهي
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 ونيرگرس يآمار يها مشخصه و انسيوار ليتحل گام، به گام ونيرگرس مدل خلاصه .4 جدول
    SS  Df  MS  F p  R  R2  SE 

 24/7 119/0  345/0 001/0 57/15  44/52  115  43/6031  باقيمانده  1مدل   75/816  1 75/816  رگرسيون

  12/7  154/0  392/0  001/0  37/10  82/50  114  09/5794  باقيمانده  2مدل   04/527  2  08/1054  رگرسيون

 
  هاي آماري رگرسيونهاي حاصل از تحليل رگرسيون گام به گام همراه با مشخصه يافته4 جدول

  
ها يافته. ددهكار را نمايش مي هاي دينداري دربيني كارآفريني از روي مؤلفهمنظور پيشبه    

گام دوم ايمان در  هاي دينداري دركار، ايمان در روابط و درنشان داد در گام اول از ميان مؤلفه
 مشاهده Fبراساس مدل اول ميزان  .بيني نمايندروابط و پرهيزگاري توانستند كارآفريني را پيش

وسيله مؤلفه  واريانس مشترك مربوط به كارآفريني به٪12و ) p<0/001( شده معنادار است
دهند كه ايمان در  ضرايب رگرسيون نشان مي.)R2= 0/119(شود ايمان در روابط تبيين مي

. طور معنادار تبيين كندتواند واريانس مشترك كارآفريني را بهمي) t=3/94, B=0/347(روابط 
  .شوديعني افزايش ايمان در روابط باعث افزايش ميزان كارآفريني مي

 ٪15و ) p<0/01( مشاهده شده معنادار است F نيز ميزان 4  دوم جدولبراساس مدل    
 =R2(شود وسيله ايمان در روابط و پرهيزگاري تبيين ميواريانس مشترك مربوط كارآفريني به

و پرهيزگاري ) t=2/93, B=0/294(ايمان در روابط  دهند ضرايب رگرسيون نشان مي.)0/154
)t=2/16, B=1/632 (طور مستقيم و معنادار تبيين ريانس مشترك كارآفريني را بهتوانند وامي

  .شوديعني افزايش ايمان در روابط و پرهيزگاري باعث افزايش ميزان كارآفريني مي. كنند
  

  براي مقايسه مردان و زنان از نظر معنويتt آزمون .4 جدول

p df T p  Levene's
F SE  SD M متغير گروه بندي 

 مردان 171/42 30/71 01/5
 زنان 190/44 21/47 50/2 99/7 006/0 -39/3 58 0/001

 معنويت

هاي چون واريانس. پردازدن مردان و زنان از نظر معنويت ميبه مقايسه ميانگي 4 جدول    

  B SEB  Beta  T  p  متغير پيش بين  متغير ملاك
 000/0 94/3 345/0 095/0 347/0  ايمان در روابط  گام اول

 033/0 16/2 200/0 755/0 632/1 پرهيزگاري  گام دوم  هاي كارآفرينيمهارت 004/0 93/2 271/0 100/0 294/0 ايمان در روابط
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بر استفاده هاي نابرا واريانسt از آزمون )F= 7/99,p<0/05( طور معناداري نابرابر بودند بهدوگروه
) M= 190/44, SD=21/47( زنانهاي معنويت شود، ميانگين نمره مشاهده ميچهچنان. شد
  .است) M= 171/44, SD=30/71(بالاتر از مردان ) t= -3/39, p=0/001(طور معناداري به

  
 دينداري در كار براي مقايسه مردان و زنان از نظر tآزمون  .5 جدول

p df T p  Levene's
F SE  SD M 

گروه 
 بندي

ورد متغير م
 مطالعه

 مردان 54/41 6/82 1/11
١١ ٠١٧/٠۵ ۴٢/٢-  0/337 0/928 

 زنان 58/12 8/01 0/93
دينداري در 

 كار

  
چه چنان. پردازدكار مي ان از نظر كارآفريني در به مقايسه ميانگين مردان و زن5 جدول    

طور به) M=58/12, SD=8/01( هاي دينداري در كار زنانشود، ميانگين نمرهمشاهده مي
  .است) M= 54/41, SD= 6/82(بالاتر از مردان ) t= -2/42, p=0/017(معناداري 

  
  گيري و نتيجهبحث

هاي كارآفريني، هايش با مهارت   در رابطه با فرضيه اول يعني رابطه مثبت معنويت و مؤلفه
 هاي آن و مؤلفه به اين معنا كه نمره كلي معنويتها حاكي از تأييد اين فرضيه است،يافته

هاي با مهارت) آگاهي، پذيرش واقعيت، شكوهمندي و مديريت برداشت به جز نااميدي(
ها وجود دارد و با افزايش معنويت و اين مؤلفه p<0/01  در سطحكارآفريني رابطه مثبت معنادار

)  فرديهايفردي، كاربردي، تفكر انتقادي و خلاقانه به جز مهارتبين( هاي كارآفرينيمهارت
بر اين . دوم را نيز تأييد كند هاي اين پژوهش توانست فرضيهچنين يافتههم. يابندافزايش مي

 هاي آگاهي و و در گام دوم مؤلفه091/0آگاهي  اساس در گام اول تحليل رگرسيون مؤلفه
يني ب پيشطور معنادار به را توانستندهاي كارآفريني واريانس مشترك مهارت143/0شكوهمندي 

توان گفت مي است، )1386(مقيمي و همكاران ها كه همسو با در تبيين اين يافته. كنند
دهد كه احساس كنجكاوي، جستجوگري و كاوشگري نسبت به معناخواهي به كاركنان اجازه مي

 و عنوان يك كل يكپارچه درنظر گرفته بهمسائل جاري در محيط كار را پرورش دهند و جهان را
 فرد را كمك ري كه بر پايه خودآگاهي بناشده است، نگاين جامع. باشند ري داشتهتديد وسيع

واسطه ديد مثبتي كه از هدفمندي زندگي  كند تا با مشكلات به نحو بهتري رويارو شده و بهمي
در واقع . عنوان فرصتي براي پيشرفت و ارتقا ببيند و به وضع موجود قناعت نكندها را بهدارد، آن

 به تبع در محيط كار نيز حركت شتابان جريان عالم هستي آگاه كرده ويت، فرد را از پويايي معنو
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كند و  با كار خود برقرار ميعميقكند و ارتباطي زندگي به سوي هماهنگي و وحدت را تجربه مي
 دانستههاي مداوم ثباتيشود بلكه شكوهمندي زندگي كاري خود را در بيدر روزمرّگي غرق نمي

او ابهام و كه برند، به نحوي دارند و قدرت او را براي تحمل ابهام بالا ميمي ه او را به چالش واك
-اي خويش ميهاي حرفهاطمينان محيط كاري را لازمه رشد و شكوفايي و افزايش مهارت عدم
لذتّ خاطر احساس پيوستگي و وحدت با ديگران، از همكاري و مشاركت با آنان  از طرفي به.داند
-بينيم كه ويژگياگر به مقدمه مراجعه كنيم، مي. كندبخش برقرار ميبرد و روابطي رضايتمي

بايد از هاي كارآفريني رابطه نزديكي دارند، زيرا يك كارآفرين هايي كه در بالا ذكر شد، با مهارت
 و  برومند نسبچونپژوهش حاضر هم.  خلاقّيت و نوآوري و مواجهه با ابهام برخوردار باشدمهارت

ربخشي بيشتر، جايگاه مهار دروني و است كه هرچه فرد از خوداث اين عقيده  بر.)1388(شكركن 
تر خواهد ار باشند، كارآفرينل ابهام بيشتري برخوردانداختن خشنودي و تحم توانايي به تأخير

-انعطاف بيني،وشخ  كه اميدواري،شودي ميگيرنتيجه) 1390(  و همسو با فروهر و همكارانبود
. هاي فرد را براي كارآفريني تقويت نمايدتواند مهارتنفس مي به اعتماد خودكارآمدي و پذيري،

شناختي، خوداثربخشي، هاي روانتر از سرمايهاي وسيعحتي بايد تأكيد كرد كه معنويت سازه
كه در پژوهش ايناما . گنجندها در آن ميجايگاه مهار و تحمل ابهام است و همه اين مؤلفه

پژوهش فرهنگي همسو با هاي فردي كاركنان رابطه معنادار نشان نداد، حاضر، معنويت با مهارت
ها از نظر آن. با عنوان ارائه مدل انگيزشي مبتني بر معنويت كاركنان است) 1385( و رستگار

ركنان دانشگاه شوند، در كافردي كارآفريني محسوب ميهاي درونانگيزش در كار كه از شاخصه
هايي چنين گزارش نمودند كه ويژگيآنان هم.  از معنويت و رابطه با خدا نيستتهران لزوماً ناشي

فردي فردي و ميانكار و خودشكوفايي در اين كاركنان بيشتر در ارتباط برونچون معنابخشي به
ين كاركنان در سطح گونه تبيين نمودند كه افردي و اين يافته را اينكند تا درونتجلّي مي

، زپلسكي و مان اما ميلي.اند و فرانيازها برايشان اهميت ندارندنيازهاي كمبود مازلو مانده
معتقدند كه معنويت در سطح ) 1386جعفري و رستگار، عابدي نقل از  به2003( 1فرگوسن

ب نيرو و چون سطوح گروهي و سازماني مؤثر است و موجب لذتّ بردن از كار و كسفردي نيز هم
 .به بعد فردي معنويت اشاره نمودندنيز  )1388( و الماسي فرد  فرناصحي. شودانرژي از كار مي

  .بنابراين اين يافته پژوهشي نياز به برّرسي بيشتري دارد
هاي كارآفريني هاي آن با مهارتدوم نيز مبني بر رابطه مثبت بين دينداري و مؤلفه فرضيه    

 هاي كارآفرينيداري و مهارترابطه دين. معنادار بودp<0/001 طه در سطح تأييد شد و اين راب

                                           

1. Milliman; Czaplewski & Ferguson 
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هاي دينداري در كار، ها نشان داد كه از بين مؤلفه بلكه يافته.صرفاً يك همبستگي ساده نيست
از % 15توانند و در گام دوم ايمان در روابط و پرهيزكاري مي% 12در گام اول ايمان در روابط 

بيني نمايند و اين به معناي تأييد طور معنادار پيشهاي كارآفريني را بهمهارتواريانس مشترك 
هاي كارآفريني تواند بر مهارتفرايندي كه دين از طريق آن مي .فرضيه چهارم پژوهش است

 و هااي از بايد را به مجموعهانگردد كه كاركنبه ماهيت دين برمياين موضوع  .باشد تأثيرگذارده
اي خواهد كه اخلاق را در كار رعايت كند، براي مثال وظيفه حرفهكند و از او ميقّيد مينبايدها م

باشد، از گناه  داشتهكم و كاست انجام دهد، در تمامي ساعات كاري، اشتغال بهينه خود را بي
در م ها و در مقابل ابهاند، در مشكلات و بحراناي ديني بداخود را وظيفه حرفهد، كار و پرهيز كن

 ، زيرا دين از طريق مفهوم توكّلگرا،د نه نتيجهشرايط كاري به خداوند توكّل كند و فرايندگرا باش
د، نندهند و نتيجه را به خدا واگذار كدرست انجام را كند كه وظيفه خود پيروانش را ترغيب مي

اثر احساس تعلقّ به كند و فرد در مند مي بهرهمدارد را از حمايت جامعه دينچنين دين، افراهم
حل بسياري دين راه. دهدديني، انگيزه خود را حتي در شرايط سخت كاري از دست نمي جامعه

كند، گذارد و او را به بهترين نحو راهنمايي مي ميدروي فراز مسائل موجود در محلّ كار را پيش
 با امور و كار خلّاقانه و نفس بيشتري براي مواجههبنابراين فرد با پشتيباني دين، از اعتمادبه

بيند، براي بهبود منزله خدمت به خلق خدا مينوآورانه برخوردار خواهد بود و چون كار خود را به
) ص( كار و  تجارت پيامبر اكرمو داستان كسب .كندرساني و يا توليد اقتصادي تلاش ميخدمت

در مورد حفر قنات و ايجاد ) ص( روزي حضرت عليهاي شبانهو نيز تلاش) س( و حضرت خديجه
تواند براي ها در اطراف شهر مدينه و يا كار و تلاش ساير امامان از مواردي است كه مينخلستان

كارآفرينان سرمشق قرار گرفته و باعث شود كه از حداكثر توان خود براي رفاه، اشتغال و توسعه 
تلاش اقتصادي را يك كار عبادي تلقّي در اسلام كارآفرينان ارزش . اقتصادي جامعه استفاده كنند

كيا، سرلك، محمدي و سعيدي( دنبال رسيدن به كمال بيشتر و قرب الهي هستندكنند و بهمي
-ايمان در روابط كه در پرسشنامه مورد استفاده در اين پژوهش با سؤالاتي مانند فكر مي ).1389
دانم تعهد كاري فرد  همكاري با خدا مي يا من كارم را نوعي"كارم داراي اهميت الهي است"كنم 

هاي و از اين طريق بر مهارت) 1390پرور، همسو با پژوهش نادي و گل( دهدرا افزايش مي
شناس، ، به نقل از حق1982( 1ميلر و فرايسنكه طور افزايد، زيرا همانكارآفريني مي

كارآفريني، بعد نگرشي است اند، بعد مهم گفته)1386شناس، جمشيديان، شائمي، شاهين، يزدان
ها و تغيير خلّاقانه است و دين بر نگرش فرد گيري از فرصتمعناي تمايل فرد براي بهرهكه به

                                           

1. Miller& Friesen 
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يافته ديگر .  و نگرش زيربناي رفتار كارآفرينانه استگذاردشغل و حرفه خود تأثير مينسبت به 
در متغير دينداري و معنويت گويي به اين سؤال كه آيا زنان و مردان منظور پاسخپژوهش به

هاي زنان هم در معنويت و هم در دينداري در تفاوت معناداري دارند، اين بود كه ميانگين نمره
تر در پژوهش بالاتر بودن نمره زنان در معنويت پيش.  بودطور معناداري بالاتر از مردانكار به

اين يافته را بايد از . بود ارش شدهنيز گز) 2010( 1اسكاروپسكي، فيتچت، اوانز و مندز دي لئون
زنان و مردان از نظر ابعاد ) 1391( زادهبنابر مقاله حسين. هاي كلّي زن و مرد ديدتفاوت زاويه

هاي متفاوتي براي  موجب كاركردها و نقشاند و اين تفاوتمتفاوت ... فيزيكي، عاطفي، شناختي و
وگو با ديگران نسبت به مردان في و توانايي گفتبراي مثال زنان در ابراز عاط. شودها ميآن

 خودآگاهي چنين  احساس هم.مهارت بيشتري دارند و نيز از صبر و تحمل بيشتري برخوردارند
   .گيرند ميگيري بيشتر از شهود بهرهبيشتري دارند و در تصميم

گاه تهران بود و هاي پژوهش، اجراي آن تنها در كاركنان بخش آموزش دانش   يكي از محدوديت
تر در ميان كارآفرينان تكرار ها و براي كسب نتايج دقيقلازم است اين پژوهش در ساير سازمان

 مديريت موضوع مقالات حوزهكه كارآفريني بيشتر با اين. پذيري افزايش يابدشود تا قدرت تعميم
شغلي  طه مشاورهحيبه براي سلامت روان ندليل اهميت آچند سالي است كه به  امابوده است،

به . هاي آدمي است زيرا بخشي از سلامت روان در نتيجه شكوفايي ظرفيت. پيدا كرده استراه
كنند، افرادي شادتر افرادي كه در كار احساس معنا و هدف مي) 2008( گفته مارسك و همكاران

  منابع بالقوهشود تا اينوصيه ميپس به مشاوران شغلي ت. و با رضايت شغلي بيشتر هستند
 ارتقاي سطح منظوربه تشخيص مشكلات شغلي و هم برايمراجعان را بشناسند و از آن هم 

مشاوران با همكاري . گيرند يني مناسب فرد در محلّ كار بهرهعملكرد فرد و هم براي جايگز
ها بياموزند هايي براي كاركنان كنند تا به آنتوانند اقدام به تشكيل كارگاهها ميمديران سازمان

كار ساختن عملكرد خود در سازمان بهكه چگونه باورهاي ديني و معنوي خود را براي بهينه
  .بگيرند

  
  
  
  
  

                                           

1. Skarupski; Fitchett; Evans& Mendes de Leon 
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 سازماني امروز، جايگاه معنويت كاري در جامعه). 1388. (فرد، محمدرسولفر، وحيد و الماسيناصحي

  . 27 -17، صص 4 و 3هاي م و فنّاوري، سال چهارم، شمارهفصلنامه اخلاق در علو
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  .رشد: تهران. ترجمه شهريار شهيدي. رواندرماني و معنويت). 1383. (وست، ويليام
 دينداري در كار رابطه). 1391. (يگانه، طيبه؛ حسين خانزاده، عباسعلي؛ غفّاري، طاهره و كاظمي، مليحه

وعه مقالات دومين همايش ملّي دانشجويي روانشناسي، مشاوره ، مجمبا تعهد سازماني و خودنظارتي
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