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 چکیده 

هدف اصلی این پژوهش، بررسی راهکارهای ایجاد همسویی میان محتوای آموزش در مقطع  
محیط کسب و کار در های  کارشناسی حسابداری در دانشگاهها و موسسات آموزش عالی با ضرورت

درسی و های  امهباشد. هدف از انجام این مهم ایجاد سازگاری میان برن می اقتصادی ایرانهای  بنگاه
محیط اقتصادی، در راستای  آماده سازی دانش آموختگان این رشته، جهت ورود به محیط کار 
تجربی خواهد بود. اساتید، دانشجویان و شاغلان در حرفه حسابداری، جامعه آماری پژوهش حاضر را 

ات لازم با دهند. برای تحقق بخشیدن به اهداف تحقیق،  هفت فرضیه تدوین و اطلاع می تشکیل
گزاره جمع آوری شد. نتایج حاصل از پژوهش نشان دهنده این  53پرسشنامه حاوی  222استفاده از

تفکیک چنین دهندگان، عوامل و راهکارهای استفاده از فناوری اطلاعات و هماست که از نظر پاسخ
از عوامل  و غیره(های مالی، صنعتی، دولتی ها )به صورت گرایشنمودن رشته حسابداری در دانشگاه

 و حسابداری کارشناسی رشته در کشور هایدانشگاه در رایج هایآموزش میان فاصله کاهشموثر بر 
است که  چنین نتایج پژوهش بیانگر اینایران است. هم اقتصادی هایبنگاه در کار محیط هایضرورت

افراد با تجارب حرفه ای  های کارآموزی، ارائه دروس توسطدهندگان، برگزاری دورهاز نظر پاسخ
آموزشی، به روز کردن محتوای دروس حسابداری و به کارگیری های  مشخص، برگزاری کارگاه

 دانش آموختگان دانشگاهی در مشاغل حرفه ای تاثیری بر کاهش فاصله مزبور ندارد. 
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  مقدمه

 نیروی انسانی ماهر در هر کشور، کلید موفقیت و مزیت رقابتی آن کشور محسوب       
شود. آموزش عالی، نوع مهمی از سرمایه گذاری در منابع انسانی است که با فراهم  می

 مورد نیاز جامعه به رشد و توسعه اقتصادی کمکهای  دانش و  مهارت رتقایآوردن و ا
آموزش حسابداری، آماده نمودن دانشجویان توانمند های  اصلی برنامه کند. هدف می

سطح کیفیت برنامه  هت ورود به حرفه است. برای ارتقایدر حوزه علم و عمل ج
های  آموزشی دانشجویان حسابداری و افزایش مهارت متخصصان این حرفه، پژوهش

از مشکلات اساسی متعددی انجام گرفته است. بر اساس بسیاری از تحقیقات، یکی 
عمیق میان آموزش مباحث نظری با کار تجربی  ای موجود در حسابداری، وجود فاصله

عدم وجود تعامل موثر و سازنده میان تحقیقات، آموزش و حرفه  حسابداری است.
 گردد یکی از دلایل ایجاد پیامدهای نامطلوب در حسابداری  محسوب می حسابداری

توان  در یک آموزش حسابداری کارا نمی .(9531، )رهنمای رودپشتی و همکاران
، )داگلاس و همکاران آموزش حسابداری و تجربه کاری را جایگزین یکدیگر نمود

آموزش حسابداری و کاربرد آن در محیط کار و نیازهای  وجود فاصله میان (.2292
 سازد. می عملی جامعه، تعامل بیشتر دانشگاه و حرفه را ضروری

آموزش در حسابداری های  بررسی ضرورت و اهمیت روش ،باحث فوقبا توجه به م 
دانشگاهی با کار تجربی حسابداران در حرفه، های  به منظور کاهش فاصله میان آموزش

در راستای آماده سازی دانشجویان این رشته جهت ورود به محیط کسب و کار 
 رسد. می ضروری به نظر

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق

نیای امروز نقش سرمایه گذاری برای آموزش به عنوان یک عامل کلیدی در در د      
مشخص گردیده است. توجه  ی به طور کاملفرآیند توسعه فرهنگی، اقتصادی و اجتماع

زیربنای لازم برای رسیدن به اهداف توسعه  یک عامل توسعه،به حسابداری به عنوان 
 .(9531ان،رهنمای رودپشتی و همکار) شود می اقتصادی تلقی

علمی و فنی در این زمینه از یک طرف و رشد شتابان اقتصادی از های  پیشرفت 
تخصصی مربوط، های  طرف دیگر، این نیاز را به وجود آورده که حسابداران در زمینه
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ها و تربیت نیروی  لازم را به دست آورند. پردازش این گونه تخصصهای  مهارت
زشی موثر و کارا دارد که متناسب با شرایط محیطی انسانی متخصص نیاز به ساختار آمو

رسد که نظام آموزشی  می نیز باشد. با توجه به تحولات اقتصادی کشور چنین به نظر 
و در نتیجه امکان پرورش استعدادها  بنیادی برخوردار استهای  ییحسابداری از نارسا

موانع رشد آموزش لازمه را ندارد. شناسایی عوامل و های  و به وجود آوردن تخصص
 . (9511اعتمادی،) باشد می حسابداری اولین شرط لازم جهت رفع این گونه موانع

باشند که علاوه بر  هایی به فعالیت مشغول می ای در محیط  امروزه حسابداران حرفه 
های  ها با نگرانی و امید، روش ها و شرکت پیچیدگی، دائماٌ در حال تغییر است. سازمان

دهند تا نیازهای روزافزون محیط به  عملیاتی و ساختارهای مدیریتی خود را تغییر می
.  تغییرات (9531عرب مازار یزدی و طایفی نصرآبادی ،)نند شدت رقابتی را برآورده ک

کند که  می سریع فناوری در محیط تجاری ایجابهای  محیط تجاری از جمله پیشرفت
مورد نیاز برای پاسخگویی به  های  دانش آموختگان رشته حسابداری از دانش و مهارت

 .(9531مجتهدزاده و همکاران،)انتظارات  در حال تغییر جامعه تجاری برخوردار باشند 
های حسابداری  در چند دهه گذشته مسئله آموزش حسابداری و برنامه درسی شاخه 

های مختلف مورد  و این که چه مباحثی باید در برنامه درسی مطرح شود از زاویه
 بررسی قرار گرفته است.

محقق در آموزش حسابداری را بررسی نمود. های  ( تغییر شیوه9539خلیلی عراقی) 
پژوهش خود با استفاده از راهکارهای پیشنهادی کمیته تغییرات آموزش حسابداری 

نماید که توجه به چرخه حسابداری و ارایه آن به صورت گرافیکی و  گیری می نتیجه
 تواند به تفهیم اصول حسابداری کمک کند. می مالی و عناصر آنهای  صورت

برنامه درسی، برنامه درسی نوسازی شده ( در بررسی فرایند تغییر 9532نوروش ) 
عنوان عامل مهم در پیشرفت حسابداری کشور و  برای دوره کارشناسی حسابداری را به

 داند. می متعاقب آن زیرساخت توسعه اقتصادی حائز اهمیت
تحقیقاتی حسابداری را با هدف های  ( نیازها و اولویت9535) اعتمادی و فخاری  

ویی تحقیقات، آموزش و عمل، مورد بررسی قرار دادند. ارائه الگویی جهت همس
تحقیق نشان داد که شکاف زیادی بین دیدگاه نمایندگان طیف عملی و های  یافته

تحقیقاتی موضوعات عملی های  نمایندگان طیف تئوریکی راجع به نیازها و اولویت
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ای اعلام شده وجود داشته و هم چنین بین تحقیقات انجام شده در دانشگاه ها و نیازه
 توسط افراد حرفه ای رابطه ای وجود ندارد.

های آموزشی حسابداری  ( در تحقیقی نیازها و اولویت9532نوروش و مشایخی ) 
مدیریت، فاصله ادراکی بین دانشگاهیان و شاغلین در حرفه حسابداری را بررسی 

ستفاده در مورد اهای  نمودند که شاغلین حرفه در مورد روش گیری نتیجهکردند و 
مورد نیاز برای های  در مورد مهارت اند. سنتی توجه داشتههای  سازمان، بیشتر به روش

شوند از دیدگاه هردو  می دانش آموختگان جدید حسابداری که وارد مشاغل حرفه ای
 حل مسئله را بالاترین اولویت  بیان کردند.های  گروه مورد مطالعه، مهارت

( آموزش حسابداری در عصر فناوری اطلاعات 9531) مازار یزدی و همکاران عرب 
و ارتباطات را مورد بررسی قراردادند.  نتیجه پژوهش بیان گر ضرورت بازنگری در 
نحوه آموزش حسابداری و توجه به تأثیر فناوری اطلاعات و ارتباط در شرایط کنونی 

 بود.
فاهیم فناوری ( بازنگری در آموزش م9531مازار یزدی وطایفی نصرآبادی ) عرب 

های آموزش حسابداری با مطرح نمودن جایگاه آموزش  ها در دوره اطلاعات و سیستم
ای، لزوم اجباری  های آموزش حسابداری و حسابداران حرفه فناوری اطلاعات در برنامه

 های آموزشی را پیشنهاد کرد. های اطلاعاتی در برنامه های آموزشی سیستم نمودن دوره
ها و نیازهای آموزش محتوای دروس  ( اولویت9533و همکاران )رهنمای رودپشتی 

حسابداری از دیدگاه دانشجویان، اساتید و شاغلین در حرفه را همراه با ارایه الگوی 
های برنامه مقاطع مختلف تحصیلی  مؤثر مورد بررسی قرار داد و لزوم بازنگری سرفصل

 رشته حسابداری را پیشنهاد نمود.
مورد های  ( به تحقیق در مورد اهمیت دانش و مهارت9531اران )مجتهدزاده و همک 

نیاز برای دانش آموختگان مقطع کارشناسی حسابداری از دیدگاه استادان دانشگاه، 
نمودند که  گیری نتیجهشاغلین در حرفه و دانشجویان حسابداری پرداختند. آنان چنین 

اری در ارائه دانش و از دیدگاه پاسخ دهندگان، برنامه کنونی آموزش حسابد
 مورد نیاز برای دانش آموختگان، کفایت لازم را ندارد.های  مهارت

( مشکلات تعامل بین تحقیقات، آموزش و 9531رهنمای رودپشتی و همکاران) 
های  حرفه حسابداری را بررسی کردند و عدم وجود تعامل مؤثر و سازنده بین بخش
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 در حسابداری بیان نمودند. مذکور را دلیل ایجاد پیامدهای نامطلوب 
دانشگاهیان و شاغلین در حرفه حسابداری های  ( پاسخ2222آلبرت و ساک ) 

از طریق پرسشنامه مورد ورد نیاز حرفه را مهای  مدیریت، در مورد مهارت ها و قابلیت
 مقایسه قرار داده و به این نتیجه رسیدند که این دو گروه با یکدیگر موافقند.

( به بررسی فاصله ادراکی بین دانشگاهیان و شاغلین در حرفه 2225)فلاورزتان  
مورد های  آموزشی و نیز مهارت ها و قابلیتهای  حسابداری مدیریت در مورد سرفصل

نیاز برای فارغ التحصیلان این حرفه در نیوزلند پرداخت. نتایج تحقیق بیانگر تفاوت بین 
سنتی و دانشگاهیان بر روش ها و ای ه نظرات دو گروه بود. شاغلین حرفه بر روش

 مفاهیم جدید تاکید داشتند.
( در تحقیقی،  در آفریقای جنوبی، تاثیر نیازهای افراد شاغل در حرفه 2222لیزا ) 

دانشگاهی در آن محیط را مورد بررسی قرار داد. های  حسابداری مدیریت بر آموزش
ز آموزش حسابداری مدیریت بین وی به این نتیجه رسید که فاصله انتظارات متفاوتی ا

 دانشگاهیان و افراد شاغل در حرفه وجود دارد.
( درتحقیقات خود در زمینه آموزش حسابداری در چین، بیان کرد که در 2223لین ) 

ها  کسب و کار از دیگر مهارتهای  محیط تجاری کنونی چین، اهمیت دانش و مهارت
 بالاتر است.

و گروه دانشجویی، نقش دوره کارآموزی در افزایش ( با استفاده از د2221پایسی )
دانشجویان را مورد بررسی قرار داد. وی با مقایسه دیدگاه دانشجویان های  مهارت

شرکت کننده در این دو گروه و شاغلان در حرفه، ضمن بررسی معایب و محاسن 
ی کرد که گنجاندن دوره کارآموزی در برنامه درس گیری نتیجهدوره کارآموزی،  

 تواند سودمند باشد.  می دانشگاهی حسابداری
عملی را های  حسابداری و مهارتهای  ( فاصله میان آموزش2292داگلاس و همکارن )

مورد بررسی قرار دادند. نتایج تحقیق بیانگر این بود که نمی توان آموزش حسابداری و 
ارا، افزایش کاری را جایگزین یکدیگر نمود. در یک آموزش حسابداری کهای  تجربه

کیفیت کادر آموزشی، توجه به جایگاه حسابداران حرفه ای در امر آموزش و استفاده 
مناسب برای ایجاد ارتباط میان آموزش های  از حسابداران رسمی در دانشگاهها، فرصت

 نماید. می و حرفه را ایجاد
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مینه داخلی در زهای  رسد بیشتر پژوهش می بر اساس مطالعات انجام شده به نظر 
بررسی موانع توسعه آموزش حسابداری در ایران، یکی از عوامل تاثیر گذار را مورد 
بررسی قرار داده اند، در حالی که در این پژوهش اکثریت عوامل تاثیر گذار شامل 

های  برگزاری دوره کارآموزی، استفاده از تجارب افراد حرفه ای، برگزاری کارگاه
لاعات، هماهنگ نمودن محتوای دروس حسابداری با آموزشی، استفاده از فناوری اط

های  محیط کسب و کار و تفکیک رشته حسابداری به صورت گرایشهای  ضرورت
مختلف در جامعه آماری وسیع تری که شامل مدیران حرفه ای، حسابرسان، اساتید و 

 باشد،مورد بررسی قرار گرفته اند. می دانشجویان

 روش تحقیق

شامل کاربردی بوده و از طریق ارسال پرسشنامه به سه گروه �  یشیاین تحقیق پیما     
دانشجویان، اساتید دانشگاه و افراد شاغل در حرفه حسابداری و سپس تجزیه و تحلیل 

گیری در این  آمده از این اطلاعات انجام گرفته است.  روش نمونه دست نتایج به
پژوهش تصادفی است. از مقیاس لیکرت استفاده شده و ضریب آلفای کرونباخ نیز 

و صفحه  SPSSافزار آماری مورد استفاده در این تحقیق  محاسبه گردیده است. نرم
 گسترده اکسل است.

 جامعه و نمونه آماری

مطالعه نمایندگان دو طیف دانشگاهیان و شاغلین حرفه حسابداری  جامعه مورد      
هستند.جامعه آماری شامل استادان دانشگاه، شاغلین در حرفه و دانشجویان مقطع 

باشد. استادان دانشگاه شامل اعضاء هیئت علمی گروه  می کارشناسی رشته حسابداری
ان سال آخر مقطع دانشجویان حسابداری شامل دانشجوی، حسابداری دانشگاهها

کارشناسی حسابداری دانشگاهها و شاغلان در حرفه شامل مدیران مالی، رؤسای 
حسابداری بنگاههای اقتصادی و اعضاء شاغل جامعه حسابداران رسمی ایران اعم از 

 باشند. می شاغلین انفرادی و شرکای موسسات حسابرسی

 های پژوهش فرضیه

زیر جهت های  ه و پیشینه تحقیق بیان شد، فرضیهبر اساس آنچه که در بیان مسال      
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های  آزمون راهکارهای ایجاد همسویی میان محتوای آموزش  حسابداری  و ضرورت
 گردد. می محیط کسب و کار مطرح

رایج در های  . بین برگزاری دوره کارآموزی با کاهش فاصله میان آموزش9
محیط کار در های  ورتکشور در رشته کارشناسی حسابداری و ضرهای  دانشگاه

 اقتصادی ایران رابطه معناداری وجود دارد.های  بنگاه
. بین ارائه دروس توسط افراد با تجارب حرفه ای مشخص در دانشگاهها )به عنوان 2

کشور در رشته های  رایج در دانشگاههای  مدرس( با کاهش فاصله میان آموزش
ی   اقتصادی ایران، رابطههای  بنگاهمحیط کار در های  کارشناسی حسابداری و ضرورت

 معناداری وجود دارد.
رایج در های  با کاهش فاصله میان آموزش 1آموزشیهای  . بین برگزاری کارگاه5

محیط کار در های  کشور در رشته کارشناسی حسابداری و ضرورتهای  دانشگاه
 اقتصادی ایران، رابطه ی  معناداری وجود دارد.های  بنگاه

رایج در های  فاده از فناوری اطلاعات با کاهش  فاصله میان آموزش. بین است2
محیط کار های  دانشگاههای دولتی کشور در رشته کارشناسی حسابداری و ضرورت

 اقتصادی ایران، رابطه معناداری وجود دارد.های  در بنگاه
های  . بین به روز کردن محتوای دروس حسابداری ) برنامه دروس حسابداری( با نیاز3

کشور های  رایج در دانشگاههای  اقتصادی، با کاهش فاصله میان آموزشهای  روز بنگاه
اقتصادی ایران، های  محیط کار در بنگاههای  در رشته کارشناسی حسابداری و ضرورت

 رابطه معناداری وجود دارد.

مالی، های  . بین تفکیک نمودن رشته حسابداری در دانشگاه ها )به صورت  گرایش1
 کشور دانشگاههای در رایجهای  آموزش میان فاصله صنعتی، دولتی و غیره( با کاهش

ایران  اقتصادیهای  بنگاه در کار محیطهای  ضرورت و حسابداری کارشناسی رشته در
 رابطه معناداری وجود دارد.

. بین بکارگیری دانش آموختگان دانشگاهی در مشاغل حرفه ای با کاهش فاصله میان 1
های  محیط کار در بنگاههای  رایج در دانشگاه ها ی کشور و ضرورتای ه آموزش

 اقتصادی ایران رابطه معناداری وجود دارد.

                                                                                                                       
1- Work shop 
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 های پژوهشتجزیه و تحلیل یافته

ها از طریق آلفای ها، به بررسی پایایی فرضیهدر این پژوهش قبل از آزمون فرضیه      
توصیفی عوامل و راهکارهای مؤثر  چنین آماردهندگان و همکرونباخ، وضعیت پاسخ

های محیط های کشور و ضرورتهای رایج در دانشگاهبر کاهش فاصله میان آموزش
 دهندگان پرداخته شده است.های اقتصادی ایران بر اساس نتایج کل پاسخکار در بنگاه

 گیری از جملهآلفای کرونباخ روشی برای  محاسبه  هماهنگی  درونی  ابزار  اندازه 
سرمد و )کنند گیری میهای مختلف را اندازههایی است که خصیصهها یا آزمونپرسش

ارائه  9های پژوهش در جدول .  نتایج آلفای کرونباخ برای فرضیه(9533 همکاران،
 شده است.

 . نتایج آلفای کرونباخ1جدول 

 از حذف آلفای کرونباخ بعد های حذف شدهسؤال آلفای کرونباخ قبل از حذف هافرضیه
 77/0 - 77/0 اول
 8/0 10 66/0 دوم
 78/0 - 78/0 سوم

 77/0 - 77/0 چهارم
 86/0 - 86/0 پنجم
 77/0 - 77/0 ششم
 77/0 22و  23 77/0 هفتم
 87/0 22و  23و  7 70/0 کل

 

 آمار توصیفی

دهندگان و آمار توصیفی عوامل مؤثر بر کاهش فاصله وضعیت و توزیع فراوانی پاسخ     
های محیط کار در های کشور و ضرورتهای رایج در دانشگاهموجود میان آموزش

ارائه شده  5و  2دهندگان به ترتیب در جداول های اقتصادی ایران بر اساس کل پاسخ بنگاه
% را 3/51دهندگان را اساتید، % از پاسخ3/92حاکی از این است که  2است. نتایج جدول 

 اند. دهندگان را دانشجویان تشکیل دادهپاسخچنین نصف ها و همای حرفه
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 دهندگان. وضعیت و توزیع فراوانی پاسخ0جدول 

 درصد تجمعی درصد معتبر درصد فراوانی دهندگانوضعیت پاسخ
 7/13 7/13 7/13 38 اساتید دانشگاه

 70 7/27 7/27 87 هاایحرفه
 100 70 70 113 دانشجویان

  100 100 337 جمع
 

 
های رایج در آمار توصیفی عوامل مؤثر بر  کاهش  فاصله  میان  آموزش 

های اقتصادی ایران از دیدگاه های محیط کار در بنگاههای کشور و ضرورت دانشگاه
نظر کل دهد که از ارائه شده است. نتایج نشان می 5دهندگان در جدول کل پاسخ

دهندگان، استفاده از فناوری اطلاعات دارای بالاترین پراکندگی و ضریب پاسخ
ترین ثبات و پایداری بوده است. این موضوع نشان ( و در نتیجه کم23/2تغییرات )

های رایج در دهد که استفاده از فناوری اطلاعات در کاهش فاصله میان آموزش می
تر مؤثر های اقتصادی ایران، کمیط کار در بنگاههای محهای کشور و ضرورتدانشگاه

-های کارآموزی دارای کمچنین نتایج حاکی از آن است که برگزاری دورهاست. هم
ترین ثبات و پایداری بوده ( و در نتیجه بیش21/2ترین پراکندگی و ضریب تغییرات )

 است. 
  

 مرد زن دهندگان. وضعیت و توزیع فراوانی پاسخ0جدول ادامه  
   اعضا هیئت علمي:

 17 2 های دولتي دانشگاه
 2 1 پیام نور

 7 3 آزاد اسلامي
 33 6 جمع

   ها: ای حرفه
 7 2 سازمان حسابرسي

 27 7 جامعه حسابداران رسمي
 31 11 رؤسا حسابداری مؤسسات

 61 32 جمع
   دانشجویان:

 32 7 تحصیلات تكمیلي
 28 73 کارشناسي

 61 71 جمع



 
 

 محیط کار در ایران . آمار توصیفی عوامل مؤثر بر کاهش فاصله میان آموزش و ضرورت3جدول 

 عوامل
 
 
 

 هاآماره

برگزاری 
دوره 

 کارآموزی

ارائه دروس توسط 
افراد با تجارب 

ای مشخص در  حرفه
 هادانشگاه

برگزاری 
های کارگاه

 آموزشی

استفاده از فناوری 
 اطلاعات

به روز کردن محتوای 
دروس حسابداری با 

های  نیازهای روز بنگاه
 اقتصادی

تفکیک نمودن رشته 
ها )به حسابداری در دانشگاه

های مالی، صورت گرایش
 صنعتی، دولتی و غیره(

بکارگیری دانش 
آموختگان دانشگاهی 

 ایدر مشاغل حرفه

 222 222 222 222 222 222 222 تعداد

 6/2 24/8 1/8 2/1 6/2 38/8 2 مینیمم
 5 5 5 5 5 5 5 ماکزیمم
 22/2 28/2 82/2 35/8 2/2 58/2 24/2 میانگین

 54/0 84/0 61/0 06/1 35/0 2/0 81/0 انحراف معیار
 18/0 04/0 12/0 23/0 2/0 04/0 04/0 ضریب تغییرات
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 آمار استنباطی

دار بین ها، یعنی بررسی وجود یا عدم وجود تفاوت معنیجهت آزمون فرضیه     
های رایج دهندگان در رابطه با عوامل مؤثر بر کاهش فاصله میان آموزشدیدگاه پاسخ

ادی ایران، از های اقتصهای محیط کار در بنگاههای کشور و ضرورتدر دانشگاه
ها به ترتیب در جداول تحلیل واریانس یکطرفه استفاده شده است. نتایج آزمون فرضیه

 آورده شده است. 92تا  2
رایج در های  بین برگزاری دوره کارآموزی  با کاهش فاصله میان آموزش :فرضیه اول

محیط کار در های  کشور در رشته کارشناسی حسابداری و ضرورتهای  دانشگاه
 اقتصادی ایران رابطه معناداری وجود دارد.های  بنگاه

داری بین دهد که تفاوت معنینشان می 2نتایج تحلیل واریانس فرضیه یک، در جدول 
های کارآموزی در کاهش فاصله میان دهندگان مبنی بر برگزاری دورهدیدگاه پاسخ

های بنگاه های محیط کار درهای کشور و ضرورتهای رایج در دانشگاهآموزش
( این تفاوت از 312/2) Fاقتصادی ایران وجود ندارد، یعنی با توجه به احتمال آماره 

باشد و این موضوع دلالت بر رد فرضیه اول این پژوهش دار نمیلحاظ آماری معنی
 دارد. 

های کارآموزی در دهندگان مبنی بر برگزاری دوره. بررسی تفاوت بین دیدگاه پاسخ4جدول 
 اصله موجودکاهش ف

 هاآماره
 هاآماره

 مجموع مجذورات
درجه 
 آزادی

 داریمعنی Fمقدار  میانگین مجذورات

 863/0 78/1 017/0 3 037/0 هابین گروه
   077/0 331 737/31 هادرون گروه

    332 772/31 جمع

  

 ای مشخص در دانشگاهها )به بین ارائه دروس توسط افراد با تجارب حرفه :فرضیه دوم
کشور در رشته های  رایج در دانشگاههای  عنوان مدرس( با کاهش فاصله میان آموزش

ی   اقتصادی ایران، رابطههای  محیط کار در بنگاههای  کارشناسی حسابداری و ضرورت
 .معناداری وجود دارد

داری دهد که تفاوت معنینشان می 3نتایج تحلیل واریانس فرضیه دو، در جدول  
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ای مشخص دهندگان مبنی بر ارائه دروس توسط افراد با تجارب حرفهسخبین دیدگاه پا
های کشور و های رایج در دانشگاهها با کاهش فاصله میان آموزشدر دانشگاه

های اقتصادی ایران وجود ندارد، یعنی با توجه به های محیط کار در بنگاه ضرورت
باشد و این موضوع دار نمینی( این تفاوت از لحاظ آماری مع213/2) Fاحتمال آماره 

 دلالت بر رد فرضیه دوم این پژوهش دارد. 

دهندگان مبنی بر ارائه دروس توسط افراد با . بررسی تفاوت بین دیدگاه پاسخ2جدول 
 ها در کاهش فاصله موجودای مشخص در دانشگاهتجارب حرفه

 هاآماره
 هاآماره

 مجموع مجذورات
درجه 
 آزادی

 داریمعنی Fمقدار  میانگین مجذورات

 068/0 716/3 73/0 3 87/0 هابین گروه
   177/0 331 172/27 هادرون گروه

    332 022/27 جمع

 

های  آموزشی با کاهش فاصله میان آموزشهای  بین برگزاری کارگاه فرضیه سوم:
محیط کار های  کشور در رشته کارشناسی حسابداری و ضرورتهای  رایج در دانشگاه

 اقتصادی ایران، رابطه ی  معناداری وجود دارد. های  بنگاهدر 
داری بین دهد که تفاوت معنینشان می 1نتایج تحلیل واریانس فرضیه سه در جدول 

های آموزشی در کاهش فاصله میان دهندگان مبنی بر برگزاری کارگاهدیدگاه پاسخ
های ر در بنگاههای محیط کاهای کشور و ضرورتهای رایج در دانشگاهآموزش

( این تفاوت از 232/2) Fاقتصادی ایران وجود ندارد، یعنی با توجه به احتمال آماره 
باشد و این موضوع دلالت بر رد فرضیه سوم این پژوهش دار نمیلحاظ آماری معنی

 دارد. 

های آموزشی در دهندگان مبنی بر برگزاری کارگاه. بررسی تفاوت بین دیدگاه پاسخ6جدول 
 هش فاصله موجودکا

هاآماره  
هاآماره   

داریمعنی F مقدار  میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات  

 080/0 776/3 827/1 3 677/2 هابین گروه
   717/0 331 871/178 هادرون گروه

    332 716/163 جمع
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های  بین استفاده از فناوری اطلاعات با کاهش  فاصله میان آموزش فرضیه چهارم:
های  رایج در دانشگاههای دولتی کشور در رشته کارشناسی حسابداری و ضرورت

 اقتصادی ایران، رابطه معناداری وجود دارد.های  محیط کار در بنگاه
دهد که بین دیدگاه نشان  می 1نتایج تحلیل واریانس  فرضیه چهار در  جدول 

های کاهش فاصله میان آموزشدهندگان مبنی بر استفاده از فناوری اطلاعات در  پاسخ
های اقتصادی ایران های محیط کار در بنگاههای کشور و ضرورترایج در دانشگاه

( این تفاوت از 222/2) Fداری وجود دارد، یعنی با توجه به احتمال آماره تفاوت معنی
باشد و این موضوع دلالت بر تأیید فرضیه چهارم این پژوهش دار میلحاظ آماری معنی

 ارد. د

دهندگان مبنی بر استفاده از فناوری اطلاعات در . بررسی تفاوت بین دیدگاه پاسخ3جدول 
 کاهش فاصله موجود

 هاآماره
 هاآماره

 داریمعنی Fمقدار  میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات

 000/0 228/8 877/8 3 707/17 هابین گروه
   063/10 331 668/327 هادرون گروه

    332 276/373 جمع

 

بین به روز کردن محتوای دروس حسابداری) برنامه دروس حسابداری(  :فرضیه پنجم
رایج در های  اقتصادی، با کاهش فاصله میان آموزشهای  روز بنگاههای  با نیاز

محیط کار در های  کشور در رشته کارشناسی حسابداری و ضرورتهای  دانشگاه
 ایران، رابطه معناداری وجود دارد.اقتصادی های  بنگاه

داری دهد که تفاوت معنینشان می 3نتایج تحلیل واریانس فرضیه پنج در جدول  
های  دهندگان مبنی بر به روز کردن محتوای دروس حسابداری با نیازبین دیدگاه پاسخ

ر های کشوهای رایج در دانشگاههای اقتصادی با کاهش فاصله میان آموزشروز بنگاه
های اقتصادی ایران وجود ندارد، یعنی با توجه به های محیط کار در بنگاهو ضرورت

باشد و این موضوع دار نمی( این تفاوت از لحاظ آماری معنی293/2) Fاحتمال آماره 
 دلالت بر رد فرضیه پنجم این پژوهش دارد. 
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کردن محتوای دروس دهندگان مبنی بر به روز . بررسی تفاوت بین دیدگاه پاسخ8جدول 
 های اقتصادی در کاهش فاصله موجودروز بنگاههای  حسابداری با نیاز

 هاآماره
 هاآماره

 داریمعنی Fمقدار  میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات

 717/0 887/0 236/0 3 673/0 هابین گروه
   267/0 331 773/81 هادرون گروه

    332 377/83 جمع

 

بین تفکیک نمودن رشته حسابداری در دانشگاه ها )به صورت  : ششمفرضیه 
 در رایجهای  آموزش میان فاصله مالی، صنعتی، دولتی و غیره( با کاهشهای  گرایش

 در کار محیطهای  ضرورت و حسابداری کارشناسی رشته در کشور دانشگاههای
 ایران رابطه معناداری وجود دارد. اقتصادیهای  بنگاه

دهد که بین دیدگاه نشان  می 1تحلیل واریانس فرضیه شش در جدول نتایج  
ها )به صورت دهندگان مبنی بر تفکیک نمودن رشته حسابداری در دانشگاه پاسخ

های رایج در های مالی، صنعتی، دولتی و غیره( با کاهش فاصله میان آموزشگرایش
قتصادی ایران تفاوت های اهای محیط کار در بنگاههای کشور و ضرورتدانشگاه

( این تفاوت از لحاظ 222/2) Fداری وجود دارد، یعنی با توجه به احتمال آماره معنی
 باشد و این موضوع دلالت بر تأیید فرضیه ششم این پژوهش دارد.دار میآماری معنی

دهندگان مبنی بر تفکیک نمودن رشته حسابداری . بررسی تفاوت بین دیدگاه پاسخ3جدول 
 های مالی، صنعتی، دولتی و...( در کاهش فاصله موجودها )به صورت گرایشنشگاهدر دا

 هاآماره
 هاآماره

 داریمعنی Fمقدار  میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات

 000/0 777/12 637/1 3 378/2 هابین گروه
   13/0 331 778/36 هادرون گروه

    332 806/37 جمع

 

بین بکارگیری دانش آموختگان دانشگاهی در مشاغل حرفه ای با کاهش  :فرضیه هفتم
محیط کار در های  رایج در دانشگاه ها ی کشور و ضرورتهای  فاصله میان آموزش

 اقتصادی ایران رابطه معناداری وجود دارد.های  بنگاه
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داری دهد که تفاوت معنینشان می 92نتایج تحلیل واریانس فرضیه هفت در جدول  
دهندگان مبنی بر بکارگیری دانش آموختگان دانشگاهی در مشاغل بین دیدگاه پاسخ

های های کشور و ضرورتهای رایج در دانشگاهای با کاهش فاصله میان آموزشحرفه
 Fهای اقتصادی ایران وجود ندارد، یعنی با توجه به احتمال آماره محیط کار در بنگاه

باشد و این موضوع دلالت بر رد دار نمیی معنی( این تفاوت از لحاظ آمار912/2)
 فرضیه هفتم این پژوهش دارد. 

دهندگان مبنی بر بکارگیری دانش آموختگان . بررسی تفاوت بین دیدگاه پاسخ12جدول 
 ای در کاهش فاصله موجوددانشگاهی در مشاغل حرفه

 هاآماره
  هاآماره

 داریمعنی Fمقدار  میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات

 160/0 878/1 787/0 3 178/1 هابین گروه
   217/0 331 707/70 هادرون گروه

    332 783/71 جمع

 

 گیریبحث و نتیجه

هدف اصلی این پژوهش، بررسی راهکارهای ایجاد همسویی میان محتوای آموزش  
اقتصادی ایران از های های محیط کسب و کار در بنگاهدر رشته حسابداری  با ضرورت

دیدگاه اساتید، دانشجویان و شاغلان در حرفه حسابداری بوده است. به طور خلاصه 
 نتایج ذیل به دست آمده است:

-چنین نصف پاسخها و همای% را حرفه3/51دهندگان را اساتید، % از پاسخ3/92. 9
 اند. دهندگان را دانشجویان تشکیل داده

چنین وامل و راهکارهای استفاده از فناوری اطلاعات و همدهندگان، ع. از نظر پاسخ2
های مالی، صنعتی، ها )به صورت گرایشتفکیک نمودن رشته حسابداری در دانشگاه

 رشته در کشور هایدانشگاه در رایج هایآموزش میان فاصله دولتی و غیره( بر کاهش
تصادی ایران، موثر اق هایبنگاه در کار محیط هایضرورت با حسابداری کارشناسی

 است.
دهندگان، برگزاری  . با این وجود، نتایج پژوهش بیانگر این است که از نظر پاسخ5
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ای مشخص، برگزاری  های کارآموزی، ارائه دروس توسط افراد با تجارب حرفهدوره
های آموزشی، به روز کردن محتوای دروس حسابداری و بکارگیری  کارگاه

 در مشاغل فردی تأثیری بر کاهش فاصله مزبور ندارد. آموختگان دانشگاهی  دانش
ی درصد از پاسخ دهندگان دانشجویان هستند، و این افراد فاقد تجربه 32از آنجا که  

کافی هستند، شاید نتیجه تحقیق از نظر تاثیر تجربه در آموزش تحت تاثیر قرار گرفته 
های اخیر ی علمی در سالهاباشد. همچنین، گسترش فناوری اطلاعات در تمام زمینه

توان انتظار داشت فناوری اطلاعات نیز بر آموزش و نقش بسزایی بازی کرده است، می
های یا گرایش مختلف حرفه حسابداری موثر باشد. تفکیک رشته حسابداری در زمینه

های دور در کشورهای پیشگام این رشته رخ داده است، شاید بتوان قبل از این از سال
 بینی را در این خصوص در آن کشورها جستجو کرد. نتایج مورد پیشاقدام، 

 تحقیقهای  پیشنهادهای حاصل از یافته
با توجه به نتایج حاصل از این پژوهش بازنگری برنامه آموزشی دوره کارشناسی ـ 9

حسابداری توسط دست اندرکاران آموزش حسابداری و توجه به موارد دارای اهمیت 
توسط افراد صاحب نظر مورد تاکید قرار گرفته، ضروری و مطلوب به در این زمینه که 

 رسد. می نظر
ایجاد راهکارهای مناسب جهت افزایش همسویی و تطابق میان دانش جدید و ایجاد ـ 2

بستر کافی در صنعت و کسب و کار برای عمل به این دانش در راستای افزایش 
طریق برقراری تعامل مداوم بین صنعت همکاری میان دو گروه حرفه ای و دانشگاهی از 

 یا دفاتری در دانشگاه ها.   های  ها با استفاده از ایجاد مجموعهو دانشگاه

علمی با مشارکت دو گروه حرفه ای و دانشگاهی جهت های  ایجاد و توسعه انجمنـ 5
ایجاد هماهنگی و پیوند میان نیازها و منافع دو گروه در حوزه علم و عمل در جهت 

 ویج فرهنگ انجمن گرایی و کار گروهی.تر

 آتیهای  پیشنهادهایی برای پژوهش

بررسی راهکارهایی جهت ایجاد تطابق بین نیازهای عملی جامعه در صنعت کسب و ـ 9
تحصیلات تکمیلی دانشگاه ها در رشته های  دانشگاهی در دورههای  کار و پژوهش

 حسابداری.
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ان حرفه ای و جامعه دانشگاهی از آموزش افزایش درک متقابل حسابدارهای  راهـ 2
 تئوری و عملی متون حسابداری بررسی شود.

کوتاه مدت و دوره ای حسابداری برای افراد شاغل حرفه ای و های  نقش آموزش ـ5
نوین حسابداری و حرفه مورد کاوش قرار های  تاثیر آن بر کاهش فاصله میان آموزش

 گیرد.

 تحقیقهای  محدودیت

پاسخ دهندگان در ارائه یا عدم ارائه پاسخ های  نترلی بر تصمیم گیریمحققان کـ 9
 نداشتند. 

ر پژوهش و تکمیل به موقع و کامل پرسش دنبود انگیزه کافی برای مشارکت فعال ـ 2
 توزیع شده در بین اعضای جامعه انتخاب شده.های  نامه

 به عنوان ابزار جمع آوری اطلاعات. همشکل ذاتی پرسش نامـ 5
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