
  

  

  
  

  شناسي ايران شناسي و رسالت جامعة روان رسالت سازمان نظام روان
  شناسي در خصوص توسعه و بررسي متون تخصصي دروس روان

  صبحي قرا ملكي اصرندكتر 

شناسي  و  هاي دكتر افروز و ساير همكاران ملاحظه فرموديد، نظام روان صحبتدر طور كه  همان
هـا، توسـعه و    يكي از رسـالت  .مختلفي داردهاي  شناسي، رسالت سازمان مربوط به نظام روان كلاً

آكادميـك   شايد در حال حاضر به مباحـث  ،دروس ةدر زمين .بررسي متون تخصصي دروس است
سـازي   خواهيم بـومي  كنيم و مي هاي درسي نگاه مي به محتواي كتاب هاما زماني ك ،پرداخته شود

هاي بومي است كـه تمـامي    ، خود اينها برگرفته از بعضي مطالب، از جمله بعضي از پژوهشكنيم
ه باشيم شايد كمتر همكاري را سراغ داشت ،در اين خصوص .اين نكته تأكيد داشتند راستادان هم ب

 ةخاطري از نحـو  حداقل گلايه و رنجيده  ، اشاره كند كه تجربه مشكل ياشود كه وقتي صحبت مي
مـا بيشـتر بـه جـاي     .  در مجلات مختلف نداشته باشد آنها رايند مربوط به اخذ مقالات و چاپ افر

اسـي  شن شناسي مرضي يا آسيب بحث روان ،اسي سلامت رواني، خواسته يا ناخواستهنش بحث روان
عنـوان معلـم هـم ديـده      ر خود ما بـه ادر رفت ،، كه متأسفانه در محافل علمي ايم را تحقق بخشيده

بينيم به صورت خصوصي، كتاب  عنوان نمونه، وقتي در محافل علمي و دانشگاهي مي به. شود مي
 هاي علمـي  برند، بدون اينكه نقد علمي صورت گرفته باشد، پژوهش ال ميؤاستاد خاصي را زير س

هـاي   يگيرها و سـو  شود كه گرايش در خصوص مجلات صحبت مي .رود ال ميؤهمكاران زير س
كنند مقالات خودشان يا افراد  شوراي علمي و هيئت تحريريه سعي مي معمولاً .خاصي وجود دارد

كنيم، از نظر اخلاقـي و حتـي از نظـر     وقتي اين نوع برخورد مي .وابسته به خودشان را چاپ كنند
كه هيچ جايگاه را ديد  مكانيسم دفاعي از نوع تحقير كردنتوان يك نوع كاربرد  مي ،سيشنا روان
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به صورت علمي نقد كنيم و به صورت مكتـوب  را  …اما اگر همان كتاب يا مجله يا . دعلمي ندار
شـود يـك كـار     در جايي ثبت كنيم كه حتي كار خودمان هم در معرض نقد قرار بگيرد، اين مـي 

ادعاهـا و  كـه  يكي از مـواردي   .ايم هورد، اقدامات بسيار كمتري داشتانه در اين معلمي كه متأسف
هـاي   پـژوهش مـا،   ةاساسـي مربـوط بـه حـوز     ةجلشود در خصوص دو م مات به آنها وارد ميااته

  .استشناسي  روان ةفصلنامشناسي، همان  روان ةو مجل شناختي روان
شمشير دو لبه است، يعني ممكـن اسـت كـه    ها  اين نوع بررسي ،طور كه استحضار داريد همان

  .هايي شود و زيان متوجه ضرر هاي متفاوت همكاران مواجه شود و بعضاً انسان با واكنش
بررسـي  به صورت تحليل محتوايي  شناختي هاي روان پژوهشو  شناسي نروا ةمجلوقتي دربارة 

الات به صورت انفرادي يـا  خود اعضاي هيئت تحريريه در چند درصد از مقمثلاً كه بينيم بكنيم، 
، دليـل يا ايـن ادعاهـا درسـت اسـت يـا نـه؟ بـه همـين         آاشتراكي، مشاركت داشتند و ببينيم كه 

شـماره   شـانزده كه چاپ شـده متأسـفانه    70 ةرا كه مرور كردم، از ده شناختي هاي روان پژوهش
والي چاپ نشـده  هاي مت هاي عظيمي داريم كه فصل ما شكاف ،ها در برخي از سال و بيشتر نبوده

 ـ   اين بحث را كنار گذاشتيم و دقيقاً ،به همين دليل. است  شناسـي  روان ةتمركـز كـردم روي مجل
به  ،چاپ شده 85تا تابستان  76ابستان در خصوص اين مجله كه از ت .شناسي انجمن ايراني روان

سـت كـه   مقاله به اين مجله ارسال شـده ا  59 ،در طول اين مدت و جلد چاپ شده 38 ،طور كلي
 25 ،متوسط يا ميانگين چاپ مقالـه در هـر سـال    .سابقه باشد ساير مجلات بي شايد در مقايسه با

مقالـه رد   320 ،از اينها .مورد بوده پنجحدود  ،متوسط چاپ در هر دوره يا در هر مجله و جلد بوده
 .دهمقالـه چـاپ ش ـ   206ت بررسـي اسـت و   مقاله در دس 64يند بسيار سختي داشته، اكه فر هشد

اعضـاي  را درصد مقالات  20 درصد، يعني تقريباً 90/19،  مقاله 41دهد كه تعداد  نشان مي تحليل
درصد با همكاري اعضاي هيئـت  تحريريـه و    64/28مقاله،  59و حدود  اند نوشتههيئت تحريريه 

اسـت  درصـد   48/51مقاله باشند و در حدود  106ديگران چاپ شده است، بقيه مقالات كه حدود 
درست اسـت كـه    ،بينيم در مجموع مي .اند شتهداها و سراسر كشور ارسال  از دانشگاه ساير افرادا ر

درصـد مقـالات بـه صـورت      49مقاله يا شـايد   100در  ،حريريه، با جمع اشتراكتاعضاي هيئت 
 انفرادي كه  شويم ميمتوجه  و كنيم مي تحليلاما وقتي ما  ؛ندا هانفرادي و اشتراكي مشاركت داشت

  . درصد است 20بينيم كه حضور انفرادي اعضاي هيئت تحريريه فقط  مي ،ا اشتراكيتبهتر است 
درصد، مـدير   97/0حدود درمقاله داشته است  2فقط  ،سال دهصاحب امتياز مجله در طول اين 
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 استاد تـراز اول كشـور   13ند از ا درصد، شوراي علمي كه عبارت 40/3مقاله يعني  7اجرايي مجله 
مقالـه   59ضاي مجلـه بـا سـايرين    همكاري اع .شود مي ،53/25مقاله داشتند كه  32 ،موعدر مج
  .اند درصد بوده كه سايرين انجام داده 52درصد بوده، بقيه هم  64/28 يعني

 .اند قدر همكاري داشته فراد داراي سمت فقط با سايرين چهانجام داديم كه ا حالا اين بررسي را
صـد، همكـاري صـاحب امتيـاز بـا      در 8اري صاحب امتياز با سايرين درصد، همك 2صاحب امتياز 

امـا   ،صاحب امتياز سهيم بوده است درصد مقالات چاپ شده 24دريعني   ؛درصد 14عالي  شواري
دهد با اين كـه فعاليـت    اين نشان مي .زير يك درصد سهيم بوده ،از بين اينها به صورت انفرادي

تنهايي  مدير اجرايي اين مجله به. ي بودهدر جهت گسترش همكارشان بيشتر  ند، اما فعاليتا هداشت
گونه همكـاري نداشـته    ، مدير اجرايي با شوراي علمي هيچدرصد 3درصد، همكاري با سايرين  7

اسـتاد   13شوراي علمي مجله كه عبـارت اسـت از    .تواند جاي بحث داشته باشد كه خود اين مي
درصد  34ري با سايرين كادر هم و ندا هداشت كتدي شردرصد مقالات به صورت انفرا 32بود، در 

  .بوده است
 ،مورد شامل صاحب امتياز، مدير اجرايـي، شـوراي علمـي يـك طـرف و طـرف ديگـر        ن سهاي

  . قضيه است سهايي كه وجود دارد، مربوط به اين اتهامات و ادعاه .سايرين هستند
   ؛ام گذاري مشخص كرده كد به صورت ،نفر بود 13لمي را كه متشكل از اعضاي شوراي ع

درصـد   25انـد،   شـوراي علمـي داده   بـه  اي كـه  مقاله 32در بين آن  و مقاله داشته H   ،8فرد 
 4، بـا   Iدرصـد، فـرد     15مقاله داشته و بـا    F  ،5فرد . مقالات فقط مختص اين فرد بوده است

اي بـه چـاپ    مقالـه هـيچ   كـه اصـلاً   Bو   Dرسيم بـه افـراي مثـل     اما مي .درصد 5/12مقاله و 
صـورت   اند، يعني نگرش علمي يا مثبت اين است كه خود اعضاي هيئـت تحريريـه، بـه    نرسانده

خـوبي نـدارد ولـي اكثريـت      ةوجه ـ كه معمولاً  اند  داشتهخودشان  ةانفرادي مقالات كمي در مجل
اد تعـد  ند كـه نفر از ايـن افـراد هسـت    3 يا 2فقط  و اند رساندهمقاله را به چاپ  2 يا 1خوشبختانه 

از نظـر علمـي    اين هم جاي بحث دارد كه آيـا ايـن افـراد واقعـاً     و مقالاتشان بيشتر از اين است
  . توانايي بالايي دارند يا نه

شده با مشاركت هيئت  چاپ ةمقال 59از ميان  ،مار و ارقامي كه داريمآبا توجه به  ،با اين حساب
بـالاترين سـهم را    ،مشاركت 11با  Aو آقاي  درصد  44/24 ،مشاركت 16با  Gتحريريه، آقاي  

از  ،كنـيم  اند و وقتي نگاه مي كمترين سهم را داشته ،درصد 3كدام با هر M ،E ،Dافراد  .اند داشته
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 تقريبـاً  و مقاله 8و  7كدام با رو مدير اجرايي مجله ه Hآقاي  ،مقاله مربوط به هيئت تحريريه 41
كمترين مشـاركت   B و  Dدر صورتي كه آقايان ؛ندا هاشتدرصد ، بالاترين مشاركت را د 17و  20

،  بينيم كه با توجه به رسالت مجلـه  دهيم، مي آمار و ارقام را وقتي در كنار هم قرار مي .ندا هرا داشت
شناسي در ايران و فراهم كـردن فرصـت بـراي چـاپ مقـالات       كه رسالت آن توسعه دانش روان

است و نهادينه كـردن گـزارش و ثبـت     يارشد و دكتر هاي دانشجويان دوره همكاران مخصوصاً
هايي كـه   موشكافي با اما ؛ هاي علمي موفق بوده و در اين زمينه بايد از كارشان دفاع كرد پژوهش
تا شوراي علمي، نسبت  ئولانبينيم كه برخي از اعضاي هيئت تحريريه، از مس دهيم، مي انجام مي

با توجه  ،ند و اگر اين مطلب انعكاس داده شود وا هداشت برخورداري بيشتري  به ديگران يك مقدار
مثمر االله شاء  مطمئن هستيم كه ان ،، گزارش شود به بزرگواري و صداقتي كه اين بزرگواران دارند

  .ثمر خواهد بود
  




