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 چكيده

   هـم زمـان با تشكيل خانواده، تعيين مقام رياست          
زيرا خانواده  . بـر آن اقدامـي ضـروري و مـسلم است          

مانـند هـر نهاد ديگر اجتماعي و بلكه به عنوان نهاد            
 سـنگ بـناي تـشكيل جامعـه از ايـن قاعده          اولـيه و  

در حقوق اسلام و نيز قانون  رواز اين. مـستثنا نيست 
مدنـي جمهـوري اسـلامي ايـران، سـمت رياست بر            
خانـواده بـه عـنوان يـك وظيفه و تكليف قانوني در             

 مرد قرار  دهي به نظام خانواده، برعهدهراستاي سامان
 .داده شده است

 مـزيت يـا امتــياز   بنابـراين جعـل ايـن ســمت، يـك    
شخـصي نـبوده و درحقـيقت ايجاد يك مسئوليت يا        

 .ي اجرائي براي زوج است وظيفه
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Abstract 
   Since determining the head of the 
family at the time of marriage con-
tract is significant, in the Islamic La-
w, as well as, Iran’s Civil law, sup-
ervising and running a home as a 
legal duty and obligation is bestowed 
on the head of the family. 
Such a position is not considered as a 
personal advantage, rather, it is a res-
ponsibility and executive duty. This 
requires the recognition of special 
rights for the head of the family wi-
thout which the proper management 
of the family affairs would be impo-
ssible. 
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 مقدمه

 رياست  سمت  ،)1105ماده  (  مبتني بر فقه اماميه، حقوق و قانون مدني جمهوري اسلامي ايران            
اي  اين مقام، علاوه برآثار مترتبه، حقوق ويژه         .سرپرستي خانواده از تكاليف اختصاصي زوج است       يا  

لاي برخي  ها در لابه  ترين آن گونه احصائي به عمده   براي زوج ايجاد مي كند كه قانون مدني بدون هيچ         
 1114 ماده(، حق تعيين مسكن     )م. ق 1180هماد(ولايت قهري بر فرزندان     :  از مواد اشاره كرده است    

1108ماده  (، حق الزام به تمكين زن        )م. ق 1117ماده  (، حق ممانعت از برخي مشاغل زوجه         )م.ق
ترين حقوقي است كه  ناشي از سمت رياست او بر             از مهم )  م.ق1133ماده  (و حق طلاق زوجه     )  م.ق

 ساير حقوقي كه عرفاً و معمولاً از           دكنندهدر عين حال امتيازات قانوني مزبور، محدو       .  خانواده است 
 .ناحيه اين مقام به زوج مي رسد و در قانون مدني به آن اشاره يا تصريح نشده است، نخواهد بود

 در خروج و آمد و شد زوجه به           به همين دليل و در راستاي پذيرش اين سمت، حق صدور اجازه            
 مصاديق حق تمكين براي رئيس خانواده مسلم         خانه، به عنوان يك حق مستقل يا به عنوان يكي از           

 . است
 قرآن كريم    آور زوج،  قانون مدني با اتكاء به فرموده         در كنار جعل اين سمت تكليفي و مسئوليت        

زن و شوهر را نيز مكلف به حسن معاشرت و معاضدت در تشييد مباني                   )  6/ و الطلاق  19/النساء(
 براي  استيمقام ر   ابي به همين مقصود است كه       جهت دستي ).  1104ماده  (است   خانواده كرده    

 داشتن اين سمت، اعطاي حقوق        بديهي است لازمه  
و امتيازات خاصه براي سرپرست خانواده خواهد بود        
كه بدون اين حقوق ممتازه مديريت وي برخانواده          

بنابراين اعطاي اين حقوق،    .  ناممكن يا ناكافي است   
مندي در   يك اعطاي شخصي نبوده و به منظور بهره        

.  واگذار شده استي صحيح امور خانواده به زوج اداره
شود  با اين همه، وجود اين حقوق ممتازه باعث مي          

 از اين حقوق، به      تا بسياري از مردان به سوءاستفاده     
در .  ويژه در ارتباط با همسران خود وسوسه  شوند          

اين مجال، ماهيت حقوقي اين سمت را از منظر              
 هاي حقوقي بررسي كرده و نحوه             سوءاستفاده

. آن را مورد ارزيابي قرار دهيم      پيشگيري و برخود با   
     

 سمت رياست، خانواده، سوءاستفاده از       :هاكليدواژه
 .  حق، زوج، زوجه

 

However, the individual may be tem-
pted to abuse these rights in the fam-
ily interactions. 
This study not only seeks the legal 
nature of the position held by the hea-
d of the family, but also investigates 
the prevention and solution to the 
problem. 
 
Keywords: Head of the family, Po-
sition, Taking  advantage of, Rights. 
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اما خطري كه همواره اين معاشرت انساني و طبيعي و آن نهاد بنيادين                 .  خانواده جعل شده است    
هاي به   هاي قانوني است كه موجب سوءاستفاده      كند خودخواهي فردي و ضعف     اجتماعي را تهديد مي   

كه در حالي .  گرددرتباط حقوقي زن و شوهر مي      ظاهر قانوني در نظام حقوقي خانواده به ويژه در ا            
ي إضرار به    تواند اعمال حق خويش را وسيله     قانون اساسي به صراحت اعلام كرده كه هيچ كس نمي          

 ).40اصل( غير يا تجاوز به منافع عمومي قرار دهد 
ته و   وي رنگ باخ    به هر حال بايد گفت اين تكليف و مسئوليت خطير زوج، در مواردي از ناحيه                

هاي حقوقي او   هاي خانوادگي و سوءاستفاده   عدالتي  ناشي از آن، مستمسكي بر بي        تنها حقوق ممتازه  
 .    نسبت به اعضاء خانواده، و به ويژه نسبت به همسر گرديده است

هاي قضايي در امور خانواده، بهترين      مشاهدات عيني ما از تنازعات خانوادگي و حجم بالاي پرونده         
جاي اين حقوق فراهم    گذاران در جلوگيري از اعمال نابه       تمهيداتي كه قانون  .  ن مدعاست گواه بر اي  

از اين رو قانون اساسي نيز       .  هاست  ديگري از وجود يا احتمال وجود اين سوءاستفاده           اند نشانه  نموده
ي اين نكته را دريافته و هر حقي را در معرض سوءاستفاده دانسته و به اين خاطر اقدامات حقوق                       

چنين توجه به آراء بسياري     هم).  همان(داند   صاحب حق را درصورت إضرار به ديگران منشأ اثر نمي          
، )و مطهري، همان   1411طوسي،  :  ش به .ر(، فقها    )1384مطهري،  :  ش به .ر(ازمتفكران اسلامي    

خي از  در رابطه با سوءاستفاده بر    )  همان:  ش به .ر(و نيز قضات    )  1387كاتوزيان،  :  ش به .ر(حقوقدانان  
كه قرآن كريم نيز    بالاتر آن .   نارواست   واقعيت خارجي اين پديده     دهنده شوهران در اعمال حق، نشان    

ها  باشد به وجود يا احتمال وجود اين سوءاستفاده       در مثل حق طلاق، كه از حقوق متعلق به زوج مي           
 ).231و229/ البقره( زشت برحذر داشته است  اشاره كرده و مردان را از اين سجيه

ترين و   ناپسند در حدي است كه بايد اين نوع از سوءاستفاده را از جمله شايع                  شيوع اين پديده  
  هايپاشيدگي نظام خانواده و نظام    هاي سوءاستفاده حقوقي دانست كه منجر به از هم         ديرپاترين نمونه 

 . اخلاقي و اجتماعي شده است
توان از لحاظ حقوقي و نيز وجداني، اين         يدر اين جا، سوال اساسي و نخست اين است كه آيا م             

توان در جهت   كه چگونه مي  هاي حقوقي ملازم دانست؟ و دوم آن       طور ذاتي با سوءاستفاده   سمت را به  
 پيشگيري و جبران رفتارهاي سوء زوج، اقدام حقوقي و منطقي كرد؟

رديده و در كنار    شود پاسخ به اين دو سوال در دو مبحث جداگانه مطرح گ             در اين مقاله سعي مي    
كارهاي مقابله   آيد، راه   وارد مي    زوج بر زوجه    هاي حقوقي مذكور كه از ناحيه      بيان برخي از سوءاستفاده   

 .با چنين رفتارهاي سوء و شايع مورد تحليل حقوقي و قانوني قرار گيرد
 عدم ملازمه ميان سمت رياست بر خانواده و سوءاستفاده حقوقي از آن 

نواده تكليفي شرعي و قانوني است كه بر دوش مردان گذاشته شده است و به                 رياست مرد بر خا   
چون و چراي وي بر افراد       بي  خودي خود اختصاص اين مسئوليت براي او سبب سوءاستفاده و سيطره          
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كه اين مسئوليت بخواهد براي مرد يك امتياز           زيرا بيشتر از آن    .  خانواده و خصوصاً زوجه نيست      
 .تكليف اجتماعي و خانوادگي بر دوش او گذاشته استمنحصر ايجاد كند، 
  از اين جهت، سوءاستفاده   .  كار گيرد تواند برخلاف عرف و مصلحت اين مقام را به         بنابراين مرد نمي  

مرد از اختياراتي كه به عنوان رئيس خانواده به او واگذار شده، برخلاف قانون است و ممكن است از                     
 ).1388صفايي و امامي، (آيد مصاديق سوء معاشرت به شمار 

زنان و خانواده دانسته است       )  قوام( كريم مرد را محافظ و مراقب دائمي              به اين خاطر قرآن    
 خبريه   بدين جهت قرآن كريم با جمله      .  داندو هرگز او را سلطان و ولي زن نمي          )  1350طباطبائي،(
انواده و همسران، امر كرده است         مردان را به قيام نسبت به امور خ           »الرجال قوامون علي النساء    «

 كوتاه و مستند ديگر، معلوم        با اين مقدمه و نيز در ضمن بيان چند نكته            ).  1383جوادي آملي،   (
 ذاتي با    طور كلي مقام رياست و از جمله مقام رياست زوج بر خانواده، هيچ ملازمه               خواهد شد كه به   

 حقوقي از آن      خودي خود منشاء سوءاستفاده    سوءاستفاده از حق ندارد و جعل چنين مقام يا حقي به          
 : اهم اين مستندات از قرار زير است. باشدنمي
 عقلاء، وجود مقام رياست در هر انجمني از ضروريات              از لحاظ عرفي و نيز مستند به سيره          -1

اين مقام موجب پيدايش نظام و استحكام و سامان در آن انجمن گشته و                  .  غيرقابل اجتناب است  
 .دهنده به روابط متقابل خواهد بودكننده و جهتتنظيم

اگرچه مقام مزبور در معرض بسياري از آفات اخلاقي و حقوقي است اما سمت رياست، ذاتاً از اين                   
بر بنابراين مقام رياست     .  آفات عارضي برحذر بوده، و لازم و ملزوم يكديگر به حساب نمي آيند                  

- حتمي و طبيعي آن محسوب نمي        يتي متفاوت دارد و مقدمه      از حق، ماه     خانواده نيز با سوءاستفاده    

 .  عموم و خصوص من وجه برقرار است  بنابراين ميان رياست و سوءاستفاده از آن، رابطهشود؛
 قرآن كريم سمت مديريت و رياست خانواده را براي مردان، مستند به دو علت طبيعي و                       -2

ين است كه خداوند مقام سرپرستي را عملاً با            يك علت ا  ).  34/النساء(اقتصادي جعل كرده است      
 به طور آشكار و برتر      در مردان ها،   ي اين چنين ويژگي   نيتكوطور  داند كه به   خصوصياتي متناسب مي  

مهر (هاي واجب    كه ذات باري تعالي سرپرستي شوهر را از جمله پرداخت         علت ديگر آن  .  شود ديده مي 
گيري  اهر منطقي نيست كه شخصي بدون داشتن حق تصميم        زيرا در ظ  .  داند او به همسر مي   )  و نفقه 

در نتيجه از ديدگاه قرآن،     .  و مديريت، بار مسئوليت مالي را بر دوش بكشد و تعهدات مالي را بپذيرد              
 حداقل دو دليل مستقل از يكديگر فراهم شده كه در هيچ              جايگاه حقوقي مرد در خانواده به واسطه       

تي براي سوءاستفاده از حق كه معمولاً محصول تزلزلات اخلاقي و                ذا  يك از اين دو عامل، زمينه       
 . شود اجتماعي است، ديده نمي

ها را از     گذار موظف است با تنظيم قوانين، روابط حقوقي افراد را سامان داده و آن                    ـ قانون 3
ه به  به همين خاطر، نگاه اولي     .  هاي قانوني نجات دهد     واقع شدن در تزاحمات حقوقي و سوءاستفاده      
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پس نبايد با بدبيني، اعطاي     .  نيت است  بينانه و همراه با حسن     گذار، نگاه خوش   قانون و شخص قانون   
گذار تلقي كرده و سوءاستفاده از اين        توجهي قانون  تفاوتي و بي   سمت سرپرستي را به مردان، نوعي بي      

گذاري روند قانون انگاري فرضي در      ناپذير و ناشي از يك سهل         امتياز را امري ضروري و اجتناب        
 .دانست
دانند و با اصرار بر       بسياري از افراد،  تفكر مردسالاري را مبناي جعل رياست مرد بر خانواده مي             -4

 گونهاين گروه با اين   .  كنند اين پيش فرض ذهني خود، اعطاء اين مقام را براي وي ناعادلانه توصيف مي              
دانند كه به صورت حتمي و ضروري از آن          ظلمي مي   مردان از اين موقعيت را      توصيفات، سوءاستفاده 

 .  عدالتي نخست سرچشمه گرفته است بي
 رياست مرد در     كه حيطه طور مختصر و در يك جواب نقضي بايد دانست با توجه به اين                اما به 

 مردسالاري را به عنوان مبنا در اعطاء          توان فرضيه خانواده تنها در ارتباط او و همسرش نيست؛ نمي         
پذيرد ناقض تصور     پدر صورت مي     زيرا سرپرستي بر فرزندان پسر كه از ناحيه         .  ين سمت پذيرفت  ا

فمينيستي و نادرست فوق است كه جعل اين سمت را از جهت برتري مطلق مردان بر زنان                           
 .اند دانسته
، مخالف با تعاليم     )مردسالاري( اجتماعي    چنين تصور غلط اين گروه، مبتني بر يك نظريه           هم

چه به استناد قرآن كريم گفته شد، معلوم گرديد كه علت تشريع اين حكم،                  زيرا با آن  .  رآن است ق
 .هاي باطل بوده و مبتني بر حقايق تكويني و تشريعي است ها و سوءظن فراتر از اين گمان

، لزوم همدلي و     )م. ق 1104 و 1103مواد  ( روح حاكم بر متون ديني و نيز مواد قانوني                -5
ها ـ خصوصاً     زوجيت و تحكيم و تشييد مباني خانواده و حسن معاشرت آن            ين در رابطه  معاضدت زوج 

اين روح حاكم، خانواده را تنها يك نهاد حقوقي ندانسته و از زوجين مي خواهد               .  از طرف شوهرـ است   
 . نخست عشق و عاطفه و نيز گذشت و تعاون را در زندگي برقرار كنند تا در درجه

گذار را   توان رياست زوج را مقابل و معارض با اين روح حاكم پنداشت و قانون               يبنابراين چگونه م  
به غفلت از اين تعارض آشكار متهم ساخت و رياست مرد بر خانواده را ذاتاً مغاير با آن اهداف مقدس                     

 از تشكيل خانواده دانست؟

نيم؛ ديگر نبايد به هيچ     هاي قانوني، لازم و ملزوم بدا      چه منصب رياست را با سوءاستفاده      چنان -6
چون در فرض   .   زندگي اجتماعي بوده و هست پايبند باشيم          ها كه لازمه   ها و رياست   يك از سمت  

تلازم ذاتي ميان رياست و سوءاستفاده، اين تلازم مقيد به قيد رياست خانواده يا رياست مرد نبوده و                   
  . رو شامل هر مقام و سرپرست، با هر جنسيتي خواهد شداز اين

هاي مختلف اجتماعي،     اجتماعي و مقام سرپرستي در حوزه      هايكه عدم پايبندي به نظام    در حالي 
زيرا هرج و مرج، اولين اتفاق نامطلوبي        .  شود  اموري است كه تصور آن، موجب تكذيبش مي          از جمله 

 .   گردد است كه از نفي سرپرستي حاصل مي
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گونه كه گفته شد در تمام روابط         است و همان    سوءاستفاده از حق يك عنوان فقهي و حقوقي         -7
توان آن را تنها در حقوق ناشي از مقام رياست مرد             بنابراين نمي .  ها قابل مشاهده است    حقوقي انسان 

بر خانواده و زوجه جاري دانست، بلكه در جعل شرعي و قانوني هر حقي از جمله، حقوق انحصاري                     
توان سوءاستفاده زوجه از حق نفقه يا مسكن را،            آيا مي  اما.  زوجه بر زوج نيز ممكن و متصور است        

 احتمالي او از حق       خاطر سوءاستفاده ملازم با جعل قانوني و شرعي اين حق براي او دانست و يا به                
 نفقه و مسكن، اساساً حق او را از ابتدا ناديده گرفت و با آن مقابله كرد؟

شرعي و قانوني سمت رياست بر خانواده را          با اين مقدمات علمي و وجداني، ديگر نبايد جعل             
اين ادعايي است كه علاوه بر دلايل        .  سبب ذاتي و علت تامه در سوءاستفاده از اين مقام تلقي نمود             

 .كند ها از گذشته تا امروز، آن را تأييد مي سابق، سلامت موجود در روابط حقوقي بسياري از خانواده
چون ساير مناصب در معرض بدترين           نيز هم  در عين حال بايد پذيرفت كه اين مقام                 

 آن را شناسايي كرده و با          كنندهها قرار گرفته است كه بايد عوامل بازدارنده و مقابله              سوءاستفاده
 . گرفت تقويت حقوقي و قانوني آن، در جهت حفظ و صيانت از جايگاه خانواده بهره

 
 ه بازدارندگي زوج در سوءاستفاده از سمت رياست بر خانواد

 سمت رياست او بر زوجه حاصل         طور كه قبلاً بيان شد براي زوج، حقوق مختلفي از ناحيه           همان
حق تمكين به معناي عام، حق انتخاب مسكن، حق تحديد خروج وي از منزل و حق                       .  شودمي

همين مقدار، مستمسك    .  ترين حقوق ياد شده است        ممانعت از برخي مشاغل زوجه از مهم           
ها و انجام تكاليف      ياري از جانب مردان شده تا از اين راه مانع برخي پيشرفت               هاي بس  سوءاستفاده

گونه رفتارهاي  توان براي اين   چگونه مي .  علمي، اجتماعي، خانوادگي و حتي شرعي همسرانشان شوند       
  از اين حقوق، تمكين كرد؟جا  نابهزوج بازدارندگي مؤثر ايجاد نمود؟ و او را به پرهيز كردن از استفاده

لاي منابع فقهي و حقوقي و نيز اصول و مواد قانوني            توان از لابه  هاي كم و بيش مؤثري را مي        راه
تر از هر نهاد حقوقي ديگر،        تر و متفاوت   اما نبايد از ياد برد كه نهاد خانواده حساس           .  شمارش كرد 

كه انون بيش از آن    خانواده، معمولاً ق    بنابراين در محدوده  .  نيازمند به عشق و محبت و اخلاق است         
  آميز باشد، نگران جايگاه و اعتبار خود در حيطه           يك زندگي سالم و محبت       كنندهتنظيم و تضمين  

 .است  در خانواده   جبران برخي از خسارات افراد صدمه ديده كنندهگذاري بوده و يا تعيين قانون
 ديگر در     و عوامل بازدارنده    اصلي در تحكيم اين نظام، ايمان و اخلاق است           بديهي است پشتوانه  

نهايت تضميني براي اصلِ بازدارنگي قانوني است و ضمانت قطعي و مطمئني براي يك زندگي                      
 :با وجود اين، به اختصار به عوامل بازدارنده و مقابله كننده اشاره خواهد شد. آميز نخواهند بودمحبت
اسقاط كرد؛ اما حقوق ناشي از آن را        توان    اگرچه يك تكليف شرعي يا قانوني را نمي        :سقاط حق ا

 .  ساقط نمودتواني ممادامي كه به اصل و غرض جعل تكليف زيان نرساند، 
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توان آن را از خود      تكليفي شرعي و قانوني است كه نمي       .  مقام رياست زوج از همين قبيل است       
ه اختيار و در ضمن     تواند ب  در اين صورت شوهر نمي    .  سلب كرد يا در اداي بخشي از آن كوتاهي نمود         

در عين  .  نظر نمايد يك قرارداد خصوصي از اين تكليف خود كه مربوط به نظم عمومي است، صرف                
 در توافق و    اي و   يگري عقد لازم د   اي در ضمن عقد نكاح      تواني م  حال حقوق حاصل از اين منصب را       

 غرض اصلي از جعل     كه خللي در نظام مديريتي خانواده كه      ، به شرط آن   سقاط كرد ا  ي مستقل يتراض
 . مقام رياست بوده، ايجاد نشود

 شوهر، موجب از هم پاشيدگي نظام        اي از حقوق ويژه    روشن است كه اسقاط تمام يا بخش عمده        
شود و مغاير با نظم عمومي در نظام          خانواده و نقض غرض از اختصاص دادن حق رياست به مرد مي            

كه در مديريت خانواده اختلال ايجاد شود       توان بدون آن  ياما اندكي از آن حقوق را م      .  باشد خانواده مي 
 .طور كلي يا جزئي اسقاط كردبه

 زوج احتمال بدهد مجاز است در آغاز           چه زوجه، سوءاستفاده از حقي را از ناحيه         بنابراين چنان 
ط تواند با شر  در نتيجه زوجه مي   .  زندگي مشترك يا پس از آن، اسقاط حق مزبور را از زوج بخواهد              

كه شرط مزبور   ضمن عقد، نكاح خود را مشروط به اسقاط حقي از حقوق زوج سازد؛ مشروط به آن                  
تواند پس از عقد نكاح درخواست اسقاط بلاعوض يك حق           چنين او مي   هم.  خلاف مقتضاي عقد نباشد   
تواند در ازاء اسقاط حقي از حقوق خود يا عوض مشروع                چنان كه مي  را از زوج داشته باشد، هم       
 .  ديگري، با او به توافق برسد

تواند در قبال در خواست زوجه، برخي از موارد حق تمكين را از خويش               به عنوان مثال، شوهر مي    
 كه در مقابل     »نشوز«ساقط نمايد تا زوج به منظور عدم پرداخت نفقه به همسر خود، از عنوان                     

يا )  1352امامي،  (ر از اجمال     زيرا هر آيينه ممكن است شوه       .   است، سوءاستفاده نكند    »تمكين«

 سوءاستفاده نموده و سبب شقاق و         » تمكين« قانون مدني در تعريف        1085 و   1108اطلاق مواد   

 .اختلاف را فراهم آورد
 اختيارات شوهر وجود      تواند در مواردي كه صراحت قانوني در محدوده          علاوه بر اين، زوجه مي     

شود از طريق شرط ضمن      الوصولي يافت نمي   ين و سهل  ندارد يا در تعيين مصاديق حق او، معيار مع         
 تحصيل زن    طور معمول حق ادامه   گونه كه به  همان.  عقد، حقوق احتمالي شوهر را از وي ساقط نمايد        

گردد و هرگونه حق حتمي يا        صورت شرط ضمن عقد در عقد نكاح قيد مي            در مقاطع عالي، به    
 . شودباره ساقط مياحتمالي زوج در اين

توانند تا حد بالايي در آثار       قيقت شروط ضمن عقد، قراردادهاي خصوصي هستند كه مي          در ح 
به ظرفيت و امكان اين     )  م. ق 1119(رغم وجود قانون     در گذشته علي  .  عقد نكاح تعديل ايجاد نمايند    

شروط كمتر توجه شده بود اما اينك شروط ضمن عقد توانسته است نقش مهمي را در جلوگيري از                    
طور خاص، ورود برخي از شروط ضمن عقد در اسناد ازدواج             به.  هاي حقوقي فراهم آورد    دهسوءاستفا
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ها و جوانان آگاهي بيشتري كسب نمايند و سردفتران و            جمهوري اسلامي ايران باعث شد تا خانواده       
 ).1386خواه، هدايت(عاقدان نيز به تفهيم آن همت نمايند 

توان به    بيان شد يك تكليف شرعي و قانوني را نمي             طور كه  همان ):أخذ تعهد (واگذاري حق   
كه منافاتي با جعل تكليف نداشته باشد         ديگران واگذار كرد اما حقوق ناشي از آن را به شرط آ ن               

توان براي جلوگيري از سو ءاستفاده مردان، بر           رو مي از اين .  ممكن است به ديگران تفويض نمود       
توان بر  چنان كه در غير اين مورد نيز مي       .  يت او توافق نمود   واگذاري بعضي از حقوق ناشي از مسئول      

اين به آن خاطر است كه قيوميت شوهر نسبت به زن، يك امر               .  واگذاري برخي از حقوق توافق كرد     
ناپذير نيست؛ چون در صورتي كه زن استقلال اقتصادي و صلاحيت              ناپذير يا اختلاف  حقوقي تخلف 

  تواند در متن عقد نكاح محدوده     ري حيثيت خويش را داشته باشد، مي       اداره، تدبير، نگهباني و نگهدا    
آن قيوميت را با توافق شوهر تعيين نمايد تا به هيچ وجه به استقلال و كيان وجودي او آسيبي نرسد                     

تواند در ضمن عقد نكاح يا بعد از آن، حق تعيين             به عنوان مثال، زوجه مي    ).  1383جوادي آملي،   (
 احتمالي وجود داشته      اين حق، سوءاستفاده    چه از ناحيه  د درخواست نمايد تا چنان    مسكن را براي خو   

قانون مدني نيز به جواز واگذاري اين حق به همسر اشاره            .  باشد به اين وسيله جلوگيري و رفع شود        
كه بر اساس قواعد    در حالي .  و از واگذاري آن به شخص ثالث سخن نگفته است          )  1114ماده  (كرده  
چنان هم.  عمومي، واگذاري اين حق به شخص ثالث كه مورد توافق زوجين باشد، بلامانع است             كلي و   

گونه حقوق را با رعايت مصالح خانواده و بدون سلب سمت سرپرستي از او در                  تواند اين  كه مرد مي  
 . مواردي كه همسر نيز از او درخواست انتقال حق ندارد به اشخاص ثالث واگذار نمايد

تواند در مواردي نظير ترك انفاق يا سوءقصد و سوءرفتار غيرقابل تحمل،                 وجه مي چنين ز هم
  صورت شرط ضمن عقد از همسر خود درخواست نمايد تا زمينه             واگذاري وكالتي حق طلاق را به       

تواند با شرط ضمن    بنابراين زوجه مي  ).  م. ق   1119ماده  (سوءاستفاده او را از اين حق مرتفع نمايد          
 ).م1981نجفي، ( در طلاق را از مرد اخذ نمايد عقد، وكالت

در اصل، قرآن كريم است كه به زوجه اين امكان را داده تا در صورت احتمال سرپيچي شوهر از                     
چه همسر احتمال دهد كه شوهر از         بنابراين چنان ).  128/النساء(تكاليف خود، با او مصالحه نمايد         

 شوهر از    زيرا سوءاستفاده .   است با او مصالحه نمايد      حقوق خود نيز سوءاستفاده خواهد كرد، مجاز        
 . باشد ترين عامل سرپيچي او از تكاليفش ميحقوق، مهم

اگرچه در عصر نزول اين فرمان، معمولاً براي پيشگيري از نشوز و سرپيجي مردان، بخشي از                     
؛ اما اطلاق   )1382عميدزنجاني،  (گرفت   حقوق زنان مانند حق نفقه مورد بخشش و مصالحه قرار مي           

 آن است كه اين شكل از مصالحه، مانع از اقسام ديگر مصالحه همان                دهنده قرآن نشان   موجود در آيه  
به همين خاطر زن خواهد توانست براي جلوگيري از چنين تخلفي، واگذاري يا               .  زوجين نخواهد بود  

 .سداسقاط حق همسر خود را مطالبه نمايد و به همين صورت با او به توافق بر
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ترين عامل   ترين سند اجرا در تنظيم روابط حقوقي و قاطع          قانون به عنوان محكم    :حمايت قانون 
. تر سازد  گيري از سوءاستفاده هاي حقوقي، بايد نقش خود را در اين مسئوليت جدي              قهري در پيش  

ان خصوص در آن دسته از روابط حقوقي، مانند روابط حقوقي زوجين كه به جهات متعدد امك                     به
 .هاي سوءحقوقي در آن وجود دارد تحقق استفاده

گذاران اين   رود كه با اهتمام قانون    قانون حمايت خانواده به اين منظور تنظيم گرديده و اميد مي           
البته بايد انصاف داد كه اساساً ورود قانون در حيطه مناسباتي كه             .  مقصود به كمال خود دست بيابد     
عاطفي و اخلاقي است، امري ناخوانده و غريب بوده و بايد از همين              به طور معمول متناسب با روابط       

 .حيث، ميزان اثرگذاري اين دسته از قوانين را ارزيابي نمود
با وجود اين توجه و اهتمام در قانون حمايت خانواده و قوانين ديگر، نبايد پنداشت كه اين                        

 شوهران، شناسايي و مسدودكرده و         ها را براي جلوگيري از سوءاستفاده       مجموعه قوانين همه راه    
بيني كرده و   هاي زوج را پيش   قانون مدني برخي از سوءاستفاده    .  باشند نيازمند تتميم يا تكميل نمي    

اين روند مطلوبي است كه بايد تكميل شده، تا به مرور           .  براي جلوگيري از آن، قانون وضع كرده است       
 .  سوءاستفاده غيرقانوني مرتفع شود زمان زمينه

به عنوان مثال قانون مدني در حق تعيين مسكن احتمال داده است كه مرد مكاني را براي                        
رو به زوجه   از اين .  سكونت انتخاب نمايد كه خوف ضرر بدني يا مالي يا شرافتي براي زن حاصل كند               

جعفري ( قانوني داده است تا بدون تحصيل مجوز از دادگاه، مسكن جداگانه اختيار كند                        اجازه
تواند زوجه را در بازگشت به منزل شوهر الزام نمايد            صورت دادگاه نيز نمي     ، در اين  )1386رودي،  لنگ
 زوجين، به ترتيبي كه قانون معين كرده است مسكن زوجه                بلكه تا پايان محاكمه    ).  1115ماده  (

 ).1116ماده (شود  انتخاب مي
نواده، بار اثبات شغل منافي با مصالح         قانون حمايت خا   18   گذار، در ماده   كه قانون مثال ديگر آن  
آيد،  م چنين بر مي   . ق 1117 و 1105كه از ظاهر مواد     در حالي .   مرد گذارده است    خانوادگي را برعهده  

را تشخيص دهد و نيازي به حكم دادگاه نيست و             تواند مصالح آن     مرد به عنوان رئيس خانواده مي      
وءاستفاده كرده است بايد مراتب را به دادگاه اثبات          كند شوهر از اختيار خويش س       كه ادعا مي    زوجه
نياز   دليل بي   يعني در مقام اختلاف نسبت به مخالفت شغل زن با مصالح خانواده، شوهر از اقامه               .  كند

شايد بتوان گفت علت اصلي از وضع         ).  1387كاتوزيان،  (است و زن بايد ادعاي خود را ثابت كند             
 مردان در ممانعت از      يت اين قانون، تا حد زيادي راه بر سوءاستفاده        اي آن است كه با حما      چنين ماده 

نامه نحوه اجراي احكام و تصميمات دادگاه خانواده نيز در              آئين 5   ماده.  شغل زوجه مسدود شود    
 قانون سابق حمايت خانواده مصوب        15   و ماده ( حمايت خانواده     18   راستاي تأييد و تبيين ماده     

ها و مؤسسات عمومي و خصوصي و         كه رؤسا و مديران و مسئولين سازمان        دارد   مقرر مي )  1346
 .كارفرمايان مكلفند تصميم دادگاه را در مورد منع اشتغال زوج يا زوجه اجراء نمايند
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چنين قانون در حكم ديگري آموزش در برخي از مقاطع تحصيلي را الزامي و همگاني كرده                   هم
د با سوءاستفاده از حق خود، مانع از تحصيلات زوجه در اين مقاطع              توان رو مرد عملاً نمي   از اين .  است

گونه صحبتي از ادامه يا عدم ادامه تحصيل زوجه نشده          كه در موقع ازدواج هيچ    تحصيلي شود ولو اين   
 ).1380صديقي اورعي، (باشد 

ي از   زوج از حقوق ناش      تواند در صورت اثبات سوءاستفاده     از سوي ديگر قانون مجازات نيز مي        
هاي متناسب در مقابل اين رفتارهاي سوء          هاي مؤثري را با تعيين مجازات      رياست وي، بازدارندگي  

گذار براي زوجي كه از پرداخت نفقه كوتاهي كرده مقرر             نظير مجازات حبس كه قانون     .  ايجاد نمايد 
 ). ا.م.  ق642ماده(نموده است 

همسر و نيز حق طلاق يا حق دخالت در           زوج از حق مسكن يا اشتغال          بديهي است سوءاستفاده  
دنبال دارد و شايسته    ورود و خروج زوجه از خانه از جمله اموري است كه قطعاً آثار و نتايج كيفري به                 

زيرا اولين توقع   .  گذار از كنار آن عبور كرده يا با وضوح و تفصيل بيشتر به آن نپردازد               نيست كه قانون  
 است كه جامع و شفاف به مصاديق پرداخته تا با لحاظ نشدن اين               از قانون به ويژه قانون مجازات آن      

طور واقع با   اين در حالي است كه به     .  هاي حقوقي ايجاد نشود    اي در نافرماني    ويژه  نكات، سبب و انگيزه   
فقدان قوانين لازم كيفري در امور خانواده چنين انگيزه يا سببي براي مردان در نظام حقوقي خانواده                 

  .  مهياست
هاي حقوقي كاسته     سوءاستفاده  هاي قانوني سبب خواهد شد تا اولاً از انگيزه         به هر ترتيب حمايت   

 .   قانوني با آن صورت گيرد شود و ثانياً در صورت وقوع، مقابله
هاي خاص، موظف است براي اجمال برخي از مفاهيم              چنين قانون علاوه بر اين حمايت        هم

گذار به عنوان مثال، قانون   .  اي براي سوءاستفاده فراهم نيايد      تا زمينه حقوقي و قانوني انديشه كرده       
تواند با تعيين مصاديق عرفي و شرعي تمكين و نشوز، و نيز تعيين موارد قابل اسقاط حق تمكين،                   مي

گذار بايد عدم تمكين يا      صورت قانون  در اين .  اي نمايد   زوج كمك شايسته    در جلوگيري از سوءاستفاده   
شود و يا حيثيت خانواده يا يكي        جه را به مواردي كه عرفاً حق استمتاع مرد ناديده گرفته مي           نشوز زو 

تحديد قانوني اين دو مفهوم سبب خواهد شد        .  گيرد، تعريف نمايد   از زوجين در معرض خطر قرار مي      
ر  خود د   كه مردان هرگونه اعراض و سرپيچي همسران را مصداق نشوز ندانسته و از حقوق ممتازه                  

 .   باره سوءاستفاده نكننداين

طور مشخص حدود اختيارات قانوني زوج را در امور مهمي از            در همين راستا، قانون لازم است به      
 مردان منجر     به زوجه در خروج از منزل معين نمايد تا ابهام در اين مسئله به سوءاستفاده                قبيل اجازه 

 قانون  1105    كه در ماده   »روابط زوجين «گذار از    نونبه اين منظور شكي نيست كه بايد مراد قا        .  نشود

مدني آمده و موضوع رياست شوهر قرار گرفته كاملاً روشن شود و حدود و مصاديق اصلي آن معلوم                    
 . گردد

�	/ 
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هاي دولتي و نيز     هاي قانوني؛ اشتغال زن در سازمان       تواند در رفع اجمال    چنين مي  گذار هم  قانون
  هاي مورد نياز جامعه را با در نظر گرفتن قيود و شرايطي، از دايره               ز شغل مشاغل اختصاصي زنان و ني    

در اين صورت امكان    .  هاي منافي با مصالح خانوادگي يا حيثيت زوجين خارج نمايد            مشاغل و حرفه  
 .گونه مشاغل برطرف خواهد شد  مرد در ممانعت از اين سوءاستفاده

هاي  ت و تعيين بيشتري، كسب علوم و مهارت         گذار قادر است با صراح      به همين صورت قانون    
ي زوج نداند و مانع      هاي اجتماعي و ضروري زوجه را منوط به اجازه         عمومي و لازم و نيز انجام فعاليت      

 . او از تصميمات خود سرانه و غيرمسئولانه شود
ر به زوجه   چه زوج با اتكاء به سمت رياست و با قصد اضرا          بايست، چنان گذار مي  از ديگر سو، قانون   

صورت روشن رفع آن اثر حقوقي را از طريق ابطال و انفساخ يا امثال                به اعمال حقوقي دست زند، به     
در برخي  .   را در اين مسئله تأكيد و تصريح نمايد        »ضمانت اجراي طبيعي  «آن اعلام نمايد و اصطلاحاً      

 ،)م. ق 945ماده  (ه شده است    لاي مواد قانوني به اين دقت حقوقي توج        از اعمال حقوقي ديگر و در لابه       
اما با توجه به فقدان اين        .  كه مسائل مربوط به خانواده از اهميت بالاتري برخوردار است            در حالي 

  توانند با استناد به وحدت ملاك، از آثار حقوقي سوءاستفاده            صراحت قانوني، قضات دادگستري مي     
 فكري و قانوني اضرار به حق زوجه را از           همردان سلب اثر نمايند تا ضمن دفاع از حقوق متضرر، زمين           

 . ميان بردارند
 اگرچه قانون هميشه نيازمند به بازنگري، تتميم و تكميل بوده اما نبايد از               :صدور حكم قضايي  

قضات .  بخشي به آن غفلت ورزيد       نقش محاكم در استنباط درست از مواد قانوني و نيز جان                 
گيري از استفاده نادرست    گذار در پيش    ملاك و اهتمام قانون    توانند با استناد به وحدت    دادگستري مي 

هاي مردان را مشمول     ها و دادخواست   از حق و نيز روح حاكم بر قانون، به صراحت برخي درخواست             
 نخست   اين اقدامات قضايي در مرحله    .  سوءاستفاده از حق دانسته و از آثار حقوقي آن سلب اثر نمايند           

: ش به .ر( بعد، قدمي در ايجاد يك رويه قضايي               بوده و در مرحله      سبب دفاع از حقوق متضرر      
هاي فكري،   شود تا زمينه    در نهايت اين اهتمام قضات سبب مي          .  خواهد بود )  1387كاتوزيان،  

 . اجتماعي و قانوني اضرار به حق زوجه نيز، آرام آرام از ميان برود
رح شد؛ اعطاي سمت رياست به      گونه كه قبلاً مط    همان :سلب صلاحيت زوج از سمت رياست     

قرآن كريم يكي از جهات     .  زوج، مشروط به تشخيص و رعايت درست مصالح و حيثيات خانوادگي است           
داند كه خداوند به غالب مردان       هاي تكويني و مديريتي مي      واگذاري اين سمت به مردان را، توانايي        

  ).34/النساء(مسر خود قيام نمايند تفضل كرده تا در راستاي اين تفضل نسبت به امور خانواده و ه
از او   مردان از اين سمت به حدي برسد كه سلب صلاحيت                چه سوءاستفاده بديهي است چنان  

تواند با ادعاي سلب صلاحيت زوج از        شود و زوجه مي   نمايد، خود به خود اين سمت از او برداشته مي          
 . را از اقدامات سوء شوهر برهاندسمت رياست بر خانواده و مشروط به رأي و تأييد حاكم، خود
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چنين از ديدگاه قرآن، استمرار توان مالي و مديريتي مناسب با خانواده، علت قيوميت مردان                 هم
پس به اين جهت، قرآن كريم صراحتاً استمرار اين اوصاف را در             ).  1339طبرسي،  (دانسته شده است    

داند،  انواده را در توان عموم مردان نمي       مردان قطعي ندانسته و در حقيقت ايفاي نقش سرپرستي خ          
به عبارت ديگر قوانين به تك تك افراد و         .  بلكه اعطاي اين مديريت را يك حمل به غالب دانسته است          

 ). 1354مكارم شيرازي، (گيرند نفرات نظر ندارد، بلكه نوع و كلي را در نظر مي
ي برخوردار نباشد، امكان سلب اين      بنابراين در موارد خاص و محدود كه مردي از لوازم سرپرست           

زيرا اعطاء اين حق منوط به خصوصياتي است كه در صورت فقدان آن                   .  مقام از او خواهد بود      
اي است   اعطاء اين سمت به مردان شبيه اجازه       .  خصوصيات، حق مزبور موضوعيت براي تحقق ندارد       

 حق، يك حق قطعي، مسلم و         اين.  كه قرآن كريم در ارتباط با تعدد زوجات به مردان داده است               
 .مستمر نيست بلكه مشروط به رعايت عدالت ميان همسران است

در حقيقت چون اعطا برخي از اين حقوق مانند حق طلاق از احكام امضائي اسلام و تابع                          
هاي خاص و محدودي است كه شارع مقدس در نظر داشته است؛ دليلي بر توسعه زماني و                    مصلحت

 ).1389لطفي، : ش به. ر(م مكاني اين حكم نداري
ناپذير يا  گونه كه گفته شد؛ قيوميت شوهر نسبت به زن، يك امر حقوقي تخلف               در نتيجه همان  

 اين قيوميت با شوهر      توان در محدوده  طور كه مي  و همان )  1380آملي،  جوادي(ناپذير نيست   اختلاف
مدرسي، (يط ممكن خواهد بود     سلب اين قيموميت نيز در صورت فقدان شرا        )  همان(به توافق رسيد    

1377.( 
زيرا .  باشدبديهي و قابل ذكر است كه سلب اين مقام از زوج به معناي انتقال آن به زوجه نمي                     

 ). 1386نيا، هدايت(قيوميت از مجعولات شرعي است كه نيازمند حكم شارع است 
ان از سمت رياست،     الزام و تصريح به جبران خسارات ناشي از سوءاستفاده مرد          :جبران خسارات 

 .تواند در كاهش اين اقدامات سوءخانوادگي و حقوقي، مؤثر باشد يكي از مواردي است كه قطعاً مي
اگرچه در حقوق و قانون ايران به صراحت سوءاستفاده از حق به عنوان يكي از اسباب ضمان                      

ليت مدني،  قهري يا مسئوليت مدني مطرح نشده است، اما منطبق بر اصول و ضوابط كلي مسئو                    
زيـرا تقصير يا   .  رودشمار مي ترين اسباب تحقق مسئوليت مدني بـه       از حق جزء بزرگ      سوءاستفاده

  در سوءاستفاده )  م.م. ق 1ماده  ( كه ملاك و معيار اصلي براي ايجاد مسئوليت مدني است            احتياطيبي
 .از حق وجود دارد

كاتوزيان، (رتكب تقصير شود     به عبارت ديگر، در مقام اجراي حق نيز، شخص ممكن است م                
جاي حق خود خساراتي را به ديگران وارد         و چون شخص سوءاستفاده كننده، با اعمال نابه         )  1387
كند و در حقيقت در اجرا و اعمال حق خود مرتكب تقصير شده است، برطبق قواعد كلي                           مي

چه زوج  بنابراين چنان .  مسئوليت مدني، ملزم به جبران خسارات مادي و معنوي ايراد شده خواهد بود            
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هاي مادي يا معنوي به زوجه وارد        نيز در اعمال حقوق خود، مرتكب تقصير گردد و از اين راه خسارت            
نمايد، زوجه خواهد توانست دعواي مسئوليت مدني را مطرح كرده و از اين راه، زوج را به جبران                       

 . ملزم نمايد) م.م. ق3ماده (خسارات وارده بر حسب مورد 
از شغل  )  م. ق 1117ماده  (ه همين دليل در صورتي كه مرد بدون دليل قانوني كه قبلاً بيان شد                ب

تواند ضمن  زن ممانعت كند يا دادگاه را در اقناع ممانعت قانوني از شغل همسر فريب دهد، او مي                    
ين راستا  در هم .  كار، اقدام قانوني نمايد    طرح دعواي رفع اثر از آن، نسبت به خسارات حاصله از اين             

تواند نسبت به خسارات     چه زوج از حق تعيين سكني براي زوجه سوءاستفاده نمايد، همسر مي            چنان
 .مادي و معنوي حاصل شده و مستند به همان دليل قانوني طرح دعواي حقوقي نمايد

 ناشزه دارد    جويي، از حق تأديب كه بر زوجه      چنين زوج حق ندارد براي تشفي خاطر يا انتقام          هم
سوءاستفاده كرده و آسيبي به او برساند در غير اين صورت غرامت آن خسارات بر مرد                   )  34/النساء(

بديهي است كه اين مسئوليت مدني، مغاير با مسئوليت كيفري          ).  1379امام خميني،   (شود  واجب مي 
 .كنندگان از حق نخواهد بود سوءاستفاده

ها قلمداد كرد؛  حل، در كنار ساير راه   ن يك راه   طلاق را نبايد به عنوا     اگرچه  :اجبار به حكم طلاق   
هاي زوج از سمت رياست بر خانواده،         براي رفع يا دفع سوءاستفاده      اما بايد پذيرفت كه آخرين گزينه     

 . طلاق است گزينه
هاي شوهر به عسر و حرج در زندگي مشترك            چه زوجه بر اثر سوءاستفاده     در اين صورت چنان   

در .  ي دادگاه، زوج را به انجام طلاق مجبور كند           ه مراجعه كرده و به وسيله      تواند به دادگا   برسد مي 
كه دوام زوجيت موجب عسر و حرج زوجه باشد،           در صورتي «:  دارد م مقرر مي  . ق 1130   باره، ماده  اين

چه عسر و حرج مذكور در محكمه        تواند به حاكم شرع مراجعه و تقاضاي طلاق كند، چنان           وي مي 
تواند زوج را اجبار به طلاق نمايد و در صورتي كه اجبار ميسر نباشد زوجه به                  اه مي ثابت شود، دادگ  

 .»شود اذن حاكم شرع طلاق داده مي

گردد ايجاد عسر    چه سبب اين اختيار براي زن مي      شود آن  طور كه در اين ماده مشاهده مي       همان
 را    حرج تصريحي نداشته و آن      اسباب اين عسر و     گذار درباره  و حرج در زندگي مشترك است و قانون       

 زوج از حقوق خويش، اگر منجر به عسر و حرج               بنابراين سوءاستفاده .  است صورت مطلق گذارده  به
 .براي زوجه شود، به عنوان يكي از اسباب عسر و حرج سبب اجبار زوج به طلاق خواهد بود

هاي زوج از     سوءاستفاده  بارهتواند سبب دفع يك     ، مي )طلاق(اگرچه اين جعلِ شرعي و قانوني         
طور قهري از برخي موارد       شود تا از لحاظ رواني و به          حقوقش باشد؛ اما مقدم برآن، باعث مي          

چنين اين جعل اختيار، توان و امتيازي براي زوجه خواهد بود            هم.   مردان جلوگيري شود    سوءاستفاده
 .كه در برقراري مصالحه ميان زن و مرد از آن استفاده نمايد
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 حثب

بنابراين  .  طور مستدل معلوم گرديد كه سوءاستفاده از حق، تلازم ذاتي با اعطاء حق ندارد                   به
زيرا .  هاي وي از اين سمت نيست       سوءاستفاده  واگذاري سمت رياست بر خانواده به مردان، علت تامه         

خواهد در اين صورت جعل هر رياست كه از بديهيات زندگي اجتماعي و خانوادگي است؛ كار لغوي                    
پس بايد سوءاستفاده از هر حقي را در عوامل تربيتي، حقوقي و روحي ـ رواني جستجو كرد و از                    .  بود

به همين خاطر يكي از عوامل        .  همين رهگذر به درمان اين نارسايي اخلاقي و حقوقي پرداخت              
 بررسي  خصوص در ارتباط با همسران، تحليل و         مردان در نظام حقوقي خانواده و به          كنندهكنترل

هاي ناشي از مقام رياست مرد بر خانواده         اقدامات حقوقي و قانوني در جلوگيري و كاهش سوءاستفاده        
هاي اخلاقي و فكري است،       تربيت   مسائل خانواده نقش عمده و مؤثر بر عهده          اگرچه در حيطه  .  است

دهنده به   گر و نظام   ند هدايت تواند و بلكه بايد بتوا     اما بدون ترديد تدابير و تكاليف حقوقي و قانوني مي         
شفافيت قانون در حقوق و تكاليف همسران و نيز تعيين حدود و مصاديق              .  امور حقوقي خانواده باشد   

 توافقات حقوقي، به منظور دفع يا رفع ناملايمات          ها و نيز آشنايي زوجين از امكان و نحوه        برخي از آن  
   منظور را فراهم كرده و در سوءاستفاده         در زندگي مشترك، خواهد توانست بخش وسيعي از اين           

گريزي نيست كه اين     البته از اين واقعيت هم    .  مردان از حقوق ناشي از مقام رياست دخالت مؤثر نمايد         
دسته اقدامات و ساير موارد پيشنهادي، نيازمند گذشت زمان و نيز حسن اجرا، براي ظهور كارايي                    

 غفلت ورزيد؛ زيرا    دينبا   واگذاري سمت رياست به مردان      چنين در اين ميان از فلسفه     هم.  خود هستند 
تواند راه را براي بعضي از اقدامات حقوقي و قانوني به نفع آسيب ديده فراهم                   شناخت اين امر مي    

در كنار اين همه بايد از حقوقي مانند حق درخواست طلاق يا حق دريافت جبران خسارات                     .  آورد
به .  شود توجه ويژه نمود    ء زوج از حق، براي زوجه حاصل مي        مادي و معنوي كه به سبب اعمال سو        

گر از سمت رياست را به عنوان مقصر در اعمال حق، داراي مسئوليت               عبارت ديگر بايد سوءاستفاده   
مدني دانست و در قوانين حمايتي خانواده با صراحت بيشتري وي را به جبران خسارات مادي و                       

 .تزم كرد آسيب ديده مل معنوي نسبت به زوجه
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