
 

  
  
  
  
  
  

  »مباني سازمان و مديريت«
  

  حسن زارعي متين: مؤلف * 
  تهراندانشگاه : ناشر* 
  1380: سال نشر* 
  اول :نوبت چاپ * 
  تهران: محل نشر *
  
هاي  در رشته» مباني سازمان و  مديريت«ي درس ها سرفصلب فوق با توجه به كتا

مديريت و در مقطع كارشناسي نقد و بررسي شده، پس از نتيجه گيري ، پيشنهادهايي 
  .گردد براي افزايش كيفيت شكلي و محتوايي آن ارائه مي

  
  نقد و بررسي 
  :از لحاظ شكلي) الف

نگارش . يي و حروف نگاري در حد متوسط استكتاب از نظر طرح جلد، صفحه آرا
مطالب كتاب، ساده و روان بوده و قواعد ويرايش و نگارش در متن آن رعايت شده است، 

،  53در صفحه  Coordinationكلمه  :هاي املائي فراوان در متن كتاب نظير ولي غلط
كلمه ، 75در زير نويس صفحه  Heathrne، كلمه 212در صفحه  prefessionlكلمه 

Confidenee  كلمه 236در زير نويس صفحه ،Conection  در زير نويس صفحه
جامعيت صوري كتاب از پيشگفتار . و مواردي ديگر در منابع آخر هر فصل وجود دارد 248

تا كتابشناسي تا حدي رعايت گرديده، ولي مقدمه، اهداف فصل، نتيجه گيري و خلاصه 
  .است» مباني سازمان و مديريت«احدهاي درس با تعداد ومتناسب حجم كتاب . ندارد
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  :از لحاظ محتوايي) ب

هاي تخصصي در متن كتاب صحيح و  كاربرد و معادل سازي اصطلاحات و واژه
هاي آن تناسب داشته و در فصول و كل  مطالب كتاب با عنوان و فهرست. مناسب است

فصول دوم،  ،مثال مطالب تا حدي وجود دارد؛ براي ميانكتاب، نظم و انسجام منطقي 
سوم، چهارم، پنجم، ششم، يازدهم داراي مقدمه، ولي فصول اول، هفتم، هشتم، نهم و 

  .دهم بدون مقدمه است
تصوير، نقشه، جدول و نمودار براي تفهيم مطالب تا حدي  :از ابزار و فنوني نظير

. ده استهاي نو مطرح نش استفاده شده، اما در پايان هر فصل از كتاب سوالات و نظريه
ها و اطلاعات نسبتاً قديمي بهره برده  منابع مورد استفاده، معتبر ولي ناكافي بوده و از داده

اكثر . باشد مي ، 1991هاي قبل از  زيرا عمده منابع مورد استفاده مربوط به سال ؛است
ت و مطالب كتاب با ذكر مĤخذ بوده و نويسنده در استناد و ارجاع به منابع مورد استفاده، دق

موضوع ضرورت و  :امانت را نسبتاً خوب رعايت كرده است، ولي در بعضي موارد نظير
،  145و  168اي براي تجزيه و تحليل در صفحه  ، قضيه180ريزي در صفحه  فوائد برنامه

شوراي عالي   كتاب با سرفصل  فصل سر. بدون ذكر مĤخذ در متن كتاب آورده شده است
زيرا  .تناسب و مطابقت، ندارد» مباني سازمان و مديريت«س ريزي و با اهداف در برنامه

در حالي كه بر ، كتاب مذكور، فقط مسائل مديريتي را از نظر رويكرد اقتضائي بررسي كرده
مسائل » مباني سازمان و مديريت«ريزي ، درس  شوراي عالي برنامه  اساس سر فصل

مكتب نئوكلاسيك، نگرش مكتب كلاسيك،  :هاي مختلف نظير مديريت را از ديدگاه
  .كند سيستمي و غيره، بررسي مي

ي اخلاقي، فرهنگي، اجتماعي، سياسي و ها ارزشدر نهايت كتاب با اصول ديني و 
  .اقتصادي نظام جمهوري اسلامي ايران منافاتي ندارد

  
  :پيشنهادهاگيري و  نتيجه 

براي درس منبع كمك درسي با توجه به نقاط قوت و ضعف ياد شده، كتاب مذكور 
شكلي و محتوايي آن اصلاحات راي افزايش كيفيت و ببوده » مباني سازمان و مديريت«

  :گردد  ذيل پيشنهاد مي
   ؛ـ بررسي مجدد شكل كتاب از لحاظ طرح جلد، صفحه آرايي و حروف نگاري1
  ؛هاي املائي در متن ـ رفع غلط2
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  ؛ـ اضافه نمودن مقدمه، اهداف فصل، نتيجه گيري و خلاصه3
  ؛ـ استفاده بيشتر از ابزار و فنون آموزشي نظير تصوير، نقشه، جدول و نمودار در متن4
  ؛ـ طرح سوالات و نظريه هاي نو در پايان هر فصل5
ذكر مĤخذ مورد استفاده در تدوين كتاب در پاورقي هر صفحه يا در آخر هرفصل از ـ 6
  ؛آن

زي درسي در زمينه درس ري شوراي عالي برنامه  انطباق سرفصل كتاب با سرفصل -7
  .مباني سازمان و مديريت



 


