
 

  

  

  

  

  

  

  »يرفتار سازمان«

  
زادهرالواني و معما/ گريفين  –مورهد :  مترجم/  مؤلف*   
مرواريد: ناشر*   
1383: سال نشر*   
هشتم :نوبت چاپ *   
  تهران: محل نشر *

  

مديريت  هاي در رشته» مديريت رفتار سازماني«كتاب فوق با توجه به سرفصل درس 
 ،يو در مقطع كارشناسي از نظر شكلي و محتوايي نقد و بررسي و پس از نتيجه گير

  :گردد پيشنهادهايي براي افزايش كيفيت شكلي و محتوايي آن ارائه مي
  

  نقد و بررسي 
  :از لحاظ شكلي) الف

مطالب . آرايي و حروف نگاري كيفيتي نسبتاً خوب دارد كتاب از نظر طرح جلد، صفحه
كتاب به صورت ساده و روان ترجمه شده و قواعد ويرايش و نگارش نسبتاً خوب رعايت 

جامعيت صوري كتاب از . است، ليكن نياز به ويراستاري تخصصي و ادبي دارد گرديده
پيشگفتار تا كتابشناسي تا حدي رعايت گرديده ولي پيشگفتار و كتابشناسي ندارد حجم 



  نقدنامه مديريت  14
ليكن برخي . است» مديريت رفتار سازماني«با تعداد واحدهاي درس متناسب  كتاب

اري و ارزيابي ذ، هدفگ)451الي  409 هاي صفحه(عناوين نظير ساختار اصلي سازمان 
ارتباط مستقيم با حوزه درس رفتار سازماني نداشته و ) 249الي  207صفحه (عملكرد 

  .بايست حذف گردد مي
  
  :از لحاظ محتوايي) ب

كار ه هاي تخصصي در متن كتاب نسبتاً درست معادل سازي و ب اصطلاحات و واژه
هاي مورد استفاده در حوزه مديريت تحول  هرفته است، ليكن در بعضي موارد نظير واژ

هاي آن  مطالب كتاب با عنوان و فهرست. سازماني و مديريت تضاد نياز به بازنگري دارد
از . مطالب در فصول و كل كتاب، نظم و انسجام منطقي وجود دارد ميانتناسب داشته و 

خوبي ه ب كتاب بنقشه، جدول و نمودار براي تفهيم مطالتصوير، : ابزار و فنون نظير
. هاي نو كم مطرح گرديده است استفاده شده ، اما در پايان هر فصل از كتاب سئوال و ايده

ها و اطلاعات  منابع علمي مورد استفاده در تدوين كتاب، معتبر ولي ناكافي بوده و از داده
استناد  اكثر مطالب كتاب بدون ذكر مĤخذ بوده و نويسنده در. نسبتاً قديمي بهره برده است

سرفصل كتاب با . و ارجاع به منابع مورد استفاده دقت و امانت را رعايت نكرده است
مديريت رفتار سازمان نسبتاً «ي شوراي عالي برنامه ريزي و با اهداف درس ها فصل سر

ي اخلاقي، فرهنگي، ها ارزشدر نهايت كتاب با اصول ديني و . تناسب و مطابقت دارد
  . صادي نظام جمهوري اسلامي ايران منافاتي ندارداجتماعي، سياسي و اقت

  
  :نتيجه گيري و ارائه پيشنهاد 

مديريت رفتار «با توجه به نقاط قوت و ضعف ياد شده، كتاب مذكور براي درس 
هاي مديريت و در مقطع كارشناسي، منبع اصلي بوده و براي افزايش  در رشته» سازماني

  :گردد يل پيشنهاد ميي آن اصلاحات ذيكيفيت شكلي و محتوا
  ؛مجدد ترجمه كتابـ ويرايش و نگارش 1
  ؛هاي تخصصي ـ بازنگري در معادل سازي و كاربرد اصطلاحات و واژه2
  ؛ـ اضافه نمودن پيشگفتار و كتابشناسي3
  ؛هاي نو در پايان هر فصل كتاب ـ طرح سئوال و ايده4
  ؛ـ استفاده از منابع علمي جديد و نو در ويرايش مجدد5



  15  رفتار سازماني  

   ؛ذكر مĤخذ مورد استفاده در تدوين كتاب در پاورقي هر صفحه يا آخر هر فصلـ 6
گيري رفتار  مربوط به مسائل انضباط كاركنان، چگونگي شكلمباحثي ـ اضافه نمودن 7
  .و غيره

  
  


