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اي روشهاي تاپسيس تخصيص خطيو كاربرد مقايسه

 تاكسونومي درارزيابي مالي

 علي محمديدكتر
* استاديار دانشگاه شيراز

:صفحات23/9/89: تاريخ پذيرش4/12/88: تاريخ دريافت

تا در ايـن مقالـه بـا اسـتفاده از سـه تكنيــك تصـميم و تاكسـونومي بـه ســنجش گيـري چنـد شاخصـه پســيس، تخصـيص خطـي
شـركت فعـال در ايـن زمينـه21،بـه همـين منظـور. شـود مـي هـاي سـازنده قطعـات خـودرو پرداختـهو ارزيابي عملكـرد مـالي شـركت 
و نســبت در. بــراي فراينــد ارزيــابي اســتفاده شــده اســت) 1382-1386(ســاله5هــاي مــالي آنهــا طــي يــك دوره در نظــر گرفتــه شــده

از بــه منظــور تعيــين وزن اهميــت نســبت،ابتــدا بــه منظــور دســتيابي بــه يــك ارزيــابيو پــس از آن، آنتروپــي شــانون روشهــاي مــالي
ــر يــك از شــركت  ــت ه ــين موقعي و تعي ــالي ــا جــامع م ــده اســت روشاز،ه ــتفاده گردي ــونومي اس و تاكس . تاپســيس تخصــيص خطــي
و» حاشــيه ســود عمليــاتي«،»گــذاري نــرخ بــازده ســرمايه«هــايبتدهــد كــه نســ نتــايج حاصــل از روش وزن دهــي آنتروپــي نشــان مــي

. اند هاي مالي داشته بالاترين وزن را در مجموعه نسبت08/0و259/0،137/0با اوزان،به ترتيب،»نسبت جاري«
،دسـه روش همـاهنگي كـاملي بـا هـم نداشـتن ايـن هـا از طريـق هـاي حاصـله بـراي شـركت كـه رتبـه ضمناً بـا توجـه بـه ايـن

ــركت ــه ش ــا رتب ــا ب ــك از آنه ــر ي ــايج ه ــتگي نت ــا، همبس ــن روش ه ــايج اي ــار نت ــي اعتب ــراي بررس ــذا ب ــاس ل ــر اس ــا ب ــازده«ه ــرخ ب ن
ــرمايه ــذاري س ــدا» گ ــه درابت ــد ك ــوم ش و معل ــد ــبه گردي ــپس،محاس ــركت،روش تاپســيس وس ــي ش ــا عملكــرد واقع ــونومي ب ــا تاكس ه

از» گــري ايــران ريختــه«و»چرخشــگر»«لنــت ترمــز«هــاي كــه شــركت دهــد نتيجــه روش تاپســيس نشــان مــي. انطبــاق بيشــتري دارنــد
بــراي دانســتن ايــن نــوع اطلاعــات جــامع. انــد هــاي تحــت مطالعــه برخــوردار بــوده بهتــرين عملكــرد مــالي در مقايســه بــا ســاير شــركت

.از اهميت بسزايي برخوردار است ها را دارند گذاري در اين شركت كه قصد سرمايهسهامداراني 

:G11:يدطبقه بن JEL 

:ها كليد واژه

ارزيابي تاكسونومي، روشتخصيص خطي، روش تاپسيس، روش گيري چند شاخصه، تكنيك آنتروپي، تصميم

 هاي قطعه ساز مالي، شركت

*. E.mail: amohamadi11@gmail.com 
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 مقدمه
از. شـوند هـاي صـنعتي بـر اسـاس معيارهـاي مختلفـي ارزيـابي مـي مجموعه برخـي

ــالي مــي  ــاليي متنــوع مــالي، نســبتباشــند كــه از ميــان معيارهــا ايــن معيارهــا م هــاي م

، عملكــرد يــك ســازمان در طــول يــك دوره. تــرين آنهــا هســتند رايــج ي بــه طــور معمــول

وي اطلاعــات حاصــل از صــورت ثابــت زمــاني بــه وســيله و ســود هــاي مــالي نظيــر ترازنامــه

ــب نســبت  و در قال ــان ــنعكس مــي زي ــوعي م ــالي متن ــه طــور خلاصــه،شــود هــاي م كــه ب

هـا اطلاعــات ايـن نســبت. كننـد زمان را در ابعـاد مختلــف بيـان مــي هـاي مــالي سـا وضـعيت 

و عملكــرد ســازمان را از زوايــاي ذينفــع ســازمان فــراهم مــيافــراد ســودمندي بــراي  كننــد

هـا هميشـه، بـراي يـك شـركت خـاص ايـن نسـبت بـا ايـن حـال. كنند مختلف منعكس مي

، بهبـود يـك نسـب در جهت يكسان حركت نمي و بيشـتر اوقـات توانـد بـات فقـط مـي كننـد

هــاي در حــال عملكــرد كلــي شــركت،رو از ايــن. كــاهش يــك نســبت ديگــر صــورت پــذيرد

هـا بـه طـور صـحيح ارزيـابي ايـن نسـبت تمـامي زمـان بـه تواند بدون توجـه هـم رقابت نمي

1.شود

و ذينفعــان بــراي ســرمايه ســرمايه،از طــرف ديگــر از گــذاران گــذاري نيــاز دارنــد تــا

. ها بـه ويـژه ابعـاد مـالي عملكـرد آنهـا آگـاهي داشـته باشـند ردي شركتابعاد مختلف عملك

ــراي از آن ــالي عملكــرد شــركت نمــايشجــايي كــه ب ــاد م هــاي مختلــف هــا از شــاخص ابع

در زمـان تمـام ايـن شـاخص تواننـد هـم گـذاران نمـي معمولاً سـرمايه،شود استفاده مي هـا را

ــراي ســرمايه  ــد تصــميم خــود ب ــذاري منظــور كنن ــابر. گ ــايي كــه اســتفاده از روش،اينبن ه

و از ايـن بتوانند به صورت همزمـان تعـداد متنـوعي از شـاخص  هـا را بـا هـم تلفيـق نماينـد

و يكپارچــه،طريـق  را تصـوير شـفاف ضـرورتي انكــار،نماينـد ارايــهاي از وضـعيت هـر بنگـاه

.ناپذير است

بـه2»رهگيـري چنـد معيـا هـاي تصـميم مـدل«ي گذشـته در دو دهـه،در اين راستا

و از ايــن عنــوان يكــي از ابزارهــاي كارآمــد جهــت اخــذ تصــميم مناســب مطــرح شــده  انــد
 
1. H.Deng, C.H. Yeh and R.J. Willis,"Intercompany Comparison using modified Topsis",  
 Computers and Operations Research, Vol. 27, (2000),PP.963-973. 
2. Multiple Criteria Decision Making(MCDM). 
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هـاي در حـال رشـد تـرين روش يكـي از رايـج1»گيـري چنـد شاخصـه مـدل تصـميم«،ميان

هـاي واقعـي تصـميم بـه كـار هاي اخير بـوده كـه بـه طـور وسـيع در موقعيـت در طول دهه

راه تمــاميبهتــرين راه حــل ســازش از ميــان يــافتن روش،اســاس ايــن. گرفتــه شــده اســت

ــر اســاس شــاخص حــل ــابي هــاي احتمــالي اســت كــه ب و كيفــي ارزي ــدد كمــي هــاي متع

2شوند مي

ــابراين ــابي در ايــن مطالعــه از ابزارهــاي تصــميم،بن ــراي ارزي گيــري چنــد معيــاره ب

،بـه همـين منظـور. گـردد هـاي فعـال در بـورس اسـتفاده مـي وضعيت مـالي برخـي شـركت 

،6و3،4،5هـاي در بخـش. گـردد مـي ارايـه مـروري بـر تحقيقـات پيشـين2دا در بخـش ابت

و تاكســونومي بررســي مــي روش و تخصــيص خطــي و فنــون آنتروپــي، تاپســيس . گــردد هــا

و9و8بخـش. گــردد روش كـار تشــريح مـي7در بخـش و تحليـل اطلاعــات نيــز بـه تجزيــه

و نتيجه مي بحث .يابد گيري اختصاص

 قيقات پيشين مروري بر تح
ــميم روش ــاي تص ــا ه ــه ب ــان در مواج ــل توانمنديش ــه دلي ــه ب ــد شاخص ــري چن گي

. انـد هـاي مختلفـي مـورد اسـتفاده واقـع شـده گيـري در حـوزه هاي پيچيده تصـميم موقعيت

بــه كشــور آوري فــنهــاي مناســب انتقــال تحــت عنــوان روش3»تــوكلي«در تحقيقــي كــه

اســتفاده آوري فــنهــاي انتقــال بنــدي روش ويــتاز رويكــرد تاپســيس بــراي اول،انجــام داده

ــت  ــرده اس ــق. ك ــن تحقي ــذب،در اي ــداكثر ج ــه، ح ــد هزين ــايي مانن ــناز معياره ، آوري ف

ــاخص ــوان ش ــه عن ــازار ب ــه ب ــي ب ــداكثر دسترس و ح ــال ــان انتق ــداقل زم ــابي ح ــاي ارزي ه

ــراي بررســي» الكتــر«از روش،ســپس. اســتفاده شــده اســت آوري فــنهــاي انتقــال روش ب

 
1. Multiple Attribute Decision Making (MADM). 
2. D.F. Li, "Compromise ratio method for fuzzy multiattribute group decision  making", 
Applied soft Computing, Vol.65, (2006). PP.1-11  

فن روش«رضا توكلي، علي.3 و صنعت، نامه كارشناسي، پايان»آوري به كشور هاي مناسب انتقال ارشد، تهران دانشگاه علم

)1379.(
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ــابي1»عبــدالعلي پــور«،در تحقيقــي ديگــر. نتــايج اســتفاده كــرده اســت اعتبــار ــراي ارزي ب

ــازمان ــتان س ــاني اس ــاي بازرگ ــا از روش ه و روش وزن ه ــونومي ــيس، تاكس ــاي تاپس ــي ه ده

ســازمان بازرگــاني اســتان همــدان،در ايــن تحقيــق. ســاده تجمعــي اســتفاده كــرده اســت 

.ها كسب كرده است رتبه نخست را در ميان استان

و ربيعــه ــراي انتخــاب مناســب2اســماعيليان ــرين عرضــه نيــز ب ــره ت كننــده در زنجي

و نشــان دادنــد در شــرايطي كــه از  تــأمين از روش تاپســيس فــازي اســتفاده كردنــد

ــارت ــأمين عب ــابي ت ــراي ارزي ــان ب ــي خبرگ ــاي كلام ــي ه ــتفاده م ــدگان اس ــه كنن ــود، ب ش

مو كــارگيري رويكــرد فــازي مــي ــراي ــا ابهامــات موجــود در توانــد گزينــه مناســبي ب اجــه ب

.هاي كلامي باشد ارزيابي

هـــا بـــه بـــا اســـتفاده از تحليـــل پوششـــي داده3»محمـــدي«،در تحقيــق ديگـــر

ــه ــركت رتب ــدي ش ــه بن ــان داده ك و نش ــت ــه اس ــورس پرداخت ــال در ب ــازي فع ــاي داروس ه

مي تحليل پوششي داده هـاي مـالي در چـارچوب توانـد بـا تلفيـق تعـداد زيـادي از نسـبت ها

هـا از نگــاه ذينفعـان فــراهم شـاخص يعنــي كـارآيي، معيــاري را بـراي مقايسـه شــركت يـك 

.سازد

و همكــاران بــا در نظــر گــرفتن چهاردســته از4»دنــگ«،اي ديگــر در مطالعــه

و ســودآوري تعــدادي از شــركت نســبت هــاي هــاي مــالي يعنــي نقــدينگي اهرمــي كــارايي

در دهـي بـه شـاخص وش وزنر. هـا پرداختنـد صنعتي بـه مقايسـه عملكـرد ايـن شـركت  هـا

و تكينـك ارزيـابي تاپسـيس بـوده اسـت  نتـايج ايـن تحقيـق. اين مطالعـه، آنتروپـي شـانون

 
، فصــلنامه پــژوهش» MADM«هــا بــا رويكــرد هــاي بازرگــاني اســتان ازمانارزيــابي ســ«پــور، اميرحســين عبــدالعلي.1

 .157-189، صفحه)1384(،39نامه بازرگاني، شماره

و مســعود ربيعــه،.2 و«مجيــد اســماعليليان ــا اســتفاده از تكنيــك تاپســيس فــازي و انتخــاب تــأمين كننــدگان ب ارزيــابي

مه، پنجمين كنفرانس بين»ريزي كسري برنامه ).1386(ندسي صنايع، المللي

و تحليـل صـورت هـاي برنامـه كـاربرد تكنيـك«علي محمدي،.3 هـاي هـاي مـالي شـركت ريـزي رياضـي بـراي تجزيـه

و انساني، دوره»سازي دارو .117-135، صفحه)1386(،1، شماره26، مجله علوم اجتماعي
4. H. Deng, C.H. yeh and R.J.Willis, Ibid PP. 963-973. 
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هـاي مـالي شده قـادر اسـت اطلاعـات تصـميم را بـر اسـاس نسـبت ارايهنشان داد كه روش

.به طور مؤثر منعكس كند

و وانــگ« ــاي1»فنــگ ــرد چنــد شــركت هــوايي در ت ــابي عمكل ــراي ارزي ــز ب وان از ني

هــا ابتــدا از تحليــل بــه دليــل كثــرت شــاخص،در ايــن مطالعــه. تاپســيس اســتفاده نمودنــد

و در نهايـت بـا اسـتفاده رابطه خاكستري بـراي كـاهش تعـداد شـاخص  هـا اسـتفاده گرديـد

شد تاپسيس به ارزيابي اين شركت روشاز  .ها پرداخته

و ديشـنگ« از نيـز بـا بهـره2»السن ت روشگيـري گيـري چنـد صـميم هـاي مختلـف

و رتبــه ــا در نظــر گــرفتن بنــدي تعــدادي از شــركت شاخصــه بــه ارزيــابي هــاي مخــابراتي ب

هــاي روشهــا توســط بنــدي ايــن شــركت پــس از رتبــه. هــاي مــالي آنهــا پرداختنــد نســبت

و دريافتنــد كــه در ميــان  بــه كــار گرفتــه هــاي روشمختلــف بــه مقايســه نتــايج پرداختنــد

ا روششده، نتايج  .نطباق بيشتري با واقعيت داشته استتاپسيس

ــاران« و همك ــالكين ــه3»ي ــز در مطالع ــش ني ــرد بخ ــابي عملك ــه ارزي ــر ب اي ديگ

هــاي مــالي، بــا در نظــر گــرفتن انــواع نســبت،در ايــن مطالعــه.بانكــداري تركيــه پرداختنــد

و ابتدا وزن نسبت ها بـا اسـتفاده از فرآينـد تحليـل سلسـله مراتبـي فـازي اسـتخراج گرديـد

دادنـد نشـان مـي. هـا پرداختـه شـد بنـدي بانـك با استفاده از روش تاپسيس به رتبـه،سسپ

هـاي بهتـري را كسـب در ايـن مطالعـه نيـز رتبـه،تـر بودنـد هـايي كـه در عمـل موفـق بانك

.كرده بودند

و اوغلــو« و فرآينــد تحليــل4»ارتغــرل نيــز در مطالعــه ديگــري بــا رويكــرد تاپســيس

ــابي  ــه ارزي در. شــركت توليــد ســيمان در تركيــه پرداختنــد15عملكــرد سلســله مراتبــي ب

1. C.M. Feng and R.T. Wang, "Performance evaluation for airlines including the  
consideration of financil ratios"Journal of Air Transport Management,"  Vol.6, (2000), 
PP.133-142 
2. D. Olson and W. Desheng, " Simulation of Fuzzy Multiattribute models for grey 
relationships, European Journal of  Operational Research, Vol.175, (2006), PP.111-120 
3. Nese Yalcin, Ali Bayrakdar Oglu, "Fuzzy performance evaluation in Turkish banking 
using AHP and Topsis", Expert Systems with Applications, Vol. 36, Issue 9, (November 
2009), PP.699-709. 
4. Irfan Ertugrol, Nilsen Karkas Oglu," Performance evaluation of Turkish ciment     firms 
by FAHP and Topsis", Expert systems with Applications, Vol. 36, Issue 1, (January 2009) 
PP. 702-71. 
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و روش فرآينــد تحليــل سلســله مراتبــي«ايــن مطالعــه نيــز بــا اســتفاده از نظــرات خبرگــان

و وزن شــاخص،»فــازي هــا بــا بنــدي شــركت رتبــه،نهايــتدر هــاي مــالي اســتخراج گرديــد

.استفاده از تاپسيس صورت گرفت

دي نيـز در مطالعـه1»لـيو سان« و غيـر مـالي اي گـر بـه بررسـي نقـش عوامـل مـالي

ــركت ــاخص در ورشكســتگي ش ــار ش ــه در كن ــد ك ــان دادن و نش ــد ــا پرداختن ــالي ه ــاي م ه

توجـه همزمـان. هـاي كمـي باشـد توانـد تكميـل كننـده نتـايج روش نظرات خبرگان نيز مي

مي به اين دو را عامل هـا قبـل از بـروز مشـكل اساسـي بـراي شـركت توانـد هشـدارهاي لازم

.فراهم سازد

اي بــراي ارزيــابي عملكــرد خطــوط حمــل نفــت از چهــار نيــز در مطالعــه2»وانــگ«

و حقــوق صــاحبان ســهام اســتفاده دســته نســبت هــاي مــالي نقــدينگي، بــدهي ســودآوري

هـاي معـرف شـاخص،در ايـن مطالعـه بـا اسـتفاده از تحليـل رابطـه خاكسـتري. كرده است

گيـري چنـد بـا اسـتفاده از تصـميم،و سـپس هـا انتخـاب شـده اسـت از هر گـروه از نسـبت 

.شاخصه تاپسيس به ارزيابي وضعيت اين خطوط پرداخته شده است

و ديمــوا« و رتبــه نيــز بــراي دســته3»سواســتيانوف اي بنــدي ســهام مجموعــه بنــدي

هــا اســتفاده هــاي مــالي ايــن شــركت از نســبت آوريفنهــاي فعــال در حــوزه بيــو از شــركت

هــا ابتـدا بـا در نظــر گـرفتن فقـط يـك شـاخص، سـهام شـركت،در ايـن تحقيـق.انـد كـرده 

و ســپس نشـان داده شـده كــه در نظـر گـرفتن يــك شـاخص بـه تنهــايي رتبـه  بنـدي شـده

بـه همـين منظـور بـا در نظـر. هـا را معرفـي نمايـد توانـد عملكـرد واقعـي ايـن شـركت نمـي 

و گرفتن مجموعه نسبت هـا، سـبدكتتـر از هـر يـك از شـر تصـويري كامـل ارايـه هاي مالي

.اند بندي كرده ها را رتبه سهام اين شركت

1. Jie sun, Hui Li, "Financial distress early warning based on group decision making", 
Computers and Operations Research, Vol.36, Issue 3, (march 2009), PP.885-906. 
2. Wang, yu-jie "Combining grey relation analysis with FMCGDM to evaluate Financial 
Performance to Taiwan container lines", Expert systems with Applications, Vol 36, Issue 2, 
(march 2009) PP.2424-2432. 
3. Sevastianov, Pavel, Dymova, Ludmila, "Stock screening with use of multiple criteria 
decision making and optimization", OMEGA, Vol.37, Issue 3, (June 2009), PP.659-671.  
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و همكـــاران«،اي ديگـــر در مطالعـــه رنـــگ و روشبـــا اســـتفاده از1»وِن ديماتـــل

در ايـن. گيري چند معيـاره بـه بررسـي مسـأله انتخـاب سـبد سـهام پرداختنـد مدل تصميم

ــره  ــا به ــه ب ــبت مطالع ــژه نس ــه وي ــف ب ــاي مختل ــري از معياره ري گي ــالي، ــاي م ــك ه س

ــرمايه ــه س ــراي علاق ــذاري ب ــد گ ــبه گردي ــهام محاس ــن س ــد اي ــه خري ــدان ب ــر. من ــلاوه ب ع

اثـر برخـي از عوامـل اقتصـادي نظيـر نـرخ تـورم نيـز روي انتخـاب سـبد،هاي مالي شاخص

.سهام مورد بررسي قرار گرفت

ــتفاده از ــا اسـ ــده بـ ــام شـ ــات انجـ ــاير روشتحقيقـ و سـ ــيس ــاي روشتاپسـ هـ

حـ تصميم از توانمنـدي مناسـبي بـراي روشاكي از آن اسـت كـه ايـن گيري چنـد شاخصـه

هــاي ارزيــابي هــاي اقتصــادي برخــوردار اســت بــه ويــژه اگــر مــلاك ارزيــابي وضــعيت بنگــاه

و در مـواردي در تعــارض بـا هــم باشـند بنگـاه  در ايـن مطالعــه نيـز بــا،بنــابراين. هـا متعــدد

ــه ارزيــابي مــالي برخــي از شــركت روشاســتفاده از ايــن  ف ب عــال در بــورس پرداختــه هــاي

.شود مي

 آنتروپيروش
گيــري بــا معيارهــاي هــاي اســتخراج وزن اهميــت معيارهــا در تصــميم يكــي از روش

ــه آنتروپــي شــانون ــراي اســتخراج. باشــد مــي2چنــد گان دليــل اســتفاده از روش آنتروپــي ب

هــاي هــاي مــالي مختلــف در ايــن تحقيــق آن اســت كــه مقــدار نســبت وزن اهميــت نســبت

م . اي دارنـد هـاي تحـت مطالعـه بـا يكـديگر تفـاوت قابـل ملاحظـه ختلف بـراي شـركت مالي

دهــي روش وزن. هــا منظــور گــردد هــا در تمــايز شــركت بنــابراين لازم اســت تــا ايــن تفــاوت

گيـرد كـه از تغييـر پـذيري بيشـتري هـايي در نظـر مـي آنتروپي وزن بيشتري براي شـاخص 

وزتــا شــود ايــن موضــوع ســبب مــي،در نتيجــه.برخوردارنــد هــاي متفــاوتي كــهن از طريــق

.محقق گرددها تمايز بين شركت،سازد آنتروپي حاصل مي

1. Wen Rong Jerry Ho, Chih-Lung Tsai, Gwo-Hshuing Tzeng, "Combined DEMATEL 
technique with an novel MCDM model for exploring portfolio selection", Expert systems 
with Applications, Vol 38, Issue 1, (january 2011),PP.16-25. 
2. Shanon's Entropy. 
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ــات ــه اطلاع در،در نظري ــود ــان موج ــدم اطمين ــدار ع ــده مق ــان دهن ــي نش آنتروپ

آنتروپـي معيـاري بـراي،بـه عبـارت ديگـر. محتواي مورد انتظـار اطلاعـات يـك پيـام اسـت 

بـه طـوري كـه،يـك توزيـع احتمـال گسسـته اسـت مقدار عدم اطمينان بيان شـده توسـط 

ردي اســت كــه توزيــعاايــن عــدم اطمينــان در صــورت پخــش بــودن توزيــع بيشــتر از مــو 

1 فراواني تيزتر باشد

ــميم ــدل تص ــك م ــري ي ــي گي ــه آنتروپ ــاتي اســت ك ــاوي اطلاع ــه ح ــد شاخص چن

در گيـري اگـر ايـن مـدل تصـميم. تواند به عنوان معيـاري بـراي ارزيـابي آن بـه كـار رود مي

ــراي(Xj)و معيارهــاي مختلــف(Ai)برگيرنــده گزينــه هــاي مختلــف  و مقــادير معيارهــا ب

}(گزينـــه هـــا يعنـــي }mIi }و∋=21,,..., }nJj باشـــد در ايـــن xij)و∋=21,,...,

تـوان بـا اسـتفاده از روش آنتروپـي محتـواي اطلاعـات موجـود در ايـن مـاتريس مـي صورت

كهرا به اين ترتيب  :محاسبه نمود

:شودمي نرماليزه)1(ابتدا مقادير ماتريس تصميم با استفاده از رابطه

)1(jim

i
ij

ij
ij

x

x
P ,,∀=

∑
=1

:گرددمي مقدار آنتروپي هر مؤلفه محاسبه)2(با استفاده از رابطه،سپس

)2([ ] ji

m

i
ijnijj PLPkE ,,. ∀−= ∑

=1

و برابــر بــاkبــه طــوري كــه يــك مقــدار ثابــت مثبــت
)(mL

k
n

باشــد تــا مــي=1

10شرط  ≤≤ Eتامين گردد.

و چـاپ دانشـگاه تهـران، اصغر پور، تصميممحمد جواد.1 گيـري چنـد معيـاره، چـاپ سـوم، تهـران، مؤسسـه انتشـارات

.215، صفحه)1383(
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ــبه ــس از محاس ــرافEjپ ــه انح ــا درج ــان ي ــدم اطمين ــدار ع ــات(dj)مق از اطلاع

ــاخص  و وزن ش ــده ــاد ش از(Wj)امjايج ــب ــه ترتي ــط ب ــق رواب ــبه)4(و)3(طري محاس

:شود مي
)3(jjj Ed ∀−= ,1

)4(jn

j
j

j
j

d

d
W ∀=

∑
=

,

1

گيــري تــوان بــه عنــوان وزن اهميـت هــر معيــار در مــدل تصــميم را مــيWjاكنـون

.مورد استفاده قرار داد

 پسيسروش تا
كـه،گيـري چنـد شاخصـه اسـت هـاي تصـميم روشتـرين يكي از معـروف1تاپسيس

ايـن روش. هـاي تصـميم واقعـي بـه كـار گرفتـه شـده اسـت اي در موقعيـت به طور گسترده

ــه  ــان مجموع ــا ازمي ــايي راه حــل ه ــت شناس ــاره جه ــد معي ــك روش چن از ي ــدودي ي مح

و بـه حـداكثر رسـاندن گزينه ها بـر پايـه كمينـه سـازي فاصـله از راه حـل ايـده آل مثبـت

ــده آل منفــي اســت  ــن روش.2فاصــله از راه حــل اي ــراي اســتفاده از اي ــه،ب ــافي اســت ك ك

در قالـب يـك مـاتريس تصـميم خلاصـه شـود گيـري اطلاعات مربـوط بـه فرآينـد تصـميم 

ــاي تصــميم  ــه ه ــده گزين ــه در برگيرن ــوري ك ــه ط ــاي تصــميم(Ai)ب و(Xj)شــاخص ه

همـان طـور كـه. باشـد(Wj)و وزن شـاخص هـا(xij)هـر گزينـه هـا بـراي مقادير شـاخص

:نشان داده شده است)1(در جدول 

1.Technique for order Preferences by similarity to Ideal Solution(TOPSIS). 
2. T. yang, C.C. Hung, "Multiple-attribute decision making methods for plant layout design 
problem." Robotics and Computer Integrated manufacturing, Vol. 23, (2007), PP. 126-
137.     
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 ماتريس تصميم.1جدول
Wn... 2W1Wها  وزن

xn... 2x1x
 شاخص ها

 گزينه ها

n1x... 12x11x1A

n2x... 22x21x2A

.....

.....

.....

xmn ... 2xm1xmAm

تـوان مراحـل روش مـي)1(بـا توجـه بـه اطلاعـات خلاصـه شـده در جـدول،ناكنو

:تاپسيس را به صورت زير بيان نمود

بـراي ايـن كـار. شـوند مـي1در مرحله اول عناصـر مـاتريس تصـميم فاقـد بعـد-1

مي)5(از رابطه  :شود استفاده

)5(njmi
x

x
r

m

i
ij

ij
ij ,...,,,,...,,, 2121

1

2

==∀=

∑
=

ــتفا-2 ــا اس ــه ب ــبه)6(ده از رابط ــده محاس ــد ش ــي بع ــر ب ــوزون عناص ــدار م مق

:گردد مي
)6(njmirWV ijjij ,...,,,,...,,,. 2121 ===

.باشدميها وزن هر يك از شاخصWjبه طوري كه

و گزينــه ايــده گزينــه ايــده-3 تفاده بــا اســ-Aو+Aآل منفــي بــه صــورت آل مثبــت

ميتع)7(از رابطه   شود؛ يين

1. Dimentionless. 
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( ) ( ){ } { }*** ,...,,,...,,, 82121 VVVmiJJVMinJjVMaxA ijiiji
==′∈∈=+

{ } { }−−−− ==′∈∈∀= nijiiji
VVVmiJjVMaxJjMaxA ,...,,,...,,)(),( 2121

و منفــي مــي معــرف شــاخص،بــه ترتيــب،′JوJبــه طــوري كــه باشــند هــاي مثبــت

ــاخص( ــاخص ش ــت ش ــاي مثب ــوب ه ــا مطل ــتر آنه ــدار بيش ــه مق ــتند ك ــايي هس ــر ه و ت

).تر است مطلوبهايي هستند كه مقدار كمتر آنها هاي منفي شاخص شاخص

و هــا بــا گزينــه فاصــله هــر يــك از گزينــه،در ايــن مرحلــه-4 هــاي ايــده آل مثبــت

مي)8(منفي از طريق رابطه  :شود محاسبه

miVVSVVS
n

j
jiji

n

j
jiji ,...,,,)(,)( * 21

1

2

1

2 =−−= ∑∑
=

−−

=

+

آل-5 ــده ــه اي ــا گزين ــه ب ــر گزين ــبي ه ي نس ــله +C)فاص
i)ــه ــق رابط )9(از طري

:شودمي محاسبه

)9(miC
SS

SC i
ii

i
i ,...,1,10, *

* =<<
+

= −
+

ــا-6 ــه ه ــبي گزين ــله نس ــادير فاص ــردن مق ــب ك ــا مرت +C)ب
i)ــت ــب اولوي ترتي

مي گزينه 1.شود ها حاصل

1. D. Olson and W. Desheng, Ibid, P 724. 

)7(

)8(
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 روش تخصيص خطي
و از گيــري هــاي تصــميم روش تخصــيص خطــي يكــي ديگــر از روش چنــد شاخصــه

ر زير مجموع مدل هـا تبـه هاي جبرانـي اسـت كـه خروجـي آن بـه صـورت يـك مجموعـه از

در ايـن.1نمايـد تـرين صـورت تـامين مـي به نحوي كه همـاهنگي لازم را بـه مناسـب،بوده

ــه ــود روش گزين ــاخص موج ــر ش ــا از ه ــازات آنه ــر حســب امتي ــاله ب ــروض از مس ــاي مف ه

و سپس رتبه . شـود هـا از طريـق فراينـد خطـي مشـخص مـي رتبه نهـايي گزينـه،بندي شده

كهالگوريتم اين روش،به طور خلاصه :به اين ترتيب است

ــر گزينــه-1 ــه ه ــاخص(Ai)رتب ــر يــك از ش ــه ازاي ه ــاي موجــود ب (Xj)ه

.شود مشخص مي

ــاتريس مرجــع-2 ــك م ــه Tmxmي ــان در نظــر گرفت ــي چن ــر منف ــا عناصــر غي  ب

ام از نظـرk در رتبـهiشـود كـه هـر عنصـر آن بيـانگر تعـداد دفعـاتي باشـد كـه گزينـه مي

.دبندي شده باش هاي مختلف رتبه شاخص

ايــن منظــور بــرايهبــ. شــود مــي محاســبه(Ai)رتبــه نهــايي بــراي هــر گزينــه-3

ــه  ــر رتب ),,...,(kه mK 21=Aiــدا ــي پي ــه م ــراي آن رتب ــر را ب ــه بيشــترين اث شــود ك

و تابع هدف مدل برنامه .)10رابطه(ريزي خطي زير را حداكثر سازد داشته باشد

)10(

10

1

21

211

1

1

11

IJh

h

mk

mihSt

hrMax

ik

m

i
ik

m

k
ik

m

k
ikij

m

i

=

=

=

==

∑

∑

∑∑

=

=

==

,...,,

,...,,,:

.:

.243پور، پيشين، صفحه محمدجواد اصغر.1
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در بـه گونـه Hmxmپس از حـل مـدل برنامـه ريـزي خطـي يـك مـاتريس مربـع اي

ي نهـاييAiشـود كـه مـي نظر گرفته =1hikدر صـورتي كـه،ام واگـذار شـودkبـه رتبـه

.گرددمي hik=0باشد، در غير اين صورت

ــي دو و تخصــيص خط ــيس ــه دو روش تاپس ــر اســت ك ــايان ذك از زيــر روشش

بــه ايــن معنــا كــه؛گيــري چنــد شاخصــه هســتند انــي در تصــميمهــاي جبر مجموعــه مــدل

ــران شــود  ــابراين. ضــعف در يــك شــاخص بايســتي توســط قــوت در شــاخص ديگــر جب بن

لازم اســت تــا،هــاي مــورد ارزيــابي مســتقل از هــم نباشــند حتــي در شــرايطي كــه شــاخص

ن دو رغــم وجــود همبســتگي بــي زيــرا بــه.همــه آنهــا در فراينــد ارزيــابي دخالــت داده شــوند

ــر و از نظ ــوب ــعيت مطل ــاخص اول، وض ــث ش ــاه از حي ــك بنگ ــت ي ــن اس ــاخص ممك ش

ــاخص دوم ــد،ش ــته باش ــامطلوب داش ــعيت ن ــر.وض ــرايط در نظ ــن ش ــت در اي ــي اس طبيع

شــود كــه تصــوير كامــل از وضــعيت عملكــرد گــرفتن يكــي از ايــن دو شــاخص موجــب مــي

1.نگردد ارايهيك بنگاه 

2 روش تاكسونومي

ب شـود مـي راي طبقـه بنـدي هـاي مختلـف در علـوم بـه كـاربرده تحليل تاكسونومي

ــددي اســت  ــوع خــاص آن تاكســونومي ع ــه.و ن و ب ــوده ــي ب ــامي كل ــددي ن تاكســونومي ع

و بــه مــي روشــهايي اطــلاق شــود كــه مــوارد مشــابه را از مــوارد غيــر مشــابه جــدا ســاخته

ــه عرضــه  ــراي طبقــه بنــدي موضــوعات. كنــد مــي صــورت گــروه هــاي جداگان ايــن روش ب

ــي، هــاي منطقــه ريــزي از جملــه در برنامــه؛گيــرد مختلــف مــورد اســتفاده قــرار مــي  اي، مل

ــار  ــه ك ــادي ب ــانگي اقتص ــي دوگ ــين بررس و همچن ــي ــي فرهنگ آن م ــك ــه كم ــه ب رود ك

و مـوارد مشـابه يـا همگـن را از غيـر همگـن مي توان اعضاي يك مجموعـه را بررسـي كـرده

 
1. C.L. Hwang, K.yoon, " Multiple attribute decision making, Springer- Verlag 
(1987), P:342. 
2. Numerical Taxonomy Analysis. 
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اسـتفاده1.وعـه را طبقـه بنـدي كـرد بقيـه اعضـاي مجمو در همـان حـال نيـز جدا ساخت

:باشدمي از روش تاكسونومي طي مراحلي به شرح زير

ها: مرحله اول  ماتريس اطلاعات شاخص
ــامل ــه ش ــريم ك ــي گي ــر م ــه اي را در نظ ــرpمجموع ــاخص(متغي ــراي) ش ــهkب جامع

)صـــورت يـــك مـــاتريسه ايـــن مجموعـــه را مـــي تـــوان بـــ.باشـــد )PK  نشـــان داد×

):11 رابطه(

)11([ ]
pkij

kpkk

p

p

x
xxx
xxx
xxx

X
*

......

......

......

=
















=

21

22221

11211

به گونه اي كه
 ijx .باشدميامiام در جامعهjميزان شاخص:

 تهيه ماتريس اطلاعات استاندارد: مرحله دوم
ــام اول، شـــاخص ــاتريس داده هـــاي گـ ــد داراي مـــي هـــاي مختلـــف در مـ تواننـ

ــدازه ــه منظــور تبــديل كليــه شــاخص. اوتي باشــندگيــري متفــ واحــدهاي ان ــه واحــد ب هــا ب

ــاتريس  ــترك، م ــXمش ــتاندارده ب ــاتريس اس ــورت م ــديلZص ــي تب ــام م ــه تم ــود ك ش

و واريانس يك است شاخص .)12رابطه( ها در آن داراي ميانگين صفر

ــي.1 ــگاه فردوس ــد، دانش ــينعلي نيرومن ــه حس ــاربردي، ترجم ــره ك ــد متغي ــاري چن ــل آم ــون، تحلي ــارد جانس ــد، ريچ آرنول

 .53-55، صفحه)1379(مشهد، 
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[ ] pkij

kpkk

p

p

z
zzz
zzz
zzz

X *=
















=

21

22221

11211

؛محاسبه مي شود)13(بر اساس رابطهzر از ماتريس هر عنص

)13(jjijij sxxz /)( −=
 به طوري كه

jx:ميانگين شاخص jام

js:انحراف از معيار شاخص jام مي باشد.

ديل هــا نيــز هــم جهــت باشــند، ابتــدا لازم اســت بــا تبــ اگــر شــاخص،در ايــن روش

.ها هم جهت شوند مناسب شاخص

و مجموعه هاي همگن: مرحله سوم  تهيه ماتريس فاصله
ــاتريس اســتاندارد ــا اســتفاده از م ــهZب ــه را نســبت ب ــوان فاصــله هــر جامع مــي ت

:پيدا نمود)14(ها از طريق رابطه شاخص تماميجامعه ديگر روي 

)14(∑ =
−== p

j bjajabba zzDD
1

2)(

محاســبه فاصــله بــين. دهنــده جامعــه هــاي مــورد نظــر مــي باشــد نشــانa,bكــه

بـ جوامع بـر اسـاس شـاخص  منظـور مشـخص نمـودن جوامـع همگـنه هـاي معرفـي شـده

مـاتريس فواصـل كـه فاصـله هـاي تـك تـك جوامـع را از يكـديگر نشـان. گيـرد صورت مـي 

:باشدمي)15(به بشرح رابطه،مي دهد

)12(
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)15([ ]
kkij

kk

p

P

D

oDD
o

DoD
DDo

D
*

.
...

=




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






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



=
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K
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(شكل زير معرفي مي شودهبdاكنون بردار )16رابطه:

)16([ ]1221 dddd T ...=

. مي باشد) بجز صفر(Dام در ماتريسi، مينيمم سطرidكه در آن

ــ ــع همگ ــين جوام ــراي تعي ــردار را ب ــاي ب ــار اعض ــراف معي و انح ــانگين ــدا مي ن، ابت

ــايين  و پ ــالا و حــدود ب (محاســبه نمــوده
21 LL ــي، فاصــله همگــن جوامــع بدســت), ــد م . آي

و كنار گذاشته خواهند شد :جوامع خارج از اين فاصله غير همگن مي باشند

)17(( ) ndd K

i i /∑ =
=

1

)18(kddS k

j id \)(
2

1∑ =
−=

)19(dd sdLsdL 22 12 +=−= ,

قـرار گيـرد،L2وL1، در محـدوده)Dab(از جامعـه ديگـر اگـر فاصـله هـر جامعـه

.شودميو مرحله چهارم دنبالهمگني برقرار است 

 رتبه بندي: مرحله چهارم
ــوان رتبــه بنــدي نمــود ــه جوامــع همگــن را مــي ت ــ. در ايــن مرحل  منظــورايــنهب

و بزرگتـرين دوباره ماتريس اسـتاندارد را بـراي هـر يـك از گـروه هـاي همگـن تشـكيل داده

مقـدار(شـود هـاي انتخـابي اسـت، پيـدا مـي ها كه مربوط بـه شـاخص عدد هر يك از ستون

فاصــله هــر جامعــه از جامعــه ايــده آل ). هــا ايــده آل شــاخص بــراي جهــت مثبــت شــاخص

:آيدمي به دست)20(ها از طريق رابطه براي هر يك از شاخص
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)20(∑ =
−= p

j jiji zzC
1

2)( max 

jzmax : بيشترين مقدار شاخص jام

چــه حــال هــر
iCكــوچكتر باشــد، فاصــله جامعــه iام از جامعــه ايــده آل كمتــر

و بر اين اساس مي در برنامـه ريـزي هـاي. تـوان جوامـع مختلـف را رتبـه بنـدي نمـود است

ــي  ــافتگي م ــعه ي ــين درجــه توس ــن روش، روشــي بســيار مناســب جهــت تعي اقتصــادي اي

.باشد

 روش تحقيق
بـه ارزيـابي،گيـري چنـد شاخصـه هـاي تصـميم كـارگيري روش در اين مقاله بـا بـه

ــران طــي شــركت قطعــه21عملكــرد مــالي  ــورس اوراق بهــادار اي ســاز پذيرفتــه شــده در ب

ــا 1382هــاي ســال ــا اســتفاده از نســبت 1386ت ليســت. شــود هــاي مــالي پرداختــه مــي ب

و شـاخص شركت ن داده نشـا)3(و)2(هـاي مـورد اسـتفاده در جـدول هـاي تحـت مطالعـه

.شده است
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 هاي مالي استفاده شده نسبت.2جدول
 تعريف عملياتي شاخص هاي مرتبط با هر معيار معيارها

هاي نسبت
 نقدينگي

1M.نسبت جاري 

2M.نسبت آني 
1M=دارايي هاي جاري÷هاي جاري بدهي

2M)=دارايي هاي جاري-ها موجودي(÷هاي جاري بدهي

هاي نسبت
بدهي 

)اهرمي(

3M.بدهينسبت 

4M.نســبت بــدهي بــه حقــوق صــاحبان
)ارزش ويژه(سهام 

5M.توان پرداخت بهره 

3M=كل بدهي÷هاييكل دارا

4M=ها بدهي÷حقوق صاحبان سهام

5M=سود عملياتي÷هزينه بهره

هاي نسبت
فعاليت 

)كارآيي(

6M.گردش حساب هاي دريافتني 

7M.ي وصول مطالبات متوسط دوره

8M.گردش موجودي كالا 

9M.ي گردش كالا  دوره

10M.ها  گردش مجموع دارايي

11M.گردش دارايي هاي ثابت 

12M.ي در گردش  گردش سرمايه

6M=حسابهاي دريافتني÷خالص فروش

7M=فروش روزانه÷حسابهاي دريافتي

8M=موجودي كالا÷بهاي تمام شده كالاي فروش رفته

9M= نسبت گردش موجودي كالا÷365

10M=هاييكل دارا÷خالص فروش

11M=هاي ثابتييدارا÷خالص فروش

12M=سرمايه در گردش÷خالص فروش

هاي نسبت
 آوري سود

13M.ي سود ناخالص حاشيه

14M.ي سود قبل از كسر ماليات حاشيه

15M.بازده سرمايه 

16M.ي ارزش ويژه  بازده

17M.ي سود عملياتي حاشيه

18M.س حاشيه  ود خالصي

=فروش-بهاي تمام شده كالاي فروش رفته(÷فروش خالص (13M

14M=سود قبل از كسر ماليات÷فروش كل

15M=سود خالص پس از كسر ماليات÷هاييكل دارا

16M=گذاري نرخ بازده سرمايه÷)1-نسبت بدهي(

17M=سود عملياتي÷فروش خالص

18M=سود خالص پس از كسر ماليات÷فروش كل

هاي نسبت
بازار 
 سرمايه

19M.نسبت قيمت سـهام بـه درآمـد هـر
 سهم

20M.سود هر سهم 

19M=قيمت بازار سهام÷عايدي هر سهم

=سود خالص-سود سهام ممتاز(÷تعداد سهام عادي (20M

:منبع

G.Foster, Financial Statement analysis,Prentice Hall, (1988), PP.356-359 
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ن هــاي مــالي بــه عنــوان معيارهــاي ارزيــابي وجــود پشــتوانه ســبتعلــت اســتفاده از

هـا بـه عنـوان معيارهـاي ارزيـابي عملكـرد تحقيقاتي قابل توجـه در اسـتفاده از ايـن نسـبت 

ــي ــد م ــگ. باش ــق دن ــات، تحقي ــن تحقيق ــه اي ــگ)2000(از جمل و دان ــگ ،)2000(، فن

ــاران و همك ــتيانوف ــاران)2009(سواس و همك ــالكين ــرل) 2009(، ي ــو ارتغ ) 2009(و اغل

هـر يـك،عـلاوه بـر ايـن. باشد كه در پيشـينه تحقيـق مـرور شـدندمي) 2009(و سان ولي

و طبيعــي اســت هــاي مــالي بخشــي از عملكــرد مــالي شـركت را نشــان مــي از نسـبت  دهنــد

بايـد رتبـه،هـا وضـعيت خـوبي داشـته باشـد كه اگـر شـركتي از حيـث اكثـر ايـن شـاخص 

.خوبي را نيز كسب نمايد

 هاي مورد مطالعه ليست شركت.3دولج
 نام شركت نماد شركتكد نام شركت نماد شركت كد

1A12 آهنگري تراكتور ساري خاهن A سايپا ديزل خكاوه 

2A13 ايران خودرو خودرو A صنعتي نيرو محركه خمحركه 

3A14 ايران خودرو ديزل خاور A فنرسازي خاور خفنر 

4A15 پارس خودرو خپارس A زر خزر  فنر سازي

5A16 چرخشگر خچرخش A كاربراتور ايران خكار 

6A17 رادياتور ايران ختور A كمك فنر ايندامين خكمك 

7A18 ريخته گري ايران خريخت A گروه بهمن خبهمن 

8A19 ريخته گري تراكتور سازي سايپا ختراك A لنت ترمز خلنت 

9A20 زامياد خزاميا A رسازان تراكتورموتو خموتور 

10 A 21 سايپا خساپا A -مرتب 

11 A سايپا آذين خاذين 

5هـا طـي يـك دوره كـه هـدف ايـن مقالـه مطالعـه عملكـرد شـركت با توجه به اين

ــي ــاله م ــد س ــبت،باش ــانگين نس ــتفاده از مي ــاي اس ــه ج ــي ب ــا در ط ــريب5ه ــال از ض س

ايـن امـر آن اسـت كـه معيـار علـت. سـال اسـتفاده گرديـد5پراكندگي هر نسبت طي ايـن 

و ضريب پراكنـدگي بـا توجـه همزمـان بـه معيـار تمايـل بـه مركـز داده  هـا يعنـي ميـانگين

ــدگي داده ــار پراكن ــا معي ــر ه ــانات متغي ــوبي از نوس ــار، توصــيف خ ــراف معي ــي انح ــا يعن ه
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ــراهم مــي ــابراين مقــدار ضــريب پراكنــدگي نســبت.1ســازد ف ــالي طــي بن از5هــاي م دوره

مي)21(طريق رابطه  :شود محاسبه

)21(
x

nxx
i

i /)(∑
=

−
=

5

1

2

 ضريب پراكندگي

ــه داده در ضــمن، ــراي تهي ــتفاده ب ــرداز اس ــدبير پ ــزار ت ــرم اف ــاز از ن ــورد ني ــاي م ه

و عمــلاً  ــد ــاد5گردي ــه ابع ــراي21×20مــاتريس داده ب ســال مــورد مطالعــه اســتخراج5ب

ــا پــس از محاســبه ضــريب پراكنــدگي نســبت.گرديــد اســتفاده از روش آنتروپــي وزن هــا، ب

و هـا محاسـبه مـي اهميت هر يك از نسـبت  از آن بـا اسـتفاده از روش تاپسـيس، پـس شـود

و تخصيص خطي به ارزيابي شركت مي تاكسونومي .شود هاي تحت مطالعه پرداخته

و تحليل داده ها  تجزيه
ي مــالي هــا هــا، ضــريب پراكنــدگي نســبت ابتــدا بــا اســتفاده از داده،در ايــن بخــش

ايـن محاسـبات بـا اسـتفاده از نـرم افـزار. گـردد محاسـبه مـي 1386تا 1382هاي طي سال

Excel خلاصــه شــده)4(بخشــي از نتيجــه ايــن محاســبات در جــدول. انجــام شــده اســت

:است

،)1384(، چـاپ چهـارم، تهـران، انتشـارات نـي، الـه تيمـوري نورمن، كورتز، آمـار در علـوم اجتمـاعي، ترجمـه حبيـب.1

 120صفحه
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 هاي مالي نتيجه محاسبه ضرايب پراكندگي نسبت.4جدول

ضريب
 پراكندگي

 مالي سال 1386 1385 1384 1383 1382
 شركت

1A
141/001/259/154/153/142/11M
135/079/062/059/058/061/02M
... ... ... ... ... ... ... 
120/18029 1987 1219 1236 968 20 M 

... ... ... ... ... ... ... 

21 A 

264/0548/1995/0021/1980/0800/01M
563/0830/0470/0268/0350/0230/02M
... ... ... ... ... ... ... 
669/0102 154 406 654 329 20 M 

هـا، مـاتريس تصـميم بـه صـورت جـدول پس از محاسـبه ضـريب پراكنـدگي نسـبت

مي)5( .گردد حاصل
 ماتريس تصميم.5جدول

20 M 19M18 M ..
.

4M3M2M1Mنسبت مالي 
 شركت

120/
1

230/
0

208/
0

..
.

247/
0

114/
0

135/
0

141/
0

1A

... ... ... ..
.

... ... ... ... ... 

526/
0

306/
0

207/
0

..
.

152/
0

053/
0

120/
0

101/
0

19 A 

508/
0

409/
0

086/
0

..
.

370/
0

122/
0

343/
0

147/
0

20 A 

669/
0

236/
0

880/
3

..
.

397/
0

114/
0

563/
0

264/
0

21 A 
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ــا اســتف و نتيجــه اده از روش آنتروپــي وزن اهميــت شــاخصب ــده هــا محاســبه گردي

:خلاصه شده است)6(آن در جدول 

ها وزن اهميت شاخص.6جدول
 اوزان اهميتكد هاي مالي نسبت

15M259/0 (ROI)نسبت نرخ بازده سرمايه گذاري
M 137/0 17 نسبت حاشيه سود عملياتي

1M080/0 نسبت جاري
M 063/0 14 يه سود قبل از كسر مالياتنسبت حاش
3M061/0 نسبت بدهي

M 059/0 12 نسبت گردش سرمايه در گردش
2M047/0 نسبت آني

M 039/0 13 نسبت حاشيه سود ناخالص
16 M 038/0 (ROE)نسبت نرخ بازده ارزش سهام

7M035/0 نسبت متوسط دوره وصول مطالبات
M 027/0 10 نسبت گردش كل دارايي ها

6M027/0 نسبت گردش حسابهاي دريافتني
M 020/0 18 نسبت حاشيه سود خالص

20 M 019/0 (EPS)نسبت سود هر سهم
4M017/0 نسبت بدهي به ارزش ويژه

8M017/0 گردش موجودي كالا
5M016/0 دفعات پوشش بهره

M 015/0 11 هاي ثابت نسبت گردش دارايي
9M014/0 كالانسبت دوره گردش

19 M 010/0 (P/E)نسبت قيمت سهام به عايدي هر سهم

،بــه ترتيــب،هــا تــرين نســبت شــود، مهــم مــي ديــده)6(گونــه كــه در جــدول همــان

و نسـبت جـاري (ROI)گـذاري نسبت نـرخ بـازده سـرمايه ، نسـبت حاشـيه سـود عمليـاتي

و نسـبت قيمـ علاوه بـر ايـن،. بوده است ت سـهام بـه عايـدي هـر نسـبت دوره گـردش كـالا

.سهم از كمترين ميزان اهميت برخوردار بوده است
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و مـؤثري بـراي ذينفعـان خواهـد بـود اطلاع از اين وزن بـه طـوري،ها كمـك مفيـد

را كه اگـر در شـرايطي يـك سـرمايه  گـذار بخواهـد فقـط بـا يـك شـاخص شـركت مناسـب

ــرمايه  ــراي س ــي ب ــه م ــوان نمون ــه عن ــد، ب ــاب كن ــذاري انتخ ف گ ــد ــازده توان ــرخ ب ــط ن ق

.گذاري را مورد توجه قرار دهد سرمايه

هــاي حاصــله از روش آنتروپــي بــه عنــوان ورودي در مرحلــه بعــد بــا اســتفاده از وزن

آن رتبـه شـركت،لازم براي روش تاپسـيس  هـاي تحـت مطالعـه تعيـين گرديـد كـه نتيجـه

.خلاصه شده است)7(در جدول 
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ش.7جدول  ها با روش تاپسيس ركترتبه بندي
نزديكي به راه حل ايدهكد شركت

 آل
 رتبه

19A982/01 لنت ترمز
5A982/02 چرخشگر

7A978/03 گري ايران ريخته
1A964/04 آهنگري تراكتور سازي

A 962/05 15 فنر سازي زر
A 962/06 20 موتور سازان تراكتور

8A962/07 گري تراكتور سازي سايپا ريخته
A 956/08 17 كمك فنر ايندامين
3A952/09 ايران خودرو ديزل

A 944/010 13 صنعتي نيرو محركه
A 943/011 12 سايپا ديزل

6A941/012 رادياتور ايران
A 938/013 16 كاربراتور ايران

A 921/014 11 سايپا آذين
A 915/015 14 فنر سازي خاور
4A912/016 پارس خودرو
A 905/017 18 گروه بهمن
2A896/018 ايران خودرو

9A872/019 زامياد
A 741/020 10 سايپا
A 219/021 21 مرتب

ــان ــدول هم ــه در ج ــور ك ــي)7(ط ــه م ــود ملاحظ ــركت،ش ــز، ش ــت ترم ــاي لن ه

و ريختــه ــوده چرخشــگر ايــن ارايــه. انــد گــري ايــران از بهتــرين عملكــرد مــالي برخــوردار ب
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و يكپارچــه مــي ــراي ســرمايه تصــوير روشــن ــات مناســبي را ب ــد اطلاع ــذاري آســوده توان گ

.گذاران فراهم سازد خاطر سرمايه

ــر روش تاپســيس ــراي از روش،عــلاوه ب و تخصــيص خطــي نيــز ب هــاي تاكســونومي

:خلاصه شده است)8(ها استفاده گرديد كه نتيجه آن در جدول بندي شركت رتبه

و تاكسونومي بندي شركترتبه.8جدول  ها با روش تخصيص خطي
رتبه با روشكد نام شركت

 تخصيص خطي
رتبه با روش
 تاكسونومي

2A114 ايران خودرو
6A211 رادياتور ايران

13A313 صنعتي نيرو محركه
ــه ــازي ريخت ــور س ــري تراكت گ
 سايپا

8A49

9A516 زامياد
A 620 18 گروه بهمن

د A 712 12 يزلسايپا
A 815 11 سايپا آذين

A 910 16 كاربراتور ايران
A 10 3 19 لنت ترمز

A 11 17 10 سايپا
5A124 چرخشگر

4A1319 پارس خودرو
A 14 8 20 سازان تراكتور موتور
زر فنر A 15 6 15 سازي
A 16 18 14 سازي خاور فنر

A 17 5 17 كمك فنر ايندامين
7A182 ري ايرانگ ريخته

3A197 ايران خودرو ديزل
1A201 آهنگري تراكتور سازي

A 21 21 21 مرتب
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هـاي ايـران خـودرو، راديـاتور ايـران شـركت،بر اساس نتـايج روش تخصـيص خطـي

و بـر اسـاس روش تاكسـونوميو صنعتي نيرو محركـه رتبـه  سـه شـركت،هـاي اول تـا سـوم

و لنــت ترمــز رتبــه ريختــه،آهنگــري تراكتورســازي ــران ــه گــري اي ــا ســوم را ب هــاي اول ت

.اند دست آورده

،دهـــد نشـــان مـــي)8(و)7(هـــاي حاصـــل در جـــداول طـــور كـــه رتبـــه همـــان

. انـد هـاي مختلفـي برخـوردار شـده هاي تحت مطالعه بـا سـه روش متفـاوت از رتبـه شركت

ارامتري اسـپيرمنپـ براي بررسي ميـزان رابطـه بـين نتـايج روشـها از ضـريب همبسـتگي نـا

ــا  ــر ب ــي براب ــيص خط ــيس وتخص ــراي دو روش تاپس ــدار آن ب ــه مق ــد ك ــتفاده گردي اس

253/0-)268/0=P-Value (921و بـــراي دو روش تاپســـيس وتاكســـونومي برابـــر بـــا /

)0p-value= (ــت ــده اسـ ــابراين.شـ و،بنـ ــيس ــل از دو روش تاپسـ ــدي حاصـ ــه بنـ رتبـ

علـت ايـن امـر. اري بـا هـم ندارنـد درصـد رابطـه معنـاد5تخصيص خطي در سطح خطـاي 

تـرين آنهـا بـه طـوري كـه يكـي از مهـم،هـا باشـد توانـد در مفروضـات هـر يـك از روش مي

ــدار داده  ــونومي از مق و تاكس ــيس ــه در روش تاپس ــت ك ــن اس ــيص اي و در روش تخص ــا ه

بنـدي حاصـل از روش امـا رتبـه. گـردد بنـدي اسـتفاده مـي هـا بـراي رتبـه خطي از رتبه داده

و تاكسونومي از ارتباط بسيار قوي با هم برخوردار بوده استتاپسي .س

از كه معلوم شـود نتـايج حاصـل از كـدام براي اين تـر سـه روش صـحيح ايـن يـك

ــت دارد  ــا واقعي ــاق بيشــتري ب ــرمايه،و انطب و س ــان ــولاً ذينفع ــه معم ــد ك ــد دي ــذاران باي گ

ــرمايه ــام س ــ هنگ ــه چــه شاخص ــذاري ب ــييگ ــد بيشــتر توجــه م ــ. كنن ــازده معم ــرخ ب ولاً ن

بـه طـوري كـه در تحقيـق حاضــر،هـا اســت از مهمتـرين شـاخص (ROI)1گـذاري سـرمايه 

. نيــز ايــن شــاخص از طريــق روش آنتروپــي بــالاترين وزن اهميــت را بــه دســت آورد 

ــابراين ــركت،بن ــر ش ــار ديگ ــك ب ــاخص ي ــق ش ــط از طري ــه فق ــورد مطالع ــاي م  ROIه

و نتيجــه ايــن رتبــه رتبــه بنــدي حاصــل از ســه روش مقايســه رتبــهبنــدي بــا بنــدي شــدند

ــد ــا شــاخص. گردي ــا ROIضــريب همبســتگي روش تاپســيس ب ــر ب در ســطح(68/0براب

در ســطح(62/0برابــر بــا ROI، روش تاكســونومي بــا)درصــد معنــادار99اطمينــان 
 
1. Return on Investment (ROI) 
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و،)درصــد معنــادار99اطمينــان در حــالي كــه ضــريب همبســتگي روش تخصــيص خطــي

ــاخص  ــا ROIش ــر ب ــان(46/0براب ــطح اطمين ــادار95در س ــد معن ــد) درص ــن. گردي اي

و تاكســـونومي در مقايســه بـــا روش موضــوع نشــان مـــي  دهــد كـــه دو روش تاپســيس

ــن روش  ــتفاده از اي و اس ــت دارد ــا واقعي ــتري ب ــاق بيش ــي انطب ــيص خط ــر تخص ــا بهت ه

ــي ــركت م ــي ش ــاه واقع ــد جايگ ــازد توان ــكار س ــا را آش ــمناً.ه ــايج دو روش،ض ــي نت نزديك

هــايآل توانــد ناشـي از رويكردهــاي مشابهشـان در تعيــين ايـدهو تاكســونومي مـي تاپسـيس 

و منفي باشد .مثبت

و نتيجه گيري  بحث
و شــاخص بــراي ارزيــابي شــركت و تعيــين جايگــاه آنهــا معيارهــا هــاي متعــددي هــا

هـاي هـاي مـالي مسـتخرج از صـورت تـرين ايـن معيارهـا نسـبت يكـي از رايـج. وجود دارنـد 

و زيــان مــيمــالي تراز و ســود آن. باشــد نامــه از جــايي كــه در مقايســه شــركت از هــا بــا هــم

هــاي مختلــف، ممكــن اســت يــك شــركت از حيــث يــك يــا چنــد شــاخص حيــث نســبت

و از حيــث يــك شــاخص يــا چنــد شــاخص وضــعيت نــا  مســاعدتري داشــته وضــعيت بهتــر

شـركت توان بـا تكيـه صـرف بـر روي يـك شـاخص وضـعيت كلـي يـك نمي،باشد، بنابراين

.را تصوير نمود

ــادي از شــاخص هــاي تصــميم روش ــق حجــم زي ــا تلفي ــد شاخصــه ب ــري چن ــا گي ه

از حـاوي ايـن توانـايي هسـتند كـه يـك تصــوير كلـي را بـراي يـك شـركت بـا مجموعــه  اي

در ايـــن مقالـــه بـــا اســـتفاده از نتـــايج ســـه روش تاپســـيس،. معيارهـــا فـــراهم ســـازند

و تخصيص خطي سـاز تهيـه هـاي قطعـه بـراي گـروه شـركت يـك تصـوير كلـي،تاكسونومي

از طبيعـي اسـت كـه سـرمايه. شده است و علاقمنـدان بـه خريـد سـهام ايـن دسـته گـذاران

تواننـد وضـعيت شـركت ها با در اختيـار داشـتن ايـن نـوع اطلاعـات كلـي، بهتـر مـي شركت

و اقدام به سـرمايه  م در شـرايط تصـميم زيـرا. گـذاري در آنهـا نماينـد را برآورد عمـولاً گيـري

ممكــن اســت همــه،از طرفــي.توانــد فرآينــد تصــميم را پيچيــده ســازد انبــوه اطلاعــات مــي

و حرفــه تصــميم كــه وجــود ايــن،اي يكســاني برخــوردار نباشــند گيرنــدگان از دانــش فنــي
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شـود كـه قصـد ورود بـه بازارهـاي گـذاراني مـي ها موجب ايجاد ابهـام بـراي سـرمايه موقعيت

و سرمايه در سرمايه اگـر بتـوان انبـوه اطلاعـات را بـا،بنـابراين. ايـن بازارهـا را دارنـد گذاري

و يكپارچـه تهيـه نمـود كـه بتوانـد مبنـاي تصـميم  و يـك معيـار منسـجم گيـري هم تلفيق

و اثر بخش گيري بسيار آسان باشد، فرايند تصميم شد تر .تر خواهد

نتــايج شــايان ذكــر اســت كــه اعتبــار ســه روش مــورد اســتفاده از طريــق مقايســه

مـورد بررسـي» گـذاري بـازده سـرمايه نـرخ«هـا بـا بنـدي شـركت آنها با نتايج حاصل از رتبـه 

،ســـپس روشو روش تاپســـيس،دهـــد كـــه در ابتـــدا نتـــايج نشـــان مـــي. قـــرار گرفـــت

ــي ــرد واقع ــا عملك ــاق بيشــتري ب ــا روش تخصــيص خطــي انطب تاكســونومي در مقايســه ب

پيشـين صـورت گرفتـه نيـز مـورد تأكيـد كـه ايـن موضـوع در تحقيقـات،هـا دارنـد شركت

ــراي  ــارآ ب ــك روش ك ــوان ي ــه عن ــات از روش تاپســيس ب ــن تحقيق ــر اي و اكث ــه ــرار گرفت ق

.اند بندي ياد كرده رتبه

سـازد كـه عـدم انطبـاق نتـايج روش تخصـيص خطـي بــا دو روش مـي خـاطر نشـان

ــدي اســت  ــه بن ــاكي از ضــعف روش تخصــيص خطــي در رتب از. تاپســيس وتاكســونومي ح

ــن ــي پيشــنهاد رو، اي ــتفاده م ــابه از روش تخصــيص خطــي اس ــات مش ــه در تحقيق ــود ك ش

مــلاك قــرار بــا هــا وصــرفا چــرا كــه ايــن روش بــدون در نظــر گــرفتن مقــادير داده؛نشــود

ــه داده ــا دادن رتب ــت،ه ــات را از دس ــادي از اطلاع ــم زي ــي اولا حج ــد م ــاو ده ــايج،ثاني نت

.باشدمي حاصل از آن دور از واقعيت
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