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بندي كارايي  و تابع سود كاب داگلاس به رتبه SFAبكارگيري شيوه پارامتري 
هاي  دهد كه ميانگين كارايي بانك مي نتايج به دست آمده نشان. ته شده استپرداخ

تخصصي دولتي به طور هاي  دولتي بيشتر است و بانكهاي  خصوصي از بانك
عوامل تعيين  سپس. ميانگين كارايي بيشتري نسبت به بانكهاي تجاري دولتي دارند

ه تخصصي بودن كننده كارايي مورد ارزيابي قرار گرفت و مشخص گرديد ك
فعاليتها و مالكيت خصوصي تاثير مستقيم بر كارايي دارند ولي تعداد پرسنل و 

. كل به عنوان نمادي از اندازه رابطه منفي با كارايي بانكها دارندهاي  دارايي
سودهاي پرداخت شده ( گذاريها و هزينه سرمايه مالي تسهيلات، سرمايههاي  متغير

كه متغيرهاي ارزش سرمايه  اند در حالي رايي تاثير داشتهبر ميزان كا) ها روي سپرده
هاي نزد ساير بانكها بر ميزان سود تاثيري  فيزيكي، قيمت نيروي كار و سپرده

  . اند نداشته
كارايي، صنعت بانكداري، تابع سود كاب داگلاس، عوامل تعيين  :كليديهاي  واژه

 .كننده كارايي

  مقدمه 
پولي، در فعاليتهاي اقتصادي بر كسي هاي  وان واسطهنقشهاي مختلف بانكها به عن  

طي دو دهه گذشته صنعت بانكداري در سراسر جهان از جمله ايران . پوشيده نيست
ساختار، عوامل داخلي و خارجي بر . اي گرديده است دستخوش تغييرات گسترده

از دولتي  از دو دهه پس. تمامي بانكها تاثيرات زيادي داشته است كارايي و عملكرد
 بانكها توسط دولت، گرايش به اين مديريت انتصاب شدن بانكهاي خصوصي و

كي خصوصي بيشتر گرديد و حتي اقدامـاتي در زمينه خصوصي شدن شبكه بان ايجاد
  .بانكهاي دولتي انجام پذيرفت

، ربا توجه به نقش بانكها در بازارهاي مالي و در نتيجه اقتصاد هر كشو  
ايي آنها، شناخت نوع و سطح كارايي و همچنين شناسايي عوامل گيري كار اندازه

موثر بر آن و نيز ميزان تاثير هر عامل از اهميت خاصي برخوردار است، زيرا افزايش 
باعث افزايش سودآوري آنها و همچنين افزايش سطح رفاه عمومي  هاكارايي بانك
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 خصوص زيادي در ي اخير، مطالعاتلهادر سا از اين رو. جامعه نيز خواهد شد
 پيشرو در اين صنعتويژه كشورهاي  و به سطح جهانها، در كگيري كارايي بان اندازه

كارايي  اندازه گيريدر ايران نيز برخي مطالعات در زمينه  .است صورت گرفته
فرد ب علت نقش منحصر نيز بر صنعت بانكداري به اين مطالعه. انجام شده است هابانك

انجام شده در مطالعات . است  دهشركز ممالي كشور مت سيستمدر آن و برجسته 
 ، كارايي بانكها را تحليلو يا سود اغلب با تمركز بر روي كارايي هزينه خارجي،

در برخي موارد نيز به بررسي و به تعيين عوامل موثر بر كارايي پرداخته و با . اند كرده
مورد آزمون و سنجش توجه به نگرش خود و نيز روش مطالعه عوامل مختلفي را 

حال سوال اين است كه كارايي بانكها در ايران چگونه رتبه بندي شده . قرار داده اند
  و عوامل موثر بر آن كدامند؟

پارامتري تقسيم  مطالعه روي كارايي بانكها به دو روش كلي پارامتري و نا  
به وسيله تعدادي از مطالعات در جهت بررسي اعتبار نتايج استخراج شده . شود مي

است كه تكنيكهاي  گيري شده  اين روشها انجام شده است كه در بعضي از آنها نتيجه
كند، اگر چه در  پارامتري ارائه مي ي ناهاتري نسبت به روش پارامتري نتايج پايدار

در تحقيقات داخلي براي . بعضي تحقيقات ديگر لزوما چنين چيزي اثبات نشده است
پارامتري  گيري كارايي بانكها به روش نا صوص اندازهايران چندين مطالعه در خ

گيري كارايي بانكها  صورت گرفته است، اما اندازه) ها روش تحليل پوششي داده(
 .روش پارامتري مطالعات كمتري را در داخل كشور به خود اختصاص داده است به

يك واحد اقتصادي را  1)تكنيكي(براساس تئوريهاي اقتصادي كارايي فني   
توان از طريق مقايسه محصول مشاهده آن واحد اقتصادي، با حداكثر مقداري كه  مي
بردن همان عوامل توليد در يك واحد بهينه به دست آورد،  توان با بكار مي

هايي  هاي تحقق يافته با كمترين هزينه همچنين ممكن است هزينه. گيري نمود اندازه
توان با  مي. ت شود، مقايسه شودكه ممكن است براي توليد همان محصول پرداخ

 ـگيرد  كه به طور ضمني درآمد و هزينه را در برمي ـ تحليل كارايي سود به تنهايي
  .تصويري كلي از كارايي واحدهاي اقتصادي را بدست آورد

                                                                                                                   
1- Technical Efficiency 
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. روش وجود دارد گيري كارايي چند در ادبيات كارايي، براي تخمين و اندازه  
روش مرز تصادفي  سنجي است كه شامل تكيه بر روشهاي اقتصاد روش اول

)SFA(1آزاد  ، روش توزيع)DFA(2 ، روش مرز ضخيم و)TFA(3 روش دوم . است
روش . باشد مي DEA(4ها  تحليل پوششي داده(ريزي خطي  برنامه استفاده از ابزارهاي

  . باشد مي) SFA(مورد استفاده در اين مطالعه، روش پارامتري مرز تصادفي 
و بررسي نموده  )1382-1386(طول دوره تحقيق كارايي سود را دراين مطالعه   

سنجش عوامل موثر بر آن به منظور استفاده در برنامه ريزيهاي آتي  به طور خاص به
آيا بين مجموعه بانكهاي  كه كند مي مشخصاين مطالعه . بانكها پرداخته است
به  ؟ارد يا خيرداري وجود د ، تفاوت معناكارايي سوداز نظر  خصوصي و دولتي

 هاكديگر اين تحقيق جهت كشف اين موضوع است كه كدام مجموعه از بان  عبارت
ارائه خدمات با هزينه كمتر همراه با سياست بازاريابي بهتر، انتخاب (كسب سود در 

و هر يك از   موفقتر بوده) گذاري و فروش بهتر خدمات بهتر مشتريان، سياست قيمت
همچنين اين مطالعه با مقايسه  عوامل چه اندازه در اين موفقيت نقش داشته است؟

كارايي سود در بررسي ميزان تغييرات در پي تحقيق مختلف سود در سالهاي   كارايي
در طول دوره تحقيق افزايش داشته  سودآيا كارايي . سيستم بانكداري كشور است

در  ايرانيي كهاآيا بانشود كه  اين مساله روشن ميگر عبارت دي بهيا  است يا خير؟
  بر كارايي سود خود بيفزايند يا خير؟اند  طي دوره تحقيق توانسته

گيري كارايي سود شبكه  اندازهف با توجه به موارد ذكر شده اين تحقيق با هد  
تعيين ؛ ي خصوصي و دولتي از نظر كارايي سودبانكهاتعيين جايگاه  ؛كشور بانكي

تغييرات ميزان ؛ ي دولتي تخصصي و غيرتخصصي از نظر كارايي سودبانكهاجايگاه 
و سنجش ميزان تاثير پارامترهايي چون نوع ؛ ايي بانكهاي ايران طي زمانكار

 .بر كارايي بانكهاي ايران انجام گرديده است اندازه و تخصصي بودنمالكيت، 

  

                                                                                                                   
1- Stochastic Frontier Approach 
2- Distribution Free Approach 
3- Thick Frontier Approach 
4- Data Envelopment Analysis 
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  پيشينه تحقيق 
ر زمينه كارايي انجام گرديده كه با توجه به موضوع تاكنون تحقيقات بسياري د  

 1988در سال  .براي آنها در نظر گرفته شده است متفاوتيهاي  مورد  تحقيق روش
با استفاده از شيوه پارامتري و با نگرش واسطه اي  3و گرابوسكي 2وپاسوركا1رنگان

كارايي با تركيب بانك آمريكايي را مورد مطالعه قرار داده و به رابطه مثبت نا 215
 و 4تاسي  2005در سال . و رابطه منفي آن با اندازه بانك دست يافتند انواع سپرده ها

كشور اروپاي شرقي به علاوه روسيه كارايي  15 رددر يك مطالعه موردي 5فرايز
  ).1386مطهري نژاد،( دولتي يافتندهاي  خصوصي را بيشتر از بانكهاي  بانك

اي كارايي را براي هشت بانك كويتي، با مدل مرز  در مطالعه) 2000( 6ليمام  
گيري  اندازه 1994 -1999و با تمركز روي كارايي فني، براي دوره  ) (SFAتصادفي 

است و  داگلاس استفاده كرده  ـ او براي برآورد تابع هزينه، از تابع كاب. نموده است
لذا متغيرهاي . را برگزيده است اي ش واسطهنگرعوامل و محصولات،  نجهت تعيي

) ، استقراض و سايراسپرده ه(ثابت، تعداد نيروي كار، و سرمايه مالي هاي  دارائي
اين مطالعه . شوند عنوان محصول معرفي مي زا به درآمدهاي  عنوان عوامل، و دارايي به

، ساختار سرمايه، و نرخ )بر حسب دارايي(ثير اندازه بانك أهمچنين به بررسي ت
كار از يك مدل كمكي، با  سودآوري، بر كارايي بانك پرداخته و براي اين

، نسبت سرمايه به دارايي، و نسبت بازده به دارايي استفاده هامتغيرهاي كل دارايي
بزرگتر، با سهم بيشتري از  يكند كه بانكها گيري مي اين مطالعه نتيجه. كرده است

همچنين  .دبرخوردارنكارايي بالاتري  از آوري بيشتر، و سود هاارزش ويژه در دارائي
افزايش سودآوري،  افزايش مداوم كند كه توسعه مداوم منابع انساني، توصيه مي وي
بانكداري و تكنولوژي هاي  ها، تغيرات سريع در روش از طريق كاهش هزينهسود

و ) تبديل به شركت سهامي(مالكيت  توسعهمورد استفاده همراه با توسعه تكنولوژي، 
رو براي ورود به  پيشهاي  هاي مناسب براي برخورد با چالش سازي، راه خصوصي

                                                                                                                   
1- Nada Rangan 
2- Carl Pasurka 
3- Richard Grawboski 
4- Taci 
5- Fries 
6- Limam 
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  . باشند بازارهاي جهاني مي
، در مطالعه خود با استفاده از روش پارامتري مرز تصادفي )2002( 2و ورگرا1فونتز  

(SFA) هاي تابلويي كارايي هزينه و كارايي سود جايگزين را براي  و با كمك داده
آنها براي برآورد توابع هزينه . اند برآورد كرده  2000تا  1990در دوره كشور شيلي 

نگرش و سود، از تابع ترانسلوگ و جهت تعيين عوامل و محصولات بانك، از 
 نتعيي رآنها همچنين در مطالعه خود عوامل موثر د. اند اي استفاده كرده واسطه

متغيرهاي اندازه بانك، نوع مالكيت بانك،  و كنند كارايي بانك را جستجو مي
به شكل دترمينان استفاده  را و ريسك) شرايط اقتصادي كشور(اقتصادي هاي  فعاليت
محصولات و قيمت عوامل، متغيرهاي مستقل و هزينه و در اين تحقيق . ندنموده ا

كه كند  گيري مي اين تحقيق نتيجه. ندتلقي شده امتغيرهاي وابسته به عنوان سود 
المللي  بينهاي  براي بانك. يابد كارايي كاهش مي يابد، نا وقتي اقتصاد توسعه مي

كوچك، تمركز هاي  بانك. ريسك و براي ساير بانكها، اندازه بانك اهميت دارد
دولتي از كارايي سود بالاتري برخوردارند و هاي  بالاتري دارند و بانك 3دارائي

كند  همچنين تحقيق بيان مي. تر همراه است ايينتقسيم سهام بيشتر، با كارايي سود پ
كه كارايي هزينه، در طول دوره تحقيق كاهش يافته، در حاليكه كارايي سود تغيري 

 . نكرده است
اسلامي جهان در دوره هاي  كارائي سود وهزينه را براي بانك)2004(كبير حسن  

وه تحليل پوششي با استفاده از دو روش تابع مرزي تصادفي و شي 2003تا  1996
اسلامي و شناخت شرايط هاي  ها، با هدف شناسائي عوامل بهبود كارايي بانك داده

وي جهت تعيين و تعريف . مناسب براي ادامه فعاليت بانكها برآورد كرده است
اي را برگزيده و نيروي كار، سرمايه ثابت و منابع  عوامل و محصولات، روش واسطه

درآمدزا و اقلام زير خط هاي  ن داده و كل وامها، داراييوجوه كوتاه مدت را به عنوا
او جهت تكميل نتايج، همبستگي . معرفي نموده استها  ترازنامه را به عنوان ستانده

مختلف كارايي بررسي كرده و به اين نتيجه هاي  حسابداري را با امتيازهاي  شاخص

                                                                                                                   
1- Fuentes 
2- Vergara 
3- Property concentration  
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هزينه كمتر كارا هستند، اما اسلامي به طور نسبي در مورد هاي  رسيد كه گرچه بانك
وي همچنين نتيجه گيري نمود كه اندازه بزرگ و . در زمينه سود كارا بوده اند

 .سودآوري بالا با كارايي بيشتر همبسته اند
يازده كشور در حال  درتاثير مالكيت بر كارايي بانكها  1بونين 2005در سال   
تابع  ابتدا از شيوهر تحقيق مذكور د. بررسي نمود 2000تا  1996 براي دوره را، ذارـگ

د و سپس در يك شكارايي بانك استفاده هاي  رتبه براي محاسبه مرزي تصادفي
هاي  بانك طبق نتايج تحقيق  .ه شدرگرسيون دو مرحله اي آن به مالكيت ارتباط داد

و پرداخت تسهيلات و همچنين از ها  آوري سپرده داراي مالكيت خارجي در جمع
تاثير افزايش كارايي ناشي از مالكيت . باشند مي اراتر از ساير بانكهانظر هزينه ك

وي در بخش ديگري از تحقيق . و در برخي موارد بيشتر گزارش گرديد% 6خارجي 
چندان كمتر از ) با مالكيت دولت( دولتيهاي  به اين نتيجه رسيد كه كارايي بانك

باشد ولي نسبت به  نمي د،ان خصوصي محلي كه تازه شروع به كار كردههاي  بانك
يا به . كه قبلاً خصوصي شده بودند از كارايي كمتري برخوردار هستندهايي  بانك

هستند كه عمر هايي  كاراتر از بانكاند  كه زودتر خصوصي شدههايي  عبارتي بانك
   .گذرد مي كوتاهتري از خصوصي شدن آنها

با  1376يد برهاني در سال حم. سابقه تحقيقات داخلي در اين زمينه طولاني نيست 
برنامه ريزي هاي  غير پارامتري و مرزي و به كارگيري مدلهاي  استفاده از روش

تجاري هاي  شعبه بانك 32براي ) 1372-1374(سال متوالي  3خطي كارايي را براي 
گستردگي، تعداد شعب، سطح  كشور محاسبه نمود و سپس ارتباط كارايي با اندازه،

قرار داد و به آزمون مالي را با آزمون اسپيرمن مورد هاي  و نسبتتحصيلات پرسنلي 
تجاري ايران با اندازه، تعداد شعب، سطح هاي  اين نتيجه رسيد كه كارايي بانك

ثابت بر هاي  تحصيلات كاركنان و مانده سود و زيان، ارتباط مثبت و با نسبت دارايي
  .كل داراييها، ارتباط منفي دارد

شش بانك تجاري ) 1367-1376(براي دوره ده ساله ) 1379(فرختائي و عابدي  
بانك تخصصي را با نگرش واسطه اي و روش پارامتري آماري مورد بررسي  4و 

                                                                                                                   
1- Bonin 
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و به اين نتيجه دست يافتند كه ناكارايي رابطه مثبتي با تسهيلات اعطائي اند  قرار داده
تحصيلات ليسانس در قالب مضاربه، مشاركت مدني و به كارگيري نيروي كار با 

  .مستقر در تهران رابطه منفي داردهاي  داشته و با اندازه بانك و نسبت شعبه
بانك كشور  9كارايي فني نيروي كار در صنعت بانكداري را براي )1380(نفر  

قرض الحسنه جاري، پس انداز، كوتاه هاي  تعداد شعب بانكها، سپرده. برآورد نمود
، تسهيلات اعطايي و متغير روند زماني متغيرهاي مدت و بلندمدت، سرمايه دفتري

او در اين تحقيق دو مدل را در نظر گرفت كه در مدل اول هيچ . پژوهش وي بودند
كشور فرض نشده بود ولي در مدل دوم هاي  تفاوت ساختاري در تابع هزينه بانك

فني در ميزان كارايي . فرض بر اين بود كه اختلافات ساختاري در بانكها وجود دارد
درصد اندازه  69و  75داگلاس به ترتيب ـ  قالب دو مدل و با كاربرد تابع هزينه كاب

  . گيري شد
شعبه از بانك كشاورزي همدان براي  17با مقايسه كارايي  )1381(كريمي  
با استفاده از روش پارامتري دريافت كه ناكارايي رابطه مثبتي  1377-1379هاي  سال

ه منفي با تحصيلات كاركنان شعب و درجه مكانيزاسيون شعب با اندازه شعب و رابط
  . دارد
ايران و عوامل موثر هاي  در مقاله برآورد كارايي بانك )1383( سوري حسيني و 

ملت،تجارت، ( بر آن، از آمار و ارقام ده بانك دولتي، شامل شش بانك تجاري
ت، مسكن، توسعه صادرا(و چهار بانك تخصصي ) رفاه، صادرات، ملي و سپه
استفاده نموده و با  1381تا  1374براي دوره زماني ) كشاورزي و صنعت ومعدن

اي و به روش پارامتري آماري و به كارگيري تابع هزينه ترانسلوگ به  نگرش واسطه
آنها در قسمت اول با استفاده از مدل . اند ياد شده، پرداختههاي  برآورد كارايي بانك

ارايي پرداخته و كارايي صنعت بانكداري در ايران بيتس و كولي به برآورد ك
درصد برآورد نمودند، سپس در قسمت دوم مطالعه خود، يعني برآورد  76/87را

عوامل موثر بر كارايي، ارتباط كارايي بانكها را با تخصصي شدن آنها، تعداد شعب و 
  . منفي ارزيابي نمودند) دارايي كل(زمان، مثبت و با اندازه بانك 

بانك خصوصي  3بانك دولتي و  10كارايي هزينه را براي )1384(يدي نژاد ام 
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وي نيروي كار و سرمايه فيزيكي را . برآورد كرده است 1380 -1383هاي  براي سال
خدمات ارائه  به عنوان عوامل توليد و ميزان دارايي را به عنوان متغير جانشين براي

خصوصي هاي  نتيجه تحقيق وي بانك. در نظر گرفت) محصول(شده توسط بانكها 
به اين تحقيق مذكور مضافاً  .ساير بانكها كاراتر نشان داد را از نظر تكنيكي نسبت به

نتيجه رسيد كه كارايي رابطه مثبتي با سودآوري، ريسك گريزي و نسبت سپرده به 
تعداد شعب و كيفيت نامطلوب مديريت و ، دارايي دارد و رابطه آن با سطح دارايي

كارايي شعب بانك صادرات ) 1384(رجب پور  .زينه اجرايي منفي برآورد گرديده
بررسي ها  و با استفاده از روش تحليل پوششي داده 1382را در استان تهران براي سال 

بدست آورد و به اين نتيجه رسيد كه شعب تحت % 87و ميانگين كارايي آن را 
  . )1386مطهري نژاد،(ر دارند بررسي از نظر كارايي فني در سطح بالايي قرا

تهران و  4كارايي فني شعب بانك سپه سرپرستي منطقه ) 1384(خداويسي  
با استفاده از تابع مرز تصادفي بررسي  1382تا 1378عوامل موثر بر آن را طي دوره 

و مدل كارايي فني ) 1992(وي از مدل خطاي تركيب بتيس و كولي  .است كرده 
نمائي است،  ه اساس كار آن بر روش حداكثر درستك) 1995(بتيس و كولي 

اي بوده و  روش تعيين عوامل و محصولات، روش واسطه. استفاده كرده است
الحسنه  هاي قرض كار، سرمايه شعبه، موقعيت اقتصادي شعبه، حجم سپرده نيروي

گذاري شعبه و زمان به عنوان عوامل، و تسهيلات  هاي سرمايه شعبه، حجم سپرده
در اين مطالعه، درجه شعب، نسبت . عنوان محصول در نظر گرفته شده است هبانك ب

نتايج تحقيق . اند تحصيلات نيروي كار، و زمان از عوامل موثر بر كارايي لحاظ شده
يي به بخش  كارايي فني و تسهيلات اعطا ندهد كه بين درجه شعب و ميانگي نشان مي

كاهش ن ميانگين كارايي فني با گذشت زماخصوصي رابطه مثبت وجود دارد و 
  ).1386مطهري نژاد،( است يافته
دولتي و خصوصي پرداخته و هاي  به مقايسه بانك 1386مطهري نژاد نيز در سال  

او در مطالعه خود به . آنها را از نظر كارايي سود و هزينه مورد بررسي قرار داده است
خصوصي هاي  تي از بانكدولهاي  اين نتيجه رسيده كه اگرچه متوسط كارايي بانك

كمتر و پراكندگي آنها نيز بيشتر است اما دولتي بودن بانكها لزوماً به معناي پايين 
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به علاوه او با كاهش كارايي هزينه و افزايش كارايي . بودن سطح كارايي آنها نيست
هاي  سود در دوره تحقيق مواجه گرديده است و به اين نتيجه رسيده كه اغلب بانك

دولتي در رتبه بالاتري از كارايي سود و رتبه هاي  در مقايسه با بانكخصوصي 
  .پايينتري از كارايي هزينه قرار دارند

  تحقيقهاي  فرضيه
 :مورد بررسي در اين تحقيق عبارتند ازهاي  فرضيه

  .افزايش يافته است 1386تا  1382هاي  ميانگين كارايي صنعت بانكداري بين سال -1
بر كارائي بانكها تاثير گذار بوده و مالكيت ) وصي و دولتيخص(نوع مالكيت  -2

  .بوده است بانكهاخصوصي عاملي بر افزايش كارايي 
  .گرديده است بانكهابانك باعث افزايش كارايي ) اندازه(بزرگ شدن  -3
  .ستبانكهاتخصصي شدن فعاليتها دليلي بر افزايش كارايي  -4

 روش تحقيق

به معناي توانايي انجام بهتر كار بدون  ترين تعريف كليدر و  كارايي در لغت 
كارايي تلاش براي رسيدن به حداكثر . اتلاف زمان و يا منابع بيشتر تعريف شده است

باشد و عليرغم مشابهت با مفاهيمي چون  مي نتيجه توسط سازمان و يا واحد اقتصادي
  ).1379امامي ميبدي، ( از آنها متفاوت است2و بهره وري 1اثربخشي

كارايي . آيد كارايي سود، از تركيب كارايي درآمد و كارايي هزينه بدست مي 
سود نسبت سود محقق شده از تركيب معيني از منابع و محصولات، نسبت به حداكثر 

به عبارت . سود به دست آمده به وسيله تركيب منابع و محصولات همانند آن است
ر است محصول خود را ارزانتر توليد كند ديگر، يعني اينكه يك واحد اقتصادي قاد

 شدرا در بازاري كه قيمت عوامل و محصولات مشخص است بفرو و بطور كارا آن
  . )2005كولي و ديگران، (

اقتصاد خرد بنا شده هاي  ئورياقتصادسنجي و تهاي  بر مبناي مدل SFAروش   
                                                                                                                   
1- Effectiveness 
2- Productivity 
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اين روش ابتدا تابع  در. كند مي آماري استفادههاي  از انواع تستها  است و در تحليل
شود و با عنايت به  مي نظر گرفته شده تخمين زده با توجه به فروض در) توليد( هزينه

هاي  برتري اين مدل نسبت به مدل. شود مي گيري تابع مذكور، كارايي واحدها اندازه
 معمولي اقتصادسنجي در اين است كه در برازش تابع،  نقاط متوسط در نظر گرفته

از آنجا ) 1379امامي ميبدي، ( .كند مي كه نقاط مرزي و سرحد را لحاظشود بل نمي
 مطابق با اصول تئوري اقتصادي رفتار بهينه كه ماهيت مدل تحليل تابع مرزي تصادفي 

گيري كارايي از اين مدل و براي تشريح  در اين مطالعه براي اندازه. باشد مي
  . رحله اي استفاده گرديدفاكتورهاي موثر بر كارايي بانكها از شيوه دو م

  مرحله اول
)در ابتدا تابع سود كه با محصولات )y توليديهاي  و قيمت نهاده( )w  ،ارتباط دارد

و بر اساس  SFAبه صورت كاب داگلاس تصريح شده و با استفاده از روش 
تابع مذكور كارايي واحدها اندازه گردد و با توجه به  مي برآورد) 2(و ) 1(معادلات 

    :شود مي گيري
)                                                                       )1معادله ( )βπ ,,ln ywf=  

  )2معادله (        
πγβαπ π vuwy k

k
kj

j
j lnlnlnlnln

3

1

3

1
++++= ∑∑

==  
  :در معادله فوق به ترتيب

π = سود بانك  
jy= بانك محصولات  kw= توليد عوامل  
1y= 1  1تسهيلاتw= 2كار نيروي قيمت  
2y= 2  3گذاريها سرمايهw= 4فيزيكي سرمايه قيمت   
 3y= 3  5بانكها ساير نزد هاي سپردهw= 6مالي سرمايه قيمت  

                                                                                                                   
1- loans 
2- Price of labor 
3- Investments 
4- Price of physical capital 
5- Deposits held with other banks 
6- Price of financial capital 
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  مرحله دوم
همانگونه كه بيان شد در اين مرحله، برآوردهاي كارايي به دست آمده در مرحله   

 ارزيابي 3با استفاده از رگرسيون توبيت 2داخلي 1اول را بر روي عوامل تعيين كننده
      :باشد مي به شكل زيرهدف برآورد تابعي . گردد مي
iiit     )3معادله (   z εαθ +=  

  :در معادله فوق به ترتيب
θ =رتبه كارايي به دست آمده در مرحله اول  
ε =جمله خطا  
z =كند مي بردارمتغيرهاي محيطي كه تغييرات در كارايي را بيان. 
i =شماره بانك مورد مطالعه  
α =2009 دليس و ديگران،( بردار پارامتري كه بايد برآورد شود.(  
آوري اطلاعات از ترازنامه و صورت سودوزيان سالانه بانكها كه از  براي جمع 

گزارشات ساليانه بانك مركزي سايت سازمان بورس اوراق بهادار و نيز  سايت آنها،
  .استخراج گرديده، استفاده شده است

  تعريف متغيرهاي مستقل و وابسته
قبل از معرفي متغيرها بايد به تشريح اين نكته پرداخت كه از ديدگاه كلي بانكها  

پردازند، لذا دو روش براي تعيين عوامل  مي در قالب دو نقش و وظيفه مهم به فعاليت
در نگرش توليدي . 5اي و روش واسطه 4ك وجود دارد، روش توليدو محصولات بان

گردند و محصول  مي توليدي بانكها به عنوان ارائه دهنده محصول به مشتريان ارزيابي
اي كه در مسير توليد بر  هزينه. باشند ها مي و وامها  مورد توجه در اين رويكرد سپرده

در نگرش . باشد مي هزينه بهرهعملياتي به جز هاي  گردد شامل هزينه مي بانك تحميل
واسطه گري، بانكها به عنوان واسطه انتقال دهنده وجوه بين پس انداز كننده و 

                                                                                                                   
1- Determinants 
2- Endogenous 
3- Tobit 
4- Production approach 
5- Intermediation approach 
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در اين رويكرد هزينه عملياتي و هزينه بهره به همراه . نمايد مي گذار عمل سرمايه
شوند، در  مي و وجوه كوتاه مدت و نيروي كار به عنوان داده به كار بردهها  سپرده
 درآمدزا به عنوان محصولات اين رويكرد معرفيهاي  كه وامها و داراييحالي
در اين تحقيق ما . هاي بانكداري است اي بيشتر مشمول هزينه روش واسطه. شوند مي

  .نماييم مي همچون ساير مطالعات داخلي به دلايل ذيل از نگرش واسطه گري استفاده
  . باشد مي منطبق تر  ـ سپرده گذار است كه بانك وكيلـ  با مفاهيم بانكداري اسلامي ـ1
مالي بانكها هزينه سود پرداختي براي تامين هاي  يكي از مهمترين اقلام صورتـ 2

كند كه  مي باشد كه با توجه به نگرش حسابداري و مالي موجود، ايجاب ها مي سپرده
  .قرار گيردها  اين هزينه در رديف داده

تعيين عوامل و محصولات در اين تحقيق، به دليل انتخاب روش واسطه اي جهت   
ها و  آوري سپرده شود كه هر بانك به عنوان يك واسطه مالي، با جمع مي تصور

و با استفاده از نيروي كار و سرمايه ) يكي از عوامل( 1عنوان سرمايه مالي وجوهات به
نكها فيزيكي، اقدام به پرداخت تسهيلات، سرمايه گذاري و سپرده گذاري نزد ساير با

)كار شامل قيمت نيرويها  لذا  نهاده. عنوان محصولات بنمايد به )1w ، قيمت سرمايه
)فيزيكي  )2wو قيمت سرمايه مالي ،( )3w و سه محصول يعني تسهيلات( )1y ،

)سرمايه گذاريها )2y نزد ساير بانكهاهاي  و سپرده( )3y عنوان متغيرهاي مستقل  به
)سود بانك. تحقيق خواهند بود )πعبارت ديگر   به. باشند وابسته تحقيق مي  ، متغير

كار، قيمت سرمايه مالي و  تابع قابل برآورد سود، از متغيرهاي مستقل قيمت نيروي
نزد ساير هاي  فيزيكي و همچنين تسهيلات، سرمايه گذاريها و سپرده قيمت سرمايه
  . پذيرد مي بانكها تاثير

 جامعه و نمونه آماري 

را شامل شده و از  1386تا  1382مالي منتهي به هاي  از نظر زماني اين تحقيق سال 
هاي كشور اعم از دولتي و خصوصي كه در بازه  نظر مكاني و موضوعي كليه بانك

 مالي آنها در دسترس است، را در برهاي  ني فوق فعاليت داشته و صورتزما
                                                                                                                   

  .و حسابهاي دولتي نزد بانكهاي دولتي منظور نگرديده استها  در محاسبه سرمايه مالي سپرده ـ1
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علت در  بانك به تجاري دولتي، پستهاي  به طور كلي از كل بانك. گيرد مي
خصوصي نيز سرمايه و هاي  دسترس نبودن اطلاعات حذف گرديده و از بانك

دوره تحقيق  اند و در سه سال اول تاسيس شده 84علت اينكه در سال گاد به پاسار
يعني جامعه آماري پژوهش شامل شش . اند اند از مطالعه حذف شده وجود نداشته

و چهار ) كارگران ملي، صادرات، سپه، ملت، تجارت، و رفاه(بانك تجاري دولتي 
و ) توسعه صادرات،كشاورزي، مسكن و صنعت ومعدن( بانك تخصصي دولتي

  .باشد آفرين مي و كار اقتصادنوين، سامان، پارسيانصي چهار بانك خصو
  

  بررسي كارايي سود 
  آزمون ضرايب تابع سود

به منظور آزمون فرضيات تحقيق لازم است تا كارايي هر بانك برآورد شده و   
در كارايي آن ) ضرايب متغيرهاي مدل(ها  و ستاندهها  ميزان تاثير هر يك از نهاده

تابع سود را نشان  برآوردهاي متغيرهاي مدل) 1(جدول . بانك محاسبه گردد
بدست آمده  P valueهمانطور كه درجدول نشان داده شده است مقدار . دهد مي

)براي ميزان تسهيلات )1ln yسرمايه گذاريها ،( )2ln yو قيمت سرمايه مالي( )3ln w 
دار بوده و براي قيمت  يمعن% 95و در فاصله اطمينان  05/0با حداكثر خطاي تخمين

)نيروي كار )1ln w  دار  باشد ولي بقيه ضرايب معني مي معنادار% 90در سطح
ديگر ميزان تسهيلات، سرمايه گذاريها، قيمت نيروي كار و   به عبارت. باشد نمي

)قيمت سرمايه مالي بر روي ميزان سود  )π  تاثيرگذار بوده در حاليكه ميزان
)نزد ساير بانكهاهاي  سپرده )3ln y و همچنين قيمت سرمايه فيزيكي( )2ln w  بر

موثرترين عامل تاثيرگذار روي كارايي سود، تسهيلات  .ميزان سود تاثير ندارند
ريتمي بوده و از نظر در حالت لگا 57/0باشد كه ضريب آن حدود  پرداخت شده مي

نكته مورد ). آماره آزمون نزديك به صفر است. (دار است آماري نيز كاملا معني
رود بر  توجه ديگر اين است كه قيمت سرمايه فيزيكي برخلاف چيزي كه انتظار مي

  .ميزان سود تاثيري ندارد



 
 

  )برآوردهاي حداكثر درست نمائي( ـ SFAروش  ـنتايج تخمين ضرايب تابع سود  )1(جدول 

 %90نانياطم فاصله <P׀Z׀ آزمون Z ضريب معيار خطاي ضريب متغير

LNW1 3168786/0 186464/0 70/1 089/0 048584 /0- 6823413/0 

LNW2 040619/0154328/0 26/0792/02618557/0 -3430957/0
LNW3 381783/0-18028/0 12/2-034/07351252/0 -284407/0-
LNY1 5796356/0096271/0 02/6000/03909487/0768324/0
LNY2 1753652/0083569/0  10/2036/00115729/03391576/0
LNY3 0237929/0 -094006/0  25/0-800/02080404/0-1604546/0
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  بندي كارايي سود بانكها  رتبه
و با استفاده از گروه مشاهدات به رتبه  SFAدر اين قسمت با استفاده از روش   

)بندي كارايي )θ دهد كه در  مي نشان) 2(جدول . براي هربانك پرداخته شده است
دولتي در هاي  ها، تعدادي از بانك نوع فعاليت بانكرتبه بندي بانكها صرف نظر از 

اگرچه اين نكته بيانگر آن است كه . اند نخست كارايي قرار گرفتههاي  رديف
خصوصي كمتر است اما دولتي هاي  دولتي از بانكهاي  ميانگين كارايي سود بانك

هاي  ز بانكبلكه برخي ا. بودن بانكها لزوماً به معناي پايين بودن كارايي آنها نيست
  .خصوصي كاراتر بوده اندهاي  تخصصي دولتي از بانك

 78/65ايران از هاي  دهد متوسط كارايي سود بانك همانطور كه جدول  نشان مي  
روند ميانگين . كاهش يافته است 86درصد در سال  61/38به  82درصد در سال 

بانكها اعم از كاهش كارايي سود تقريباً به صورت يكنواخت بوده است و كليه 
كارايي  به طور ميانگين. گيرد مي دولتي تخصصي، غيرتخصصي و خصوصي را در بر

  .دولتي بوده استهاي  خصوصي همواره بيشتر از بانكهاي  بانك
 رتبه بندي كارايي بانكها صرف نظر از نوع بانك )2( جدول

 1386  1385  1384 1383 1382سال                               بانك
 11/85 2/88 33/9473/9271/90پارسيان
 21/75 03/80 09/9039/8707/84مسكن

 33/65 66/71 52/8572/8112/77اقتصادنوين
 15/65 50/71 43/8561/8199/76كارآفرين

 58/62 28/69 18/8407/8012/75صادرات توسعه
 63/48 94/56 87/7618/7152/64معدن و صنعت

 67/56 16/55  75/7585/6995/62سامان
 48/26 65/35 12/6295/5300/45تجارت
 00/21 84/29 30/5757/4825/39ملت

 83/14 84/22 76/5084/4196/31صادرات
 18/9 80/15 95/4238/3308/24رفاه
 79/7 93/13 58/4000/3187/21ملي

 15/7 04/13 37/3980/2978/20كشاورزي
 38/5 48/10 67/3520/2657/17سپه
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 .دهد مي نشان كشور هاي بانك از هريك براي را سود كارايي مقادير )3( جدول
 كشور هاي بانك كل براي ساله پنج سود كارايي متوسط دهد مي نشان جدول كه همانطور

 مقدار همين با توانند مي داخلي هاي بانك كه است معني اين به و باشد مي درصد 24/52برابر
 افزايش را خود سود درصد )100-24/52( يعني درصد 76/47اندازه به محصولات و منابع
 از كمتر درصد 76/47 بانكها كه كند مي بيان سود كارايي متوسط ديگر عبارت به .دهند

 طول در را سود كارايي متوسط جدول ستون آخرين .اند آورده بدست سود بانك، بهترين
 مشاهده كه همانطور دهد، مي نشان بانكها از گروه هر همچنين و انكب هر براي تحقيق دوره
 بانك، كاراترين نا و درصد 22/90 سود كارايي با پارسيان، بانك بانك، اترين كار شود مي

  .است درصد 06/19 سود كارايي متوسط با سپه، بانك
 

 مقادير كارايي سود بانكها  )3(  جدول

 1382- 1386 ميانگين1386  13841385 13821383 سال                       بانك نام 

صي
صو

خ
 

 22/90 11/85 73/9271/9020/88 33/94پارسيان

18/76 

 27/76 33/65 52/8572/8112/7766/71اقتصادنوين
 14/76 15/65 43/8561/8199/7650/71كارآفرين
 08/62 67/46 75/7585/6995/6216/55سامان

 18/76 67/65 26/8548/8194/7663/71ميانگينخصوصي هاي بانك كل

تي
دول

 

صي
خص

ت
 

 36/83 21/75 09/9039/8707/8403/80مسكن

81/60 

 24/74 58/62 18/8407/8012/7528/69صادرات توسعه
 63/63 63/48 87/7618/7152/6494/56معدن و صنعت

 03/22 15/7 37/3980/2978/2004/13كشاورزي
 82/60 39/48 63/7211/6712/6182/54ميانگين

صي
خص

يرت
غ

 

 64/44 48/26 12/6295/5300/4565/35تجارت

56/30 

 19/39 00/21 30/5757/4825/3948/29ملت
 37/32 83/14 76/5084/4196/3184/22صادرات
 08/25 18/9 95/4238/3308/2480/15رفاه
 03/23 79/7 58/4000/3187/2193/13ملي
 06/19 38/5 67/3520/2657/1748/10سپه

 56/30 11/14 23/4810/3996/2942/21ميانگين
 هايبانك كل

 دولتي
 66/42 82/27 78/34 42/42 30/50 99/57 ميانگين

 24/52 61/38 31/45 29/52 21/59 78/65 ميانگين كل

  



  28ره 

ود براي 
 18/76ي
اترين و  ر

خصوصي 
درصد  6

ولتي نيز 
خصصي 
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 دولتي 
ول دوره 

 
هر چهار 
 به ساير 

هاي  نك
دولتي ي 

هاي  نك
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ين كارايي سو
خصوصيهاي  

درصد، كار 8
خهاي   بانك

08/62مان با 
دوهاي   بانك
يرتخغهاي  نك

به بررسي و) 1
 تخصصي و
كداري در طو

 ف
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جموعه بانك

23/83سكن با
 در مجموعه
ن و بانك سا

در ميان. د
و باناند  ت يافته
(نمودار .  اند

صي، دولتي
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روند تغ دده ي
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ولتي قرار دار
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يان شد و با ت
در 66/42لتي

دوهاي   بانك
كاراتر رصد، نا

درصد كار 9
منظر كارايي
 كارايي سود
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م )1( نمودار      
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رين حد كارا

                    

گونه كه قبلاً بي
دولهاي  بانك
در ميان. ست
در 16/19ه با

22/90سيان با
ن بانك از م

تخصصي بهي 
كليه بانكها كم
 تغييرات كار
صي با يكديگ

  .پردازد ي
        

ور كه اين نم
 نزولي بوده اس
همچنين ميانگ

هاي ي، بانك
صي در پايينتر
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آيد كه ميزان ناكارايي  مي مختلف با ميانگين كارايي كل بانكها اين نكته به دست
ه باعث افت قابل توجه ميانگين دولتي غيرتخصصي به اندازه اي است كهاي  بانك

  . كارايي صنعت بانكداري گرديده است
بانكي فوق را هاي  كارايي هر يك از گروه) كاهش(نمودار فوق ميزان تغييرات   

 12ميانگين سالانه كاهش كارايي صنعت بانكداري . دهد مي نسبت به سال قبل نشان
و غيرتخصصي  10تخصصي دولتي هاي  درصد بوده است كه اين ميزان براي بانك

دولتي هاي  گردد، بانك مي همانگونه كه مشاهده. درصد محاسبه گرديده است 26
بانكي با شدت بيشتري كارايي خود را از هاي  غيرتخصصي در مقايسه با ساير گروه

درصد  6خصوصي هاي  ميانگين سالانه كاهش كارايي براي بانك. اند دست داده
هاي  ابتدايي دوره مطالعه يعني سالهاي  كه درسال لازم به ذكر است. بوده است

و  1385هاي  نرخ كاهش كارايي براي تمامي بانكها كمتر از سال 1384و  1383
 به طور خلاصه كاراترين و ناكاراترين بانكها را معرفي) 4(جدول . بوده است 1386
  .نمايد مي

  بررسي عوامل تعيين كننده كارايي و سنجش ميزان تاثير آنها 
قبل از سنجش عوامل موثر بر كارايي، همبستگي عوامل موردنظر، توسط نرم   

آنجا كه ميان داراييها و همچنين تعداد نيروي انساني افزار اندازه گيري گرديد، از 
وجود داشت، براي ) باشد مي كه از نظر آماري همبستگي بالايي% (86همبستگي 

ابتدا . برآوردي بهتر در اين مرحله از دو مرحله رگرسيون توبيت استفاده شده است
ده و تعداد نيروي انساني، مالكيت و تخصصي بودن بررسي گردي) 5(در جدول 

 كاراترين و ناكاراترين بانكها )4(جدول 

 ناكاراترين كاراترين عنوان
 سپه پارسيان بانكها كل

 سامان پارسيانخصوصي

تي
دول

 

 كشاورزي مسكن تخصصي
 سپه تجارتغيرتخصصي
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برآوردي از داراييها، مالكيت و تخصصي بودن انجام شده ) 6(سپس در جدول 
شود تعداد نيروي كار رابطه منفي با  مي مشاهده) 5(همانگونه كه در جدول . است

شود كه هرچه تعداد پرسنل بانك  مي به عبارت ديگر چنين استنباط كارايي دارد،
همانگونه كه قبلاً بيان . ا خواهيم داشتبيشتر باشد، انتظار كاهش در كارايي سود ر

توان  مي گردد، پس مي شد تعداد پرسنل يك بانك نمادي از اندازه آن محسوب
گفت كه نتيجه به دست آمده تاييد كننده نتايجي است كه توسط كمب رگلد 

نتايج با به دست آمده است و در مقابل، ) 1383( و سوري حسينيو ) 2004(
  .مغايرت دارد، برهاني و ختايي )2005(، ايمبراني و لويز )2000(تحقيقات ليمام 

 نتايج تخمين رگرسيون) 5(جدول

 %95 اطمينان فاصله<P׀T׀ آزمونT ضريبمعيار خطاي ضريب كارايي

 ‐٠٠٠٠١٣٧/٠ ‐٠٠٠٠٠٤٦٥/٠ ٠٠٠/٠ ‐٠٥/٤ ٠٠٠٠٠٢٢٧/٠ ‐٠٠٠٠٠٩١٨/٠  کار رویين تعداد

 ١٢٨٤١٩٥/٠ ٣٩١٦١٩٢/٠ ٠٠٠/٠ ٩٤/٣ ٠٦٥٩٣١٥/٠ ٢٦٠٠١٩٣/٠ تيمالک

 ٠١٥٠٩٧٥/٠ ٢٣٧١٥١٧/٠ ٠٢٧/٠ ٢٧/٢ ٠٥٥٦٢٤٦/٠ ١٢٦١٢٤٦/٠ تهايفعال بودن تخصصی

  
 26/0دهد كه نوع مالكيت با ضريبي معادل  مي به علاوه نتايج تخمين نشان  

اين نتيجه با نتايجي كه بونين در سال . اي معنادار و مثبت با كارايي داشته است رابطه
همچنين . به دست آوردند كاملاً همخواني دارد 1386مطهري نژاد در و  2005

رابطه مثبتي با كارايي دارد و  12/0بانكها نيز با ضريب هاي  تخصصي بودن فعاليت
) 6(جدول  .نمايد مي را نيز تاييد)  1383( و سوري حسيني نتايج ناشي از تحقيقات

ار ديگري از اندازه، با كارايي نشان رابطه منفي و معنادار داراييها را به عنوان معي
بانك بيشتر باشد و يا به عبارتي اندازه هاي  كند كه هرچه دارايي مي دهد و بيان مي

 به علاوه نشان. آن بزرگتر باشد، انتظار كاهش در كارايي سود را خواهيم داشت
ايي رابطه اي معنادار و مثبت با كار 28/0دهد كه نوع مالكيت با ضريبي معادل  مي
رابطه مثبتي با  12/0بانكها نيز با ضريب هاي  همچنين تخصصي بودن فعاليت. دارد

  .كارايي دارد
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  نتايج تخمين رگرسيون )6( دولج

 %95اطمينان فاصله <P׀T׀ آزمون T ضريب معيار خطاي ضريب كارايي

 0000006/0 -00000154/0 000/0 -53/4 000000237/0 -00000107/0  داراييها

 4014904/0 1606703/0 000/0 66/4 0603254/0 2810804/0 مالكيت

 2371358/0 217852/0 019/0 40/2 0539453/0 1294605/0 فعاليتها بودن تخصصي

  
  تحقيقهاي  هفرضينتايج آزمون 
افزايش  1386تا  1382هاي  ميانگين كارايي صنعت بانكداري بين سال :فرضيه اول
  .داشته است

ايران هاي  متوسط كارايي سود بانكشود  مي مشاهده) 3(همانگونه كه در جدول   
مشاهده روند . كاهش يافته است)78/65( 1382 نسبت به سال) 61/38(1386 در سال

، به معني رد )چه دولتي و چه خصوصي(كشور هاي  كاهشي كارايي هريك از بانك
  .باشد شدن فرضيه اول تحقيق مي

بر كارائي بانكها تاثيرگذار بوده و  )خصوصي و دولتي(نوع مالكيت  :فرضيه دوم
  .باشد مي بانكهامالكيت خصوصي عاملي بر افزايش كارايي 

) 3(و جدول ) 1(دولتي و خصوصي در نمودارهاي  كارايي سود بانك هبا مقايس  
خصوصي در وضعيت بهتري از كارايي سود نسبت به هاي  توان دريافت كه بانك مي

 خصوصيهاي  ن معنا كه متوسط كارايي بانكبدي .هاي دولتي قرار دارند بانك
اين پاسخي به فرضيه دوم . بوده است) 66/42(دولتي  هاي بيشتر از بانك) 18/76(

اتر  باشد و اين فرضيه تحقيق مبني بر تاثير مالكيت بركارايي بانكها و كار تحقيق مي
پذيرفته دولتي از نظر كارايي سود هاي  خصوصي نسبت به بانكهاي  بودن بانك

  .شود مي
  .شود مي آنبزرگ شدن اندازه بانك باعث افزايش كارايي  :فرضيه سوم

با (كل بانكها هاي  نشان داده شده است، دارايي) 7(و )6(همانگونه كه در جداول
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به عنوان ) -e 9.18-6ضريببا (و همچنين تعداد نيروي انساني ) -e 07/1-6ب ضري
كارايي رابطه منفي و معناداري دارند، به اين معنا كه معيارهايي از اندازه بانك با 

گردد، همچنين افزايش كل  مي افزايش تعداد نيروي كار باعث كاهش كارايي
بزرگتر كارايي هاي  به عبارتي بانك. داراييها كاهش كارايي را در پي خواهد داشت

  .شود مي كمتري دارند و اين فرضيه تحقيق رد
 .ستبانكهافعاليتها دليلي بر افزايش كارايي تخصصي شدن  :فرضيه چهارم

كارايي به دست هاي  گردد، ميانگين رتبه مي مشاهده) 3( جدولدرهمانگونه كه   
و پس از آن  )18/76(خصوصي بيشترين مقدار بوده هاي  آمده در تحقيق براي بانك

و سپس ميانگين كارايي  )81/60( تخصصي دولتيهاي  ميانگين كارايي بانك
كه اين مسئله باعث پذيرش . قرار دارند )56/31( غيرتخصصي دولتيهاي  بانك

  . گردد مي فرضيه چهارم تحقيق

  گيري نتيجه
باتوجه به تجزيه و تحليل انجام شده اين نتايج به دست آمد كه عليرغم افزايش   

از  (ره تحقيق كاهش يافته استسود در صنعت بانكداري، كارايي سود در طول دو
به اين معنا كه اگرچه بانكها سود بيشتري كسب ). سيده استر 24/52به  78/65

و ها  اما با توجه به اين نكته كه كارايي بانك بهينه با همين سطح از دادهاند  كرده
. لذا، كارايي سود بانكها با كاهش همراه بوده است .افزايش داشته استها  ستانده

طول زمان تحقيق بيشتر از دولتي در هاي  روند كاهش كارايي سود در بانك
هاي  پاياني تحقيق برخي از بانكهاي  خصوصي بوده است و در سالهاي  بانك
  .اند در شرايط نامناسبي از كارايي قرار گرفته) ملي، كشاورزي و سپه(دولتي

كند كه  باشد و بيان مي مي درصد 24/52متوسط كارايي براي كل دوره تحقيق  
. اند صد كمتر از بهترين بانك، سود بدست آوردهرد 76/47بانكها به طور متوسط

 خصوصي، تخصصي دولتي وهاي  ميانگين كارايي در طول دوره تحقيق براي بانك
درصد بوده است، يعني به  56/31و 81/60، 18/76غيرتخصصي دولتي به ترتيب

دولتي در رتبه هاي  خصوصي در مقايسه با بانكهاي  طورميانگين اغلب بانك
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مالكيت خصوصي رابطه اي معنادار  اند، به عبارتي  بالاتري از كارايي سود قرار گرفته
هاي  تخصصي دولتي در مقايسه با بانكهاي  همچنين بانك .و مثبت با كارايي دارد

دهد كه  مي غيرتخصصي دولتي در رتبه بالاتري از كارايي قرار دارند و اين نشان
  . يي سود ارتباطي مستقيم داردتخصصي بودن فعاليتها نيز با كارا

خصوصي هاي  كاراترين بانك و نا نتري ترتيب كارا پارسيان و سامان بههاي  بانك  
تخصصي هاي  كاراترين بانك و نا نتري مسكن و كشاورزي نيز كاراهاي  و بانك

كاراترين بانك تخصصي  و نا نتري تجارت و سپه رتبه كاراهاي  بانك.اند دولتي بوده
هاي  دركل شبكه بانكداري كشور نيز بانك. را به خود اختصاص داده اند غيردولتي

% 95در فاصله اطمينان  .اند كاراترين بانكها بوده و نا نتري ترتيب كارا پارسيان و سپه به
سودهاي پرداخت شده ( متغيرهاي تسهيلات، سرمايه گذاريها و قيمت سرمايه مالي

قيمت ، تاثيرداشته و متغيرهاي قيمت سرمايه فيزيكيبر ميزان سود ) ها روي سپرده
تعداد نيروي كار  .نزد ساير بانكها بر ميزان سود تاثير ندارندهاي  نيروي كار و سپرده

داراي رابطه اي منفي ولي اند  و داراييها نيز كه نمادي از اندازه بانك تعريف شده
صي عمل كردن بانكها خصوصي بودن و همچنين تخص. باشند مي معنادار با كارايي

  .نيز بر كارايي سود آنها تاثيري مثبت و معنادار دارد

  تحقيق پيشنهادات
  :گردد با توجه به نتايج تحقيق پيشنهاد ات ذيل ارائه مي

هاي  و همچنين بانك تس با توجه به اينكه بانكداري خصوصي در كشور ما نوپا .1
ري برخوردار هستند و دولتي از تعداد شعبات كمتهاي  خصوصي در مقابل بانك

خصوصي هنوز به طور كامل از طرف جامعه مورد پذيرش قرار هاي  نيز بانك
اند، ولي نتايج اين تحقيق نشان داد كه اين بانكها از نظر كارايي سود در  نگرفته

بيان كرد كه نتايج  نتوا دولتي قرار دارند، لذا ميهاي  رتبه بهتري نسبت به بانك
 .باشد مي دولتيهاي  سازي بانك افزايش خصوصي اين تحقيق تاييدي بر

با توجه به نتايج به دست آمده از تحقيق در مورد عوامل موثر بر افزايش سود  .2
گردد كه بانكها با ايجاد پرتفوي مناسب بيشترين سهم ممكن  مي بانكها، پيشنهاد
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تعيين شده قانوني و ريسك هاي  با درنظر گرفتن سقف(از سرمايه مالي خود را 
 . به پرداخت تسهيلات اختصاص دهند) مشتريان

 بانكها باعث افزايش كارايي آنها شدن، تخصصي گرديدهمانگونه كه مشاهده  .3
غيرتخصصي هاي  شود كه بانكها تا حدامكان از فعاليت مي لذا پيشنهاد. گردد مي

 .عمل نمايند مختلف فعاليت اجتناب نموده و تخصصيهاي  و ورود به حيطه
گردد كه بانكها از بزرگتر  مي با توجه به نتايج به دست آمده از تحقيق پيشنهاد .4

 .خودداري نمايند) از لحاظ دارايي و نيروي كار( شدن خود 

  آيندههاي  پيشنهادات براي پژوهش
در اين تحقيق كارايي شبكه بانكي از نظر كارايي سود و برخي از عوامل موثر بر   

تواند در  مي اما موضوعات ديگري نيز. رسي و سنجش قرار گرفته استآن مورد بر
برخي از اين موضوعات به . كنار اين موضوع قرار گرفته و نتايج آن را كاملتر نمايد

  :تشرح زير اس
باشد دوره انتخاب  خصوصي در كشور ما اندك ميهاي  از آنجا كه سابقه بانك -1

هاي  د گرديده ولي باز هم كليه بانكشده براي اين تحقيق به پنج سال محدو
آتي تحقيقي هاي  گردد كه در سال لذا پيشنهاد مي. خصوص را شامل نشده است
اي بزرگتر  تر انجام پذيرد تا نتايج تحقيق با نمونه مشابه با بازه زماني طولاني

  .گيري شود اندازه
كارايي سود پرداخته در اين مطالعه به بررسي چند عامل از عوامل تاثيرگذار بر  -2

اي جهت بررسي عوامل موثر بيشتري بر كارايي،  گردد مطالعه مي دپيشنها. شده است
  .صورت گيرد

داگلاس  ـ در اين مطالعه كارايي با استفاده از روش پارامتريك و تابع كاب -3
گردد تا همين موضوع به صورت مقايسه اي و با  مي پيشنهاد. محاسبه گرديده است

مختلف هاي  مختلف بررسي گردد، تا اختلافات مربوط به شيوهچند روش 
  .گيري كارايي نيز در آن نمودار گردد اندازه

. در اين مطالعه دلايل تاثير هر يك از عوامل بر كارايي بررسي نگرديده است -4
  .يابي علل تاثير اين عوامل بر كارايي سود بپردازند گردد محققين به ريشه مي پيشنهاد
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