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‌چکيدُ

بت دس ٘ظش٤ٝ      ذ٤ـٝ اص ػّْٛ اختٕبػ٣ حٛصٜ ٞب ٚ الذأ ٞب،  ٚ ثشآٔذٜ اص اسصؽ ٥ٌشد س٤ـٝ ٣ٔٞب٢ فّؼف٣  ا٘
ؼب٣٘،  . ٘ظش٤ٝاػتپ٥شأٖٛ  ٔح٥ي اػتمبدات ٚ ًشص تّم٣ افشاد اص ؾ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ وجب٣ً دس دا٘ بت ا٘ ٞب ٚ الذأ

ِٛ  ثش ٌٔبِؼٝٔؼتث٣ٙ ٥٘ؼت. ا٤ٗ  ،ٞب٢ فّؼف٣ ثشخٛسداس٢ اص س٤ـٝ  لبػذٜ ٣ٕٟٔ اػت وٝ اص ٞب٢ٝ ٤ى٣ اص ٔم
ٞب٢  ٞب٢ فّؼف٣ ٔجت٣ٙ ثش ٌضاسٜ ٤ش٤ت ٚ اػتٕذاد اص تح٥ُّدس ٔذچٟبسٌب٘ٝ ثشسػ٣ س٤ٚىشدٞب٢ فّؼف٣ 

هٕٗ  ؿٛد تلاؽ ٣ٔ ،٤بدؿذٜدس پغ ٞش ٤ه اص س٤ٚىشدٞب٢  اػتٛاس اػت.ؿٙبػ٣  ٚ ٔؼشفت ؿٙبػ٣ ٞؼت٣
٥ٝ٘ٛبتٛك٥ف ػلائٓ ٚ پ خذ٤ذ٢ اص   ٔذٞب٢ احتٕب٣ِ پز٤شؽ ٞش٤ه اص ٔٛاهغ فّؼف٣ دس سفتبس ٔذ٤شاٖ ٚ افشاد، ٌ

وجبى وبسوٙبٖ  ٔؼبكش دس حٛصٜ ٞب٢ فّؼف٣ ٔتبثش اص ف٥ّؼٛفبٖ اػلا٣ٔ ٚ ا٘ذ٤ـٕٙذاٖ اػبع س٥ٞبفت ثشوٝ -ا٘
ٌشا )اكبِت فشد ٚ ٤ب  ػبُٔ -ؿٙبػ٣ ٔجت٣ٙ ثش دٌٚبٖ ػبختبسٌشا . ٞؼت٣ؿٛدتج٥٥ٗ  -اػتفّؼفٝ ػّْٛ اختٕبػ٣ 

تح٥ُّ فّؼف٣ ٞب٢ ٍ٘بس٘ذٌبٖ دس  ٞشٔٙٛت٥ه، دػتٕب٤ٝ -ٌشا ؿٙبػ٣ ٔجت٣ٙ ثش دٌٚبٖ ًج٥ؼت خبٔؼٝ( ٚ ٔؼشفت
بٖ ػبختبس تإو٥ذاػت. س٤ٚىشدٞب٢ ٔٛخٛد ثٛدٜ  ،ؿٙبػ٣ ٔجت٣ٙ ثش سئب٥ِؼٓ ٔتؼب٣ِ ػبُٔ ٚ ٔؼشفت ،ثش اكبِت تٛأ

ٛ٘ٝ ػًٙ وجبى وبسوٙبٖ اػت. ثٙب٢ ٌ  ا٢ ٘ٛ اص ا٘
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‌.‌هقده1ِ

 ا٘ذ ا٢ اص خبٔؼٝ ثٙب ٟ٘بدٜ ؿذٜ ا٢ اص ػّٓ ٚ ٘ظش٤ٝ ٞب٢ ػبصٔبٖ ٚ ٔذ٤ش٤ت ثش فّؼفٝ ٘ظش٤ٝ  ٕٞٝ     
ٛ٘ـبٖ ٞؼتٙذ ٞب، اػتمب ٚ ثشآٔذٜ اص اسصؽ ٞب٢  ثشسػ٣ س٤ـٝ سٚ اص ا٤ٗ ؛[35]دات ٚ ًشص تّم٣ افشاد اص پ٥شأ

اٛ٘ذ فٟٓ دل٥ك ٞب ٣ٔ ٞب ٚ الذأبت ٔتٙبظش ثب آٖ فّؼف٣ ٘ظش٤ٝ  تج٥٥ٗٚ  ثٝ دػت دٞذٞب سا  تش٢ اص ٘ظش٤ٝ ت
ٞب ٚ پ٥بٔذٞب٢ ػّٕىشد ػبصٔبٖ ٚ ٔذ٤ش٤ت سا ٕٔىٗ  اص خشٚخ٣ تش ٞب٢ ػملا٣٘ ث٣ٙ٥ پ٥ؾتش ٚ  دل٥ك

 ػبصد. 
ٙت ٔشػ٣ٔٛ ثٛدٜ اػت ، ػ1ػٙٛاٖ تح٥ُّ فّؼف٣ٞب ثب ٘ظش٤ٝ  ٞب٢ فّؼف٣ وـف س٤ـٝتلاؽ ثشا٢      

اص ٞٙذػٝ ٚ س٤به٥بت تب ػّْٛ ا٘ؼب٣٘ ٚ  ٞب٢ ٔختّف ػ٣ّٕ أشٚص ٚ دس سؿتٝ ٖ تب ث٤ٝٛ٘ب  وٝ اص فّؼفٝ
ٝ داؿتٝ اػت  ،ؿٛد ٕٞؼبٖ اٍ٘بؿتٝ ٣ٔ 2تح٥ُّ فّؼف٣ وٝ ٌبٜ ثب فّؼفٝ تح٣ّ٥ّ .[6] اختٕبػ٣ ادأ

ثش ٔجٙب٢  3اثجبت لوب٤ب"ٔؼٙب٢  ٚ ثٝ صثب٣٘ ٌٔٙم٣ ثٝ "تج٥٥ٗ ٤ه ٌّٔت ثب اسخبع آٖ ثٝ ٔجب٣٘"ٔؼٙب٢  ثٝ
ذ٢ ٣ٔ كٛست . تح٥ُّ فّؼف٣ ثب ػٝ ػٙت سا٤حاػتآٖ  "4اكَٛ ا٥ِٚٝ ، 5ا٢ تدض٤ٝ تح٥ُّ ؿٛد: ثٙ

 ٚ وُ ٤ه ثشوب٤ٚذٖ اػت وٝ پظٚٞؾاص  سٚؿ٣ ،ا٢ تدض٤ٝ . تح7ُ٥ّتفؼ٥ش٢ ٚتح٥ُّ 6ثبصٌـت٣ تح٥ُّ
 داسد. دس تح٥ُّ تإو٥ذ ٞب آٖ تشو٥ت ٘ح٠ٛ ٚ اخضاء ثٝ ثبتٛخٝ -ٔفْٟٛ ٞب٢  ٔشوت ٕٞچٖٛ- ٔشوت

 ٌضاس٠ ٤ه ثٝ اثجبت ٔٙدش ٟ٘ب٤تبً ٔشوت، اػتذلاَ ٤ه دس وٝ-ثؼ٥ذ ٚ ٔمذٔبت لش٤ت و١٥ّ ،ثبصٌـت٣
 ؿٛد. ٣ٔ شسػ٣ث -ؿٛد ٣ٔ ٔؼ٥ٗ

 ٘ـبٖ ٔؼ٥ٗ ٌضاس٠ ٤ه حمب٥٘ت ٚ كذق ٔفْٟٛ، ٤ب چٙذ ٌضاسٜ ٤ب ٤ه تفؼ٥ش ثب تفؼ٥ش٢، دستح٥ُّ     
 .[20] ؿٛد دادٜ ٣ٔ

 ٞب٢ ٘ظش٤ٝوٝ ٔج٥ٗ -ٞب٢ اػبػ٣  فشم پشداصاٖ ػبصٔبٖ ٚ ٔذ٤ش٤ت اص پ٥ؾ ٘ظش٤ٝاص  ٌشچٝ ثشخ٣     
ب ٚاهح اػت وٝ دس پغ ٞش ٘ظش٤ٝ، ٔؼبئُ ٞؼت٣ ،ا٘ذ ػخٗ ٘شا٘ذٜكشاحتبً  -ا٤ـبٖ اػت ؿٙبػ٣،  أ

دس وٙبس آثبس٢ ٕٞچٖٛ  سٚ اص ا٤ٗؿٙبػ٣ ٚ ... خبف آٖ ٟ٘فتٝ اػت.  ؿٙبػ٣، اسصؽ ؿٙبػ٣، ا٘ؼبٖ ٔؼشفت
٥ٕت ٚ خب٤ٍبٜ فّؼفٝ دس تح٥ُّ ػبصٔبٖ ٚ ٔذ٤ش٤ت 46٣ٔ] صٔبٖفّؼفٝ ٚ ػب پشداص٘ذ،  [ وٝ ثٝ ث٥بٖ اٞ

س٤ُ ٚ ٔٛسٌب21ٖٚ  1] [، اػىبت43] ثشخ٣ ا٘ذ٤ـٕٙذاٖ دا٘ؾ ٔذ٤ش٤ت ٔثُ ٞچ  [3] [، ثٛ

ا٘ذ.  دس ػٌح ولاٖ پشداختٝ ٞب٢ ٔذ٤ش٤ت ٞب٢ فّؼف٣ ٘ظش٤ٝ س٤ـٝ[ ثٝ ثشسػ٣ 45] ٚ ٞٛد٥ٌٙؼٖٛ
[ ثٝ ثشسػ٣ ٔٛسد٢ 7] فشد [ ٚ دا٘ب36ٚ35٣٤ٕٞچٖٛ د٤ىؼٖٛ ٚ دٌٚبٖ ] ٌشا٣٘ پظٚٞؾ ،ػلاٜٚ ثٝ

اص سٚؽ تح٥ُّ  ثباػتفبدٜ٘ٛػبً  ٞب آٖا٘ذ.  ٞب٢ فّؼف٣ ٕٞت ٌٕبؿتٝ ٔؼبئُ ٔذ٤ش٤ت٣ ثش اػبع س٤ـٝ
ٔشاتت،  ٞب٢ ٔذ٤ش٤ت ٚ ٤ب ٔفب٣ٕ٥ٞ ٕٞچٖٛ لذست، سٞجش٢، ػّؼّٝ ثبصٌـت٣، ثٝ ثشسػ٣ ٘ظش٤ٝ

                                                
1. Philosophical analysis 

2. Analytic philosophy  

3. Theorem  
4. Axiom  

5. Decompositional analysis 
6. Regressive analysis 
7. Interpretational analysis 



 

 00 هاي انظباط كاركنان تحليل فلسفي گونه

ٚ ...  3ؿٙبػ٣ ، اسصؽ2ؿٙبػ٣ ، ٔؼشفت1ؿٙبػ٣ اػبع ٔجبد٢ فّؼف٣ ٕٞچٖٛ ٞؼت٣ پ٥چ٥ذ٣ٌ ٚ... ثش
 ا٘ذ. الذاْ ٕ٘ٛدٜ

بٜ ٚ تح٥ُّ س٤ـٝ      ٞب٢ ٔختّف دا٘ؾ ٔذ٤ش٤ت، اص  ثٝ حٛصٜ لبثُ تؼش٢ ،ٞب٢ ٘ظش٤ٝا٢  ا٤ٗ ٘ٛع ٍ٘
ٕ٘ٛدٜ وٝ آسٔؼتشاً٘ تلش٤ح  ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖاػت.  ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٚ ا٘وجبى وبسوٙبٖخّٕٝ دا٘ؾ ٔذ٤ش٤

اٖٛ دس ػٌٛح ٔجبحث ٔشثٛى ثٝ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ سا ٣ٔ ،اػت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘،   فّؼفٝ-  ٌبٝ٘ ؿؾ ت
بت ساٞجشدٞب، ػ٥بػت شدٞب، الذأ  .[8، ف32] ٔٛسد تٛخٝ لشاس داد -ٞب٢ ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٚ ثش٘بٔٝ ،ٞب، فشاٌ

[ 5-6، كق 3] تش٤ٗ ػٌٛح، ٤ؼ٣ٙ ػٌح فّؼف٣، ٌٔبِؼبت فّؼف٣ ٘ظٓ ٚ توبد دس ثبلاتش٤ٗ ٚ ا٘تضاػ٣
 ا٤ٗ ادػب ٞؼتٙذ.  اصٞب٣٤  [ 16ٕ٘ٝٛ٘ٚ  33، 9] ٚ وٙتشَ ٚ ا٘وجبى دس دا٘ؾ ٔذ٤ش٤ت

ٞب٢ اػتمشاس ا٘وجبى،  ا٘وجب٣ً وبسوٙبٖ، ؿ٥ٜٛ ثش ث٣ ٔؤثشثذٖٚ پشداختٗ ثٝ ػٛأُ  ،ٔمبِٝا٤ٗ      
ٞب٢ لب٣٘ٛ٘، ٚهغ ٔٛخٛد ٚ ٌّٔٛة  آٔذٖ ا٘وجبى، ٘بسػب٣٤ ٚخٛد ثٝؾ ٔذ٤شاٖ ٚ وبسوٙبٖ دس ٘م

ٚس٢ ٥٘ش٢ٚ ا٘ؼب٣٘،  وبٞؾ ثٟشٜ ا٘وجبى وبسوٙبٖ، ٔلبد٤ك سفتبس كح٥ح ٚ ٘بكح٥ح دس ػبصٔبٖ،
ٞب٢  وبس٢ ٚ فبكّٝ ٌشفتٗ اص اسصؽ ػذْ سػب٤ت ٔؼبئُ ا٘وجب٣ً دس ٔح٥ي وبس٢، وبٞؾ ٚخذاٖ

ٔٙبفغ ؿخل٣ ثشٔٙبفغ ػ٣ٕٔٛ، وٙذ٢ ا٘دبْ وبس، ػذْ سػب٤ت حمٛق ؿٟشٚ٘ذاٖ  اخلال٣، سخحبٖ
دس  -[19ٚ 37] ٚ [18سػٙذ ] ثٝ ٘ظش ٥٘٣ٔض ثؼ٥بس ٟٔٓ  ،وٝ دس ػٌح وبسثشد٢-... ٚ اسثبة سخٛع ٚ

ػٙٛاٖ  ثٝتش٤ٗ ػٌٛح، دسكذد تح٥ُّ فّؼف٣ ٔفْٟٛ ا٘وجبى وبسوٙبٖ  تش٤ٗ ٚ ٘ظش٢ ث٥ٙبد٢
ٞب٢ ٔختّف  ؿٛد ٌٛ٘ٝ دس ا٤ٗ ٔمبِٝ تلاؽ ٣ٔ سٚ اص ا٤ٗ. اػتدس ا٤ٗ حٛصٜ تش٤ٗ ٔؼإِٝ  ٔجٙب٣٤
ؿٙبػ٣  ؿٙبػ٣ ٚ ٔؼشفت ٞب٢ ٞؼت٣ س٤ـٝ ٕٞچ٥ٙٗ .ؿٛدؿٙبػب٣٤  -اص ح٥ث ٔف٣ٟٔٛ -ا٘وجبى
 ٚ دس ٤ه چبسچٛة فّؼف٣ خذ٤ذ ثبصٕ٘ب٣٤ ؿٛ٘ذ. ٘ذؿ٤ٛه اص س٤ٚىشدٞب آؿىبس  دس ٞش ٔٛخٛد

 

‌.‌هباًي‌ٍ‌چارچَب‌ًظري‌تحقيق2

‌اًضباط‌کارکٌاى ٔذ٤شاٖ ٚ وبسوٙبٖ دس دس٤بفت ٔؼشفت اص ‌.چارچَبي‌فلسفي‌براي‌تحليل
-وٝ ٘ٛػبً اسصؽ- وٙٙذ. چ٥ٙٗ ا٘تخبث٣ ٌشا٘ٝ ػُٕ ٣ٔ ا٘تخبة، د٥٘ب٢ دا٘ؾ ٔذ٤ش٤ت ٚ ػبصٔبٖ

ذ. ٕٞچ٥ٙٗ ٥٘شٚٞب٢ وٙٞب٢ سفتبس٢ خ٥ٌّٛش٢  س٤خت٣ٍ ٚ تٙبلن تٛا٘ذ اص ثٝ ٞٓ ٣ٔ -اػتٔحٛس  
ػبصد.  اثش ٣ٔ ٞب سا ث٣ ٌفتٕبٖثشخ٣ ٚ  ٔؤثشٞب سا  ثشخ٣ ٌفتٕبٖ ٚ سػب٘ذ ٣ٔٔتوبد سا ثٝ ٍٕٞشا٣٤ 

ػملا٣٤( ثٛدٜ ٚ ٔألاً -ػملا٣٤( ٚ ٞٙدبس٢ )تؼب٣ّٔ -داسا٢ اثؼبد آفبل٣ )ؿٙبخت٣ ،ا٤ٗ س٤ٚىشد
چ٥ؼت٣  .[35] آٚسد ٣ٔ ٚخٛد ثٝدس رٞٗ ٔذ٤شاٖ  سا ٞب ٚ ٞٙدبسٞب ٔشاتج٣ اص اػتمبدات، اسصؽ ػّؼّٝ

ؿٙبخت٣ )ٔٙبلـبت ٔشثٛى ثٝ ٔؼشفت،  ٞب٢ ٔؼشفت ٞب، تؼّمبت، ص٥ٔٙٝ فشم ٢ د٥٘ب٢ پ٥ؾ ػبصٜ
ؿٙبخت٣  ٞب٢ ٞؼت٣ چ٣ٍٍ٘ٛ ؿٙبخت، اػتب٘ذاسدٞب٢ ٔشثٛى ثٝ لوبٚت دس ثشاثش حم٥مت( ٚ ص٥ٔٙٝ

                                                
1. Ontology  

2. Epistemeology  

3. Axiology  
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پذ٤ذٜ( ٔٛهٛع ٔب٥ٞت ٚخٛد، چ٣ٍٍ٘ٛ ٚخٛد، چ٣ٍٍ٘ٛ ثٛدٖ ٚ اػٙبد ػّت ثٝ  دسخلٛف)ٔٙبلـٝ 
 .[13، 35، 36، 45] تح٥ُّ فّؼف٣ خٛاٞٙذ ثٛد

 
‌ ‌فلسفي ٞبػت:  ٣٤ٌٛ ثٝ ا٤ٗ پشػؾ پبػخ د٘جبَ ثٝؿٙبػ٣  ٔؼشفت .شٌاسي‌هعرفتهَاضع

اػت؟ ٔؼ٥بس ٚ تٛا٥٘ٓ پ٥شأٖٛ خٛد سا ثـٙبػ٥ٓ؟ ا٤ٗ ؿٙبخت چمذس ثب حم٥مت ٌٔٙجك  چٍٛ٘ٝ ٣ٔ
ؿٙبػ٣ دس  ٔجبحث ٔؼشفت .[13] كبدق ثٛدٖ ثبٚسٞب٢ ٔب چ٥ؼت؟ ٚ... اػتب٘ذاسد لوبٚت دسثبسٜ

ٔتٕشوض ؿذٜ اػت. دٚ س٤ٚىشد ػٕذٜ دس ٔجبحث  2ٚ ا٘فؼ٥ت 1اختٕبػ٣ ثش ساثٌٝ آفبل٥ت  ػّْٛ
‌.[11ٚ  35] 4ٚ ٞشٔٙٛت٥ه 3ٌشا٣٤ ًج٥ؼتاص:  ػجبستٙذؿٙبخت٣  ٔؼشفت

 تـى٥ُ ؿذٜ اػت: اص دٚ ػٙت ٔـٟٛس -اػت اػتٛاسٌشا٣٤  وٝ ثش ٔبدٜ-ٌشا٣٤  ًج٥ؼت     
سئب٥ِؼٓ وٝ  ،اػت 5ؿٙبػ٣ فشد٢ ٚ ٔجت٣ٙ ثش ٞؼت٣ ثبؿذ ٣ٔ ٤ٛؼٓ وٝ ٔٙىش غ٥شٔحؼٛػبت٥پٛص٤ت

اخبصٜ حوٛس دادٜ اػت.  6ؿٙبػ٣ ػبختبس٢ پز٤شا٢ لبثُ فٟٓ ثٛدٖ غ٥شٔحؼٛػبت ٚ ثٝ ٞؼت٣
ٞب٢  . ٌضاس8ٜآٔذٜ اص ػٙتض شٚ ث 7ثشآٔذٜ اص تح٥ُّ :دا٘ذ ٌشا٣٤، دٚ ٌٛ٘ٝ ٔؼشفت سا ٕٔىٗ ٣ٔ ًج٥ؼت

ث٣ٙ٥  تج٥٥ٗ ٚ پ٥ؾ ٔٙظٛس سا ثٝٚ لبث٥ّت ث٥بٖ سٚاثي ػ٣ّّ  ٞؼتٙذتح٣ّ٥ّ، ثشآٔذٜ اص ل٥بع ٌٔٙم٣ 
تج٥٥ٗ  ثشا٢وٕتش٢  تٛا٘ب٣٤ٚ لٟشاً  ٞؼتٙذثشآٔذٜ اص اػتمشاء  ،ٞب٢ ػٙتض٢ ٌضاسٜ ٔمبثُ،. دسداس٘ذ

ٌشا٤بٖ ثٝ س٤به٥بت ٚ  ٣ّ٥ دس ٍ٘بٜ ًج٥ؼتٞب٢ تحّ ٔحذٚد ثٛدٖ ٌضاسٜ د٥ُِ ثٝ. داس٘ذسٚاثي ػ٣ّّ 
 .[5] وبسآٔذ اػت ٞب٢ ٔتمٗ ٚ سٚاثي ػ٣ّّ ل٢ٛ، ٘ب ٞب٢ صثب٣٘، ا٤ٗ س٤ٚىشد دس ت٥ِٛذ ٌضاسٜ تح٥ُّ

ٞب٢  چ٥ض٢ ث٥ـتش اص تفبػ٥ش ٔب اص ٌضاسٜ ،دا٘ؾوٝ  دس ٔمبثُ، ٔؼشفت ٞشٔٙٛت٥ه ٔذػ٣ اػت     
فٟٓ  ثشا٢صثبٖ   وٙذ اص فّؼفٝ تلاؽ ٣ٔ سٚ ا٤ٗ اصٚ  ث٥ب٣٘ سٚصٔشٜ، فشًٞٙ، ٌفتٕبٖ ٚ صثبٖ ٥٘ؼت

  پ٣ دسثبسٜ دس ٞب٢ پ٣ پشداص٢ ٤ـٝدا٘ؾ ٚ ٔؼشفت ثب ا٘ذ ،ثش ا٤ٗ اػبع ٞب وٕه ث٥ٍشد. ػّٛن ا٘ؼبٖ
آٚس٘ذ،  ٣ٔ ٚخٛد ثٝٞب٣٤ وٝ س٤ٚىشدٞب٢ ٔتمبثُ سا  ؿٙبػ٣ ٚ ٤ب ٌٛٝ٘ٔـتشن 9ٞب٢ ث٥ٙبر٣ٙٞ ٘ـبٝ٘

اص لشاس ٌشفتٗ  اػت تب اص ٔفب٥ٞٓ ٥ٌ10ش٘ذ. چ٥ٙٗ ٔؼشفت٣، ٥٘بصٔٙذ تفؼ٥ش سفت ٚ ثشٌـت٣ ؿىُ ٣ٔ
٥ٕٙبٖ حبكُ ؿٛدٞب٢ ٔتٙبػت  ٔؼٙب دس ص٥ٔٙٝ اص ح٥ث فش٣ٍٙٞ، خبف ٚ تب  ،. ٔؼشفت ٞشٔٙٛت٥هاً
ثٝ التوبئبت  تٛخٝثب ،ٟ٘ب٤تبً دس ٔمبْ تج٥٥ٗٔؼتٕش اػت. ٌشا، پ٤ٛب ٚ ٔألاً لبثُ ثبصٍ٘ش٢  حذ٢ ٘ؼج٣

 [.53] سػذ داس ثٝ ٘ظش ٣ٔ ث٣ٙ٥، ٔـىُ ٔتغ٥ش ٚ دس ٔمبْ پ٥ؾ ،فش٣ٍٙٞ

                                                
1. Objectivism 

2. Subjectivism 

3. Naturalism  

4. Hermeneutic  

5. Agent ontology 
6. Structuralist ontology 
7. Analytic 
8. Synthetic 
9. Intersubjective 
10. Reflexive interpretation 
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‌ّستي ‌فلسفي ؿٙبػ٣ ثش ٔب٥ٞت ٚخٛد ٚ ٞؼت٣ ٔتٕشوض اػت.  ٞؼت٣ .شٌاسي‌هَاضع

ثٝ  تٛا٘ذ ثبؿذ؟ ثشا٢ ثٛدٖ ٞؼت ٚ چٝ چ٥ض٢ ٣ٔ دس ا٤ٗ حٛصٜ ػجبستٙذ اص: چٝ چ٥ض اك٣ّ ٞب٢ اَؤػ
٥٘بص اػت؟ ؿشا٤ي لاصْ ثشا٢ ثٛدٖ چ٥ؼت؟ سٚاثي ٚاثؼت٣ٍ چ٥ضٞب ثشا٢ ٔب٘ذٖ چ٥ؼت؟  چٝ چ٥ض

دٚ ثؼذ اص سفتبس ا٘ؼب٣٘  ٝؿٙبػ٣ دس ػّْٛ اختٕبػ٣ ث ٔٙبلـبت ٞؼت٣ ،ثٝ ٥ٕٞٗ تشت٥ت .[16ٚ... ]
اك٣ّ دس ػبختبسٌشا٣٤ ا٤ٗ  ٝ لو٥ .[38] 2دسٖٚ -ٌشا٣٤ ٚ ػب٥ّٔت 1ث٥شٖٚ -ػبختبسٌشا٣٤ پشداصد: ٣ٔ

ٞبػت. دس ٔمبثُ، لو٥ٝ اك٣ّ  ٝ ػبختبسٞب٢ اختٕبػ٣، تؼ٥٥ٗ وٙٙذٜ ٔب٥ٞت سفتبس ا٘ؼبٖا٤ٗ اػت و
تٛاٖ ػبُٔ تّم٣  ٣ٔ ٞب سا آٖ ٚ س٘ذٌشا٣٤ ا٤ٗ اػت وٝ افشاد ثش اػٕبَ خٛد وٙتشَ دا دس ػب٥ّٔت

ٚ ٔؼَّٛ خجش  اػتثشآٔذٜ اص للذ ٚ ٥٘ت افشاد  ،وٙؾ اختٕبػ٣وٝ ٌشا٣٤ ٔؼتمذ اػت  د. ػب٥ّٔتٕ٘ٛ
ا٤ـبٖ  ٚالؼ٥ت پ٥شأٖٛ  وٙؾ افشاد، تفؼ٥شوٙٙذٜ ،ا٤ٗ س٤ٚىشداػبع ٚ ٤ب ػبختبس ٥٘ؼت. ثش  خبٔؼٝ
ثشآٔذٜ اص ػبختبسٞب٢  ،وٙؾ اختٕبػ٣ وٝ ؿٛد ٣ٔ تإو٥ذوٝ دس ػبختبسٌشا٣٤  ؼت دسحب٥ِا٤ٗ  .اػت

٤ؼ٣ٙ اٌش فشد  ؛خبٔؼٝ ٚ ػبختبسٞب ٞؼتٙذ ٚ ٘ٝ افشاداػبػبً ٚاحذ تح٥ُّ  ،دس ا٤ٗ ٍ٘بٜ .اختٕبػ٣ اػت
)س٤ٚىشد  لبثُ تفؼ٥ش ٚ ٔؼَّٛ ػبختبس خٛاٞذ ثٛد ،وٙؾ ٢ٚ دس خبٔؼٝ ،ٞٓ ٔٛسد تٛخٝ لشاس ٥ٌشد

ؿٙبػ٣ ػبختبس ٚ خبٔؼٝ ثش  تٕب٤ض اػبػ٣ دس ٞؼت٣ سٚ اص ا٤ٗ .پب٥٤ٗ ثٝ ثبلا ٚ س٤ٚىشد ثبلا ثٝ پب٥٤ٗ(
 .[35] ٢ ػ٥ّّت اػت ٔمِٛٝ
پ٥چ٥ذٜ    ٌشا، تٛا٘ب٣٤ تج٥٥ٗ خبٔؼٝ بختبسٌشا ٚ ػبُٔسػذ ٥ٞچ ٤ه اص دٚ س٤ٚىشد ػ ثٝ ٘ظش ٣ٔ     

 سا ٕٞجؼت٣ٍ ص٤بد٢ ،تدشث٣ ٞب٢ پظٚٞؾدس  ،اٌشچٝ ػبختبسٌشا٤بٖ .[95، ف40] ا٘ؼب٣٘ سا ٘ذاس٘ذ
تٛا٘ٙذ سفتبس ٔتٕب٤ض افشاد آصاد ٚ ٤ب  دٞٙذ، ٣ِٚ ٣ٕ٘ ٘ـبٖ ٣ٔ ٞب٢ اختٕبػ٣ سفتبس فشد٢ ٚ ٌشٜٚث٥ٗ 

تٛا٘ٙذ  ٌشا٣٤ ٣ٕ٘ ، ا٘ذ٤ـٕٙذاٖ لبئُ ثٝ ػب٥ّٔتخذاؿذٜ اص ٌشٜٚ سا تج٥٥ٗ ٚ تٛخ٥ٝ وٙٙذ. دس ٔمبثُ
  دس حٛصٜ 3ٞب٣٤ . ثش اػبع چ٥ٙٗ دٌٚبٖوٙٙذفـبسٞب٢ اختٕبػ٣ ثش سفتبس فشد سا تٛخ٥ٝ  تإث٥ش

ػ٣، ٌٔٙمبً چٟبس ٌشٜٚ فىش٢ ٚ ٘ظش٢ دس حٛصٜ ا٘وجبى وبسوٙبٖ ؿٙب ؿٙبػ٣ ٚ ٔؼشفت ٞؼت٣
 .(1ؿٕبسٜ  خذَٚ) آ٤ٙذ ٣ٔ ٚخٛد ثٝ
 

ث٥بٖ ؿذٜ ؿٙبخت٣ چٟبسٌبٝ٘  ٞش٤ه اص س٤ٚىشدٞب٢ سٚؽ.‌شٌاسي‌فلسفي‌اًضباط‌کارکٌاى‌گًَِ
ٞب٢ ثشسػ٣ تخّفبت،  ٔذ٤ش٤ت ٚ ا٘وجبى وبسوٙبٖ، سٚؽ  ٔٙؼد٣ٕ اص فّؼفٝ  ؿٙبػ٣، ٔدٕٛػٝ دس ٌٛٝ٘

اٛصْ  د٘جبَ ثٝالذأبت اكلاح٣ ٚ سفتبسٞب٢ ٔٛسد ا٘تظبس اص وبسوٙبٖ سا  اٛثغ ٚ ِ ، ت داسد. ٞش ػٙخ ٚ ٌٛٝ٘
ٞب٢ ٔختّف سا  خٛد اص سفتبس افشاد دس ٔٛلؼ٥ت  ٞب٢ اػتذلاَ ٚ اػتٙجبى ٚ ؿىُ سدٔشثٛى ثٝ خٛد سا دا

، وبػت٣ٞ .[49] دٞذ ٣ٔ اسائٝ ٞب٢ فّؼف٣ خبف خٛد سا داسد. ثٝ ث٥ب٣٘ د٤ٍش،  ٞب ٚ ٘بسػب٣٤ ش ػٙخ ٚ ٌٛٝ٘

                                                
1. external ˚  structuralism 
2. internal ˚  agency 

3. dichotomies 
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ؿٙبخت٣  ٚ س٤ٚىشدٞب٢ ٞؼت٣ٞشٔٙٛت٥ه ٌشا ٚ  ؿٙبخت٣ ًج٥ؼت پز٤شؽ ٞش٤ه اص س٤ٚىشدٞب٢ ٔؼشفت
‌ػبختبسٌشا ٚ فشدٌشا ثٝ سفتبس خبف ٚ ٔتٕب٤ض وبسوٙبٖ ٚ ٔذ٤شاٖ ٔٙدش خٛاٞذ ؿذ.

‌
 ا٘وجبى وبسوٙبٖؿٙبػ٣ فّؼف٣  . 1ٌٝ٘ٛ خذَٚ

 شٌاسي‌ّستي 

 ساختار‌)بيرٍى( عاهل‌)فرد( 

ت
هعرف

‌
ي
س
شٌا

 

ت
طبيع

‌
گرا

 

‌گرا‌طبيعت‌-گرا‌رٍيکرد‌عاهل
ٞب٢ ٔب٣ِ دلشاسداا٘ؼمبد ثش وٙتشَ دس٣٘ٚ اص ًش٤ك  تإو٥ذ

ته افشاد، دس ساػتب٢ تو٥ٕٗ  دل٥ك ث٥ٗ ٔذ٤ش ٚ ته
 ٞب ٚ ٘تب٤ح. ثب تى٥ٝ ثش خشٚخ٣ ،ٔٛفم٥ت ػبصٔبٖ

 

‌گرا‌طبيعت‌-رٍيکرد‌ساختارگرا
ٔشاتج٣ ثش اػبع  ثش وٙتشَ ث٥ش٣٘ٚ ػّؼّٝ تإو٥ذ

ٞب٢ ٔب٣ِ ٚ ؿغ٣ّ اص ًش٤ك ػبختبسٞب٢  ٔـٛق
٥ٗ ٚ ٔمشسات،  ثٛسٚوشات٥ه، ثب تى٥ٝ ثش لٛا٘

 ٞب ٚ فشا٤ٙذٞب٢ وبس٢. دس ٚسٚد٢ خلٛكبً

ک
ّرهٌَتي

 

‌ّرهٌَتيک‌-رٍيکرد‌عاهل‌گرا
اص  ثباػتفبدٜثش لشاسدادٞب٢ سٚا٣٘ ٚ وٙتشَ ث٥ش٣٘ٚ  تإو٥ذ

غ٥شلبثُ فٟٓ ثٛدٖ  د٥ُِ ثٝتشع ٚ اسػبة، ػبُٔ 
سفتبسٞب٢ افشاد اص ٤ه ًشف ٚ ِضْٚ پز٤شؽ ٚهغ 

 ٌش٢ ٚ سفتبسٞب٢ غ٥شػملا٣٘ ٚ ثش حغ تإو٥ذٔٛخٛد. 
 ٌٛ٘ٝ. ٞب٢ ساٞجشد٢ اِٟبْ اػتذلاَ

‌ّرهٌَتيک‌-رٍيکرد‌ساختارگرا
ثش ػبصٚوبس وٙتشَ دًٚشفٝ ثشآٔذٜ اص  تإو٥ذ

ثش اػبع فشًٞٙ ٔـتشن ٚ  تؼبٔلات ًشف٣ٙ٥
ٞب٢ وبس٢  ؿذٜ دس ٌشٜٚ ٚ ٞٙدبسٞب٢ پز٤شفتٝ

ٞب٢  ٞب ٚ اسصؽ فشا٤ٙذٞب، خشٚخ٣ ٞب، دسٚسٚد٢
 ٔـتشن.

 

، ٌشا ًج٥ؼت -ٌشا لبئ٥ّٗ ثٝ س٤ٚىشد فّؼف٣ ػبُٔ دس٘ظش ،ػبصٔبٖ‌.گرا‌طبيعت‌-گرا‌رٍيکرد‌عاهل
دس  .[8] ص٘ذٜ اػت وٝ ػبختبس٢ ثب پ٥چ٥ذ٣ٌ ا٘ذن، سػ٥ٕت وٓ ٚ تٕشوض ا٘ذن داسدٔٛخٛد٢ 

 .اتخبر ؿٛدتش٤ٗ ٔحُ  ثب٤ؼت٣ دس ٘ضد٤ه٥ٌش٢  ٔؼتمذ٘ذ تل٥ٕٓٔذ٤شاٖ ثٝ ػبصٔبٖ، ٌٛ٘ٝ ٍ٘بٜ  ا٤ٗ
 كٛست ث٥ٌٝش٢  دا٘ٙذ. ٘ظبْ تل٥ٕٓ ػٌح ثبلا٣٤ اص اخت٥بس سا ثشا٢ افشاد، ٔتلٛس ٣ٔ سٚ اص ا٤ٗ
افضا٤ؾ ٔٙبفغ  د٘جبَ ثٝاثضاس٢ اػت وٝ  ،ٞب٢ ٔجت٣ٙ ثش ػملا٥٘ت تح٥ُّ ثش اػبعا٢ ٚ  ٔـبٚسٜ

 ٔؼٙب٢ ٔذ٤ش٤ت ثشا٢ ثٝ ،دس ا٤ٗ س٤ٚىشد ،ٔذ٤ش٤ت ٌّٔٛة .[2]ثبؿذ  ٣ٔؿخل٣ ثبص٤ٍشاٖ كحٙٝ 
غ غ٥ش اص ٔٙبف چ٥ض٢ ثٝ ،ا٤ٗ س٤ٚىشد، تؼٟذ ػبصٔب٣٘ ٘تب٤ح ٚ ٔتٕشوض ثش ػّٕىشد اػت. دس دػت٥بث٣ ثٝ

 .[35] ؿخل٣ ٘خٛاٞذ ثٛد
[ 50] 2ػبلُ ٚ ٤ب ا٘ؼبٖ التلبد٢ 1ٌشا ثب تّم٣ ا٘ؼبٖ التلبد٢ ًج٥ؼت -ٌشا ٔذ٤شاٖ ػبُٔ     

وٝ  ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖثشآٚسدٖ ٥٘بصٞب٣٤ ٕٞچٖٛ ا٣ٕٙ٤ ٚ ػلأت ٞؼتٙذ.  د٘جبَ ثٝٞب  ٔؼتمذ٘ذ ا٘ؼبٖ
ا٥ٍ٘ضٜ،  ٔؼتمذ٘ذ وبسوٙبٖ راتبً تٙجُ، ث٣ ا٤ـبٖ ٌش٤ٍٛس دسخلٛف ٔب٥ٞت ا٘ؼبٖ ٌفتٝ اػت، ٔه

، تشت٥ت ِٛح ٞؼتٙذ. ثذ٤ٗ ٘بپز٤ش ٚ ػبدٜ تفبٚت ٘ؼجت ثٝ ٥٘بصٞب٢ ػبصٔبٖ، ٔؼئ٥ِٛت خٛدخٛاٜ ٚ ث٣
ا٤ـبٖ ٘بسهب٤ت٣ .[48] ٔٙذ خٛاٞٙذ ؿذ ا٥ٍ٘ضٜ ،ثٟتش٤ٗ ٚخٝ ثٝ ،ٞب٢ ٔب٣ِ ٔـٛق افشاد ثشخٛسداس اص

                                                
1. Homo economicus 
2. Rational economic man 
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ٖ ٚ ا٥ٙٔت إثٟذاؿت٣ ٔب٘ٙذ پَٛ، ؿ ػٛأُ ف، دسخلٛثش اػبع فشَٔٛ ٞشصثشي ،وبسوٙبٖ سا
 دس ثشاثشٞب سا  ثش اػبع ا٤ٗ س٤ٚىشد، حغ سلبثت ث٥ٗ افشاد، آٖ .[44] وٙٙذ ث٣ٙ٥ ٣ٔ پ٥ؾ

دس ا٤ٗ س٤ٚىشد اص وبسوٙبٖ ا٘تظبس  .[42] ذوٙ آٔذٜ اص ػذاِت تٛص٤ؼ٣ حؼبع ٣ٔ دػتٝ ٞب٢ ث خشٚخ٣
 دسخلٛفتٛا٘ٙذ ثٝ تؼٟذ ٔتمبثُ ػبصٔبٖ  ص٤شا ثب ا٤ٗ وبس ٣ٔ ،سٚد تؼٟذ وبس٢ داؿتٝ ثبؿٙذ ٣ٔ

دس ا٤ٗ س٤ٚىشد، ػجه سٞجش٢، ث٥ـتش خٙجٝ  .[9] دػت ٤بثٙذ 1ٞب٢ ٔب٣ِ ٚ حؼبثٍشا٘ٝ پبداؽ
. دس ا٤ٗ حبِت، ؿٛد ٣ٔا٢ اص ٔؼئ٥ِٛت ٚ اخت٥بس ثٝ افشاد ٚاٌزاس  ٚ ثخؾ ػٕذٜ سدا٢ دا ٔـبٚسٜ

 [.51] وٙٙذ الذاْ ٣ٔ ٞب آٖ وبسوٙبٖ ثش اػبعٚ  ٞب سا تؼش٤ف ٔذ٤شاٖ تٟٙب ٔحذٚد٤ت
ٞب )ثشا٢ سفتبسٞب٢ ٔٛسد  ا٤دبد ٔـٛق د٘جبَ ثٝ ٌشا ًج٥ؼت -ٌشا د ػبُٔس٤ٚىش داسا٢ٔذ٤شاٖ      

 2پبداؽ -لبثُ ا٘تظبس( ثش اػبع لشاسدادٞب٢ وبسثشا٢ سفتبسٞب٢ غ٥شٞب ) ا٘تظبس( ٚ هذتـ٤ٛك
 ٥ٔبٖ افشاد ثٙب ؿذٜ اػت 3ٞب٢ ثؼتبٖ-وبس ٚ ثذٜ  پب٤ٝ، فشًٞٙ ثش دٚ ٞب٣٤ ٞؼتٙذ. دس چ٥ٙٗ ػبصٔبٖ

ٚ  ثبؿذ ٣ٔ ٞب٢ ٔب٣ِ( وٙتش٣ِ )ثش اػبع لٜٛ لٟش٤ٝ ٔـٛق-ٔجت٣ٙ ثش خٛد ،ػبصٚوبس وٙتشَ .[31]
ٞب ٚ ٞٙدبسٞب٢ دس٣٘ٚ ؿذٜ  ٤ٝؿبُٔ اكلاح، اكشاس ٚ ٔٙغ سفتبسٞب٣٤ اػت وٝ ثب سٚؽ وبس )سٚ

، وٝ اص ا٤ٗ سٍٞزسٔذ٤شاٖ ا٘تظبس داس٘ذ  .ٞب( ٌٔٙجك ٥٘ؼتٙذٞب )اػتب٘ذاسد فشا٤ٙذ ا٘دبْ وبس( ٚ خشٚخ٣
ٔحبػجبت  اصح٥ث -ٞب٢ ػبصٔب٣٘ ٞب ٚ دػتٛساِؼُٕ ؿذٖ وبسوٙبٖ دس ثشاثش س٤ٚٝ ٥ٔضاٖ تؼ٥ّٓ

 .[9] ٤بثذ افضا٤ؾ  -التلبد٢ ٞض٤ٙٝ ٚ فب٤ذٜ
ا٥ِٚٗ  :ؿٛ٘ذ ثب دٚ ٔـىُ ٔٛاخٝ ٣ٔ ،ٙذوٙاتخبر  ٌشا سا ًج٥ؼت -ٌشا ٝ س٤ٚىشد ػبُٔٔذ٤شا٣٘ و 

تٛاٖ  ٣ٔتٟٙب ٞب سا  دس پذ٤ذ آٔذٖ سفتبسٞب٣٤ اػت وٝ آٖ ٔؤثشٔـىُ، ؿٙبخت ٔب٥ٞت ٚ ٤ب ػٛأُ 
تٛاٖ  ٞب سا ٣ٕ٘ لات٣ اػت وٝ آٖؼود٥ٔٚٗ ٔـىُ حُ ٔ .دوشؿٙبػ٣ ٞشٔٙٛت٥ه تح٥ُّ  ثب ٔؼشفت

تٛخ٥ٝ وشد. دس تـش٤ح ا٤ٗ  ،اخلال٣، ٕٞچٖٛ ٚفبداس٢ ثٝ ػبصٔبٖ  ؿٙبختب٘ٝ ظبت غب٤تثذٖٚ ٔلاح
ًٛس ٔـخق  تٛا٘ٙذ ثٝ ٞب، ٔذ٤شاٖ ٣ٕ٘ ٚهؼ٥ت ػذْ ا٥ًٕٙبٖ ٚ فشكت د٥ُِ ثٝ، وٝ ا٤ٗدٚ ٔـىُ 

ٞب ٚ پ٥بٔذٞب٢ سفتبس٢ ٚ ػّٕىشد٢، ثب وبسوٙبٖ  الذأبت، خشٚخ٣ دسخلٛفلشاسدادٞب٢ سٚؿ٣ٙ سا 
س غ٥بة لشاسدادٞب٢ دل٥ك ٚ ص٤شا د ،ٙذوٙتإو٥ذتٛا٘ٙذ ثش لشاسدادٞب  خٛد ت٥ٟٝ وٙٙذ. ٕٞچ٥ٙٗ ٣ٕ٘

٘خٛاٞذ ٔب٘ذ. دس  هؼ٥ف ُ ػّٕىشد ػبصٔب٣٘ػبٔ ػٙٛاٖ ثٝدٖ وبسوٙبٖ وشخبٔغ، خب٣٤ ثشا٢ ٔتٟٓ 
سا  ثخت٣ ثب ػّٕىشد ػبصٔب٣٘ هؼ٥ف، وبسوٙبٖ ٍٖ٘ٛ سٚ ؿذٖ سٚثٝٔحن  ٔذ٤شاٖ ثٝ ،ا٤ٗ س٤ٚىشد

ثش  تإو٥ذا٘ذ. ا٤ـبٖ ٔؼتمذ٘ذ ثب  پبداؽ ػُٕ ٘ىشدٜ -وٝ ثش اػبع لشاسدادٞب٢ وبس وٙٙذ ٔتٟٓ ٣ٔ
تٛا٘ٙذ  ٞب ٣ٔدٚ تم٤ٛت ٔحتٛا٢ لشاسدا -وٙٙذٜ ٥٘بصٞب٢ ٔبد٢ افشاد اػت وٝ تإ٥ٔٗ-لشاسداٞب٢ ٔب٣ِ 

 .[36] وٙٙذتٛف٥ك ػبصٔب٣٘ سا تو٥ٕٗ 
‌
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‌ساختارگرا ثش ػبصٔبٖ  ٌشا ًج٥ؼت -ٔذ٤شاٖ لبئُ ثٝ س٤ٚىشد ػبختبسٌشا‌گرا.‌طبيعت‌-رٍيکرد
ؿٛد. ا٤ـبٖ ػبصٔبٖ سا ثٝ  ٣ٔ تإو٥ذٞب ٚ فشا٤ٙذٞب  [ وٝ دس آٖ ثش ٚسٚد9٢] داس٘ذ تإو٥ذسٚوشات٥ه ٛث

ثب  ٚ آٚسدٖ ٟ٘بد٢ ثب ػبختبس٢ ٔبؿ٣ٙ٥ ٚخٛد ثٝدس كذد . [22] وٙٙذ ٔثبثٝ ٔبؿ٥ٗ ٚ ٤ب ٔغض تّم٣ ٣ٔ
، ٔتٕشوض ا٢ ٞب ثش ػبختبس حشفٝ ٌٛ٘ٝ ػبصٔبٖ ض ثبلا ٞؼتٙذ. دس ا٤ٗپ٥چ٥ذ٣ٌ، سػ٥ٕت ٚ تٕشو

فشٔب٘ذ٣ٞ ٚ وٙتشَ، حفظ  اػتب٘ذاسد، وبسٔـخق ٚ تخلل٣، ٘ظٓ ٚ ا٘وجبى، ٚحذت فشا٤ٙذٞب٢ وبس
ٔذ٤ش٤ت  .[8] ؿٛد ٣ٔ تإو٥ذٔشاتج٣  سٚح٥ٝ وبسٌش٣ٞٚ ٚ ٚفبداس٢ ثٝ ػبصٔبٖ دس ػبختبس٢ ػّؼّٝ

داسد. فشا٤ٙذٞب٢  تإو٥ذثشا٢ وبسوٙبٖ  ٌشا ثش فشا٤ٙذٞب٢ وبس ًج٥ؼت -ٌّٔٛة دس س٤ٚىشد ػبختبسٌشا
٣ ٚ صٔبٖ ا٘دبْ وبس اداس٢ تٛػي لٛا٥٘ٗ ٚ ٔمشسات ٔشثٛى ثٝ ٘ٛ ؿٛ٘ذ. وٙتشَ  تؼ٥٥ٗ ٣ٔع وبس، چٍٍٛ٘

چ٥ٙٗ  ث٣ٙ٥ پ٥ؾ ٌٛ٘ٝ ا٤ٗ٘ٝ اتفبلبت ٌزؿتٝ. ٔجٙب٢  ٥ٌشد كٛست ٣ٔ كٛس ٕٔىٗ  ث٣ٙ٥ ثش اػبع پ٥ؾ
ٞب ٚ اػتمبدات دس  تفىش ػملا٣٤ ا٘ؼبٖ ثش اػبع ػّؼّٝ ٔشاتت ٔؼ٣ٙ٥ اص اسصؽؿٛد:  تؼش٤ف ٣ٔ

 .[8چبسچٛة تؼٟذ ثٝ ػبصٔبٖ ]
٘بسهب٤ت٣  ،[48] ٞؼتٙذ  Xٌشا وٝ ٔتٕب٤ُ ثٝ ٔفشٚهبت تئٛس٢ ًج٥ؼت -ٔذ٤شاٖ ػبختبسٌشا     

شا٤ي ، ا٥ٙٔت ؿغ٣ّ ٚ ؿؿغ٣ّ وبسوٙبٖ سا دس چبسچٛة ػٛأُ ٔح٣ٌ٥ ثٟذاؿت ؿغ٣ّ ٤ؼ٣ٙ خب٤ٍبٜ
دس  سا ا٢ تٛاٖ ػذاِت س٤ٚٝ اص لٛا٥٘ٗ ٚ ٔمشسات ٣ٔ ثباػتفبدٜٔؼتمذ٘ذ  ٞب .آٖ[49] وٙٙذ ؿغ٣ّ تفؼ٥ش ٣ٔ

ػّؼّٝ ٔشاتج٣  ،دس ا٤ٗ س٤ٚىشد وٝ دس آٖ .[42]دػت ٤بفت سهب٤ت ػبصٔب٣٘  ثٝد ٚ وشػبصٔبٖ ا٤دبد 
ؿٛد، اص وبسوٙبٖ ا٘تظبس  ٞب پبػخ دادٜ ٣ٔ ٚ ثٝ آٖ ؿٛد ٣ٔاص ٥٘بصٞب ثشا٢ افشاد دس ػبصٔبٖ ؿٙبػب٣٤ 

 .[9ػبصٔبٖ، ثٝ وبس ٔتؼٟذ ٚ ثٝ ػبصٔبٖ ٚفبداس ثبؿٙذ ]  وٙٙذٜ خجشاٖسٚد ثش اػبع تؼٟذ ٔب٣ِ ٚ  ٣ٔ
٥ٌش٢ ا٤دبد فشكت ثشا٢ ؿفبف٥ت، ٔذ٤ش٤ت ػّٕىشد  ػجه سٞجش٢ دس ا٤ٗ س٤ٚىشد، پذساٝ٘ ٚ ثب خٟت

٥ٕٙبٖ اص وٙتشَ سٞجش٢ اػت.  ٚ اً
وبسثؼت فشا٤ٙذٞب٢ فشٔب٘ذ٣ٞ ٚ وٙتشَ ػّؼّٝ ٔشاتج٣  ٌشا ًج٥ؼت -س س٤ٚىشد ػبختبسٌشاوٙتشَ د     

وٙٙذ فشًٞٙ ػبصٔب٣٘ سا ا٤دبد  اػت وٝ وبسوٙبٖ ثب٤ؼت٣ ثش آٖ اػبع ػُٕ وٙٙذ. ٔذ٤شاٖ تلاؽ ٣ٔ
ٙذ. ػبصٚوبس ٔٙبػت ثشا٢ وٙتشَ دس ا٤ٗ س٤ٚىشد، وٙتشَ ث٥ش٣٘ٚ وٙتإو٥ذٚ ثش ٘مؾ افشاد دس آٖ  ٙٙذو

ا٥٘ٛٗ غ٥شاػت (  ٞب )خزة، كلاح٥ت فشد٢ ٚ سػ٣ٕ ٔشتجي ثب ٚسٚد٢. ا٤ٗ فشا٤ٙذ اص ًش٤ك ل ٞب ٚ تدشثٝ
ٞب٣٤ وٝ  ٞب ) ٔؼ٥بسٞب٢ ػّٕىشد ٚ اػتب٘ذاسدٞب(، ٚ اسصؽ ٞب( ٚ خشٚخ٣ ٞب٢ ف٣ٙ ٚ س٤ٚٝ فشا٤ٙذٞب )سٚؽ

ػشپشػت ثش )فّؼفٝ ٚ ؿؼبس ػبصٔبٖ( تٛػي ٔذ٤ش٤ت ٔؼتم٥ٓ  ا٘ذ سػ٣ٕ ا٘تمبَ دادٜ ؿذٜكٛست غ٥ش ثٝ
 .[8] ؿٛد افشاد اػٕبَ ٣ٔ

دس اثش تح٥ُّ ػُّ ٚ چ٣ٍٍ٘ٛ ثشٚص سفتبس وبسوٙبٖ ػذْ ػذْ فٟٓ دل٥ك ٚ  ،ٔـىُ ا٤ٗ س٤ٚىشد     
ػذْ  د٥ُِ ثٝؿٙبخت٣ اػت. ٕٞچ٥ٙٗ  ٔؼشفت   دٞب٢ ًج٥ؼ٣ دس حٛصٜس٤ٚىش دس ٔحذٚد٤ت ٚخٛد

ٞب ٚ لٛا٥٘ٗ، پز٤شؽ ثشخ٣ ػّٕىشدٞب٢ وبسوٙبٖ دس  ثش س٤ٚٝ تإو٥ذتٛخٝ ثٝ غب٤بت اخلال٣ ٚ 
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، افشاد٢ وٝ دس ا٤ٗ س٤ٚىشد كٛست ثشٚص ٔـىُدسػبصد.  ٕٔىٗ ٣ٔسا غ٥ش ث٣ٙ٥ ٘ـذٜ ؿشا٤ي پ٥ؾ
 ؿٛ٘ذ. ا٥ِٚٗ ٔتٟٕبٖ تّم٣ ٣ٔ ،٘ذسؿذٜ اص لجُ سا دا ؿذٜ ٚ ٔؼتٙذػبص٢ ؿشاست ثجت  ػبثمٝ

‌

‌ساختارگرا‌-رٍيکرد‌ّرهٌَتيک ػبختبسٌشا اػتمبد  -د٢ وٝ ثٝ س٤ٚىشد ٞشٔٙٛت٥هافشا دس٘ظش.
ٔب٥ٞت ػبصٔبٖ  .[149، ف22] ٞبػت اص فشًٞٙ تشو٥ج٣داس٘ذ، ػبصٔبٖ، ٘ظب٣ٔ ػ٥بػ٣ ٚ ٤ب 

 ؛ؿٛد وٝ اص حذالُ پ٥چ٥ذ٣ٌ، سػ٥ٕت ٚ تٕشوض ثشخٛسداس اػت ٕٞب٘ٙذ ٔٛخٛد٢ ص٘ذٜ تّم٣ ٣ٔ
س٤ض٢  ٘بٔٝٞب٢ وبسوٙبٖ آ٘چٙبٖ تم٤ٛت ؿٛ٘ذ وٝ ثتٛا٘ٙذ ٔؼئ٥ِٛت ثش ؿٛد ٌشٜٚ تلاؽ ٣ٔ ،ثٙبثشا٤ٗ

سػ٥ذٖ  ثشا٢اص ػملا٥٘ت ٘مبد  ،ٌٛ٘ٝ ٍ٘بٜ ثٝ ػبصٔبٖ دس ا٤ٗ ،٥ٌش٘ذ. ٔذ٤شاٖٚ اخشا سا خٛد ثشػٟذٜ 
ٚ  1ثش ٔذ٤ش٤ت ؿ٥ِٕٛت ،دس چ٥ٙٗ س٤ٚىشد٢ ،وٙٙذ. ٔذ٤ش٤ت ٌّٔٛة ثٝ اخٕبع دس ٌشٜٚ اػتفبدٜ ٣ٔ

صدا٣٤ اص لذست، اص ًش٤ك تٕشوض ٞذفا٤ٗ  .[35] داسد تإو٥ذػبص٢ ثشا٢ دػت٥بث٣ ثٝ ٘تب٤ح  شف٥تظ
فٟٓ ثشآٔذٜ  ،ؿٛد. دس ا٤ٗ ٔؼ٥ش ت٣ٕ٥ ٚ ثٟجٛد ٔؼتٕش ػّٕىشد ٥ٔؼش ٣ٔ ػبص٢، وبس ثش تٛإ٘ٙذ تإو٥ذ

ٔفْٟٛ  دسخلٛفٌشا٣٤ فش٣ٍٙٞ  ، ثحث دًٚشفٝ، وبسوشدٞب٢ اختٕبػ٣ صثبٖ، وثشت2اص ٌشٜٚ
وٝ  خب اص آٖ .[34] تٛا٘ذ فٟٓ ٌشٜٚ سا ثٟجٛد ثخـذ ٚ... ٣ٔ 3خٛة ٚ حم٥مت، تؼبٔلات ث٥ٙبر٣ٙٞ

ٞب٢ افشاد پ٤ٛب، فضا٤ٙذٜ دس  ٥ٌشد، اٍِٛٞب٢ وٙؾ ٚثشٌـت٣ ؿىُ ٣ٔ ٌفتٕبٖ دس فوب٣٤ ثبص ٚ سفت
ٞب ٚ  سصؽاص ا ٚ دس٘ت٥دٝ آٖ، تؼٟذ ػبصٔب٣٘ وبسوٙبٖسػٙذ،  ًَٛ صٔبٖ ٚ ٌبٜ ٔتؼبسم ثٝ ٘ظش ٣ٔ

‌٥ٌشد. ا٘ذاصٞب٢ ٔـتشن ؿىُ ٣ٔ چـٓ
 وٝ[ ٔؼتمذ٘ذ 50ػبختبسٌشا ثب تّم٣ اختٕبػ٣ اص ا٘ؼبٖ ] -لبئ٥ّٗ ثٝ س٤ٚىشد ٞشٔٙٛت٥ه     

داسد. ٕٞچ٥ٙٗ ا٤ـبٖ ثش  دس افشاد ٚخٛد ػبص٢ سٚا٣٘ ًّج٣، سؿذ ٚ ثٝ ٥٘بصٞب٣٤ ٔب٘ٙذ دا٘ؼتٗ، تٛف٥ك
 ٞب٢ فِدٛج ٘ؼجت ثٝ ٞذوبس، غ٥ش  ٔٙذ ثٝٝ پز٤ش، ػلال ٔؼئ٥ِٛت Yتئٛس٢  ٞب٢ ماػبع فش

د٘جبَ ٝ افشاد ث ،ثش اػبع ا٤ٗ س٤ٚىشد .[48] ٔٙذ ثٝ حُ ٔـىلات ػبصٔبٖ ٞؼتٙذٝ ٚ ػلال ،ػبصٔبٖ
ؿبٖ دس ٞب٣٤ اػت وٝ خٛد ثش اػبع اسصؽ تؼٟذ وبس٢ افشاد.[10] احتشاْ ٚ خٛدؿىٛفب٣٤ ٞؼتٙذ

              ثٝ سٚؿ٣  ٞب سا خذٔبت آٖ وٝ دا٘ذ ّٔضْ ٣ٔخٛد سا ا٘ذ ٚ ػبصٔبٖ ٞٓ  ؿغُ ا٤دبد وشدٜ
 .[9] ذوٙٞٙدبس٢ خجشاٖ  -اخلال٣

ؿٛد ٚ  ٣ٔثٝ سٚاثي ٍش٢ اػت وٝ دس آٖ تٛخٝ ص٤بد٢ ، ٔشث٥ػجه سٞجش٢ دس ا٤ٗ س٤ٚىشد     
ػبختبسٌشا تلاؽ  -ٔذ٤شاٖ ٞشٔٙٛت٥ه .[10] ٥ٌش٘ذ اٍِٛٞب٢ سفتبس ؿغ٣ّ وٕتش ٔٛسد تٛخٝ لشاس ٣ٔ

. ػبصٚوبس وٙتشَ ٥٘ض وٙٙذًٚشفٝ، آٌب٣ٞ ٚ ؿٙبخت ػّٕىشد٢ دس افشاد ا٤دبد وٙٙذ دس سٚاث٣ٌ د ٣ٔ
ٞب  ٞب٢ ٚسٚد٢ دًٚشفٝ ٚ ثشآٔذٜ اص لٛت ٞٙدبسٞب٢ پز٤شفتٝ ؿذٜ دس ٌشٜٚ دس حٛصٜ كٛست ثٝ

ٚ  ،ٞب٢ ػّٕىشد(دٞب )اػتب٘ذاس ٞب٢ وبس(، خشٚخ٣ سٚؽاسدٞب٢ خزة دس ٌشٜٚ(، فشا٤ٙذٞب ))اػتب٘ذ
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 ،دس ا٤ٗ س٤ٚىشد وٝ ػٌح تح٥ُّ د٥ُِ آٖ . ثٝؿٛد اخشا ٣ٔاخلال٣(  ٞب٢ ٞب )ٔثُ اسصؽ اسصؽ
ٔب٘ذ. ثٝ ٥ٕٞٗ  ٘بؿ٥ٙذٜ ثبل٣ ٣ٔ، ا٘ذ وؼب٣٘ وٝ دس ٌشٜٚ پز٤شفتٝ ٘ـذٜ اظٟبس ٘ظش، ػبختبس اػت

ٕٞبٖ  ،ؿٛ٘ذ وؼب٣٘ وٝ ٔتٟٓ ٣ٔ ٘خؼت٥ٗ ،ٞشٌبٜ دس ػّٕىشدٞب ٘بسػب٣٤ ٔـبٞذٜ ؿٛد ،تشت٥ت
ٚ ٤ب دس فشا٤ٙذٞب ٔـبسوت ٘ذاس٘ذ. چ٥ٙٗ ٚهؼ٥ت٣، ِضْٚ ٥٘ؼتٙذ ثٝ ٌشٜٚ  ٔتؼّك افشاد٢ ٞؼتٙذ وٝ
 ذ.وٙ ٞب٢ اخلال٣ دس فشا٤ٙذٞب٢ ٔـبسوت٣ سا تـذ٤ذ ٣ٔ خّت حٕب٤ت ثشا٢اتخبر ساٞجشدٞب٣٤ 

‌

  ػبختبسٌشا ٌؼتشٜ -ّؼف٣ ٞشٔٙٛت٥هوٝ دس س٤ٚىشد ف دس حب٣ِ .گرا‌عاهليت‌-رٍيکرد‌ّرهٌَتيک
خبًش  افشاد ثٝ ،٥ٌشد، دس ػ٥ٗ حبَ ٥ٔبٖ افشاد ٔٛسد تٛخٝ لشاس ٣ٔ ٞب ٚػ٥ؼ٣ اص سفتبسٞب ص٤ش چتش تٛافك

ٚ  ؿٛد ٣ٔ تإو٥ذٞب ٚ فشا٤ٙذٞب  ثش ٚسٚد٢ٞب  دس آٖوٝ -لشاس ٌشفتٗ دس ػبختبسٞب٢ ثٛسٚوشات٥ه 
ثٝ  ػبصٔبٖ ،ؿٛ٘ذ. دس س٤ٚىشدٞب٢ ػبختبسٌشا دچبس اص خٛدث٥ٍب٣ٍ٘ ٣ٔ -ٕٞچٙبٖ وٙتشَ ٚخٛد داسد

ثٙذ ؿٛد وٝ افشاد دس  تّم٣ ٣ٔ[ 17ث٥ٗ )پب٘پت٥ىٖٛ( ][ ٚ ص٘ذاٖ تبْ ٚ ػشاػش22ٔثبثٝ ص٘ذاٖ سٚح ]
ٞب سا  ٌبٜ تؼبسم ٞب ٥ٞچ ٌٛ٘ٝ ػبصٔبٖ ٤بثذ. ا٤ٗ ٞب وبٞؾ ٣ٔ ٚ ٕٞىبس٢ ؿٛ٘ذ ٌشفتبس ٣ٔٔمشسات 

ٞب ػشػش٢ ٚ ثشآٔذٜ  ش٥ٌ٢ ٚ تل٥ٕٓ ؿٛ٘ذ ٣ٔٞب ٘بد٤ذٜ اٍ٘بؿتٝ  ثّىٝ ٘با٥ًٕٙب٣٘ ،وٙٙذ ثشًشف ٣ٕ٘
 .[10اص ػملا٥٘ت ٘ؼج٣ ٞؼتٙذ ]

اػت وٝ دس  1ٔب٘ذٖ ٌشا، ٔذ٤ش٤ت ٌّٔٛة، ٔذ٤ش٤ت ثشا٢ ثبل٣ ػب٥ّٔت -دس س٤ٚىشد ٞشٔٙٛت٥ه     
ٍش٢ دس آٖ ٔٛسد تٛخٝ لشاس ت وٝ ثبٚسوشد٣٘ ثبؿذ ٚ فشا٤ٙذ حؼآٖ، اػتذلاَ سفتبس ٚلت٣ ٔؼمَٛ اػ

 3ٌٛ٘ٝ ٞب٢ ساٞجشد٢ اِٟبْ ٚ اػتذلاَ 2ػملا٣٘سفتبسٞب٢ غ٥شپ٥شٚاٖ ا٤ٗ س٤ٚىشد ثش  .[52] ٥ٌشد
دا٘ٙذ. ا٤ـبٖ ٔؼتمذ٘ذ  داس٘ذ، ص٤شا ٞشٌٛ٘ٝ ساثٌٝ ث٥ٗ اػتجبس، حم٥مت ٚ وبسا٣٤ سا ٘بٕٔىٗ ٣ٔ تإو٥ذ

ثشآٔذٜ اص اػٕبَ اػتٙٝ  ،اٞذاف سٚ اص ا٤ٗٚ  تٟٙب ثب ؿب٘غ لبثُ تٛخ٥ٝ اػت ،ٞشٌٛ٘ٝ الذاْ ػبصٔب٣٘
ػؼ٣ ٚ خٌب ٕٔىٗ اػت، فٙبٚس٢ ٚاهح ٥٘ؼت ٚ ٞشوغ دس تغ٥٥ش ٔـبسوت ٤بد٥ٌش٢ ثب  .ثبِؼىغ

٤بفتٝ سا  چ٥ٙٗ ٚهؼ٥ت٣ آ٘بسؿ٥ؼٓ ػبصٔبٖ .ا٢ ػ٥بَ ٚ ٔتحشن اػت ٔمِٛٝ ،ص٤شا ٔـبسوت ،داسد
سفتبس ا٘ؼبٖ ثش اػبع خب وٝ  اص آٖاك٣ّ دس ا٤ٗ س٤ٚىشد آٖ اػت وٝ  . ٔفشٚم[36] دٞذ ؿىُ ٣ٔ

، دس ا٤ٗ س٤ٚىشد سٚ اص ا٤ٗث٣ٙ٥ اػت.  لبثُ پ٥ؾ٥ٌشد، غ٥ش ىُ ٢ٚ٣ٔ اص پ٥شأٖٛ ؿ ادساوبت ا٘فؼ٣
 ؿٛد. ٚالؼ٥ت اػت، ٚالؼ٥ت ٣ٔوٝ آ٘چٝ وٝ فشد ٔؼتمذ ثبؿذ ٞش 
ٌش٤ٍٛس  ٔه Xٔفشٚهبت تئٛس٢  ؿج٥ٝ ثٌٝشا ثٝ ٔب٥ٞت ا٘ؼبٖ،  ػب٥ّٔت -س٤ٚىشد ٞشٔٙٛت٥ه     

 دس اثشوبسوٙبٖ ػٕٛٔبً  وٝ ٔؼتمذ٘ذ ٌشا ػب٥ّٔت -ثٝ س٤ٚىشد ٞشٔٙٛت٥ه . ٔذ٤شاٖ لبئُاػت[ 48]
 (، پَٛ، خب٤ٍبٜ ٚ ا٥ٙٔتٔٙبػت ٔثُ ٘ظبست ٚ ػشپشػت٣، ؿشا٤ي وبس٢)ػٛأُ ثٟذاؿت٣  ٘جٛد

                                                
1. Managing for survival 

 دٚ ٚاطٜ ٘خؼت،تفبٚت ٚخٛد داسد.  (non-rational)، ٚ غ٥شػملا٣٘ (irrational)، ٘بػملا٣٘ (rational)ث٥ٗ ػٝ ٚاط٠ ػملا٣٘. 2

 ػملا٥٘ت ٤ب ٘بػملا٥٘ت لشاس داسد.  ٖ اص ػشكٝػْٛ اػبػبً ث٥شٚٚاطٜ وٝ  دسحب٣ِ ٘ذ،ٔخبِف ٤ب ٔؼبسم ٤ىذ٤ٍش
�. Inspirational-strategic reasoning 
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سا ٘ؼجت ثٝ ٔؼبئ٣ّ ٕٞچٖٛ  ٞب آٌٖشا٣٤ ٚ ػذْ اػتٕبد ثٝ د٤ٍشاٖ،  ٘بساه٣ خٛاٞٙذ ؿذ. ؿه
تشت٥ت،  .ثذ٤ٗ[42] ٙذو ا٢( حؼبع ٣ٔ ا٘لبف دس خجشاٖ خذٔبت )ػذاِت تٛص٤ؼ٣ ٚ ػذاِت س٤ٚٝ

ٚ سٚا٣٘  ٣وٝ تشع اص تٙج٥ٝ ٚ ٔحش٥ٔٚت اص ٥٘بصٞب٢ ا٥ٙٔت پز٤ش٘ذ ٚهغ ٔٛخٛد سا ٣ٔٚلت٣ ٞب  آٖ
 د٥ُِ ثٝاػت وٝ وبسوٙبٖ  بع ا٤ٗ ٔفشٚمثب وبسوٙبٖ ثش اػ 1ٚخٛد داؿتٝ ثبؿذ. لشاسدادٞب٢ سٚا٣٘

 ٔدجٛس٘ذ ثب ػبصٔبٖ وبس وٙٙذ ،تؼٟذ ؿغ٣ّداؿتٗ ثذٖٚ ، ثشخٛسد ف٥ض٤ى٣ تشع اص لذست لٟش٢ ٚ
 .[142، ف9]

اٚثي سٞجش ثب وبسوٙبٖ ا٘ذن       ٛٞب٢ سفتبس ؿغ٣ّ  اػتدس ا٤ٗ س٤ٚىشد، س ؿٛد  ٣ٔ تإو٥ذٚ ث٥ـتش ثش اٍِ
ثش اػبع ػّؼّٝ ٔشاتت فشٔب٘ذ٣ٞ ٚ وٙتشَ اػت وٝ  ،ػبختبس وٙتشَ دس ا٤ٗ س٤ٚىشد .[426، ف 10]

٘ظبست  كٛست ثٝ. ػبصٚوبس وٙتشَ، اص ث٥شٖٚ ٚ ٔؼٕٛلاً ؿٛد اص لذست ٚ اسػبة اػٕبَ ٣ٔ ثباػتفبدٜ
افضا٤ؾ ٔٙبفغ ػبصٔبٖ ٞؼتٙذ ٚ ٥٘بصٞب٢  د٘جبَ ثٝٔذ٤شاٖ  ،ٔؼتم٥ٓ ٚ تلبدف٣ اػت. دس ا٤ٗ س٤ٚىشد

٥ٌشد. ا٤ٗ س٤ٚىشد  ٞب، اغّت ٔٛسد تٛخٝ لشاس ٣ٕ٘ ثٛدٖ ٚ تٙٛع ص٤بد آٖ پز٤شؽ غ٥شلبثُ فٟٓ د٥ُِ ثٝافشاد، 
بٜ ؿىبن د٥ُِ ثٝ  ثٝ تؼٟذات اسصؿ٣ ٤جٙذ ٘جٛدٖ پبٌشا٣٤ ٚ ٌشا٣٤ ٌّٔك، ٘ٛػ٣ تمذ٤ش ٝ ٚ ٘ؼج٣ثٝ ٕٞ ٍ٘
 .[35] ٕ٘ب٤ذ دس وبسوٙبٖ تم٤ٛت ٣ٔ سا
 

‌هياى‌‌گًَِ ‌براي‌فلسفي ‌هطلَب‌هايِ ‌اًضباطي ٘بپز٤ش  دس ٔمبثُ ٔٙبلـبت پب٤بٖ.اقدام
اػلا٣ٔ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ثشخ٣   ؿٙبخت٣، ا٘ذ٤ـٕٙذاٖ فّؼفٝ ٞؼت٣ ؿٙبخت٣ ٚ ٞب٢ ٔؼشفت دٌٚبٖ

٥ٔبٖ توبدٞب٢ ػٙت٣  سا دس ا٢ ٔؼ٥ش تبصٜ ا٘ذ دس حٛصٜ ػّْٛ اختٕبػ٣ تلاؽ ٕ٘ٛدٜف٥ّؼٛفبٖ ٔؼبكش 
ؿٙبخت٣ ػّْٛ اختٕبػ٣ ٚ  ٔؼشفت  دس حٛصٜ 2ٌشا٣٤ ٔتؼب٣ِ ؿٙبخت دس اػلاْ ٚ ٚالغ   ثٍـب٤ٙذ. ٘ظش٤ٝ

ؿٙبػ٣ ٔؼبكش، دٚ  ٞؼت٣  دس حٛصٜ 3٘ظش٤ٝ اكبِت تٛأبٖ فشد ٚ خبٔؼٝ دس اػلاْ ٚ پؼبػبختبسٌشا٣٤
ؿٙبػ٣ ٚ   ٔؼشفت  ٌشا٣٤ ٚ ٞشٔٙٛت٥ه دس حٛصٜ ًج٥ؼتٞب٢  اسٔغبٖ ثشآٔذٜ اص دسٞٓ آ٥ٔختٗ دٌٚبٖ

 [12ٚ  23ٚ  34ٚ  40]اػتٞب٢ اخ٥ش  ؿٙبخت٣ ٣ً دٞٝ ٢ ٞؼت٣ ػبُٔ ٚ ػبختبس دس حٛصٜ

‌

لشآ٣٘، ؿٙبخت ٘ؼجت ثٝ اص ٘ظش فلاػفٝ اػلا٣ٔ ثش آٔذٜ اص ا٘ذ٤ـٝ .هايِ‌شٌاختي‌هياى‌هعرفت
(، لّت 22(، ػمُ ٤ب اكَٛ ٚ ٔجبد٢ ا٥ِٚٝ فٌش٢ )ا٘ج٥ب/46(، ا٘ؼبٖ ٚ تبس٤خ )حح/255ًج٥ؼت )ثمشٜ/

اثضاس ؿٙبخت٣   ٚػ٥ّٝٝ ( ث1) لّٓ/ ٤ؼ٣ٙ دَ دس حذ تلف٥ٝ ٚ تضو٥ٝ ٚ آثبس ػ٣ّٕ ٚ وتج٣ ٌزؿتٍبٖ
ثبس ػ٣ّٕ د٤ٍشاٖ ٕٞچٖٛ حٛاع، لٜٛ تفىش ٚ اػتذلاَ، تضو٥ٝ ٚ تلف٥ٝ ٘فغ ٚ ٌٔبِؼٝ آ

(. دس ا٤ٗ آ٤بت كش٤حبً حٛاع، اثضاس ؿٙبختٗ ػٌح٣ ٚ ٔشحّٝ اَٚ 78)٘حُ/  پز٤ش اػت أىبٖ
ؿٙبخت ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ه٥ٕش )فؤاد( ٥٘ض اثضاس ؿٙبختٗ ٚ ػّٓ پ٥ذا وشدٖ )ٚ ثٝ اكٌلاح ٔشحّٝ ؿٙبخت 
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ه ٌشچٝ ا٘ؼبٖ ثٝ وٕ .[17-34، كق 23[ ٚ ]101، ف 24] ٌٔٙم٣ ٚ ػٕم٣( ٔؼشف٣ ؿذٜ اػت
ؿٙبخت خٛد سا اص ٚالؼ٥بت ٚ حمبئك ٔحؼٛع ٚ ٘بٔحؼٛع ٞؼت٣  تٛا٘ذ ٣ٔ لٛا٢ ؿٙبخت٣
ا٤ٗ ؿٙبخت ثٝ لذس  ،اص ٤ه ػٛ .ٞب٣٤ ثشا٢ ا٤ٗ تٛا٘ب٣٤ ٚخٛد داسد ٔحذٚد٤ت ٣ٌِٚؼتشؽ دٞذ، 

ىشاٖ ثٟشٜ اص ا٤ٗ ٔؼبسف ث٥ ،ثٝ لذس تٛاٖ ٚ اػتؼذاد خٛد ،٥ٌشد ٚ ٞش ا٘ؼب٣٘ ًبلت فشد كٛست ٣ٔ
اص ػ٢ٛ د٤ٍش، ػمُ ثـش لبدس ٥٘ؼت وٝ ثٝ ثؼ٥بس٢ اص حمبئك ٞؼت٣ )٘ظ٥ش دسن وٙٝ رات  ثشد. ٣ٔ

)٘ظ٥ش ِدبخت،  ٛخٛد داسدالذع ا٣ِٟ( پ٣ ثجشد. ٕٞچ٥ٙٗ ٔٛا٘غ فشاٚا٣٘ دس ٔؼ٥ش ؿٙبخت
سغٓ  . ػ٣٣ّ، تم٥ّذ وٛسوٛسا٘ٝ، غشٚس ٚ اػتجذاد سا٢(ٌشا٤ پٙذاسٌشا٣٤، ؿخل٥ت ٍ٘ش٢، ػٌح٣

لٌؼ٣  كٛست ثٝؿٛد وٝ ٘تٛا٥٘ٓ  ثبػث ٣ٔ ٞب آٖٛا٘غ، احتٕبَ ٚخٛد ثشخ٣ اص أىبٖ سفغ اوثش ا٤ٗ ٔ
دس ٔؼشم ٕٞٛاسٜ ثب٤ذ دا٘ؾ ا٘ؼب٣٘ سا  سٚ اص ا٤ٗاوثش ٔؼّٛٔبت خٛد ٚ د٤ٍشاٖ اػتٕبد و٥ٙٓ ٚ  ثٝ

 .[14[ ٚ ]106، ف 24] ٘مذ ٚ اسص٤بث٣ لشاس د٥ٞٓ

ٔتؼب٣ِ، ػبِٓ ٚالؼ٥ت ٚ فشا٤ٙذٞب٣٤  ٌشا٣٤ ٚالغ  ػّْٛ اختٕبػ٣ ٔتبخش ٚ ر٤ُ ٘ظش٤ٝدس فّؼفٝ      
 ، دٚ ٔفشٚمٔٙظٛس ثذ٤ٗ .[34] ذ٥ٌ٘ش ٔٛسد تٛخٝ لشاس ٣ٔ ،وٝ ػبصٚوبس ػ٣ّّ سا ثتٛا٘ٙذ تٛك٥ف وٙٙذ

)ٚلب٤غ ٚ فشا٤ٙذٞب  1وٙذ: ٚالؼ٣ ػبِٓ ٚالغ دس ػٝ ػٌح ػُٕ ٣ٔ وٝ ا٤ٗؿٛد. اَٚ  ًشح ٣ٔ
س٢ٚ  )ٔب٥ٞت ادسان ؿذٜ اص ٕٞبٖ ٚلب٤غ ٚ فشا٤ٙذٞب وٝ پ٥ؾ 2وٝ ٞؼتٙذ.(، تدشث٣ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ

)ػبصٚوبسٞب٢ ٔجٙب٣٤ ٤ب تفبػ٥ش٢ وٝ ػّت ثشٚص ا٤ٗ ٚلب٤غ ٚ فشا٤ٙذٞب سا  3ٚ طسف ،ٙٙذٜ اػت.(ث٥
 ٔؼشفت ثٝ ػبِٓ ٚالغ، ٔجت٣ٙ ثش ادساوبت تدشث٣وٝ تٛاٖ ٌفت  وٙٙذ.(. ثٝ ث٥ب٣٘ د٤ٍش ٣ٔ تج٥٥ٗ ٣ٔ

 ،تشت٥ت ثذ٤ٗ .[11، ف 34] اػت ث٥ٙٙذٜٞب٢ طسف  ٥٘ض ثشآٔذٜ اص تج٥٥ٗ ٞب آٖاص ػبِٓ ٚالغ ٚ  ٘بٔؼتجش
. ٌزاسد ٣ٔتٕب٤ض  ،ؿٛد ٌٛ٘ٝ وٝ تدشثٝ ٣ٔ ٌٛ٘ٝ وٝ ٞؼت ٚ ٚالؼ٥ت آٖ ثبػىبس ث٥ٗ ٚالؼ٥ت آٖ

ٞب٢ پ٥شا٣٘ٛٔ اػت. ثش ا٤ٗ  اص اٍ٘بسٜ فشا٤ٙذ تىب٣ّٔ تلٛسات ٞشٔٙٛت٥ه دسخلٛف شٚم دْٚٔف
 ٤ه ػبصٚوبس ػ٣ّّ ٞب٢ ٔٛسد ثشسػ٣ دس فشه٥ٝ ػٙٛاٖ ثٝ تٛاٖ سا تٟٙب ٣ٔ ٞب٢ پ٥ـ٣ٙ٥ اٍ٘بسٜ ،اػبع

ٚالؼ٥ت ث٥ش٣٘ٚ پز٤شفتٝ ؿذٜ ٚ  ،ثشا٢ ٘ضد٤ه ؿذٖ ثٝ ٚالؼ٥ت. دس ا٤ٗ ٘ظش٤ٝ ٞٓ وبس ثشد، آٖ ثٝ
 ،ٔؼ٥بس ٘ضد٤ه ؿذٖ ثٝ ٚالؼ٥ت تٟٙب ٣ِٚ ،ثشا٢ ٘ضد٤ه ؿذٖ ثٝ آٖ تؼ٥٥ٗ ؿذٜ اػتٞٓ ٞب٣٤  ساٜ

-242، كق 23] اػتُٔ خذ٢ ، ٔحُ تإاِجتٝ اص ٘ظش فّؼفٝ اػلا٣ٔ تّم٣ ؿذٜ اػت وٝ 4ػُٕ
ٌشا٤بٖ، ٤ؼ٣ٙ ٔـىلات اػتمشاء ٚ  ًج٥ؼت تإو٥ذٞب٢ ٔٛسد  ثش ٍ٘شا٣٘ ٥٘ضٌشا٣٤ ٔتؼب٣ِ  ٚالغ .[237

 ٔب٥ٞت ّٕٔٛ ثٛدٖ ٔـبٞذات اص تئٛس٢، فبئك ٘ـذٜ اػت. 
‌

‌هايِ‌شٌاسي‌هياى‌ّستي ت٣٘( ٚ . بٍٜ وب ت فشد )٘ بٙلـٝ دسخلٛف اكبِ بٍٜ اكبِت ٌشچٝ ٔ خبٔؼٝ )٘
ؼفٝ ٣ٍّ( دس فّ ، ػٟٓ ػٕذٜ  ٞ ذٜ اص آٖ بٕػ٣ ثشآٔ تب  ٓدذٞٞب٢ لشٖٚٞ  سا دس ثحث ا٢ غشة ٚ ػّْٛ اخت
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ب ٘مؾ ػٕذٜ، ثٝ خٛد اختلبف دادث٥ؼتٓ  ٣ اػلاْ ٚ ثش اػبع آٔٛصٜ ا٢ أ تب حذ  ،ٞب٢ اػلاْ دس خٟبٖ ث٥ٙ
٣ ،ص٤بد٢ ٝ ٘ظشٔ  ٜ ث ُ ؿذ  .[12] سػذ ح
اكبِت فشد ٚ ٤ب  دسثبسٜچٟبسٌب٘ٝ  ٞب٢ ٘ظش٤ٝ ،ٌٟٔش٢ روش وشدٜ اػتاػتبد وٝ  ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ     

ٍ٘بٜ ٚحذت دس ػ٥ٗ وثشت ٚ وثشت دس ػ٥ٗ  ٤ؼ٣ٙ)ثب ٌٔٙك فّؼفٝ كذسا٣٤ تٛاٖ  سا ٣ٔ 1خبٔؼٝاكبِت
وٝ فشد   ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖسػذ دس فّؼفٝ اػلا٣ٔ  ثٝ ٘ظش ٣ٔ .[43ف  ،25ٕ٘ٛد ]ثشسػ٣ ٚ تٛخ٥ٝ  (ٚحذت

ٚ اص اكبِت ثشخٛسداس  سدٚ ثب٤ؼت٣ ٔٛسد تٛخٝ لشاس ٥ٌشد، خبٔؼٝ ٥٘ض ؿبٖ خبف خٛد سا دا سداكبِت دا
تشو٥ج٣ ًج٥ؼ٣ ٚ حم٥م٣ اص افشاد ٚ ث٥بٖ  ػٙٛاٖ ثٝهٕٗ پز٤شؽ اكبِت خبٔؼٝ  ،تشت٥ت ثذ٤ٗاػت. 

اٛ٘ٙذ خبٔؼٝ سػذ افشاد ٣ٔ ش ٣ٔثٝ ٘ظ ،ساثٌٝ دٚػ٤ٛٝ فشد ٚ خبٔؼٝ ٚ اِجتٝ خٛأغ  بؿٙذػبص ث ت
پز٤ش٢ ثؼ٥بس٢ اص تإث٥شهٕٗ اؿبسٜ ثٝ ٚالؼ٥ت  ،دس آ٤بت ٔتؼذد ،ثش افشاد ثبؿٙذ. لشآٖ وش٤ٓ تإث٥شٌزاس٥٘ض

(، 28و٥ذ ٕ٘ٛدٜ )خبث٥ٝ/ا٘ؼبٖ، ثش اكبِت خبٔؼٝ تإثٝ اخت٥بس ٚ اسادٜ  ثبتٛخٝٞب اص ٔح٥ي اختٕبػ٣،  ا٘ؼبٖ
ػٙٛاٖ  ثٝ ،( ٚ دس ثشخ٣ آ٤بت ثٝ تغ٥٥ش ؿشا٤ي حبوٓ ثش ٞش خبٔؼٝ دس كٛست تحَٛ افشاد آ108ٖ)ا٘ؼبْ/
 [.29، ف 25] (5( ٚ )غبفش/34، )اػشاف/(11)سػذ/ وشدٜ اػت ،اؿبسٜػٙت ا٤٣ِٟه 
تٙؾ  ػبختبسٌشا تلاؽ ٕ٘ٛدٜ اػت-پؼبؿٙبػ٣  دس فّؼفٝ ػّْٛ اختٕبػ٣ ٔؼبكش ٥٘ض ٞؼت٣     

 تإو٥ذدس ٔٙبلـبت٣ وٝ ٤ب ثش اػتملاَ ػبُٔ ٚ ػبختبس  .[41ػبُٔ سا ف٥لّٝ دٞذ ] ٥ٔبٖ ػبختبس ٚ
سػذ  ، ثٝ ٘ظش ٣ٔوٙٙذ ٣ٔ تإو٥ذ لبثُ تـخ٥ق اص ًش٤ك تح٥ُّس٘ذ ٚ ٤ب ثش ٚاثؼت٣ٍ دٚ ًشفٝ غ٥شدا

 .[4] ػبختبس اختٕبػ٣ دس ثؼتش ػٙبكش صٔبٖ ٚ لذست، ٞٓ ػّّت ٚ ٞٓ ٔؼَّٛ ػبُٔ اػت
‌

بٖ فشد ٚ خبٔؼٝ ٚ  .اًضباط‌کارکٌاىّايي‌براي‌‌رٌّوَد تشو٥ت ٍ٘بٜ فّؼف٣ اػلاْ ثٝ اكبِت تٛأ
اٚلغ ٌشا٣٤ دس فّؼفٝ ػّْٛ ػبختبس-پؼبٌشا٣٤ ٔتؼب٣ِ ٚ  ٕٔىٗ اِحلَٛ ثٛدٖ ٔؼشفت ٘بة ٚ ٕٞچ٥ٙٗ 

فّؼفٝ پز٤شفتٝ ؿذٜ  ثش اػبعآٚسد.  ٣ٔ ٚخٛد ثٝپٙد٥ٕٗ ٌٛ٘ٝ اص ا٘وجبى وبسوٙبٖ سا  ،اختٕبػ٣ ٔؼبكش
لبثُ ؿٙبخت اػت. اِجتٝ ادساوبت ثشآٔذٜ اص ا٤ٗ  ،ا٘وجبى، سفتبسٞب ٚ ػّٕىشدٞب٢ افشاد اص  دس ا٤ٗ ٌٛٝ٘

ٞب٣٤ داس٘ذ وٝ  ٤ٚظ٣ٌ ،ٔحتبًب٘ٝ ٔٛاخٝ ؿذ. ػبختبس ٚ فشد ٞب ٚ ثب٤ؼت٣ ثب آٖ ٞؼتٙذ٘مذپز٤ش  ،ؿٙبخت
 تٛاٖ سا ٣ٔٔؼشفت فؼ٣ّ  ،ذ. ثٙبثشا٤ٗؿٛ٘ ٞب٢ اختٕبػ٣ آؿىبس، ثبصت٥ِٛذ ٚ دٌشٌٖٛ ٣ٔ دس وٙؾ

اد )حشوت ٔٛسد تٛخٝ لشاس د ٞب وٙٙذٜ تدشثٝ ٔج٥ّٗ فشه٣ ثشا٢ ٚلب٤غ ٚ فشا٤ٙذٞب ٚ تم٤ٛت ػٙٛاٖ ثٝ
ثب وبسوٙبٖ، افضا٤ؾ ث٥ٙؾ  ٝثش حؼٗ ظٗ دس ٔٛاخٟ تإو٥ذٕٞچ٥ٙٗ ثب  ،دا٘ؾ ا٘ؼب٣٘( تىب٣ّٔ
 ٚخٛد ثٝثخؾ سا دس ػبصٔبٖ  ٖ ا٘وجبى تؼب٣ِتٛا ثخـ٣ ٚ اخت٥بسد٣ٞ ثٝ وبسوٙبٖ ٣ٔ ٚ ٔؼشفت ،ٔذ٤شاٖ

 آٚسد.
ا٘ذ٤ؾ، ٚخٛد ٚلب٤غ ٚ فشا٤ٙذٞب سا  ٌشا٢ ٔتؼب٣ِ ٔٙظٛس فٟٓ ٔؼبئُ ٔذ٤ش٤ت ٚ ػبصٔبٖ، ٚالؼ٥ت ثٝ     

ٚ  اػتؿىبن  ٌشا ٞب٢ ًج٥ؼت ٣ ثشآٔذٜ اص سٚؽپز٤شفتٝ اػت، أب دسخلٛف ٞشٌٛ٘ٝ تؼ٥ٕٓ تدشث

                                                
 اكبِت فشد، اكبِت خبٔؼٝ، ٔشوت كٙبػ٣ فشد ٚ خبٔؼٝ ٚ ٔشوت ًج٥ؼ٣ فشد ٚ خبٔؼٝ. 1
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تب ؿٛد. اٚ ٕٞٛاسٜ دس تلاؽ اػت  اثتذا٣٤ ثشا٢ ثشسػ٣ ٔٛاخٝ ٣ٔ  ٤ه فشه٥ٝ ػٙٛاٖ ثٝثب آٖ تٟٙب 
ٕ٘ب٤ذ ثم٥ٝ  تلاؽ ٣ٔ سٚ اص ا٤ٗسا وؼت ٕ٘ب٤ذ.  ٞب تش٢ اص ػبصٚوبس ػ٥ّّت ٚ تفؼ٥ش پذ٤ذٜ فٟٓ ػ٥ٕك

ٚ ٕ٘بدٞب٢ ث٥ٙبر٣ٙٞ سا  وٙذدس ٤ه پذ٤ذٜ سا دس فٟٓ ثٟتش ٚلب٤غ ٚ فشا٤ٙذٞب ؿش٤ه  ٔؤثشػٛأُ 
ٌفتٍٛ ٚ تؼبُٔ ػٙبكش ٘ظٓ دٞٙذٜ دس ، ا٘وجبى، صا٥٤ذٜ دٞذ. دس ا٤ٗ ٍ٘بٜث٥ـتش ٔٛسد تٛخٝ لشاس 

ٞب٣٤ اص فشا٤ٙذٞب ٚ ٚلب٤غ  ٌشا٣٤ ٔتؼب٣ِ ثٝ تج٥٥ٗ ٚالؼ٥ت سٚ اص ا٤ٗ .[142، ف 30ػبصٔبٖ اػت ]
تش٢ اص ٔؼبئُ ٔذ٤ش٤ت٣ ٚ  ٞب٢ دل٥ك ٚ ٔألاً تج٥٥ٗ ؿٛ٘ذ تش ٣ٔ تش ٚ طسف ا٘دبٔذ وٝ ٕٞٛاسٜ طسف ٣ٔ

٥ٞچ ٤ه اص ٚلب٤غ ٚ فشا٤ٙذٞب٢ لج٣ّ دس ػبصٔبٖ  ،ٝ اسٔغبٖ خٛاٞذ آٚسد. ثش ا٤ٗ اػبعػبصٔب٣٘ سا ث
 ،ٞب اتفبل٣ ٚ ثش اػبع آصٖٔٛ ٚ خٌب ٥٘ؼتٙذ د، ص٤شا آٖداتٛخ٣ٟ لشاس  ٔٛسد ث٣ سا ٘جب٤ذٚ ٔذ٤ش٤ت 

 .[35]ٞؼتٙذ تش  ٞب٣٤ ثشا٢ فٟٓ ٚ تج٥٥ٗ دل٥ك ثّىٝ ظشف٥ت
ؿٛد، ٥٘بصٔٙذ ٔذ٤شا٣٘ اػت وٝ  ٌشا٣٤ ٚ ا٘تمبد٢ ٍ٘ش٤ؼتٝ ٣ٔ د٥٘ب٢ ػبصٔب٣٘ وٝ ثب ػ٥ٙه ٚالغ     

٣ خٛد ٚ د٤ٍشاٖ سا فٟٓ ؿٙبخت ؿٙبخت٣ ٚ ٔؼشفت ت ٞؼت٣تفىش فّؼف٣ داس٘ذ ٚ لبدس٘ذ ٔفشٚهب
ػملا٣٤  -تؼب٣ّٔ )ٔفْٟٛ آفبل٣( ٚ ػملا٣٤ -ٞب٢ ؿٙبخت٣ . ٔذ٤شاٖ ثب٤ؼت٣ اثؼبد ٘بسػب٣٤وٙٙذ

ثب٤ؼت٣ ػ٥ٕمبً  ٞب آٖ. وٙٙذذ٤ش٤ت ٚ ػبصٔبٖ سا دسن ر٣ٙٞ ٔ  )ٔفْٟٛ ٞٙدبس٢( ٔشتجي ثب ٘مـٝ
ثشا٥ٍ٘ض ٚ اِجتٝ لبثُ   دسن وٙٙذ وٝ الذاْ ا٘وجب٣ً ػبصٔبٖ ٚ ٔذ٤ش٤ت، اػبػبً ٔف٣ٟٔٛ ٔٙبلـٝ

ثب٤ؼت٣ فوب٢ ٌفتٕب٣٘ ٔجت٣ٙ ثش تؼبسهبت  ٞب آٖتفبٞٓ ثب وبسوٙبٖ دس ٤ه ٌفتٕبٖ ػبص٘ذٜ اػت. 
ؿبٖ ٔىبٖ سا ثٝ وبسوٙبٖ ثذٞٙذ تب خٛدآٚس٘ذ ٚ ا٤ٗ ا ٚخٛد ثٝدس حذ ٔؼَٕٛ سا دس ػبصٔبٖ ٚ ٔذ٤ش٤ت 

تٟذ٤ذات ٘بؿ٣ اص ػذْ سػب٤ت لٛا٥٘ٗ، ٔمشسات ٚ ٞٙدبسٞب٢ ثشآٔذٜ اص فشًٞٙ ػبصٔب٣٘  ثب ثتٛا٘ٙذ
 وٙٙذ.  ٔمبثّٝ
فٟٓ ٚ ٤ب حُ ٔـىلات افشاد دس  ا٢شثثپز٤ش٘ذ وٝ تٟٙب لذست ثشتش  ٔذ٤شاٖ ثب٤ذ وٝ ا٤ٗدْٚ      

ت ٚ ٔمبكذ ب٥٘ ٕبَ ٚخٛد داسد وٝ دس پغ ٞش سفتبسػّٕىشد ػبصٔب٣٘ ٥٘ؼتٙذ ٚ ٕٞٛاسٜ ا٤ٗ احت
ػُّ  دسخلٛفٞشٌٛ٘ٝ تؼ٥ٕٓ تدشث٣  ٞب ثب٤ذ ثٝ آٖ وٝ ا٤ٗٔتفبٚت٣ ٚخٛد داؿتٝ ثبؿذ. ػْٛ 

ثتٛا٘ٙذ  ٞب ثب٤ذ آٖ وٝ ا٤ٗ. چٟبسْ ثب د٤ذٜ ؿه ٚ احت٥بى ثٍٙشدٞب  حُ ٔـىلات، پ٥بٔذٞب ٚ ساٜ
ؿٙبخت٣ ٔتفبٚت  ؿٙبخت٣ ٚ ٔؼشفت وٝ ثشآٔذٜ اص س٤ٚىشدٞب٢ ٞؼت٣-ٔتؼبسم  أًٙبلـبت ظبٞش

اص ًش٤ك  ٔىشس . ا٤ـبٖ دس ٤ه فشا٤ٙذ ٤بد٥ٌش٢وٙٙذثٙذ٢، اسص٤بث٣ ٚ ٔذ٤ش٤ت  سا خٕغ -ٞؼتٙذ
-87 ، كق27][ ٚ 143، ف26] ، ثب اسخبع ثٝ حمٛق ًج٥ؼ2٣ٚ ٤بد٥ٌش٢ اص ًش٤ك تدشثٝ 1ػُٕ

ا٘دبْ وبسٞب ٚ وبسٞب٢ كح٥ح سا فشا ثشا٢ تش  ٞب٢ كح٥ح [، سا194ٜ، ف28[ ٚ اكَٛ اخلال٣ ]74
آٖ سا ٌؼتشؽ  ،افضا٤ؾ ٘ظٓ ٚ ا٘وجبى دس ػبصٔبٖ ثبٞذف٥ٌش٘ذ ٚ دس ٤ه تؼبُٔ ػبص٘ذٜ  ٣ٔ
 دٞٙذ. ٣ٔ
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وٝ ثب ثبصخٛا٣٘  ٚخٛد داس٘ذؿٙبػ٣، چٟبس س٤ٚىشد  ؿٙبػ٣ ٚ ٞؼت٣ ثش اػبع ٔجبد٢ ٔؼشفت     
لذأبت ا٘وجب٣ً ٞب دس ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘، دس ٞش ٤ه ِٛاص٣ٔ ثشا٢ ا٘وجبى وبسوٙبٖ ٚ ا آٖ

ٞب٢ فشٌٚزاسؿذٜ دس پغ ا٤ٗ س٤ٚىشدٞب تلاؽ ٕ٘ٛد٤ٓ  ثشا٢ فٟٓ ا٘ذ٤ـٝ تد٤ٛض ؿذٜ اػت.
ٔفب٥ٞٓ  دسخلٛفٞب  ثٝ ثشسػ٣ ثبتٛخٝچ٥ٙٗ ٞب سا ثشسػ٣ ٕ٘ب٥٤ٓ. ٕٞ فّؼف٣ آٖ ٞب٢ س٤ـٝ

ؿٙبخت٣ ا٘وجبى دس ٔذ٤ش٤ت ٚ فّؼفٝ ػّْٛ اختٕبػ٣ اص ٤ه ًشف ٚ  ؿٙبخت٣ ٚ ٔؼشفت ٞؼت٣
٢ پشداص خذ٤ذ٢ اص ا٘وجبى سا ٔفْٟٛ  اص ًشف د٤ٍش، تلاؽ ٕ٘ٛد٤ٓ ٌٛ٘ٝ ٞب٢ اػلا٣ٔ ثشسػ٣

وبسوٙبٖ ٚ ا٤دبد  تلاؽ ثشا٢ ٕٞبًٞٙ ػبختٗ اص: ٕ٘ب٥٤ٓ. ا٘وجبى دس تفىش پ٥ـ٣ٙ٥ ػجبستؼت
[ 39] اػت بساٍ٘ ٔبد٢  صٚس ٚ اخجبس، لبٖ٘ٛ، فشًٞٙ ٚ حت٣ اخلاق ٞب اص ًش٤ك آٖپ٥ش٢ٚ دس   سٚح٥ٝ

ٚ ا٤ـبٖ سا دچبس  اػتتلاؿ٣ وٝ ٌبٜ ثب فٌشت وبسوٙبٖ دس توبد  ؛[52-73، كق 33[ ٚ ]47ٚ ]
ا٘وجبى ثب ٞذف وٙتشَ افشاد دس ػبصٔبٖ ثشا٢  وٙذ. دس ا٤ٗ ٍ٘بٜ، تؼبسم ٚ اص خٛدث٥ٍب٣ٍ٘ ٣ٔ

سػذ دس تؼش٤ف ثشخ٣  وٝ ثٝ ٘ظش ٣ٔ  اػت دس حب٣ِا٤ٗ ٤بثذ.  ٘فؼبٖ ٔؼٙب ٣ٔ سػ٥ذٖ ثٝ اٞذاف ر٢
ثخؾ ٘بْ  ا٘وجبى تؼب٣ِ ػٙٛاٖ ثٝوٝ ٔب اص آٖ -ف٥ّؼٛفبٖ ٔتبخش ٚ ا٘ذ٤ـٕٙذاٖ اػلا٣ٔ اص ا٘وجبى، 

[ ٚ 557، ف15] ٔبٖ ٚ خبٔؼٝ ثٝ ػ٢ٛ غب٤ت خّمت٘ظ٣ٕ پ٤ٛب ثشا٢ تؼب٣ِ فشد ٚ ػبص -ثش٤ٓ ٣ٔ
 ٔتٙبػت ثب اػتؼذادٞب٢ وبسوٙبٖ ٔذ ٘ظش لشاس ٌشفتٝ اػت. ا٘وجبى تؼب٣ِ ثخؾ، ٔجت٣ٙ ثش فٌشت

ٞب٢ ػّٓ ٚ ػُٕ دس  ٢ اػٜٛ [ ٚ ثب پز٤شؽ ٚخٛد ٚالؼ٥ت، ثٝ سٚؿ٣ ػملا٣٘ ثٝ ٚاػ79ٌٝ، ف27]
٤بفتٝ، دس فوب٢ ٔجت٣ٙ ثش ٔحجت  ل٥شتٞب٢ ٔختبس ٚ ث ثشا٢ ا٘ؼبٖ -التوب٣٤ -ٞش ػلش ٚ ٔلش٢

 دس -ٚ ٘ٝ فمي وٙتشَ -ؽ اػتؼذاٞب٢ دس٣٘ٚ ٚ تؼب٣ِ ا٘ؼبٖ ثب ٞذف پشٚس -ٚ ٘ٝ اسػبة ٚ فش٤ت -
آ٤ذ؛ دس فوب٢  ٣ٔاثؼبد ص٘ذ٣ٌ ؿخل٣ ٚ ؿغ٣ّ ٔٛسد تٛخٝ لشاس داسد. ا٘وجبى اص دسٖٚ فشد ثش  ٕٞٝ

وٙذ ٚ حَٛ  پ٥ذا ٣ٔ( دس ػبصٔبٖ ٘ظٓ 2( ٚ تؼبٖٚ )ٔبئذٜ/10اخٛت )حدشات/  وبسٌش٣ٞٚ ٚ ساثٌٝ
 -( ٚ ثل٥شت داسد3وؼ٣ وٝ ث٥ؾ اص ٕٞٝ پب٤جٙذ ثٝ ا٘وجبى اػت )كف/ -سٞجش ٚ ٘ٝ ِضٚٔبً ٔذ٤ش 

ثش  ،ؿٛد تإو٥ذوٝ ثش وٙتشَ  ث٥ؾ اص آٖ ،دس ا٤ٗ ٍ٘بٜ .[228، ف29] حشوت٣ سٚ ثٝ تؼب٣ِ داسد
 ؿٛد. ٣ٔ تإو٥ذْ ثب تشث٥ت ٔجت٣ٙ ثش فٌشت، تم٢ٛ ٚ ٔحجت ٥ٔبٖ افشاد، ؤآصاد٢ تٛ
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 هٌابع

حؼٗ ٥ٔشصائ٣  ٝتشخٕ ،ٞب: ػ٥ؼتٕٟب٢ ػملا٣٤، ًج٥ؼ٣ ٚ ثبص ػبصٔبٖ(. 1387.)س٤چبسد ،اػىبت .1
 اَٚ. چبح ٞب )ػٕت(، تٟشاٖ، ػبصٔبٖ ٌٔبِؼٝ ٚ تذ٤ٚٗ وتت ػّْٛ ا٘ؼب٣٘ دا٘ـٍبٜ ،اٞش٘دب٣٘

٣، ػ٥ذ ٟٔذ٢  .2 ٛا٘ ٤شاػت دْٚٔذ٤ش٤ت ػ٣ٕٔٛ (.1374. )اِ  ٚ، ـش ٣٘، تٟشاٖ  ٘،. 
٘ظش٤ٝ ٞب٢ ولاٖ خبٔؼٝ ؿٙبخت٣ ٚ تدض٤ٝ ٚ تح٥ُّ ػبصٔبٖ  (.1386.)ثٛس٤ُ، ٥ٌجؼٖٛ ٚ ٌبست ٔٛسٌبٖ .3

، تشخٕٝ ٔحٕذ تم٣ ٘ٛسٚص٢، ػبصٔبٖ ٌٔبِؼٝ ٚ تذ٤ٚٗ وتت ػٙبكش خبٔؼٝ ؿٙبخت٣ ح٥بت ػبصٔب٣٘
 .ٞب )ػٕت(، تٟشاٖ، چبح دْٚ دا٘ـٍبٜػّْٛ ا٘ؼب٣٘ 

 .، تٟشاٖپٛس، آؿ٥بٖ ا٥ٔشػجبع ػؼ٥ذ٢، تشخٕٝ ػبختبسثٙذ٢ (.1383.)پبسوش، خبٖ .4
شص،   .5 ؼ٥غچبِٕ ىبتت ػّٓ  (.1378. )آِٗ فشا٘ ٓ: دسآٔذ٢ ثشٔ  ْ، ، تشخٕٝ ؿٙبػ٣ فّؼف٣ چ٥ؼت٣ ػّ ػؼ٥ذ ص٤جبولا

ب٣ٍٞ )ػٕت( ـ ؼب٣٘ دا٘ ْ ا٘ بٌِؼٝ ٚ تذ٤ٚٗ وتت ػّٛ ٖ. ، ػبصٔبٖ ٔ  تٟشا

ْ  .تح٥ُّ فّؼف٣ ٚ فّؼفٝ تح٣ّ٥ّ(. 1387.)حؼ٣ٙ٥ ؿبٞشٚد٢، ػ٥ذ ٔشتو٣  .6 بٍٜ ػّٛ ـ ٔدّٝ تخلل٣ دا٘
 .57-9 :12،  اػلا٣ٔ سه٢ٛ

ب٣٤٘  .7 ٗ.) دا ٓ پ٥چ٥ذ٣ٌ آ٤ب :پ٥چ٥ذ٣ٌ تئٛس٢ فّؼف٣ دسٔجب٣٘ وٙىبؿ٣ (.1385فشد، حؼ ٥ؼتپؼت كجغٝ ػّ  ٔذس٘
ؼب٣٘ .داسد؟ ْ ا٘ ذ٤ش٤ت(( ٤ٚظٜ ٥46بپ٣ پ))10 ،ٔذسع ػّٛ  .210- 171٘بٔٝٔ 

بٞ( (1379.)ساث٥ٙض، اػت٥فٗ  .8 ٗ تئٛس٢ ػبصٔبٖ )ػبختبس ًشاح٣، وبسثشد ٣ ٚ حؼ ٛا٘ ، تشخٕٝ ػ٥ذ ٟٔذ٢ اِ
ب٣٤٘ ٖ. دا تـبسات كفبس، تٟشا  فشد، ا٘

. ٞب٢ ػبصٔبٖ ٚ ٔذ٤ش٤ت: اص تدذدٌشا٣٤ تب پؼبتدذدٌشا٣٤، دٚساٖ تئٛس٢ (.1386.)ػشؿت، حؼ٥ٗ سحٕبٖ  .9
ْ ، ٤ٚشا٤ؾ دٚ  .تٟشاٖ

بٖٔٚ  ٔذ٤ش٤ت (.1387.)سهب٥٤بٖ، ػ٣ّ  .10 ٣ ػبص بٍٜ .ٔجب٘ ٣ دا٘ـ ؼب٘ ْ ا٘ بٌِؼٝ ٚ تذ٤ٚٗ وتت ػّٛ  ٔ ،  ػبصٔبٖ بٞ، تٟشاٖ
اصدٞٓ  .چبح دٚ

ػبصٔبٖ ٌٔبِؼٝ ٚ تذ٤ٚٗ وتت ، ٔؼشفت ؿٙبػ٣ اختٕبػ٣: ًشح ٚ ٘مذ ٔىتت اد٤ٙجٛسا (.1384.)ص٤جبولاْ، ػؼ٥ذ .11
ب٣ٍٞ )ػٕت( ـ ؼب٣٘ دا٘ ْ ا٘  .تٟشاٖ ، ػّٛ

اكبِت فشد، خبٔؼٝ ٤ب ٞش دٚ، ثشسػ٣ تٌج٥م٣ آسا٢ اػتبد ٌٟٔش٢ ٚ اػتبد  (1385.)حؼ٥ٗػٛص٘چ٣،  .12
 .61-41 :42ػبَ دٞٓ. ؿٕبسٜ لجؼبت  .ٔلجبح ٤ضد٢

ٝ ٢ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ  (1383.)ػ٣ّ اوجش ؿؼبس٢ ٘ظاد ،  .13 ٓ.فّؼف فٞت ، چبح  ٥شوج٥ش، تٟشاٖ  ، أ
جب٣٤، ػ٥ذٔحٕذحؼ٥ٗ .14 ٥ؼٓ (.1379.)ًجبً ؽ سئبِ بـسات اكَٛ فّؼفٝ ٚ سٚ ت ٌٟش٢، ا٘ شتو٣ٔ  مٔذٔٝ ٚ پبٚسل٣ٔ   ،

.ٖ شا  كذسا، تٟ
، تشخٕٝ ػ٥ذ ٔحٕذ ثبلش ٔٛػ٢ٛ ٕٞذا٣٘، دفتش تفؼ٥ش ا٥ِٕضاٖ (.1385)ًجبًجب٣٤، ػ٥ذ ٔحٕذ حؼ٥ٗ  .15

 .15ا٘تـبسات اػلا٣ٔ، تٟشاٖ ، ج
د٤ت، ػجذاِشػَٛ .16 ْ خ٣ٙ٥ٕ)لذع ػشٜ(  (.1379.)ػجٛ بٔ ٚ پظٚٞـ٣ ا ٛصؿ٣  ٝ آٔ  .، لٓٔٛػؼ
، ٘ـش ٣٘، خٟب٘ذ٤ذٜ، تشخٕٝ ٥٘ىٛ ػشخٛؽ ٚ افـ٥ٗ ٔشالجت ٚ تٙج٥ٝ: تِٛذ ص٘ذاٖ (.1385.)فٛوٛ، ٥ٔـُ  .17

 تٟشاٖ، چبح ؿـٓ.
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بٔت وـٛس٢ .18 تٗ لا٤حٝ خذ  ٔ خ٣ٟ٥ٚ  ػؼٝ  (.1384.)ٌضاسؽ تٛ ٚ٘ت تٛ ؼب ٝ س٤ض٢ وـٛس ،ٔ  بٔ٘ بٖٔ ٔذ٤ش٤ت ٚ ثش ػبص
ؼب٣٘، تٟشاٖ ب٤ٝٔ ا٘ ٚ ػش  .ٔذ٤ش٤ت 

وجبى اختٕبػ٣، ػبصٔبٖ چبح   .19 ٔدٕٛػٝ ٔمبلات د٥ٔٚٗ اخلاع ثشسػ٣ ػ٣ّٕ حبو٥ٕت ٚخذاٖ وبس٢ ٚ ا٘
 ، بٍٜ آصاد اػلا٣ٔ، تٟشاٖ ـ  .1377دا٘

ُ فّؼف٣،  (.1383.) ٔحٕذصادٜ، سهب  .20 ٝ حىٕتتح٥ّ  .99-67: 4، ؿٕبسٜ ٘بٔ
٤ٚٗ وتت ػّْٛ ػبصٔبٖ ٌٔبِؼٝ ٚ تذ ،ٔجب٣٘ فّؼف٣ تئٛس٢ ػبصٔبٖ (.1386.)ٗحؼ،٥ٔشصائ٣ اٞش٘دب٣٘ .21

 ٞب )ػٕت(، تٟشاٖ. ا٘ؼب٣٘ دا٘ـٍبٜ

ب٢ٕ ػبصٔبٖ (.1383.)ٔـجى٣، اكغش  .22 شت ٔٛسٌبٖ دسثبسٜ ػبصٔبٖ ٚ اػتؼبسٜ :ػ٥ ب٢ٞ  ٔشٚس٢ ثش اثش اسصؿٕٙذٌ 
ٖ.آٖ ، تٟشا بٍٜ تٟشاٖ تـبسات دا٘ـ  ، ا٘

 ، ا٘تـبسات كذسا، تٟشاٖ، چبح ٞفذٞٓ.ٔؼئّٝ ؿٙبخت (.1384.)ٌٟٔش٢، ٔشتو٣  .23
شٔتو٣  .24 ش٢ٟ،  ٌٔ(.1384.) ٝٔ بٖٟ مٔذ ت ا٢ ثش خ ٚ جٛ٘ ح٣  ٓ.ث٣ٙ٥ اػلا٣ٔ:ٚ  ٚ ٤ى ٖ، چبح ث٥ؼت  شا بـسات كذسا، تٟ ت  ، ا٘
شتو٣  .25 ٚ تبس٤خ مٔذٔٝ (.1387. )ٌٟٔش٢،ٔ   ٝ ؼ ٖ ث٣ٙ٥ اػلا٣ٔ: خبٔ بٟ صدٞٓ، اا٢ ثش خ ٖ، چبح ٛ٘ شا بـسات كذسا، تٟ  .٘ت
 .تٟشاٖ، چبح ث٥ؼت ٚ ٞفتٓ، ا٘تـبسات كذسا، ٘ظبْ حمٛق صٖ دس اػلاْ(. 1378. )ٌٟٔش٢، ٔشتو٣  .26
 ، ا٘تـبسات كذسا، تٟشاٖ، چبح ٥ٞدذٞٓ. فٌشت (.1387)ٌٟٔش٢، ٔشتو٣  .27
 ، ا٘تـبسات كذسا، تٟشاٖ،چبح ث٥ؼت ٚ ؿـٓ.فّؼفٝ اخلاق(. 1383ٌٟٔش٢، ٔشتو٣. )  .28
 تشخٕٝ ٔحٕذ دؿت٣، ٘ـش ٔـشل٥ٗ، لٓ، چبح ٞـتٓ. (.1379.)ٟ٘ح اِجلاغٝ  .29
، تشخٕٝ ػؼ٥ذ ٔؼ٥ذ فش، ٔٛػؼٝ ؿٙبػ٣ ٤ٝ ٞب٢ خبٔؼٝدس٘ظش٘ظٓ اختٕبػ٣  (.1378.)ٚسػ٣ّ، پ٥تش  .30

 فش٣ٍٙٞ ا٘تـبسات٣ تج٥بٖ، تٟشاٖ.
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