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و مشاركت روستاييرگذار بر عضويعوامل تأثيرسرب ييروستايتعاونيهاان در شركتيت
ي: استان خراسان رضومورد شناسي

1فر رستم صابريدكتر

 چكيده

و تمركز سرمايهيي براي تجميهاي تعاوني به عنوان نهادهاشركت ميع و خدماتي، و عرضة نيازهاي توليدي هـاي توانند قدمهاي خرد

و ظرفيـت واقعـي مؤثري براي رفع مشكلات روستاييان بردارند. اما به دليل عدم شركت گسترده روستاييان، اين شركت ها اغلب از توان

و مةلفـهيتحقين، سوال اصليبنابرا كنند.بهره برداري نميخود  ايهـاق آن است كه چه عوامـل ن رونـد،يـي بـر حضـور روسـتاييان در

ايتأث ايرگذارترند؟ به انيت روسـتاييش عضويدر افزاييايو جغرافي، اجتماعي، خانوادگيد كه عوامل فرديه مطرح گردين فرضين منظور

مييروستايتعاونيهادر شركت اييتعيبرا باشند.يمؤثر و مؤلفهين شيهان عوامل و تحليلـييوابسته به آن، اين مطالعه به وة توصيفي

اند. اي انتخاب شده اند، مورد پرسش قرار گرفتهبرداري خوشهنفر از روستاييان كه به شيوة نمونه 961ده است. به اين منظوريبه انجام رس

و نگرش و وضعيت معيشت بررسي شده اين افراد از نظر آگاهي انـد. با توجه به سن، جنس، ميزان تحصيلات، منطقة سكونتي، شغل اصلي

و تحليل اطلاعات، علاوه بر روش (آزمونهاي آمار توصيفي، از شيوهبراي تجزيه و خي دو) اسـتفاده t،ANOVAهاي هاي آمار استنباطي

و منافع شركت دهد كه آگاهي افرادشده است. نتايج بررسي نشان مي و نگرش آنها نسبت به اين نهـاد، بـه از مزايا هاي تعاوني روستايي

) و شغل آنها وابسته بوده است ). برخلاف آگـاهي، نگـرش در غالـب>05/0Pمحل زندگي، گروه سني، ميزان تحصيلات، وضعيت معيشت

ت و مثبت بوده است. بالاترين نگرش نسبت به عوامل و79رغيب كننده براي پيوستن بـه ايـن نهـاد موارد بررسي شده، مناسب درصـد

هـاي منفـي از درصد بوده است. بر اين اساس، چنانچـه نگـرش62شود، بالاترين ميزان نگرش نامناسب در مواردي كه باعث شركت مي

و از جمله ويژگيطريق بالابردن سطح آگاهي در زمينه و با توجه به ساير عوامل تأثيرگذار فـردي يـا اجتمـاعي مرتفـع هاي هاي مختلف

 گيري افزايش پيدا خواهد كرد. ها به ميزان چشمگردد، پيوستن افراد به اين شركت

.يت، خراسان رضوي، مشاركت هدفمند، عضوييروستايهايتعاونكليد واژگان:

 Saberifar@yahoo.com(نويسنده مسؤول) دكتري جغرافيا، دانشگاه پيام نور-١
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 مقدمه
 در حال حاضر، تقريباً تمـامي كشـورهاي جهـان از

و توانمنديقابليت  كننـد؛ داري مـيبرهاي تعاون بهرهها
 بخصــوص ايــن رونــد در منــاطق روســتايي بــه دلايــل

و از آن جمله، قلّت سرمايه  هـاي اساسـي بـراي مختلف
و كسب  گيـري هاي درآمدزا، از رشـد چشـم توسعة كار

 باشد. به عنوان مثال، هـم اكنـون تعـاوني برخوردار مي
و جانســـون (واســـيليش ،1هـــاي مســـكن روســـتايي

، 2،2001سوكومار1998؛ ،3(ون هاي بازاريـابي تعاوني)
(اكـوابي)، تعاوني1998 ؛4،1997هاي توليد روسـتايي
 هـاي اعتبـار)، تعـاوني 6،2000؛ هالووي5،1998اوانگو

(ون، و ... بـه بخشـي 7،2000؛ سريرم1998روستايي (
 از بدنة اقتصاد روستايي در كشـورهاي مختلـف تبـديل

و روستاييان از قابليت و توانمنديشده  هاي اين نهادها
ميبهره  كنند. برداري

 در ايران نيز روستاييان به دليل عدم دسترسـي بـه
و اعتبـار و يا نهادهايي كه بتوانند سرمايه  سرماية كافي
 لازم را در اختيار آنها قرار دهند، قادر به تـأمين هزينـه

 باشند. به همين دليل، نيـاز آور زندگي نميهاي سرسام
د و عضويت  ها براي روستاييان يـكر تعاونيبه تشكيل

 ضرورت غير قابل انكار است؛ اما به دلايل مختلـف ايـن
 گـردد. در فرصت براي تمـامي روسـتاييان فـراهم نمـي

و به دليل عـدم دسترسـي روسـتاييان بـه همين راستا
و خدماتي در بخش توليـد، ايـن افـراد در   امكانات مالي

كل مواجـه هـاي زنـدگي بـا مش ـارتباط با تأمين هزينه
را   هستند. اين شرايط، مهاجرت هرچه بيشتر اين گـروه

و عـلاوه بـر سـازي مـي به شهرهاي بزرگ زمينـه  كنـد
-هاي روستايي، معضلات بزرگافزايش مشكلات محيط

1 . Wasylish and Johnson 
2 . Sukumar 
3 . Wan 
4 . Akwabi 
5 . Owango 
6 . Holloway 
7 . Sriram 

ميتري را در محيط  آورد. با وجودهاي شهري به وجود
 هـاي روسـتايي قادرنـد بسـياري از ايـن آن كه تعـاوني

 نمايند، اما چرا همـه روسـتاييان بـه مشكلات را مرتفع
 هاي فعـال كنند؟ اساساً چرا تعاونياين سو حركت نمي

ا  هاي موجود به طور كامل بهرهن زمينه، از ظرفيتيدر
ــد؟ چــرا روســتاييان هنــوز از توانمنــدي نمــي وبرن  هــا

 هاي تعاوني روستايي اطـلاع كـافي هاي شركتپتانسيل
و سوالهايي از اي و اجرايندارند؟ اينها ن دست، طراحي

در سازي نمودهاين تحقيق را زمينه  اسـت. از آنجـا كـه
و ويژگـي  هـاي اين فرصت محدود بررسـي تمـام ابعـاد

نتعاوني بيشتر بـهدش، سعي يستهاي روستايي مقدور
و  ويعدم عضويت روستامقولة عضويت عواملي كـه يان

تـ مسألهاين  شـود. دهـد، توجـه ثير قـرار مـيأرا تحت
چهسوال كيد اصلي بر اينأت،براينبنا -زمينـه است كه

و جـذب روسـتا هـاي يان بـه تعـاونييهايي باعث جلب
و از اين طريـق آنهـا را بـه مانـدوشميروستايي  درند

و اثر بخشي راهكارهاي تقويت توليد -مـي ياري،روستا
؟رساند

ميبررسي  هـاي دهد كـه تعـاوني هاي موجود نشان
و ســروســتايي هــم ــا زنــدگيســنخي  ازگاري بــالايي ب

و تجـانس، هنگي،را همـا زيـي دارنديروستا  همزيسـتي
 عمـل مردمـي بـودن، سرعت بخشـي، انتخاب گروهي،

 از جملــه)8،2004(ســاوري هــوش جمعــيو جمعــي
ميتعاوني هايويژگي ،آيد. بـا وجـود ايـن ها به حساب

ــل ملاحظــه ــوز هــم بخــش قاب ازياز روســتااي هن  يان
،اد مردمي واهمه دارند. به اين منظورپيوستن به اين نه

م و  هـايي لفـهؤابتدا بايد مشخص گردد كه چـه عوامـل
 هـاي تعـاوني يان در شـركتيباعث عدم حضـور روسـتا

و يـا اسـتمرار عضـويت آنهـا را غيـروشـميروستايي د
 سازد. ممكن مي

8 . Saveri 
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م موردهايي در اگرچه پژوهش ه بـه انجـام سـأل اين
ن عباسي( استرسيده ؛ كرباسـيان، 1386يـا،و حسيني
و كلمـاتي،؛ صابري1379 اولاً بـه امـاو ...)، 1386فـر
تمامي ابعاد اين موضوع مـورد،ت اين تحقيقاتدليل قلّ

و ويژگيتوجه قرار نگرفته و ثانياً چون شرايط هاي است
و بومي نقش تعيين كننده ايفـا زمينهاي در اين محلي

و پـژوهشننكمي وي نمونـه هـا د، انجـام تحقيقـات اي
مي،محلي و لازم به نظر رسد. به همـين بسيار ضروري

يان استانيروستا مياندليل، اين پژوهش قصد دارد در 
م،خراسان رضوي و ملفهؤعوامل وبثرؤهاي ر عضـويت

و همچنين ويژگي هايي كه اين تمايل استمرار اين روند
و كنكاش قرار دهد. را تهديد مي  كند، مورد بررسي

 مينة پژوهشز
،ترين عامل در گـرايش بـه يـك رفتـار نگرش اصلي

وةهاسـت. رابط ـنظير عضويت در تعـاوني بـين نگـرش
،را نگـرش زي ـيك بعدي نيستةرفتار هميشه يك رابط

به عنوان يك سيستم پيچيده، ساخت عقايد، احساسات
و تمايلات رفتاري شـخص نسـبت بـه يـك موضـوع را 

و در واقـعكميسازي زمينه اي چنـد بعـدي مقولـه نـد
است. يكي از نظرياتي كـه ارتبـاط نگـرش را بـا رفتـار 

است. بـر ريزي شدهرفتار برنامهةدهد، نظريتوضيح مي
ثير سـه عامـلأاساس اين نظريه، قصد رفتاري تحت ت ـ

و كنترل رفتار  نگرش نسبت به رفتار، هنجارهاي ذهني
).1379كريمي،ر.ك:( باشدمي،درك شده

به رفتار، به ارزشيابي منفي يـا مثبـت نگرش نسبت
گـردد. بنـابراين، نخسـتين شخص از انجام رفتار بر مي

م ثر بر قصد انجام كار، نگـرش نسـبت بـه رفتـارؤعامل
را،است. چنانچه فرد انجام رفتـاري را مفيـد بدانـد، آن

و چنانچه انجـام رفتـار را مضـر بدانـد، از انجام مي دهد
در هر حال، انجام يـا عـدم كند.انجام آن خودداري مي

و بـه ايـن  انجام رفتار، معطوف به قضاوت شخص است
و هـم چنـين در ترتيب اعتقادات در تشكيل نگرش هـا

و ارزيـابي نتـايج رفتـار م ـ  ثر هسـتندؤرابطه بـا نتـايج
.)1،1999(ارونسون

و الگويي كه مي توان از آن براي بررسي رفتار اعضـا
يي اسـتفاده نمـود، مـدل هاي روستاغير اعضاي تعاوني

و پذيرش نوآوري است. ايـن مـدل بـر  اعتقاد اقتصادي
ت كيد دارد كه چگونه ادراك شخص انگيزهأاين موضوع

اونكميو حركت ايجاد  و سبب ايجاد رفتـار در -مـيد
درةشود. يعنـي وي را بـه پـذيرش يـك پديـد جديـد

ميمثلاً(اجتماعي) محيط كند. به عبارت روستا ترغيب
و گذشته، فرد قادر ديگ ر، با تمركز بر انگيزش، تجربيات

 به شرح رفتارهاي اقتصـادي دراز مـد و كوتـاه مـد تت
اختيـارو . در واقع، يـك تصـميم)2،1999(دايانا است

و پيامـد ست كه گزينها آن3عقلاني هـا بـا توجـه بـه ها
) و ساير منابع كهفرض با زمان در اين بـه طـور كامـل
،4(فالودي رنده قرار دارد) بررسي شوداختيار تصميم گي

هـاي . بر اساس اين مدل، واكنش فرد بـه ارزش)1973
ت و منفي در رفتار فرد، را ايـن زيـي دارد ثير جدأمثبت

،ها با برداشت انتزاعي شخص از احتمال موفقيـت ارزش
و در ايـن كندارتباط پيدا مي (اين كه آيا عملـي اسـت

خير؟). اگر دسـتيابي بـه صورت براي فرد مفيد است يا
و در نتيجـه  هدفي مشكل باشد، احتمال موفقيت كمتر

اگـر دسـتيابي،بر عكس.بود گذاري منفي خواهدارزش
به يك هدف ساده باشد، احتمال موفقيت افزايش پيـدا 

و ارزشنكمي ياد گذاري مثبت را در پي دارد. مشكلات
ي موانعي كه در راه هـدف وجـود دارد، ارزشـيابي منف ـ

ريزي براي تشويق به يـك شوند كه در برنامهناميده مي
و،رفتار بايد اين عوامـل را تـا حـد امكـان كـاهش داد

بهحذف نمود. كمبود دانش فرد  يك رفتـار نيـز نسبت

 
1 . Aronson 
2 . Diana 
3. Rational Plan, Rational Choice, Rational Decision, 
Rational Paradigm  
4 . Faludi 
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ك:.(ر تواند از موارد ارزشيابي منفي محسـوب شـود مي
و فابينار .)1،1996كروسينك

هبـ سـبتنهـاي منفـي نيـز ديـدگاه ايـن، علاوه بر
. به مطرح استهاي ارائه شده در روستا پذيرش نوآوري

انجام شده در همـين هاي بررسيبرخي از عنوان مثال، 
خير در پـذيرشأنپذيرفتن يا ت ـزمينه بر آن هستند كه 

يان به طـور عمـده بـه علـتيها از سوي روستانوآوري
و آنها هسـتند وجود ويژگي هاي منفي در خود آنهاست
ع و ناتواني، رغبتي براي پـذيرشقبكه به علت ماندگي

 كنندهاي نوين در خود احساس نميو به كارگيري ايده
و فنايي، ). در اين مدل، تمركز توجـه بـر 1373(كرمي

ميةرابط و پذيرش  ـبين آگاهي مـدلةا فرضـي باشد. ام
نشــر ايــن اســت كــه مــردم ابتــدا در مــورد مطلوبيــت 

-سـپس آن را مـي،دننكمي ها آگاهي كسبتكنولوژي
-. به هر حال، با توجه به مدل)2،1983(هوكس پذيرند

هاي پيش بيني رفتار، در اين مطالعه سعي شده اسـت
م خاصي كه در ايـن تحقيـق ثر بر رفتارؤموارد مختلف

، اسـت هـاي روسـتايي عدم عضـويت در تعـاوني همان 
ش و مهموبررسي تد -برنامـه بـراي ثيرگذارأترين عوامل

دي شناسـايي شـوند. نگـرش نسـبت بـه هاي بع ـريزي
و عوامل م ـعضويت در تعاوني آنبـثرؤهاي روستايي ،ر

و منفـي از عضـويت، و ارزشيابي مثبـت مانند اعتقادات
و نظــر ســاير افــراد در مــورد ايــن  هنجارهــاي ذهنــي
و اين كه فرد چقدر  عضويت، كنترل رفتاري درك شده

و دانش افـراد خود را در عضويت موفق مي در ايـن داند
و نيـزبـثرؤزمينه به عنوان عوامـل م ـ ر قصـد رفتـاري

و منفي اقتصـادي ارزش خـاص بـه طـور( گذاري مثبت
و همكاري، از جمله  عضويت در تعاوني) بر رفتار تعاوني
عواملي هستند كه در اين تحقيق، بـراي توجيـه رفتـار 

 اند.گرفتهعدم عضويت مورد ارزيابي قرار

1 . Krosinck & Fabinar 
2 . Hooks 

و روش هامواد
و از نظر قيقتحاين و تحليلي از نظر روش توصيفي

هدف كاربردي است. شركت كنندگان در ايـن تحقيـق 
انـد.ن روسـتاهاي اسـتان خراسـان رضـوي بـودهاساكن
گيري مـورد نظـر ايـن پـژوهش از نـوع تصـادفي نمونه
شدطبقه هاي متـداول در فرمولاست. اي خوشهةبندي

ان   800تخـاب رابطه با حجم نمونه نشانگر آن بـود كـه
كنـد امـا پاسخگو براي اهداف اين تحقيق كفايـت مـي
درصد17براي افزايش دقت نتايج، حجم نمونه بيش از 

و در نهايت، تحليل اصلي بر روي بـيش از  افزايش يافت
نفر به انجام رسيد. انتخاب نمونه در ايـن تحقيـق 961
ش وياخوشهيبردارنمونهةويبه به انجام رسيده اسـت
نامة محقـق سـاخته ات مورد نياز از طريق پرسشاطلاع

نامـه قبـل از كـاربرد در است. اين پرسشآمده به دست
(حـدود  درصـد نمونـة10محيط اصلي، در حجم كـم

و در منطقه اي شبيه به محـدودة اصـلي، مـورد واقعي)
و روايي آن تأييد شده آزمون قرار و دقت، صحت  گرفته

تمحل زندگيةسن، جنس، منطقاست. هـل،أ، وضعيت
و شـغل اصـلي متغيرهـاي  تحصيلات، وضعيت معيشت

اي بودند كه مورد بررسـي قـرار گرفتنـد. پـس از زمينه
ــات، متغيرهــاي ســنّجمــع و آوري اطلاع ، تحصــيلات

و شغل اصلي گروه ةبندي شدند. منطقوضعيت معيشت
و كوهسـتاني محل زندگي به صورت دشـتي، دامنـه اي

 ثبت شدند. 
و براي تحليل اطلاعات نيـز نـرم افزارهـاي آمـاري

مورد استفاده قـرار گرفـت. متغيرهـاي SPSSص بخصو
و  كيفي جمعيت شناختي با آزمـون خـي دو، ارزيـابي
تحليل شد. همچنين براي مقايسة متغيرهـاي كمـي از 

اسـتفاده گشـت. در ANOVAوtهاي پارامتري آزمون
05/0هاي آمـاري، احتمـال خطـا كمتـر تمامي آزمون

)p<.05در نظر گرفته شد (.
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 تحليل اطلاعات
نفـر بـه 961اي به حجـم نمونهبر روي تحقيقاين

از انجام رسيده كسـاني ميـان است. ايـن افـراد عمـدتاً
روستايي حضور فعـالييهاانتخاب شدند كه در تعاوني

ةدرصـد از ايـن افـراد سـابق15بـه نزديـك اند. نداشته
بـه دلايـل امـاندي داشتهاي روستايعضويت در تعاوني

 نزديكاند. با وجود اين، مسير باز ماندهةمختلف از ادام
و پيامــدهاي65بــه درصــد آنهــا بــا اهــداف، عملكــرد

نـد. بـا وجـود ايـن، بود ها آشـنا عضويت در اين تعاوني
از گروهي از آنها انـد كـههكـرد درصد) اعـلام9(كمتر
هـا شـركت شناسند كه از عضويت در ايناعضايي را مي

و يا خود چنين تجربه اي دارند. نزديك بـه متضرر شده
هـا را درصد آنها نيـاز بـه عضـويت در ايـن شـركت 31

و يـا نهادهـايأمستقيماً در ارتباط بـا ت ـ مين اعتبـارات
و بيش از  درصد79مورد نياز در توليد، احساس نموده

هـاي انـد در صـورتي كـه مسـاعدت آنهـا اعـلام داشـته 
گـردد، تمايـل دارنـد بـه سوي دولت فـراهم بيشتري از 

 ها درآيند. عضويت اين شركت
دهـد كـه آگـاهي هاي انجام شده نشان مـي بررسي

و مراحل عضـويت بـه عنـوان عوامـل  نسبت به شرايط

 ثيرگذار در كنترل رفتـار درك شـده، بسـيار ضـعيفأت
كننـدگان درصـد شـركت70بـه نزديـك اسـت. بوده

ميشركتعقيده دارند كه عضويت در  تواند هاي تعاوني
و اختيار عمل آنهـا را محـدود  نـد.كبه نحوي استقلال

و  اين شرايط در انطبـاق بـا مـدل اعتقـادات اقتصـادي
رفتـار عـدمةتوانـد توجيـه كننـد پذيرش نـوآوري مـي 

ها باشد. دانـش پاسـخگويان در عضويت در اين شركت
و سـاي هاي اعطايي دولت به اين تعاونيكمكةزمين ر ها

و شرايط داخلي بـه علـت عـدم فعاليـت هـاي تبليغـي
م  است. اغلب شـركت كننـدگان ثر، زياد نبودهؤآموزشي

ي زمـاني كـه اند حتّدرصد) اعلام نموده80به نزديك(
را،عضو تعاوني هستند چنانچه تمامي مقـررات تعـاوني

 هـاي نقـدي مـورد تنبيـه قـرار رعايت نكنند، با جريمه
بهآگاهي كمترينگيرند. در مجموع مي امكانات نسبت

-هـا ديـده مـي هاي اجتماعي اين نوع شركتو پتاسيل
توان اعلام نمود كه عـدم اطـلاعميي،شود. به طور كلّ
و قابليتكامل از پتانسيل هـا هاي اصلي ايـن شـركت ها

و توليدي روستا  يان،يدر پاسخگويي به نيازهاي مصرفي
نظـر در ايـن يان مـورديتواند عدم عضـويت روسـتا مي

).1 شمارة(جدول ها را تبيين نمايدشركت

و پتانسيلآگاهي روستاييان از قابليت:1جدول  هاي تعاوني.هاي شركتها
بي اطلاعنسبتاً آگاهكاملاً آگاهميزان آگاهي در ارتباط با

و نحوة عضويت 7/126/367/50شرايط
و زمان عضويت 9/84/257/65مراحل

م و 3/301/396/30وقعيت شركتمكان
و اهداف شركت 3/266/431/30عملكرد

3/125/182/69پيامدهاي منفي
3/762/105/13استثناها
 1388مأخذ: نگارنده،

آمـده همبسـتگي بـين بر اساس اطلاعات به دست
و گروهميزان آگاهي كلّ ت هاي سـنّي وأي، وضـعيت هـل

ت در سطح اطمينان مـورد توجـه ايـن تحقيـق، معيش
نيمعني و شـغلستدار ، ولي محل زندگي، تحصـيلات

و در سـطحي افراد مرتبط بودهبا ميزان آگاهي كلّ است
دار است. بر اساس نتايج به معني)،P<0.05( اطمينان

-آمده غير از تحصيلات، حضور افـراد در اجتمـاع دست
ع هاي خاص و نه موجـب،وامل فردي(محلي يا شغلي)

هاي تعاوني تغيير آگاهي در رابطه با عضويت در شركت
ممي و در تمايل به عضويت ميؤشود (جـدول باشـد ثر

).2 شمارة
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 ـتفاوت معني ي بـين افـرادي داري از نظر آگاهي كلّ
و كسـاني كـه هرگـز بـه كه سـابقه عضـويت داشـتند

مشـاهده نشـد. ها درنيامده بودند،عضويت اين سازمان
بـين ميـزان تمايـل بـه عضـويت شـركت،علاوه بر آن

كنندگان با ميزان دانش آنها ارتبـاط مسـتقيمي وجـود 
ــت  ــه قابلي ــبت ب ــناخت نس ــرورت ش ــت. ض ــا داش و ه

و پيامدهاي هاي شركتتوانمندي هاي تعاوني روستايي

د، افـرادآمخواهد به وجودمنفي كه احتمالاً براي اعضا 
ك و صـحيح در ايـن غير عضو را به سب اطلاعات واقعي

ي بـا تمايـل بـه ترغيب نكـرده بـود. آگـاهي كلّـ زمينه
) ولي با شناخت افرادي P<0.05( عضويت رابطه داشت

و يـا  بـا كه از اين طريق مشكلات خود را مرتفع نموده
(جـدول رابطه نداشت،شناخت افراد متضرر از عضويت

).3ةشمار

و ميزان آگاهي.ها: رابطة بين تجربه3جدول 1ي گذشته

آگاهي ضعيف شرح
(درصد)

آگاهي مناسب
(درصد)

نتيجة آزمون

6/448/32000/0 اندعضويت داشته
4/673/13 اندسابقة عضويت نداشته

1/591/19000/0 شناسنداعضا را مي
3/758/9 شناسنداعضا را نمي
2/596/19054/0 شناسندنيازها را مي
ا 1/667/14ز نياز ندارنداطلاعي

4/626/15017/0 تمايل دارند
9/722/11 تمايل ندارند

4/676/13774/0 شناسندپيامدهاي منفي را مي
9/635/16 شناسندپيامدهاي منفي را نمي

 1388مأخذ: نگارنده،

تا.1 (يهادرصد مربوط به داده 100اختلاف جمع دوستون مMissing dataجا مانده  باشد.ي)

و ميزان آگاهي روستاييان: رابطة بين ميزان متغير2جدول .1هاي مختلف

 نتيجة آزمون حداقل آگاهي حداكثر آگاهي متغير
( موقعيت جغرافيايي (دامنه)8/72دشت و كوهستان 003/0)3/24اي
( وضعيت سني ()7/65زن 475/0)1/17مرد
( وضعيت تأهل ()3/64متأهل 443/0)9/16مجرد
(بي تحصيلات ()8/85سواد 000/0)2/27با سواد
( معيشت ()5/76ضعيف 013/0)5/21نسبتاً خوب
( شغل ()6/69كشاورزي 000/0)2/42دامدار
.1388مأخذ: نگارنده،
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بر خلاف آگاهي، نگرش در غالـب مـوارد نامناسـب
عواملةاز آن است كه نگرش در زمين بود. نتايج حاكي

 عوامـل نامناسـبةبازدارنده از عضويت نسـبت بـه بقي ـ

 مناسـب،عوامـل ترغيـب كننـدهةولـي در زمينـ است
).4ة(جدول شمار باشدمي

 هاي روستايي.: نگرش روستاييان نسبت به تعاوني4جدول
نگرش نامناسبعوامل

(درصد)
نگرش خنثي

(درصد)
مناسبنگرش

(درصد)
0/163/397/44ضرورت وجود تعاون
6/235/409/35نحوة تهية احتياجات

4/130/176/69زمان تأمين نياز
8/557/365/7موارد عدم عضويت
1/70/149/78پيامدهاي منفي

5/47/118/83عوامل ترغيب كننده
 1388مأخذ: نگارنده،

ع و ديـدگاه سـاير افـراد حساسيت نسبت بـه قيـده
و فاميــل در رابطــه بــا تمايــل بــه عضــويت در  همكــار

يان مشاهدهيدرصد روستا4/35به نزديكها در تعاوني
درصـد آنهـا بـا2/54شود. اين در حالي اسـت كـه مي
 اجتماعي بر عدم عضويت، مخالف بودنـد.ةثير از شبكأت

ميمهم نـد شود افـراد تصـور كن ترين مواردي كه باعث
تعــاوني روســتايي را هــاي امكــان عضــويت در شــركت

ندارند، عدم اطلاع از ميزان سرمايه مورد نياز، احتمـال 
هاي دادن كامل استقلال عمل، پرداخت هزينه از دست

كنـد، حضـور اضافي كه به توليد خود فرد كمـك نمـي 
و بـي  ثمـر، احتمـال سـوء مستمر در جلسـات طـولاني

و بـين رده بالا،ولاومساستفادة  عـدالتي انحلال شركت
و نهاده ة(جدول شـمار بوده است،هادر توزيع درآمدها

هـاي ). عقايد افراد در مورد موانع عضويت در شـركت5
با هيچ يك از متغيرهاي،محل زندگياز تعاوني به غير 

 ـاي ارتباط معنيزمينه ي داري نداشـت، ولـي دانـش كلّ
م اسـاس، ايـن ثر بود. بـر ايـنؤشركت كنندگان در آن

د و جبـر محيطـي يدگاهنتايج به نوعي را هـاي سـمپل
نشـينان مردمـاني محافظـه كـار مبني بر اين كـه كـوه 

(شـكويي، مورد تأييـد قـرار مـي،هستند :1375دهـد
253.(

 هاي مربوط به كنترل رفتاري درك شده در ميان روستاييان.: نتايج حاصل از عبارت5جدول

(درصد)(درصد)موافقعامل كنترل رفتار (درصد)بي نظر مخالف
(سرمايفقط پولدارها مي 6/68/46/88لازم)ةتوانند عضو شوند

8/679/103/21شوندافراد كم زمين عضو نمي
(بيدار عضو ميافراد پارتي 3/608/129/26عدالتي)شوند

6/604/181/21شوندافراد با سواد بالا عضو مي
3/535/132/33نبايد عضو شوندافراد غير بومي

(انحلال زودهنگام)ترس از ضرر مانع عضويت مي 0/270/100/63شود
6/372/132/49ترس از گرفتن حق عضويت اضافي مانع عضويت است

5/524/111/36شودسوء استفاده مسوولان مانع عضويت مي
1/378/91/53شوداز دست دادن استقلال عمل مانع عضويت مي
9/529/82/38شودترس از انحلال زودهنگام، مانع عضويت مي

 1388مأخذ: نگارنده،
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هـاي شركت كننـدگان اصـولاً عضـويت در شـركت
-تعاوني روستايي را به عنوان يـك رفتـار مثبـت ارزش 

،و بيشـترين مـوارد ارزشـيابي منفـي كردندميگذاري
م شركت بود كه بـاز مربوط به احتمال انحلال زود هنگا

ههم جز با محل زندگي با هيچ يك از متغيرهاي زمينـ
). دانــش شــركت6ة(جــدول شــمار ارتبــاطي نداشــت

هـاي تعـاوني عضـويت در شـركت زمينـة كنندگان در 
و حتّ ها نيز بر عضويت در اين شركتةي سابقروستايي

گـذاري گذاري منفي، تأثير نداشـت. ارزش ارزش اصلاح
) (P=0.02مثبـــت بـــا جـــنس )، P=0.004)، تأهـــل

) (P=0.02تحصـــيلات و شـــغل اصـــلي (P=0.002 (
و  ارتباط داشت، ولي ارتباطي ميان محل زنـدگي، سـن
معيشت مشاهده نشد. دانش كليّ شركت كننـدگان در 

(ايجاد نگرش (جدول P=0.002هاي متفاوت مؤثر بود (
).7شمارة

.: نتايج ارزيابي نگرش در ميان روستاييان6جدول

(درصد) نوع ارزشيابي تأثير عضويت (درصد) موافق (درصد) بي نظر  مخالف
و كاهش توليد مي و زيان 3/125/192/68 منفي شودباعث ضرر

8/169/83/74 منفي شودباعث كاهش استقلال مي
8/65/77/85 منفي شودموجب ورشكستگي مي

2/158/2262 منفي گرددباعث سودجويي افراد سرشناس مي
9/906/56/2 مثبت هاي توليد مفيد استدر تأمين نهاده

8/789/103/10 مثبت باعث كمك به ديگران است
6/747/87/16 مثبت اعتماد به همكاري جمعي است
5/749/56/19 مثبت شودكنترل دولت بر توزيع بيشتر مي

3/587/240/17 مثبت عضويت در روستاهاي كوچك ضروري است
و تعاون دستور قرآن است 8/937/35/2 مثبت همكاري

3/530/357/11 مثبت دهدرباخواري را كاهش مي
 1388مأخذ: نگارنده،

و آگاهي در بين شركت كنندگان7جدول  : ارتباط نگرش

كلّ (%) خوب (%) متوسط (%) ضعيف (%) آگاهي/ نگرش
)75(3/829/98/7100 نامناسب
)528(9/667/174/15100 خنثي
)353(2/617/201/18100 مناسب

)956(1/667/192/14100 كلّ
 1388مأخذ: نگارنده،
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و نتايجيافته  ها
موارد، ارتباط ميزان آگـاهي بيشترضعف آگاهي در

و همچنين شناخت افراد عضو نشـانگر  با عضويت قبلي
ةرا يـا در مراجع ـاين امر است كه افراد اطلاعات خـود 

و يا ساير افراد جامعـه كـه در مستقيم به اين شركت ها
ند. بـه ايـن آورمي به دستها عضو هستند، اين شركت

و تـلاش با وجودترتيب،  هـاي بسـيار، ضـعف آمـوزش
-عضويت در اين تعـاونيةرساني مناسب در زميناطلاع

شود. بنابراين، در صـورتي كـه ها، همچنان مشاهده مي
يان بـه عضـويت ايـنييم تعداد بيشتري از روستابخواه
و توليد آنها يندها درآشركت و از اين طريق كار وكسب

بهكرونق پيدا ايـن ضـعف بـزرگ رفـع ند، بايد نسبت
-را با افزايش آگـاهي بسـياري از ضـعفزي اقدام نماييم

هايي كـه هـم اكنـون در ارتبـاط بـا عضـويت در ايـن
كاشركت و مشكلات ناشي از رآيي مناسب آنها وجود ها

دارد، حل خواهد شد. ايـن در حـالي اسـت كـه اساسـاً 
منـدي از خـدماتي كـه بهره زمينةهاي لازم در آموزش

ممستقيماً در بهره درؤوري و پايدار از منابع موجـود ثر
و در مواردي اصـلاً است ند، بسيار اندكرادروستا نقش 
.)6(جدول شمارة وجود ندارد

كه شايد به همين درصـد70به نزديكدليل است
افراد مورد پرسش اعتقاد داشتند كـه عضـويت در ايـن 

كنـد، بلكـه مين نمـيأها نه تنها منافع آنها را ت ـشركت
و زيان آنها شود. علاوه بـر آن  ،ممكن است موجب ضرر

در67حدود  مـورد درصد افراد اساساً اطلاعات مناسبي
ا عضويت در اين شركت طلاعـات آنهـا هـا نداشـتند يـا

رسـد بـه نظـر مـي،بسيار ضعيف بود. به همـين دليـل 
و عملكـرد شـركت كمبود هـاي دانش مربوط به نقـش

مي،تعاوني روستايي شود كـه هـم فـرد احتمـال باعث
و هم بـه دليـل  موفقيت خود را در عضويت ناچيز بداند

اين ذهنيت را در ساير افـراد تقويـت نمايـد،اطلاعيبي
(جـدولي استنها غير عقلاشركت كه عضويت در اين

.)7شمارة

اعتقـاد اقتصـادي، ادراك شخصـيةبر اساس نظريـ
ت،فرد ثير اين كه يك رفتار تا چـه حـد احتمـالأتحت

و ديگر پيامدهاي منفي را  داشـته در بـر صدمه، ناتواني
و به عنوان اولـين مرحلـه در تصـميم  -باشد، قرار دارد

م خواهد بـود. بنـابراين،ثرؤگيري براي انجام آن رفتار،
خطر بـودن در صورتي كه افراد آگاهي لازم در مورد بي

و مراقبت كامل عضويت در اين تعاوني شان از سرمايهها
 بـراي نكنند، هـر گونـه تلاشـي پيدادر تمام مراحل را 

بههترغيب آن هايو حساسيت است، بي فايده عضويتا
د منفي آنها را بيشتر خواهد نمود. يگر، با توجه از سوي

ميبه نتايج ارزش رسد شركت كننـدگان گذاري، به نظر
و بهـره  -در اين تحقيق از توانايي خـود بـراي عضـويت

 . بنـابراين ها اطمينان كافي ندارنـد مندي از اين شركت
شـرايط لازم بـرايدبايـ،براي ايجاد اعتمـاد بـه نفـس

 ــ ــراهم ش ــراد ف ــدي اف ــالوتقويــت خودكارآم و احتم د
توجـه بـه در كنار ايـن اقـدامات، ايش يابد. موفقيت افز

و نظـارت كنترل هـايي كـه بـر ايـن گونـه هاي دولتـي
ميشركت هـاي لازم، آمـوزش ئـة بـا ارا،گـردد ها اعمال

 بود. ميسر خواهد
بر اسـاس نتـايج بـه دسـت آمـده، نگـرش شـركت

هاي موارد مربوط به عملكرد شركت بيشتركنندگان در 
و تعاوني روستايي به جـز مـو  اردي كـه مـانع عضـويت
از شود، مناسب بودهمشاركت مالي اين افراد مي اسـت.

انـد كـه حضـور آنجا كه پاسخگويان اكثراً افرادي بـوده 
ميها نداشتهفعالي در اين گونه شركت رسد اند، به نظر

افــراد بــراي عضــويت بــا تضــادهاي نگرشــي رو بــه رو 
ممكـن اسـت شـخص عقيـده داشـته،هستند. در واقع

و تعاون يك عمـل اجتمـاعي مثبـتب اشد كه همكاري
ا وقتي نتايج منفي بيشـتر از نتـايج مثبـت بـه است، ام

خودداري از عضـويت جهتگيري در ذهن برسد، جهت
و در نتيجهدر اين شركت نگرش مناسب،ها خواهد بود

-اي ايفـا نمـي در انجام رفتار تعاوني نقش تعيين كننده
معروفي كه عقيده دارد مانعةكند. به اين ترتيب، نظري
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، اسـت هاي منفي انگيزش،هاي تعاونياصلي در فعاليت
ت ميأمورد تبليغـاتي كـه،گيرد. بر اين اسـاس ييد قرار

گيـرد، بـه جـاي براي جذب اعضاي جديد صـورت مـي 
و عوامل ترغيب كنندهتقويت نگرش (ماننـد هاي مثبت

ت انگيزه و هاي نوع دوستانه، ارزشمند بودن امـور عـاوني
هـاي نگـرشدمشاركت به عنوان يك عمل نيـك)، باي ـ

و ترس ثرؤها را بر طـرف كنـد تـا م ـنامناسب را اصلاح
 واقع شود.

مياين نتايج بر اساس و، توان ادعا نمود كه خانواده
ت يمقثير غير مسـتأبخصوص اجتماع محل زندگي نيز با

-تصميم به عضويت در تعاونيايجاد بر ساير عوامل، در
وةدر زمينكمهاي روستايي نقش دارند. دانش جايگاه

تنقش اين گونه تعاوني ثير قـرارأها، عموم افراد را تحت
و بعد تقويتي اثر جمعـي، رفتـار فـردي را كـاهش  داده

جامعه هاي كلّافزايش آگاهي،است. به اين ترتيبداده
ت همةثير بر شبكأهم با و و تقويت اثر جمعي اجتماعي
و با تقو يت قصد فردي، موجـب ارتقـاي رفتـار تعـاوني
و اختصاصي آن خواهد شد. بهره  مندي از مزاياي ويژه

به هر حال، بايد توجه نمود كه پـذيرش رفتارهـاي
شـود جديد تلقي مـيةجمعي همچون پذيرش يك ايد

و عوامـل  كه نيازمنـد اتخـاذ تصـميمي پيچيـده اسـت
د  در . ايـن عوامـل اشـت متعددي در آن نقـش خواهـد

و اسـت جوامع مختلف متفاوت و بـه صـورت مسـتقيم
 غيرمستقيم بر روي گرايش به رفتار تعاوني به طور كـلّ

هـاي تعـاوني روسـتايي بـه طـورو عضويت در شـركت
ــاص ــداكثريأت،خ ــذب ح ــود. ج ــد ب ــذار خواه ثيرگ

هاي تعاوني روستايي وابسته روستاييان به سوي شركت
ت و جابجايي ثيرگذار،أبه شناسايي اين عوامل رفع موانع

تعادل به سمت فراهم آوردن الگوهـاي مثبـت رفتـاري 
باشد. بر اين اساس، متوليان امور روستايي بايـد بـه مي

ت و نيازها؛دننكثيرگذار توجهأتمام متغيرهاي مشكلات
و بر اساس آن اقدام به برنامه و عمـل را شناسايي ريزي

ت  راأنمايند. تحقيقات مشابه، شناسايي عوامـل ثيرگـذار

و به دليل ايجاد ارتباط بـا گـروه ممكن مي هـاي سازند
و تبادل اطلاعات در زمين رفتارهايةمختلف در جامعه

و تعاوني با شركت كننـدگان، مـي  تواننـد بـه مشاركتي
ت مـأعنوان عاملي ثرؤثيرگذار در جـذب اعضـاي جديـد

 باشند.

 گيرينتيجه
هـاي مختلـفياقدام به پذيرش نوآور،يه طور كلّب

و حتّ و نهادهايي كه پيش از ايـني سازماندر روستا ها
در روستا وجود داشته، ولي روسـتايي در آن مشـاركت 

است، به عوامل متعددي بسـتگي دارد. بـا فعالي نداشته
-كه نگرش افراد در مورد عضويت در تعـاونينيا وجود

ب آگـاهي آنـان دارد، ولـياهاي روستايي ارتباط زيادي
معو ثر ديگري نيز در آن نفش دارند كه در نهايـتؤامل

و مشاركت واقعي در اين برايگيري بر تصميم عضويت
ت ميأنهادها -، پـذيرش ايـده به عبارت ديگرگذارند. ثير

هاي خـارجي هاي افراد، با سازههاي نو، علاوه بر ويژگي
و موارد ديگر نيـز مـرتبط  اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي

دراهان اعـلام كـردق. محق)1986(كرمي، است نـد كـه
بسياري از موارد در يك نظام اجتمـاعي، فرصـت برابـر 
براي پذيرش يك روش يا تكنولوژي جديد براي اعضاي 

و همچنــين 1389(قيصــاري، آن نظــام وجــود نــدارد (
روان شناسي فردي نبايد به عنوان سازوكاري مـد نظـر

-نـابرابري آن مسايل مربوط بـهةقرار گيرد كه به وسيل
و عـدم دسترسـي يكسـان بـه فراموشـي،هاي نهـادي

بـر اسـاس،. با وجود ايـن)1،1989(بردي سپرده شود
-نتايج به دست آمده از شرايط محلي، در پذيرش ايـده 

ــاوني ــويت در تع ــوص عض و بخص ــد ــاي جدي ــاي ه ه
روســتايي، درك چگــونگي تغييــر تــوازن بــين نگــرش 

و نامناســب داراي بيشــترين اهميــ و اســتت مناســب
هاي نامناسب از طريق بـالا بـردن سـطح اصلاح نگرش

 
1 . Brady 
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و با توجه به سـاير عوامـل آگاهي در زمينه هاي مختلف
،(گــروه ســني هــاي فــرديثيرگــذار از جملــه گــروهأت

(محـل ميزان تحصيلات) يا اجتماعي،وضعيت معيشت
و ...) مــي توانــد راهكــار مناســبي بــراي زنــدگي، شــغل

ب هاي تعـاونيه پيوستن به شركتافزايش افراد متمايل
 روستايي باشد.
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