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   2خشكيومرث فرحب و 1فرخنده لقاء
باورهاي غيرمنطقي  مقايسهحاضر پژوهش هدف : چكيده

-شاغل و غيرشاغل مراجعه التحصيلانانتخاب شغل بين فارغ
. بود 88 -89 شهرستان برازجان در سال ركا كننده به اداره

-گيري بهنهوروش نم. بود نفر 150  شاملحجم نمونه پژوهش
 كه صيلانيالتح نفر از فارغ75 شاملر دسترس نه دوصورت نم

 نفر 75و  ؛اندكمتر از دوازده ماه شاغل شدهدر ميانگين زماني 
كمتر از يك  كه در ميانگين زماني كار التحصيلان جوياياز فارغ

 يك شامل پژوهش ابزار. بودسال از مراجعين به اين مركز بودند 
 رفتاري-عاطفي-عقلاني  درمان رويكردبراساس كه پرسشنامه

سوال . گرفت، صورتساخته شد محققسطتو )REBT( اليس
-  غيرمنطقيباورهاي يا بين ميزانآ كهبود  اصلي پژوهش اين
 وجود  تفاوتو غيرشاغلشاغل التحصيلان  فارغانتخاب شغل در

  انتخابيكه بين ميزان باورهاي غيرمنطق نشان داد  نتايج؟دارد
 داريوت معنيتفاشاغل و غيرشاغل  نالتحصيلارغاف در شغل
در مقايسه با التحصيلان غيرشاغل د؟ بنابراين فارغ داروجود
التحصيلان شاغل باورهاي غيرمنطقي انتخاب شغل فارغ

التحصيلان شاغل و غيرشاغل همچنين بين فارغ. بيشتري دارند
 با تاييد انتخاب شغل از نظر ديگران، ناكامي در در مقايسه

پذيري در انتخاب شغل سئوليتانتخاب شغل مورد علاقه؛ و م
ولي در بعد وابستگي به پارتي و . داري وجود داشتتفاوت معني

نااميدي نسبت به تغيير انتخاب شغل بين دو گروه تفاوت 
  .داري وجود نداشتمعني

 -عـاطفي  –غيرمنطقـي، درمـان عقلانـي     باورهاي  : هاكليد واژه 
ورهـاي   بـا  التحصيلان شاغل و غيرشـاغل، مقيـاس      رفتاري، فارغ 

  . غيرمنطقي انتخاب شغل

F. Legha., (M.A)., & K. Farahbakhsh., (Ph.D) 
Abstracts: In thise research comparison for researching 
irrational a career choice  belifs in an employed gaduate 
and an unemployed returnee a personnel city borazjan 
in88-89 annual.research sample size was cavering 150 
person.sampeling style at form sample available 
covering 75 person of graduate have an employed that in 
time median under month twelve;and 75 person of an 
unemployed that were in time median under annual at 
thise center.research implement accomplished cavering 
one questionnaire  that base on approach therapy 
rational-effective-behavioral Ellis(REBT) by researchist  
became wrought.original question was wich that if there 
is difference between irrational a career choice belifs 
measure in an employed graduate and an unemployed 
?result insigned that there is difference between 
irrational career choice belifs measure in an employed 
graduate and an unemployed(p=0/01,t=3/08); therefore 
an unemployed graduate and an employed have mostly 
irrational a career choice belifs. As well as, in thise belif 
that"I choice for a career that it was rest confermation." 
There is difference between an employed graduate and 
an unemployed (p=0/02, t=2/33); in thise belif 
that"every one needs a tamper for career choice." There 
is not difference between an employed graduate and an 
unemployed (p=0/09, t=1/86). In thise belif that"we are 
salve in our past for a career choice." There is not 
difference between an employed graduate and an 
unemployed (p=0/01, t=- 1/64). In thise belif that"I cach 
for a career choice easily." There is difference (p=0/005, 
t=2/88). In thise belif that"every one is for an 
unemployed accountable. "There is difference two class 
between (p=0/003, t= -3/06).  
Key words: irrational  career  belifs, therapy rational-
effective-behavioral, an employed gudate and an 
unemployed,scale irrational  career choice  belifs 
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  مقدمه
 كه چهآن  باورهاي شغلي فرضياتي كه درباره خودمان و.داراي باورهاي شغلي هستيم ما همه  
- ميباورها برخي از اين . و ظايفمان در دنياي كاري داريم هستآميزمنظور انجام موفقيتبه

 عنوان مثال ممكن است شما به اين باور معتقد هستيد، بهوتي داشته باشدهاي متفاتواند علت
 خوب است؟كاري خوب با موقعيتكردن يا بودن در يك مكانر نتيجه سخت كادركه موفقيت 
باورهاي ). 1992 ،1ديجست(تاثير قرار دهد ينده ما را تحتآ تواند عملكردسوال ميپاسخ به اين

هاي تحصيلي و محيط در سازگاري و كشف شغل مهم و محوري در عنوان يك عنصرشغلي به
گيري كننده براي يك تصميمناتوان توانند پيامدهاي ارتقاءدهنده ياباورها مي .شغلي هست

  ). 2002 ،2ورولآرتور(طور عمومي داشته باشند شغلي به
 يادگيريهايشان براي تاثير هدفكاريشان تحت دنياي باورهاي افراد درباره خودشان و    
 هايهدف جهت كردنعمل و شغلي هايگيريتصميم جديد، علايق رشد جديد، هايرتمها

هرچه آگاهي ما از ). 1996 ،4زكرومبولت ميچل و ،1997 ،3سنآموند ( باشدشان ميشغلي
هاي مراجع بيشتر ها و ارزش ما از علايق، استعدادها، نگرششناخت دشو  افراد بيشترايرهباو
  ). 1981 ،5وسنگيله لوئيس و(شود مي
-وسط را بين رويدادهاي زندگي و پيامدهاي روان حد به اعتقاد اليس باورها نقش ميانجي و    

-ادن شغل يك رويداد فعالدست د عنوان مثال ازبه . و اجتماعي ناشي از آن دارندشناختي
اعتنايي خارج شده و يعني فردي كه شغلش را از دست داده از حالت آرامش و بي كننده است؛

با » وردآدست نخواهم هرگز شغلي را به«كه به اين  باور.شودمي تغيير فعال براي مقابله با اين
 اما اگر باور فرد . خواهد بود ناشي از آن همراه افسردگي و احتمالاًي شديدپيامد احساس ناكام

شناختي روان با پيامد» دست خواهم آوردبا تلاش بيشتر احتمالاً شغل بهتري به«اين باشد كه 
  ). 1387 مزدك پور،( مواجه خواهد شد تر مساعدتر و انتخاب شغل مناسب اجتماعيو

انتخاب  تي دركلاكه يك فرد با مش، زماني در مشاوره شغليREBTاستفاده از رويكرد     
شغل يا  دست دادن شغل يا تغيير هايي نظير ازدرويدا .شود اهميت داردشغلش مواجه مي

كه يك ينبراي ا. ردناك و افسردگي در افراد شود علت احساسات دتواندمينداشتن شغل 
 تا از احساسات منفي ،بد بسيار بااهميت است كه به او كمك شودمراجع به موفقيت دست يا

منظور را با تفكرات مثبتي كه در اميالش به خود كند و اضطراب اجتناب ردگي وچون افس
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هاي آموزشي نامه كه در درسنظرياتي بسياري از .كند هماهنگدارد  رسيدن به موفقيت وجود
 جان هالند، فرانك پارسونز، شامل نظريه ،كنندشد شغلي را تبيين مير مسائل عات ووموض
چون تواند هم نيز ميREBTجا ر ايند .هستند منتيد ن كرومبولتز و، جا سوپررو، دونالدآنا

ئل رشد عات و مسامنظور توضيح و تبيين موضودارد به  رابطه با شغل وجوددري كه تنظريا
  ). 2000، 1يسلت(كار رود شغلي به

هايي را يآشفتگ و ابهاماتي كه در رابطه با اوضاع وخيم اقتصاد وجود دارد، كار  تغيير نيروي  
 كه در چند اي است، انتخاب شغل فرايند پيچيده.كرده است نهادينههاي كاري آينده شدر نق

دار و عملي در  عوامل معنيبه دليلمعمولاً مشاوران شغلي  .تبيين شود توضيح و تواندخط نمي
اند مركز شدهكاري متها، و تجارب زندگيها، مهارتتوانايي ها، علايق،ارزش انتخاب شغل نظير؛

ضروري است   موفق و پرثمرايفهانتخاب شغل براي داشتن يك زندگي حر). 2006 ،2زونكر(
  ). 2002 ،3لِكر(

-هايي كه ممكن است در تصميمراي از باوميلادي مشاوران شغلي مجموعه1970از سال     
ر مراجعان شود گيري و انتخاب شغل مراجعان تاثيرگذار باشد؛ و منجر به نارضايتي و اضطراب د

 د يا غيرمنطقيهايها، انتظارات، اسطورهيعنوان بدفهمها بهراند و از اين باورا شناسايي كرده
-فهحر ورهايبا ).19799 ،7وودريك ؛1976، 6تامپسون ؛1987 ،5نوو ؛1981 ،4لوييس(كنند مي
مثبت و منفي قرار سير و مر دشان در رابطه با شغلو عملكرد افراد را د هارمانآ واندتمي اي

، غليشان دارند و دنياي شدشانخو د ازكه افرا  ادراكاتي راباورهاي غيرمنطقيجا كه آن  از.دهد
گيري براي انتخاب يك تصميم رابطه با در  منفيناتيهيجا افزايش باعث هددتاثير قرار ميتحت

افراد را در  د عملكردتوان مي غيرمنطقيباورهاي). 1996 و ديگران، 8سامپسون(شود شغل مي
كه هيجاناتي  افرادي). 1996 آموند سن،(دهد  رارتاثير قحتتاي از انتخاب شغل مرحله هر

ر خودشان اين كنند ممكن است دبه ميانتخاب شغل تجر گيري ور رابطه با تصميممنفي را د
افراد ). 1997 ،رانديگ و پسونسام( كنند دراكباور را كه توانايي مقابله با فشارها را ندارند ا

 .شوند يك شغل خاص مي مجذوبفرضياتي كه درباره مشاغل دارند اغلب باتوجه به باورها و
ورها و فرضيات كه اين باصورتي رد .هستند "غلط" هاوربا و ضياتاين فر افراد كثرا رلباً دغا
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شان شغل تخاب رابطه با ان دركه هاييگيريتواند بر تصميممي ،كشيده نشوند غلط به چالش
 عدم تحقق  و نارضايتيآن به ماندن در  باقيكه  مشاغليبه انتخاب  و.شدگذار بارتاثي گيرندمي
 منجر به تواند ميتخاب شغلنباورهاي غيرمنطقي ا). 2000 ،1دوبيس(شود شغل منجر مي آن

آورد  جودوشغلي فرد به كه مشكلاتي را در رابطه با تكاليف رشد شود احساساتي افكار و
كه چنين  ندهشدار داد) 1998( 3ولنزريردونا ،سونپتر سامپسون،. )2000 ،2ياست و بيشليكُر(
تواند شان باشد كه مينياي كاريخودشان و د از افراد ت از ادراكاتاثيرگرفته تواندورهايي ميبا

- شغليهاينع از تحقق هدفما گيري شغلي و منفي در فرايندهاي تصميم احساساتمنجر به
ورهاي غيرمنطقي انتخاب شغل بنابراين شناسايي با). 2002 ل از رل و آرتور،نقبه( شان شود

با ). 2008 ،4بيلگي(گيري شغلي افراد شود سلامت تصميم ارتقاي  ومداخلات تواند راهبرمي
 كاري  مثبتي را كه درون يك محيط احساساتتواند آن مراجع ميREBTاستفاده از نظريه 

 در آن احساس راحتي  لحاظ هيجانيتواند آن محيطي را كه بهچنين مي كشف كند، همدارد
شخصي و  مسئول عملكرد فرد براساس اين باور بنا شده كه يكREBT  .كند كشف كندمي

 در ،كند و رفتارهاي مضري را نشان دهد  منفي را تجربه هيجانات اگر فرد.هيجاناتش هست
، افراد حال ه هرب .شان خواهد بودي و شخصيدكار غيرمنطقي فر از افجانبي  تاثيرواقع يك

 شان هماهنگزندگي  درتريبينانه واقعهايديدگاه نه خود را باوكه چگ توانند ياد بگيرندمي
منطقي با دگاه دي با رشد دادن يك . دهدتوسعه بينانه را رشد واقعوهاي كنند و آن ديدگاه
 زندگي ربخش بيشتري د رضايتاربجخود و ت تري ازش بهري پذREBTاستفاده از رويكرد 

   ).2004 ،5آبراهام(  داشتدي خواهيمفر

هاي علت  ميلادي، اليس ارتباط بين باورهاي غيرمنطقي شغل و1960سال  تا قبل از    
 ريف باور غيرمنطقي كه افراد براي تح11اليس در حدود  .كشف كرده بود را  روانيمشكلات
بندي كرده ستردهند را فهاستفاده قرار مي  هيجاني مورد فشارهايآوردن جودوهو ب واقعيت
  ). 1962 ،6اليس(است 

 ، چرا"گز قادر به پيدا كردن شغل نخواهم بودرمن ه" :نظير ورهاييجه قرار دادن با با مورد تو  
نيد شغل تواشما واقعاً معتقد باشيد كه نمي اگر .غيرمنطقي خواهد بود خود يك باور كه اين
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و اگر شما هيچ جست و جوي  .ماندجوي شغل نمي و جايي براي جست جاپيدا كنيد؛ در اين
بنابراين اين باورها از يك  .كردنخواهيد شما مطمئناً هيچ شغلي را پيدا شغلي انجام ندهيد،

 به معمول طورمراجعان به). 1992 ،1ديجست( آينديگري مبخش يا خودتخريبكام گوييپيش
 برخي از رفتارهاي در درگير يا و ناكام، پريشان، آيند كه يا افسرده،ين منظور براي مشاوره ميا

.  باشندداشته  بهترياحساسخواهند كه با آمدن به مشاوره ها ميآن .اندگري شدهتخريب خود
 .اندردهين زمينه كار كا  درهال و ديگران سا2ناليس، بك، بر نز، دوراهاي با اين وجود تئوري

توانند به  ميتفكراتشان ررسند كه با تغيير د از مراجعان وقتي به اين يادگيري ميبسياري
ني  يك تبيين عقلا مشاورانبنابراين .شوندزده مي پيدا كنند، بسيار شگفتدستاحساس بهتري

 شافزاي آميز وكه چگونه يك تفكر مثبت منجر به يك هيجان مسرتمنظور نشان دادن اينبه
 هر: كنيمبه همان طريقي است كه ما فكر مي ما احساس .كندشود را فراهم ميرفتار موثر مي

ر د دعملكرد افرا :كه داريم ،استتفكر منفي  كه داريم در نتيجه تحريف فكر و  بدياحساس
   ).1980 ،3برنز(مطابقت دارد ها ن آورهايبا ت واحساسا وش هماهنگ بايك ر

  
  پيشينه پژوهش 

اغل غيرش شغلي افراد شاغل وهاي منظور بررسي باوربه) 2002( 4كه مارشالر پژوهشيد -
ها كه بايد در انتخاب شغل به هدف كه افراد غيرشاغل در اين باور انجام داد به اين نتيجه رسيد

  . هاي ديگران توجه كنند توافق دارندخواسته و
غيرشاغل  يجه رسيد كه بين افراد شاغل و نتانجام داد به اين) 2001 (5در پژوهشي كه هاول -

 .كنند تفاوت وجود دارد بتوانند شغل انتخاتكيه بر افراد متخصص مي ر كه تنها بادر اين باو
ور كه ، در اين باكه در يك زمينه مشخص شغلي بودند ويانين و دانشجچنين بين كارمنداهم

آن اصرار داشته باشند، اين كه  ند و بركن لادنب  معيني راحل مرابراي رسيدن به يك هدف بايد
- نميكردن موفقيت به دنبال  و سخت كار،شغلي مناسب است كه امكان پيدا كردن آن باشد

    .هايي يافتندشباهت آورد
 تحقيق .يك بررسي اوليه درباره باورهاي غيرمنطقي و نگراني انجام داد) 2003 (6لارچر -

- نظام باورهاي تاثيرتحت هايي را كهالعه نگرانيمط كه تمايل به  نظريفرضيات لارچر
                                                             و باور دوماپرسشنامه نگرا ني ) N=153( دانشجويان كالج .كندبررسي مي را، غيرمنطقي است

1. Digest 
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 و باور هاي غيرمنطقي را دوماپرسشنامه نگرا ني ) N=153( دانشجويان كالج .كندبررسي مي را
داري با  رابطه مثبت معنيغيرمنطقيكه نگراني و باورهاي  نتايج تحقيق نشان داد.كردندكامل 

يون نشان داد كه نگراني بيشتر در رابطه با باورهاي غيرمنطقي تحليل رگرس .يكديگر دارند
كه گذشته كسي، اين  هروسيلهشدن به كننده اهميت دوست داشتن و تاييدخاصي كه منعكس

 آشفتگي موجب، خواهند نباشدها ميطور كه آنكننده رفتار فرد، زماني كه امور آنتعيين
  . ايشان خواهد شد

، فرادي كه موفق به انتخاب شغلورهاي شغلي اور بررسي بامنظقي را بهتحقي) 1997 (1پرات -
غلي  انجام داد نتايج نشان داد كه بين باورهاي ش،اندكه شغل انتخاب نكرده و افرادي اندشده

  . غيرشاغل تفاوت وجود دارد و افراد شاغل
 هاي انتخاب شغل بينرزيابي حالات ناتواني و نگرانيبه ا )1387(زاده ادرين و حبخشفر -

و جوي شغل  هاي جستكاهش مهارت بر تاثير آن تحصيلي و  در مراحل مختلفياندانشجو
 مقايسه با  در،هاي اوليه تحصيل هستندسال داد كه دانشجوياني كه در شاننتايج ن .داختندپر

ب ره انتخااضطراب بيشتري دربا  نگراني و،ي تحصيل هستندهاي پايانسال كه در دانشجوياني
   .شان دارندشغل

كه موفق به انتخاب شغل  اي افراديبه اين نتيجه رسيد كه بين باورهاي حرفه) 1992 (2اسپر -
به لحاظ گشودگي، رضايت دروني،  اندافرادي كه موفق به انتخاب شغل نشده اند وشده

ي مسير شغلي، پذيرشغلي، انعطاف/، تنوع تحصيليديگران با  خودمقايسه پذيري،مسئوليت
  . داري وجود داردمذاكره و سخت كاركردن تفاوت معني/ تحقيق 

  
   سوالات پژوهش

 غيرشاغل شاغل والتحصيلان آيا بين ميزان عقايد غيرمنطقي در زمينه انتخاب شغل در فارغ -
  تفاوت وجود دارد؟ 

 كه كنممي انتخاب را شغلي« كه اعتقاد اين  درغيرشاغل و شاغلالتحصيلان آيا بين فارغ -
  تفاوت وجود دارد؟» كنند را تاييد آن ديگران

 هبشغل  هر فردي براي انتخاب«كه   در اين اعتقادغيرشاغل شاغل والتحصيلان آيا بين فارغ -
  تفاوت وجود دارد؟ »  نياز داردرتيپا

                                                            
1. Porat 
2. Spore 
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گذشته  شغل اسيرانتخاب  ما در«كه   در اين اعتقادغيرشاغل  شاغل والتحصيلانآيا بين فارغ -
  دارد؟  تفاوت وجود »خويش هستيم

- ميمن انتخاب شغل را آسان«كه   در اين اعتقادغيرشاغل شاغل والتحصيلان آيا بين فارغ -
   وجود دارد؟ تفاوت» گيرم

هر فردي خودش مسئول « در اين اعتقاد كه غيرشاغل شاغل والتحصيلان آيا بين فارغ -
  دارد؟ تفاوت وجود » بيكاري خود است

  
  روش پژوهش 

اي باورهاي كه به بررسي مقايسه. يابي استزمينه - پژوهش حاضر از نوع توصيفيروش 
- فارغ 75(غيرشاغل التحصيلان ها در دو گروه از فارغبطه بين آنا شغل و ر انتخابغيرمنطقي
 جهت تجزيه و تحليل موقعيتي) التحصيل شاغلفارغ 75( شاغل و) كار جوياي التحصيل

 بود كه پس از مشخص شدن ن صورتنحوه اجرا بدي  وعملياتبرنامه . موضوع پرداخته است
كار شهرستان  دائم در اداره با پيگيري غيرشاغل التحصيلانگروه فارغ پايايي و روايي ابزار،

 به اين كنندهجوياي كار مراجعه التحصيلفارغ نفر 75 ،هماهنگي كاركنان اين اداره برازجان، با
 شدند و پرسشنامه باورهاي دسترس انتخاب ه درعنوان نمونها بهجلب اعتماد آن مركز پس از
 ،اندشدهكه شاغل  نيالتحصيلادر مورد گروه فارغ .نمودند را تكميل شغل  انتخابغيرمنطقي

وان عنبهاند كمتر از دوازده ماه شاغل شده در ميانگين زمانيكه  التحصيلانيفارغ  نفر از75
  .دندتكميل نمو سشنامه مزبور رارپ در دسترس انتخاب ونمونه 

  
  ابزار سنجش 

 - عاطفي-عقلانيدرمان  براساس رويكرد كه نامهپرسش يك استفاده از با اين پژوهش    
 ساخته شدتوسط محقق از طريق راهنمايي اساتيد راهنما و مشاور) REBT(اليس رفتاري 

  ازعملياتي  تعريف مفهومي و-1: زير بود  ترتيببه نامهپرسشمراحل ساخت . صورت گرفت
 اساسسوالات بر نويس تهيه پيش-3آزمون  هاي مشخص نمودن حيطه-2صفت موردنظر 
 - 5  علامهدانشگاه گيري از نظرات اصلاحي اساتيد بهره-4ادبيات مربوطه  مطالعه نظري و

 گيري درروش نمونه كه بهكار جوياي والتحصيل شاغل اجراي آزمايش بر روي شصت فارغ
نامه مزبور روي شصت نفر ، پرسش)اعتبار( چنين براي تعيين پاياييهم .دسترس انتخاب شدند

محاسبه  اجرا شد، و از نامه روي همان افراد مجدداًهفته همين پرسش 2 از بعد .اجرا گرديد
 يه ازسپس از شصت نفر اول. ست آمددبه  %61برابر  بستگيآزمايي ضريب همبين دو اجرا باز
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% 91ضريب آلفاي كرونباخ برابر با  از استفاده با اي بود،جا كه پاسخ سوالات چندگزينهآن
 كميت  بهواييمحت  روايي دربارهكيفي داوران هاي تبديل قضاوتيكي از روش. گرديد حاسبهم
 شولتز و(شود گفته مي) رآ وي سي ( محتواييآن ضريب رواييو به شهرت دارد لاشه شروبه

 اين ضريب روايي محتوايي از تعدادي محاسبهبراي  ).1382 سيف،  به نقل از2005 ويتني،
كنند و درباره آن  هاي آزمون را بررسيسوال يك از شود تا هرمتخصص موضوع خواسته مي

طه با محتوايي كه در راب ار سوال شود تا هر ميخواسته راندر اين روش، از داو. نظر بدهند
آمده  دستهاي بهرتبه .دهند رد داوري قراروم پنج  از يك تااي رتبهشده سوال از آن دربرگرفته

  . 4: پنجم ، داور3/ 5 :، داور چهارم4/ 70:  داور سوم،5/4 :، داور دوم5: داور اول :عبارتند از
 برابر اييها ضريب روآن عدادت تقسيم بر هاي داوران و ميانگين نمرهه متوسطسپس با محاسب

   .آمد دست به34/4با 
  

   مهناهاي مختلف پرسشمقياس
-آلفاي كه در اجراي مقدماتي اوليه ضريب . سوال بود89 نامه شاملاوليه پرسش هايمولفه    

 -26 -20 -11 -10 -3(  سوال نامناسب15از حذف  بعد. آمد دستبه% 87برابر با  كرونباخ
 سوالات ديگركه همبستگي ضعيفي با ) 88 -72 -70 - 64- 57 -55 -48 -43 -34 -32

 نهايي كه بر روي نمونه مورد آزمون .آمد دستبه% 91آلفاي كرونباخ برابر با  داشتند، ضريب
  .ود سوال ب74شد شامل  نظر اجرا

 هر. ه استشد ده قسمت تشكيل و چهار سوال و آزمون از هفتاد گفته شد اين طور كههمان    
اليس عامل اختلالات عاطفي و هيجاني هستند   غيرمنطقي را كه به نظرهاياز باور قسمت يكي

  : باشند زير ميشرح به  اين ده قسمت.كندگيري مياندازه
 گيرداين مقياس اين باور فرد را اندازه مي: ديگران  نظراز شغل نوع تاييد توقع مقياس -1

 گيرد و شناسند قراركه مرا ميكساني تاييد همه افراد جامعه يا همهبايد مورد  شغل من«كه 
كه لازم و ضروري آن مهر تاييد بزنند يا آن كه ديگران بر هستيم زشمندرشغلم وقتي ا من و

 -59 - 53- 37- 28 -21 -14 -1 سوالات :است كه شغل من مورد تاييد ديگران واقع شود
  . كنند ميابيرزياين باور غيرمنطقي را ا - 68
 گيريهعقيده را انداز اين مقياس اين باور و: شغل نوع در خود از بالا انتظارات مقياس -2

. كنم داشته باشمكه انتخاب مي كمال و شايستگي را با شغلي من بايد حداكثر: كه كندمي
  . كنندگيري مياين باور غيرمنطقي را اندازه -69 -54- 46- 38-29-15 -2سوالات 
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كه  گيرداين مقياس اين باور را اندازه مي :شغل انتخاب در خود كردن سرزنش مقياس -3
شان به كارهاي خلاف اخلاق در انتخاب شغل كه خودش و گروهي از مردم كه د اعتقاد داردرف

  . 60-39 -30 -22: از مقياس عبارتند  سوالات اين.تنبيه و مجازات شوند شوند بايدمرتكب مي
 عقيده  اين باور وساين مقيا: علاقه مورد شغل انتخاب در ناكامي به اكنشو مقياس -4

طور نباشد كه او آن شغلش اگر انتخاب: گويدكه فرد به خود مي گيرد مياندازه غيرمنطقي را
. دنبال خواهد داشتهاي زيادي را بهبدبختي  است وبيچارگي خواهد نهايت ناراحتي ومي

  . 63 -55 - 47-23 - 31-3: رتند ازسوالات اين مقياس عبا
گيري اين مقياس اين باور غيرمنطقي را اندازه: شغل انتخاب در مسئوليتيبي مقياس -5

مشكلات حوادث بد  عدم انتخاب شغل من ناشي از مسائل و: گويدكه فرد به خود مي كندمي
  است كه دراجتماعي مسائل ام به خاطر حوادث و نكردهابانتخ شغل اگر هنوز. زندگي هستند

هستند نه من و  وجود دارد و اين رويدادها و عوامل خارجي مسبب بيكاري من من زندگي
   .70 -62-56 -48 -40- 32-24-9 -4: تند ازرسوالات اين مقياس عبا. ها برداشت من از آن

اگر  ،كه ندكگيري ميمقياس اين باور فرد را اندازه اين: شغل انتخاب در مضطربانه توجه -6
 طوربه. اتفاق خطرناكي در شغل من روي دهد بايد هميشه نگران آن بود  يادثهاست حا قرار

بنابراين بايد هميشه به خاطر . شوند خطرناك هميشه موجب ناراحتي و نگراني ميحوادثكلي 
 - 49 -41 -33 -25 -17 -5: از سوالات اين مقياس عبارتند.  نگران و ناراحت بودشديداً هاآن
57- 61- 71 . 
 كه دگيرمي اندازه را باور اين مقياس اين: شغل انتخابت مشكلا از اجتناب مقياس -7

تر آسان انتخاب شغل وظايف ها واجتناب از مسائل و مشكلات، مسئوليت: دگويمي خودبه فرد
 - 50 -42-34 -26 -18 -10 -6: سوالات اين مقياس عبارتند از . ها استاز مواجه شدن با آن

64- 72 .  
گيرد كه اين مقياس اين باور را اندازه مي:  شغلانتخاب در پارتي به وابستگي مقياس -8

كه انتخاب شغل بدون اتكا به افراد خود متكي بود يا آن تر از شغل به افراد قويانتخاب در بايد
 -51-43-35 -11-7:  ازسوالات اين مقياس عبارتند. سخت يا غيرممكن خواهد بود ترقوي
65- 73 .  
-اين مقياس: )شغل انتخاب در اختيار عدم( شغل انتخاب تغيير به نسبت نااميدي -9

-من محصول تجارب زندگي انتخاب شغل :گويدكه فرد به خود مي شود مياوراين ب به مربوط
من به  و. هستندمن  كنونيكننده انتخاب شغلگذشته زندگي تعيين تجارب. هست من گذشته
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 -45 -27 -19 -16 -12: تند ازر عبامقياس سوالات اين .دهم تغيير راتوانم آنهيچ وجه نمي
52- 58- 66 .  
كه براي هر مشكل و  دارد عقيده در اين مقياس فرد: شغل انتخاب در گراييكمال -10

 آن دست نيابد حل درست و كامل وجود دارد و اگر بهجست و جوي شغل يك راه اي درمساله
 - 44 -36 -20 -13 -8: زسوالات اين مقياس عبارتند ا.  خواهد بودآميزفاجعه وحشتناك و

67- 74.   
  

  گذاري روش نمره
آزمودني هر سوال  .اي تهيه شده استصورت پنج درجهسوالات آزمون به روش ليكرت و به    
  . كندت زير مشخص ميبه درجا يا مخالفت خود را با توجه و موافقت خوانديرا م

   لف كاملاًمخا-5  تاحدي مخالف-4  نه موافق نه مخالف-3 حدي موافق  تا-2  كاملاً موافق-1
پاسخ فرد بيشتر غيرمنطقي باشد   يعني اگر.طرف غيرمنطقي بودن استگذاري بهجهت نمره

 بنابراين نمره .شودكم مي شود ولي اگر بيشتر منطقي باشد نمره او ميزياد او غيرمنطقي نمره
به هريك از درجات فوق با توجه به كليد . غيرمنطقي است عقايد بودن زياددهنده پايين نشان

معني كه موافق بودن با يك جمله نشانه گيرد، به اينگذاري، نمره خاصي تعلق مينمره
 عكس با. دهنده منطقي بودن فرد استكه با جمله ديگر نشانغيرمنطقي بودن است و در حالي

 ايجمله با اين حالت مخالف بودن با يك جمله نشانه غيرمنطقي و موافق بودن نشانه منطقي و
نمره فرد در هر . مخالف بودن نشانه فكرمنطقي فرد است موافق بودن نشانه غيرمنطقي و ديگر

گذاري به سمت غيرمنطقي جهت نمره. باشد مي5تا  1گذاري از توجه به كليد نمره سوال با
  . شده است گذاري مشخصكليد نمره وسيلهدن است و جهت غيرمنطقي بودن هر سوال بهبو

گذاري مخصوص هر كليد نمره با استفاده از. گذاري بسيار آسان استتصحيح و نمره روش    
 گذاري در اين نمره با توجه به جهت نمره.كنيممقياس نمره فرد را در هر سوال مشخص مي

در پايان .  باشد5،4،3،2،1ممكن است  مخالف يا بر عكس كاملاً موافق تا بهكاملاً  د ازكلي
جمع نمرات مربوط . آيد دستكل فرد به نمره  جمع نموده تاناگوننمرات فرد را در سوالات گو

نمره فرد در همه  جمع و. دهد را تشكيل مي مقياسكل آن به سوالات هر زير مقياس نمره
   .دهدغيرمنطقي فرد را نشان مي قايدكل ع ها نمرهمقياس
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  آوري اطلاعات هاي جمعروش
عنوان نمونه كه بهغيرشاغل  شاغل والتحصيلان  نفر از فارغ150حجم نمونه پژوهش شامل     

 ن شاغليالتحصيلافارغ از  نفر75نمونه در دسترس شامل . شد انتخاب "»دسترس در«به شيوه 
؛ از طريق شناخت خود يا افراد ديگري اندشاغل شده از دوازده ماه رزماني كمت كه در ميانگين

ستي از اسامي ربعد از تهيه فه.  فاميلي يا دوستي دارند انتخاب گرديد نزديكها ارتباطكه با آن
ا رگروه اج  مزبور بر روي ايننامهسششناسيم پرخود يا ديگران مي التحصيلان شاغلي كهفارغ
  . شد
اين اساس خواهد بود كه طي مدت دو ماه با پيگيري دائم در  گيري گروه دوم برنهروش نمو    

-   جويايالتحصيلانفارغ  نفر از75 كارمندان اين اداره، همكاري اداره كار شهرستان برازجان و
در دسترس انتخاب شدند و  عنوان نمونه به،كننده به اين مركز هستندكه مراجعه كاري

صورت فردي ها بهنامهتمام پرسش ها،آوري دادهجهت جمع .ر را تكميل نمودندنامه مزبوپرسش
-نامهها نيز با توضيحات محقق نسبت به چگونگي پر كردن پرسشآزمودني ارائه و اجرا گرديد،

ها را دريافت و در همان زمان نامههاي لازم را دريافت كردند و سپس پرسشراهنمايي ها،
   .تكميل نمودند

  
  ها ليل دادهتح

آزمون  جهت .ه استآمار استنباطي استفاده شد توصيفي وها از روش آمار در تحليل داده     
-گروه از جهت متغيرهايي كه افراد دودليل اين و به،آمار استنباطي فرضيه سوالات پژوهش از

گروه  در هر دوكه تعداد افراد دليل اينچنين بهو هم، اندچون جنسيت، سن كاملاً همتا نشده
  .هاي مستقل استفاده شده استبراي گروه T هد بود از آزمونايكسان خو

  
  هاي پژوهشيافته

 .شودها ارائه ميهاي توصيفي متغيرهاي پژوهشي، جهت استفاده در تحليل دادهآماره     
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  هاي توصيفي متغيرهاي پژوهش شاخص
 ر حسب گروههاي توصيفي متغيرهاي پژوهش بآماره .1جدول 

  انحراف استاندارد  ميانگين نمرات  گروه متغيرها
  عقايد غيرمنطقي  41/0  55/2  شاغل

  40/0  77/2  غيرشاغل
  تاييد ديگران  44/1  62/2  شاغل

  28/1  14/3  غيرشاغل
  نياز به پارتي  18/1  57/2  شاغل

  32/1  92/2  غيرشاغل
  اسير گذشته بودن  18/1  50/2  غلشا

  09/1  81/2  غيرشاغل
  آسان گرفتن  16/1  66/2  شاغل

  04/1  18/3  غيرشاغل
  مسئول بيكاري  16/1  30/2  شاغل

  17/1  18/2  غيرشاغل
  

  شاغل و  التحصيلانفارغ آيا بين ميزان عقايد غيرمنطقي انتخاب شغل در        :سئوال اول 
  دارد؟  تفاوت وجودغيرشاغل

 غيرمنطقي  در عقايدغيرشاغل  شاغل والتحصيلانفارغآزمون تفاوت بين دو گروه  براي    
 هاي اين فرضيكي از پيش .هاي مستقل استفاده شده است  براي گروهt، از آزمون انتخاب شغل

دهد اين اصل رعايت  نتايج آزمون لوين نشان مي. است ني واريانسگرعايت اصل هم آزمون،
   .توان گزارش كرد را با اطمينان ميشده است و نتايج 

  
  دو گروه ميزان باورهاي غيرمنطقي انتخاب شغل در مقايسه .2جدول 

    آزمون لوين
  F  سطح معناداري  t   سطح معناداريt  

  01/0  08/3  29/0  13/1  ها رعايت اصل همگني واريانس
  

تفاوت معناداري   شاغل و غيرشاغلالتحصيلانفارغكه  دهد  نشان ميtبررسي نتايج آزمون     
بيشتر از شاغلين  شاغلغير التحصيلانفارغ دارند و شغل نتخابا عقايد غيرمنطقي در متغير

   ).α=05/0و M =73/188و  M=50/205(دارند انتخاب شغلشان  در عقايد غيرمنطقي
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داري بـين باورهـاي   كه تفاوت معني انجام داد نتايج نشان داد  ) 1997(كه پرات    در پژوهشي     
 .دارد وجـود  اندنكرده انتخاب شغل كه افرادي و اندشده غلش انتخاب به كه موفق  شغلي افرادي 

  .كندتاييد مي سوال پژوهش را غيرمستقيم اين طوربه پژوهش اين نتايج
 را شـغلي « كـه  اعتقـاد  اين  در غيرشاغل و شاغلالتحصيلان  بين فارغ  آيا :دومسوال

  ؟وت وجود داردتفا» كنند را تاييد آن ديگران كه كنممي انتخاب
 در رابطه با انتخاب شغل مورد تاييـد          شاغل و غيرشاغل   التحصيلانفارغو گروه   مقايسه نظرات د  

-براي گروه  t از آزمون     ديگران،  از نظر  بطه با انتخاب شغل مورد تاييد     را  در براي آزمون  :ديگران
نـي  گ همهـاي ايـن آزمـون، رعايـت اصـل      فـرض يكي از پـيش . مستقل استفاده شده است   هاي  

دهد اين اصل رعايت شده است و نتايج را با اطمينان           نتايج آزمون لوين نشان مي    . واريانس است 
  . توان گزارش كرد مي

  
   ديگران از نظر انتخاب شغل مورد تاييد.3جدول 

    آزمون لوين
F  سطح معناداري  t   سطح معناداريt  

  02/0  -33/2  06/0  80/3  ها رعايت اصل همگني واريانس
  
 تفاوت معناداري  شاغل و غيرشاغلالتحصيلان فارغدهد كه  نشان ميtبررسي نتايج آزمون    

شاغلين توجه به  بيشتر از  التحصيلان غيرشاغلفارغ  وديگران دارند در انتخاب شغل مورد تاييد
  ).M ,05/0=α =62/2و  M=14/3(انتخاب شغل مورد تاييد ديگران دارند 

غيرشاغل انجام داد به اين  منظور بررسي افراد شاغل وبه )2000( رشالكه ما در بررسي   
-خواسته ها وشغل به هدف انتخاب در بايد كه اين باور يافت كه افراد غيرشاغل در نتيجه دست

 تاييد سوال پژوهش را غيرمستقيم طوراين پژوهش به .توافق دارند، كنند هاي ديگران توجه
 همه افراد تاييد  بايد موردشانشغل كه اين باور التحصيلان غيرشاغل درفارغ يعني .كندمي

 رب ديگران كه هست زشمندرا وقتي شانشغل گيرد و شناسند قراركه ميكساني همه يا جامعه
  مورد تاييد ديگران واقع شودشانكه شغل ضروري است لازم و كه يا آن،تاييد بزنند آن مهر
  .رندتوافق دا بيشتر

هر فردي «كه   در اين اعتقادغيرشاغل شاغل والتحصيلان آيا بين فارغ :سوال سوم
      تفاوت وجود دارد؟»  نياز داردرتيپا هبشغل  براي انتخاب
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  :در رابطه با نياز به پارتي غيرشاغل  شاغل والتحصيلفارغمقايسه نظرات دو گروه 
 در  در رابطه با نياز به پارتيغيرشاغل  شاغل ولتحصيلافارغاي آزمون تفاوت بين دو گروه بر    

هاي اين  فرضيكي از پيش. هاي مستقل استفاده شده است گروه برايt، از آزمون انتخاب شغل
دهد اين اصل رعايت  نتايج آزمون لوين نشان مي. ني واريانس استگآزمون، رعايت اصل هم

  .كرد توان گزارش شده است و نتايج را با اطمينان مي
  

  در انتخاب شغل نياز به پارتي .4جدول 
    آزمون لوين

F  سطح معناداري  t   سطح معناداريt  

  09/0  -68/1  67/0  18/0  ها رعايت اصل همگني واريانس
  

 تفاوت معناداري غيرشاغل التحصيلان شاغل و فارغدهدكه  نشان ميtبررسي نتايج آزمون     
  . )M ,05/0=α =57/2و  M=92/2(  ندارند وانتخاب شغل  دردر رابطه با نياز به پارتي

اين  غيرشاغل در كه افراد شاغل و انجام داد به اين نتيجه رسيد) 2001(كه هاول در بررسي    
داري  تفاوت معني،كنند شغل انتخاب توانندمتخصص مي و افراد قوي تكيه بر با تنها كه باور

 پژوهش در .كندنمي تاييد را سوال اين غيرمستقيم ورطبه پژوهش نتايج اين .دارد وجود
-قوي شغل به افرادانتخاب  در بايد كه بودند عقيدههم بيشتر باور اين در غيرشاغل افراد پيشين

  .خواهد بود سخت تركه انتخاب شغل بدون اتكا به افراد قويمتكي بود يا آن خود تر از
 ما در«كه   در اين اعتقادغيرشاغل  شاغل ولانالتحصيآيا بين فارغ :سوال چهارم

  دارد؟ تفاوت وجود »گذشته خويش هستيم انتخاب شغل اسير
اسير گذشته بـودن در      طه با ب در را  غيرشاغل شاغل و  التحصيلانفارغوه  مقايسه نظرات دو گر       

رابطـه بـا    در غيرشـاغل  شـاغل و  التحصيلانفارغگروه  براي آزمون تفاوت بين دو  : انتخاب شغل 
يكي . هاي مستقل استفاده شده است       براي گروه  tن  وگذشته بودن در انتخاب شغل، از آزم       اسير

نتـايج آزمـون لـوين نـشان     . نـي واريـانس اسـت   گآزمون، رعايت اصل هم  هاي اين   فرضاز پيش 
  .كردتوان گزارش دهد اين اصل رعايت شده است و نتايج را با اطمينان مي مي

  
  شته بودن در انتخاب شغلاسير گذ. 5جدول 

    آزمون لوين
F  سطح معناداري  t   سطح معناداريt  

  10/0  -64/1  25/0  34/1  ها رعايت اصل همگني واريانس
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تفاوت معناداري فارغ التحصيلان شاغل وغيرشاغل دهدكه   نشان ميtبررسي نتايج آزمون     
  . )α=05/0و  M =50/2و  M=81/2(در انتخاب شغل ندارند  دنوگذشته ب در رابطه با اسير

 نتايج تحقيق ،انجام داد درباره نگراني و باورهاي غيرمنطقي) 2003( كه لارچردر بررسي    
گذشته  كهكننده اينكه منعكس غيرمنطقي خاصي رابطه با باور كه نگراني بيشتر در نشان داد

هاي پژوهش طور غيرمستقيم باهبنابراين اين سوال پژوهش ب . دارد،فرد است كننده رفتارتعيين
- خود ميكه فرد به باوردر اين التحصيلان شاغل و غيرشاغليعني فارغ. پيشين منطبق هست

 گذشته زندگي  تجارب.هست من گذشتهمن محصول تجارب زندگي شغل انتخاب :گويد
 يكسان دهم تغيير ارتوانم آنوجه نمي من به هيچ.هستند من كنوني كننده انتخاب شغلتعيين
حساب بانكي سابقه بازداشت فرد دارا بودن پيشينه  تواند وضعيت مالي،گذشته فرد مي .بودند

   .ها باشدقصور در پرداخت بدي سابقه جنايي تعهدات مالي فرد،
من انتخاب «كه   در اين اعتقادغيرشاغل شاغل والتحصيلان آيا بين فارغ :پنجم سوال

   وجود دارد؟ تفاوت» يرمگ ميشغل را آسان
 در رابطه با آسان گـرفتن انتخـاب      غيرشاغل  شاغل و  التحصيلانفارغمقايسه نظرات دو گروه         

 در رابطـه بـا آسـان        غيرشـاغل   شـاغل و   التحصيلانفارغگروه   براي آزمون تفاوت بين دو     :شغل
-كـي از پـيش  ي. هاي مـستقل اسـتفاده شـده اسـت       براي گروه  tگرفتن انتخاب شغل، از آزمون      

دهـد ايـن    آزمون لوين نشان مي نتايج. ني واريانس استگهاي اين آزمون، رعايت اصل هم       فرض
  .توان گزارش كرد اصل رعايت شده است و نتايج را با اطمينان مي

           
  آسان گرفتن انتخاب شغل. 6ول جد

    آزمون لوين
F  سطح معناداري  t   سطح معناداريt  

  005/0  -88/2  13/0  35/2  ها واريانسرعايت اصل همگني 
  

تفاوت معناداري  غيرشاغل  شاغل والتحصيلانفارغ دهد كه  نشان ميtبررسي نتايج آزمون     
بيشتر از شاغلين اعتقاد   شاغل التحصيلان غير فارغدر رابطه با آسان گرفتن انتخاب شغل دارند و

   ).α=05/0و  M= 66/2و  M=18/3(گرفتن انتخاب شغل دارند آسان به
 هاي انتخاب شغل بينبه ارزيابي حالات ناتواني و نگراني )1387(زاده ادرين فرحبخش و    

و جوي شغل  هاي جستكاهش مهارت بر تاثير آن تحصيلي و  در مراحل مختلفياندانشجو
سه با هاي اوليه تحصيل هستند در مقايداد كه دانشجوياني كه در سال نتايج نشان .پرداختند

هاي پاياني تحصيل هستند نگراني و اضطراب بيشتري درباره انتخاب دانشجوياني كه در سال
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هاي هاي پاياني تحصيل در مقايسه با سالولي ناتواني در انتخاب شغل در سال .شان دارندشغل
غيرمستقيم با سوال پژوهش  طورهاي پيشين بهنتايج پژوهش .اوليه تحصيل بالاتر هست

اند در وجوي شغل را طي كردهشاغل مراحل جست التحصيلانچون فارغ يعني .هستمنطبق 
  است وبيچارگي خواهد نهايت ناراحتي ومي او طور نباشد كهآن شغلش  اگر انتخابكه اين باور
  . عقيده هستندبيشتر هم تدنبال خواهد داشهاي زيادي را بهبدبختي
هر فردي « در اين اعتقاد كه غيرشاغل شاغل ون التحصيلاآيا بين فارغ:  ششمسوال

  تفاوت وجود دارد؟ » خودش مسئول بيكاري خود است
كـه هـر كـس       در رابطـه بـا ايـن       غيرشـاغل   شاغل و  التحصيلانفارغ مقايسه نظرات دو گروه       

  شـاغل و   التحصيلانفارغگروه   براي آزمون تفاوت بين دو     :خودش مسئول بيكاري خودش است    
 بـراي   tكس خودش مسئول بيكاري خـودش اسـت، از آزمـون             كه هر در رابطه با اين    غيرشاغل

نـي  گاصـل هم   هاي اين آزمون، رعايـت      فرضيكي از پيش  . هاي مستقل استفاده شده است      گروه
دهد اين اصل رعايت شده است و نتايج را با اطمينان           نتايج آزمون لوين نشان مي    . واريانس است 

  .كردتوان گزارشمي
  .كس خودش مسئول بيكاري خودش استهر . 7ل جدو

    آزمون لوين
F  سطح معناداري  t   سطح معناداريt  

  003/0  -06/3  61/0  26/0  ها رعايت اصل همگني واريانس
  

 تفاوت معناداري غيرشاغل  شاغل والتحصيلان فارغدهد كه  نشان ميtبررسي نتايج آزمون     
است دارند و بيكاران بيشتر از  ول بيكاري خودشخودش مسئ كه هركسرابطه با اين در

  وM =30/2و  M=88/2( شاغلين اعتقاد به مسئول بودن هركس در قبال بيكاري خود دارند
05/0=α.(   

كه موفق به انتخاب  اي افراديبه اين نتيجه رسيد كه بين باورهاي حرفه) 1992(اسپر      
 اند به لحاظ؛ گشودگي، رضايت دروني،ب شغل نشدهكه موفق به انتخا افرادي اند وشغل شده
پذيري مسير شغلي، شغلي، انعطاف/ پذيري، مقايسه خود با ديگران، تنوع تحصيلي مسئوليت

-هاي پيشين سوال پژوهش را بهپژوهش .كردن تفاوت وجود دارد سخت كار ه ورمذاك/تحقيق
شغلشان  كه در انتخاب اين باور ل درالتحصيلان شاغيعني فارغ .كندغيرمستقيم تاييد نمي طور

شان بوده است هم رويدادهاي زندگي مسبب انتخاب شغل حوادث و اند ومسئوليتي نداشته
-عقيده نيستند و مسئوليتباور هم التحصيلان غيرشاغل در اينكه فارغ در حالي.عقيده هستند

   .شان دارندپذيري بيشتري در انتخاب شغل
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  گيري بحث و نتيجه
غيرشاغل  شاغل و نتايج پژوهش نشان داد كه بين باورهاي غيرمنطفي انتخاب شغل افراد   

 مورد داري درغيرشاغل تفاوت معني التحصيلان شاغل وبين فارغ .داري وجود داردتفاوت معني
 تاييد بيكاران بيشتر از شاغلين توجه به مورد و. ديگران دارند تاييد بودن انتخاب شغل از نظر

 در كه بايد عقيده بودندهم بيشتر اين باور غيرشاغل در افراد .ديگران دارند ن شغل از نظربود
 ترقوي به افراد كه انتخاب شغل بدون اتكاآن يا متكي بود خود از ترقوي انتخاب شغل به افراد

 كه فرد غيرشاغل در اين باور التحصيلان شاغل وچنين فارغهم .سخت يا غيرممكن خواهد بود
من به هيچ  و .انتخاب شغل من محصول تجارب زندگي گذشته من هست :گويدمي به خود

-رابطه با آسان گرفتن انتخاب شغل فارغ در .تغيير دهم يكسان بودند راتوانم آنوجه نمي
به  شاغلين اعتقاد از بيكاران بيشتر و داري دارندغيرشاغل تفاوت معني التحصيلان شاغل و
شان انتخاب شغل كه در التحصيلان شاغل در اين باورفارغ .ب شغل دارندآسان گرفتن انتخا
-شان بوده است همرويدادهاي زندگي مسبب انتخاب شغل حوادث و اند ومسئوليتي نداشته

 و اين باور هم عقيده نيستند التحصيلان غيرشاغل درارغفكه حالي در عقيده هستند؛
  .شان دارندانتخاب شغل پذيري بيشتري درمسئوليت

  
  پيشنهادات 

هاي اوليه تحصيل و سال دانشجوياني كه در دانشجويان،دو گروه  تواند برمياين پژوهش  -1
  .ها با هم مقايسه شودهاي آنهاي پاياني بررسي شود و ديدگاه سالو هستند  دانشگاهبه ورود

 منظورري شغلي بهگيتواند با سطوح تصميممنطقي انتخاب شغل ميرچنين باورهاي غي هم-2
گيري يا باورهاي غيرمنطقي در زمينه انتخاب شغل با سطوح تصميمآ كه آزمون اين فرض

  . شودبررسي شغلي رابطه دارد يا 
تري يافته، التحصيلان ابعاد تازه در شرايط حاضر كه مشكل بيكاري و اشتغال فارغ-3

ن اين موضوع را كه باورهاي غيرمنطقي توا مي.انددانشجويان در دوران تحصيل نيز نگران بوده
د تحصيلي دانشجويان تاثيرگذار هست را ردر زمينه انتخاب شغل تا چه اندازه بر انگيزه و عملك

  . بررسي كرد
عاطفي اليس بر باورهاي  -دهي شناختي يا رويكرد عقلانياثربخشي رويكرد بازساخت -4

 . ررسي شودب التحصيلان غير شاغلفارغغيرمنطقي انتخاب شغل 
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 ريزينامهبر خواهند به افراد درواند براي مشاوران و متخصصاني كه ميت پژوهش مي نتايج-5
كنند مفيد  شان كمك، تحصيلات آينده، استخدام، و بازنشستگيشانگيبراي تحولات زند

  . باشد
شغل  تغييردليل نداشتن شغل يا از دست دادن يا كه به تواند به افرادي نتايج پژوهش مي-6

  .كننده باشداند كمكدچار احساس افسردگي و احساسات دردناك شده
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