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 مقدمه

براي فهم اینکه افراد چگونه خودآگاهي و هویت اجتماعي شـان را از طریق عضویت 

در گروه ها و آشـنایي با گروه ها و اعضایشان توسعه مي دهند، اطلاع از رفتارهاي قالبي و 

خود ادراکي هاي آنان اهمیت دارد )هاگ و وانگ، 2008(. اسـتادان تربیت بدني نیز باید با 

برخي رفتارهاي قالبي معلم تربیت بدني آشـنا باشـند، تا هنگام تربیت دانشجوـ معلمان 

از اینکه چه طور دانشـجو ـ معلمان تربیت بدني )دانشـجویاني که در رشـتة تربیت بدني 

تحصیل مي کنند تا معلم شـوند( رفتار قالبي پیدا مي کننـد و آیا ارتباطي بین رفتارهاي 

قالبي و اینکه دانشـجو ـ معلمان تربیت بدني چگونه از خود درك پیدا مي کنند، ارتباطي 

وجود دارد یا خیر، آگاهي مختصري داشته باشند. 

رفتارهـاي قالبـي این گونه تعریف شـده اند: »مجموعه اي از باورها دربارۀ مشـخصة 

اختصاصي گروهي از مردم« )استرا بي و اینسکو، 1989 . 5(. رفتارهاي قالبي کاربردهاي 

زیادي در جامعه دارند. به کمک آن  ها مي توان به سـرعت اشـخاص را به گروه ها نسـبت 

داد و باورهـاي اختصاصي گروهي از مردم را شناسـایي کـرد. رفتارهاي قالبي گروه ها را 

قادر مي سـازد تفاوت هاي ارزشي خود را با سـایر گروه هاي اجتماعي و ایدئولوژي )افکار 

و عقاید( گروهي شـان را حفظ کنند )اسـترا بي و اینسـکو، 1989(. هنگامي که فردي به 

گروهي نسـبت داده مي شود، بدین معني است که آن فرد، گروه و افراد منتسب به گروه 

رفتارهای قالبي و خود 
ادراكي دانشجو ـ معلمان 

نویسندگان: مایکل اسپیتل، فلسیتي پترینگ، تربیت بدني

پیتر کریمر، شارنا اسپیتل 
ترجمه: دکتر جواد آزمون

 عضو هیئت علمي دانشکدۀ تربیت بدني و علوم ورزشي 

دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایي

آموزشی
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در برخي مشخصه ها، ارزش ها و باورها شریک هستند )مک 
گارتي، واي زربت و اسپیرز، 2002(.

وقتـي که شـخصي رفتار گروهـي را در فعالیت خاصي 
مشـاهده مي کند، احتمالاً باور خواهد کرد که بین ویژگي ها 
و توانایي هـای اعضاي گروه با مشـخصه هاي مورد نیاز براي 
انجام آن فعالیت، سازگاري وجود دارد )استرابي و اینسکو، 
1989(. در مـدارس، معلمـان معمولاً به انجـام فعالیت هاي 
مربوط به وظایفشـان مشـغول هسـتند. مثـلًا معلم درس 
صنایع چوب غالباً مشـغول سـاخت شـئي با چوب اسـت، 
یـا معلم زبان انگلیسـي غالباً در سـاعات اسـتراحت خود 
در حـال کار در کتابخانـه دیده مي شـود. در خصوص معلم 
تربیت بدني، انجام یک ورزش، خوش مشـربي و پوشـیدن 
لباس ورزشـي رفتارهاي قابل مشاهده اي هستند که ممکن 
اسـت رفتار قالبي این گروه باشـند. با استفاده از رفتارهاي 
قالبي، محققان در تربیت بدني مي توانند مشخصه هاي عضو 
یک گروه را ارائه کنند )مک گارتي و همکاران، 2002(. براي 
شناسـایي رفتارهاي قالبي باید به دنبال یک عنصر حقیقي 
در آن ها بود؛ یعني یک عقیده مشترك فرهنگي که مردم با 
رفتار قالبي به شـیوۀ خاصي ارائه مي کنند )اسپیرز، اوآکیز، 

ایلمرز، وهاسلام، 1997(.

کلید واژه هـا: رفتار قالبـي، معلم تربیت بدنـي، دیدگاه 
درون گروهي، دیـدگاه برون گروهي، هویت اجتماعي، خود 

ادراکي

دیدگاه هاي درون گروهي و برون گروهي 
موقعی��ت و جایگاه فردي که رفت��ار قالبي به یک گروه 
مي دهد، بر حس��ب دیدگاه هاي درون گروهي یا برون گروهي، 
ب��ا خروجي و یا رفت��ار قالبي ش��ده ارتباط مس��تقیم دارد. 
دیدگاه درون گروهي را کس��اني معرفي کرده اند که خودشان 
رفتارهاي قالبي آن گروه )یعني گروهي که رفتار قالبي دارد( 
را پذیرفته اند و در نتیجه در آن نفع شخصي دارند. در مقابل، 
دیدگاه برون گروهي را اشخاص یا دسته هایي معرفي کرده اند 
که رفتارهاي قالبي گروه قالب را ندارند و در مقایسه با گروه 
خودش��ان، نس��بت به گروه قالب دیدگاه منفي دارند )کون، 
1988؛ هاگ و وانگ، 2008(. این پدیده با س��وگیري درون 
گروهي مرتبط است. جایي که فرد در داخل گروه براي حفظ 
یا ارتقاي جایگاه اجتماعي گروهش س��عي و تلاش مي کند، 
گ��روه خودش را مثبت تر از ب��رون گروهي ها ارزیابي خواهد 
کرد. علائم و رفتارها هویت درون گروهي را افزایش مي دهند. 
ب��راي مث��ال، ش��رکت در فعالیت هاي ورزش��ي، پوش��یدن 

ورزش��ي،  لباس ه��اي 
معاش��رت ب��ا دیگران، 

ب��ه گ��ردن انداختن 
رفت��ار  و  س��وت 
به روش هایي  کردن 
ک��ه زیبن��دة حرفة 

تربیت بدني هس��تند، 
اش��خاص را به عن��وان 

درون  تربیت بدني  معل��م 
معرف��ي مي کنن��د.  گروه��ي 

ش��خص هر چي بیش��تر خودش را به 
اعض��اي درون گ��روه خودش نزدیک کند، تفاوت بیش��تري 
نس��بت به برون گروهي ها پیدا مي کن��د و در نتیجه، افتراق 

و تمایز درون و برون گروهي افزایش مي یابد. 
اعض��اي درون گروه��ي، ع��لاوه ب��ر درک اینک��ه عضو 
گروه هس��تند، مي توانن��د درکي از مش��خصه هاي خود نیز 
داشته باش��ند. کون )1988( »خویشتن شناسي شخص« را 
به عن��وان »درک ذهني کامل از خود« مش��تمل بر تصویري 
که ش��خص از بدنش در ذه��ن دارد و برداش��تي که فرد از 
شخصیت و مقدورات خود دارد توصیف مي کند. با آگاهي از 
مش��خصه هایي که معرف ما هستند، مي توان به خود ادراکي 

یا خودآگاهي دست یافت. 
این ام��کان وجود دارد که در بی��ن مردمي که خواهان 
جذب و استخدام در مراکز تربیت معلم تربیت بدني هستند، 
گروهي باش��ند که رفتاري قالبي ش��بیه معلمان تربیت بدني 
داشته باش��ند. دانشجو � معلمان تربیت بدني معمولاً دوست 
دارن��د خود را ب��ا نقش معلم تربیت بدني از طریق مش��اهدة 
نقش قالبي معلم تربیت بدني وفق دهند و حتي ممکن است 
خودش��ان به یک مدل قالب��ي از معل��م تربیت بدني تبدیل 
شوند. این افراد با درک و شناخت خودشان به عنوان عضوي 
از کارکن��ان حرفة تربیت بدني، ممکن اس��ت ارتباط نزدیکي 
بین ادراکشان و قالب هاي معلم تربیت بدني احساس کنند. 

وقتي که قالب ها مش��خصه هاي گروه ه��اي اجتماعي را 
به روش��ني بیان مي کنند و شخص به واسطة یک گروه معین 
و اوقاتي که با آن گروه س��پري مي کند ش��ناخته مي ش��ود، 
مش��خصه هاي قابل شناس��ایي آن گ��روه را در خود به وجود 
م��ي آورد و خ��ودش را به عن��وان عضو گ��روه درک می کند. 
در خص��وص تصور قالبي و خود ادراکي دانش��جو � معلمان 
تربیت بدن��ي، تحقیقات اندکي انج��ام گرفته اند. با این حال، 
برخ��ي از مطالعاتي ک��ه روي جذب در مراک��ز تربیت معلم 
تربیت بدن��ي انج��ام ش��ده اند، اطلاعاتي در م��ورد قالب ها و 

در خصوص معلم 
تربیت بدني، انجام یک 

ورزش، خوش مشربي 
و پوشیدن لباس ورزشي 

رفتارهاي قابل مشاهده اي 
هستند که ممکن است 
 باشندرفتار قالبي این گروه
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خود ادراکي هاي دانشجو � معلمان 
تربیت بدني به دست مي دهند.

رفتارهاي قالبي در 
تربیت بدني 

غالب��اً  محقق��ان 
ای��ن  ب��ه  مي کوش��ند 
پرس��ش ها پاسخ دهند: چه 
کساني وارد حرفة تربیت بدني 
مي ش��وند؟ چ��را تربیت بدني را 
انتخ��اب مي کنن��د؟ چ��ه ادراکي از 
معلم��ان تربیت بدني و به ط��ور اعم از تدریس 
دارند؟ چه تجاربي از ورزش و تربیت بدني در مدارس دارند؟ 
تصمیمش��ان به اینکه معلم تربیت بدني ش��وند، متأثر از چه 
بوده اس��ت؟ )مک دانلد، کریک، و برایوکا، 1999؛ اس��پیتل، 
جکس��ون وکیس��ي، 2009(. فرایند اجتماعي ش��دن افراد 
در تربیت بدني توس��ط دیدگاه هاي قالبي کس��اني که براي 
معلم تربیت بدني ش��دن مناس��ب هس��تند، تحت تأثیر واقع 
مي ش��ود. احتم��الاً دانش��جویان به س��بب موفقیت هایي که 
به دس��ت آورده ان��د و علاقه مندي ب��ه ورزش و فعالیت بدني 
جذب دوره هاي رسمي تربیت بدني مي شوند )دیوار، 1989(. 
آن هایي که  از رفتارهاي مطلوب معلمان تربیت بدني الگویي 
ندارن��د و موفقیت ه��اي کمي را در کلاس ه��اي تربیت بدني 
تجرب��ه مي کنن��د، ممک��ن اس��ت در تربیت بدن��ي پایگاهي 
به دس��ت نیاورند و در این حرفه اس��تخدام نش��وند. دانشجو 
� معلمان تربیت بدني که تصویر یا مدل مناس��بي از معلمان 
تربیت بدن��ي ندارند، احتمالاً تجربة ناقصي به دس��ت خواهند 
آورد و نمي توانن��د موقعیت درون گروهي خودش��ان را بین 

دانشجو � معلمان تربیت بدني هم گروهشان ارتقا دهند. 
ی��ک مفهوم مهم در اجتماعي ش��دن معلم تربیت بدني، 
ادراک ش��خص وي از مهارت ها و توانایي هاي مورد نیاز براي 
اشتغال به این شغل است )دیوار و لاوسون، 1984(. شخص 
با ایجاد و توس��عة ای��ن ادراک در خ��لال دوران کودکي، از 
طری��ق مش��اهدة معلمان، والدی��ن و هم س��الان، علاقه مند 
مي ش��ود ظرفیت ه��ا، ویژگي ه��ا و اش��تیاقش را در زمین��ة 
تربیت بدني در مقایسه با درکي که از معلمان تربیت بدني 
دارد، مح��ک بزند. این چارچ��وب مفهومي تحت تأثیر 
عوام��ل اجتماع��ي، تربیتي و روان ش��ناختي، مثل 
علاق��ة خانواده به فعالیت بدني، فواید اقتصادي و 

پاداش هاي آموزشي تربیت بدني است. 
تاینین��گ، مک دونال��د، رای��ت و 
هي ک��ي  )2001( نمون��ه اي از 

یک فرد ش��یفتة تربیت معلم تربیت  بدن��ي و »نگاهي« را که 
مي تواند روي مستخدمان برنامه هاي تربیت معلم تربیت بدني 
اثر داش��ته یا نداشته باشد، در نظر گرفتند. این »نگاه« حکم 
ش��خصي را که مشتمل است بر »لاغر یا عضلاني پیکر، قوي 
بنی��ه، ناهم جنس خ��واه، داراي بدن��ي مس��تعد، دارای بدنی 
قبراق« را تجویز مي کند )تاینینگ و همکاران، 2001: 86(، 
یعني جواني که لباس هاي ورزش��ي مي پوش��د و ورزشکار و 
سفیدپوس��ت اس��ت. او بریان��ت و همکاران��ش )2000( که 
اس��تخدام معلمان تربیت بدني را بررسي کردند، دریافتند که 
خانواده و دوستان در استخدام آنان تأثیري نداشته است. به 
علاوه، تصمیم هاي حمایتي اولیه براي الزام معلم تربیت بدني 
به اس��تخدام و داوري نقادانه براي تغییر حرفه وجود نداشته 
اس��ت. زماني که حرفة تربیت بدني با حرفه هاي دیگري مثل 
پزش��کي و حقوق مقایس��ه مي شود، ممکن اس��ت به ادراک 

منفي افراد حاضر در حرفة تربیت بدني بینجامد. 

پایگاه مردمي معلمان تربیت بدني 
تعریف و توصی��ف معلمان تربیت بدني در فرهنگ عامه، 
عقیدة کلیشه بودن اختصاصات معلمان تربیت بدني را تقویت 
مي کن��د )دانکن، نولان و وود، 2002(. در دهه هاي 1970 و 
1980، یعني هنگامي که جنبش فمینیستي به درک ماهیت 
جنس��یتي تربیت بدني نیاز داشت، تحقیق روي کلیشه بودن 
خصوصیات معلمان تربیت بدني شایع بود. معلمان تربیت بدني 
عموم��اً به عنوان مذکر، سفیدپوس��ت، مرد صف��ت در رفتار و 
هیکل تیپ سازي مي ش��دند )نتل تون، 1985(. کلیشه هایي 
که قبلًا به معلمان تربیت بدني نسبت داده شده اند عبارت اند 
از برخ��ي توصیفات مثبت مثل مهربان، ورزش��کار، مرتب و 
منظم، تندرست، الگوي خوش نقش براي جوانان و در مقابل، 
برخي توصیفات منفي مثل ش��وخ، قلدر، لوده، هم جنس باز، 
کندذهن، زش��ت، آقامنش، و کنایه پران )دانکن و همکاران، 
2002؛ م��ک کولی��ک، بلچ��ر، هاردین، و هاردی��ن، 2003؛ 

اوریلي، 2000؛ تاینینگ و همکاران، 2001(.
تحقیق��ات مبتني بر دی��دگاه برون گروهي در بررس��ي 
رس��انه ها، ب��ه بررس��ي ایف��اي نق��ش معلم��ان تربیت بدني 
در فیلم ه��ا پرداخته ان��د. ب��راي مثال، دانک��ن و همکارانش 
)2002( و مک کولی��ک و همکاران��ش )2003( نقش ه��اي 
معلم��ان تربیت بدني را در فیلم ها چنین جمع بندي کرده اند: 
جنسیتي، گیج و پریشان، و داراي ابهام در نقش به ویژه نقش 
مربي، غیر علمي نش��ان دهندة تربیت بدني به دلیل ناتواني در 
تدریس، داراي نگرش منفي نسبت به دانش آموزان و استفاده 
از تحقیر، طعنه و خش��ونت در تدریس. اما جنبه هاي مثبتي 
هم وجود داش��ته است. مثلًا دانکن و همکارانش )2002( در 

موقعیت و جایگاه فردي 

که رفتار قالبي به یک گروه 

مي دهد، بر حسب دیدگاه هاي 

درون گروهي یا برون گروهي،

 با خروجي و یا رفتار 

قالبي شده ارتباط

 مستقیم دارد
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توصی��ف نقش هاي معلمان تربیت بدن��ي عموماً چنین اظهار 
داش��ته اند: قبراق، ملبس به لباس مناسب و گاهي دلسوز در 

انجام مسئولیت ها. 
آنچه که از معلمان تربیت بدني در وسایل ارتباط جمعي 
عرضه مي ش��ود، جنسي است. مثلًا مرداني به تصویر کشیده 
مي شوند که به دلیل افزایش بیش از حد هورمون، هر زني را 
که مي بینند، تعقیب مي کنند، میل ش��دید به لکه دار کردن 
دانش آموزان مؤنث دارند و عامل زیبایي بدني را هم به عنوان 
عامل انگیزة ش��هواني جوانان و ه��م به عنوان هم جنس باز به 
تصویر مي کشند. )دانکن و همکاران، 2002؛ مک کیولیک و 
همکاران، 2003(. چنین تعمیم هایي مي تواند بر دیدگاه هاي 
اجتماعي نس��بت به معلمان تربیت بدن��ي تأثیر بگذارد. آنچه 
دربارة کلیش��ة جنس��ي که ب��ه معلمان تربیت بدني نس��بت 
مي دهند ناش��ناخته اس��ت، تأثیر این کلیشه ها روي کساني 
است که در حال بررسي و مطالعه هستند تا معلم تربیت بدني 
بش��وند. در این زمین��ه تحقیقات کمي توس��ط طرف داران 
دی��دگاه درون گروهي انجام شده اس��ت. هری��س و گریفین 
)1997( ط��ي مطالعه اي کلیش��ه ها و باورهاي ش��خصي در 
مورد معلمان زن تربیت بدني را از منظر درون گروهي بررسي 
کردند. آن ها دریافتند ک��ه معلمان تربیت بدني مؤنث چنین 
دیده مي شوند: بسیار ورزشي، س��تیزه جو، هماهنگ، قبراق، 
خشنود از بدنش��ان، و مرد صفت )هم جنس باز، فیمینیست، 
مجرد و غیرزنانه( که نس��بت به بیش��تر زنان زیبایي و هوش 

کمتري دارند. 
 تاینیگ و همکارانش )2001( سیماي جسماني معلمان 
تربیت بدني را به طبیعت جنس��ي کلیش��ه ها در تربیت بدني 
پیوند دادن��د. آن ها خصوصیاتي مث��ل داراي تیپ عضلاني، 
قوي بنیه بودن، ناهم جنس خواهي، استعداد بدني و سرحالي 
بدني )قبراق بودن( را که براي معلم خوب برشمرده مي شوند، 
ب��ا چالش ه��اي زنانة پیش  روي نگاه کلیش��ه اي و زنانه باقي 
ماندن مقایس��ه کردند. آن ها دریافتند تا وقتي که دانشجویان 
رش��تة تربیت معلم تربیت بدن��ي از رفتار زنان��ه )موي بلند، 
آرایش و مدپرس��تي( پیروي مي کنند، برایشان سخت است 
در محیطي کاملًا مردانه، حس زنانة خودشان را حفظ کنند. 
در مقابل، مرداني که در کلاس هاي تربیت معلم تربیت بدني 
به خطرجویي رفتاري، دلاوري ورزش��ي، و مردصفتي ترغیب 

مي شوند با تناقض هویت مواجه مي شوند. 
ضرورت انجام تحقیق در خصوص رفتار کلیشه اي و خود 

ادراکي
یافته هاي تحقیقي نشان داده اند که نوعاً رفتارهاي قالبي 
معلمان تربیت بدني مشتمل اند بر: قبراق بودن، تندرست بودن، 
ورزش��ي بودن )یا ورزش��کار(، ق��وي بنیه ب��ودن )تاینینگ و 

هم��کاران، 2001( مردصفت ب��ودن، مذکربودن، 
سفیدپوس��ت بودن )نیتلت��ون، 1985( مرتب و منظم 

بودن، کند )ی��ا کم( ذهن بودن، عضلاني بودن، قلدر بودن، 
آقامنش بودن و پرخاش��گر بودن )دانکن و همکاران، 2002؛ 
هری��س و گریفین، 1997؛ مک کولیک و همکاران، 2003(. 
این ه��ا رفتاره��اي قالب��ي معلم��ان تربیت بدني هس��تند و 
ممکن اس��ت این انتظار به وجود آید که دانش��جو � معلمان 
تربیت بدني نیز خواس��تار داشتن رفتار قالبي به همین منوال 
باشند. دیدگاه هاي حامي رفتار قالبي یافتن درون گروهي )یا 
باندي و محفلي( ممکن اس��ت با رفتارهاي قالبي که توسط 
برون گروه ها ابراز مي ش��وند، مغایر باش��ند. بنابراین، اجراي 
تحقیق بیش��تري روي تربیت بدني درون گروهي )یا باندي و 

محفلي( ضروري است. 
نظریه ه��اي اجتماعي س��ازي و هوی��ت اجتماعي اظهار 
مي دارن��د که وقتي یک فرد با گروه��ي هویت پیدا مي کند 
)شناخته مي شود(، برخي مشخصه ها، ارزش ها و باورهایش 
را با س��ایر اف��رادي که مثل او با آن گ��روه هویت یافته اند، 
تقس��یم خواهد ک��رد )مک گرت��ي و هم��کاران، 2002(. 
به ع��لاوه، فراین��د اجتماعي ش��دن اف��راد در تربیت بدن��ي 
تحت تأثیر دیدگاه هاي قالبي کس��ي قرار مي گیرد که براي 
معلم تربیت بدني شدن مناسب است. اشخاصي که به سیاق 
رفتارهاي مطلوب معلم��ان تربیت بدني عمل نمي کنند، یا 
ب��ا تربیت بدني هویت پیدا نمي کنند، ممکن اس��ت در این 

حرفه استخدام نشوند. اشخاصي که در تربیت معلم 
تربیت بدن��ي، تصویر مناس��بي ی��ا الگوي 

مناس��بي از یک معل��م تربیت بدني 
ندارند، احتمالاً ن��ه تنها موفقیت 

ناقصي را تجربه مي کنند. بلکه 
به موقعیت هاي درون گروهي و 
در حد و اندازه هاي دانشجویي 
ممک��ن  و  نمي یابن��د  ارتق��ا 
است حذف ش��وند. این نقص 

در هویت یاب��ي از طری��ق گروه 
ممکن اس��ت نقص در هویت یابي 

با تصورات قالبي مناس��ب فرض شده 
براي معلمان تربیت بدني استنباط شود.
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نظریه هاي 

اجتماعي سازي و هویت 

اجتماعي اظهار مي دارند که 

وقتي یک فرد با گروهي هویت پیدا 

مي کند )شناخته مي شود(، برخي 

ش را 
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