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 چكيده
دف پژوهش حاضر ل وضعيت پذيرش نـوآوري برنامـه درسـي  از ” ه اي هيـأت علمـي دانشگـاه تحلي  ديدـگاه  اعضـ

اي ( هاي تحقيق با در نظرگرفتن الگوهاي نوآوري برنامه درسي سؤال . اصفهان بوده است ا، محتـوا، راهبردهـ دف هـ  هـ
ده است ) هاي  ارزش يابي يادگيري و روش - ياددهي ل . تدوين و بررسي ش  عضو هيأت علمي 503 جامعه آماري شام

 در دانشگاه اصفهان از طريق نمونه گيري تصادفي طبقه اي متناسب عضو هيأت علمي 126 در دانشگاه اصفهان بوده كه
د ده ان درك . با حجم به عنوان نمونه آماري انتخاب ش ا، م ده ا و پرسشـنامه داده هاي مورد نياز پژوهش از دو ابزسن ،را  ه

ده است د 0 / 95 فاي كرانبـاخ ضريب پايايي پرسشنامه با استفاده از ضريب آل . محقق ساخته گردآوري ش  . بـه دسـت آمـ
د نفر از متخصصان و كارشناسان برنامه 10 روايي صوري و محتوايي به وسيله  ريزي درسـي و مدـيريت آموزشـي تأييـ

د دف . ش ان،  ميـزان پذـيرش  نـوآوري در هـ اي يـاددهي و يافته ها نشان دادكه از نظر پاسخ گويـ ا، محتـوا، راهبردهـ  هـ
د نظـر قـرار گيـرد ي هاي ارزش يادگيري، و شيوه د بيش از سطح متوسط در برنامـه درسـي  مـ ابي برنامه درسي  باي  بـين . 

 ي ديدگاه اعضاي هيأت علمي مرد و زن دانشگاه اصفهان درباره وضعيت پذيرش نوآوري برنامه درسي تفاوت  معنادار
دارد ده . وجود ن  ورد وضعيت ميزان پذيرش هاي علمي مختلف در م هاي مختلف با مرتبه بين اعضاي هيأت علمي دانشك

انگين پذـيرش  نوآوري برنامه درسي و بين رتبه علمي مربي و استاديار با رتبه علمـي دانشـيار و اسـتاد از نظـر ميـزان ميـ
 . وجود دارد ي نوآوري در برنامه درسي تفاوت معنادار

نويسنده مسئول ∗
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هاي كليدي واژه  . برنامه درسي، نوآوري، آموزش عالي و اعضاء هيات علمي : 

دمه  مق
 تـرين و گسـترده تـرين فعاليـت هـاي دانشـگاه به يكي از مهـم ، امروزه نوآوري برنامه درسي

 ، دانشگاه ها برحسب ويژگي گروه هاي تحت آموزش و نيازهاي 80 طي دهه . تبديل شده است

 منطقه اي و ملي برنامه هاي آموزشي متعددي را براي سازمان هاي خصوصـي و عمـومي ، محلي

مودند  هاي درسـي هاي كشورهاي پيشرفته  نيز به منظور تسهيل  نوآوري برنامه نشگاه دا . طراحي ن

 تقويـت تفكـر ( هـا شـامل  نـوآوري در هـدف اين تـلاش . هاي بسياري دست زده اند به كوشش

 - ، نـوآوري در فعاليـت هـاي يـاددهي ) گفتگـوي بـين تمـدن هـا ( ، نـوآوري در محتـوا ) انتقادي

 ، ) مهندسـي مجـدد فراينـدهاي آموزشـي ( هاي نظارت ، نوآوري در سبك ) مونولوگ ( يادگيري

 ). 10 : 2007 , 1 كوشـينز ( ست ها در دانشگاه ) خبرگي آموزشي ( يابي هاي ارزش نوآوري در روش

 دانشگاهي و رشته هاي رس هاي نوآوري در عناصر برنامه درسي  نه تنها جاي خود را در بستر د

 ابتدايي تاآموزش عالي نيز مورد توجه مختلف بازنموده، بلكه در دوره هاي مختلف تحصيلي از

مانا تربيت نمودن افراد نوآور و خلاق و . قرارگرفته است  هدف اوليه از نوآوري برنامه درسي  ه

مايل بيشتري بـه ايجـاب ايـده هـاي نـوين  و ه ها و ب آ گاه به فرصت  طور كلي افرادي است كه ت

 ن كسـب دانـش مربـوط بـه نـوآوري هدف هاي نوآوري برنامه درسي  را مي تـوا . مستقل دارند

 تقويـت ، القـاي مخـاطره پـذيري ، استعداد و مهارت نـوآوري ، تعيين و تقويت ظرفيت ، آموزشي

 هاي  متخصصان  از بايد توجه داشت كه هدف . ها در جهت پذيرش تغيير و غيره دانست نگرش

 ند متفاوت باشد توا تقويت و تسهيل نوآوري برنامه درسي با توجه به بافت و فرهنگ سازمان مي

 ). 5 : 2010 ، 2 كيرانبانگا (

1­Kushins 
2­ Kiran Banga
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 هاي فراواني اهميت نوآوري آموزشي صحبت در جامعه ما اگر چه در مقام سخن در رابطه با

 هاي سنتي اجرا مي هاي خود را با روش هاي آموزشي فعاليت وجود دارد، لكن در عمل مؤسسه

 ها را مديريت و رهبري كنند كه مؤسسه اي اين آورند كه به گونه كنند و تلاشي به عمل نمي

 هاي آموزشي و اجرايي سازمان هاي آموزشي نهادينه سازند و به عنوان نوآوري را در فعاليت

مايند، به خصوص در سازمان اعضاي هيأت دانش افزوده براي همه مي مطرح ن  هاي آموزشي عل

 آزاد و ( كند يت بيشتري پيدا مي اهم أله هايي را به جامعه تحويل دهد،اين مس كه قرار است انسان

دي و ديگران، 21 : 2008 ؛ اوليور، 20 : 2010 ؛ آنجل، 11 : 1388 ، ارشدي  ). 28 : 1386 ؛ صم

 و رسـه هـا هـا و عملكردهـاي  آموزشـي و پرورشـي مد ها نشان مي دهنـد كـه برنامـه پژوهش

 . رت نمـي گيـرد ها در وضعيت مطلوبي نيستند و تحول و نوآوري مناسـبي در آنهـا صـو دانشگاه

 ها و عملكردهاي كنوني آموزشي  به گونه اي است كه موجب ناخرسـندي متخصصـان و برنامه

 و اقتصادي را كـه مستـقيم و غيـر مستـقيم بـا آمـوزش و اجتماعي ، افراد و گروه هاي فرهنگي،

 برً ضرورت اصلاح و نـوآوري ها عموما اين پژوهش . فراهم كرده است ، پرورش سروكار دارند

 ؛ 1382 عريضي و عابدي ، ( ، ) درسي نوآوري در برنامه ( كنند آموزشي و تربيتي نيز تاكيد مي هاي

 عريضـي و شـواخي عابـدي، ؛ 1383 منطقي، ؛ 1383 كيامنش، ؛ 1382 دانش پژوه، ؛ 1382 اورنگي،

 ). 1385 نوروزي، ؛ لطف آبادي، 1384 ،

 درسي را  به طور كلي مورد توجه داخلي و خارجي فرايند  نوآوري  برنامه هاي اكثر تحقيق

داني  ، بنـابراين . نكرده اند قرار داده و به  ميزان پذيرش نوآوري در عناصر برنامه درسي اشاره چن

 هاي نوين آموزشي  و نياز مبرم نظام آموزشي و آموزش عالي كشور به نوآوري رشد و پيشرفت

من ، حاضـر در پـژوهش . ضرورت اين پژوهش را نشان مي دهد هاي آموزشي،  مـا در ابتـدا  ضـ

 ضـرورت نـوآوري برنامـه درسـي را ، تعريف نوآوري هاي آموزشـي و نـوآوري برنامـه درسـي

وضعيت پذيرش نوآوري برنامه هـاي درسـي را در  نظـام هايي روشن كرده و با اشاره به تحقيق
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 هـاي ه هاي آموزشي  و به خصوص آموزش عالي مورد توجه قرار داده ايم  و در پايـان نيـز يافتـ

 مربوط به  وضعيت پذيرش نوآوري برنامه درسي را در هر كدام از اجزاي آن به تصوير كشـيده

 ه و راهكارهايي را براي تسهيل و ترويج نوآوري برنامه درسي در آموزش عالي ايران ذكر نمـود

 . يم ا

 ابتكاري و خلاقي هستند كه سبب تحـول در نظـام آمـوزش ردهاي هاي آموزشي مو نوآوري

 هـاي آموزشـي نـاظر بـر نـوآوري ، در واقـع . شـوند بهينه سازي و ارتقـاي كيفـي آن مـي سنتي،

 هاي جديد و پذيرش تغييـرات بهره گيري از فناوري هاي مورد استفاده، محتواي آموزشي، روش

من . آموزشي اسـت هاي ه مؤسس  محتـواي آموزشـي خـلاق و نوآورانـه ،محتـوايي اسـت كهـ ضـ

ديع از سـوي آنهـا سبب ارائه ايده ي دانشجويان، افزايش انعطاف پذيري فكر  ها و فعاليت هاي بـ

دريس نيز به معنـي . مي شود و توليدات فكري آنها را افزايش مي دهد  ؛ نوآوري در روش هاي ت

دريس جذاب و پويا ارائه و ابداع روش  پويـا ديـدن نظـام : هـايي ماننـد و توجـه بـه مؤلفـه هاي  ت

 ارائــه از يــك منبــع اطلاعــاتي بــه عنــوان راهنمــاي پــژوهش، تادها تبــديل كــردن اســ آموزشــي،

ديع،  نـوآوري در عنصـر روش هـاي يـاددهي و . است .. و نو و كاربردي به اساتيد دستاوردهاي ب

درسانه اي و به كارگيري رايانه، هاي جديد، گيري از فناوري يادگيري مشتمل بر بهره  وسايل چن

 هاي ه تغييرات و نوآوري هاي  مؤسس ، دركل . است همانند آنها در نظام آموزش عالي ردهاي مو

 افـزايش كـارايي مراكـز آمـوزش ، آموزش عالي سبب  افزايش مشاركت فراگيـران و در نتيجـه

 ). 15 : 1384 منطقي، ( عالي مي شود

مره ميانگين ، ) 1390 ( نيكخواه، شريف و طالبي پژوهش نتايج طبق  وضـعيت بـه افـراد نگـرش ن
مي اعضاي ارزشيابي به مربوط هاي شاخص موجود  و دانشـجويان حد متوسـط و در هيأت عل

مره ميانگين كه صورتي است بوده متوسط از كمتر امكانات  اسـتفاده امكان به آنان نگرش ن
 مـورد شاخصـهاي از اسـتفاده امكـان گرچـه يعني است بوده زياد حد در ها، شاخص همة از

شـود مـي آنهـا اسـتفاده از كمتـر و متوسط حد در موجود وضعيت در اما است، زياد بررسي



 121 / ... اعضاي پذيرش نوآوري برنامه درسي از ديدگاه تحليل وضعيت

مامي از استفاده بنابراين،  مـي پيشـنهاد بررسي مورد مؤلفه سه از ارزشيابي در ها، شاخص اين ت
 . شود

من آموزش آمريكا  هاي آموزشـي در محـور هـر مؤسسـه ، از قرار گرفتن نوآوري 1 رئيس انج

مايت و تاييد كرده است كه برنامه ريزي  ه راهبردي و انعطاف پذير، مؤسسـ هاي آموزش عالي ح

 : 2000 ، 2 واتسـ تـاد ( قرن جديد هدايت خواهند كـرد هاي آموزش عالي را به سوي تحول هاي

 ه بار اجرا شد و در اين سال تصميم گرفته شد نخستين براي 1997 نوآوري برنامه درسي در ). 28

 سـي درس زبـان در هـاي برنامـه بود كه نوآوري برنامـه درسـي در قالـب تجديـد نظـر در هـدف

مال شود و در اين راستا  هـاي نـوين هدف هاي اين برنامه درسي نوين ايجاد نگرش ، انگليسي  اع

 واتسـون تـاد، ( و كاربردي نسبت به درس زبان انگليسي مبتني بر نيازهاي واقعـي فراگيـران  بـود

دريس و يادگيري ). 12 : 2010 , 22 : 2000  هستند نوآوري برنامه درسي، رويكردهاي جديد به ت

ددر قالب برنامه درسي ادغام مي كه اغلب با تكنولوژي  در ). 1 : 2008 ، 3 آجيبولا ( شوند هاي جدي

مر و جامع  فعاليت درسي، واقع نوآوري برنامه  هـاي مؤسسـه هـا و تـلاش بازبيني و تجديدنظر مست

ذار در فراينـدهاي  تـدوين، هاي  آموزشي است كه مشتمل بر همه  بخش  و اجـرا هاي  تـأثير گـ

 مـي تـوان گفـت نـوآوري برنامـه ، در كـل ). 2008 ، 4 اوليـور ( درسي  است هاي يابي برنامه ارزش

 درسي هر نوع تغيير و نوآوري غير ساختاري برنامه هاي درسي و بازبيني رويكـرد هـاي تـدوين

دريس و ارزش هدف، يادگيري، مونـه نـوآوري ) 2009 ( 6 شاپيرو ). 2009 ، 5 يانگ ( يابي است ت  از ن

درسـه محـور، مشـاركت مـردم در تصـميم هاي برنامه درسـه و گيـري درسي مـديريت م اي م  هـ

تــادمحور بــه فراگيــر محــور و تلفيــق فنــاوري  دانشــگاه ،تغييــر در رويكــرد تعلــيم و تربيــت از اس

 . اطلاعات و ارتباطات در برنامه درسي را نام برد

1­ American  of council  on education. 
2­ Watson Todd 
3­ Ajibola 
4­ Oliver 
5­ Young 
6­ Shapiro
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مي، مديران آمـوزش عـالي، برنامـه ريـزان  درسـي و كارشناسـان ميزاني كه اعضاي هيأت عل
 قـوي در مـورد عناصـر برنامـه درسـي هـم در هـاي ايده و تخيلات ، ببيند آموزش عالي جهاني

دريس و رويكردهاي  ارزش يابي روش مرحله تدوين وهم اجرا داشته باشند،  هاي نوين و فعال ت
 هاي ايده و اشياء خلق و پرورش صرف را زيادي نيروي و زمان بپذيرند، سهولت به جديد را

موار ديگران براي را راه و جديد و دانش آموختگاني خلاق كنند  سـازند، بيـانگر ميـزان مـي ه
 پـنج پذيرش نوآوري برنامه درسـي مشـتمل بـر . هاست برنامه درسي  توسط آن پذيرش نوآوري

 هـاي كاربست نوآوري درتـدوين هـدف هـاي برنامـه درسـي، كاربستـ فنـاوري : است شاخص
دريس و پـذيري  در فعاليـت هـا ي يـاددهي و يـادگيري، روش آموزشي نوين،  انعطاف  هـاي تـ

 بـودن افـراد در توالي پذيرش نوآوري و كاربرد آن، درگيـري و فعـال يابي، رويكردهاي ارزش
 در را آمـوزش عـالي ، نقـش 2 ريلـي ). 2007 ،1 وايدانا ( ها و ايده هاي پويا و نوآور ترويج نوآوري

 : رسي عبارت مي دانست  از افزايش ميزان پذيرش نوآوري برنامه د
Ø اي و آموزشي هاي برنامه و درسي هاي برنامه در نوآوران درگيرسازي  فراينده

 ؛ آموزشي
Ø ؛ ) 15 : 2005 ( آموزشي مربيان و ريزان برنامه عنوان به نوآوران آموزش و استخدام 

 هاي نوآوري پذيرش فرآيند بر كه دارند وجود متعددي انساني هاي عامل درآموزش عالي،

ذارند ي م تأثير درسي برنامه مي . گ  يـا شكسـت هـاي تـرين عامـل مهم از يكي اعضاي هيأت عل

 كه است داده نشان مطالعات بسيار ). 2010 ، 3 ويلسون ( هستند درسي هاي برنامه نوآوري موفقيت

 نـوآوري د، ن باشـ نداشـته را آموزشـي نـوآوري پـذيرش آمـادگي اعضـاي هيـأت علمـي اگـر

 ). 2000 ، لرد ؛ ولري و 4 2007 اوستن، ( خورد خواهد شكست آموزشي

دمات گراني ديگر يادآور شده اند كه بررسي پژوهش  هاي انجام شده نشان داده اند ميان خ

گاهي  آورند و موفقيتي كه فرصت يادگيري بيشتري را براي فراگيرانشان فراهم مي گسترده دانش

1­Yidana 
2­ Reilly 
3­Wilson 
4­ Owston
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 : 1999 ، 1 وگوبان ، 22 : 2003 راجرز، ( رابطه مثبت وجود دارد آورند، دست مي ه كه دانشجويان ب

 بر اين باور بود كه نوآوري برنامه درسي ) 2009 ( 3 مارزانو ). 30 : 2003 ، 2 گوبان و يوسدن ؛ 14

 بيشترين تاثير را بر يادگيري دانش جويان داردو فرصتي براي يادگيري بهتر و نوآور بودن آنها

 . كند فراهم مي

ل  نــوآوري بــاره در ) 116 : 2001 (6 ، لــوين ) 28 : 2007 ( 5 ، ايمجينــدا ) 5 : 2008 ( 4 پالســون افــرادي مثــ

دند  آموزش و به خصوص كه برنامه درسي در آموزش عالي به مطالعه و بررسي پرداختند و معتق

مي را در ترويج نوآوري آموزشي و نوآوري برنامه درسي  . كنـد مـي ايفا آموزش عالي نقشي مه

 از ( دهد كـه هنجارهـاي دانشـگاه و خـود دانشـگاه نشان مي ه ها و ساير مطالع ه ها تجرب ، همچنين

 در نـوآوري آموزشـي ونـوآوري برنامـه درسـي نقـش ) يريت و هويت دانشگاه لحاظ تاريخ، مد

 . بسزايي دارند

 ، در بررسي هاي انجام شده به اين نتيجه رسيد كه  نوآوري  برنامـه درسـي ) 2009 ( 7 تزو مين

مال مي شود و برنامه درسـي زبـان انگليسـي بـه در سطح محدود  افـزايش دادن - 1 : و پاييني اع

مركز بـر - 2 برنامه درسي آموزش زبان انگليسي؛ آموزشي در ت هاي و ساع مالي هاي ر اعتبا  ت

 كيـد بـر روى أ ت - 3 هـاى عـادى يـاتقويتي؛ خلاقانه و درگيري دانشجو در كـلاس هاى مهارت

مايت از آمـوزش سـنتي در تلفيقـي - 4 و هاى پيشرفته كلاس هاى سودمند و مولد در مهارت  ح

ل . با آموزش بر خط به منظور تسهيل نمودن كسب مهارت هـاي زبـاني،گرايش داشـت  ، دركـ

مود كه جهاني شدن يكي از پـيش نيازهـاي نـوآوري برنامـه  محقق در پايان به اين نكته اشاره ن

1­ Cuban 
2­ Guban& Usdan 
3­Marzano 
4­ Paulson 
5­ Iemjinda. 
6­ Levin 
7­ Tzu Min
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 دهي و يـاددگيري  بهتـرين زمينـه سـاز دانشگاه برتـر دنياسـت  و محـيط يـاد 100 درسي دربين

 . نوآوري برنامه درسي تلقي مي شود

 دانشـگاه اي درسي در درتحقيقي به منظور بررسي  نوآوري برنامه ) 2008 ( 2 و چنگ 1 وانگ
مايـل و دند كه عدم پذيرش نوآوري برنامه درسي ناشـي از ت  هاي معروف چين به اين نتيجه رسي

مركز و رويكرد بالا بـه پـايين در اجـراي برنامـه آمادگي ناكافي اعضاي هيأ مي ، اجراي مت  ت عل
مي و دانشجويان در اجراي نوآوري  . هاي آموزشي  بود درسي و  و مشاركت ناكافي هيأت عل

 در تحقيقي به بررسي ميـزان كاربسـت نـوآوري هـاي برنامـه درسـي و تعيـين ) 2010 ( 3 سالوانا
ذار بر هاي تاثير مؤلفه  اي آموزشـي نشان داده است؛ در مقايسه با ميزان روبه افزون پيشرفت آن گ

مي  به كاربست آموزه هاي نوآوري هاي در عرصه برنامه  رسـي برنامـه ، درسي، اعضاي هيأت عل
 يـادگيري و - تدوين هدف، تنظيم و سـازماندهي محتـوا،  فعاليـت هـاي يـاددهي هاي حله در مر

مودند و بسياري از آنها با روش تو يابي طراحي رويكردهاي  ارزش مي ن داني ن  هاي سـنتي جه چن
 . ختنـد درسـي خـود مـي پردا هاي برنامه دون انعطاف به تدوين و اجراي و از پيش تعيين شده و ب

ذار بر ميـزان پـذيرش نـوآوري برنامـه درسـي عبارتنـد از فه هاي تاثير مله مؤل از علاوه بر اين،  : گ
مي امكانات افراد، بين عاطفي هاي ابطه ر فيزيكي، شرايط  و تادان اس كار انگيزه آموزشي، و عل

 . نشستن طرز مانند كلاس فضاي طراحي
 در پژوهشي با عنوان نوآوري هاي  طرح و تدوين برنامه درسي  به اين نتيجـه ) 2010 ( 4 مورنو

 رسيد كه برنامه درسي بايد اين اطمينان را بدهـد كـه در پايـان دوره آمـوزش، يادگيرنـدگان بـه
 توسـعه و ارتبـاط - 3 ؛ تفكـر خـلاق - 2 ؛ استفاده از تكنولـوژي - 1 : يابند هاي زيردست مي هدف

داز دنياي خود عقايد و چشم ا  ؛ دستيابي به موفقيت در حيطه هاي مختلـف فعاليـت و عمـل - 4 ؛ ن
 ارتباط بـه - 7 ؛ يري هاي آگاهانه ايجاد انتخاب ها و تصميم - 6 ؛ توسعه دانش و درك و فهم - 5

 ر تحقيقـي . كـار بـه شكـل مشـاركتي و گروهـي - 8 ؛ هاي مختلف در زمينه هاي گونـاگون شيوه
 دهد، در زماني كه جو سازمان پذيرنده و تسهيل كننده تغيير باشد ي نشان م ) 2010 ( ديگر ادوارد

1­ Wang 
2­ Cheng 
3­ Salvana 
4­ Moreno
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 و حامي سازمان را اداره كند، كاركنان سازمان به ميزان بيشتري پذيراي رهبري خلاق و نوآور و
 . و خود نيز شخصاًبه تغيير و خلاقيت روي مي آورند هستند نوآوري درسازمان

 روند پـذيرش نـوآوري برنامـه درسـي در ميـان اعضـاي " نامه خود در پايان ) 2008 ( 1 مت لي
ــاي علــوم انســاني ــي كــرده اســت " هيــأت علمــي  دانشــكده ه ــاي نتــايج آزمــون . را بررس  ه

موگروف ميرنوف و شپيير - كول  ويلكاكسون حاكي از آن است كه منحني آهنـگ پـذيرش - اس
ل در ارتبــا . نيســت شكــل S ، نــوآوري در ميــان نمونــه مــورد تحقيــق نرمــال نبــوده  ط بــا مراحــ

مي در مراحل ابتـدايي در رسـيدن بـه پـذيرش نـوآوري برنامـه درسـي  پذيرش،اعضاي هيات عل
 ويتني نشـان دادنـد كـه اعضـاي - واليس و يومان - چنين نتايج آزمون هاي كروسكال هم . هستند

مي  در دانشكده  هـاي تحصـيلي مختلـف از لحـاظ ميـزان پـذيرش ها ، جنسيت  و رشته هيات عل
دريس داراي اخـتلاف معنـي ، داري نداشته تفاوت معني  در . باشـند داري مـي ولي از نظر سـابقه تـ

 آن اسـت كـه اعضـاي دهنـده ي درسي، آزمون آنـوا نشـان رابطه با سال پذيرش نوآوري برنامه
مي  از لحاظ جنسيت با هم تفاوت نداشت دريس، رشـته ند هيات عل  ولي از لحاظ دانشكده محل ت

دريس دا ديگر بودند راي تفاوت معني تحصيلي و سابقه ت  . دار با يك

 روش تحقيق
 با در نظرگرفتن هدف پژوهش حاضر كه  بررسي ميزان پذيرش  نـوآوري برنامـه درسـي در

مايشي و  جامعه آمـاري پـژوهش  مشـتمل بـر دانشگاه اصفهان  بوده،  پژوهش از نوع توصيفي پي

مي دانشگاه اصفهان  در سال تحصيلي  . نفربوده است 503 به تعداد 90 - 89 كليه اعضاي هيأت عل

مونه آماري پژوهش، مونه از روش براي انتخاب ن  گيري طبقه بنـدي متناسـب بـا حجـم اسـتفاده ن

 . نفـر بـرآورد گرديـده اسـت 126 شده است  كه با استفاده از جدول مورگان و فرمول كوكران

 نامـه محقـق سـاخته ابـزار اسـناد و مـدارك و پرسـش داده هاي مورد نياز پـژوهش از طريـق دو

مي  استفاده شد پرسش . گردآوري شده است  . نامه براي بررسي ديدگاه هاي اعضاي هيأت عل

1­ Matlay
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 نامه محقق سـاخته نـوآوري برنامـه درسـي پرسش : نامه نوآوري برنامه درسي پرسش : الف

 در اين تحقيق براي مشخص . سوال بر حسب طيف پنج درجه اي ليكرت بوده است 40 در قالب

مود  بعـد از اينكـه مشـخص . اسـت شده استفاده 1 ن پايايي پرسشنامه ها از ضريب آلفاي كرانباخ ن

دارد، بعـد از اصـلاحات لازم، پرسـش ها ال ؤ س رخي شد بين ب  نامهـ اصـلي همساني كافي وجود ن

مونه آماري آماده  نامه نـوآوري برنامـه كه ضريب پايايي پرسش شد براي اجرا و توزيع در بين ن

 د برآورد گرديد و حاكي از پايايي بالاي ابزار اندازه گيـري اسـت و بـه همـين درص % 92 درسي

 94 هـا، درصد نـوآوري در هـدف 95 : نامه عبارت بودند از هاي پرسش صورت نيز آلفاي مؤلفه

 درصـد 93 يـادگيري، - فعاليـت هـاي يـاددهي درصد نوآوري در 96 درصد نوآوري در محتوا،

 نامـه هـا از روايـي محتـوايي و جهت سنجش روايـي پرسـش . يابي هاي ارزش نوآوري در روش

 نامـه به منظور تعيين روايي صوري و محتوايي اين تحقيق، پرسـش . صوري استفاده گرديده است

 آنـان هـاي از دريافـت نظر پـس و كارشناسـان قـرار گرفـت و ان نفـر از  متخصصـ 10 در اختيار

 ه و تحليـل داده هـا از نـرم افزارهـاي بـراي تجزيـ . اصلاحات ضروري در پرسشنامه ها انجام شـد

 پس از جمع آوري اطلاعات، تجزيه و تحليـل اطلاعـات در دو . استفاده شد SPSS16 2 آماري

 در سطح توصيفي با استفاده از مشخصه هـاي آمـاري . سطح توصيفي و استنباطي صورت گرفت

 پرداختـه شـد و در نظير فراواني، درصد، ميانگين، انحراف معيـار بـه تجزيـه و تحليـل اطلاعـات

 سطح استنباطي متناسب با سطح سنجش داده ها و مفروضه هاي اساسي آزمـون هـاي آمـاري از

 . : آزمون هاي زير استفاده شد

1­ Coronbach  Alpha Coefficient 
2­ Statistical Package for Social Science
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 ها يافته

ماره در اين قسمت به بررسي يافته  پرداخته 5 تا 1 ها بر اساس سؤال هاي پژوهش در جداول ش

 . شده است

 نوآوري  هدف ها، محتوا، فعاليت هاي ياددهي يادگيري و ارزشـيابي وضعيت ميزان پذيرش - 1
در است؟ مي دانشگاه اصفهان چق  در برنامه درسي اعضاي هيأت عل

دول ذيرش وضعيت نمره ميانگين مقايسه : 1 ج  عنصرهاي در نوآوري پ

 4 فرضي ميانگين با درسي برنامه

 درصد Sig. t انحراف معيار ميانگين متغير

 87 10 / 70 0 / 033 0 / 220 4 / 46 برنامه درسي هدف هاي

 83 9 / 23 0 / 033 0 / 300 4 / 46 محتواي برنامه درسي

 80 8 / 80 0 / 033 0 / 265 4 / 46 يادگيري – فعاليت هاي ياددهي

 91 13 / 21 / 030 / 320 4 / 57 شيوه هاي ارزشيابي

 از از نظر پاسخگويان،ميزان پذيرش نوآوري هـدف هـا بـيش ) 1 ( براساس يافته هاي  جدول
 درصد پاسخ گويان بر اين باور بودند كـه نـوآوري 87 و بايد مد نظر قرار گيرد ورد نظر سطح م

 ). =P 0 / 03 ( مد نظر قرار گيرد ، مورد نظر بيش از سطح بايد هدف هاي برنامه درسي
 ميزان پذيرش نوآوري محتواي برنامه درسي بيش از سطح ) 1 ( هاي جدول براساس يافته

 درصد پاسخ گويان بر اين باور بودند كه نوآوري محتواي 83 بايد مد نظر قرار گيرد ورد نظر م
 ). =P 0 / 03 ( بايد مد نظر قرار گيرد ورد نظر برنامه درسي بايد بيش از سطح م

 يـادگيري بـيش - ميزان پذيرش نوآوري فعاليت هاي ياددهي ) 1 ( هاي  جدول براساس يافته
دنظر قرار بايد ورد نظر از سطح م  درصد پاسخ گويان بر اين باور بودند كـه نـوآوري 80 . گيرد م

 بايـد مـد نظـر قـرار ورد نظـر يادگيري برنامه درسي بايد بـيش از سـطح مـ - هاي ياددهي فعاليت
). =P 0 / 03 ( گيرد
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 يابي بيش از سطح ميزان پذيرش نوآوري شيوه هاي ارزش ) 1 ( براساس يافته هاي جدول
 هاي درصد پاسخ گويان بر اين باور بودند كه نوآوري شيوه 91 . مد نظر قرارگيرد بايد وردنظر م

ه يابي ارزش  ). =P 0 / 03 ( بايد مد نظر قرار گيرد ورد نظر درسي بايد بيش از سطح م برنام

 آيا بين ميانگين ميزان پذيرش نوآوري در برنامه درسي با توجه به متغيرهاي دموگرافيك - 2
مي جنسيت، سابقه خدمت، نوع دانشكده و (  وجود دارد؟ ي تفاوت معنادار ) مرتبه عل

دول  مقايسه ميزان متغيرهاي پژوهش در بين افراد نمونه برحسب متغير جنسيت : 2 ج

 شاخصهاي آماري

 متغيرهاي پژوهش

 آزمون لوين
t معناداري درجه آزادي 

F معناداري 

 ميزان پذيرش نوآوري در

 برنامه درسي
52 / 0 47 / 0 9 / 0 298 36 / 0 

ش فرض تساوي واريانس هاي دو گروه جنسيت در ) 2 ( چنانكه در جدول  مشاهده مي شود، پي

 اعضـاي هـاي ديدگاه بين نتايج نشان مي دهد كه . تأييد شده است ) >α 0 / 05 ( دو متغير پژوهش

مي مرد و زن دانشگاه اصفهان درباره وضعيت پذيرش نـوآوري برنامـه درسـي تفـاوت  هيات عل

دارد ي معنادار  . وجود ن

س متغيرهاي پژوهش با توجه به  سابقه، ارائه شده است ) 3 ( در جدول  . ، تحليل واريان

 تحليل واريانس متغيرهاي پژوهش با توجه به سابقه : ۳ جدول

 منبع تغييرات متغيرهاي پژوهش
 مجموع

 مجذورات

 درجه

 آزادي
 معناداري F ميانگينمجذورات

 ميزان پذيرش

 نوآوري در برنامه

 درسي

 ۰ / ۰۰ ۹ / ۴ ۰ / ۸۶ ۳ ۲۲ / ۶ بين گروه ها

 - - ۰ / ۰۹ ۲۹۶ ۲۷ / ۰۷ ها درون گروه

- - - ٢٩٩ ٢٩ / ٦٧ کل
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 گانه سابقه خدمت بين ديدگاه گروه هاي سه نشان داده شده است، ) 3 ( چنانكه در جدول

مي درباره وضعيت پذيرش نوآوري برنامه درسي تفاوت معنادار  وجود ي اعضاي هيأت عل

ذكور براي بررسي گروه . دارد  . آزمون تعقيبي شفه انجام شده است هاي متفاوت در متغير م

مونه كه داراي سابقه خدمت بالاتر از مي نتايج آزمون شفه نشان ن 30 دهد اعضاي ن  سال و بي

مي با سابقه خدمت كمتر اختلاف 30 تا 21  سال هستند با دو گروه ديگر  اعضاي هيات عل

 . در ميزان ميانگين پذيرش نوآوري در برنامه درسي دارند ي معنادار

ن طبقات سابقه برحسب ميانگين ميزان پذيرش نوآوري در برنامه درسي : 1 شكل ن بي  اختلاف ميانگي

 اعضاي نمونه كه داراي سابقه خدمت بالاتر از ؛ نشان مي دهد 1 و شكل 3 همان گونه كه جدول

ن ي با دو گروه ديگر سابقه اختلاف معنادار تند هس سال 30 تا 21 سال و بين 30  در ميزان ميانگي

مي كه داراي سابقه خدمت بين . پذيرش نوآوري در برنامه درسي دارند  تا 21 اعضاي هيات عل

مي كه بالاتر از 30  وضعيت پذيرش سال سابقه دارند، 30 سال مي باشند نسبت به اعضاي هيأت عل

د نوآوري برنامه درسي در اموزش . عالي را در سطح پايين تر و كمتري برآورد مي كردن
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ماره دول ش  تحليل واريانس متغيرهاي پژوهش با توجه به  نوع دانشكده : 4 ج

 منبع تغييرات متغيرهاي پژوهش
 مجموع

 مجذورات
 معناداري F ميانگين مجذورات درجه آزادي

ذيرش  ميزان پ
 نوآوري در برنامه

 درسي

 0 / 00 9 / 7 0 / 68 14 9 / 6 بين گروه ها
 - - 0 / 07 285 20 / 04 هادرون گروه

 - - - 299 29 / 6 كل

 نشـان داده شـده اسـت، بـين دانشـكده هـا، در متغيـر ميـزان پـذيرش ) 4 ( چنانكه در جـدول
 بـراي بررسـي گـروه هـاي ). >α 0 / 05 ( وجـود دارد ي نوآوري در برنامه درسي تفـاوت معنـادار

ذكور مي دانشـكده . شده است ستفاده شفه ا آزمون تعقيبي از متفاوت در متغير م  اعضاي هيات عل
 هـاي خـارجي در مقايسـه بـا اعضـاي هيـات علمـي زبـان و هاي مهندسي ،اقتصاد و علوم اداري

 وضـعيت ميـزان ، شناسي، علوم پايـه ،ادبيـات و علـوم انسـاني دانشكده هاي علوم تربيتي و روان
مودند پذيرش نوآوري برنامه درسي را در دانشگاه به ميزان پ  . ايين تري ارزيابي ن

دول مي : 5 ج  تحليل واريانس متغيرهاي پژوهش با توجه به  رتبه عل

 منبع تغييرات متغيرهاي پژوهش
موع  مج

ذورات  مج

 درجه

 آزادي
ذورات  معناداري F ميانگين مج

 ميزان پذيرش

 نوآوري در برنامه

 درسي

 0 / 00 4 / 09 0 / 39 3 1 / 18 بين گروه ها

 - - 0 / 09 296 28 / 46 ها گروه درون

 - - - 299 29 / 67 كل

 وضـعيت پـذيرش داده شـده اسـت، بـين رتبـه علمـي، در متغيـر نشان ) 5 ( چنانكه در جدول
 نتايج آزمون شفه نيز  نشـان مـي . ) α 0 / 05 ( وجود دارد ي نوآوري در برنامه درسي تفاوت معنادار

مي دانشيار و استاد مي مربي و استاديار با رتبه عل  از نظر ميـزان ميـانگين پـذيرش دهد بين رتبه عل
 به اين صورت كه اعضـاي هيـات علمـي ، وجود دارد ي نوآوري در برنامه درسي تفاوت معنادار

مي استاديار و مربي، نسبت به اس  كه داراي مرتبـه علمـي اسـتاد و دانشـياري تاداني داراي رتبه عل
عيفتري تخمين  مـي وضعيت نوآوري پذيرش نوآوري برنامه درسي را در حد كمتر و ض هستند،
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 درصـد 13 / 8 درصـد مـرد بـوده انـد، 80 درصد پاسـخگويان زن و 20 نتايج نشان مي دهد . زدند
 درصد 47 / 7 سال و 11 - 20 درصد بين 38 / 5 سال، 10 گويان داراي سابقه خدمت كمتر از پاسخ

 صد در 40 / 3 درصد پاسخگويان در مرتبه مربي، 18 سال به بالا بوده اند، وضعيت 21 داراي سابقه
 درصد پاسخ گويان در مرتبـه اسـتادي 14 و درصد در مرتبه دانشيار 27 / 7 در مرتبه استادياري  و

 درصد از پاسخگويان پذيراي نوآوري برنامه درسي  را مناسب تلقـي كردنـد 20 / 7 قرار داشتند ،
 يرش درصد  بر اين باور بودند كه نوآوري برنامه درسي بايد به ميزان بيشـتري مـورد  پـذ 73 / 3 و

 درصد از پاسخگويان داراي تجربه سفرهاي علمـي و مطالعـات خـارج كشـور 32 / 3 قرار گيرد ،
مي كه داراي  تجربـه سـفرهاي . درصد داراي اين تجربه نبوده اند 67 / 7 و بوده  اعضاي هيات عل

مي خارج كشور بود  در مقايسه با اعضايي كه فاقد اين تجارب بودند ، وضـعيت  پـذيرش ند، عل
 . برنامه درسي را مستلزم توجه بيشتري مي دانستند نوآوري

 گيري بحث و نتيجه
 درسي  بايد بيش هاي برنامه نوآوري هدف ، گويان براساس يافته هاي پژوهش ، از نظر پاسخ

 از جمله هـدف هـايي كـه بايـد در نـوآوري برنامـه . مورد پذيرش قرار گيرد ورد نظر از سطح م
 نگري؛  تقويـت تفكـر ايجاد و ارتقاي قابليت آينده : عبارتند از ، درسي  مورد پذيرش قرار گيرد

داره مثبـت دانش خلاق  جويان؛ دانشـ جويان ؛  ايجاد و ارتقاي توان دقت سنجي؛  پـرورش خودپنـ
ــاعي دانشــ تقويــت ســواد اطلاعــاتي  جويان ؛  تقويــت مبــاني توســعه انســاني و ســازگاري اجتم

 ؛  ايجاد و ارتقاي ظرفيت پرداختن بـه ايـده ان جوي دانش جويان ؛  تقويت توا نمندي  نوآوري دانش
 جويان ؛  توجه به يـادگيري مـادام دانش هاي خلاق و شخصي؛ ايجاد پرورش روحيه خطرپذيري

مر به منظور به روز بودن  جويان؛  فرصـت دانشـ هاي ميـان فـردي جويان؛  پرورش مهارت دانش الع
 ايجـاد و ؛ جويان دانشـ ي  و اكتشـاف در پرداختن به فعاليت هاي نو؛  پرورش روحيه پژوهشگر

 هـاي يافتـه . ارتقاي ظرفيت ايجاد تغيير؛  ايجاد و ارتقاي توان غلبه بر ترس از شكسـت و ناكـامي
 ) 2008 ( و وانـگ و چنـگ ) 2008 ( ، مت لـي ) 2010 ( هاي پژوهش سالوانا پژوهش حاضر با يافته

حـل تـدوين هـدف جـدي گرفتـه نيز نوآوري برنامه درسي در مرا ها در اين تحقيق . همسو ست
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مي شد و علت بيشـتر ايـن همسـويي  سـاختار بسـته آمـوزش عـالي و تمركـز گرايـي، در ايـن ، ن
 . است تحقيقات

 مـورد براساس يافته هاي سؤال دوم، نوآوري  محتواي برنامه درسي  بايد بيش از سـطح
 محتواي برنامه درسي  مـورد از جمله مواردي كه بايد در  نوآوري . مورد پذيرش قرار گيرد نظر

 هـاي نـو و نـاب؛ حـل يـابي؛ فراينـد جسـتجوي راه فراينـد مسـأله : عبارتند از ، د ن پذيرش قرار گير
 ناسـب بـا ؛ تغيير محتـواي آموزشـي مت ان جوي هاي فرا شناختي دانش رشد مهار ت آموزش مباحث

امانه بـه روز گـري ؛ ؛  فرايند كاوش نيازهاي متحول دنياي كار  هـاي كـردن سرفصـل استـقرار سـ
مراه با پژوهش؛ تلفيق آمـوزش نظـري و ؛ ارائه شده ي موجود ؛  كاربردي بودن محتوا  آموزش ه

ملي؛ فرايند تبديل ايده ملياتي؛ توجه به رشته ها به طرح ع  هـاي تلفيقـي و هـم ها و موضـوع هاي ع
 همسـو اسـت؛وي در تحقيـق ) 2010 ( هاي پـژوهش سـالوانا هاي پژوهش حاضر با يافته يافته . گرا

 هاي برنامه مقايسه با ميزان روبه افزون پيشرفت هاي آموزشي در عرصه خود نشان داده است در
مي  به كاربست آموزه هاي نوآوري   برنامه درسي در مراحـل تـدوين  درسي، اعضاي هيأت عل

 يـادگيري و طراحـي رويكردهـاي - هي هدف، تنظيم و سـازماندهي محتـوا، فعاليـت هـاي يـادد
مودند و بسياري از آنها با روش هاي سنتي و از پيش تعيين شـده ارزش مي ن داني ن  يابي توجه چن

 . مي پردازند درسي خود هاي برنامه طاف به تدوين و اجراي و بدون انع
 از سـطح اساس يافته هاي پژوهش، نوآوري  راهبردهاي ياد دهي و يـادگيري بايـد  بـيش بر

 از جمله مهمتـرين نـوآوري هـاي  فعاليـت هـاي  يـاددهي و . مورد پذيرش  قرار گيرد ورد نظر م
 هـاي گاه ديـد توجـه بـه : عبارتنـد از ، د نـ يادگيري كه بايد در برنامه درسي مورد پذيرش قرارگير

 ؛ تعريف و انجام پروژه هـاي ان ؛ ايجاد  شرايط براي آموزش گروهي دانشجوي ان جديد دانشجوي
 ي؛ اقدام پژوهي، مطالعه موردي؛ استفاده از روش هاي يادگيري خود راهبـر دانشـجويان  از فرد

 هـاي هاي عمليـاتي؛ توجـه بـه تفـاوت راه مواجهه با تهديدها و بحران ها؛  تبديل ايده ها به طرح
 ؛ و ا ز راه تسـلط بـر ان جويـ گشـايي خـلاق دانـش هاي مشكـل تأكيد بر فرايند ، فردي دانشجويان

مي، آموزشي و پژوهشي مهارت هـاي هـاي پـژوهش حاضـر بـا يافتـه يافتـه . ها و تكنيك هاي عل
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 تـزو مـين نيـز نشـان داد كـه رونـد ميـزان . همسو سـت ) 2009 ( ، تزو مين ) 2010 ( پژوهش سالوانا
 . پذيرش  نوآوري برنامه درسي در سطح محدودي قرار دارد

 مـورد ورد نظـر بايـد بـيش از سـطح مـ يـابي نوآوري در  شيوه هاي ارزش ها، اساس يافته بر
 يــابي كــه بايــد در برنامــه درســي روش هــاي ارزش در از جملــه نــوآوري . پــذيرش قــرار گيــرد

 فراهم ساختن فرصت طراحي يـك سيسـتم اثـربخش بـراي : عبارتند از ، د ن موردپذيرش قرار گير
ذاري ارزشيابي فعاليت  م ساختن فرصت جويان ؛ فراه بر انجام كارهاي پژوهشي دانش ها؛ ارزش گ

 هـاي برنامـه در يـابي نتيجـه يابي نتايج برنامه در سطح فردي؛ فراهم ساختن فرصـت ارزش ارزش
 تسـلط بـر هـاي فـرا شـناخت دانشـجويان ؛ سـنجش سطح اجتماعي؛ سنجش تسـلط بـر مهـارت

 - هـاي شـناختي، عـاطفي و روانـي ، توجـه متـوازن بـه مهـارت ان جوي مهارتهاي فرا شناخت دانش
 هـاي وانـگ و چنـگ هـاي پـژوهش حاضـر بـا يافتـه يافتـه . جويان دانشـ ارزش يـابي حركتي در

 نوآوري هاي برنامه درسي بـه وانگ چنگ نشان داده است؛ . ست همسو ) 2010 ( سالونا ، ) 2008 (
 هـاي اصـلي ميـزان پـايين پـذيرش ت طور كامل و موفقيت آميز اجرا نشده است و ازجملـه  علـ

مي نسبت به  كاربست نوآوري : نوآوري برنامه درسي عبارتند از  عدم گرايش اعضاي هيات عل
مركز و رويكرد بالا به پايين در اجـراي برنامـه درسـي و  و مشـاركت  هاي آموزشي  ، اجراي مت

مي و دانشجويان در اجراي اين برنامه  . ناكافي هيأت عل
ي مـرد و هـاي ديـدگاه بـين دهـد كـه علاوه بر اين،  نتايج نشان مي  زن اعضـاي هيـأت علمـ

دارد ي دانشگاه اصفهان درباره وضعيت پذيرش نوآوري برنامه درسي تفـاوت  معنـادار  وجـود نـ
) 05 / 0 α< .( هاي علمي براي هـر يكساني است كه در محيط فه هاي ي اين امر شايد برخاسته از وظ 

 شود و اينكه در دنياي امروز كاربست نـوآوري هـاي آموزشـي و نـوآوري دو جنس تعريف مي
 هاي جنسيتي، قومي و مهارت ضروري براي هر استاد و معلم به دور از تفاوت ، رسي هاي برنامه د
درت ريسك پذيري زنان افزايش ، نژادي است ه كـه . فتـه اسـت ا ي پس در نتيجه ق  اعضـاي نمونـ

 اخـتلاف ، با دو گـروه ديگـر سـابقه داشتند، سال 30 تا 21 سال و بين 30 سابقه خدمت بالاتر از
 ، اعضـاي هيـأت داشـتند در ميزان ميانگين  وضعيت پذيرش نوآوري در برنامه درسـي ي معنادار

مي جوان به دليل تـري بالاتر و حوصله بيشتر و آشنايي كامـل رايانه اي هاي مهارت دارا بودن عل
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 ، يابي  و رويكردهاي جديد ساختاردهي محتوا دارنـد جديد آموزشي و ارزش ي كه از روش ها
ره مـي درسي در فعاليت ي هاي برنامه از نوآور آساني به  چنانكـه در ؛ برنـد هاي آموزشي خود بهـ

مي دانشكده 8 جدول اي مختلـف، دربـاره نشان داده شده است، بين ديدگاه اعضاي هيأت عل  هـ
 نتـايج ). >α 0 / 05 ( وجـود دارد ي متغير ميزان پذيرش نوآوري در برنامـه درسـي تفـاوت معنـادار

اي م  هـا در ميـانگين وضـعيت هندسـي، زبـان و بـا سـاير دانشـكده نشان مي دهد بين دانشـكده هـ
 تـرين دليـل مربـوط بهـ ماهيـت شـايد مهـم . پذيرش نوآوري در برنامه درسي تفاوت وجود دارد

ذكور رشته مايـت اي رايانـه هـاي زبـاني و به عبـارتي فقـدان مهـارت ؛ است هاي  م  هـاي ، عـدم ح
 افزارهـا و نـرم افزارهـاي كمبـود سـخت هـا، اعضاي هيأت علمـي ايـن رشـته از مربوطه لان مسئو

 هاي آموزشي توسط اعضـاي مهم كاربست نوآوري هاي از جمله مشكل ، موجود مرتبط با رشته
مي است  هاي فني و مهندسي اسـتفاده بيشـتري را از فنـاوري در حالي كه ماهيت رشته ، هيأت عل

دريس را طلـب مـي هاي نوين آموزشي و روش  انـات سـخت زيـرا هـم امك ، كنـد هاي جديـد تـ
 تـري را قـوي رايانه اي هاي افزاري و نرم افزاري بالاتري در اختيار آنان  قرارگرفته و هم مهارت

مي مربي و استاديار ، علاوه براين . دارا هستند  با رتبه علمـي دانشـيار و اسـتاد از نظـر ، بين رتبه عل
 بـه ايـن . ود دارد وجـ ي درسي تفـاوت معنـادار ميزان ميانگين وضعيت پذيرش نوآوري در برنامه

مي استاديار و مربي، نسبت به اساتيدي كه داراي مي داراي رتبه عل  صورت كه اعضاي هيأت عل
مي استاد و دانشياري  وضعيت پذيرش نوآوري برنامه درسي را در حـد كمتـر و هستند، مرتبه عل

 ، ت سـ همسو ) 2008 ( هاي مت لـي هاي پژوهش حاضر با يافته يافته . تري تخمين مي زدند ضعيف
مي كه بين  بـه دانـش و ، معمـولاً جـوانتر بـوده ، سال سـابقه دارنـد 10 تا 1 زيرا اعضاي هيأت عل

 دارنـد و نيـز آنهـا ي فناوري هاي روز  و نوآوري هاي آموزشي نسبت بـه سـايرين تسـلط بيشـتر
مولاً مال كوشش بيشتري مي كنند علت، در مرتبه استادياري و مربي بوده  و به همين مع  كه با اع

 ايـن نتـايج . دهند وآوري هاي برنامه درسي  در جريان فعاليت هاي آموزشي مرتبه خود را ارتقا ن
 جـوانتر و داراي سـتادان اوليور نيز نشان داد كه ا . ست همسو ) 2008 ( اوليور هاي با نتايج پژوهش

مي پايين تر  پذيرنـده نـوآوري هـاي برنامـه تادان به ميزان بيشتري در مقايسه با ساير اس ، مرتبه عل
. هستند درسي
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 گسـترش و تشويق با توجه به ميزان پذيرش نوآوري برنامه درسي در اين پژوهش به منظور
 : ارائه شده است هايي پيشنهاد برنامه درسي درآموزش عالي نوآوري فرهنگ

 منظـور بـه مجـازي هـاي دركنفـرانس كننده شركت مهمان عنوان به تادان اس از دعوت - 1

 در درسـي برنامـه هـاي نـوآوري و آموزشي هاي نوآوري كاربست چگونگي بررسي

 ؛ كشورمان عالي آموزش و آموزشي نظام

درت دادن نشان - 2  ترديـد و شـك رفـع منظـور بـه درسـي برنامه هاي نوآوري كيفيت و ق
مي هيأت اعضاي مايش برگزاري طريق از عل  هاي نوآوري تاثير كه هايي سمينار و ها ه

مي ، آموزشي هاي فعاليت در آموزشي  دهد؛ مي نشان را پژوهشي و عل
 علمـي تـوان ارزيابي براي تادان اس درسي برنامه هاي نوآوري ارايه دادن قرار شاخص - 3

 دانشكده؛ مديران و ها گروه مديران و جويان دانش از خواهي نظر كمك با اساتيد
 نـوآوري كاربسـت زمينـه در موفـق آموزشي عالي مؤسسات از موردي هاي مثال تهيه - 4

مي هاي فعاليت در درسي برنامه هاي  پژوهشي؛ و عل
 نـوآوري كاربسـت نقـش كـه آموزشـي هاي كارگاه و ها برنامه و ها نشست برگزاري - 5

 دهد؛ مي نشان تادان اس ايي حرفه توسعه در را آن از استفاده دانش و درسي برنامه
 برنامه هاي نوآوري كاربست براي مربوطه ن مسئولا سوي از هايي پاداش گرفتن درنظر - 6

مي هيأت اعضاي توسط درسي  ؛ عل
 تكنولـوژي كـاربرد زمينـه در روز بـه جـانبي امكانـات و افزارهـا سخت آوردن فراهم - 7

مي هيأت اعضاي نياز با متناسب . عل
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