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 چكيده
مي سود بينيپيش قابليتو پذيرينوسانيرابطه تحقيق اين . كنـد را بررسي

-پـيش منجر به كاهش قابليت بر اين است كه نوسانات شديد سود اعتقاد مديران
شد سود بيني  كـه ملي هـستند حسابداري از جمله عواو اقتصادي املعو. خواهد

مي سود بينيپيش قابليتو پذيرينوسانيرابطه  تحقيـق.دنده را تحت تأثير قرار

پذيرفته شده در بـورس اوراق بهـادار را بـين شركت 165 اطلاعات مالي،حاضر

يهنـدهدنـشان،ايـن تحقيـقاز حاصل هايافتهي. گيردميبردر87تا74هاي سال

-هاي زمـاني كوتـاه افقدر سود بينيپيش قابليتو پذيرينوسان بين منفي ارتباط
،مثبـتيرابطـه وجوداز حاكي،پژوهش نتايج چنينهم. است بلندمدتو مدت

از،رابطـه ايـن كـه اسـت سـود بينيپيش قابليتو فصلي سود پذيرينوسان بين

.استترقوي،سود بيني پيشيتقابلو سالانه سود پذيرينوسان بينيرابطه

.حسابداريو اقتصادي عوامل سود، بينيپيش قابليت سود، پذيرينوسان:كليدي هايواژه

 مقدمه-1

و سرمايه توجهكه است مالييها صورت اصليو اطلاعات مهماز يكي،سود گـذاران
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ي شـده ارائـهت اطلاعـا.كنـد مـي جلـب خـودبهرا مالييها صورت كنندگان استفاده ديگر

آن. اسـت گذشـته رويدادهايبر مبتني،اطلاعات مربوط به سود از جمله؛شركت كـه حـال

در. هـستند شـركتيآينـدهي دربـاره اطلاعـاتي نيازمند مالي،يها صورت كنندگاناستفاده

. كنـد مـي فـراهم شـركتيآينده مورددر اطلاعاتي مديريت،ي سيلهبه سود بينيپيش واقع

ا گاهي. بيني سود بايد مورد توجه قرار گيرد، نوسانات سود استز عواملي كه در پيش يكي

. گيـرد مديران انجام مـيي وسيله هموارسازي سود به زياد سود، براي جلوگيري از نوسانات 

،بدريناچ، گـاي، كيـل(است پر نوسان سود، وجود سودهاي هموارسازي هايانگيزهاز يكي

،ديچـو، تانـگ( منفـي داردي رابطـه،پـذيري سـودي سود با نوسـان بين قابليت پيش.)1989

 زيادي دقت مديران،است برخوردار زيادي اهميتاز سود بيني پيشكه جاييآناز). 2009

 بـراي سود بينيپيش دقت بردن بالا براي متعددي ابزارهايو منابع. دارند سود بينيپيش در

به بيني اگر منجر به پيشكه دارد وجود مديران  خواهنـد تـر شوند، مطلـوب واقعيت نزديك

ي خود را بهبـود گير تصميمكند تا فرآيند گذاران كمك مي بيني به سرمايه چنين پيشهم.بود

و خطر تصميم ي گذاران علاقـه دارنـد منـافع آينـده سرمايه. هاي نادرست را بكاهند بخشند

 ـسرمايه و نيـز ارهگذاري خود را برآورد نمايند تا بتوانند درب ي دريافـت سـود نقـدي آينـده

و شاهرخي،( داوري كنند،ارزش سهام خود ).1386مشايخ

-پـيش بهبوددر مفيد ابزارو منابعاز سود يكي پذيرينوسان چونهم كيفي، متغيرهاي
قابليـت بـر سـود رفتـار نـوعي عنـوانبه پذيرينوسان تأثير،تحقيق ايندر. است سود بيني

بررسـي سـود بينـي پـيش بهبـود راسـتايدر،بلندمـدتو مـدت كوتـاه بيني سـود در پيش

س.شود مي

و مسأ بيان-2  تحقيقي پيشينهله

 اطلاعات سـودمند كردن فراهم مالي،يها صورتيتهيهو حسابداري اهدافازكيي
 بينـي اقـلام پـيش تـوان سـودمندي، ايـن هـاي جلـوهاز.اسـت گيـري تصميم تسهيل رايب

 بـر گـذار تأثيرعامـلكيـ عنـوان بـه حـسابداري سـود بينـي پـيش.است مالييها صورت
،توجـه ايـن.اسـت بودهكنندگان استفادهي علاقه مورد ديرباز از اقتصادي هايگيري تصميم

يهاجريانو سود بين مفروض ارتباط( سهام يابيشارز هايمدلدر سودياستفاده از ناشي

 تغييـراتو سـود تغييرات بين مفروض ارتباط( مايهسر بازارييبه بهبود كارا كمك،)نقدي
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 سـنجش،)تعهـدات سايرو بهره سهام، سود( تعهداتپرداخت توان، ارزيابي)سهام قيمت
 انتخـابينحـوه ارزيـابي مـديريت، مباشـرتو اقتـصادي عملكرد واحد ارزيابي ريسك،

 هموارسـازي حـثب در سود هايبينيپيش از استفاده توسط مديريت، حسابداري هايروش
و مـالي اقتـصادي، تحقيقـات در اسـتفاده همچنـينو مديريتييهاگيريتصميم براي سود

و نوساني رابطهپژوهش اين..است حسابداري -بينـي سـود در كوتـاه پيشقابليت پذيري
و بلندمدت ميمدت .كند را بررسي

ــال و راجگوپ ــل ــام، كمپ ــر)73-3: 2005( گراه ــد401نظ ــالي م دير م ــورد را ر م

. فقـت داشـتند مـديران بـا هموارسـازي سـود موا%97.، بررسـي كردنـد هموارسازي سـود

ات اختيـاري مديران براي دستكاري عمدي نوسانات سود در حوزه ابزار،هموارسازي سود

رو، دليل تمايل مديران مالي به هموارسازي، تـرس از نوسـان ازاين. استهاآنيگر گزارش

آنا%80سود است، زيرا   سـود را بينيپذيري سود، قابليت پيش ها اعتقاد داشتند كه نوسانز

.دهدكاهش مي

 سود پذيرينوسانرا سود هموارسازي هايانگيزهاز يكي) 1989(كيلو گاي بدريناچ،

 نوسان داراي هايشركتاز،عادي طوربه نهادي گذارانسرمايهكه كردند بيانهاآن. دانستند

هموار سود روندبا هاييشركتدر گذاريسرمايهبه تمايلتر بيشو كرده دوري،زياد سود

و تجزيـه بـه مـالي گـران تحليل تمايلكه داشتند اظهار) 1995( همكارانشو بريكر. دارند

. دارد مثبـتو منفـييرابطـه ترتيبهب،سود هموارسازيو پذيرينوسانبا،شركت تحليل

را بـازار ارزشو فصلي سود پذيرينوسانيرابطهاز)2001( بارنز .بررسـي كـرد شـركت

 ارزشو سـود پذيرينوسان بين منفييرابطهاز حاكيي اين بررسي آمده دستهبينتيجه

.بود شركت بازار

 اقـلام بـرآورد خطـايبر تأكيدبارا سودو تعهدي اقلام كيفيت) 2002( ديچوو دچو

 قـدر بـا تعهـدي اقـلام كيفيتكه كردند گيرينتيجههاآن. دادند قرار مطالعه مورد،تعهدي
 نقـدي هـاي جريان نوسان فروش، نوسان عملياتي،يچرخه طول تعهدي، اقلام ميزان مطلق
. دارد مثبـتيرابطـه شـركتيانـدازهباو منفييرابطه سود پذيرينوسانو تعهدي اقلام

.دارد وجود سود پايداريو تعهدي اقلام كيفيت بين مثبتييرابطهچنين هم

»بينـي پـيشدر پـذيري نوسـان نقـش« با نام تحقيقيدر) 2002( والترو شراند مينتون،

و جريـانبا نقدي هايجريان پذيري نوسانيرابطه بـه بـا توجـه هـاي نقـدي آتـي، سودها
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-نوسـان كـه رسـيدند نتيجه اينبههاآن. بررسي كردندحدازتركم گذاريسرمايهيانگيزه
. دارد منفييرابطه،،آتي سودهايو نقدي هاي جريانبا عملياتي نقدي هايجريانيپذير

 بـه مربـوط هايويژگيو تطابق كيفيتيرابطه« پژوهشي با نام) 2008( تانگو ديچو

در تطـابق ضـعف افـزايش بـا زمـانهم. انجام دادند» اخيري چهار دههدر حسابداري سود

 يافتـه كـاهش،سـود از سوي ديگر پايداريو افزايش سود يريپذ نوسان اخير،ي چهار دهه

 بـاو سـود مثبـت پـذيري نوسـان بـا ضـعيف تطابقِيرابطه اين پژوهشدر واقعدر. است

 بـه تحقيقـيدر) 2009(تانـگو ديچـو بازهم بعد، ساليك.شد اعلام منفي،سود پايداري

. پرداختنـد بلندمـدتو مدتكوتاهدر سود بينيپيش قابليتو پذيرينوسانيرابطه بررسي

 حاصلرا رابطه اين سود، بينيپيش قابليتو پذيرينوسانيرابطه سازوكار بررسيباهاآن

 پـذيري نوسانكه ايناز بود عبارت تحقيق اين نتايج. دانستند حسابداريو اقتصادي عوامل

.داردفيمنيرابطه بلندمدتو مدتكوتاهدر سود بينيپيش قابليتبا سود

و همكاران . بررسـي كردنـد بيني سـود كاري را در پيش اثر محافظه) 2009( واي هوي

هـاي بينـيش جانـشين پـي عنـوان بـه كارانـه ها نشان داد عمل به حسابداري محافظه نتايج آن

ك رو، مديريت محسوب مي شود از اين  و به  كـاهش اهش عـدم تقـارن اطلاعـاتي در بـازار

بگر گزارش از طريق دعاوي قضاييي بالقوه .موقع اخبار نامساعد منجر مي گرددهي

 مـورد،بيني سود بيني مديريت را در برآورد خطاي پيش نقش دقت پيش) 2009( فانگ

و منفـيا به اين نتيجه رسيد كه رابطـه،وي در پژوهش خود. مطالعه قرار داد ،ي بـا اهميـت

و بين دقت پيش داخطاي پيشبيني .ردبيني مديريت وجود

و استاكن و چگـونگي بينيهاي پيش ويژگي) 2009( هاتن  تـأثير هاي ثبت شده شركت

بررسـي بينـي سـود آينـده گذاران به پـيش هاي سود قبلي را در پاسخ سرمايه بينيدقت پيش

هـاي قبلـي شـركت بينـي ها در پژوهش خود به اين نتيجه رسيدند كه رفتار پـيشآن. كردند

پياجازه مي .ها اعتبار كافي ايجاد شودبينيشدهد تا براي

 سـود مـديريت بـر بينـي بررسي كرد چگونه پيش در پژوهشي) 2009( وي هونگ زو

ي دارانـه بينـي جانـب او دريافت كـه پـيش. گذار است تأثيرانعكاس اقلام تعهدي سال آينده

و ترس از دعاوي قضايي ارتبـاطم تعهدي تا چه حد با ميزان فرصت اقلا .داردطلبي مديران

هـايي كـه براي شـركت،گذاري نادرست اقلام تعهدي قيمت، نشان دادي اين پژوهش نتيجه

مي بيني اي از پيش محدوده و براي شركت ها را منتشر بينـي هايي كه پـيش كنند، مصداق دارد
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مي نقطه .كنند، مصداق ندارد اي منتشر

و كوآكلي را بررسـي آتـي سودودسو پذيري نوسانيرابطه)2009( پترويچ، مانسون

 نـشانرا آتـي سودو سود پذيري نوسان بين منفييرابطه وجود اين پژوهش، نتايج. كردند

 حـد،ازتركم گذاريسرمايه طريقاز منفييرابطه اين توجيه محقق،سه اين اعتقادبه. داد

.است پذيرامكان تصاعدي مالياتو مديريتيانگيزه

را آتـي سـودهايو نقـدي هـاي جريـان بينيپيشدر سودييتوانا) 1374( كردستاني

. اسـت هماننـد) 1994(فينگـر كـاترين تحقيـقبا متدولوژي لحاظبهكه استكرده بررسي

كه ايناز حاكي مربوط نتايج ،بينـي پـيش مـدلبه توضيحي متغير عنوانبه سود افزودن بود

ن سود حسابداري در مقايـسه بـا چنيهم. شودهاي بهتري مي بيني پيشبه يابي دست موجب

.بيني داردتري براي پيش هاي نقدي توانايي بيشجريان

 توسطكههاشركت سود بينيپيش دقت خود دكتراييرسالهدر) 1377( مقدم خالقي

 نتايج. كرده است بررسي تهران بهادار اوراق بورس شركت45دررا شودمي اعلام مديريت

 بـاو معكـوسيرابطـه سهام قيمت تغييرهايبا سود بينييشپ دقت نشان داد اين پژوهش

 در سـود قابليـتو نقـش)1378(رسـتمي جنـت. دارد مـستقيميرابطـه شـركتياندازه
 ايـن نتـايج.را بررسي كـرد گذاريسرمايهاز حاصل آتيِ نقدي هايجريانو سود بينيپيش

و سـود بـين چنـينهموتيآيدوره سودو گذشته سودهاي بين كه دهدمي نشان پژوهش

.دارد وجودداري معنا ارتباط آتي نقدي هايجريان با گذشته نقدي هايجريان

 پذيرفتـه هـاي شـركتدر سود هموارسازي هاي انگيزه) 1385(افلاطونيو پورحيدري

 حـاكي از آن اسـت مطالعه اينينتيجه. را بررسي كردند تهران بهادار اوراق بورسدر شده

.نيست ايراني هايشركتدر سود هموارسازي مهم هايانگيزهاز سود ذيريپ نوسان كه

 بررسـي. را بررسـي كردنـد نقدي هايجريان بينيپيش هايمدل) 1386(فدائيو ثقفي

 بـر،عمليـاتي سودهاي تغييرپذيريوهافروش تغييرپذيريكه داد نشان اسپيرمن بستگي هم

 هـا مـدل بيني پيش قابليت تغييرپذيري، افزايشباو است بوده گذارتأثيرهامدل مطلق خطاي

.يابدمي كاهش

 اسـتانداردهاي 340 بخـشي رسـيدگي بـه اطلاعـات مـالي آينـده تأثير) 1388(هشي

هـد كـهد نتايج اين پـژوهش نـشان مـي. بيني سود بررسي كردي را بر كيفيت پيش حسابرس

دري پـيش هاي حسابرسي باعث كـاهش خطـاد اجراي اين بخش از استاندار  و تغييـر بينـي
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ميي بررسي پيشينه. شود قيمت سهام نمي هاي لازم درمـورد دهد پژوهش اين پژوهش نشان

و اقلام تعهـدي هنـوز در ايـران مـورد توجـه قـراري خطاي پيش رابطه بيني سود مديريت

و در عمده  عوي بين خطاي پيش هاي انجام شده رابطه پژوهشي نگرفته  امل مختلفي بيني با

. شده استآزمون

 مباني نظري تحقيق-3

و كار.1-3  سود بينيپيش قابليتو پذيرينوسانيرابطه ساز

 بـا تـر بيش نوسان. است سود كيفيت زمانيِ سري متغيرهاياز يكي سود پذيرينوسان

و همراه بالاتر ريسك  عنـوان بـه بينـي سـود پيش قابليت. است متعددي عوامل معلول است

و سري زماني سودگييكي از ويژ بينـي توانايي سود جـاري در پـيش از عبارت،هاي كيفي

و بلندمدت سود آتي در كوتاه  حسابداري از جمله عـوامليو اقتصادي عوامل. هستند مدت

دهتأثيرتحترا سود بينيپيش قابليتو پذيرينوسانياست كه رابطه .دن قرار مي

 اقتصادي عوامل.2-3

آن مـي فعاليت»اقتصادي حيطم«يكدرهاشركت و عمليـات  تـأثير هـا تحـت نماينـد

مي شوك يكليـهيدربردارنـده اقتـصادي محـيط اصـطلاح.گيـرد هاي بزرگ اقتصادي قرار

 ممكـن امـا هستند تجاري واحد كنترلاز خارجكه است نيروهايي سايرو مؤسسات افراد،

وط بـين نوسـان اگرچـه ارتبـا.دهند قرار تأثير تحتراآن عملكرد است پـذيري اقتـصادي

ب قابليت پيش  ميهبيني سود از لحاظ تئوري منطقي رسـد، امـا شـواهد تجربـي كمـي در نظر

 موفـق بـه كـشف ايـن)1990( لايـپ البته با توجه به دانش مـا، تنهـا. مورد آن وجود دارد 

.ي منطقي شده استرابطه

 حسابداري عوامل.3-3

 عوامـلاز. هـستند شـركت كنترل تحت،اقتصادي عوامل خلافبر حسابداري عوامل

و كاربر گذارتأثير حسابداري  سـود، بينـي پـيش قابليـتو پـذيري نوسـان بينيرابطه ساز

. نام بردتوانميرا سود هموارسازيو تعهدي اقلام كيفيت هزينه،و درآمد تطابق كيفيت

. كنـد مـي عمـل هزينـهو درآمـد اقتـصاديي رابطهدر اختلال عنوانبه،ضعيف تطابقِ

 زيـرا؛يابدمي افزايش ضعيف تطابقِ حالتدر شده گزارش سودهاي پذيرينوسان بنابراين،

و درآمـدها تطـابقدر اخـتلال هرگونهو استهاهزينهو درآمدها تفاوت بين،حاصل سود
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). 2008 تانـگ،و ديچـو(شـود مـي موجـبرا سـود يكنواخـت رونـددر اختلال ها،هزينه

-رابطـه تطابق،در اختلال زيرا. است همراه سود ضعيف بينيپيشبا ضعيف تطابقنچني هم
. كنـد مـي مبهمرا متوالي هايدورهدر سود تدريجيو يكنواخت روندبر حاكم اقتصاديي

و پـذيري نوسـان منفـييرابطـه بـر ديگـري توجيه درآمد،با هزينه تطابق كيفيت بنابراين،

).2009 تانگ،و ديچو( است سود بينيپيش قابليت

 افـزايش ديگـر بيان به.شودمي تعهدي اقلام كيفيت كاهش باعث تعهدي اقلام افزايش
 ايجاد نقدي هايجريان تطابقو بنديزمان در را تري بيش هاي مشكل تعهدي اقلام ميزان در
ماقـلا سـطح ميـان بنـابراين،. يابـد مـي افزايش ورودي هايجريان برآورد خطايو كندمي

 كيفيـت معنيبهتر بيش تعهدي اقلام.دارد وجود مثبتيرابطه نوعي،خطاها اينو تعهدي
 پايـداري كـه جـاييآن از.)1385 حيـدري،و ناظمي نوروش،( است سود كمتر پايداريو

از. شودميتركم سود بينيپيش قابليت دارد، سود بينيپيش قابليتبا تنگاتنگايرابطه سود

 كيفيـت زيـرا؛افتـدمي اتفاق نوساني هايمحيطدرتر بيش تعهدي، اقلامتركم كيفيت طرفي

 تـوان مـي بنـابراين ). 2002 ديچـو،و دچـو( دارد منفييرابطه سود نوسانبا تعهدي اقلام

ازو منفـييرابطـه سـود پـذيري نوسانباسويكاز تعهدي اقلام كيفيتكه داشت اظهار

.دارد مثبتيرابطه،سود بينيپيش قابليتبا ديگر سوي

 كـرده گـزارش،سـود نوسانات كاستن براي تلاشرا سود هموارسازي) 1987( موسز

 فرآينـداز اسـتفاده بـا،سـود هموارسـازيكه دارند عقيده محققان عموم افزايدمياو. است

 انجـام انتظـار مـورد سودو شده گزارش،سود بين مغايرت كاهش منظوربهو هموارسازي

 اسـتقراض نرخ روي معكوس طورهب سود نوسانات اگركه دريافت موسز چنينهم. يردگمي

 تغييرپـذيري بـين مثبـتيرابطهيككه نمود مطرح توانمي بگذارد تأثير سهام قيمتياو

 مـشخص بـالا تعريفازكه طور همان،علاوههب. دارد وجود سود هموارسازي رفتارو سود

از معقـولي اطمينـان تـا گيـرد مـي انجام سود نوسانات كاهش براي سود هموارسازي است،

 راسـتا، ايـندر. آيـد وجـود بـهآنيآينده روندو شركت در مورد گيريتصميم براي سود

 اصـلي دلايـلاز يكيكه معتقدند مديرانكه كردند بيان) 2005(راجگوپالو كمپل گراهام،

.است سود بينيپيش قابليتو ذيريپنوسان بين منفييرابطه وجود، سود هموارسازي

 تحقيق هايفرضيه-4

و تانگ و قابليـتي بين نوسـان كار رابطهو بيان داشتند كه ساز) 2009( ديچو پـذيري
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ب پيش در.و حـسابداري اسـت) محيط عمليـاتي( دليل عوامل اقتصاديهبيني سود تغييـرات

اق  و كيفيت بينـي رويـدادهاي لام تعهدي، پيش محيط عملياتي، كيفيت تطابق هزينه با درآمد

و چشم  آن قـرار مـي تأثيرانداز آتي واحد تجاري را تحت آتي و متعاقـب هـا قابليـت دهنـد

و تانگ. گيرد قرار مي تأثير تحت بيني سود، پيش ا) 2008( ديچو ر  عنـوان بـه تطابق ضعيف

و اعـلا اختلال در رابطه و هزينه معرفي كردند كـه هرچـه ايـنم كردنـدي اقتصادي درآمد

و درنتيجه قابليت پيش سود بيش پذيري نوسان،تر باشد تطابق ضعيف  كم تر مي بيني سود -تر
و ديچو.شود هـاآن. كيفيت اقلام تعهدي را در ارتباط با سود بررسـي كردنـد) 2002( دچو

و قابليت پيش  بيني سود اعتقاد داشتند كه خطاي برآورد اقلام تعهدي منجر به كاهش كيفيت

مي. شودمي بينـي سـود تر باشد قابليت پـيش شود كه هرگاه نوسان سود بيش بنابراين فرض

مي كم . شود تر

مي فرضيه،باتوجه به مباني نظري مطرح شده صـورت زيـر بيـان توان بـه هاي تحقيق را

:كرد

 منفـييپذيري سـود رابطـه مدت با نوسان بيني سود در كوتاه قابليت پيش.1ي فرضيه

.دارد

 منفـييپـذيري سـود رابطـه بيني سود در بلندمدت با نوسـان قابليت پيش.2ي فرضيه

.دارد

پيقابل.2-1يهيفرض - سود رابطهيريپذساله با نوساندوي سود در افق زمانينيبشيت
. داردي منفي

پيقابل.2-2يهيفرض  سـوديريپـذ سـاله بـا نوسـان سـهي سود در افق زمـانينيبشيت

. داردي منفيرابطه

پيقابل.2-3يهيفرض  سـوديريپـذ ساله بـا نوسـان چهاريسود در افق زمانينيبشيت

. داردي منفيرابطه

پيقابل.2-4يهيفرض  سـوديريپـذ سـاله بـا نوسـان پـنجي سود در افق زمانينيبشيت

. داردي منفيرابطه

ينـي سـود، نوسـانبپـيش تر از نوسان سود سالانه براي براي رسيدن به ابزاري مناسب

و تانگ. تواند مفيد باشد سود فصلي مي  پـذيري سـود كه نوسـان اعلام كردند) 2009(ديچو

و هماننـد براي نوساني بسيارخوب فصلي جايگزين  پـذيري نوسـان پذيري سود سالانه است
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به توان فرضيهمي،بنابراين. كندسود سالانه عمل مي :صورت زير بيان نمودي سوم تحقيق را

پيي قابل رابطه.3ي رضيهف و نوسانينيبشيت با سود سالانه در كوتاهيريپذ سود مدت

و نوساني قابليت پيشرابطه . سود فصلي برابر استيريپذبيني سود

پيي قابل رابطه.3-1ي فرضيه و نوسانينيبشيت - سـود سـالانه در كوتـاهيريپذ سود
و نوسي قابليت پيشمدت با رابطه . چهارفصلي سود برابر استيريپذانبيني سود

پيي قابل رابطه.3-2ي فرضيه و نوسانينيبشيت - سـود سـالانه در كوتـاهيريپذ سود
و نوساني قابليت پيشمدت با رابطه . برابر است، هشت فصلي سوديريپذبيني سود

 تحقيق روش-5

 بـه ربـوطم اطلاعـات. اسـت رويـداديپسو مقطعي تحقيقات نوعاز،حاضر تحقيق

 هـاي پايگـاهو نـوين آوردرهو پـرداز تـدبير افزار نرم طريقاز ها،شركت مالييها صورت

-نـرماز،ها فرضيه در انجام آزمون. است شده آوريبورس اوراق بهادار تهران جمع اينترنتي
 پايـداري هـاي مـدل اجراي براي spss افزارنرمازو گيري بازنمونه اجراي براي اكسل افزار

. شودمي استفاده آماري هايآزمونويرز

Et+1=β0+β1Et+εt )1(

Et+2=β0+β1E t+εt )2(

Et+3=β0+β1Et+εt )3(

Et+4=β0+β1Et+εt )4(

Et+5=β0+β1Et+εt )5(

EtوEt+1 وEt+2 وEt+3 وEt+4 وEt+5 :ترتيب سـود در سـالهبtوt+1 وt+2 و

t+3 وt+4 وt+5 . 

 متغيـر،t سـال سـودهاآن تمامدرو هستند سود پايداري هايمدل،)5(تا)1(هايمدل

-بـه افـق مربوط)5(تا)2(هاي مدلو مدتكوتاه زماني افقهب مربوط)1(مدل. است مستقل
. اسـت شـده استفاده،گيريبازنمونه روشاز،حاضر تحقيقدر. است بلندمدت زماني هاي

و قوي روشي گيريبازنمونه  ـآمـاري دقـت تعيـين بـراي كـه اسـت گيرينمونهاز ساده ا ي

 نـوع يـك گيري،بازنمونه. شودمي فتهگر كاربه،نمونه هايآماره روياز توزيع برآوردكردن

-بازنمونـه روش. آيـدمي دستبه نمونهيكاز تبديلباكه است جايگذاريبا گيري نمونه
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 محقـقيككه است منبعي تنها نمونه،آن اغلبكه شودمي انجاماي نمونهبر تكيهبا گيري

بر اينو دارد تحقيق براي  برابـري اصـل. افزايـدمي گيريبازنمونه روش اهميت محدوديت

را اين گيريبازنمونه  گيري بازنمونه روشبا شده گرفتهينمونه برآوردكه كندمي بيان نكته
T1989 نورين،( است برابر اصليينمونه برآورد با.(

 آماريي نمونهو جامعه.1-5

نتهـرا بهـادار اوراق بورسدر شده پذيرفته هايشركت آماري، شامل تمامييجامعه

.است

:بايد نمونه، انتخاب منظور به

.باشد سالهر اسفند29به منتهيهاشركت مالي سال)1

گـزارشرا)87 تـا74(بررسي مورديمتوالي دوره سال اطلاعات هفتها شركت)2

.باشند كرده

- گذاشـته كنـار نمونهازهاداده پيرايش جهتبه سود متغير هايدادهاز درصديك)3
.شوند

 تحقيـق زمـانييبـازهدر_غيرمترقبه اقلام،تحقيق زمانييبازهدركه هاييشركت)4

 كنـار دارند،_است بوده مجاز شركت زيانو سود صورتدر غيرمترقبه اقلام اعمال حاضر

.شوند گذاشته

 تحقيق اصطلاحاتوهاواژه تعريف.2-5

و اقـلام غيرمترقبـه در اين تحقيق عبارت است از سود خـالص قبـل از ماليـات:سود

.هاتقسيم بر ميانگين كل دارايي

و ثبات سود:پايداري سود -پايـداري سـود كوتـاه. پايداري سود عبارت است از دوام
،و پايـداري سـود بلندمـدت)1( در مـدل) ضريب متغير مـستقل(β1 شامل ضريب،مدت

)5( در مـدلβ1 ضـريب، براي مثال؛است)5(تا)2(هاي در هريك از مدلβ1شامل ضريب

د ميمقدار پايداري سود .دهدر افق زماني پنج ساله را نشان

بينـي قابليت پيش. بيني سودهاي آتي است در پيش،توانايي سود: بيني سود قابليت پيش

بينـيو قابليت پيش)1( مدليمدت عبارت است از ضريب تعيين تعديل شده سود در كوتاه 

. اسـت)5(تـا)2(هـايي هريك از مدل تعديل شده سود در بلندمدت، شامل ضريب تعيين 

درمقدار قابليت پيش)5(تعيين تعديل شده در مدل براي مثال ضريب افـق زمـاني بيني سود
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.دهدپنج ساله را نشان مي

 تـاt-4 عبارت است از انحراف معيار سود از سـالt نوسان سود در سال:نوسان سود

t.يك بيان روشنبه شركت معلوم براي سال مالي مشخص، عبارت اسـت تر، نوسان سود

و چهار سال مالي قبل از آن .از انحراف معيار سود سال مالي مشخص

و اقــلام:ســود فــصلي  عبــارت اســت از ســود خــالص غيرتجمعــي قبــل از ماليــات

ميانگين كـل(ها، شامل فصول اول تا چهارم فصلي تقسيم بر ميانگين كل داراييي غيرمترقبه

و انتهاي فـصل جا برابر است با ميانگين كل دارايي ها در اين دارايي هاي انتهاي فصل جاري

).قبل از آن

 شامل نوسان سود چهـار فـصلي، نوسان سود فصلي در اين تحقيق:نوسان سود فصلي

ا،tنوسان سـود چهـار فـصلي در سـال. لي استو نوسان سود هشت فص ز عبـارت اسـت

در.t اول تا چهارم سال هايلانحراف معيار سودهاي فصليِ فص نوسان سود هشت فـصلي

وt اول تـا چهـارم سـال هـايلص عبارت است از انحراف معيار سودهاي فصليِ فـtسال 

و هشت فـص.t-1 اول تا چهارم سال هايلفص ي نوسـانل در محاسـبه دليل انتخاب چهار

ب و دوسال مالي استهفصلي، پوشش .ترتيب يك

 توصيفي آمار-6

مي تحقيق متغيرهايبه مربوط توصيفي آمار1جدول شماره  جـدول اين. دهد را نشان

 نوسان هـشتو چهارفصلي نوسان سالانه، سود نوسان سالانه، سود متغيرهاي توصيفي آمار

. شودمي شاملرا سود فصلي

 تحقيق متغيرهاي توصيفي آمار:1جدول

 ماكزيمم ميانه مينيمممعيار انحراف ميانگين تعداد نماد متغير عنوان

 E1104 0.144 0.174 0.4963-0.118 0.8112 سود سالانه
 EV 938 0.084 0.059 0.005 0.071 0.615 نوسان سود سالانه

EV4 نوسان چهارفصلي
q

298 0.034 0.062 0.002 0.019 0.676 

EV8نوسان هشت فصلي
q

213 0.037 0.058 0.003 0.023 0.54 

هافرضيه آزمون.1-6

 اوليفرضيه آزمون.1-1-6
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در سـود بينـي پـيش قابليـتو پذيري نوسان بينيرابطه،حاضر تحقيق اوليفرضيه

مي مدتكوتاه  شاننـرا فرضـيه ايـن آزموناز حاصل نتايج2جدول شماره. كند را بررسي

 تـا نوسـان كـماز) پرتفـوي( طبقـه پـنج بـه سـود نوسان فرضيه، اين آزمون براي. دهدمي

روي جـا ايـندر تمركز. شودمي اجرا طبقههر براي)1( مدلو شودمي بنديطبقه پرنوسان

 سـود، بينـي پـيش قابليـت متغيرِ خاصيتبه باتوجه زيرا،است پرنوسانو نوسانكم طبقات

 وجـود مـدل يـك قالـبدر سود، بينيپيش قابليتو پذيرينوسان متغيريكارگيرهب امكان

 تحقيـقدر. آينـد نمي كاربه فرضيه آزموندر متوسط نوسانات داراي طبقات،بنابراين. ندارد

.استفاده شده است%99از سطح معناداري،نتايجتر بيش اعتبار براي،حاضر

 0.074و 0.21 ترتيـبهبـ نوسـان كـميطبقهدر شده تعديل تعيينو پايداري ضرايب

 بينـي پـيش قابليـتو پايـداري بـا كـم نوسـان واقـع،در. اسـت پرنوسانيطبقهازتر بيش

 بـا گيـري بازنمونهازها اختلاف اين آزمون براي. است همراه زياد نوسانبه نسبت تري بيش

از هريـك بـراي)1(مـدل،تـر عبارت دقيـقبه. است شده استفادهtيآمارهو تكرار 1000

و پايـداري ضـريب 1000 تـا شودمي گيريبازنمونه بار 1000 پرنوسانو نوسانكم طبقات

،)2(ي نگـاره بـه توجهبا. شود ايجاد طبقهدو ايناز هريك براي شده تعديل تعيين ضريب

و نوسـان كـم طبقـاتدر شـده تعـديل تعيـينو پايـداري ضـرايب گيريبازنمونه ميانگين

 ميـانگين. هـستند اصـليينمونـهيوسـيله بـه آمـده بدسـت ضـرايببه زديكن پرنوسان

و 0.209 بترتيـب نوسـان كـميطبقهيشده تعديل تعيينو پايداري ضرايب گيريبازنمونه

معنـا درصد99 احتمالباها اختلاف ايناز هريكو است پرنوسانيطبقهاز بيشتر 0.071

 پايـداري كـه گفت توانمي درصد،99 احتمالبا اوليهفرضي ييدتأ كناردر واقعدر؛دارند

.دارد منفييرابطه سود پذيرينوسانبا،سود بينيپيش قابليت همانند،سود

)Et+1=β0+β1Et+εt()1(اوليفرضيه آزموناز حاصل نتايج:2جدول
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 938 كل
∗∗0.015 
)3.225(

0.001 
∗∗0.804 

)40.005(
0.000 -0.631 -1.878 

كم
 نوسان

188 
0.003 

)0.388(
0.699 

∗∗0.917 
)17.556(

0.000 0.919 0.622 0.624 1.951 

پر
 ساننو

188 
∗∗0.037 
)2.657(

0.009 
∗∗0.707 

)15.098(
0.000 0.71 0.548 0.553 1.679 

 0.21 پرنوسان-نوساناختلاف كم
∗∗0.209 

)74.954(
0.074 

∗∗0.071 

)27.471(

p-value 0.000 0.000 
.ستندهtيآماره پرانتز داخل اعداد. است%5 خطايدر معناداري∗و%1 خطايدر معناداري ∗∗

 ضـريب اختلاف.شد اجرا سود نوساناز طبقههر براي،سالهكي پايداري مدل)1(

و گيـري بازنمونهيوسيلههب پرنوسان،و نوسانكميطبقه پايداري مدليشده تعديل تعيين

.دهدمي نشانرا آزمونينتيجه،tيآماره

 دوميفرضيه آزمون.2-1-6

در سود بينيپيش قابليتو پذيرينوسان متغيردوهك است شده ادعا دوميفرضيه در

و چهـار سه، دو، هايافق شامل تحقيق ايندر افق بلندمدت. دارند منفييرابطه،بلندمدت

. شـود بررسـي زمـاني هـاي افـق ايـناز هريـكدر رابطـه اين است لازمو است ساله پنج

 تحليـلو تجزيـه زيردر ترتيبهبكه است فرعييفرضيه چهار داراي فرضيه اين بنابراين،

.شودمي ارائههاآناز هريكبه مربوط

 دوم اصـلييفرضيهاز اول فرعييفرضيه آزموناز حاصل هايافتهي3جدول شماره

 آزمـون بـا زيـادي شـباهت بعـد، فرعـي هـاي فرضيهو فرضيه اين آزمون. دهدمي نشان را

 ضـريب. اسـت بلندمـدت بررسـي مـورد مـانيز افـقكه تفاوت اينبا،دارد اوليفرضيه

 ميـانگين. است 0.37و0.596 ترتيبهب نمونهكل براي شده تعديل تعيين ضريبو پايداري
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. اسـت نوسـان كـماز تـر كـم پرنوسـانيطبقـهدر شده تعديل تعيين ضريب گيريبازنمونه

. اسـت نـادارمع درصد99 احتمالباو 0.148يملاحظه قابل مقدار ضريبدو اين اختلاف

و پايـداري نوسـان، كـم سـودهايدر،روشـني بـه. دارد مشابه رفتاري نيز پايداري ضريب

 بـا سـود پـذيري نوسـان،بنـابراين؛است پرنوسان سودهايازتر بيش سود بينيپيش قابليت

يفرضـيهو دارد منفـييرابطـه،سـالهدو زمـاني افقدر سود بينيپيش قابليتو پايداري

.شودمي ييدتأ،دوم اصلييفرضيهزا اول فرعي

 دوم اصــلييفرضــيهاز اول فرعــييفرضــيه آزمــوناز حاصــل نتــايج:3 جــدول

)Et+2=β0+β1Et+εt(
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 773 كل
∗∗0.035

)5.204(
0.000 

∗∗0.596 

)21.332(
0.000 -0.37 -1.823

 155كم نوسان
0.018 

)1.641(
0.103 

∗∗0.706 
)9.81(

0.000 0.704 0.382 0.3821.879

 155 پر نوسان
∗∗0.075

)3.772(
0.000 

∗∗0.431 

)6.849(
0.000 0.438 0.23 0.2341.627

0.275 پرنوسان-نوساناختلاف كم
∗∗0.266 

)74.369(
0.152 

∗∗0.148 

)41.861(

p-value 0.000 0.000 

 سـود بينـي پيش قابليتو پذيرينوسان بينيرابطـه،آزمون نتايج4جدول شماره در

مي ساله سـه زماني افق در  ضـريبو 0.519 پايداري ضـريب،نمـونهكلدر. دهد را نشان

 پايـداري ضـرايب،جا ايندر قبـلي فرعييفرضـيه همانند. است 0.281 شده تعديل تعيين

 مـورددر. اسـت پرنوسـانيطــبقهاز تـر بـيش نوسـان،كميطبقهدر شده تعديل تعيينو
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و 0.079 اصـليينمونـهدر اختلاف) سود بيني پيش قابليت( شده تعـديـل تعـيين ضريب

. اسـت) صـفربا برابر p-value(درصـد99 معناداريبا 0.074 گيريبازنمونه ميانگين براي

 سـه زمـاني افقدر سود پذيرينوسانكه گفت توانمي،آمده دستهب هاييافتهاز استفاده با

يفرضـيه،بنابراين؛دارد منفييرابطه،سود پايداريبا سود بينيپيش قابليتبر علاوه،ساله

.شودمي تأييد،دوم اصلييفرضيهاز دوم فرعي

)Et+3=β0+β1Et+εt( دوم اصلييفرضيهاز دوم فرعييفرضيه آزموناز حاصل نتايج:4جدول
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 0.17 پرنوسان-نوساناختلاف كم
∗∗0.173 

)43.632(
0.079 

∗∗0.074 

)19.713(

p-value 0.000 0.000 

 افـقدررا سـود بينـي پيش قابليتو پذيرينوسان بينيرابطه آزمون5جدول شماره

از حاصـليشـده تعـديل تعيين ضريبو پايداري ضريب. دهدمي نشان،چهارساله زماني

 تـر بـيش پرنوسـانيطبقـهاز 0.021و 0.13 ترتيـبهب نوسانكميطبقهدر اصليينمونه

 0.128 ترتيبهب درصد99 معناداريبا گيريبازنمونه ميانگين مورددر،اختلاف همين. است

 بينـي پيش قابليتو پذيري نوسانيرابطه،ساله چهار زماني افقدر واقعدر. است 0.026و

.شودمي ييدتأ،رعيفيفرضيه اينو است منفي سود
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ــدول ــايج:5ج ــل نت ــوناز حاص ــيه آزم ــييفرض ــوم فرع ــيهاز س ــلييفرض  دوم اص

)Et+4=β0+β1Et+εt(
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0.000 0.608 0.2940.3022.009 

 95پر نوسان
∗∗0.066 
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∗∗0.474 

)6.031(
0.000 0.480.2730.2762.007 

0.13 پرنوسان-نوساناختلاف كم
∗∗0.128 

)29.904(
0.021 

∗∗0.026 

)6.422(

 فرضـيات هـاي يافتـه مانندبه شده تعديل تعيينو پايداري ضرايب6جدول شماره در

 گيـري بازنمونـه ميانگين اختلاف. است پرنوسانازتر بيش نوسانكميطبقهدر،قبل فرعي

 0.067و 0.145 ترتيـبهبو درصد99 معناداري داراي شده تعديل تعيينو پايداري ضرايب

 بينـي پـيش قابليتبا سود پذيرينوسان بين،منفييرابطهكه استآناز حاكي نتايج. است

.شودمي ييدتأ چهارم، فرعييفرضيهو دارد وجود ساله پنج زماني افقدر سود

 دوم اصـــلييهفرضـــياز چهـــارم فرعـــييفرضـــيه آزمـــوناز حاصـــل نتـــايج:6جـــدول

)Et+5=β0+β1Et+εt(
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 0.164 پرنوسان-نوساناختلاف كم
∗∗0.145 

)29.210(
0.077 

∗∗0.067 

)13.154(

p-value 0.000 0.000 

 سوميفرضيه آزمون.3-1-6

 بـا سـالانه سـود پـذيري نوسـان توضيحي قدرتكه است شده ادعا سوميفرضيه در
در. اسـت برابـر مـدت كوتـاهدر سـود بينيپيش قابليت مورددر،فصلي سود پذيرينوسان
 كـه ارائـه شـده فـصلي هـشتو فصلي چهار سود پذيرينوسان تعريفدو،حاضر تحقيق
 قـدرتيمقايـسه بـراي.شـوندمي مقايسه سالانه سود پذيرينوسانبا مجزا طوربه هريك

 بينـي پـيش قابليـت مورددر فصلي سود پذيرينوسانبا سالانه سود پذيرينوسان توضيحي
و نوسـان كـميطبقـهيشده تعديل تعيين ضريب اختلاف قدرمطلقازكه است لازم،سود

از نظـر، مـورد متغيرهاي توضيحي قدرتيمقايسه براي. شودهاستفاد فصلي سود پرنوسان
و نوسـان كـم طبقـاتيشده تعديل تعيين ضريب اختلاف گيريِبازنمونه ميانگينِيمقايسه

 نوسـانكم طبقاتيشده تعديل تعيينِ ضريبِ اختلافو سالانه سود پذيرينوسان پرنوسانِ
.شودميهاستفاد فصلي سود پذيرينوسان پرنوسانِو

 اصـلييفرضـيهاز،اول فرعـييفرضـيه آزموناز حاصل هاييافته7جدول شماره
ميرا سوم  فـصلي سـود پـذيري نوسـاندر سـالانه، سود پذيرينوسان برخلاف. دهد نشان

99 اطمينـانبا واقعدر. است نوسانكمازتر بيش پرنوسانيطبقهدر سود بينيپيش قابليت
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 وجـود سـالانه سـود بينيپيش قابليتو فصلي سود پذيرينوسان بينبتمثيرابطه درصد،
 پـذيري نوسـان بـين،مثبتيرابطه وجودباكه است اين)7(ي نگارهدر اصليينكته. دارد
 پـذيري نوسـان بـينيرابطـهاز رابطه اين سالانه، سود بينيپيش قابليتو چهارفصلي سود
 فرعييفرضيهدر موجود ادعايو استترقوي سالانه سود بينيپيش قابليتو سالانه سود
.شود سوم تأييد نمي اصلييفرضيهاز اول

ــدول ــايج:7ج ــل نت ــوناز حاص ــيه آزم ــييفرض ــيهاز اول فرع ــلييفرض ــوم اص  س
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 چهارفصلي-اختلاف چهارفصلي كم نوسان
 پر نوسان
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p-value 0.000 0.000 
 0.072 0.074 0.209 0.21 پرنوسان-نوساناختلاف كم

 0.114 0.117 0.12 0.118 پرنوسان-نقدر مطلق اختلاف چهارفصلي كم نوسا

با_نوسانتفاوت اختلاف كم  پرنوسان
-قدرمطلق اختلاف چهارفصلي كم نوسان

 چهارفصلي پر نوسان
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 اصـلييفرضـيهاز،دوم فرعـييفرضـيه آزموناز حاصل هاييافته8جدول شماره
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ميرا سوم  فـصلي هـشت پـذيري نوسـان،جا ايندر اول فرعييفرضيه همانند. دهد نشان

 تعيـين ضريب گيريبازنمونه ميانگين زيرا. دارد مثبتيرابطه سود بينيپيش قابليتبا سود

 بـا اخـتلاف ايـنو اسـت نوسانكميطبقهازتر بيش 0.219 پرنوسانيطبقهيشده تعديل

 توضـيحي قـدرت؛است آمده)8(ي نگارهدركه طور همان. است معنادار،درصد99 تمالاح

از تـر كـم درصـد99 احتمـال بـا سـود بينـي پيش قابليت مورددر سالانه سود پذيرينوسان

، سـوم اصـلييفرضـيهاز دوم فرعـييفرضـيه،بنابراين؛ است فصلي هشت پذيرينوسان

.شود تأييد نمي

ــدول ــايج:8 ج ــلح نت ــوناز اص ــيه آزم ــييفرض ــيهاز دوم فرع ــلييفرض ــوم اص  س
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∗∗0.866 
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0.000 0.873 0.692 0.692 1.630 

-اختلاف چهارفصلي كم نوسان

 چهارفصلي پر نوسان
0.213-

∗∗0.23-

)53.789-(
0.215-

∗∗0.219-

)38.862-(

p-value 0.000 0.000 

 0.072 0.074 0.209 0.21 پرنوسان-نوساناختلاف كم

 0.219 0.215 0.23 0.213-قدر مطلق اختلاف سودمتوسط
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 سودحدي
با_نوسانتفاوت اختلاف كم  پرنوسان

-قدرمطلق اختلاف چهارفصلي كم نوسان

ن  وسانچهارفصلي پر
0.003-

∗∗0.021-

)5.405-(
0.141-

∗∗0.147-

)23.872-(

p-value 0.000 0.000 
%1 خطايدر معناداري ∗∗

.هستندtيآماره پرانتز داخل اعداد. است%5 خطايدر معناداري∗

و نتيجه-7  گيريبحث

و مـدت كوتـاهدر سـود بينـي پـيش قابليـتو پـذيري نوسـانيرابطهپژوهش اين در

شد بلندمدت تـر پذيري سود بـيش باور مديران بر اين است كه هر چه ميزان نوسان.بررسي

 قابليـتو پـذيري نوسـانيرابطه توانمي.سود كاهش خواهد يافت بينيپيش باشد قابليت 

 شـامل اقتـصادي عوامـل. دانـست حـسابداريو اقتصادي عواملاز متأثررا سود بينيپيش

 عوامـلاز چنـين هـم. دهنـدمي قرار تأثير تحترا شركت كرد عملكه است عملياتي محيط

و تعهـدي اقـلام كيفيـت هزينـه،و درآمد تطابق كيفيت رابطه، اينبر گذارتأثير حسابداري

.نام برد توانميرا سود هموارسازي

 قابليـتو پـذيري نوسـان بـين منفـي ارتبـاط كـه داد نشان تحقيقاز حاصل هاييافته

 سـود نوسـان، كـم شرايطدر،بنابراين؛دارد وجود،بلندمدتو مدتكوتاهدر سوديبين پيش

 شـرايطدر ولـي. باشـد آتـي سـودهاي بينـي پـيش براي مناسبي معيار تواندمي جاري سال

-ساير اسـتفادهو به مديرانتا باشد داشته كنواختي روندي تواندنمي جاري سود پرنوسان،
 تحقيـق نتـايج چنـين هـم. كنـد كمك آتي سودهاي بينييشپدر مالييها صورت كنندگان

 ايـنكه سود بينيپيش قابليتو فصلي سود پذيرينوسان بين مثبتيرابطه وجوداز حاكي

. استتر قوي سود بينيپيش قابليتو سالانه سود پذيري نوسان بينيرابطهاز رابطه
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 پيشنهادهاي تحقيق-8

و سازمان بـورس گذاران، تحليل تحقيق، به سرمايه با توجه به نتايج حاصل از اين گران

پـذيري سـود در سـود بـا نوسـان بينـي جايي كـه پـيش گردد از آن اوراق بهادار پيشنهاد مي 

و بلندمدت رابطه كوتاه و با نوسان مدت از.ي مثبت دارد پذيري فصلي آن رابطهي منفي دارد

نو در هنگام پيشرو اين و آن، بـه فـصلي بـودن يـا كوتـاه سـانات بيني سود براساس مـدت

راي نكته اين چنينهم.دت بودن نوسانات توجه كنند بلندم  كه اتكـا به ياد داشته باشند مهم

و بلندمـدت پذيري كوتـاه بيني سود نسبت به نوسان پذيري فصلي براي پيش به نوسان مـدت

. تري را حاصل نمايد تواند نتايج مطلوبمي

 منابع

 فارسي. الف

در سـود هموارسـازي هـاي انگيـزه بررسـي ). 1385( عبـاس،افلاطونيو اميد پورحيدري،

و حـسابداري هـاي بررسـي، تهـران هاي پذيرفته شده در بـورس اوراق بهـادار شركت
.70-44:55،حسابرسي

و هـاي بينـي جريـان گزينش مدلي كارآمد براي پيش ). 1386( حميدرضا، فدائيثقفي، علي

س اوراق هاي پذيرفته شـده در بـور هاي مربوط در شركتايسه مدلنقدي بر اساس مق 

.24-50:3،حسابرسيو حسابداري هايبررسي، 1378-1384بهادار تهران

و قابليت سو ). 1378( محمدتقي رستمي، جنت و جريـان در پيشدبررسي نقش -بيني سود
رس اوراق هـاي پذيرفتـه شـده در بـو گذاري در سهام شـركت هاي نقدي آتي سرمايه

و مـديريت دانشكده بهشتي، شهيد دانشگاه ارشد، كارشناسيي نامه پايان، تهرانبهادار 
.حسابداري

-7:33، مطالعـات حـسابداري،هابيني سود شركت دقت پيش ). 1377( حميد مقدم، خالقي

52.

و سـودهاي آتـيي پيش توانايي سود برا).1374( غلامرضا كردستاني، .بيني جريـان نقـدي

.يان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه تربيت مدرسپا
و شاهرخيم بيني سود توسط مـديران بررسي دقت پيش). 1386(، سيده سمانه شايخ، شهناز

آنمؤثرو عوامل  و حسابرسيبررسي. بر .82-50:65، هاي حسابداري
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و ا ارزيابي توانمند.)1390(افسانه، سروش يار هاشمي، سيدعباس و زايجـي اقلام تعهدي

و تعيـين آن در پيش  .ارزش شـركت بـا ملاحظـه سـود غيرعـادي بيني سود غير عادي

.170-3/60:145، سابداريحهاي شرفتپي

 انگليسي.ب
Badrinath, S. G., G. D., Gay, and Kale, J. D. (1989). "Patterns of 

Institutional Investment, Prudence and the "Managerial Safety 
Net" Hypothesis". Journal of Risk and Insurance. 56: 605-629. 

Barnes, R. (2001). Earnings Volatility and Market Valuation: An 
Empirical Investigation. London Business School. 

Bricker, R., G. Previts, T. Robinson and Young, S. (1995). Financial 
Analyst Assessment of Company Earnings Quality. Journal of 
Accounting, Auditing and Finance 10: 541-544. 

Dechow, P. and Dichev, I. (2002). The quality of accruals and 
earnings: the role of accruas in estimation errors. The 
Accounting Review. 77: 35-59. 

Dichev, I. D. and Tang, V. W. (2008). Matching and the changing 
properties of accounting earnings over the last 40 years. The 
Accounting Review. 83: 1-36. 

Dichev, I. and Tang, V. W. (2009). Earnings volatility and earnings 
predictability. Journal of Accounting and Economics. 47: 160-
181. 

Fang W. V. (2009). The role of management forecasts precision in 
predicting management forecast error. Rutgers University, http:/ 
/www.ssrn.com.

Graham, J., Campbell, H. and Rajgopal, S. (2005). The economic 
implications of corporate financial reporting. Journal of 
Accounting and Economics. 40: 3-73. 

Hutton, P. Amy, P. and Stocken, C. (2009). Prior forecasting 
accuracy and investor reaction to management earning 
forecasts. http://www.ssrn.com. 

Lipe, Robert (1990). The relation between stock returns and 
accounting earnings given alternative information. The 
Accounting Review, 65 (1): 49-71. 

Minton, B., Schrand, C. and Walther, B. (2002). Forecasting Cash 
Flow for Valuation: Is Cash Flow Volatility Informative? 
Working Paper, Ohio State University. 

Moses, O. D. (1987). Income smoothing and incentive: Empirical 



87 سود بيني پيش قابليتو پذيرينوسان بينيرابطه بررسي

tests using accounting charges. Journal of Business. 
Noreen, E. (1989). Computer-Intensive Methods for Testing 

Hypotheses: An Introduction. Wiley: New York. 
Petrovic, N., Manson, S.

 
and Coakley, J. (2009). Does volatility 

improve UK earnings forecasts? Journal of Business Finance & 
Accounting, 36 (9-10): 1148-1179. 

Wai H, Matsunaga, K. and Morse, D. (2009). The impact of 
Conservatism on management Earning Forecast. Journal of 
Accounting and Economics, 40: 192-207. 

Xu, W. (2009). Do management earning forecasts incorporates 
accrual. Journal of Accounting and Economics, 45 (3): 1-52. 

 



و زمستاني سوم، شماره هاي حسابداري، دوره مجله پيشرفت 88 1390ي دوم، پاييز


