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  دهيچك

 در اسـترس  با مقابله هاي سبك و سپاسگزاري رابطه بررسي ،پژوهش اين هدف
 روش بـا  دانشـجو  299 .بـود  تهـران  شـهر  سراسـري  هـاي  دانشگاه دانشجويان

 دانشــجويان ســپس .شــدند انتخــاب اي مرحلــه چنــد اي خوشــه گيــري نمونــه
 نتـايج  .كردنـد  تكميـل  را استرس با مقابله هاي سبك و سپاسگزاري مهنا پرسش
بـك  هاي زيرمقياس كليه با سپاسگزاري بين پژوهش  و مـدار  مسـأله  اي مقابلـه  س
 نشان مثبت رابطه مدار هيجان اي مقابله سبك هاي زيرمقياس از برخي با همچنين

 عـدم  طريق از بلهمقا و دارو مصرف طريق از مقابله با سپاسگزاري همچنين .داد
 مثبـت  رابطـه  آرزومندانه تفكر طريق از مقابله با و منفي رابطه رفتاري، درگيري
 كارامـد  اي مقابله هاي سبك از بيشتر سپاسگزار افراد كه داد نشان نتايج .داد نشان
 بينـي  پـيش  قـدرت  بيشـترين  .جستند بهره ناكارامد اي مقابله سبك با مقايسه در

 اي مقابلـه  سـبك  ترتيـب  بـه  استرس با مقابله هاي سبك ميان در را سپاسگزاري
 بـا  سپاسـگزاري  كـل  نمره بين همچنين .دارد ناكارامد و مدار مسأله مدار، هيجان
 احتمـال  ايـن  .دارد وجـود  متقابـل  رابطـه  ناكارامد و كارامد اي مقابله هاي سبك
 بـه  شگـراي  برخوردارند، بالايي سپاسگزاري ميزان از كه افرادي كه دارد وجود
   .دارند كارامد اي مقابله هاي سبك از استفاده
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  مسأله بيان و مقدمه
 و اسـت  داشته معطوف سپاسگزاري موضوع به را خود توجه دهه دو از بيش روانشناسي، علم

 رزمـارين، ( دارد روانشـناختي  كاركردهاي بر زيادي اهميت سگزاريسپا كه است نموده روشن
ــ و گــالر ،كــوهن يرونســكي،پ ــاكنون ).2011 ،ريروم  احســاس شــده، انجــام مطالعــات در ت

 كـه  آن حـال  .انـد  شـده  گرفتـه  نظـر  در هـم  متـرادف  سپاسگزاري و )Gratitude( شكرگزاري
 مطـرح  سپاسگزاري هاي مقياس از يكي عنوان به )2005( يفاگل و آدلر يهنظر طبق شكرگزاري

 و مثبـت  يواكنش و سپاسگزارانه احساسات برگيرنده در كه داند مي فضيلتي را آن آدلر .باشد مي
 افـراد " ايـن  .باشـد  مي ند،داشت ارزاني ما به كه ييها خوبي خاطر به مهم افراد به نسبت هيجاني

 اي مقوله سپاسگزاري بنابراين .دنباش مادي يا معنوي ذات هر يا و شخص خدا، توانند مي "مهم
 مثبـت  توجه سوي به زندگي مداري جهت واقع در سپاسگزاري .است شكرگزاري از تر گسترده

 ،ايمان ،اميدواري بيني، خوش چون هيجاناتي با مفهوم اين .است ها داشته و جهان از قدرداني و
   ).2010 ،ينچامف و لنسر ن،كاشدا ين،بر ؛2008 ،مالتبي و جوزف ،وود( است متمايز ... و توكل
 كـلاف،  مـك ( شـادماني  و سـرزندگي  روان، سـلامت  با سپاسگزاري ارتباط ها، پژوهش در
 ،)2006 جوليـان،  و اوسـوات  كاشـدان، ( نفـس  عزت و مثبت عاطفه ،)2002 سانگ،ت و امونس
 ،)2008 همكـاران،  و وود( زنـدگي  از رضايتمندي ،)2011 همكاران، و رزمارين( بودن مذهبي

 نيرومند فردي بين روابط و )2006 دستنو، و بارتلت( سخاوتمندي و اجتماعي مثبت فتارهاير
 كـه  كردنـد  پيشـنهاد  هـا  پـژوهش  همچنين .است شده داده نشان )2008 گابل، و هايت آلگو،(

 استرس با و كند مي عمل رواني هاي بيماري هاي نشانه برابر در محافظ سپري مانند سپاسگزاري
 كمتـر  هاي نشانه ،)2008 ،جوزف و لينلي گيلت، مالتبي، ،وود( زمان طول در تركم افسردگي و
 خـواب  اخـتلالات  حتـي  و )2009 استاينر، و ديلون ورنون،( سانحه از پس استرس اختلال در

 ادغــام بــراي اخيــر هــاي تــلاش .دارد رابطــه )2009 اتكيــنس، و ليويــد جــوزف، وود،( كمتــر
 اسـت  شـده  علايـم  ديگـر  و عاطفـه  بهبود موجب باليني، مداخلات و سپاسگزاري هاي تمرين

 ).2006 ،پاركس و يدراش يگمن،سل ؛2010 همكاران، و رزمارين(

 مشخصه وجه كه كردند ارايه را سپاسگزاري از مدلي )2001( يفاگل و آدلر و )2002( آدلر
 كه معتقدند ها آن .است رفتاري يا و شناختي اوليه، عاطفه عنوان به سپاسگزاري مستقيم ابراز آن

 بـا  منفي رابطه و دارد زندگي از رضايتمندي و مثبت عاطفه بر مستقيمي مشاركت سپاسگزاري،
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 شـبكه  در هيجـاني  خودآگاهي و معنويت بيني، خوش كننده  تسهيل مؤلفه سه .دارد منفي عاطفه
 ريسپاسـگزا  سـاختار  درك از متفاوت الگوي دو علاوه به .دارند نقش سپاسگزاري ساختارمند

 هـاي  روش ،الگـو  دومـين  .اسـت  سپاسگزاري نقش و مكان الگو، نخستين كه نمودند مطرح را
 راهبردهـا  و )Triggers( هـا  محـرك { هـا  شيوه ،)شناختي و رفتاري عاطفي،( سپاسگزاري ابراز

)Strategies({ هسـتند  وقايعي ها محرك .كند مي توصيف را سپاسگزاري به مربوط باورهاي و 
 ـكن مـي  خـواني افر فرد در را سپاسگزاري نادانسته و خودي هب خود طور به كه  در هـا راهبرد .دن

 .است سپاسگزاري آگاهانه و عمدي كارگيري هب واقع

 شـود،  مطالعـه  و بررسـي  بايـد  سپاسـگزاري  بـا  رابطه در كه موضوعاتي از يكي رو اين از
 و شـناختي  هاي تلاش از دسته آن لازاروس، و فولكمن نظر از مقابله .است اي مقابله هاي سبك

 صـورت  بيرونـي  يـا  درونـي  هـاي  خواسـته  از ناشي استرس كاهش براي كه است فرد رفتاري
 رود مـي  فراتـر  آن رفـع  بـراي  فـرد  منـابع  از مزبـور  هـاي  خواسته فرد، ادراك مطابق و گيرد مي

 عنـو  دو بـه  )1990( اينرايت و پاول ).1378 ،ياسدخان از نقل به ؛1980 لازاروس، و فولكمن(
 تغييرات ايجاد همچون راهبردهايي شامل كارامد مقابله .كردند اشاره كارامدغير و كارامد مقابله

 مقابلـه  .باشد مي ... و زمان تنظيم ،گيري تصميم در ها اولويت تعيين اهداف، گزينش زندگي، در
 اعي،اجتم ـ حمايـت  از اجتنـاب  كنـد،  مي نگراني توليد كه موقعيتي از اجتناب شامل كارامد غير

 هـاي  سـبك  .باشـد  مـي  ... و بخش آرام داروهاي مصرف سوء الكل، مصرف سوء پرخاشگري،
 كارامـد غير اي مقابلـه  هـاي  سـبك  مقابل در و گردند مي استرس كاهش موجب كارامد اي مقابله
 اضـطراب،  رشد نتيجه در و مقابله در هايش توانايي به نسبت فرد اعتماد رفتن دست از موجب
   ).1378 اسدخاني، از نقل به( شود مي ... و افسردگي ،اعتياد دارويي، وابستگي فوبيا،

 با است ممكن سپاسگزاري اساسي چه بر كه سؤال اين به پاسخ براي )2004( يكسونفردر
 هيجـان  يك سپاسگزاري كه جايي آن از كه كرد پيشنهاد باشد، داشته رابطه اي مقابله هاي سبك
 پايـدار  شـناختي  منـابع  سـاخت  بـه  منجـر  سپاسـگزاري  ليمتـوا  تجربه رو اين از ،است مثبت
-2001( يكسونفردر )Broaden and build theory( گسترش –ساخت تئوري طبق .گردد مي

 ينا گسترش حال در ما يذهن يها آمايه سپاسگزاريم كه زماني ،)1389 لشني، از نقل به ؛1998
 و اميـد  احسـاس  رفـتن  بـالا  موجـب  امـر  اين .ندهست سهيم ما رفاه در يگراند كه هستند تفكر

 مواقـع  در كـه  اسـت  نيكوكار افرادي داراي و خيرخواه كه شود مي دنيايي به نسبت بيني خوش
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 هسـتند  انطباقي هاي مكانيزم مثبت هيجانات ،تئوري اين اساس بر .شتابند مي ما ياري به سختي
 مثبـت  هـاي  هيجان .شوند مي شناختي توانايي و خلاقيت بهبود و عمل ،فكر گسترش موجب و

 شـود  مـي  موجـب  امر اين مرور به .كند خلق خود براي خوبي لحظات تا كند مي تشويق را فرد
 در كـه  شـود   منـابعي  سـاخت  موجـب  كـه  بزنـد  شـناختي  و رفتاري هاي فعاليت به دست فرد

 ).2005 برانيگن، و يكسونفردر( شود واقع مفيد تواند مي كننده تهديد و زا استرس هاي موقعيت
 اسـترس  مضـر  عواقـب  بـه  نسبت ،باشد كارامدنا اي مقابله هاي سبك از استفاده در فرد چنانچه
 از كه افرادي وجود اين با .نباشد كنترل قابل استرس منبع اگر خصوص هب .گردد مي پذير آسيب
 شـوند  مي افسرده كمتر ،كنند مي پيدا سازگاري و انطباق بهتر كنند، مي استفاده كارامد هاي سبك

 كـاهش  جهـت  در كـه  ييهـا  فعاليـت  مجمـوع  واقع در .كنند مي پيدا رفتاري مشكلات كمتر و
   .شود مي ناميده )Coping( مقابله كه است چيزي آن گيرد، مي انجام استرس
 گسـترش  -سـاخت  مـدل  از اسـتفاده  بـا  خـود  پـژوهش  در )2007( لينلي و جوزف ،وود

   -6GQ گزاريشـــكر ســـؤالي شـــش نامـــه پرســـش كـــارگيري بـــه و يكســـونفردر
)Gratitude questionnaire( بـين  روابـط  از درصـد  51 اي، مقابلـه  هـاي  سبك كه دادند نشان 

 را اسـترس  و )شـود  مـي  قلمداد آدلر نظريه در سپاسگزاري هاي مقياس از يكي كه( شكرگزاري
 ـ لحاظ از دارد احتمال كمتر گزارشكر افراد كه كردند پيشنهاد ها آن .كند مي گري ميانجي  اريرفت
   .دنكن پيشه ناسازگاري يا و دنكن انكار را مشكل وجود د،نكن نشيني عقب

 و آدلـر ( دارند زندگي به مثبتي نگاه رسد مي نظر به سپاسگزار افراد كه داد نشان ها پژوهش
 ،مناسـب  اجتمـاعي /خود مقايسات داشتن با و )2003 ،كلتز و وارد وود ،ينزواتك ؛2005 ،فاگلي
 گـرايش  بـه  منجـر  بيشـتر  جهـان  از آنـان  ادراك شايد .هستند خود از وليمعق انتظارات داراي

 اي مقابلـه  هاي مهارت در امر اين كه رود مي انتظار رو اين از .شود مي مشكلات با فعال برخورد
 بنـابراين  .يابـد  انعكـاس  هـا  آن بيشتر شناختي و رفتاري هاي فعاليت و كمتر اجتناب يعني ها آن

 كننـد،  اسـتفاده  خـود  مثبـت  اي مقابلـه  هاي روش تمام از سپاسگزار راداف اگر كه شود مي فرض
  .دكر خواهند تجربه را كمتري استرس شايد

 در ،دانشـجويي  زنـدگي  انتقـالي  ماهيـت  دليل به كه هستند هايي گروه زمره در دانشجويان
 دانشـجويي  زنـدگي  فضـاي  بـا  را خـود  بايـد  كـه  راچ ؛گيرند مي قرار زا استرس عوامل معرض

 جديـد  هاي دوستي برقراري و تازه اجتماعي هنجارهاي با انطباق مستلزم امر اين .كنند ازگارس
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 هاي سبك انتخاب و زا استرس عامل عنوان به رويداد يك از ها آن ادراك اساس همين بر .است
 گـروه  ايـن  .گيرد مي قرار تأثير تحت گيرند، مي بهره ها آن از معين هاي موقعيت در كه اي مقابله
 زنـدگي،  شـيوه  شـغل،  مثـل  مسـايلي  بـراي  آن در بايد كه جهاني افزون روز تقاضاهاي با بايد

 معلمـان،  خـانواده،  انتظـارات  و دن ـآي كنار ،دنگيرب تصميم سياست و مذهب خانواده، دوستان،
 افـراد  يا يطمح با را يمهم عاطفي پيوندهاي بنابراين .دنساز برآورده را ها گروه ساير و دوستان

 اغلـب  در كـه  دن ـكن يم ـ يجادا را خود خاص يارزش يها نظام و دنكن مي برقرار خانواده زا يرغ
 و عسـكري  ،فـاز  يلعل ـ ثمري،( دندار تعلق آن به كه است يفرهنگ و خانواده يرتأث تحت موارد

 پژوهشـي  ،اي مقابلـه  هـاي  سـبك  با آن رابطه و سپاسگزاري زمينه در تاكنون ).1385 عسكري،
 را سپاسـگزاري  و شـكرگزاري  مفهـوم  مطالعه، كمي نسبت به تعداد تنها .است نگرفته صورت
 و يليــامزو مــك ؛1995 ،بــاركر ؛1996 يكســون،د ؛2000 كرامپلــر، و امــونس( كردنــد بررســي

 رابطـه  دادن نشـان  بـراي  مطالعـه  اولـين  حاضـر  پـژوهش  .)1987 ،يترسونپ ؛1990 لپندورف،
 افراد كه اين دادن نشان براي مطالعات اولين از يكي و است اي مقابله هاي سبك و سپاسگزاري
 شـده  داده نشـان  تازگي به .باشد مي ،هستند دارا روانشناختي منابع از متفاوتي رخ نيم سپاسگزار

 كـاهش  بـراي  جديـدي  و قدرتمنـد  درمـاني  پايـه  تا دارد را پتانسيل اين سپاسگزاري كه است
 و امـونس  ؛2004 كـلاف،  مـك  و سامون ،وبون ؛2010 تارير، و وود( باشد روانشناختي هاي رنج
 ،سـون پتر و پـارك  استين، يگمن،سل ؛2005 اسكيد، و شلدون يمبوميرسكي،ل ؛2003 ،كلاف مك

 چشـم  بـه  باليني هاي درمان در سپاسگزاري مداخلات مانند يمثبت هاي ديدگاه همچنين .)2005
 هـاي  سـبك  و سگزاريسپا بين رابطه بررسي .)2005 سليگمن، و استين ورث، داك( خورند مي

 سپاسـگزارانه  مـداخلات  حيطـه  در پـژوهش  بـراي  را جديـدي  العمل دستور استرس، با مقابله
 ايـن  در بيشـتر  هـاي  پژوهش و مؤثرتر مداخلات راهگشاي تواند مي آن نتايج و كند مي پيشنهاد
  .گردد زمينه

  .گرديد تدوين زير صورت به پژوهشي فرضيات
 مقابلـه  فعال، مقابله( مدار مسأله اي مقابله سبك هاي قياسم و سپاسگزاري كل نمره بين -1

 مقابلـه  و بردبارانه مقابله مزاحم، هاي فعاليت از جلوگيري طريق از مقابله ريزي، برنامه طريق از
 .دارد وجود دار يمعن رابطه )ابزاري -اجتماعي حمايت جستجوي

 جسـتجوي  مقابلـه ( مدار انهيج اي مقابله سبك هاي مقياس و سپاسگزاري كل نمره بين -2
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 -مجـدد  تفسـير  مقابلـه  و پـذيرش  مـذهب،  بـه  آوردن روي انكار، عاطفي، -اجتماعي حمايت
  .دارد وجود دار معني رابطه )مثبت
 تفكـر  اي، تكانه مقابله( ناكارامد اي مقابله سبك هاي مقياس و سپاسگزاري كل نمره بين -3

 رفتـاري،  درگيري عدم ذهني، درگيري عدم و،دار مصرف منفي، تفكر آرزومندانه، تفكر خرافي،
 .دارد وجود دار معني رابطه )عاطفي ابراز و تمركز

 سـبك  از بـيش  سپاسـگزاري  كـل  نمـره  بينـي  پيش در كارامد اي مقابله هاي سبك سهم -4
 .است ناكارامد اي مقابله

  پژوهش روش
 پژوهش اجراي روش و نمونه آماري، جامعه

 سـال  در كـه  بـود  تهـران  شـهر  سراسـري  هـاي  دانشگاه شجوياندان كليه پژوهش آماري جامعه
 .بـود  سـال  18-40 سـني  دامنـه  .نـد بود تحصيل به مشغول 3-8  ترم در و 1389-90 تحصيلي
 كليه بين از ابتدا .شد استفاده اي مرحله چند اي خوشه گيري نمونه روش از نمونه انتخاب جهت

 دانشـكده  دو دانشگاه هر از و دانشگاه 5 تصادفي صورت به تهران، شهر سراسري هاي دانشگاه
 دانشـجويان  از نفر 30 از .شد برگزيده تصادفي طور به كلاس يك دانشكده هر در .شد انتخاب
 دختر 174( نفر 299 آماري نمونه كل تعداد .دهند پاسخ ها نامه پرسش به كه شد خواسته كلاس

 رضـايت  جلب و پژوهش هدف به نسبت شده انتخاب افراد توجيه از پس .بودند )پسر 125 و
 نـوع  از توصـيفي  مطالعـه  يـك  حاضـر  پـژوهش  .گرديـد  تحويـل  ها آن به ها نامه پرسش ها، آن

 استرس با مقابله هاي سبك و ملاك متغير عنوان به سپاسگزاري پژوهش اين در .بود همبستگي
 همبسـتگي  آمـاري  هـاي  روش از ها داده آناليز براي .شد گرفته نظر در بيني پيش متغير عنوان به

  .شد استفاده )گام به گام( متغيره چند رگرسيون تحليل آزمون و متغيرها بين
  سنجش ابزار

 آدلر توسط نامه پرسش اين ):AS اختصار به يا Appreciation scale( سپاسگزاري مقياس -1
 ـ .اسـت  شده ساخته افراد بودن سپاسگزار ميزان گيري اندازه هدف با و )2005( فاگلي و  ريبرت

 تـر  گسـترده  ارزيـابي  سپاسـگزاري،  سـنجش  هـاي  نامـه  پرسـش  سـاير  به نسبت نامه پرسش اين
 .شـد  برده كار به نامه پرسش اين طولاني فرم پژوهش اين در .باشد مي )مقياس 8( سپاسگزاري
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 .اسـت  بـالا  سپاسـگزاري  دهنده  نشان پايين امتياز و است سؤال 50 و مقياس 8 داراي فرم اين
 )1390( نيسـرق  كشـاورز  توسـط  آن روايـي  و مقـدماتي  اعتبار نامه پرسش اين ترجمه از پس
 دانشجويان از نفره 12 گروه يك در هفته 3 از پس بازآزمايي روش به پايايي ضريب .شد انجام

 نامـه  پرسـش  هـاي  مقيـاس  از يـك  هر براي نفري 50 نمونه در كرونباخ آلفاي ضرايب و 86/0
 همچنـين  .شـد  گزارش 74/0 سپاسگزاري كل نمره متغير رايب و 82/0 تا 73/0 از سپاسگزاري

 سپاسـگزاري  نامـه  پرسـش  كنـار  در هيجـاني  هوش نامه پرسش از همزمان روايي، بررسي براي
 05/0 داري معني سطح در 59/0 همبستگي ضريب دانشجويان، نفره 12 گروه در كه شد استفاده
   .است آمده )1390( نيسرق رزكشاو مطالعه در نامه پرسش اين مبسوط شرح .شد گزارش

 ):CS-R اختصـار  به يا Coping scale-revised( استرس با مقابله هاي سبك نامه پرسش - 2
 از اسـتفاده  بـا  آن از بخشي .شد تهيه اي مقابله مقياس 18 داراي علايمي فهرست از آزمون اين
 يرش ـ و كارور( دهي نظم خود رفتاري مدل و )لازاروس مدل( راهنما عنوان به نظري الگوي دو

 كـه  شـد  تهيـه  )1378 اسـدخاني،  از نقل به ؛1989 ينتروپ،و و يراسك ،كارور و 1983 ،1981
 ترجمه )1378 ،ياسدخان از نقل به ،1371( يميابراه و يمحمدخان ذوالفقاري، توسط بار اولين
 مطالعـه  در كـه  هايي ياسمق برنداشت، در را يا مقابله يرفتارها يهكل كه ييجا آن از .است هشد
 .)1378 ،ياسـدخان  از نقـل  بـه ( گرديد اضافه آن به نيز بود شده بررسي )1989( يرم و يناپست

 سبك سه براي تنصيف روش از را دروني همساني ضرايب خود پژوهش در )1378( اسدخاني
 كه نفري 50 نمونه با 89/0 و 74/0 ،76/0 ترتيب به ناكارامد و مدار هيجان مدار، مسأله اي مقابله
  .است موجود )1378( اسدخاني پژوهش در ها مقياس مبسوط شرح .كرد گزارش بود، دار معني

  پژوهش يها يافته
  .است شده ارايه 1 جدول در 1 فرضيه آزمون از حاصل نتايج

 سپاسـگزاري  در تر پايين نمرات كه اين به توجه با( شود مي ملاحظه جدول اين در كه گونه همان
 ،)r = - 28/0( فعـال  مقابلـه  بـا  سپاسـگزاري  كل نمره بين )است بالاتر پاسگزاريس ميزان دهنده  نشان
 ،)r = - 31/0( مـزاحم  هـاي  فعاليت از جلوگيري طريق از مقابله ،)r = - 27/0( ريزي برنامه طريق از مقابله
 كلـي  سـبك  و )r = - 21/0( ابزاري - اجتماعي حمايت جستجوي مقابله ،)r = - 24/0( بردبارانه مقابله

  .دارد وجود )P > 001/0( دار معني مثبت رابطه )r = - 39/0( مدار مسأله قابلهم
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  .است شده ارايه 2 جدول در 2 فرضيه آزمون از حاصل نتايج
 حمايـت  جسـتجوي  مقابلـه  با سپاسگزاري كه داد نشان 2 جدول به توجه با پژوهش نتايج
 مـذهب  بـه  آوردن روي ،)r = -46/0( انكـار  طريـق  از مقابله ،)r = -19/0( عاطفي -اجتماعي

)19/0- = r( مـدار  هيجان اي مقابله سبك و )38/0- = r(  دار معنـي  مثبـت  رابطـه )01/0 < P( 
ــا .دارد ــن ب ــود اي ــان وج ــگزاري مي ــه و سپاس ــير مقابل ــدد تفس ــذيرش و )r = 017/0( مج    پ

)008/0- = r( نشد ديده داري معني رابطه )05/0 > P(.  
  .است شده هيارا 3 جدول در 3 هيفرض آزمون از حاصل جينتا
 )r = - 163/0( آرزومندانـه  تفكـر  بـا  يسپاسگزار كه داد نشان 3 جدول به توجه با پژوهش جينتا
  يري ـدرگ عدم و )r = 193/0( دارو مصرف قيطر از مقابله با و دارد )P > 01/0( دار يمعن مثبت رابطه

  
   سپاسگزاري متغير كل نمره با آن هاي سمقيا و مدار مسأله اي مقابله سبك همبستگي ميزان :1 جدول

  

  داري معني سطح  R  2R  استاندارد انحراف  ميانگين  مقياس
  001/0  84/7  - 28/0 99/1 36/8  فعال مقابله
  001/0  29/7  - 27/0 31/2 98/8 ريزي برنامه طريق از مقابله
  001/0  61/9  - 31/0 30/2 62/7 مزاحم هاي فعاليت از جلوگيري طريق از مقابله
  001/0  76/5  - 24/0 29/2 10/7 بردبارانه مقابله
  001/0  41/4  - 21/0 46/2 43/9 ابزاري -اجتماعي حمايت جستجوي مقابله
  001/0  21/15  - 39/0 58/7 78/41 مدار مسأله اي مقابله سبك
       64/39 48/132 سپاسگزاري كل نمره

299 = n  
  

  سپاسگزاري كل نمره با آن هاي مقياس و مدار هيجان اي مقابله سبك همبستگي ميزان :2 جدول
  

  داري معني سطح  R  2R  استاندارد انحراف  ميانگين  مقياس
  001/0  61/3  - 19/0  3  72/7  عاطفي –اجتماعي حمايت جستجوي مقابله
  382/0  02/0  017/0  41/3  38/6  مجدد تفسير مقابله
  001/0  16/21  - 46/0  49/2  13/8  انكار

  443/0  001/0  -008/0  78/2  02/6  پذيرش
  001/0  69/13  - 37/0  03/3  18/4  مذهب به آوردن روي
  001/0  44/14  - 38/0  18/8  45/32  مدار هيجان اي مقابله سبك
        64/39  48/132  سپاسگزاري كل نمره

299 = n  
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  سپاسگزاري كل نمره با آن هاي مقياس و ناكارامد اي مقابله سبك همبستگي ميزان :3 جدول
  

  داري معني سطح  r  2Rنسبت استانداردفانحرا ميانگين مقياس
  459/0  > 01/0  006/0 32/2 47/6 ايتكانه مقابله
  408/0  01/0  -014/0 42/2 58/3 خرافي تفكر
  002/0  65/2  -163/0 06/3 10/7 آرزومندانه تفكر
  293/0  10/0  032/0 87/2 66/5 منفي تفكر

  001/0  72/3  193/0 68/2 08/2 دارو مصرف
  303/0  09/0  -030/0 69/2 79/5 هنيذدرگيري عدم
  001/0  62/12  173/0 81/2 56/3 رفتاريدرگيري عدم

  359/0  04/0  021/0 75/2 05/7 عاطفيابراز و تمركز
  251/0  15/0  039/0 27/14 32/41 ناكارامدايمقابله سبك
      64/39 48/132 سپاسگزاري كل نمره

299 = n  
  

 اي تكانـه  مقابلـه  و سپاسـگزاري  ميان نتايج .دارد )P > 01/0( دار نيمع منفي رابطه )r = 173/0( رفتار
)006/0 = r(، خرافي تفكر طريق از مقابله )014/0 - = r(، منفـي  تفكر )032/0 - = r(،  درگيـري  عـدم 

 رابطـه  )r = 039/0( ناكارامد اي مقابله سبك و )r = 021/0( عاطفي ابراز و تمركز ،)r = - 03/0( ذهني
  .نداد نشان )P < 05/0( داري معني

  .است شده ارايه 5 و 4 جدول در 4 فرضيه آزمون از حاصل نتايج
  

 براي اي مقابله هاي سبك رگرسيون ضرايب و گام به گام رگرسيون تحليل خلاصه :4 جدول
  سپاسگزاري كل نمره بيني پيش

  

مجموعه  مدل  
  df مجذورات

ميانگين
  F  R مجذورات

2R  سطح 
 داري معني

 خطاي
 رداستاندا

1 
 13/74643 1 13/74643 رگرسيون

31/56* 
        

  408/36  001/0 16/0 39/0 54/1325 297 51/393687 )خطا(رگرسيونمانده باقي
         --- 298 64/468330 كل

2 
 19/50584 2 38/101168 رگرسيون

78/40* 
        

  210/35  001/0 21/0 46/0 41/1240 296 26/367162 )خطا(رگرسيونمانده باقي
         --- 298 64/468330 كل

3 
 6/35692 3 43/107077 رگرسيون

14/29* 
        

  990/34  029/0 22/0 47/0 58/1224 295 83/361252 )خطا(رگرسيونمانده باقي
         --- 298 64/468330 كل

001/0 = *P  
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  رگرسيوني مدل به شده وارد متغيرهاي رگرسيوني ضرايب :5 جدول
  

 رگرسيون ضريب  يونرگرس مدل  
B 

 انحراف خطاي
  استاندارد

  Beta t-test مقدار
 سطح
  داري معني

1  
  001/0  59/18  ---   81/11  72/219  رگرسيون ثابت
  001/0  5/7  -399/0  391/1  -43/10  مدار مسأله اي مقابله سبك

2  
  001/0  68/19  ---   08/12  86/238  رگرسيون ثابت
  001/0  26/5  -295/0  468/1  - 72/7  مدار مسأله اي مقابله سبك
  001/0  62/4  -260/0  361/1  - 29/6  مدار هيجان اي مقابله سبك

3  

  001/0  36/17  ---   05/13  61/226  رگرسيون ثابت
  001/0  - 89/4  -276/0  47/1  - 22/7  مدار مسأله اي مقابله سبك
  001/0  - 11/5  -301/0  42/1  - 30/7  مدار هيجان اي مقابله سبك
  029/0  197/2  119/0  2/1  63/2  ارامدناك اي مقابله سبك

  
 در سـوم  و دوم ،اول مدل در آمده دست به F ،شود مي ملاحظه فوق جدول در كه گونه همان

 بـا  همچنـين  .است داده نشان متغير سه با را خوبي برازش مدل يعني ؛است دار معني 001/0 سطح
 كنـد  مي تبيين را سپاسگزاري تغييرات از درصد 16 مدار مسأله سبك ،)2R( تعيين ضريب به توجه
 مدار مسأله سبك با همراه مدار هيجان سبك دوم گام در .است داري معني P = 001/0 سطح در كه
 سـبك  بـا  همـراه  ناكارامـد  اي مقابلـه  سـبك  سـوم  گام در .كند مي تبيين را واريانس از درصد 21

 در و اسـت  كـرده  پيـدا  افزايش كه كند مي تبيين را واريانس از درصد 22 مدار هيجان و مدار مسأله
  .است دار معني P = 029/0 سطح
 كارامـد  اي مقابلـه  سـبك  متغيـر  و شـدند  وارد سـوم  گام در متغير 3 هر ،5 جدول به توجه با

 سطح در ناكارامد اي مقابله سبك متغير .است دار معني 001/0 سطح در )مدار هيجان و مدار مسأله(
 بـراي  شـده  محاسـبه  داري معنـي  سطح و t-test مطلق قدر ميزان اساس بر .است دار معني 029/0

 ترتيـب  به سپاسگزاري متغير در استرس با مقابله هاي سبك بيني پيش قدرت ،شده وارد متغيرهاي
  .باشد مي زير

 سـطح  و t-test = 11/5 و - 301/0 بـا  برابـر  بتـا  مقـدار  بـا  مـدار  هيجان اي مقابله سبك متغير
 .دارد را سپاسگزاري متغير بيني پيش قدرت نبيشتري 001/0 داري معني

 داري معنـي  حسـط  و t-test = 89/4 و - 276/0 با برابر بتا مقدار با مدار مسأله اي مقابله سبك متغير
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  .كند بيني پيش را سپاسگزاري متغير توانست ،مدار هيجان اي مقابله سبك متغير از بعد 001/0

 سـطح  و t-test = 197/2 و -119/0 بـا  برابـر  بتـا  مقـدار  بـا  ناكارامد اي مقابله سبك متغير
 را سپاسـگزاري  متغيـر  توانسـت  ،مـدار  مسـأله  اي مقابلـه  سـبك  متغير از بعد 029/0 داري معني
  .كند بيني پيش

 يگير نتيجه و بحث

 سـبك  هـاي  مقيـاس  يكايك با سپاسگزاري كه داد نشان همبستگي ضرايب از حاصل هاي يافته
 افـراد  كـه  كـرد  اسـتنباط  تـوان  مـي  چنـين  اول فرضيه تأييد با .دارد تباطار مدار مسأله اي مقابله

 هـاي  مقيـاس  و مـدار  مسأله مقابله همچون مؤثري اي مقابله هاي سبك كارگيري هب با سپاسگزار
 كـه  داد نشـان  ديگـر  تجربـي  مطالعـه  .بنـد يا دسـت  سـازگاري  بـه  قادرنـد  آن، دهنـده   تشكيل

 شـود  متقابل مفيد رفتارهاي افزايش و ها كشمكش ،مشكلات حل موجب تواند مي سپاسگزاري
 ارزيـابي  نيازمنـد  اي، مقابلـه  راهبرد نوع از استفاده مورد در گيري تصميم ).2010 ،تارير و وود(

 طور به ،شده آموخته درماندگي شده نظر تجديد نظريه در نيز و اسناد نظريه در .است فرد خود
 زندگيشـان  رويـدادهاي  از افـراد  تفسير نحوه از يناش روان سلامت و رواني شناسي آسيب كلي

 بـه  توانـد  مـي  سپاسـگزاري  كـه  اسـت  شده پيشنهاد ها نظريه اين در همچنين .است شده عنوان
 آبرامسون،( كند كمك فرد به شناختي نظر از موارد گونه اين در تناقضات منطقي حل راه عنوان

 خـود  هـاي  توانـايي  بر كه باوري بر تكيه اب سپاسگزار افراد بنابراين ).1978 تسدال، و سليگمن
 اميـد،  از اسـتفاده  بـا  و موجـود  حمـايتي  منـابع  و خـود  هـاي  داشـته  گرفتن نظر در با و دارند
 اي مقابلـه  سبك از آور استرس شرايط با مواجهه هنگام در آينده از مثبت انتظارات و بيني خوش
 كـه  گرفـت  نتيجـه  تـوان  مـي  پـس  .ننـد ك مي استفاده آن دهنده  تشكيل هاي مقياس و مدار مسأله

 افـزايش  با و كند  عمل زا استرس عوامل برابر در محافظ سپر يك مثابه به تواند مي سپاسگزاري
 تا شود مي موجب امر اين .كند تشويق مدار مسأله و مؤثر فعال، مقابله به را فرد رواني، مقاومت

   .يابد انطباق و كند محافظت خود از تنش پر هاي موقعيت و ها بحران در سپاسگزار فرد
 سبك هاي مقياس زير از برخي در )2007( همكاران و وود پژوهش نتايج با حاضر پژوهش

 پژوهش اما است؛ همسو )ابزاري -اجتماعي حمايت جستجوي و ريزي برنامه فعال،( مدار مسأله
 طريـق  از همقابل ـ و بردبارانـه  اي مقابلـه  سـبك  و "شـكرگزاري " بـين  داري معنـي  رابطـه  ها آن
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 در ريشـه  توانـد  مـي  تحقيـق  نتـايج  در تفـاوت  .نـداد  نشـان  مـزاحم  هـاي  فعاليت از جلوگيري
 افـراد  با مقايسه در حاضر پژوهش در سپاسگزار افراد حال هر به .باشد داشته فرهنگي هاي تفاوت

   .هستند مدارتر مسأله آور، استرس شرايط با مواجهه در همكاران و وود پژوهش "شكرگزار"
 -اجتمـاعي  حمايت جستجوي زيرمقياس در دوم فرضيه زمينه در حاضر پژوهش هاي افتهي

 مجـدد  تفسير طريق از مقابله هاي زيرمقياس در .است همسو مدار هيجان مقابله سبك با عاطفي
 بـه  توجـه  بـا  .شد ديده متناقض هاي يافته مذهب به آوردن روي و انكار طريق از مقابله ،مثبت
 هـاي  مقيـاس  از برخـي  و سپاسـگزاري  بين دار معني و مثبت ارتباط از اكيح كه پژوهش نتيجه
 هـايي  شيوه از آور استرس وقايع با مواجهه در سپاسگزار افراد ،است مدار هيجان اي مقابله سبك

 بـا  برخـورد  توانـايي  و هيجـاني  تنظـيم  از اي بهينـه  سـطح  به آن، اساس بر كه كنند مي استفاده
 تغييـر  بـه  بيشـتر  فرد توجه روش اين در .يابند دست بحراني و يدشد احساسات و ها موقعيت

 جسـتجوي  طريـق  از مقابله با سپاسگزاري كه مثبتي رابطه مورد در .است معطوف احساساتش
 ،»متشـكرم « كلمـات  بـا  ديگـران  از كـه  زمـاني  گفـت  توان مي دارد، عاطفي -اجتماعي حمايت

 بخشد مي يمعن رابطه به ،گيرد مي قرار تأثير تتح روابط شود، مي قدرداني غيره و »سپاسگزارم«
 ،نزديـك  اجتماعي پيوندهاي كه است آن از حاكي ها پژوهش .كند مي كمك رابطه پرورش به و

 در كه هايي تفاوت ).2000 ،ينرد( است شادماني و زندگي از رضايت براي قدرتمندي يبين پيش
 هـاي  مقيـاس  از برخـي  بـا  رابطـه  در )2007( همكاران و وود پژوهش و حاضر پژوهش نتايج
 .باشد فرهنگي هاي تفاوت وجود دليل هب تواند مي ،شود مي ديده مدار هيجان اي مقابله هاي سبك
 داري معني و مثبت رابطه مذهب به آوردن روي و سپاسگزاري بين پژوهش اين در نمونه براي
 امر اين دليل .نيست دار معني رابطه )2007( همكاران و وود پژوهش در كه حالي در شد، ديده
 دارد احتمال بيشتر مردم و شود مي تأكيد مذهبي باورهاي به بيشتر ايران كشور در كه است اين
 راهبـردي  عنـوان  به آن از و برند پناه مذهب به آور استرس شرايط در گرفتن قرار هنگام در كه

 بـا  را افـراد  است ممكن تمعنوي و دين معرض در گرفتن قرار كل در .نمايند استفاده اي مقابله
 آدلـر، ( شـود  سپاسـگزارانه  تجارب به منجر آگاهي اين است ممكن و كند آشنا ها ارزش يانمب

 از سـپاس  و شكر يادآوري طريق از مذهبي آداب واقع در ).2011 همكاران، و رزمارين ؛2002
 افراد به را اريشكرگز و فروتني و دارد مي نگاه زنده افراد در را سپاسگزاري احساس ها، نعمت
 بـه  ؛دارد رابطـه  نيز فرد انتظارات با و است سپاسگزاري نياز پيش فروتني عامل .شود مي يادآور
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 همچنـين  .نيسـت  ،كند مي دريافت كه چيزهايي سزاوار كه كند مي احساس فرد كه صورت اين
 خاطر هب تبايس مي كه هستند "هديه" مانند هب او براي دارد خود اطراف در كه چيزهايي بيشتر
 روي و سپاسـگزاري  مثبـت  رابطـه  چرايي تواند مي نگرش اين .داشب شكرگزار و سپاسگزار آن

 مقابلـه  و سپاسـگزاري  بـين  دار معنـي  رابطـه  نيافتن توجيه در .نمايد توجيه را مذهب به آوردن
 جـا  ايـن  در .باشـد  تربيتـي  مسايل و آموزش كمبود آن دليل است ممكن ،مثبت -مجدد تفسير
 هـاي  رده و دانشجويان ميان در را روانشناختي و شناختي هاي مهارت آموزش ضرورت انتو مي

  .نمود احساس خصوص اين در ها خانواده ميان در حتي و آموزان دانش مانند تحصيلي تر پايين
 دار معنـي  و منفي رابطه وجود بر مبني )2007( همكاران و وود يها يافته با حاضر پژوهش

 .اسـت  همسـو  رفتـاري  درگيـري  عـدم  و دارو مصرف سوء طريق از قابلهم و سپاسگزاري بين
 خرافي، تفكر تكانشي، مقابله و سپاسگزاري بين دار معني اي رابطه وجود عدم ناتو مي همچنين

 سوم فرضيه تفسير مورد در .كرد تأييد را عاطفي ابراز و تمركز ذهني، درگيري عدم منفي، تفكر
 مـواد  مصـرف  سـوء  به كه دارد احتمال كمتر سپاسگزارتر افراد هك نمود استنباط چنين توان مي
 اسـتفاده  رفتـاري  درگيـري  عـدم  طريـق  از مقابلـه  از كمتـر  ،سپاسگزار افراد همچنين .ردازندپب

 كـه  دارد احتمـال  كمتر آور استرس رويدادهاي با مواجهه در افراد اين ديگر عبارت به ؛كنند مي
 سپاسگزاري ميان .نكنند فكر لهأمس به شكل بدين تا ارندد مشغول مختلف رفتارهاي با را خود

 سـبك  و عاطفي ابراز و تمركز ذهني، درگيري عدم منفي، تفكر اي، تكانه مقابله خرافي، تفكر و
 پـرورش  و آمـوزش  ضـرورت  امـر  ايـن  .نشـد  ديـده  داري معنـي  رابطـه  ناكارامـد  مقابلـه  كلي

 ايـن  نتيجـه  حـال  هر به .دهد مي نشان را رامدناكا هاي مقابله كاهش براي اي مقابله هاي مهارت
 بـين  نيـز  هـا  آن كـه  چـرا  باشـد؛  مـي  )2007 همكاران، و وود( مشابه پژوهش با همسو تحقيق
 در سپاسـگزار  افـراد  اسـت  ممكـن  .نيافتند داري معني رابطه سپاسگزاري و برده نام هاي مقياس
 پيشـينه  و تربيـت  نـوع  بـه  جـه تو بـا  ممكـن  راهبردهـاي  تمام از آور استرس شرايط با مواجهه

 تحقيـق  نتيجـه  كه كنند مي استفاده كارامد هاي مقابله از بيشتر ولي .كنند  استفاده خود خانوادگي
 وجـود  هـايي  زمـان  كه معتقدند )1979( لازاروس و كوهن مانند افرادي .است مطلب اين گواه
 مـوقعيتي  در مسـأله  حل شيوه داشتن بر اصرار و باشد مفيدتر تواند مي اجتناب مكانيزم كه دارد
 هـا،  پـژوهش  نتـايج  بـه  توجـه  با .شود منجر ناخواسته عواقب به تواند مي نيست، تغيير قابل كه

 هر به ).1378 ،ياسدخان از نقل به( طلبد مي هيجاني هاي پاسخ كنترل، غيرقابل شخصي حوادث
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 اي مقابلـه  كسـب  هـاي  مقيـاس  برخـي  و سپاسـگزاري  ميـان  دار معني ارتباطي وجود عدم حال
 ابـراز  و تمركـز  ذهني، درگيري عدم منفي، تفكر اي، تكانه مقابله خرافي، تفكر همچون ناكارامد
 بـه  توانـد  مـي  خـود  و دارد بيشـتري  بررسي و بحث جاي ناكارامد مقابله كلي سبك و عاطفي
  .گردد واقع پژوهش مورد جداگانه صورت
 از بيشـتر  سپاسـگزار  افـراد  كه داد ننشا رگرسيون و همبستگي ضرايب از حاصل هاي يافته

 تـوان  مـي  واقع در .جستند بهره ناكارامد اي مقابله سبك با مقايسه در كارامد اي مقابله هاي سبك
 از اسـتفاده  بـه  گـرايش  برخوردارنـد،  بـالايي  سپاسـگزاري  ميزان از كه افرادي كه گرفت نتيجه
 اي مقابلـه  هـاي  سـبك  و سپاسـگزاري  ميـان  متقابل ارتباطي و دارند كارامد اي مقابله هاي سبك
 از كلـي  طـور  بـه  سپاسـگزار  افـراد  كـه  داد نشـان  پژوهش نتايج .دارد وجود ناكارامد و كارامد

 .كنند مي استفاده است، مشكلات به شدن نزديك آن مشخصه كه تري مثبت اي مقابله راهبردهاي
 بردبارانـه،  مقابلـه  مزاحم، هاي يتفعال از جلوگيري ريزي، برنامه فعال، مقابله مانند راهبردها اين

 بـه  آوردن روي عـاطفي،  -اجتمـاعي  حمايت جستجوي ابزاري، -اجتماعي حمايت جستجوي
 درگيـري  عـدم  طريـق  از مقابلـه  و دارو مصـرف  همچون مشكلات از اجتناب جاي به مذهب
 فكـلا  مك و امونس مانند ديگر تحقيقات با حاضر تحقيق نتايج طبق آخر در .باشد مي رفتاري

 البتـه  و شخصـيتي  ويژگي عادت، هيجان، نگرش، اخلاقي، فضيلتي را سپاسگزاري كه )2003(
 كنـار  در سپاسـگزاري  اسـت  ضـروري  البتـه  .اسـت  موافـق  كردنـد،  معرفـي  اي مقابلـه  پاسخي
  .رود كار به افراد اي مقابله هاي مهارت افزايش و بهبودي جهت در ديگر اي مقابله هاي تكنيك

  هاشنهادپي و ها محدوديت
 در طـولي  پژوهشـي  كـه  است لازم متغيرها اثرات تداوم جهت .بود مقطعي نوع از پژوهش اين
 .دنمو پيدا بيشتري اطمينان زمان طول در ها يافته به نسبت تا پذيرد صورت مورد اين

 كـه  گرفـت  صورت تهران در جامعه كرده تحصيل قشر و دانشجويان ميان در پژوهش اين
 سـني  هـاي  گـروه  در مشـابه  پژوهش انجام .كند محدود را پژوهش نتايج ريپذي تعميم تواند مي

  .شود مي پيشنهاد جامعه مختلف اقشار يا و زندگي چرخه مختلف مراحل در ،مختلف

 با ارتباط و جسماني سلامت ميزان با سپاسگزاري ميزان زمينه در پژوهشي شود مي پيشنهاد
  .شود انجام گوناگون جسماني هاي بيماري
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  قدرداني و كرتش
 از و داشـتند  فعـال  شركت ها نامه پرسش تكميل و پروژه اين اجراي در كه دانشجوياني كليه از

 و عمــران ،)طباطبــايي علامــه دانشــگاه( مــديريت و ادبيــات هــاي دانشــكده محتــرم رؤســاي
 پرستاري ،)هنر دانشگاه( معماري و موسيقي ،)طوسي نصيرالدين خواجه دانشگاه( برداري نقشه

 اجراي در كه )معلم تربيت دانشگاه( رياضي و شيمي و )ايران پزشكي علوم دانشگاه( مامايي و
 .شود مي قدرداني و سپاسگزاري صميمانه نمودند، همكاري ما با پژوهش اين
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The relationship between appreciation and coping 
styles 
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Abstract 

The present descriptive correlational study aimed to discover the relationship 
between appreciation and coping styles among university students in Tehran, 
Iran. Multi-stage cluster sampling method was used to select 299 students. The 
subjects completed the appreciation questionnaire (AS) and coping with stress-
revised (CS-R) questionnaire. The research results showed significant positive 
relationships between appreciation and all components of problem-focused 
coping style and components of emotion-focused coping styles. Moreover, while 
appreciation was negatively associated with using drugs and behavioral 
disengagement, it had a positive relationship with wishful thinking. The 
regression analysis showed that appreciative people used useful coping styles 
more than inefficient styles. Emotion-focused, problem-focused and inefficient 
coping styles could best predict appreciation. In fact, it was concluded that there 
existed a mutual relationship between total appreciation grade and useful coping 
styles. Therefore, individuals with high grades of appreciation would probably 
tend to use efficient coping styles. 
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