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  مسأله بيان و مقدمه
 در حـداقل  )Academic procrastination( كاري اهمال كه دهند مي نشان تاريخي هاي بررسي

 نيز مدرن جوامع در .)2007 ،استيل( است بوده افراد براي زيانبار مصيبتي گذشته سال هزار سه
 و سـولومون ( رود مـي  شـمار  بـه  آموزشي محيط و روزمره زندگي در جدي مشكلات جمله از

   .است بوده شناسان نروا توجه مورد ديرباز از آن چرايي و )1984 راثبلوم،
 گرفتـه  "صـبح  تـا  انـداختن  تعويق به" معني به Procrastinare لاتين ريشه از كاري اهمال

 البتـه  .گـردد  مـي  موكـول  ديگري نزما به شود انجام اكنون )ترجيحاً( بايد كه كاري .است شده
 تنبلي و گيرد مي صورت موجهي دلايل به كه اي شده ريزي برنامه تأخيرهاي از بايد كاري، اهمال
 يـا  كـار  عمـدي  تعويـق  عنـوان  بـه  را آن )2007( اولافسون و ادكينسو ،اسچارو .گردد متمايز
   .كنند مي تعريف شود، تكميل بايد كه اي وظيفه
 اسـت  تحصيلي موقعيت در كاري اهمال صفت يا ويژگي شدن پديدار اريك اهمال مظاهر از

 )1986( لـي  و )1998( فـراري  .باشـد  مـي  شـايع  اي پديـده  دانشجويان، بين در و جهان در كه
 يـك  كـردن  كامـل  يـا  آغاز، انداختن تعويق به براي منطقي غير تمايلي را تحصيلي كاري اهمال
 ،مشـخص  زمان در تحصيلي فعاليت انجام قصد وجود اب فراگيران كه دانند مي تحصيلي تكليف
 )2008 ،يراجـان  و كراچـوك  ،سنلاك از نقل به( كوكيه .ندارند را آن انجام براي كافي انگيزه

   .كند مي تعريف مدرسه، به مربوط روزمره هاي وليتؤمس و وظايف انداختن خيرأت به را آن
 كـه  انـد  زده تخمـين  ،انـد  كرده عهمطال كاري اهمال خصوص در كه )1977( كانوس و ليسا
 بـه  را تكـاليف  كـردن  كامـل  يـا  و آغـاز  ،عمد روي از آمريكايي دانشجويان درصد 95 از بيش

 سـولومون  .كنند مي كاري اهمال مكرر طور به دانشجويان درصد 70 از بيش و اندازند مي تعويق
 بـه  از چگونـه  كـه  نـد بياموز خواهنـد  مـي  دانشجويان درصد 65 كه دريافتند )1984( راثبلوم و

 كـه  كننـد  مي احساس درصد 62 كنند، جلوگيري خود پژوهشي هاي مقاله انجام انداختن تعويق
 انجـام  دارنـد  آرزو درصد 55 و كردند مي شروع را امتحانات براي مطالعه هميشه از زودتر بايد

  .كنند آغاز زودتر را آموزشي تكاليف
 بـه  ؛دهند مي نشان خود از توجهي قابل كاري اهمال نيز تحصيلي نظر از متوسط دانشجويان

 ايـن  كـه  رسـد  مـي  نظـر  بـه  و گيـرد  مـي  بر در را ها آن روزانه هاي فعاليت سوم يك كه طوري
   ).2007 استيل، ؛2002 ،ريد و كاپلان ،پچيل( است افزايش حال در درصدها
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 تفسـير  بـراي  روش دو كـه  كرد برداشت گونه اين توان مي كاري اهمال مختلف تعاريف از
 كـاري  اهمال )ب و )Behavior( رفتار يك عنوان به كاري اهمال )الف ؛دارد وجود كاري اهمال

   ).Trait( شخصيتي ويژگي يك عنوان به
 آن رفتاري ويژگي بر بيشتر ،پرداختند مي پژوهش به كاري اهمال مورد در كه كساني ابتدا در
 نظـر  در خـاص  تكليـف  يـك  از جتنـاب ا رفتـار  عنـوان  بـه  را كـاري  اهمال و كردند مي تمركز
ــي ــد م ــونبرگ،( گرفتن ــك( پژوهشــگران از برخــي ).2005 ش ــتون و زاري ــر، اس  )2009 بريك
 نتيجـه  ايـن  بـه  هـا  بعضـي  و انـد  گرفتـه  نظـر  در شخصيتي ضعف يك عنوان به را كاري اهمال
   .دارند پاييني نفس به اعتماد كار اهمال افراد كه اند رسيده
 شـامل  و گيـرد  مـي  نشـأت  فـرد  انگيزشـي  حـالات  از كاري اهمال است معتقد )2005( رام
 .ندهست مرتبط تكليف از اجتناب با كه باشد مي رفتاري و عاطفي شناختي، فرايندهاي از تركيبي
 شكسـت،  از نگرانـي  جملـه  از متعـدد  عوامـل  بـه  كاري اهمال كه كند مي اظهار )2007( استيل

 فشار تحت كار از بردن لذت و مشكلات و زمان مديريت اعتراض، با مرتبط خلق يا افسردگي
   .دارد بستگي

 ايجـاد  در )Authoritarian parenting( مسـتبدانه  پروري فرزند نقش بر )2004( جارادت
 زمـاني  )Parental anger( والـدين  عصـبانيت  شياروناه احساس كه كند، مي تأكيد كاري اهمال
 شكسـت  شده، تحميل ها آن به والدين سوي از كه تكاليفي انجام در فرزندان كه شود مي آشكار

 جهـت  در كه اعمالي انداختن تأخير به با شياروناه طور به عصبانيت اين به فرزندان .خورند مي
  .دهند مي پاسخ دهند، انجام بايد آينده هاي هدف به رسيدن
 را كنترل عليه شورش و كردن ريسك تنبلي، شكست، از ترس )2009( فراري و دمير ،اوزر

   .دانند مي تحصيلي كاري اهمال علت
 علـت  را ديگـران  توسـط  عمـل  ارزيـابي  از تـرس  )2006( بويد و وود گرين لورنزو، ،وود
 افـراد  ،)Anxiety-avoidance( اجتناب -اضطراب ارزيابي مدل اساس بر .دندان مي كاري اهمال

 مؤثر برخورد براي كافي بعمنا از اگر پردازند، مي آن ارزيابي به ابتدا موقعيت يك با برخورد در
 كننـد  مـي  سعي و دهند مي نشان خود از اضطراب با همراه العملي عكس نباشند، برخوردار آن با
 تكليـف  انـداختن  تـأخير  به معناي به فرار اين كاري، اهمال خصوص در .كنند فرار موقعيت از

 كـاهش  بـه  جـر من منفـي  تقويـت  يـك  صورت به كه باشد، مي ممكن زمان تا برانگيز اضطراب
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   ).2000 ارده، ون( كند مي كمك رفتاري الگوي اين نگهداري به و شود مي اضطراب
 و ارزش بـالاترين  كـه  كننـد  مـي  كامـل  را تكاليفي ابتدا افراد ارزش، انتظارـ مدل اساس بر

 دهند مي ترجيح دانشجويان چرا كه داد توضيح توان مي بنابراين .دارد دنبال به را فايده بيشترين
 فـرا  هـا  آن تحويـل  موعـد  زودي بـه  كـه  دانشـگاه  دروس سـخت  تكاليف به پرداختن جاي به
 نشـان  مـدل  ايـن  همچنـين  .بپردازنـد  خـود  علاقـه  مورد تلويزيوني برنامه تماشاي به رسد، مي
   ).2007 استيل،( دارد وجود جامعه افراد همه در كاري اهمال از درجاتي كه دهد مي

 هـا،  الاجـل  ضرب دادن دست از( عيني مهم پيامدهاي كاري لاهما )2004( ويك ون گفته به
 پيامـدهاي  و )زمـان  رفـتن  هـدر  و پـايين  توليد مد،ادر دادن دست از ها، فرصت دادن دست از

   .دارد پي در را )پايين انگيزه و عصبانيت و ترس اضطراب، افزايش روحيه، تضعيف( عاطفي
 مشـغوليت  و حـواس  شدن پرت جمله از كاري اهمال رواني تأثيرات به )2000( ارده ون
 امـر  اين و شود مي دروني منفي پيامدهاي موجب كه كند، مي اشاره شده رها تكليف با ذهني
 خويشـتن  به مربوط عواطف ديگر و خود از نااميدي شرم، احساس افسوس، به است ممكن
  .شود منجر

 ـ شـرايط  در خـود  كـاري  اهمـال  ميـزان  به توجه با كار اهمال افراد  قـرار  مختلفـي  زاي شنت
 رواني فشار يا مقابله .كنند استفاده )Coping strategies( مقابله هاي روش از بايد كه گيرند مي
 عهده از تا ندهست تغيير حال در مداوم طور به كه شود مي گفته شناختي و رفتاري هاي تلاش به

 ينـد آبر شـوند،  مـي  يارزيـاب  وي تـوان  و منـابع  وراي كه شخص دروني يا بيروني هاي خواسته
   ).1386 ،زادگان يسيع و يمظفر ،سپهريان(

ــالكمن ــرو ،لازاروس ،ف ــونگيس و نئگ ــي )1986( دل ــل و بررســي ط ــاملي تحلي  روي ع
 بـر  متمركـز  مقابلـه  )1 ؛يافتنـد  دست مقابله سبك دو به مقابله، هاي حل راه مقياس هاي پرسش

 منـابع  بـا  مقابلـه  بـراي  شـخص  كـه  اسـت  رويكردي راهبرد يك )Task orientation( لهأمس
 )2 .كنـد  مـي  تـلاش  آن حل منظور به فعال برخورد و لهأمس به شدن نزديك طريق از زا استرس
 وسيله اين به و است اجتنابي راهبرد يك كه )Emotion orientation( هيجان بر متمركز مقابله
   .دهد كاهش را خود رواني پريشاني و زدپردا زا استرس هيجانات تنظيم به كوشد مي فرد

 مقابلـه  راهبردهـاي  اصـلي  دسـته  سـومين  را مشـكلات  از اجتنـاب  )1990( كررپا و اندلر
 ديگـري  كـار  هر انجام يا و ديگر افراد و اجتماع به آوردن روي با فرد روش اين در .ندا هدانست
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 ممكـن  و خيـزد  مـي  بر استرس با مقابله به كننده، ناراحت موضوع از خود كردن منحرف براي
 .كنـد  فـراهم  او بـراي  بيشـتري  مشـكلات  كه بزند دست رفتارهايي به تنش كاهش براي است
 هيجـاني  راهبردهـاي  منفـي  تـأثيرات  و مدار لهأمس راهبردهاي مثبت تأثيرات بر اغلب ها تئوري
   ).1386 همكاران، و سپهريان( كنند مي تأكيد
 اي نمونـه  روي بـر  )2009( هـالووِي  كـاري،  اهمال و مقابله هاي سبك بين رابطه بررسي در
 بين منفي همبستگي كه داد نشان ميسوري ايالتي دانشگاه دانشجوي پسر و دختر 110از متشكل
 بـين  داري معني مثبت همبستگي و )r = -14/0( مدار لهأمس مقابله سبك و تحصيلي كاري اهمال
 هـا  پـژوهش  از برخـي  .دارد وجـود  )r = 25/0( هيجـاني  مقابلـه  روش و تحصيلي كاري اهمال

 اشـاره  )]2007( اسـتيل  ؛)2005( رام ؛)2004( آشـمان  و كالاقـان  ادرر، ،ايسااُ ؛)2003( والترز[
 قـرار  تنگنـا  در را خـود  تكاليف، موقع به ندادن انجام دليل به اغلب كار اهمال افراد كه كنند مي
 و موقعيـت  تحليل و تجزيه جاي به مداناكار مقابله هاي شيوه از مواقع از بسياري در و دهند مي

 اهـداف  بـا  كاري اهمال رابطه )1386( دلاورپور و جوكار .كنند مي استفاده مناسب، روش اتخاذ
 شـيراز  دانشگاه دانشجوي )پسر 134 و دختر 121( 255 از متشكل اي نمونه بين در را پيشرفت

 و جتنـابي ا عملكرد اهداف كه دادند نشان و دادند قرار بررسي مورد ارشد كارشناسي مقطع در
 منفـي  كننـده  بينـي  پـيش  گرايشـي  تسـلط  هـدف  و مثبـت  هـاي  كننده بيني پيش اجتنابي تسلط
   .بود تحصيلي كاري اهمال

 كـاري  اهمـال  بـا  مطالعه مورد دروس و جنسيت بين رابطه بررسي به متعددي هاي پژوهش
 در تپيشـرف  و تحصـيلي  كـاري  اهمـال  بـين  رابطـه  )2007( تـلا  و تـلا  ،سولا آكين .پرداختند
 دانشـگاه  و )Ibadan( بـادان  آي دانشـگاه  دانشجويان از نفري 150 نمونه روي بر را رياضيات
 پيشـرفت  بـا  تحصـيلي  كـاري  اهمـال  كه دادند نشان و ندكرد مطالعه نيجريه )Lagos( لاگوس
 تحصـيلي  كـاري  اهمـال  در جنسيت تفاوت و دارد داري معني منفي همبستگي )-82/0( رياضي
   .ندارد نقشي
 شـرقي  جنـوب  در دانشـگاهي  التحصـيل  فـارغ  135 روي بر مطالعه با )2004( وگبوزي نآ

 داري يمعن ـ طـور  بـه  آمـار  درس اضـطرابِ  و تحصـيلي  كـاري  اهمـال  بين كه داد نشان آمريكا
 كـه  كردند گزارش ها آن مطالعه مورد نمونه درصد 60 تا 40 .دارد وجود )r = 51/0( همبستگي

 تكـاليف  مطالعـه  و امتحـان  براي مطالعه پژوهشي، هاي مقاله نوشتن رد هميشه تقريباً يا هميشه
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  .نيافتند تحصيلي كاري اهمال در جنس دو بين تفاوتي اما كنند، مي كاري اهمال هفتگي
 )پسـر  99 و دختر 115( دانشجو 214 روي بر اي مطالعه با نيز )2011( فراري و وزرا ازون

 روي بر اي مطالعه با )2011( يرينس .نكردند شاهدهم جنس دو بين داري يمعن تفاوت تركيه در
 و تحصـيلي  كـاري  اهمـال  بين كه داد نشان تركيه دانشگاه سه در ورزشي علوم دانشجوي 774
 بـين  آمـاري  دار يمعن ـ ارتبـاط  او مطالعـه  ولـي  ،دارد وجـود  مثبـت  ارتباط عمومي كاري اهمال
   .نداد نشان ليتحصي انگيزه و تحصيلي مدياخودكار تحصيلي، كاري اهمال

 تحصـيلي  سـال  و دانشـگاه  سه دانشجويان كاري اهمال بين كه داد نشان او مطالعه همچنين
   .نيافت تفاوتي پسران و دختران كاري اهمال بين او مطالعه .دارد وجود دار يمعن تفاوت
 251 و دختـر  329( 580 از متشكل اي نمونه روي بر )2009( دورو و بالكيس هاي يافته اما

 بـه  تمايـل  بيشـتر  آقايـان  كه داد نشان )Pamukkale( پاموكاله دانشگاه دبيري دانشجوي )رپس
  .داشتند كاري اهمال

 بـر  مقابلـه  انطباقي هاي سبك و جنسيت نقش درباره مختلف پژوهشي هاي يافته به توجه با
 ريسـاختا  معـادلات  تحليل روش از استفاده با و طراحي مفهومي الگوي تحصيلي، كاري اهمال
  ).1 نمودار( شد بررسي
 بـه  مربـوط  پيشـنهادي  الگـوي  آيـا  كـه  آيد مي پيش الؤس اين شده ذكر مطالب به توجه با
   باشد؟ مي ها داده برازنده تحصيلي كاري اهمال هاي بين پيش

 كـاري  اهمال هاي بين پيش از الگويي آزمون و طراحي حاضر پژوهش اصلي هدف بنابراين،
 در تيجنس ـ نقـش  يبررس ـ حاضـر،  مطالعـه  گريد هدف .بود ييدانشجو تيجمع در يليتحص
  .بود انيدانشجو يكار اهمال

  پژوهش روش
  يريگ نمونه روش و نمونه جامعه،
 1388 -89 يليتحص ـ سـال  در مشـهد  دانشگاه انيدانشجو شامل پژوهش نيا در يآمار جامعه

 يتصـادف  تصـور  بـه  كـه  دبـو  مشـهد  دانشـگاه  يدانشجو 310 شامل مطالعه مورد نمونه .دبو
 ـ از مورگـان  جـدول  اسـاس  بـر  يا مرحلـه  چنـد  يا خوشه    علـوم  يهـا  رشـته  انيدانشـجو  نيب
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  تحصيلي كاري اهمال بر جنسيت و مقابله سبك هاي لفهؤم ثيرگذاريأت مفهومي مدل :1 نمودار
  

 استفاده با همبستگي تتحقيقا زمره در حاضر پژوهش .شدند انتخاب مهندسي و فني و انساني
 سـاختاري  معـادلات  الگويـابي  و مسير تحليل شامل كه گيرد مي قرار "علي الگويابي" روش از
 بـه  توجـه  بـا  اطلاعـات  فنـاوري  پـذيرش  بـه  مربـوط  هـاي  پژوهش در ها روش اين .شوند مي

 بـين  علـي  مسـيرهاي  تعيين در رگرسيون تحليل و همبستگي آماري هاي روش هاي محدوديت
   ).1387 ،نقش و حجازي( گيرد مي قرار استفاده مورد ها،متغير

 بـين  يتلع مسير تعيين در مسير تحليل روش ضعف دليل به كه ساختاري معادلات تحليل
 ؛شود مي قسمت دو شامل است، يافته توسعه گيري اندازه خطاهاي كنترل و شناسايي و متغيرها
   ).Structural model( ساختاري الگوي و )Measurement model( گيري هزاندا الگوي

 مربـوط  هـاي  سؤال به گويي خپاس براي ،تأييدي عاملي تحليل قسمت يا گيري اندازه الگوي
 در فرضـي  هاي سازه يا نهفته هاي متغير چگونه كه كند مي تعيين ،گيري اندازه پايايي و روايي به

 يل ـع روابط نيز ساختاري الگوي .اند شده گيري اندازه و مشاهده قابل متغير بيشتري تعداد قالب
 هـاي  سـؤال  بـه  الگـو  ايـن  .دهد مي نشان را ها آن تبيين قدرت و )نهفته متغيرهاي( ها سازه بين

 واريانس مقدار و نهفته متغيرهاي بين )كل و مستقيم غير مستقيم،( يلع روابط قدرت به مربوط
 ).1387 ،نقش و حجازي( دهد مي پاسخ الگو كل در شده تبيين

  سنجش رابزا
  .دبو اندلر و پاركر مقابله هاي وسبك لي تحصيلي كاري اهمال مقياس ،مطالعه اين در گيري اندازه ابزار

 مدار هيجان مقابله سبك

 اجتنابي لهمقاب سبك

جنسيت

 تحصيليكارياهمال

 مدار لهأمس مقابله سبك
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   لي تحصيلي كاري اهمال مقياس
 و اسـت  گزارشـي  خود كاغذي و مداد گيري اندازه مقياس يك لي تحصيلي كاري اهمال مقياس
 اغلـب  تا هرگز از( ليكرت درجه گزينه پنج داراي مقياس اين هاي ماده .باشد مي الؤس 20شامل
 توسـط  مقيـاس  ايـن  .كنـد  مـي  انتخـاب  را هـا  گزينـه  اين از يكي  آزمودني كه باشد مي )اوقات

 82/0 يآلفا ضريب طريق از را مقياس دروني همساني وي .است شده هيارا )2007 سايروس،(
 گـزارش  85/0 نفـري  76 نمونـه  بـا  را نباخوكر آلفاي )1986( لي همچنين .است كرده گزارش

 بـراي  را آزمـون  پايـايي  )1995 همكـاران،  و يفـرار  از نقل به( اندلر و پاركر ادوارد، لي، .كرد
 نيـز  )2007( سـايروس  .نـد كرد گـزارش  88/0 )نفـر  122( زنان براي و 86/0 )نفر 63( مردان

   .كرد ارشگز 90/0 نفري 254 نمونه يك در آلفا ضريب طريق از را مقياس اين دروني همساني
 آلفاي روش با لي مقياس پايايي ضريب نفر 35 روي بر حاضر مطالعه مقدماتي بررسي در

  .گرديد محاسبه 69/0 اخ،نبوكر
 مورد نمونه كل روي بر نباخوكر آلفاي روش از استفاده با مقياس اين پايايي ضريب دوباره

 پسـر  و دختـر  هـاي  آزمـودني  ها، آزمودني كل براي ترتيب به كه شد محاسبه )نفر 310( مطالعه
ــي 718/0 و 749/0 ،734/0 ــز و باشــد م ــق از ني ــه دو روش طري ــازي نيم ــپيرمن س ــراون اس  ب

)Spearman brown( و شناسايي منظور به همچنين .آمد دست به 729/0 معادل پايايي ضريب 
  .شد انجام نيز ييديأت و اكتشافي عامل تحليل ،گيري اندازه عامل ييدأت

 )GFI، 94/0 = GFIA، 07/0 = SRMR، 95/0 = CFI = 97/0( ها شاخص مطالعه اين در
   .دهند مي نشان را مدل كامل برازندگي

  )CISS اختصار به يا Coping inventory for stressful situation( اندلر - پاركر استرس با مقابله مقياس
 48 شـامل  و اسـت  شـي گزار خود كاغذي و مداد گيري اندازه ابزار يك استرس با مقابله آزمون

 آزمـون  الؤس ـ 16 .گيرد مي بر در را اي مقابله راهبردهاي زمينه سه الاتؤس اين .باشد مي الؤس
 هيجـاني  رفتارهـاي  آزمون الؤس T(، 16 اختصار به يا Task- oriented( مدار لهأمس رفتارهاي

)Emotion- oriented ــا ــ 16 و )E اختصـــار بـــه يـ   اجتنـــابي رفتارهـــاي آزمـــون الؤسـ

)Avoidance- oriented اختصار به يا A( جـانبي  تـأثيرات  كنتـرل  منظـور  بـه  .سـنجد  مـي  را، 
 هرگز از ليكرت مقياس روي بر ها پاسخ .شدند توزيع ها فرم درون در تصادفي طور به الاتؤس
   .است شده گذاري علامت )5( زياد خيلي تا )1(
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 بـا  برابـر  )1990( انـدلر  و پـاركر  توسط آزمون اين مقياس خرده سه براي دروني همساني
   .است شده گزارش 80/0

 نباخوكر آلفاي روش به اندلر و پاركر مقابله هاي سبك آزمون پايايي ضريب حاضر مطالعه در
 مـداري  لهأمس ـ از عبـارت  ترتيـب  به كه گرديد محاسبه جنسيت تفكيك با و مقياس زير سه براي
  و 866/0 = دختـر ( 863/0 برابـر  مـداري  هيجـان  ،)870/0 = پسـر  و 848/0 = دختر( 860/0برابر

   .است )856/0 = پسر و 866/0 = دختر( 783/0 برابر اجتنابي و )856/0 = پسر 
ــن در ــه ايــ ــاخص مطالعــ ــا شــ   ،GFI، 76/0 = AGFI، 055/0 = SMSEA = 78/0( هــ

 77/0 = CFI( دهند مي نشان را مدل كامل برازندگي.   
  اجرا شيوه
 گيـري  بهره با سپس و شد برگردانده فارسي به انگليسي از لي تحصيلي كاري اهمال مقياس ابتدا
 دو مقايسه با نهايت در .شد برگردانده انگليسي به دوباره فارسي متن معكوس، ترجمه روش از

 بـه  مقـدماتي  بررسـي  در سپس .گرديد تهيه نهايي فرم و انجام لازم اصلاحات نامه، پرسش متن
 ايـن  مشـهد،  دانشـگاه  دانشـجويان  روي بـر  كـاري  اهمـال  اسمقي ـ پايـايي  ميـزان  تعيين منظور
 از و توزيـع  مطالعه مورد نمونه دانشجويان از نفر 30 بين در لازم توضيحات ذكر با نامه پرسش

 برگـه  روي لازم توضيحات آن بر علاوه و دهند پاسخ دقت به آن الاتؤس به تا شد خواسته ها آن
   .انجاميد طول به دقيقه 10 به نزديك فرد هر براي امهن پرسش تكميل .شد نوشته نيز نامه پرسش
 و نبـاخ وكر آلفـاي  آوردن دسـت  بـه  و آزمون هاي ويژگي تحليل از بعد نهايي، بررسي در
 اسـترس  با مقابله هاي سبك آزمون همراه به كاري اهمال آزمون قبول، قابل برازش هاي شاخص

   .شد اجرا مطالعه مورد نمونه روي بر زمان هم طور به

  پژوهش يها يافته
 در تفكيـك  بـه  تحصيلي كاري اهمال ميزان حسب بر مطالعه مورد هاي آزمودني توصيفي هاي داده
  .است شده داده نشان 1 جدول در اجتنابي و مدار هيجان مدار، لهأمس مقابله هاي سبك با گروه سه

 مـورد  هـاي  ونـه نم به مربوط كاري اهمال ميانگين بيشترين كه دهد مي نشان 1 جدول نتايج
 مقابلـه  سـبك  بـا  هـا  آزمـودني  بـه  مربوط ميانگين كمترين و مدار هيجان مقابله سبك با مطالعه
  .باشد يمدار م مسأله
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   در هيجاني و اجتنابي مدار، لهأمس مقابله هاي سبك با گروه سه توصيفي ايه داده :1 جدول
  كاري اهمال متغير

  

  معيار انحراف  ميانگين  تعداد  ها گروه
  967/10 96/55 148  مدار لهأمس بلهمقا

  236/8 41/62 59  اجتنابي مقابله
  493/10 83/62 103  هيجاني مقابله

  844/10 47/59 310  كل
  

  تحصيلي كاري اهمال هاي كننده بيني پيش
 اسـتفاده  برازندگي هاي شاخص از تركيبي ها، داده با پيشنهادي الگوي برازندگي كفايت تعيين براي
 از و بررسـي  سـاختاري  معـادلات  يـابي  مـدل  روش طريق از تحصيلي كاري اهمال بيني پيش .شد

 برازنـدگي  شـده  تعديل شاخص ،انطباق برازندگي شاخص ،آزادي درجه بر كاي مجذور شاخص
   .شد استفاده الگوها برازندگي براي مربعات ميانگين مجذور شاخص و انطباق
 و نشـانگر  3 اجتنـاب  مقابله شيوه شانگر،ن 7 مداري لهأمس عامل پژوهش پيشنهادي الگوي در
 نشـانگرهاي  تمـام  .دارد نشـانگر  3 نيـز  كـاري  اهمـال  و دارد نشانگر 9 مداري هيجان مقابله شيوه

  .)2 جدول( دادند نشان را بالايي مسير ضرايب الگو، در نهفته هاي سازه به مربوط
 نشـان  2 نمـودار  AGFI و GFI، CFI هـاي  شـاخص  براي 80/0 از بالاتر ضرايب به توجه با
  .باشد مي تحقيق جامعه به تعميم قابل 01/0 خطاي پذيرش با آمده دست به مدل كه دهد مي

  .دهد مي نشان را تحصيلي كاري اهمال بر مقابله هاي سبك ثيراتأت 3 جدول
 تحصـيلي  كاري اهمال لحاظ از پسر و دختر دانشجويان بين كه بود اين بر تحقيق ديگر فرض

 و F = 256/0( هـا  شـيب  همگنـي  فـرض  بـا  ،4 جـدول  اساس بر .دارد وجود اريد يمعن تفاوت
613/0 = P( پسران و دختران گروه دو كاري اهمال هاي ميانگين مقايسه براي مستقل تي آزمون از 

   .شد استفاده
  

  انطباق برازندگي هاي مشخصه :2 جدول
  

GFI AGFI RMSEA 2  df CFI  P 

92/0  89/0  040/0  71/329  221  97/0  001/0 <  
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 بر تحصيلي كاري اهمال بر جنسيت و مقابله سبك هاي لفهؤم ثيرگذاريأت ساختاري مدل :2 نمودار
  ليزرل محاسبات اساس

  
  ساختاري همعادل الگوي در شده آزمون مسيرهاي :3 جدول

  

  مستقيم ثيراتأت مسيرها 

  از كاري مالاه به

  مدار لهأمس مقابله سبك
  مدار هيجان مقابله سبك

  اجتنابي مقابله سبك
  جنسيت

42/0 -  
02/0 -  
10/0  
09/0 -  

  
   گروه دو كاري اهمال هاي ميانگين مقايسه براي مستقل تي آزمون نتايج :4 جدول

  پسران و دختران
  

 df T P F P معيار انحراف  ميانگين  تعداد متغير شاخص

  دختران
  نپسرا

153  
157  

05/59  
87/59  

187/11  
520/10  

308  665/0 506/0  256/0  613/0  
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 بـين  كـه  دهـد  مـي  نشان )P = 506/0 و t = 665/0( مستقل تي آزمون از حاصل هاي يافته
 بـر  .نـدارد  وجـود  داري يمعن ـ تفـاوت  پسر و دختر دانشجويان در كاري اهمال نمرات ميانگين
 ،بـود  دختـران  از بيشـتر  قدري پسران در كاري اهمال نميزا ساختاري معادلات هاي يافته اساس
  .نبود دار يمعن تفاوت اين ولي

 يگير نتيجه و بحث

 مقابلـه  سـبك  بـا  دانشـجويان  كـه  كـرد  مشـخص  سـاختاري  معـادلات  از آمده دست به نتايج
 نشـان  كمتـري  تحصـيلي  كاري اهمال اجتنابي، و مدار هيجان هاي سبك با مقايسه در مدار لهأمس
 ها پژوهش از برخي و )2009( هالووِي هاي يافته با همخوان لهأمس اين ).P > 001/0( ددهن مي

 كلـي  طـور  به .است )]2007( استيل و )2005( رام ،)2004( همكاران و ايسااُ ،)2003( والترز[
   .باشد مي انطباقي غير و نيافته رشد ،كار اهمال افراد مقابله هاي سبك كه است شده مشخص

 و تجزيـه  بـه  مشـكلات  بـا  مواجهه در كنند مي استفاده مدار لهأمس مقابله شيوه از كه افرادي
 عمـل  موانـع  رفـع  جهـت  در لهأمس ـ حـل  هاي روش از استفاده با و پردازند مي موقعيت تحليل

 بـراي  مناسـب  ريـزي  برنامـه  با هستند مواجه الاجل ضرب با كه هنگامي افرادي چنين .كنند مي
 دانشـجويان  كـه  داد نشـان  حاضـر  مطالعـه  .كننـد  مي عمل گام به مگا صورت به تكاليف انجام
 همكـاران  و ايسـااُ  مطالعـه  بـا  كـه  كننـد  مي استفاده بيشتر مدار هيجان مقابله سبك از كار اهمال

 داد نشـان  )2008( رفوردوم و )2003( والترز هاي يافته كه صورتي در باشد، مي همسو )2004(
  .شود مي ديده بيشتر اجتنابي مقابله سبك با افراد در كاري اهمال كه

 ميـانگين  بـين  كـه  داد نشـان  تحقيق دوم فرضيه با ارتباط در تي آزمون از حاصل هاي يافته
 ،)P < 001/0( نـدارد  وجـود  داري يمعن ـ تفـاوت  پسـر  و دختر دانشجويان كاري اهمال نمرات

 نشـان  بيشـتري  ريكـا  اهمال پسران ،ساختاري معادلات از حاصل هاي يافته اساس بر همچنين
   .نبود دار يمعن آماري نظر از تفاوت اين ولي ،دادند

 بـا  يافته اين .ندارد تأثير كاري اهمال به عادت در جنسيت كه گرفت نتيجه توان مي بنابراين
 همكـاران  و سـولا  آكـين  ،)2011( فـراري  و روزا ازون ،)2011( يرينس ـ هـاي  پـژوهش  نتايج

 مطابق نيافتند، تحصيلي كاري اهمال در جنس دو بين فاوتيت كه )2004( وگبوزي آن و )2007(
 بين در تحصيلي كاري اهمال كردند بيان كه )2009( دورو و بالكيس پژوهش نتيجه با اما .است
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   .دارد مغايرت است، شايع دخترها از بيشتر پسرها
 بـر  مقابلـه  هـاي  سـبك  كـه  را حاضـر  مطالعه فرضيه اين ساختاري معادلات الگوي تحليل

 تأييد را دارد ارتباط كاري اهمال با منفي طور به مدار لهأمس مقابله سبك و دارد ثيرأت كاري اهمال
 هـاي  راه و شـويم  روبـرو  لهأمس ـ بـا  مشـكلات  و ها استرس با مقابله براي چه هر بنابراين .كرد

 .كنيم مي كاري اهمال كمتر تحصيلي تكاليف برابر در كنيم، امتحان و بررسي را آن حل احتمالي
 تحـت  را جنس دو هر توانند مي كه دارند نقش كاري اهمال ايجاد در عواملي گفت توان مي پس

   .دهند قرار ثيرأت

  شنهادهايو پ ها تيمحدود
 و تحصـيلي  زنـدگي  در تحصـيلي  كـاري  اهمـال  منفي پيامدهاي وجود با كه است ذكر به لازم

 مقايسـه  امكان بنابراين .است شده نجاما زمينه اين در اندكي هاي پژوهش دانشجويان، اجتماعي
   .بود محدود بسيار نتايج
 بـين  در فقـط  تحقيـق  ايـن  كـه  گفـت  توان مي حاضر مطالعه هاي محدوديت ساير مورد در

 كشـور  هاي دانشگاه ساير به حاصله نتايج تعميم امكان لذا ،شد اجرا مشهد دانشگاه دانشجويان
 وجـود  ديگـر  هـاي  متغيـر  بـا  تحصـيلي  كاري همالا رابطه بررسي امكان همچنين .ندارد وجود
 در كـه  شود مي پيشنهاد تحقيق، نتايج به عنايت با و شده ذكر هاي محدوديت برخلاف .نداشت

 كـاري  اهمـال  بـا  اضطراب و شخصيتي هاي تيپ جمله از ديگر متغيرهاي رابطه آينده تحقيقات
 سبك با دانشجويان در تحصيلي كاري اهمال كه اين به توجه با همچنين .شود بررسي تحصيلي

 آمـوزش  جهـت  هـايي  برنامـه  شـود  مي پيشنهاد بود، ديگر سبك دو از كمتر مداري لهأمس مقابله
   .شود اجرا و ريزي طرح ،دانشجويان به مداري لهأمس مقابله سبك
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Abstract 
The purpose of the present study was to evaluate the structural modeling of 
the relationship of academic procrastination with coping styles (task-
oriented, emotion-oriented, and avoidance-oriented styles) and gender.  
Multistage cluster random sampling was used to select 310 subjects from all 
departments of Mashhad University (Mashhad, Iran). The participants then 
responded to 2 valid and reliable questionnaires, i.e. Lay's academic 
procrastination scale and Endler and Parker's coping style inventory. After 
exploratory and confirmatory factor analyses of the tests, the data was 
analyzed by mean, standard deviation, t-test and structural equations. The 
results of structural modeling analysis revealed that the proposed model 
fitted with data significantly. Moreover, task-oriented coping style had a 
negative effect on academic procrastination. Furthermore, the results of t-test 
showed no significant difference between boys and girls as far as the level of 
academic procrastination was concerned. 
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