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  دهيچك

نظريه دو عاملي، مهارت تفكر انتقـادي را تركيبـي از توانـايي شـناختي و     
هـدف ايـن مطالعـه، تعيـين نقـش      . كند هاي شخصيتي تعريف مي آمادگي
هاي شخصيتي بر تفكر انتقادي دانشـجويان   هاي شناختي و ويژگي توانايي

لـوم تربيتـي و   دانشـجوي دانشـكده ع   134براي ايـن منظـور   . بوده است
هـاي   اي نسبتي از رشـته  شناسي دانشگاه تبريز با روش تصادفي طبقه روان

شناسي، علـوم تربيتـي، تربيـت بـدني و كتابـداري و علـوم        مختلف روان
نامه شخصيتي نئو، آزمون هوشـي   رساني انتخاب شدند و به پرسش اطلاع

 ـ از. سالان و تست تفكر انتقادي كاليفرنيـا پاسـخ دادنـد    وكسلر بزرگ  نيب
، بـاز  )ß = 340/0(ادراك كلامـي   مختلف شخصـيتي و شـناختي،   عوامل

تفكــر  بـر ) ß=  -255/0(گرايـي   و بــرون) ß=  322/0(بـودن بـه تجربـه    
 درصـد  33نتيجه ديگر اين پژوهش نشان داد كه . مؤثر بوده است انتقادي

از سـه   مشتركمشترك تفكر انتقادي از طريق يك تركيب خطي  انسيوار
نتايج  .شود تعيين مي گرايي ادراك كلامي، باز بودن به تجربه و برونعامل 

هاي كاربردي براي آمـوزش تفكـر انتقـادي در     تواند جنبه اين پژوهش مي
هـا شـواهد روشـني بـر پـرورش مـنش و        اين يافته. فراگيران داشته باشد

  .هاي شناختي در تفكر انتقادي است گرايش در كنار مهارت و توانايي
  : ها اژهو كليد

هاي شخصـيتي، ادراك   هاي تفكر انتقادي، توانايي شناختي، ويژگي مهارت
  گرايي برون ،كلامي، باز بودن به تجربه
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  مقدمه و بيان مسأله
براي همـين منظـور    .هدف اصلي آموزش عالي است، ها دانشجويان دانشگاه رشد تفكر انتقادي

گـذاران تربيتـي تهيـه     توسط سياست 2001در طرح ملي آموزش عالي براي آمريكا كه در سال 
در اين سند، مهارت تفكـر انتقـادي را   . شد، بر ضرورت پرورش تفكر انتقادي اشاره شده است

براي مشاركت شهروندان در جامعه مردم سالار و به عنوان يك فـرد فعـال در عرصـه اقتصـاد     
آموزش در حال تغيير از  با توجه به اين موضوع كه در دنياي فعلي پارادايم. اند ضروري دانسته

آموزش براي اشتغال و استخدام به آموزش براي قابليت استخدام است، لذا نهادهـاي آموزشـي   
گيـري از   نيز افرادي را بايد پرورش دهند كه توانايي تشخيص، حل مسـأله و توانـايي تصـميم   

هاي تفكر  ارتمه پرورش در حال حاضر اهميت. طريق استفاده از تفكر انتقادي را داشته باشند
نظران تفكر انتقـادي را هـدف عمـده تحصـيلات و تجـارب       در حدي است كه برخي صاحب

  ).2005چابلي،  و مانگنا(اند  دانشگاهي برشمرده
دهد كه توافق كمي در مورد مفهوم  بررسي ادبيات پژوهشي در زمينه تفكر انتقادي نشان مي

گاه فلسـفي تفكـر انتقـادي را شـامل     از يـك ديـد  ) 1933(ديـويي  . تفكر انتقـادي وجـود دارد  
. دانسـت  هاي مختلف در مورد يك مسأله مـي  گري، تمييز و آزمون افكار و بررسي گزينه كاوش
در معناي محدود تفكر . تفكر انتقادي را در دو معناي محدود و وسيع مطرح كرد) 1992(پاول 

هاي مخالف اسـتفاده   گاههاي فني است كه فقط براي انتقاد از ديد انتقادي يك مجموعه مهارت
در معناي وسيع بررسي گرايشات و تمايلات خود محورانه و جامعه گرايانه است كـه  . شود مي

هـاي منشـي و    در قلب عقايد و به صـورت پنهـان قـرار دارنـد و شـامل گرايشـات و ويژگـي       
يـف  ترين تعاريف از تفكـر انتقـادي تعر    شده ترين و شناخته  يكي ديگر از مهم. شخصيتي است

دانــد كــه در  او تفكــر انتقــادي را نــوعي تفكــر منطقــي و مســتدل مــي. اســت) 1991(انــيس 
سـازي،   گيري، قبول باورها و يا انجام امور دخالت دارد و شـامل اعمـالي ماننـد فرضـيه     تصميم

هاي مختلـف بـراي    هاي احتمالي و نقشه  حل راه  نگريستن متفاوت به مسايل و مشكلات، طرح
  . اشدب بررسي امور مي

انجمن فلسفه آمريكا يك تعريف جامع مورد توافق همگاني براي تفكـر انتقـادي ارايـه كـرده     
ما معتقديم كه تفكر انتقادي قضاوت هدفمنـد  « :هاي عاطفي و شناختي است است كه شامل مؤلفه
اي است كه به تعبير، تحليل، ارزيابي و اسـتنباط و همچنـين تبيـين ملاحظـات      و خود نظم دهنده
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  ).99، ص 2006به نقل از بنينگ، (» عيتي، روش شناختي، ملاكي و مفهومي مبتني استموق
. كنـد  تواند به روشن شدن بيشتر مفهوم آن كمك مي مقايسه تفكر انتقادي با تفكر عادي مي

در تفكر عادي، فرد به حدس زدن، ترجيح دادن، گمان كـردن و قضـاوت كـردن بـدون معيـار      
بندي، درك اصول، ابراز عقيده با دليل  تفكر انتقادي، به برآورد، طبقه در حالي كه در. پردازد مي

  ).1995فاكون، سانچز، فاكون و جينين، (شود  و قضاوت بر اساس معيار مشخص پرداخته مي
هـدف اوليـه بـراي تعلـيم و      ،رشد تفكر انتقادي در آموزش عـالي همان طور كه گفته شد 

هـاي   گران آموزشي برنامـه  نيل به اين هدف پژوهشبراي . شود محسوب ميدانشجويان  تربيت
هـاي پژوهشـي مختلـف بـه      اجراي طـرح  باوجود. اند آموزشي مختلفي را طراحي و اجرا كرده

 ،زتبي و دبلو يانگ ؛2000 ، اينشيدا و ايتونو،مگنوسن؛ 1996گارسايد، (منظور رشد تفكر انتقادي 
هاي فردي در اين  نقش تفاوت در زمينه پژوهش بسيار كمي ،)2005هنري،  -برگر و باوم 2001

ثر و طراحـي  ؤچنين اطلاعاتي براي ايجـاد رويكردهـاي ارزيـابي م ـ   . انجام گرفته استمهارت 
  . هاي مختلف به منظور رشد تفكر انتقادي ضروري است فرضيه

 سطح بـالا شناختي هاي  به عنوان مجموعه مهارترا توانايي تفكر انتقادي  در گذشته اغلب
رويكرد رايج در پرورش تفكر انتقـادي بـر   بر همين اساس ). 1995نن، وهال(گرفتند  ميدر نظر 

نظريه پردازان تعليم و تربيـت پيشـنهاد    برخي. بودهاي استدلالي مبتني  آموزش منطق و مهارت
هـاي تفكـر انتقـادي ناشـي از تركيـب گـرايش و        هـاي فـردي در مهـارت    اند كه تفاوت نموده

؛ 1995؛ فـاكون و همكـاران،   1987انـيس،  ( توانـايي شـناختي اسـت   هاي شخصـيتي و   آمادگي
شناسان و مربيان اين توافق وجود دارد كه علاوه بر  در حال حاضر در بين روان ).1998هالپرن، 

توانـايي شـناختي   . كنـد  توانايي شناختي، عوامل گرايشي نيز عملكرد تفكر انتقادي را تعيين مي
هـا، شـيوه    جام تكاليف تفكر بر بيايـد، در حـالي كـه آمـادگي    شود تا فرد از عهده ان موجب مي

  ).2010كلي و كوآيرن، (شود  گرايش فرد به تكاليف را موجب مي
بيـان   )The two-factor theory( دو عـاملي  نظريـه يكي از اولين مـدافعان  ) 1987( انيس

كـه آن   ي اين استتدريس و ارزيابي تفكر انتقاد برايگيري  اولين گام به منظور تصميم كند مي
بـه نقـل از   (فاكون . استيافته تشكيل قسمت توانايي و گرايش  از دو را مهارتي تصور كرد كه

كه تفكـر   از نظريه پردازان ديگر دو عاملي بودن تفكر انتقادي معتقد است) 2004دام و ولمن، 
ل مهـارت شـناختي بـراي ح ـ   . انتقادي داراي دو بعد مهارت شناختي و گرايش عـاطفي اسـت  
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، )Inferring(اين بعد شـامل اسـتنباط   . شود گيري استفاده مي ها و تصميم مسايل، بررسي گزينه
و قيـــاس ) Inducting(، اســـتقراء )Evaluating(، ارزيـــابي )Analyzing skills(تحليـــل 

)Deducing (ــي ــد م ــت     . باش ــامل حقيق ــه ش ــت ك ــادي اس ــنش انتق ــل دوم م ــويي  عام   ج
)Truth seeking( ذهن باز ،)Open mindness(   تحليلـي بـودن ،)Analyticity(  كنجكـاوي ،
)Inquisitiveness(   منظم و سيسـتماتيك بـودن ،)Systemacity(     اعتمـاد بـه قضـاوت خـود ،
)Self-confidence ( و پختگي در قضاوت)Maturity (است.  

) 2005به نقـل از مانگنـا و چـابلي،    (شناسان ديگر مانند شفر و روبنفلد  علاوه بر فاكون، روان
نـوع   10ايشـان  . داننـد  نيز تفكر انتقادي را شامل دو مؤلفه گرايش و آمادگي و مهارت تفكـر مـي  

هـا را از   كنند كه افراد داراي منش تفكر انتقادي اين ويژگي عادت را براي متفكران انتقادي ذكر مي
دورنمـاي   پذيري، يكپارچگي و توحيد روشنگري، ذهن باز، انعطاف: دهند كه شامل خود نشان مي

اي، پشتكار و استقامت، اعتماد، كنجكاوي، بازانديشي و تأمل، خلاقيـت و شـهود    موقعيتي و زمينه
بينـي،   هاي تفكر انتقادي را نيز شامل هفت مهـارت تميزگـذاري، تحليـل، پـيش     وي مهارت. است

  .دانست استدلال منطقي، جستجوي اطلاعات، به كارگيري معيارها و انتقال دانش مي
هاي شخصيتي و بخشي به  هاي مختلف، بخشي از تفكر انتقادي به ويژگي جه به نظريهبا تو
در حال حاضر الگوى پـنج عـاملى شخصـيت بـا     . شود ها و توانايي شناختي مربوط مي مهارت
هـاى صـفات و    هـاى نظـرى، تجربـى و پژوهشـى از معتبرتـرين و مشـهورترين مـدل        پشتوانه
پنج عامل نيرومند و بزرگ ) 1998(كري و كوستا  كم. شود هاي شخصيتي محسوب مي ويژگي

ــوروزگرايي      ــي ن ــيت يعن ــاختار شخص ــا س ــاط ب ــرون)Neuroticism(را در ارتب ــي  ، ب گراي
)Extroversion( بــاز بــودن بــه تجربــه ،)گشــودگي بــه تجربــه) (Openness (گرايــي  توافــق
)Agreeableness (گرايي  و وجدان)Conscientiousness) ( طـرح نمودنـد  م) شناسـي  وظيفـه .

اي از شخصيت است كه ثبات عاطفي بـالا و اضـطراب پـايين در يـك سـوي       نوروزگرايي رگه
گرايي نيز يك رويكرد پر  برون. ثباتي و اضطراب بالا قرار دارد پيوستار و در سوي ديگر آن، بي

هـاي بـزرگ،    انرژي به اجتماع و دنياي مادي است و بر اساس علاقه به مـردم، تـرجيح گـروه   
بيني، قاطعيت و هيجان خـواهي متمـايز    أت، فعاليت و پرحرفي، برانگيختگي جنسي، خوشجر
اشخاص داراي نمره بالاي رگه گشودگي هم درباره جهان دروني و هم درباره دنيـاي  . شود مي

هـا تنـوع طلـب، داراي     آن. ها از لحاظ تجربـه غنـي اسـت    بيروني كنجكاو هستند و زندگي آن



  63    … هاي شخصيتي هاي شناختي و ويژگي توانايي
  

گيـري سـاده و    رگه توافق گرايـي يـك جهـت   . ل در قضاوت هستندكنجكاوي ذهني و استقلا
گرا به طـور اساسـي    يك فرد توافق. اجتماعي نسبت به ديگران بدون خصومت و دشمني است

بـالأخره  . هـا كمـك كنـد    كند و تمايل دارد تـا بـه آن   نوع دوست است، با ديگران همدردي مي
باشد كه سبب  جويز شده از سوي جامعه ميهاي ت ها تحت نسخه شناسي شامل مهار تكانه وظيفه

 . گردد تسهيل رفتارهاي معطوف به هدف و وظايف فرد مي

عامل دومي كه بر اساس نظريه دو عـاملي تشـكيل دهنـده تفكـر انتقـادي اسـت، توانـايي        
شناسان براي توانـايي شـناختي انسـان     هوش يك سازه فرضي است كه روان. باشد شناختي مي
ها هوش را توانايي تفكر انتزاعي، توانايي حل مسأله و يا توانايي سـازگاري   آن. كنند استفاده مي
دانـد كـه فـرد را قـادر      وكسلر نيز هوش را يك توانايي كلي مي. دانند هاي جديد مي با موقعيت

سازد تا به طور منطقي بينديشد، فعاليت هدفمند داشته باشد و با محيط خود به طور مؤثر به  مي
  ). 1379سيف، (پردازد كنش متقابل ب

يـت كنـد بسـيار محـدود     احمبتواند تحقيقات تجربي كه تئوري دو عاملي تفكر انتقادي را 
توانايي شناختي و يا گرايش انتقـادي  ، هاي انجام شده در زمينه تفكر انتقادي بيشتر پژوهش. است

رابطـه  بيـانگر   )1980( واتسـون و گليـزر  مطالعـه  براي مثال  .اند را به صورت مجزا بررسي نموده
. بودسالان و آزمون تفكر انتقادي واتسون و گليزر  هوش وكسلر بزرگآزمون دار بين نمرات  معني

) Otis mental ability test( آزمون هوش گروهي اتيس نتايج اين پژوهش نشان داد كه همچنين
ه مثبتـي را بـا   رابط ـ )Nelson tests of mental ability(نلسـون   –و آزمون توانايي ذهني هنمون

؛ بـلاك و كرمـان،   1997اوستين و همكـاران،  (محدودي مطالعات  .دارندمهارت تفكر انتقادي 
به نقل از آتكـن   1995و هاللند و همكاران،  1999؛ هاريس و همكاران، 1997؛ فراكاس، 1996

 .ندمهارت تفكر انتقادي مورد تأييد قرار داد هاي شخصيتي را در اهميت ويژگي )2004هاريس، 
و  1998هـالپرن،   ؛1994ز، چفاكون، فاكون و سـان ؛ 1995 باير،(محققان  در برخي مطالعات نيز

 .انـد  ه نمودهيثر اراؤهاي شخصيتي متفكران انتقادي م هاي كيفي از ويژگي توصيف )1992، لاوپ
ايـن  . بـود  )1997( بومطالعـه تـاي  دو عاملي بودن تفكر انتقادي  اولين مطالعه تجربي در زمينه

نمـرات آزمـون اسـتاندارد    بـا  رابطه ميان نمرات آزمون تفكر انتقادي واتسـون و گليـزر    تحقيق
و سه ويژگـي  ) به عنوان توانايي شناختي(و نمرات امتحاني مقطع دبيرستاني  پيشرفت تحصيلي

مورد بررسي  شخصيتي تحمل ابهام، علاقه و رغبت را براي يادگيري واقعيات و نياز به شناخت



  4 ةشمار/ 7هاي نوين تربيتي، دورة  انديشه   64
 

تـري در   نشان داد كه تئوري دو عاملي از تئوري يك عاملي توانايي تناسب بيش نتايج .قرار داد
بينـي   توانسـت پـيش   اولين عامل كه تفكر انتقادي را مي در اين مطالعه. تبيين تفكر انتقادي دارد

دومين عامل نيز  .آموزان بود نمايد نمرات استاندارد پيشرفت تحصيلي و نمرات دبيرستاني دانش
مطالعـه  . بـود يعني نياز به شناخت، تحمل ابهـام و تفكـر نسـبي گرايانـه      ژگي شخصيتيسه وي

دليـل آن نيـز    .شواهد ناقصي براي دو عاملي بودن تفكر انتقـادي فـراهم نمـود   ) 1997( بوتاي
هاي دبيرسـتان و آزمـون اسـتاندارد     نمرات سال. هاي نامناسب انتخاب شده بوده است شاخص

اين نمـرات از انگيـزش   . ي نيستندتهاي شناخ اسبي براي مهارتشاخص من ،پيشرفت تحصيلي
اين مشكل با بـه كـار گـرفتن آزمـون اسـتاندارد      . شوند شخصي و مشكلات تحصيلي متأثر مي

ويـژه  بسـيار   در اين مطالعهشخصيت نيز  يها ملاك آن برعلاوه . تواند بر طرف شود هوش مي
نشانگر آن است كه دو عامل ويژگي شخصـيتي   )2004(مطالعه كليفورد، بوفال و كورتز  .بودند

. بيني كننده مهارت تفكر انتقادي اسـت  باز بودن به تجربه و توانايي شناختي ادراك كلامي پيش
در مطالعه خود در دانشجويان چيني به ايـن نتيجـه دسـت يافتنـد كـه      ) 2010(كلي و كوآيرن 

  . كنند دي را تبيين ميعوامل مربوط به شخصيت بيش از عوامل شناختي، تفكر انتقا
توان به اين نكته  هاي مختلف در زمينه تفكر انتقادي و پرورش آن مي از بررسي نتايج پژوهش

هاي مختلف آموزش بر تفكر انتقـادي يـا نـاچيز بـوده اسـت و يـا        مشترك پي برد كه تأثير روش
آمـادگي بـراي   ت تـوان گف ـ  پس مـي . حداكثر در يك يا دو مؤلفه تفكر انتقادي اثرگذار بوده است

يت خاصي كـه فـرد در آن   عداوري و تشكيك در نتايج و اطلاعات فقط به دانش يا موق ،قضاوت
د ن ـاي از عوامل شخصيتي مان بستگي ندارد بلكه به مجموعه ،به تمرين بپردازد تفكرانهبه صورتي م

مباحثـه و   پشتكار، تحمل، ابهام و ترديد، آمادگي براي درنگ و توقـف، منطقـي بـودن، آزادي در   
؛ سليمان و 1997فاكون و فاكون،  ؛1382از شعباني،نقل به  اسميت( وابسته استصور از ديگران ت

بر بلند مدت بودن پرورش تفكر انتقادي تأكيد دارند و ) 2007يه، (برخي محققان ). 2007حلبي، 
ي شخصـيتي  هـا  هاي شناختي و ويژگي از طرف ديگر تحقيقات متعدد انجام يافته بر نقش توانايي

؛ 2007؛ ميلـر و تـال،   2004آتكن هـريس،  (هاي تفكر مانند خلاقيت و حل مسأله  در ساير مهارت
هام و بكتيـار،   و فورن 2008باچر،  پريميوزيك و ريچن - ؛ چامبرو2005ديونگ، پترسون و هيجينز، 

بـه ايـن    خاين پژوهش بر اساس تئوري دو عاملي تفكر انتقادي در صدد پاس. كنند تأكيد مي) 2008
  .، بوددارند؟ يدر تفكر انتقاد يچه نقش يتيشخص يها يژگيو و يشناخت يها ييتواناسؤال كه 
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  پژوهش روش
متغيـر  (هاي همبستگي، ارتبـاط بـين متغيـر وابسـته      در پژوهش. پژوهش حاضر از نوع همبستگي بود

اين پژوهش نيز مهارت  در. گيرد مورد مطالعه قرار مي) بين متغيرهاي پيش(و متغيرهاي مستقل ) ملاك
  .بيني گرديد هاي شناختي پيش هاي شخصيتي و توانايي تفكر انتقادي دانشجويان از طريق ويژگي

  گيري جامعه، نمونه و روش نمونه
شناسـي دانشـگاه    جامعه آماري اين پژوهش را دانشجويان سال آخر دانشكده علوم تربيتـي و روان 

از آن جا كه يكي از اهداف آمـوزش عـالي پـرورش تفكـر     . دادند تشكيل ) مقطع كارشناسي(تبريز 
هاي  انتقادي است، لذا دانشجويان سال آخر دوره كارشناسي بايستي اين مهارت را از طريق فرصت

بر . به اين دليل اين گروه از دانشجويان، انتخاب شدند. مختلف آموزشي دانشگاه كسب نموده باشند
شناسي در سـال   سال چهارم دانشكده علوم تربيتي و روان اساس آمار دانشكده، مجموع دانشجويان

  ).1جدول (اند  نفر بود كه در پنج رشته توزيع شده 195برابر با  1387- 88تحصيلي 
  

  شناسي و علوم تربيتي دانشگاه تبريز جامعه آماري دانشجويان سال آخر دانشكده روان :1جدول 
  

  درصد  فراواني نام رشته دانشگاهي رديف
  23  45 شناسي بالينيروان 1
  21  40 تكنولوژي آموزشي 2
  22  42 دبستانيعلوم تربيتي پيش 3
  18  36 تربيت بدني و علوم ورزشي 4
  16  32 رسانيكتابداري و علوم اطلاع 5

  100  195 - مجموع
  

  

  شناسي و علوم تربيتي دانشگاه تبريز نمونه آماري دانشجويان دانشكده روان :2جدول 
  

 فراواني شته دانشگاهينام ر رديف
  31 شناسي بالينيروان 1
  28 تكنولوژي آموزشي 2
  30 دبستانيعلوم تربيتي پيش 3
  24 تربيت بدني و علوم ورزشي 4
  22 كتابداري 5

  135 - مجموع
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بر . استفاده شد) 1374كيامنش، (در پژوهش حاضر براي تعيين حجم نمونه از جدول مورگان 
  ).2جدول (اي نسبتي انتخاب شدند  گيري طبقه دانشجويان با روش نمونهنفر از  135اين اساس 

  هاي پژوهش بزارا
   تفكر انتقادي كاليفرنيا  آزمون مهارت - الف

   هاي تفكر انتقادي كاليفرنيا آزمون مهارتگيري تفكر انتقادي دانشجويان از  براي اندازه
)California critical thinking skills test صار يا به اختCCTST (آزمون اين . استفاده شده است

ب است كه براي ف و دو فرم ال فوق دارايابزار  .ساخته شده است) 1997(توسط فاكون و فاكون 
آزمون فرم ب  از در اين پژوهش. رود كار ميه ب مختلف هاي ارزيابي تفكر انتقادي و خرده مهارت

ي آزمون را با ياپاي) 1997(فاكون و فاكون  .شداستفاده  ،سؤال است 34تفكر انتقادي كه داراي 
روايي و پايايي آزمون را ) 1378(خليلي  .نمودندگزارش 68/0- 70/0 سونداريچر روش كودر

به  62/0ضريب  20به اين ترتيب كه پايايي آزمون با روش كودر ريچاردسون . بررسي كرده است
ز آن بود كه آزمون از پنج عامل دست آمد و نتيجه تحليل عاملي در تعيين روايي سازه حاكي ا

تشكيل شده است كه همه پنج ) تجزيه، استنباط، ارزشيابي، استدلال استقرايي و استدلال قياسي(
همچنين آزمون مذكور قادر به تمييز . عامل با نمره كل آزمون همبستگي مثبت و بالايي داشته است

  . اري و فلسفه بوده استهاي تفكر انتقادي بين دانشجويان پرست اختلاف سطح مهارت
 )Neo-FFI(نامه شخصيتي نئو  پرسش - ب

نامه  پرسش. گيرد گيري صفات شخصيتي مورد استفاده قرار مي نامه شخصيتي نئو براي اندازه پرسش
اين . سؤال تشكيل شده است 60نامه شخصيتي پنج عاملي است، از نئو كه فرم كوتاه شده پرسش

گرايي، باز بودن به تجربه و  گرايي، توافق وزگرايي، بروننامه در واقع پنج عامل نور پرسش
هاي  بر اساس گزارش. شود سؤال سنجيده مي 12سنجد كه هر عامل توسط  گرايي را مي وجدان

هلدن، اتارزيك، ادوارد و بوك، (متعدد، اين آزمون از روايي و پايايي قابل قبولي برخوردار است 
در ايران نيز ضرايب پايايي به دست ). 2000ري و آستين، و اگان، دو 1994؛ هلدن و فكن، 2001

گرايي به ترتيب  گرايي و وجدان گرايي، باز بودن به تجربه، توافق آمده براي عوامل نوروزگرايي، برون
  ).1380گروسي فرشي، (بوده است  79/0و  79/0، 80/0، 75/0، 83/0
  )Wechsler adult intelligence scale(سالان  آزمون هوشي وكسلر براي بزرگ - ج

 آزمون وكسلر دو نوع. بلويو تدوين شد - با عنوان مقياس هوشي وكسلر 1939اين آزمون در سال 
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كليفورد (در اين تحقيق بر اساس نتايج پيشينه تجربي . كند گيري مي هوش عملي و كلامي را اندازه
ي از بخش كلامي يعني از مبني بر رابطه هوش كلامي با مهارت تفكر انتقاد) 2004و همكاران، 
. ها استفاده شد هاي ادراك كلامي، اطلاعات عمومي، خزانه لغات و تشخيص شباهت خرده آزمون

هاي مختلف كلامي بايد اجرا  بر اساس دستورالعمل آزمون چهار خرده مقياس از بين خرده مقياس
ون، نشان داده است كه هاي انجام شده در مورد پايايي آزمون از طريق دو نيمه آزم بررسي. شود

هاي وكسلر با تعدادي از  همبستگي مقياس. بوده است 97/0ضريب پايايي مقياس كلامي 
كاپلان و (گزارش شده است  80/0تا  40/0هاي هوشي مختلف شاخص روايي مقياس بين  آزمون

  ).1377ساكوزو به نقل از شريفي، 

  ي پژوهشها يافته
 از شخصيتي و هوشي عوامل قيطر از هارت تفكر انتقاديم بيني پيش منظور به حاضر پژوهشدر 
ط ارتبا شدت به توجه با نيب شيپي رهايمتغ روش، نيا در. شد استفاده گام به گام ونيرگرس ليتحل
 شيافزا دري دار يمعن سهم كه نيب شيپي رهايمتغ و ندشد معادله وارد بيترت به ملاك ريمتغ با ها آن

تر از  به منظور ارايه تصويري روشن .شدند خارج معادله از اند شتهندا ملاك ريمتغي نيب شيپ دقت
  .هاي توصيفي مربوط به متغيرهاي پژوهش ارايه شده است يافته 3هاي پژوهش، در جدول  يافته

ي هـا  افتـه ي كـه  طـور  همـان . است شده آورده پژوهشي رهايمتغي همبستگ سيماتر 4 جدول در
 رابطـه  تفكـر انتقـادي   بـا  هـاي شخصـيتي   وشـي و ويژگـي  عوامل هي برخ نيب دهد، يم نشان جدول

) P ≥ 01/0( دار يمعني منف رابطه گرايي برون با تفكر انتقادي كه صورت نيا به. است برقرار يدار يمعن
ادراك  وباز بـودن بـه تجربـه     نيب كه دهد يم نشان 4 جدول در مندرجي ها افتهي نيهمچن و دارد

  .دارد وجود) P ≥ 01/0( دار معني تمثب رابطه تفكر انتقادي كلامي با
ادراك كلامي، باز بودن به تجربـه و   شتريبي كنندگي نيب شيپيي توانا دهنده نشان 5 جدول جينتا
 به توجه با. است انيدانشجو تفكر انتقادي بر مختلف شخصيتي و هوشي عوامل نيب از گرايي برون

 نيـي تب بيضـر  و) R=  576/0( چندگانـه ي همبسـتگ  بيضـر  كـه  داشت انيب توان يم جدول نيا
)332/0 = 2R (001/0 سطح در  =P، يادراك كلام گريبه عبارت د .است دار يمعني آمار لحاظ از، 

با توجـه   .كند يم نييرا تب يمشترك تفكر انتقاد انسيدرصد وار 33 ييگرا باز بودن به تجربه و برون
  و باز بـودن بـه    يادراك كلامامل كه دو ع شود يروشن م ،يدار يو سطح معن ونيرگرس بيبه ضرا
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  .دارد يرابطه معكوس با تفكر انتقاد ييگرا تجربه رابطه مثبت و عامل برون
  

 پژوهشي رهايمتغ اريمع انحراف و نيانگيم :3 جدول
  

  M (SD)  متغيرها  M (SD)  متغيرها

  74/13) 21/3(  اطلاعات عمومي  46/24) 67/5(  نوروزگرايي

  19/45) 36/10(  خزانه لغات  54/27) 26/5(  گرايي برون

  67/3) 67/3(  ادراك كلامي  10/32) 42/4(  باز بودن به تجربه

  97/15) 71/3(  تشخيص شباهت  30/30) 06/5(  گرايي توافق

  07/6) 28/2(  تفكر انتقادي  43/32) 90/5(  گرايي وجدان

  
 پژوهشي رهايمتغ مرتبه صفري همبستگ سيماتر :4 جدول

  

9 8  7  6  5 4 3 2  1   

1 نوروزگرايي -         

 2  گرايي برون 059/0  -        

       -  063/0 035/0 
باز بودن به 

  تجربه
3 

      - *113/0 057/0- **364/0-  4  گرايي توافق

     - **420/0 098/0 061/0 **432/0-  5 گرايي وجدان

       -  047/0- 065/0- 032/0 088/0 092/0- 
اطلاعات 
  عمومي

6 

     -  **350/0 005/0- *114/0 -  7  خزانه لغات -015/0 043/0 090/0

   -  **447/0 **297/0 024/0- 029/0 *157/0 140/0-* 007/0- 
تشخيص 
  شباهت

8 

 -  *267/0 **440/0 **255/0 038/0-  9 ادراك كلامي 035/0 *-166/0 132/0* -007/0
**425/0 089/0 067/0 078/0- 042/0 017/0 **350/0 292/0-**  10 ر انتقاديتفك 091/0

* P  **، 05/0 ≤ P  01/0 ≤  
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  هاي شناختي هاي شخصيتي و توانايي ويژگيي رو تفكر انتقادي گام به گام ونيرگرس تحليل :5 جدول
  

 ملاكيرهايمتغ تفكر انتقادي

P ß B نيبشيپيرهايمتغ چندگانهي همبستگ بيضر نييتب بيضر 

001/0 340/0 209/0 

332/0 576/0 

 ادراك كلامي
 باز بودن به تجربه 166/0 322/0 001/0
 گراييبرون -111/0 -255/0 001/0

  

 يگير نتيجهبحث و 

هـاي   هـاي شـناختي و ويژگـي    بيني كننـدگي توانـايي   هدف از پژوهش حاضر تعيين نقش پيش
به اين منظور، رگرسيون گام به گام عوامل شناختي . شخصيتي دانشجويان در تفكر انتقادي بود

هاي شخصيتي در ارتباط با مهارت تفكر انتقادي محاسبه گرديد كه نتـايج آن در ايـن    و ويژگي
  .گيرد قسمت مورد بحث و بررسي قرار مي

يكي از نتايج ايـن پـژوهش نشـان داد از بـين عوامـل شخصـيتي بـاز بـودن بـه تجربـه و           
ين معني كه در بين به ا. دار تفكر انتقادي دانشجويان بوده است بيني كننده معني گرايي پيش برون

گرايـي رابطـه    دار مثبـت و بـرون   گانه شخصيتي باز بودن به تجربه رابطه معنـي  هاي پنج ويژگي
به عبارت ديگر دانشجوياني كه دربـاره جهـان پيرامـون    . دار معكوس با تفكر انتقادي دارد معني

ني كـه داراي  ها از لحاظ تجربه غني بود و همچنين دانشـجويا  خود كنجكاو بودند و زندگي آن
ويژگي تنوع طلبي، كنجكاوي ذهني و استقلال در قضاوت بودند، و از طرف ديگر دانشجوياني 

هـا داشـته،    هـا گـرايش بـه درون آن    هاي رواني و ذهني آن گرا بودند و در واقع انرژي كه درون
 .چنين دانشجوياني تفكر انتقادي بالاتري نيز داشتند

اوسـتين و  (هاي قبلي  باز بودن به تجربه در تأييد پژوهش ارتباط مثبت بين تفكر انتقادي و
و هاللند و  1999؛ هاريس و همكاران، 1997؛ فراكاس، 1996؛ بلاك و كرمان، 1997همكاران، 
نيـز نشـان   ) 2004(كليفورد و همكاران . است) 2004به نقل از آتكن هاريس،  1995همكاران، 

. تري را در تبيين تفكـر انتقـادي دارد   مي سهم بيشدادند باز بودن به تجربه نسبت به ادراك كلا
هـاي ذهنـي ديگـر نيـز تحقيقـات       هاي شناختي و توانـايي  در زمينه ارتباط شخصيت با مهارت
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نشان داد كه خصوصيات شخصيتي باز بودن ) 2004(آتكن هاريس . متعددي انجام گرفته است
هاي  در مورد ارتباط ويژگي. هوش دارد به تجربه و نياز به پيشرفت ارتباط مثبتي با توانايي كلي

در مطالعه خود در دانشجويان به اين نكته ) 2007(شخصيتي با مهارت خلاقيت نيز ميلر و تال 
ديونگ و همكاران . بيني كننده عمده مهارت خلاقيت است پي بردند كه باز بودن به تجربه پيش

به تجربه، كنجكاوي بالا و تمايل بـه   نيز نشان دادند افراد با ويژگي شخصيتي باز بودن) 2005(
پذيري بـالاي شـناختي و    هاي جديد را دارند و چنين افرادي داراي انعطاف درگير شدن با ايده
  . تفكر واگرا هستند

بر اساس نظريه شخصيتي پنج عاملي، عامل باز بودن به تجربـه از ايـن ويژگـي برخـوردار     
كوسـتا و  (كـور و داراي علايـق قـوي هسـتند     است كه چنين افرادي كنجكاو، خلاق، نوآور، ف

تـوان گفـت افـرادي كـه داراي ويژگـي شخصـيتي        در تبيين ايـن نتيجـه مـي   ). 1985كير،  مك
كنجكاوي، ابتكار و اختراع بالايي هستند به علت توانايي بالاي خود براي برخورد بـا تجـارب   

فردي مـرتبط بـه بـاز     هاي ويژگي. دهند جديد، خودشان را در معرض چالش و ترديد قرار مي
هاي شخصيتي هستند كـه   پذيري و تحمل ابهام ويژگي بودن به تجربه مانند كنجكاوي، انعطاف

  ).1993پركينز، جي و تيشمن، ( باشند هاي عيني و صحيح مهم مي براي انجام قضاوت
هـاي مختلـف در    گرايي با تفكر انتقـادي، پـژوهش   در زمينه ارتباط ويژگي شخصيتي برون

) 2003(هـام و كرامـپ    هاي موتافي، فورن براي مثال يافته. هاي پژوهش حاضر است يافتهتأييد 
گرايي آيزنگ رابطه معكوسي با مهـارت تفكـر انتقـادي آزمـون      گر آن است كه مؤلفه برون بيان

بيني كننده تفكـر   گرايي يونگ به عنوان يكي از عوامل پيش واتسون و گليزر دارد و مؤلفه درون
رابطه پنج عامل شخصـيتي بـا تفكـر    ) 2008(باچر  پريميوزيك و ريچن -چامبرو. تانتقادي اس

گرايـي موجـب    گرايـي بـيش از بـرون    هـا درون  در مطالعـه آن . واگرا را مورد مطالعه قرار دادند
گـرا تمايـل دارنـد     تـوان گفـت افـراد درون    در تبيين اين يافته نيز مي. افزايش افكار خلاق شد
در حالي كـه  ). 1992متيوز، (تري به تأمل و بينش داشته باشد  ه نياز بيشمسايلي را حل كنند ك

از طـرف ديگـر   ). 1989راولينگ و كـارني،  (دهند  برون گراها تكاليف سرعت را بهتر انجام مي
به نقل (نمايند  گراها در تكاليفي كه نيازمند نگهداري توجه يا هشياري باشد، بهتر عمل مي درون

زاده و  بـه نقـل از وفـايي، داداش   ( بـر اسـاس ديـدگاه آيزنـگ     ). 1994س، از كورن، وارد و ان
تري  هاي ذهني داراي مهارت بيش گرا در فعاليت توان گفت افراد درون نيز مي) 1384فرورشي، 
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از طرف ديگر بر اساس نظريـه  . باشند بوده، دقت زياد در كارها دارند و در قضاوت محتاط مي
گرا بـا سـطح برانگيختگـي     توان گفت كه افراد برون نيز مي )1985(شخصيت آيزنگ و آيزنگ 

هـاي مختلـف روانـي فيزيولـوژيكي و فعاليـت       شوند و شـاخص  تر قشر مخ مشخص مي پايين
بينـي كننـدگي    لـذا نقـش پـيش    .فيزيولوژيكي خودمختار مغز نيز در تأييد ديدگاه آيزنگ است

شناسـان تفكـر    از روان را كه بسياريشود؛ چ تر مي گرايي در تفكر انتقادي روشن معكوس برون
هـاي سـطوح    دهند و معتقدند كه بر خلاف مهارت هاي تفكر بلوم قرار مي انتقادي را در مهارت

تفكر انتقادي اغلـب بـا سـطوح بـالا يعنـي       ،پايين كه به دانش و درك و كاربرد مربوط هستند
اين نتـايج بـر اسـاس ديـدگاه      در تبيين ).1998هالپرن، ( تحليل، تركيب و ارزيابي ارتباط دارد

تر ذهن دچار  گرا در انجام و حل مسايل سطح عالي توان گفت افراد برون نيز مي) 1995(زيدنر 
  .هايي هستند كاستي

هاي هوش كلامي، تنها ادراك  هاي اين پژوهش نشان داد كه از بين مؤلفه يكي ديگر از يافته
هـاي هـوش    جويان بوده است و سـاير مؤلفـه  بيني كننده مهارت تفكر انتقادي دانش كلامي پيش

داري بـا مهـارت    ها رابطه معني كلامي يعني اطلاعات عمومي، خزانه لغات و تشخيص شباهت
از مطالعات قبلي ارتباط بـين توانـايي شـناختي و مهـارت تفكـر       برخي. تفكر انتقادي نداشتند
سـالان و   ات هوش وكسـلر بـزرگ  داري بين نمر براي مثال رابطه معني. اند انتقادي را نشان داده

همچنـين آزمـون   ). 1980واتسون و گليـزر،  ( آزمون تفكر انتقادي واتسون و گليزر وجود دارد
نلسون رابطه مثبتي با مهارت تفكر انتقادي  -هوش گروهي اتيس و آزمون توانايي ذهني هنمون

نيز نشـان  ) 2004(ران هاي كليفورد و همكا يافته. )2004به نقل از كليفورد و همكاران، ( داشت
بينـي كننـده تفكـر انتقـادي      هاي هوشي وكسلر تنها ادراك كلامي پـيش  داد در بين خرده آزمون

بيانگر آن است كه توانـايي شـناختي   ) 2007(فرسون و استانويج  هاي مك يافته. دانشجويان بود
  .رابطه متوسطي با تفكر انتقادي دارد) مهارت ادراك كلامي آزمون وكسلر(

تـوان گفـت توانـايي تفكـر      تبيين اين نتايج بر اساس تئوري دو عاملي تفكر انتقادي ميدر 
آمادگي براي . انتقادي هم به گرايش و آمادگي شخصيتي و هم به توانايي شناختي وابسته است

يت خاصي كه فرد در آن عداوري و تشكيك در نتايج و اطلاعات فقط به دانش يا موق ،قضاوت
اي از عوامـل شخصـيتي    بلكه به مجموعـه  ،به تمرين بپردازد بستگي ندارد هتفكرانبه صورتي م

ند پشتكار، تحمل، ابهام و ترديد، آمادگي بـراي درنـگ و توقـف، منطقـي بـودن، آزادي در      نما
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 نتايج). 2007؛ سليمان و حلبي، 1997فاكون و فاكون، ( صور از ديگران وابسته استتمباحثه و 
تري در  تئوري دو عاملي از تئوري يك عاملي توانايي تناسب بيش نشان داد كه) 1997( تايوب

در مطالعه خود در دانشجويان چينـي بـه ايـن    ) 2010(كلي و كوآيرن . تبيين تفكر انتقادي دارد
نتيجه دست يافتند كه عوامل مربوط به شخصيت بيش از عوامل شناختي تفكر انتقادي را تبيين 

كـه تركيبـي از    نيـز بيـانگر آن اسـت   ) 2004(رد و همكاران پژوهش انجام شده كليفو .كنند مي
داري بـا عملكـرد در مهـارت تفكـر      توانايي ادراك كلامي و باز بودن به تجربه به صورت معني

  .انتقادي ارتباط دارد
هـاي فـردي    در تبيين تفـاوت  هر دو هاي شخصيتي توانايي شناختي و آمادگي اين يافته كه

 براي پرورش و رشد ي متعدديداراي اشارات ضمني و تلويح ،ر استثؤتوانايي تفكر انتقادي م
هاي كاربردي  يكي از جنبه. استها و مؤسسات آموزش عالي  دانشجويان دانشگاهتفكر انتقادي 

هاي تفكـر يعنـي    پژوهش حاضر اين است كه در پرورش تفكر انتقادي در كنار آموزش مهارت
ها، نگرش و منش تفكر انتقادي ضـروري   به ويژگي توجه) ادراك كلامي(هاي شناختي  توانايي
به ويژه مهم است كه به پرورش ويژگي شخصيتي باز بودن به تجربه بايد اشاره نمود كه . است

بدون اين عوامل انگيزشـي  . شود موجب برانگيختگي به طرف تفكر عيني و بدون سوگيري مي
). 1997فاكون و فاكون، (بيند  ب ميعملكرد تفكر انتقادي برخلاف وجود توانايي شناختي، آسي

توانند اين موضوع را مورد تحقيق قـرار دهنـد كـه     هاي آينده در زمينه تفكر انتقادي مي پژوهش
دانشگاه به عنوان يك مركـزي بـراي پـرورش تفكـر انتقـادي دانشـجويان از كـدام اثرگـذاري         

هاي  لف براي تجربه فعاليتهاي مخت برخوردار است؟ آيا اين تأثير از طريق فراهم آوردن گزينه
افزايش باز بودن به تجربه و يا گشـودگي  (هاي متفاوت و فرهنگ روشنفكري است  جديد، عقيده

ادراك (هاي نوشتاري و مطالب درسـي خوانـدني    ؟ و يا اين تأثير از طريق آموزش مهارت)رواني
  .ي چيست؟پذيرد؟ سهم هر كدام از اين عوامل در رشد تفكر انتقاد انجام مي) كلامي
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Cognitive ability and personality characteristics as 
predictors of critical thinking  
R. Badri Gargari* 

 

Abstract 
The two-factor theory defines critical thinking skills as a combined effect of 
cognitive abilities and personality dispositions. This research was conducted 
to study the relationship between cognitive ability and personality 
characteristics and critical thinking. The subjects were 135 undergraduate 
students, selected from students of different fields of psychology, 
educational sciences, physical education, and library and information 
sciences at School of Education and Psychology, University of Tabriz 
(Tabriz, Iran). Data was gathered through California Critical Thinking Skills 
Test (CCTST), NEO Personality Inventory, and Wechsler Adult Intelligence 
Scale. Hierarchical regression analyses showed that verbal comprehension 
ability (β = 0.340), openness to experience (β = 0.322), and extroversion 
 (β = -0.255) were important predictive factors of critical thinking 
performance. In addition, 33% of the variance of critical thinking skills was 
explained by linear combination of verbal comprehension ability, openness 
to experience, and extroversion. The present results can be used in teaching 
critical thinking to students. These findings also provide clear evidence 
indicating the need for nurturing attitudes and skills related to critical 
thinking. 
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