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 چكيده
و اطلاع ويژگياين پژوهش: هدف رساني هاي شخصيتي كارآفريني دانشجويان رشته علوم كتابداري

.را مورد مطالعه قرار داده است 1388-89دانشگاه تهران در سال تحصيلي 
از بـراي گـردآوري دادهو پيمايشـي انجـام شــد روشبــه پـژوهش ايـن: روش وةپرسشـنام هــا بــومي

كم.دگردياستاندارد استفاده  ن پژوهش از نمونهةبودن حجم جامعبه دليل پـس از توزيـع.دش ـگيري استفاده
كه پرسشنامه تكميل 133در نهايت،پژوهشةعضو جامع 151پرسشنامه در ميان  با استفادهو برگردانده شد
و تحليل واريانس فريدمن نمونه از آزمون تي تك و تحليل قرار گرفتاي .مورد تجزيه

آن حاكيش هاي پژوه يافته:ها يافته و4/38كه تنها است از درصد دانشجويان رشته علوم كتابـداري
هـا همچنين آنها در اكثر ويژگـي. هاي شخصيتي كارآفريني بودند رساني دانشگاه تهران داراي ويژگي اطلاع

البتـه، دانشـجويان در ويژگـي كـانون كنتـرل بـه وضـعيت مطلـوب. فاصله زيادي با وضعيت مطلوب داشتند
و در ويژگي تحمل ابهام وضعيت بسيار خوبي داشتند نزديك .بوده

توانند براي تربيت كتابـداراني با تكيه بر نتايج حاصل از اين پژوهش، مسئولان امر مي: ارزش/اصالت
و به تقويت آنها هاي قوي كارآفرينانه، بر روي ويژگي كارآفرين، با حفظ ويژگي هاي ضعيف تمركز كرده

.بپردازند
و اطـلاتيشخصـ هـاييژگـيوهـا، رويكرد ويژگـي كارآفريني،:ها كليدواژه رسـاني،عي، كتابـداري
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 مقدمه

و هيچ سازماني نمي و آثارش بگريـزد تغيير جزء ثابت زمان معاصر است كـابوس. تواند از آن

كنـد تغيير، چه فرصت فرض شود چه تهديد، ذهن هيأت مديرة هر سازماني را به خـود مشـغول مـي 

و تحـول، در حيط ـ). 1،1384 واينگانـد(و كتابخانه نيـز از ايـن امـر مسـتثني نيسـت  ة در واقـع، تغييـر

و اطلاع يعنـي-هـا هـر چنـد كـه هسـته كـاري كتابخانـه. رساني يك شيوة زندگي اسـت كتابداري

و ياري تدارك يك مجموعة سازمان آن يافته از مواد ثابت مانـده اسـت، امـا-رساني در استفاده از

مك(چگونگي انجام اين كارها در حال تحول است  ).2،2010نيل گيسكو

و مراكز اطلاع مديران كتابخانه از سوي ديگر، در گذشته رسـاني رقيبـي در اطـراف خـود ها

و اطلاع ديدند، ولي امروزه در تمام جنبه نمي رساني رقيباني حضـور دارنـد هاي خدمات كتابداري

و ديگــران( و شــبكة جهــاني وب اســت) 3،1388اوانــز امــروزه،. كــه آشــكارترين آنهــا اينترنــت

كا دانشجويان، استفاده و جـاي درخواسـت از يـك ها تمايل دارنـد كـه بـه ركنان سازمانكنندگان

مك(وجوي اطلاعات بپردازند كتابدار، خود در اينترنت به جست ).2010نيل، گيسكو

و گونـاگوني كـه در سـال و تحـولات گسـترده هـاي اخيـر در همـة ابعـاد در هر حال، تغيير

و اطلاع هـا را تحـت تـأثير قـرار واع كتابخانـه رساني رخ داده است، از يك سو انـ حرفة كتابداري

و از سوي ديگر، ضرورت واكـنش بـه آنهـا را بـيش از پـيش اجتنـاب  و داده ناپـذير كـرده اسـت

و اسـتمرار مـؤثر تلقـي شـدن بجنگنـد  ايـن. كتابداران مجبور هستند كه براي حفظ موقعيت خـود

و رويكردهـاي گونــاگوني انجـام مــي واكـنش بــه شـكل   برخــي همچــون ميـان، در ايــن. شـود هــا

. اند پرداخته7ني كارآفريبه) 2007(6آليسونو) 2002(5، توفتوي)1996(4كلير سنت

و ــداري ــة كتاب ــر يــك از انديشــمندان حرف ــرات، ه ــا تغيي ــر ب ــارويي بهت ــراي روي ــع، ب در واق

بتواننـد براي آنكه اين راهكارهـا. اند هاي ديگر ارائه كرده رساني راهكارهايي برگرفته از حوزه اطلاع

در به گونه و كارساز شوند، بايـد بـه تبيـين اجـزاي گونـاگون آنهـا اي مناسب در اين حرفه جا بيفتند

و اطلاع  از اين رو، ضرورت انجام تحقيقاتي با موضوع كـارآفريني.رساني پرداخت عرصة كتابداري

و اطلاع و روشنگري ابعاد كاربرد آن در حوزه كتابداري آش براي بررسي . شود مي كار رساني

و اطـلاع  رسـاني بـود، در اين ميان اما، براي آنكه بتوان شاهد كارآفريني در حرفة كتابداري

1. Darlene E. Weingand  2. Giesecke & McNeil  3. G. Edward Evans et al 
4. St. Clair 5. Toftoy  6. Allison                        7. Entrepreneurship 
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و اطلاع بررسي ويژگي  رساني دانشگاه تهران هاي شخصيتي كارآفريني دانشجويان علوم كتابداري

. هاي لازم براي كارآفرين شدن برخوردارند يا نـه مندان اين رشته از ويژگي بايد ديد كه آيا حرفه

و در همـين راســتا، ايـن تحقيـق بـه بررســي ويژگـي در هـاي شخصـيتي كــارآفرين بـدين جهـت ي

و اطلاع  منـدان آينـدة ايـن به عنوان حرفه- رساني دانشگاه تهران دانشجويان رشته علوم كتابداري

 تواننـد بـراي تربيـت پرداخت كه با تكيه بر نتايج حاصل از اين تحقيق، مسـئولان امـر مـي- حرفه

 تمركـز هاي ضـعيف هاي قوي كارآفرينانه، بر روي ويژگي كتابداراني كارآفرين، با حفظ ويژگي

و به تقويت آنها بپردازند . كرده

و صاحب  هاي شخصيتي متعددي را براي كارآفرينـان مطـرح نظران ويژگي البته پژوهشگران

و عمومي كرده  مطـابق. شـود ترين آنها با پرسشنامة بومي كـارآفريني سـنجيده مـي اند كه مهمترين

، نيــاز بــه2، كــانون كنتـرل1 پـذيري ريســك: ويژگــي هسـتند8 ايـن پرسشــنامه، كارآفرينـان داراي

.8و عملگرايي7، سلاست فكري6، رؤياپردازي5، تحمل ابهام4 طلبي، چالش3 موفقيت

 هاي اساسي پرسش

: هاي زير قابل طرح است بر اساس مسألة پژوهش كه از عنوان مقاله پيداست، پرسش

و اطـلاع.1 تهـران داراي ويژگـي رسـاني دانشـگاه آيا دانشجويان رشته علوم كتابـداري

 پذيري هستند؟ ريسك

و اطـلاع.2 رسـاني دانشـگاه تهـران داراي ويژگـي آيا دانشجويان رشته علوم كتابـداري

 كانون كنترل دروني هستند؟

و اطلاع.3 رساني دانشگاه تهران داراي ويژگي نيـاز آيا دانشجويان رشته علوم كتابداري

 به موفقيت هستند؟

و اطـلاع آيا دانشجويان رشته علوم كتا.4 رسـاني دانشـگاه تهـران داراي ويژگـي بـداري

 طلبي هستند؟ چالش

و اطـلاع.5 رسـاني دانشـگاه تهـران داراي ويژگـي آيا دانشجويان رشته علوم كتابـداري

 تحمل ابهام هستند؟

و اطـلاع.6 رسـاني دانشـگاه تهـران داراي ويژگـي آيا دانشجويان رشته علوم كتابـداري

 روياپردازي هستند؟

1. Risk-taking       2. Focus of control 3. Need for achievement 
4. challenge seeking 5. Ambiguity tolerance    6. Daydreaming 
7. Intellectual Fluency 8. Activism 
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و اطلاعآيا دانشجوي.7 رساني دانشـگاه داراي ويژگـي سلاسـت ان رشته علوم كتابداري

 فكري هستند؟

و اطـلاع.8 رسـاني دانشـگاه تهـران داراي ويژگـي آيا دانشجويان رشته علوم كتابـداري

 عملگرايي هستند؟

و اطـلاع.9 رسـاني دانشـگاه داراي ويژگـي كلـي آيا دانشجويان رشـته علـوم كتابـداري

 كارآفريني هستند؟

ت موضوعادبيا

 مفهوم كارآفريني

و بـيش از سـه قـرن تحقيقـات در خصـوص آن، هنـوز عليرغم قدمت تـاريخي كـارآفريني

و بـه جـرأت مـي  و مانعي از آن وجود ندارد و جامع تـوان گفـت كـه بـه تعـداد تعريف استاندارد

و غالبـا نيـز تنهـا بـا ديـد اقت صاحب صـادي بـهً نظران كارآفريني، تعريفي از اين مفهوم وجود دارد

.تعريف كارآفريني پرداخته شده است

و كارهاي جديـد در شـرايط مخـاطره و ايجاد كسب و نوآوري آميـز كارآفريني فرايند ابتكار

و بهره از طريق كشف فرصت كـارآفريني تبـديل ايـدة نـو بـه محصـول يـا. گيري از منـابع اسـت ها

و اشـتغال وري، توان به افزايش بهره خدمات است كه از نتايج آن مي زايـي اشـاره ايجاد ثروت، رفاه

و بـراي پيگيـري آن فرصـت بـا بـه كارآفرين فردي است كه فرصت را درمي. كرد كـارگيري يابـد

و كـار را راه  1پيتـر دراكـر ). 1379احمـدپور داريـاني،(كنـد انـدازي مـي تفكر خـلاق يـك كسـب

ــاي) 1985( ــه معن ــارآفريني را ب ــت«ك ــر، جس ــراي تغيي ــي ب ــوي دائم و وج ــر آن ــنش در براب واك

مي» برداري از آن به عنوان يك فرصت بهره بـه عنـوان2از سوي ديگـر، جـوزف شـومپيتر. كند بيان

كسي كـه بـراي اولـين بـار ايـن مقولـه را در نظريـات خـود بـه صـورت علمـي بيـان كـرده اسـت، 

كه مي3»تخريب خلاق«كارآفريني را فرايند  مت جديـد، هرگاه محصـول يـا خـد«داند، بدين معني

شود، چرخة شـركت قـديم فرايند جديد توليد، بازار جديد، منبع جديد يا صنعت جديدي ايجاد مي

و ولد است را از بين مي و پويايي اقتصاد در همين زاد ).1378صمدآقايي،(» برد

1. Drucker                 2. Joseph Schumpeter                  3. Creative Destruction 
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و اطلاع بررسي ويژگي  رساني دانشگاه تهران هاي شخصيتي كارآفريني دانشجويان علوم كتابداري

و گســتردة كــارآفريني پرداخــت بــه مفهــوم ريشــه1لنــد كلــه بــا ايــن حــال، ديويــد مــك : اي

و حرفــه اســت، بلكــه يــك شــيوة زنــدگي اســت كــارآفريني فراتــ« از نگــاه او، همــة.»ر از شــغل

مي فعاليت از شـعر گفـتن تـا رهبـري جنـگ: تواند به روش كارآفرينانه به اجرا درآيـد هاي انسان

و كـارآفرين كسـي در واقـع، كـارآفريني عبـارت اسـت از ارزش ). 1961لنـد، كلهمك( آفرينـي،

و چـه ارزش معنـوي، سياسـي، است كه بتواند ارزشي را در جام عه خلق نمايد، چـه ارزش مـادي،

و فرهنگـي همچــون. فرهنگـي يـا اجتمــاعي  بنـابراين هـر يــك از كارآفرينـان اجتمـاعي، سياســي

و فرصـتً كارآفرينان اقتصـادي دائمـا در جسـت  هـا هسـتند تـا از طريـق خلاقيـت، وجـوي نيازهـا

خ ريسك و و رهبري، ارزش را در جامعه ايجاد و اصـلاح نماينـد پذيري از. لاء يـا نقصـي را دفـع

و كـار و آن هـم در حـوزة كسـب ب عد اقتصـادي  اين رو، كارآفريني يك شغل نيست كه فقط در

مطرح باشد، بلكه فراتر از آن يعني يك سبك زندگي يا يك فرهنگ است كه همواره همـراه بـا

و بر تمام شئون زنـدگي او تـأثير مـي  ك. گـذارد كارآفرين است هـاي سـي كـه داراي ويژگـي لـذا

ب عد اقتصادي كـارآفريني شـود  و و كار  كارآفرينانه است، الزاما نبايد وارد حوزة كسب همـانطور.ً

مي كه افراد زيادي در حوزه و سياسي فعاليت و داراي ويژگـي هاي فرهنگي، اجتماعي هـاي كننـد

و يا بـرعكس افـرا  و كاري نيستند د زيـادي هسـتند كـه در كارآفرينانه هستند، ولي صاحب كسب

و كـاري هسـتند، امـا رفتـار كارآفرينانـه موقعيت هاي كارآفرينانه قرار دارند يعني صاحب كسـب

).1387صمدآقايي،(ندارند 

كنيم، منظور ما تنهـا متوقـف بر اين اساس، زماني كه از كارآفريني در كتابداري صحبت مي

و كـار مسـتقل يـا كسـب درآمـد از فعالي ـ هـاي كتابـداري نيسـت، بلكـه شـاملتبر ايجاد كسـب

و نـوآوري مجموعة گسـترده  هـايي اسـت كـه در راسـتاي همگـامي بـا اي از اقـدامات، ابتكـارات

و فرهنگـي كتابخانـه  و نيـز بـرآوردن اهـداف آموزشـي، اجتمـاعي، سياسـي و مراكـز تغييرات هـا

مي اطلاع .باشند رساني

ها رويكرد ويژگي

و رويكردهـاي مختلفـي از سـوي اقتصـاددانان، دانشـمندان براي تبيين كارآفريني نظريـه هـا

و محققان علوم رفتاري ارائه شده است ، كـارآفريني 1950در ايـن ميـان، از اوايـل دهـة. مديريت

1. McClelland 
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و ويژگي هاي شخصيتي به عنوان عاملي براي تشـريح رفتارهـا مورد توجه روانشناسان قرار گرفت

ــتو اهــداف  ــياري ياف ــه رواج بس و ويلســون(كارآفرينان ــولين ــا درك نقــش ). 1،2003ل ــا ب آنه

و به منظور ارائة نظريـه  و هـايي مبتنـي بـر ويژگـي كارآفرينان در توسعة اقتصادي هـاي شخصـيتي

و غيركارآفرينان، بـه بررسـي ويژگـي  هـاي همچنين با تفاوت قائل شدن بين كارآفرينان با مديران

هــاي تــوان گفــت ويژگــي مــي). 1379احمــدپور داريــاني،(رينــان پرداختنــد روانشــناختي كارآف

و روانشناسي افراد، ساختار مي هايي براي تشريح ويژگيشخصيتي باشـند كـه بـه هاي رفتاري آنها

هـايي كنند كه چرا افراد متفاوت، به يك موقعيـت مشـابه، واكـنش تشريح اين موضوع كمك مي

و توسـعة ايـن ويژگـي سنجش ويژگي در واقع. دهند متفاوت نشان مي در هاي كارآفريني افراد هـا

آنان، به ايشان براي تلاش در جهت كسب موفقيت در دنياي متغير كنـوني كمـك قابـل تـوجهي 

).2002توفتوي،(خواهد نمود 

 هاي شخصيتي ويژگي

 اند كـه حتـي گـاهي هاي شخصيتي كارآفرينان ارائه نموده محققان فهرست بلندي از ويژگي

بهبا هم در تضاد و از طرفي هر كارآفرين هـا طور بالقوه يا بالفعل به يك نسـبت از ايـن ويژگـي ند

مي. برخوردار نيست :شود در اينجا به مهمترين آنها اشاره

شود كه فـرد بـراي انجـام كـاري يـا پـذيرش مسـئوليتي كـه به حالي گفته مي:پذيري ريسك

مياحتمال شكست در آن وجود دارد، اعلام  خطر كردن ممكـن اسـت بـه آگـاهي. كند آمادگي

و پيامـدهاي احتمـالي آن نيـز بـي  و حتـي فـرد از نتـايج اطـلاع فرد از موضوع بستگي نداشته باشد

و ديگران،(باشد  ).1386كردنائيج

كانون كنترل عبارت است از اينكه شخص چگونه منبع نتايج مثبـت يـا منفـي:كانون كنترل

مي را به خود يا ديگران ً هـاي نسـبتا پايـدار اگر رويداد خاصي را پيامد رفتار يا ويژگي. دهد نسبت

و اقبال نسبت داده يـا تحـت كنتـرل و اگر آن را به بخت خود بداند، داراي كانون كنترل دروني،

و ديگران،(ديگران بداند، داراي كانون كنترل بيروني است  ).1386كردنائيج

جـويي، كسـب موفقيـت در زمينـة قيـت يعنـي انگيـزة برتـري نيـاز بـه موف:2نياز بـه موفقيـت

و تـلاش بـراي پيشـرفت مجموعه لازم بـه يـادآوري ). 1373يزدانـي، اورعـي(اي از اسـتانداردها،

 
1. Llewellyn & Wilson                  2. Need for achievement 
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طلبي در پرسشنامة مـورد اسـتفاده، در حقيقـت برخـي از مـوارد است كه ويژگي شخصيتي چالش

و ديگر(دهد نياز به موفقيت را پوشش مي ).1386ان، كردنائيج

عيت به عنـوان يـك هنجـار قدرت تحمل ابهام عبارت است از پذيرش عدم قط:تحمل ابهام

و تمايـل بـه آغـاز فعـاليتي مسـتقل در زندگي،  توانايي ادامه حيات با دانش نـاقص دربـارة محـيط

).1،1993فراي(آنكه شخص بداند آيا موفق خواهد شد يا خير بي

و مؤثر:خلاقيت ًي ظـاهرا عبـارت اسـت از تركيـب عناصـر مجـزا. توانايي توليد چيزي تازه

لازم بـه ). 2،1973شـافر(مرتبط در يك روش منحصر به فرد براي فراهم نمودن چيـزي مفيـد غير

ذكر است كه در طراحي پرسشنامة مورد استفاده، خلاقيت به سه عامل تبديل شده اسـت؛ نخسـت 

و سـوم در قلمـرو عملـي) سلاسـت فكـري(، دوم در حوزة فكـري)ردازيرؤياپ(در حيطه خيالي 

(عملگرايي( و ديگران،) ).1386كردنائيج

 پژوهش روش

و به روش پيمايشي انجـام شـده اسـت جامعـة. پژوهش حاضر از نظر هدف، كاربردي است

و اطـلاع  در رسـاني اسـت آماري در اين پژوهش شامل كلية دانشجويان رشتة علوم كتابداري كـه

بـر طبـق اعـلام معاونـت. انـد در دانشگاه تهران مشغول بـه تحصـيل بـوده 1388-89سال تحصيلي 

و علـوم تربيتـي دانشـگاه تهـران، تعـداد ايـن دانشـجويان  نفـر 151آموزشي دانشكدة روانشناسـي

و تمـام آنهـا مـورد بررسـي بودند كه به علت كمي تعدادشان، نيازي به نمونه گيري احساس نشـد

.ر گرفتقرا

و اسـتاندارد براي گردآوري داده و ديگـران،(ها از يك پرسشـنامة بـومي ) 1386كردنـائيج

و براي سـنجش ويژگـي هـاي شخصـيتي استفاده شد كه بر اساس رويكرد روانشناختي كارآفريني

عامـل8سؤال است كه بـه سـنجش95اين پرسشنامه شامل. كارآفرينان ايراني طراحي شده است

مي از ويژگي .پردازد هاي شخصيتي مهم در كارآفريني

 براي محاسبة امتياز پاسخگويان در مورد هر يك از مقولات به ايـن صـورت عمـل شـد كـه

و كـاملاً مخـالفم،، به هر يك از گزينه82تا72 هاي در سؤال ً هاي كاملاً موافقم، موافقم، مخالفم، ً

و در بقية سؤالات، بـه4و1،2،3 به ترتيب  بنـابراين بـا. تعلـق گرفـت1و4،3،2 ترتيـب امتياز،

1. Fry                 2. Shaffer 
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و خصيصــه مــي1 مراجعــه بــه جــدول  هــاي تــوان جايگــاه هــر فــرد را از نظــر ميــزان كــارآفريني

و نيـز مقيـاس كلـي هاي هشت مطابق اين جدول، همة ويژگي. زيرمجموعة آن استخراج كرد  گانه

بس كارآفريني در يك پيوستار چهار مقوله . اند بندي شده يار قوي طبقه اي از بسيار ضعيف تا

ها اي خصيصه هنجارهاي چهار مقوله.1جدول

 بسيار قوي قوي ضعيف بسيار ضعيف مقوله

]57-72(]51-57(]43-51(]18-43( پذيري ريسك

]60-68(]55-60(]49-55(]17-49( كانون كنترل

]53-60(]48-53(]44-48(]15-44( نياز به موفقيت

]21-24(]19-21(]16-19(]6-16( طلبي چالش

]26-44(]22-26(]18-22(]11-18( تحمل ابهام

]23-28(]21-23(]19-21(]7-19( روياپردازي

]43-52(]38-43(]34-38(]13-34( سلاست فكري

]30-32(]28-30(]25-28(]8-25( عملگرايي

]303- 380(]283- 303(]264- 283(]95- 264( كارآفريني

پـذيري، كـانون كنتـرل، نيـاز بـه هـاي ريسـك، نمـرة قابـل قبـول در ويژگـي1طبق جـدول

و ويژگـي كلـي موفقيت، چالش طلبي، سلاست فكـري، عملگرايـي، تحمـل ابهـام، رؤيـاپردازي،

و51،55،48،19،22،21،38،28كارآفريني به ترتيب  .است 283،

و از آن ميــان، پرسشــنامه 139هــاي توزيــع شــده، از ميــان پرسشــنامه  133عــودت داده شــد

و تحليل قـرار گرفـت كـه و مورد تجزيه درصـد كـل07/88پرسشنامه مناسب تشخيص داده شد

.جامعه است

ها يافته

و در نهايـت ويژگـي كلـي) پرسـش اول8(ويژگي شخصـيتي8در ادامه به بررسي تحليلي

:پردازيممي) پرسش نهم(كارآفريني
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 پذيري ريسكويژگي) الف

و كارآفرينان غالباً پـذيراي چهـار پذيري جزء لاينفك فعاليت ريسك ً هاي كارآفريني است

و رواني هستند و اجتماعي، و( نوع ريسك مالي، شغلي، خانوادگي ). 1،2001هاجتس كوراتكو

و همانطور كه در ابتدا ذكر شد،  آوري يـك تغييـر فـن تغيير جزء ثابـت زمـان معاصـر اسـت

و بــراي همگــامي بــا تغييــر نيازمنــد كتابــداراني زنــدگي در كتابخانــه شــيوة  هــاي امــروزي اســت

 هـاي جديـد، در انتظـار آوري كـارگيري فـن اي قبـل از بـه اگر مدير كتابخانـه. پذير هستيم ريسك

و فـن كتابداران بايد ريسك. يافتن سيستمي كامل باشد، موفق نخواهد بود  هـاي آوري پـذير باشـند

 مـديران بايـد ايـن طـرز. كـار گيرنـد اگر نتايج حاصله از آن تضمين نشده باشد، بـه جديد را حتي

و سخت فكر را كنار بنهند كه اگر نرم آن آوري خريداري شد، آنها مـي افزار يكفن افزار  تواننـد

و نـرم سخت. آوري را براي زماني طولاني حفظ كنند فن  افزارهـا بـه صـورت مـنظم تغييـر افزارها

و مي  اش مهم باقي بمانـد، بايـد بـا ايـن تغييـر كننده اي بخواهد براي مراجعه چنانچه كتابخانه كنند

مك( همگام باشد  از سوي ديگر بايد توجه داشت كـه هـر ريسـكي مـورد). 2010 نيل، گيسكو

به نظر كارآفرينان نيست، بلكه ريسك حساب و كنتـرل اسـت صورت آسان شده . تري قابـل اداره

 ريسـك نكـردن.1: بداران بايد در مديريت ريسك سه قاعده را به ياد داشته باشـند از اين رو، كتا

 ريسـك نكـردن مقـدار.2 بيش از آن چيزي كه كتابخانه توان از دست دادن آن را داشـته باشـد،

ــوق ــاده ف و الع ــه، ــابع كتابخان ــابع.3 اي از من ــل از اختصــاص من ــا قب ــواقصو كمبوده ــي ن  بررس

). 1996 كلير، سنت(

 درصـد دانشـجويان مـورد بررسـي از ويژگـي8/33، بـه طـور كلـي تنهـا2 اساس جـدول بر

 درصـد دانشـجويان در حـد2/66 پـذيري بـه عبـارت ديگـر، ريسـك. پذيري برخوردارند ريسك

 گيـري كلـي در خصـوص اينكـه آيـا دانشـجويان رشـتة علـوم اما به منظور تصميم. مطلوب نيست

و اطلاع  پذيري برخوردار هستند يـا نـه، بايـد بـه ان از ويژگي ريسك رساني دانشگاه تهر كتابداري

 تفـاوت معنـاداري بـين3 مطـابق جـدول. توجـه كـرد)2اي نمونـه تـك تـي( نتايج آزمون ميانگين

 بـا. وجـود دارد)51( با حداقل ميـانگين قابـل قبـول)47/ 097( پذيري دانشجويان ميانگين ريسك

و هـر دو دامنـه05/0 تـر از ميـزان خطـاي توجه به اينكه سـطح معنـاداري آزمـون كوچـك  بـوده

1. Kuartko & Hudgetts                   2. One-Sample t-test 
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 تـوان گفـت دانشـجويان رشـته علـوم درصـد مـي95 اي، منفـي اسـت، بـا اطمينـان برآورد فاصـله

و اطلاع . پذيري نيستند رساني دانشگاه تهران داراي ويژگي ريسك كتابداري

و همكـاران)1384(هاي بدري يافته مـ) 1386(و زالي امـا.كننـديهـم ايـن مسـأله را تأييـد

مي)1388(رستگار هروكيو)1382( زادهفيشرهاي يافته .كنند خلاف اين را تأييد

 ويژگي كانون كنترل)ب

از نگــاه آنهــا پيــروزي يــا شكســت در گــرو. كارآفرينــان موفــق بــه خودشــان ايمــان دارنــد

و اقبال يا نيروهايي از اين قبيل نيست، بلكه در اختيار خودشـان  تواننـد بـوده، مـي سرنوشت، بخت

و هاجتس،(بر عواقب اعمال خود تأثير بگذارند  نتيجه اين اعتقاد اين اسـت كـه ). 2001كوراتكو

و عملكـرد خـويش  و بـه تـلاش فرد كارآفرين براي رسيدن به هدف، به منبع انرژي دروني خـود

ــي  ــا م ــد اتك ــي. كن ــي از ويژگ ــرل درون ــانون كنت ــراد داراي ك ــر، اف ــوي ديگ ــ از س ــايي مانن د ه

و اعتمـاد بـه مسئوليت و بهداشت رواني بيشتر، تمايل به همكـاري بـا ديگـران پذيري بالا، سلامت

و اعتماد به نفـس زيـادتر بهـره  نـد، در صـورتي كـه افـراد داراي كـانون منـد آنان، ميل به پيشرفت

و علــل رويــدادها، كنتــرل بيرونــي از مســئوليت پــذيري كــم، غيرمنطقــي بــودن در برابــر حــوادث

و احساس بيگـانگي نسـبت بـه محـيط كـار، عـدم اعتمـاد بـه رضا يت شغلي پايين، نرخ غيبت بالا

و نظـاير اينهـا برخوردارنـد  و ديگـران،(ديگران، انگيزش كم، اعتمـاد بـه نفـس پـايين كردنـائيج

ــازمان ). 1386 ــي در يــك س ــرل درون ــانون كنت ــا ك ــداني ب ــن رو، ضــرورت حضــور كارمن از اي

.انكارناپذير است

 بـر همـين. درصـد دانشـجويان از نـوع بيرونـي اسـت6/52، كـانون كنتـرل2 جـدول مطابق

و بسـيار(55 درصد آنها داراي كانون كنترل دروني هستند؛ زيرا امتيـاز بـالاي4/47 اساس،  قـوي

. اند كسب كرده) قوي

و اما در نهايت براي تصميم  گيري در خصوص اينكه آيا دانشجويان رشـته علـوم كتابـداري

 رساني دانشگاه تهران داراي ويژگي كـانون كنتـرل درونـي هسـتند يـا نـه، از نتـايج آزمـون اطلاع

 حـاكي از آن اسـت كـه تفـاوت معنـاداري بـين ميـانگين3 نتايج جدول. شود ميانگين استفاده مي

 هـر چنـد. وجـود نـدارد)55( با حـداقل ميـانگين قابـل قبـول)54/ 210( كانون كنترل دانشجويان
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 اسـت، ولـي چـون هـر دو دامنـه بـرآورد05/0 تر از ميـزان خطـاي آزمون بزرگ سطح معناداري

مي95 اي منفي است، با اطمينان فاصله  توان اظهار نمـود كـه دانشـجويان ايـن رشـته داراي درصد

. ويژگي كانون كنترل نيستند

در كـه بـر اسـاس آن، كتابـداران خـواني داردمه) 1388(اين نتيجه با يافته رستگار هروكـي

و شاغلان.تري قرار داشتنددر سطح پايين كانون كنترل ويژگي اينكه در هر دو تحقيق، دانشجويان

.كسب كنند، جاي تأمل دارد قابل قبولي در ويژگي كانون كنترلةكتابداري نتوانستند نمر

و همكـاران)1384(هاي بـدري يافتهاما بر طبق  هـاي، دانشـجويان دانشـگاه) 1386(و زالـي

.و مازندران از وضعيت مطلوبي در ويژگي كانون كنترل برخوردار بودند اصفهان

 ويژگي نياز به موفقيت)ج

هاي شخصيتي كارآفرينان برخـورداري از انگيـزة پيشـرفت بـالا يـا ترين ويژگييكي از بارز

و برخـورداري از آن، نشـان نياز به موفقيت است كه تمام تحقيقـات آن را تأييـد مـي  دهنـدة كننـد

و اجتمـاعي خـود، فـائق مي و سـامان دادن بـه محـيط مـادي ل فرد نسبت به انجام دادن كاري، سر

و سـبقت آمدن بر موانع، زياد كـردن رقابـت از طريـق كوشـش بـراي بيشـتر انجـام دادن كارهـا،

طلب بهتـرين كاركنـان افراد موفقيت). 1378صمدآقايي،(جستن يا پيشي گرفتن بر ديگران است 

و بنـابراين شان پـاداش كنترل كه موفقيتنيروهايي خودكار، خود سازمان هستند؛ شـان نيـز هسـت

و به ديگر سخن، اين افراد از انگيـزش  هـاي برونـي مديريت نيازي به ايجاد انگيزش در آنها ندارد

و يا دست بي ايـن ). 1373يزدانـي، اورعـي(هاي بروني دارند كم نياز كمتري به انگيزش نياز هستند

و اطلاعمسأله ام و بديهي است كه كتابداران هـا رسانان نيز همچون شاغلان ديگر حرفـه ري عادي

و دســتيابي بـه هــدف  و كــار خـود تــلاش كننــد بـراي موفقيــت در كـار . هـاي آرمــاني تخصصـي

و تنظيم استانداردهايي بـراي هـر يـك هاي مداوم، تدوين سياست ارزشيابي و مقرارت سازماني ها

و اطـلاع هـايي اسـت از تـلاشي نمونـه رسـان از خدمات اطلاع رسـانان بـراي هـايي كـه كتابـداران

و سازمان ميبرآوردن نياز به موفقيت خود ).1388رستگار هروكي،(دهند شان انجام

 بـه. درصـد دانشـجويان در حـد مطلـوب نيسـت2/69، نيـاز بـه موفقيـت2 بر اساس جـدول

 امــا بــه منظــور. بــه موفقيــت برخوردارنــد درصــد آنهــا از ويژگــي نيــاز8/30 عبــارت ديگــر، تنهــا

و اطـلاع تصميم  رسـاني گيـري كلـي در خصـوص اينكـه آيـا دانشـجويان رشـته علـوم كتابـداري
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 دانشگاه تهران از ويژگي نياز به موفقيت برخوردار هسـتند يـا نـه، بايـد بـه نتـايج آزمـون ميـانگين

)45/ 195( بـه موفقيـت دانشـجويان، تفاوت معناداري بين ميانگين نياز3 مطابق جدول. توجه شود

 بــا توجــه بــه اينكــه ســطح معنــاداري آزمــون. وجــود دارد)48( بــا حــداقل ميــانگين قابــل قبــول

و هـر دو دامنـه بـرآورد فاصـله)0/ 000>05/0( تر از ميزان خطا كوچك  اي منفـي اسـت، بـا بوده

مي95 اطمينان و اطـلا درصد  رسـاني دانشـگاهع توان گفت كه دانشجويان رشـته علـوم كتابـداري

و همكـاران هـاي يافتـه ايـن مسـأله بـا. تهران داراي ويژگي نياز به موفقيت نيستند و) 1386( زالـي

بــدريو)1382( زادهفريــهــايش مطابقــت دارد، هــر چنــد بــا يافتــه)1388(رســتگار هروكــي

.ندارد خوانيهم)1384(

 طلبي ويژگي چالش)د

مي طلبي در حقيقت ويژگي شخصيتي چالش  دهـد بعضي از موارد نياز به موفقيت را پوشش

.و از همان اهميت ويژگي نياز به موفقيت برخوردار است

 طلبـي درصـد دانشـجويان داراي ميـزان چـالش79 دهـد، نشـان مـي2 گونه كه جـدول همان

و بسيار ضعيف هستند  طلبـي درصد آنهـا داراي خصيصـه چـالش21 بر همين اساس، تنها. ضعيف

و بسيار قوي(19 را امتياز بالاي هستند؛ زي . اند كسب كرده) قوي

و اما در نهايت براي تصميم  گيـري در مـورد اينكـه آيـا دانشـجويان رشـته علـوم كتابـداري

 طلبـي هسـتند يـا نـه، از نتـايج آزمـون ميـانگين رساني دانشگاه تهران داراي ويژگـي چـالش اطلاع

شد بهره  طلبـي كه تفاوت معناداري بين ميانگين چـالش حاكي از آن است3 نتايج جدول. برداري

 از آنجــايي كــه ســطح. وجــود دارد)19( بــا حــداقل ميــانگين قابــل قبــول)17/ 308( دانشــجويان

و هـر دو دامنـه بـرآورد فاصـله05/0 تر از ميزان خطـاي معناداري آزمون كوچك  اي منفـي بـوده

و اطـلاع تـوان گفـت دانشـجويان رشـته علـو درصـد مـي95 است، با اطمينان  رسـانيم كتابـداري

. طلبي نيستند دانشگاه تهران داراي ويژگي چالش

 ويژگي تحمل ابهام)ه

و فقدان دانش پايه يكي از ويژگي . اي كـافي اسـت هاي محيط كارآفريني، ابهام، عدم ثبات

و ديگـران،(براي بسياري از افراد غيركارآفرين چنين محيطـي غيرقابـل پـذيرش اسـت كردنـائيج
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و اطلاع بررسي ويژگي  رساني دانشگاه تهران هاي شخصيتي كارآفريني دانشجويان علوم كتابداري

طـور اثـربخش بـا كارآفرينان بدون اينكه احساس تهديد يا ناراحتي نماينـد، قادرنـد تـا بـه.)1386

و اطلاعات مبهم، ناقص، غير و غيـر قطعي، سـازمان شرايط ،1جنينگـز(شـفاف روبـرو شـوند نيافتـه

در واقـع، ابهـام سـبب انگيـزش آنهـا.و ضمن رفع ابهامات، آنها را به نفع خود تغيير دهنـد) 1994

).1379احمدپور دارياني،(شود مي

 بـه عبـارت. درصد دانشجويان از ويژگـي تحمـل ابهـام برخوردارنـد2،2/75 مطابق جدول

. درصد آنها در حد مطلوب نيست8/24 ديگر، تحمل ابهام تنها

و اما به طور كلي براي تصميم  گيري دربارة تحمل ابهـام دانشـجويان رشـتة علـوم كتابـداري

 ارائـه3 اه تهران بايد از آزمون ميانگين استفاده شـود كـه نتيجـه آن در جـدول رساني دانشگ اطلاع

)26/ 939( مطابق جدول مزبور تفاوت معناداري بين ميانگين تحمـل ابهـام دانشـجويان. شده است

 بــا توجــه بــه اينكــه ســطح معنــاداري آزمــون. وجــود دارد)22( بــا حــداقل ميــانگين قابــل قبــول

و هر دو دامنـه بـرآورد فاصـله05/0 تر از ميزان خطاي كوچك  اي مثبـت اسـت، بـا اطمينـان بوده

مي 95 و اطـلاع درصد  رسـاني دانشـگاه توان اظهار داشت كـه دانشـجويان رشـته علـوم كتابـداري

 هـم بـه نتيجـه) 1388( در ايـن زمينـه رسـتگار هروكـي. تهران داراي ويژگي تحمل ابهـام هسـتند

. مشابهي رسيده است

 ازيويژگي رؤياپرد)و

و عملگرايـي دانشـجويان بـه عنـوان سـه عامـل ويژگي  هـاي رؤيـاپردازي، سلاسـت فكـري

و و اســاس كــارآفريني اســت مشخصــة خلاقيــت هســتند ). 1378صــمدآقايي،(خلاقيــت جــوهرة

و اطلاع هر كتابدار پتانسيل مشخصي بـراي فعاليـت. مندند رسانان نيز از اين ويژگي بهره كتابداران

پت. خلاق دارد هـاي انسـيل ممكـن اسـت از فـردي بـه فـرد ديگـر متفـاوت باشـد، امـا تفـاوت ايـن

بـدون. هـاي ذاتـي گسترده، بيشتر به شكست در فهم پتانسيل ذاتـي مربـوط هسـتند تـا محـدوديت 

و غير مؤثر عمليات كتابداري تغيير نيافته باقي خواهنـد مانـد تفكر خلاق، روش شـافر،(هاي سنتي

م). 1973 و بــر اســاس رجــع ســعي مــيهنگــامي كــه كتابــدار كنــد پرســش كــاربر را درك كنــد

و پاسـخ  و با توجه به دانشو شناخت خود، فهرستي از منابع مرجع را توضيحات وي هـاي ممكـن

شـود توضيحات بيشتر كاربر، منجـر مـي. گيري است آماده كند، فرايند تفكر خلاق در حال شكل

 
1. Jennings 
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و در نتيجه خواهـد، دسـت به آنچه فـرد بـه طـور خـاص مـي تا فكر كتابدار بر مسأله متمركز شود

تفكر خلاق است كه بـراي فـرد سـطح بـالاي اعتمـاد بـه. اين فرايند همان تفكر خلاق است. يابد

و بلندهمتي را به همراه مي در واقـع خلاقيـت فـرد، ). 1،1999اولسـن(آورد نفس، پشتكار، انگيزه

و رويـدادها را ب ـ و منطقي در برابر حـوادث آورد؛ يعنـي همـان وجـود مـي راي وي بـه تفكر مثبت

و كتابـداران خـلاق از ريسـك كـردن نمـي. برخورداري از ويژگي كانون كنترل دروني گريزنـد

و شكست را بـه عنـوان بخشـي از آنچـه بايـد در راه دسـتيابي بـه موفقيـت بياموزنـد، تلقـي  اشتباه

و توجـه بـه خـط اين امر به اين دليل است كه قبـل از انجـام هـر كـار بـا. كنند مي مشـي كتابخانـه

و برنامه شناختي كه از نيازهاي كاربران خود دارند، با پيش ريزي دقيـق، اقـدام بـه بيني تمام مسائل

).1388رستگار هروكي،(كنند اجراي عملي آن كار مي

مي2 همانطور كه جدول  درصـد دانشـجويان از ويژگـي3/38 دهد، به طور كلـي تنهـا نشان

و رؤياپردازي بقية آنها رؤياپردازي . در حد مطلوب نيست) درصد7/61( برخوردارند

و البتــه بــراي تصــميم ــارة اينكــه آيــا دانشــجويان رشــتة علــوم كتابــداري  گيــري نهــايي درب

 رساني دانشگاه تهران از ويژگي رؤياپردازي برخوردار هستند يـا نـه، بايـد بـه نتـايج آزمـون اطلاع

، تفـاوت معنـاداري بـين ميـانگين رؤيـاپردازي دانشـجويان3 مطـابق جـدول. ميانگين توجـه شـود

 بنــابراين بــا توجــه بــه اينكــه ســطح. وجــود دارد)21( بــا حــداقل ميــانگين قابــل قبــول)20/ 360(

و هـر دو دامنـه بـرآورد فاصـله)0/ 040>05/0( تر از ميزان خطا معناداري آزمون كوچك اي بوده

مي95 منفي است، با اطمينان گ درصد و اطـلاع توان  رسـاني فت دانشجويان رشته علوم كتابـداري

. دانشگاه تهران داراي ويژگي رؤياپردازي نيستند

 ويژگي سلاست فكري)ز

 بـه. درصد دانشـجويان از ويژگـي سلاسـت فكـري برخوردارنـد4/29، تنها2 مطابق جدول

. درصد دانشجويان در حد مطلوب نيست6/70 عبارت ديگر، سلاست فكري

 گيري دربـاره سلاسـت فكـري دانشـجويان رشـتة علـوم كلي در خصوص تصميم اما به طور

و اطلاع در كتابداري  رساني دانشگاه تهران بايـد از آزمـون ميـانگين اسـتفاده شـود كـه نتيجـه آن

 مطـابق جـدول مزبـور تفـاوت معنـاداري بـين ميـانگين سلاسـت فكـري. ارائه شده است3 جدول

1. Olson  



463

و اطلاع بررسي ويژگي  رساني دانشگاه تهران هاي شخصيتي كارآفريني دانشجويان علوم كتابداري

 بـا توجـه بـه اينكـه سـطح. وجـود دارد)38( نگين قابـل قبـول با حداقل ميـا)35/ 436( دانشجويان

و هـر دو دامنـه بـرآورد فاصـله05/0 تر از ميزان خطاي معناداري آزمون كوچك  اي، منفـي بـوده

ــا اطمينــان و درصــد مــي95 اســت، ب ــداري  تــوان اظهــار كــرد كــه دانشــجويان رشــتة علــوم كتاب

ف اطلاع . كري نيستند رساني دانشگاه تهران داراي ويژگي سلاست

 ويژگي عملگرايي)ح

 درصـد دانشـجويان داراي ميـزان عملگرايـي2/60 دهـد، نشـان مـي2 همانگونه كـه جـدول

و بسيار ضعيف هستند  درصد آنهـا داراي خصيصـة عملگرايـي8/39 بر همين اساس، تنها. ضعيف

و بسيار قوي(28 هستند؛ زيرا امتياز بالاي . اند كسب كرده) قوي

و براي تصميم اما در نهايت  گيري در خصوص اينكه آيا دانشجويان رشـتة علـوم كتابـداري

 رساني دانشـگاه تهـران داراي ويژگـي عملگرايـي هسـتند يـا نـه، از نتـايج آزمـون ميـانگين اطلاع

 حاكي از آن است كه تفاوت معنـاداري بـين ميـانگين عملگرايـي3 نتايج جدول. شود استفاده مي

 بـا توجـه بـه اينكـه سـطح. وجـود دارد)28( قل ميـانگين قابـل قبـول با حدا)27/ 300( دانشجويان

و هـر دو دامنـه بـرآورد فاصـله05/0 تر از ميزان خطـاي معناداري آزمون كوچك  اي منفـي بـوده

ــا اطمينــان و درصــد مــي95 اســت، ب ــداري  تــوان اظهــار كــرد كــه دانشــجويان رشــتة علــوم كتاب

عم اطلاع . لگرايي نيستند رساني دانشگاه تهران داراي ويژگي

و با توجه به اين سـه عامـل مـي  تـوان نتيجـه گرفـت كـه دانشـجويان رشـته علـوم كتابـداري

و همكـاران. رساني دانشگاه تهران داراي ويژگي خلاقيت نيستند اطلاع  نيـز بـه يافتـه) 1386( زالي

) 1388( رسـتگار هروكـيو) 1384( هـاي بـدري اين مسأله با يافتـه. زمينه رسيدند مشابهي در اين

.همخواني ندارد

 ارزيابي كلي ويژگي كارآفريني دانشجويان)ت

 درصـد دانشـجويان از ويژگـي4/38 آيد، بـه طـور كلـي تنهـا برمي2 همانطور كه از جدول

 درصــد دانشــجويان در حــد6/61 بــه عبــارت ديگـر، كــارآفريني. كلـي كــارآفريني برخوردارنــد

د اما براي تصميم. مطلوب نيست  ربارة كارآفريني دانشـجويان رشـتة علـوم كتابـداري گيري نهايي

 نتــايج آزمــون3 جــدول. رســاني دانشــگاه تهــران بايـد از آزمــون ميــانگين اســتفاده شـودو اطـلاع
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 مطابق جدول فـوق، ميـانگين. دهد ميانگين را در مورد امتياز كلي كارآفريني دانشجويان نشان مي

 از ايـن رو، بـا. اسـت) 283(ر از ارزش آزمـونتـو كوچـك 273/ 849 امتياز كل كارآفريني برابر

، بـا اطمينـان)0/ 001>05/0( تر از ميزان خطا اسـت توجه به اينكه سطح معناداري آزمون كوچك

مي 95 و اطـلاع درصد  رسـاني توان اظهـار نمـود كـه در كـل، دانشـجويان رشـتة علـوم كتابـداري

و همكـاران طبـق. دانشگاه تهران داراي ويژگي كلي كـارآفريني نيسـتند ،) 1386( پـژوهش زالـي

ــد ــارآفريني نبودن ــي ك ــز داراي ويژگــي كل ــدران ني ــگاه مازن ــجويان دانش ــارآفريني. دانش ــا ك  ام

هـاي كتابـداران كتابخانـهو) 1382 زاده، شـريف( دانشجويان دانشكده كشاورزي دانشـگاه شـيراز

ب) 1388، رستگار هروكي(دانشگاه دولتي شهر تهران 13 .وده استدر وضعيت مطلوبي

 هاي كارآفريني دانشجويان توزيع فراواني ميزان ويژگي.2جدول

بسيار قويقويضعيفبسيار ضعيفمتغير

 پذيري ريسك
44442619فراواني

1/331/335/193/14درصد

 كانون كنترل
36343231فراواني

1/276/251/242/23درصد

 نياز به موفقيت
64282219فراواني

1/481/215/163/14درصد

 طلبي چالش
48571612فراواني

1/369/420/120/9درصد

 تحمل ابهام
12212674فراواني

0/98/155/197/55درصد

 روياپردازي
50322724فراواني

6/371/243/200/18درصد

 سلاست فكري
5143309فراواني

3/383/326/228/6درصد

 عملگرايي
38423221فراواني

6/286/311/248/15درصد

 كارآفريني
46363219فراواني

6/341/271/243/14درصد
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و اطلاع بررسي ويژگي  رساني دانشگاه تهران هاي شخصيتي كارآفريني دانشجويان علوم كتابداري

و نتايج آزمون ميانگين ويژگي آماره.3جدول  هاي كارآفريني دانشجويان ها

 ميانگين متغير
انحراف
 معيار

درجه
آزادي

t
سطح
معناداري

ارزش
آزمون

اي برآورد فاصله

 حد بالا حد پايين

-299/2-504/5 000/051-817/4 097/47342/9132 پذيري ريسك

-561/0-140/2 250/055-156/1 210/54877/7132 كانون كنترل

-556/1-052/4 000/048-446/4 195/45274/7132 نياز به موفقيت

-182/1-201/2 000/019-569/6 308/17970/2132 طلبي چالش

885/3994/5 266/9000/022 939/26148/6132 تحمل ابهام

-028/0-250/1 040/021-069/2 360/20561/3132 رؤياپردازي

-439/1-688/3 000/038-510/4 436/35556/6132 سلاست فكري

-189/0-209/1 008/028-713/2 300/27972/2132 عملگرايي

-850/3-450/14 001/0283-415/3 897/30132 849/273 كارآفريني

و اطلاع و بـه هر چند دانشجويان رشته علوم كتابداري  رساني دانشگاه تهران بـه طـور كامـل

 نيستند، اما چنـين بـه) بجز تحمل ابهام( هاي شخصيتي كارآفريني تنهايي داراي هر يك از ويژگي

 هاي ديگر در نـزد آنهـا از سـطح بيشـتري ها نسبت به ويژگي از اين ويژگي رسد كه برخي نظر مي

 هـاي بنـدي ويژگـي بـراي رتبـه1 در اين زمينه، آزمـون تحليـل واريـانس فريـدمن. برخوردار است

 در ايـن. دهـد نتايج اين آزمـون را نشـان مـي4 جدول. هشتگانه كارآفريني بكار گرفته شده است

م« تكنيك، فرض مي» هاي هشتگانه كارآفريني يانگين ويژگي برابري رتبه . شود آزمون

 هاي هشتگانة كارآفريني نتايج آزمون فريدمن ويژگي.4جدول

 سطح معناداري كاي اسكوئر درجه آزادي
7411/154 000/0

95، چون سطح معناداري آزمون، كوچكتر از ميزان خطا اسـت، بـا اطمينـان4 مطابق جدول

 هاي هشـتگانه كـارآفريني دانشـجويان رشـته علـوم توان گفت كه رتبه ميانگين ويژگي درصد مي

و اطلاع  هـا به عبـارت ديگـر، برخـي از ويژگـي. رساني دانشگاه تهران با هم برابر نيست كتابداري

1. Friedman analysis of variance 
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 هـاي كـارآفريني رتبـه ميـانگين ويژگـي5 جـدول.ه از ميزان بيشتري برخوردار اسـت نسبت به بقي

. دهد دانشجويان را نشان مي

 هاي كارآفريني دانشجويان بندي ويژگي اولويت.5جدول

 بندي اولويت رتبة ميانگين ويژگي كارآفريني رديف
 اول44/6 تحمل ابهام1

 دوم98/4 كانون كنترل2

 سوم58/4 عملگرايي3

 چهارم30/4 روياپردازي4

 پنجم28/4 پذيري ريسك5

 ششم83/3 سلاست فكري6

 هفتم82/3 نياز به موفقيت7

 هشتم77/3 طلبي چالش8

و كانون كنترل به ترتيـب بـا رتبـة ميـانگين5 طبق جدول 98/4و44/6، ويژگي تحمل ابهام

در در اولويت و دوم قرار دارند،  طلبي با كمترين رتبـه ميـانگين حالي كه خصيصة چالش هاي اول

. در اولويت آخر است)77/3(

 گيري نتيجه

 بــدون ترديــد كتابــداران زمــاني در انجــام وظــايف محولــه موفــق خواهنــد بــود كــه داراي

 هـاي ويژگـي. هـاي خـود اسـتفاده كننـد هايي باشند كه بتوانند از آنها در انجـام مسـئوليت ويژگي

 وجود هر يك از آنها در كتابداران، باعـث همگـامي. كارآفريني نيز از اين سنخ هستند شخصيتي

و اطلاع و دوام كتابخانه حرفة كتابداري و رشد  بـا ايـن. ها خواهد بـود رساني با تغييرات روزافزون

و اطـلاع حال، بررسي ويژگي  رسـاني هاي شخصيتي كارآفريني دانشجويان رشتة علـوم كتابـداري

 ها فاصـله زيـادي بـا وضـعيت مطلـوب تهران نشان داد كه اين دانشجويان در اكثر ويژگي دانشگاه

و تنهـا در ويژگـي  داشتند، در ويژگي كـانون كنتـرل بـه وضـعيت مطلـوب نزديـك شـده بودنـد،

. تحمل ابهام بود كه وضعيت بسيار خوبي داشتند
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و اطلاع بررسي ويژگي  رساني دانشگاه تهران هاي شخصيتي كارآفريني دانشجويان علوم كتابداري

و با توجه به اهمي  هـاي شخصـيتيت ويژگـي نظر به وضعيت نامناسب دانشجويان مورد بررسي

 در ايـن بـين،. در كارآفريني، مسئولان مربوطه بايد توجه خاصي به بهبود وضعيت آنها مبذول دارند

و ويژگي تلاش براي آموزش مهارت توانـد گـام مـؤثري در جهـت ارتقـاء هـاي كـارآفريني مـي ها

ر. هاي شخصيتي كارآفريني باشد ويژگي هـاي ايجـادوشاين آموزش بايستي موارد مهمي همچون

پـذيري، داشـتنو پرورش تفكر خلاق، تلاش فراوان براي دستيابي بـه موفقيـت، تمايـل بـه ريسـك 

و پذيرش مسئوليت انجام كارها را در برگيرد .پشتكار در رويارويي با مشكلات

ً عليرغم اينكه نتيجـه پـژوهش ظـاهرا خوشـايند نيسـت، بـا توجـه بـه محـدوديت ذاتـي ابـزار

و وجود ويژگي پرسشنامه از يك هاي شخصيتي ديگر در ادبيات كـارآفريني از سـوي ديگـر، سو

و با تحقيقات بيشتر در زمينه ويژگي مي هـاي شخصـيتي دانشـجويان توان اميدوار بود كه در آينده

و اطــلاع  و متخصصــان اطــلاع رشــته علــوم كتابــداري و نيــز كتابــداران رســاني بــه نتــايج رســاني

.تري رسيد مطمئن
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