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  دهيچك
و  رگـذار يتأثورزشـي، شـناخت عوامـل     يهـا  سـازمان اطلاعـات در   فنـاوري براي انتشـار  

اطلاعـات   فنـاوري الگوي عوامل مرتبط با انتشار  ارائة منظور به .آن الزامي است ةكنند ليتسه
ر نف 194 و ريمدنفر  176 شد كه از نوع همبستگي اجرا يقيتحق ،رانيا يورزش يها سازماندر 

 ةپرسشنام يريگ اندازهابزار . تصادفي در آن شركت كردند يريگ نمونهبا استفاده از  ،كارشناس
 يي آن رامحتـوا ي و صـور يـي  روادانشـگاهي   اننظربود كه گروهي از صاحب يا ساختهمحقق

 ـتأعاملي اكتشـافي و   ليتحلاز  ها داده ليتحلبراي . كردند دييتأ  يهمبسـتگ ، آزمـون  يديي
 ـتحل يالگـو  ازي ساز مدلبراي و  يريمتغدچن ونيرگرسچندگانه،   ـ لي . شـد اسـتفاده   ريمس

 يهـا  مؤلفـه سازماني و  ونگرش، ساختار سازماني و ج( وامل مرتبطع نيبنشان دادند  ها افتهي
 .وجـود دارد  يدار يمعنارتباط مثبت و  ورزشي يها سازماناطلاعات در  فناوريبا انتشار ) آنها
 ـفيك شيافـزا اطلاعـات باعـث    فناوريانتشار گفت  توان يم كلي طور به ارتباطـات اداري   تي

انجام كـار در فضـاي خـارج از سـازمان،      شيافزاهره، كارمندان، كاهش ارتباطات چهره به چ
در زمـان   ييجو صرفه، گريكديكاركنان به  ييگو پاسخ، سرعت انيمشتربه  ييگو پاسخسرعت 

سازمان را مجاب به اسـتفاده   ،كه در نتيجه شود يم ها تيفعالانجام  زمانكاهش  انجام كارها و
  .دينما يم ها فناوري نيااز 

  

  .ورزشي يها سازماناطلاعات، انتشار،  فناوري :يفارس يها واژهكليد
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  قدمهم
 ةجامع ـ يسـو در جهـان حركـت بـه     يسـازمان هر  تيتقواصلاح و  يبرااقدام  نيتر مهم ،امروزه
جوامـع   يشـرو يپاطلاعـات و   فنـاوري روزافـزون   ةحركت باعث توسـع  نيا). 1( است ياطلاعات
 ني ـاكـه   يت ـياهم. شـود مـي و بهتـر   شتريبو كسب اطلاعات  شرفتهيپ فناوري ويبه س يصنعت

آنهـا در   ياتي ـحنقـش   جـاد يادارنـد، باعـث    راهبـردي  يري ـگ ميتصـم  يندهايفرآدر  ها فناوري
 يتلاش ـ چيهگسترده و فعال  ياطلاعاتو  يارتباطبدون وجود نظام  ،امروزه. شده است ها سازمان

گفـت   تـوان  يم ـكـه   يا گونـه بـه   ،رسـد  ينم تيموفقبه  ها سازماندر اهداف يابي به براي دست
  ).2( ديآ يمبه حساب  يسازمانهر  ن موتور خلاقةاطلاعات و انتشار آ فناوري
مسـئله را   نيا دينبا آن سازمان است و ييداناسازمان متناسب با حد متوسط  هر فناوريحدود 

و  ييكـارآ ، ارتقا سـطح  هااطلاعات در سازمان فناوريفراموش كرد كه هدف از رشد و گسترش 
 فنـاوري از طرفي، ). 3( كارمندان است يها مهارت، دانش و يآگاهسطح  يارتقا آنها وخشي اثرب

 فيوظـا  ،شرفتهيپ يها سازمانو معمولاً در  كند يمسازمان را متأثر  يها تيفعالاطلاعات تمامي 
از . شـود  يم ـمقـام بسـط داده    نيتر يعال تيريمدو واحدها با  ها بخش تماماطلاعات در  فناوري
 هـا  سـازمان در  آناطلاعـات مـانع انتشـار     فنـاوري  ةن ـيزمدر  رانيمد، كمبود دانش گريدطرف 

 ،داننـد  ينم ـرا در سـازمان  اطلاعـات   فنـاوري كافي نقـش   به اندازة رانيمد بيشتر). 4( شود يم
 راهبـردي و فهـم   كننـد  ينم ـرا درسـت درك   رانيمـد اطلاعاتي مربوط به  يازهاين زينكاركنان 

 ؛ بنـابراين ابـد ي يمكاهش  زينواحدها  نيبهمكاري  ؛ در نتيجه،طلاعات دارندا فناورياز  يزيناچ
طـرف و سـاختار    كي ـاطلاعـات از   فنـاوري و اعتقاد نداشتن آنها بـه   رانيمدبه علت دانش كم 

همراه با مقاومت در برابر  ،گريدعمودي و سلسله مراتبي به جاي تخصصي و كارشناسي از طرف 
اطلاعـات   فنـاوري و گسترش  يريكارگهبباعث شده تا  ياعتماد يبمنفي و فضاي  ، نگرشرييتغ

از  يقـات يتحقامر ضرورت  نياد كه شوورزشي با مشكل مواجه  يها سازمان ژهيوبه ،ها سازماندر 
  .نمايدضروري ميعوامل  نياروشن شدن  براينوع را  نيا

 ةحـل مسـئل   يبـرا  رانيدماست كه  نيا اندورزشي با آن مواجه يها سازمانامروزه  كه يموضوع
. دارنـد  ازي ـنآنهـا   شيدايپعلل  نييتعاطلاعات به درك عوامل مرتبط با انتشار و  فناوريانتشار 

بـودن،   دي ـمفاز  يذهن ـبرداشـت  ( نگـرش : ازد اطلاعـات عبارتن ـ  فناوريعوامل مرتبط با انتشار 
 يسـازمان  ؛ جـو )يدگيچيپ، تمركز، تيرسم( يسازمانساختار  ،)استفاده يآساناز  يذهنبرداشت 

  ). رانيمد تيحماارتباطات باز، (
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اطلاعـات   فناوريورزشي به انتشار  يها سازمان رانيمدعوامل، نگرش كارشناسان و  نيااز  يكي
پـيش  ، آنو انتشار  بخش نيااطلاعات به  فناوري ورود ةنيزمدر  ييعقلا تيريمد نيبنابرا است؛
 يهـا  سـازمان در  فناوري نيا ييكارآ به رانيمدشناخت نگرش كارشناسان و  ازمندين زيچاز هر 

و  عيوقـا ، مسـائل،  ها دهيپدبا  ييارويروبراي فرد از نظر رواني  ةژيوآمادگي ، نگرش. استورزشي 
مختلف آنها در  اتيتجربافراد و  ةگذشت دركه است آنها  در برابر جانيهتوأم با  يها العمل عكس

اصل  نياگوناگوني كه از نگرش ارائه شده مبتني بر  يهافيتعر ،در واقع). 5(ريشه دارد زندگي 
از  يش ـيگراكه بـه عنـوان    رنديگ يمآموختني و نسبتاً بادوام در نظر  يتيواقعاست كه نگرش را 

داوري  ها دهيپد ةمنفي دربار ايمثبت  يا گونهو بر اساس آن، شخص به  شود يمسوي فرد اظهار 
برداشـت   ،دو تصـور  ني ـا. دهد يم ليتشكخاص  ةديقع اياساس نگرش را دو تصور ). 6( كند يم

وابسته به  نظاميبودن  ديمف ةشكل گرفته در كاربران دربار يذهناحتمال ( بودن ديمفاز  يذهن
ر شـكل گرفتـه د   يذهن ـاحتمـال  ( اسـتفاده  يآسـان از  يذهن ـو برداشت ) 7( )اطلاعات فناوري

 ياصلكه از عوامل  است) 8( )اطلاعات وريفناوابسته به  نظامياستفاده از  يآسان ةكاربران دربار
  .انداطلاعات فناوري رشيپذ يرفتارهامرتبط با 

بـودن و آسـاني    دي ـمفافرادي كه برداشت ذهني درسـتي از  ه است نشان داد نامحقق يها افتهي
در سـازمان   فنـاوري  نيااز  شتريبدارند، اطلاعات  فناوريمثبت به  ينگرش ،آن در پياستفاده و 

داشتند كه انتشار  انيب گريدبرخي  نيهمچن). 7( ددهنميانتشار  آن را بهتر كنند ومياستفاده 
نگرش آنها  رييتغبه  ،مربوط باشد رانيمدبه مهارت كارشناسان و  اينكهاز  شيباطلاعات  فناوري

حتـي اگـر مهـارت     سـازد  يم ـو كارشناسان آنها را قـادر   رانيمدنگرش مثبت ). 7( وابسته است
منـد  علاقـه آن اسـتفاده از  بـه   ،اطلاعات در سازمان داشته باشـند  فناوري يريكارگهباندكي در 

 ،اطلاعـات در سـازمان اسـت    فناورياستفاده از  در يديكل ينه تنها عامل ،عامل نيا). 8(باشند 
  ).8( شود يم زين نترنتياو  انهيرااز مقاومت در برابر استفاده از  يريجلوگبلكه باعث 

 كهاست  ييها گروه و افراد بر حاكم ةرابط )از عوامل مرتبط با انتشار گريد يكي( يسازمان ساختار

 و) ، تمركـز يدگي ـچيپ، تيرسم( يساختارعد ب دو به و كنند يم تلاش اهداف يابي به دست براي
 انگري ـب يسـاختار  ابعـاد  ).1( شـود  يم ـ ميتقس ـ )اسـتراتژي  ،طيمح ـ، فنـاوري انـدازه،  ( ييمحتوا

 را هـا  سـازمان  لهيوس ـ بدان توان يم كه دنده يم دست به ييمبنا و اندازمانس يدرون يها يژگيو

 بر كه است آن اهداف و سازمان كل معرف ييمحتوا ابعاد. كرد سهيمقا گريكديبا  اي و يريگ اندازه

 ،مناسـب  اطلاعات كه شود يطراح يا گونه به ديبا يسازمان ساختار .گذارد يم اثر يساختارابعاد 
 سـطح  ،كـار  تي ـماه حسـب  بر ،رانيمد ياطلاعات يازهاين .رديگ قرار رانيمد ارياخت در موقع به

 بـالايي سـطوح   رانيمد نگرش و ديد افق .متفاوت است ،كنند يم دنبال كه يهدف و آنها يسازمان
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 ،نيبنـابرا  ؛اسـت  ديگـر  سـطوح  رانيمـد  از تر عيوسمراتب  به شيها تيمأمور و سازمان به نسبت
 و نظـر  وسـعت  نيچن ـ با متناسب ديبا ،رديگ يم قرار رانيمد از دسته نيا ارياخت در كه ياطلاعات

 ـ ددا نشـان  نامحقق ـ برخـي  يهـا  افتـه ي). 9( باشد ايينگر كل و انتشـار   يسـازمان  سـاختار  نيب
 بـه  يسـازمان  ساختار تياهمر ب مطالعات نيا .دارد وجود يدار يمعن ارتباط اطلاعات يها فناوري

 ،حـال ر به ه ـ). 9( داشتند ديتأك اطلاعات فناوري و انتشار يساز ادهيپر د يديكل ايمؤلفه عنوان
در  موجـود  ابهامات و ها يينارسا دليل به است كه نياورزشي  يها سازمانمسئله و مشكل فعلي 

 بـودن  رشـفاف يغرفتارهـا،   و بـودن روابـط   رمدونيغ ،كار انجام يها روش و ندهايفرآ، ها ستميس

 هـاي يقهسـل  و هـا عـادت  تي ـحاكم نيهمچن ـ ،ناكارآمد و يسنت قرراتم و نيقوانتنوع  ،اتيعمل

 و هـا  تي ـفعال خودكـار كـردن   ،كـار  انجـام  يها روش و ندهايفرآ بهبود و نيتدو ضرورت انيمجر
 .است ريناپذ اجتناب مناسب يها فناوري از يريگ بهره
 قي ـدقو  يعلم ةمطالعاست كه  يسازمانمهم  ميمفاهاز  )از عوامل مرتبط با انتشار( سازماني وج

سـازمان را   ياثربخش ـ زاني ـم ،مفهـوم  نيا ةدهند ليتشك ياصلآن ضمن مشخص كردن عوامل 
نسبتاً بادوامي است  يژگيو ،سازمانيو ج. كند يم ليتسهرا  يسازمانداده، كسب اهداف  شيافزا
 ييهـا  ازمانس ردكردند آشكار  ها افتهي ).10(كند  يم ي ديگر متمايزها سازمانسازمان از هر كه 

و نگـرش   دگاهي ـد، انـد به اصطلاح موفق ،بوده ييبالاسطح  اطلاعات در فناوريكه از نظر انتشار 
 تي ـحما زاني ـم شـود،  يم ـو به موقـع انجـام    عيسر يريگ ميتصم، است مثبت و مطلوب رانيمد
 سـت مطلـوب ا به اين دليـل  ارتباطات باز  جو). 11(ي دارند ارتباطي باز و جو زياد است رانيمد
را  يهمكـار  ةي ـروحو  يور بهـره و  تبادل و انتشار اطلاعـات در سـازمان   مفيد، يانسانروابط  كه
  ).12( دهد يم شيافزا

در زمـان،   ييجـو  صـرفه اطلاعـات باعـث    فناوريند انتشار اهنشان داد قاتيتحق نكهيابا توجه به 
از مباحـث   يك ـي ،شـود  يم ـدر سازمان  رهيغكارها و  تر كامل ياجرا، يبازدهو  يور بهره شيافزا

، هـا  سـازمان ، استفاده از آنها در شرفتهيپ يها فناوريعصر حاضر توجه به  يتيريمدمهم محافل 
بـاز بـا    يط ـيمح جـاد ياكـار،   طيمح ـآن در  يابزارهـا اسـتفاده از   ةبا نحو نمودن كاركنانآشنا 

امـروزي   ها انسازمكه  يمشكل، اما )13( آن است حيصحارتباطات درست جهت انتقال و انتشار 
از اسـتفاده و   رانيمد نكردن تيحمااطلاعات،  فناوريبه  رانيمداعتقاد نداشتن اند، با آن مواجه

و عـدم توجـه بـه     يسـنت  يدي ـدبسته و داشـتن   يفضا جاديا، رييتغ، ترس از هرگونه آن انتشار
  ).14( تاطلاعات در سازمان اس فناوري يابزارهااجرا و استفاده از  يبرا ييها راه افتني

 و تي ـموفق ياتي ـحعوامـل   يريكـارگ هبمورد  در يا گستردهنسبتاً  قاتيتحقحال، اگرچه ر به ه
 ـ، هانجام شد تيريمداطلاعات ي ها نظام  ـدر مـورد   يول  يابزارهـا اسـتفاده از   روش يريكـارگ هب
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 -15( اسـت شـده  انجـام   يانـدك  قاتيتحق يورزش يها سازماناطلاعات و انتشار آن در  فناوري
آنهـا   نشدن اجرا ،كشوراز در خارج  ها پژوهشنوع  نيابودن گي و قديمي با توجه به پراكند) 21
 رسـد  يم ـبه نظـر   نهيزم نيادر  يكافنبود دانش و اطلاعات  نيهمچن و يورزش يها سازماندر 

و  رانيمـد اطلاعـات در   فنـاوري انتشار  الگوي عوامل مرتبط با ةارائكه هدف آن  يپژوهشانجام 
 ـمق ني ـا ،كلـي ر طوبه. است تياهمز ئاحباشد  رانيا يورزش يها سازمان كارشناسان در پـي  ه ال

الگو  ةامكان ارائ ،عوامل نيابا  ايآ ؟اند كدامست كه عوامل مرتبط با انتشار هاپاسخ به اين پرسش
 نيـي تبورزشـي   يها سازماندر  را انتشار انسيوارالگو چند درصد از  نيا ،تينهادر وجود دارد؟ 

   ؟ندك يم

  قيتحق يشناس روش
 يسـتاد  رانيمـد نفـر از   233آمـاري آن شـامل    ةجامع ـ. اسـت حاضر از نوع همبستگي  قيتحق

نفـر   341مـدارس و  يبدن تيترب كل ةادارو  يورزش يها ونيفدراس رانيمد، يبدن تيتربسازمان 
كه با د بو )N= 574( مدارس يبدن تيترب كل ةادارو  يبدن تيتربسازمان  يستاداز كارشناسان 

نفـر   194 و ريمـد نفـر  176و مورگان  يكرجسا جدولتصادفي و براساس  يريگ نمونهاستفاده از 
ثر بـودن آنـان در   ؤم ـ لي ـبه دلانتخاب  نيا. به عنوان نمونه انتخاب شدند )N= 376( كارشناس

 يرهـا يمتغ يري ـگ انـدازه ابـزار  . بوده اسـت  ها حوزه نياكشور در  يگذار استيسو  يريگ ميتصم
 اسـتاندارد نگـرش   ةپرسشـنام  -2فردي؛  يها يژگيو ةساختمحقق ةپرسشنام -1: شامل قيتحق

 ةساختمحقق ةپرسشنام -4سازماني؛ ر ساختا ةساختمحقق ةپرسشنام -3؛ )7( )1993،سيويد(
و  يـي روا نيـي تعمنظور هب. اطلاعات بود فناوريانتشار  ةساختمحقق ةپرسشنام -5سازماني؛  وج
نفـر   50ويرمقدماتي  ةو برطرف كردن ابهامات احتمالي، مطالع صيتشخو  اه پرسشنامه ييايپا

از  ييمحتـوا صـوري و   ييروا نييتعبراي . شدورزشي انجام  يها سازمانو كارشناسان  رانيمداز 
 جينتـا . دش ـاسـتفاده   يديي ـتأعاملي اكتشافي و  ليتحلسازه از  ييروا براي و نامتخصصنظرات 

 KMO ,612/2= 916/0( نگـرش  يها اسيمقبراي  ماكسيوارخش با چرعاملي اكتشافي  ليتحل
=KB ,66 =df ,001/0 =P(؛ ساختار سازماني )687/0 =KMO ,466/1 =, KB105 =df ,001/0 
=P(، ــو ــازماني ج ــار  ،)KMO ,851/3 =KB ,190 =df ,001/0 =P=916/0( س ــاوريانتش  فن

 لي ـتحل ريمقـاد . بـود  دار ينمع) KMO ,374/5 =KB ,351 =df ,001/0 =P= 874/0( اطلاعات
 ؛ ساختار سازماني)AGFI ,53  =df ,000/0=P= 967/0( نگرش يها اسيمقبراي  يدييتأعاملي 

)987/0 =AGFI ,74  =df ,000/0=P(، سازماني جو )910/0 =AGFI ,169  =df ,000/0=P ( و
بـراي   نين ـهمچ. دست آمـد هب) AGFI ,133  =df ,000/0=P= 976/0( اطلاعات فناوريانتشار 
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، )α= 91/0( نگرش يها پرسشنامهآن براي  جينتااز آلفاي كرونباخ استفاده شد كه  ييايپا نييتع
. بـود ) α=93/0( اطلاعـات  فناوريو انتشار ) α=93/0( سازماني ، جو)α=78/0( ساختار سازماني

از  يبرداشت ذهنو ) α=93/0( بودن ديمفاز  يبرداشت ذهنآلفاي  بيضرانگرش،  ةدر پرسشنام
، )α=79/0( تيرسـم آلفاي  بيضراساختار سازماني،  ةو در پرسشنام) α=88/0( آساني استفاده

 تي ـحماآلفـاي   بيضـرا سازماني،  جو ةو در پرسشنام) α=79/0( يدگيچيپو ) α=78/0( تمركز
خلاصـه   و منظـور سـازمان دادن  بـه . دست آمـد هب) α=91/0( و ارتباطات باز) α=87/0( رانيمد

 لي ـتحلعـاملي اكتشـافي و    لي ـتحلاز  ياسـتنباط و در بخش آمار  يفيتوصاز آمار  ها داده كردن
 رابطـة  يبررس ـچندگانـه بـراي    يهمبسـتگ سـازه، از آزمـون    ييروابراي بررسي  يدييتأعاملي 

مـذكور بـا انتشـار     يورزش ـ يهـا  سـازمان در  يسازمان وجو  يسازماننگرش، ساختار  يرهايمتغ
 ـ شيپ ـ يرهـا يمتغاز  كير هسهم  نيتعبراي  يريمتغد چن ونيرگرساز  اطلاعات و فناوري  نيب

، يدگي ـچيپ، تمركـز،  تيرسـم بودن، برداشت ذهني از آساني اسـتفاده،   ديمفبرداشت ذهني از (
اسـتفاده  ) اطلاعات فناوريانتشار ( ملاك ريمتغ ينيب شيپپي  در) ، ارتباطات بازرانيمد تيحما
 لي ـتحل يالگـو مدل معـادلات سـاختاري از    ةطيحدر  اه داده يليتكم يها ليتحل منظوربه. دش

و  5/8 ةنسـخ » LISREL« افـزار  نرم بر ديتأكبا  يساز مدلبراي  يريمتغد چن ونيرگرسو  ريمس
»SPSS «شداستفاده  16ة نسخ.  

  قيتحق يها افتهي
ورزشي و  يها ونيفدراس، يبدن تيتربسه سازمان ر د دهندگان پاسخفردي  يها يژگيو 1 جدول

  .كندمي فيتوصمدارس را  يبدن تيترب كل ةادار
و  يبـدن  تي ـتربدر سـازمان   رانيمـد  دگاهي ـدآن از  يها مؤلفهنگرش و  نيبنشان دادند  ها افتهي

 ني ـا ، وليدوجود دار يدار يمعنمثبت و  رابطةاطلاعات  فناوريانتشار ورزشي با  يها ونيفدراس
 ـ نيهمچن ـ. يسـت ن دار يمعن ـمـدارس   يبـدن  تي ـترب كـل  ةادار رانيمدرابطه در  نگـرش و   نيب

مـدارس   يبـدن  تي ـترب كـل  ةادارو  يبدن تيتربكارشناسان در سازمان  دگاهيدآن از  يها مؤلفه
   ).2جدول( وجود دارد يدار يمعنرابطه 
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ي ها ونيفدراسي، بدن تيتربسازمان ر د دهندگان پاسخي فردي ها يژگيوي فيتوصآمار . 1جدول 
  ي مدارسبدن تيترب كل ةادارورزشي و 

  نمونة آماري   
  

  سازمان

  سن  يليتحصمدرك   تيجنس
)M± SD(  

  سابقة خدمت
 )M± SD(  

  پست سازماني

  درصد  تعداد  مدرك  درصد  تعداد  جنسيت  درصد  تعداد  پست

  سازمان 
  يبدن تيترب

 2/8 17 كارداني 4/39 82  زن
4/5± 66/34  9/4± 6/10  

  6/21  45  ريمد

 5/25 53 و بالاتردارش  4/78  163  كارشناس 9/63 133 ناسيكارش  6/60  126  مرد

ي ها ونيفدراس
  ورزشي

 2/20 22 كارداني 6/15 17  زن
 5/50 55 كارشناسي  4/84  92  مرد  100  109  ريمد  2/4±5/9  3/4±17/32

 5/16 18 و بالاتردارش

 تيترب كل ةادار
  مدارس يبدن

 10 3 يكاردان 7/46 14  زن
6/6±2/42  3/6±5/14  

  3/23  7  ريمد

 3/33 10 و بالاتردارش  7/76  23  كارشناس 3/53 16 كارشناسي  3/53  16  مرد
  

ي آن با انتشار ها مؤلفهي مربوط به نگرش و همبستگ سيماتر، انحراف استاندارد و نيانگيم. 2جدول 
  ي ورزشيها سازمانو كارشناسان  رانيمداطلاعات در  فناوري

پست 
  سازماني

ي ها سازمان
 M ± SD  ريمتغ  ورزشي

 فناوريانتشار 
  اطلاعات

)SD ±M( 
r  P 

  ريمد

 تيتربسازمان 
  يبدن

  07/47 ±93/1  نگرش
25/5 ± 34/81  

  ٭003/0  379/0
  ٭018/0  301/0   29/26 ± 63/1   بودن ديمفي از ذهنبرداشت 

  ٭028/0  282/0 20/25 ± 70/2  ي استفادهآساني از ذهنبرداشت 

ي ها ونيفدراس
  ورزشي

  04/46 ±89/1  نگرش
96/5 ± 44/80  

  ٭011/0  248/0
  ٭025/0  219/0   19/27 ± 41/2   بودن ديمفي از ذهنبرداشت 

  ٭018/0  232/0 04/25 ± 20/2  ي استفادهآساني از ذهنبرداشت 
  كل ةادار
ي بدن تيترب

  مدارس

  29/42±76/0 نگرش
68/3 ± 29/80  

445/0  318/0  
  465/0  333/0   71/23±76/0 بودنديمفي ازذهنبرداشت
  988/0  007/0 86/23±77/1 ي استفادهآساني ازذهنبرداشت

  كارشناس

 تيتربسازمان 
  يبدن

  01/47 ±99/1  نگرش
67/5 ± 84/81  

  ٭007/0  221/0
  ٭019/0  194/0  20/25 ± 65/2  بودن ديمفي از ذهنبرداشت 

  ٭011/0  209/0   84/26 ± 99/1  ي استفادهآساني از نذهبرداشت 
  كل ةادار
ي بدن تيترب

  مدارس

  26/46 ±29/1  نگرش
05/3 ± 65/78  

  ٭013/0  510/0
  ٭027/0  461/0  65/25 ± 56/1  بودن ديمفي از ذهنبرداشت 

  ٭026/0  462/0   44/26 ± 50/1  ي استفادهآساني از ذهنبرداشت 
  α ≥ 05/0٭
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انتشـار   ين ـيبشيپ ـ يبـرا زمـان،  بـا روش ورود هـم   يريمتغچند  ونيرگرساز آزمون حاصل  جينتا
 يآسـان از  يذهن ـبـودن و برداشـت    دي ـمفاز  يذهن ـبرداشـت   يرهـا يمتغ يرواطلاعات از  فناوري

و ) =F2,58= 6.011, P= 0.004, r2 172/0( يبــدن تيــتربســازمان  رانيمــد دگاهيــداســتفاده از 
كارشناســان  دگاهيــدو از ) F2,101= 4.021, P= 0.021, r2 = 0.074( ورزشــي يهــا ونيفدراســ
 مـدارس  يبـدن  تي ـترب كـل  ةادارو ) F2,144= 11.826 P ≤ 0.001, r2= 0.144( يبـدن  تي ـترب سازمان

)F2,20 = 4.558, P ≤ 0.023, r2 = 0.313 ( يها كنندهينيب شيپ توانند يم رهايمتغ نيانشان داد كه 
از  رهـا يمتغ نياكه  دنشان دادن جينتا نيا نيهمچن. اطلاعات باشند يفناورانتشار  يبرا يدار يمعن
 يبـرا  يدار يمعن ـ يهـا  كننـده ين ـيب شيپ توانند ينممدارس  يبدن تيتربكل  ادارة رانيمد دگاهيد

   ).3جدول ( )=F2,4= 0.315, P= 0.747, r2 136/0( اطلاعات باشند فناوريانتشار 
» ي نگرشها مؤلفه«براساس» اطلاعات فناوريانتشار «ينيب شيپمرتبط با  ونيرگرس بيضرا. 3جدول 

  ي ورزشيها سازمانو كارشناسان  رانيمد
پست 
 بيضر B زانيم  نيب شيپ ريمتغ  ي ورزشيها سازمان  سازماني

 t p زانيم  تاب

  ريمد
  014/0٭  541/2  304/0  980/0 بودنديمفي ازذهنبرداشت  يبدن تيتربسازمان 

 020/0٭  383/2  285/0  554/0 استفادهيآساني ازذهنبرداشت

  043/0٭  476/1  274/0  379/0 بودنديمفي ازذهنبرداشت  ي ورزشيها ونيفدراس
  041/0٭  675/1  253/0  470/0 ي استفادهآساني ازذهنبرداشت

  كارشناس
  ≥001/0٭  168/4  345/0  761/0 بودنديمفي ازذهنبرداشت  يبدن تيتربسازمان 

  ≥001/0٭  039/4  356/0 979/0 ي استفادهآساني ازذهنبرداشت
يبدنتيتربكلةادار

  مدارس
  015/0٭  70/1  338/0  687/0 بودنديمفي ازذهنبرداشت
 012/0٭ 71/1 340/0 666/0 ي استفادهآساني ازذهنبرداشت

  α ≥ 05/0٭
ي آن با ها مؤلفهاني و ي مربوط به ساختار سازمهمبستگ سيماتر، انحراف استاندارد و نيانگيم. 4جدول 

  ي ورزشيها سازماناطلاعات در  فناوريانتشار 
 M ± SD  ريمتغ  ي ورزشيها سازمان

 فناوريانتشار 
 SD ±M( r  P(اطلاعات

  يبدن تيتربسازمان 
 67/54±55/1 ساختار سازماني

54/5 ± 70/83  
  001/0٭  318/0

  027/0٭  153/0 90/18±03/3 تيرسم
  008/0٭  93/21184/0±40/3 تمركز

  002/0٭  68/16214/0±93/1 يدگيچيپ

  ي ورزشيها ونيفدراس
 22/53±54/1 ساختار سازماني

22/4 ± 17/80  
  002/0٭  299/0

  029/0٭  209/0 90/17±61/2 تيرسم
  043/0٭  194/0 88/20±63/2 تمركز

  038/0٭  64/15199/0±55/1 يدگيچيپ

  كل ةادار
  دارسي مبدن تيترب

 71/54±50/3 ساختار سازماني
98/5 ± 03/84  

  021/0٭  418/0
  024/0٭  411/0 07/19±48/2 تيرسم

  017/0٭  432/0 17/22±52/3 تمركز
  004/0٭  73/16505/0±57/1 يدگيچيپ

  α ≥ 05/0٭
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ــدن تيــتربآن در ســازمان  يهــا مؤلفــهســاختار ســازماني و  نيبــنشــان دادنــد  هــا افتــهي ، يب
مثبـت و   ةاطلاعات رابط فناوريمدارس با انتشار  يبدن تيترب كل ةادارورزشي و  يها ونيدراسف

   ).4 جدول( وجود دارد يدار يمعن
انتشـار   ين ـيبشيپ ـ يبـرا زمان، با روش ورود هم يريمتغد چن ونيرگرسحاصل از آزمون  جينتا

) يسـازمان سـاختار   يهـا  مؤلفه( يدگيچيپ، تمركز و تيرسم يرهايمتغ يرواطلاعات از  فناوري
 =F4,104( ورزشي يها ونيفدراس، )F4,203= 4.373, P = 0.002, r2 = 0.172( يبدن تيتربسازمان 

3.171, P= 0.017, r2= 0.143 ( مدارس يبدن تيترب اداره كلو )F4,25 = 6.373, P = 0.001, r2 

انتشـار   يبـرا  يدار يعن ـم يهـا  كننـده ينيب شيپ توانند يم رهايمتغ نيانشان داد كه ) 0.175 =
  . )5 جدول( اطلاعات باشند فناوري

  
ي ساختار ها مؤلفه براساس اطلاعات فناوريانتشار  ينيب شيپمرتبط با  ونيرگرس بيضرا. 5جدول 

  ي ورزشيها سازماني سازمان
 t p زانيم  بتا بيضر Bزانيم نيبشيپريمتغ ي ورزشيهاسازمان

  سازمان 
  يبدن تيترب

  017/0٭  903/1  172/0  319/0  تيرسم
 036/0٭  783/1  162/0  392/0  تمركز

  016/0٭  439/2  127/0  495/0  يدگيچيپ

  ي ورزشيها ونيفدراس
  039/0٭  768/1  368/0  354/0  تيرسم

 039/0٭  767/1  367/0  373/0  تمركز
  040/0٭  764/1  366/0  619/0  يدگيچيپ

  اداره كل
  ي مدارسبدن تيترب

  028/0٭  516/2  420/0  546/0  تيرسم
 022/0٭  616/2  483/0  544/0  تمركز

  018/0٭  193/3  456/0  788/0  يدگيچيپ
  α ≥ 05/0٭
  

 يهـا  ونيفدراس ـ، يبـدن  تيتربآن در سازمان  يها مؤلفهسازماني و  وج نيبنشان دادند  ها افتهي
 يدار يمعن ـمثبـت و   ةاطلاعـات رابط ـ  فنـاوري مدارس با انتشار  يبدن تيترب كل ةادارورزشي و 
   ).6 جدول( وجود دارد
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ي آن با ها مؤلفهسازماني و  وي مربوط به جهمبستگ سيماتر، انحراف استاندارد و نيانگيم. 6جدول 
  ي ورزشيها در سازماناطلاعات  فناوريانتشار 

يها سازمان
 M ± SD  ريمتغ  ورزشي

  اطلاعات فناوريانتشار 
)SD ±M( 

r P 

 تيتربسازمان 
  يبدن

  90/54 ± 89/2  جو سازماني
54/5 ± 70/83  

  021/0٭  260/0
  023/0٭  157/0  86/38 ± 11/3  رانيمد تيحما

  001/0٭  222/0 02/46 ± 05/5  ارتباطات باز

ي ها ونيفدراس
  ورزشي

  58/51 ± 83/3  جو سازماني
97/5 ± 17/80  

  001/0٭  358/0
  018/0٭  267/0  02/37 ± 42/3  رانيمد تيحما

  005/0٭  226/0 91/41 ± 07/6  ارتباطات باز
  كل ةادار
ي بدن تيترب

  مدارس

  23/53 ± 92/2  جو سازماني
22/3 ± 03/84  

  038/0٭  380/0
  034/0٭  476/0  67/38 ± 77/1  رانيمد تيحما

  008/0٭  389/0 43/44 ± 31/4  ارتباطات باز
  α ≥ 05/0٭
  

انتشـار   ين ـيب شيپ ـ يبرازمان، با روش ورود هم يريمتغد چن ونيرگرسحاصل از آزمون  جينتا
 تي ـتربسـازمان  ) يسـازمان  وج ـ يها مؤلفه( رانيمد تيحما يرهايمتغ يرواطلاعات از  فناوري

 =F2,106= 6.239, P( ورزشـي  يهـا  ونيفدراس ـ، )F2,205= 6.671, P= 0.001, r2 = 0.181( يبـدن 

0.003, r2= 0.128 ( مـدارس  يبـدن  تي ـترب كل ةادارو )F2,27= 12.977, P= 0.001, r2= 0.231 (
 فنـاوري انتشـار   يبـرا  يدار يمعن ـ يهـا  كننـده ين ـيب شيپ ـ توانند يم رهايمتغ نيانشان داد كه 

  .)7 جدول( اطلاعات باشند
  

ي سازمان جوي ها مؤلفهبراساس  اطلاعات فناوريانتشار  ينيب شيپمرتبط با  ونيرگرس بيضرا .7 جدول
  ي ورزشيها سازمان

 t p زانيم  بتا بيضر B انزيم نيبشيپريمتغ ي ورزشيها سازمان

  يبدن تيتربسازمان 
  036/0٭  108/2  142/0  254/0  رانيمد تيحما

 002/0٭  146/3  212/0  233/0  ارتباطات باز

 047/0٭  536/2  187/0  412/0  رانيمد تيحما  ي ورزشيها ونيفدراس
  013/0٭  013/2  236/0  185/0  ارتباطات باز

  ي مدارسبدن تيترب كل ةادار
  001/0٭  238/4  598/0  091/1  انريمد تيحما

 001/0٭  734/3  599/0  394/0  ارتباطات باز
  α ≥ 05/0٭   
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  يريگ جهينتبحث و 
 يهـا  ونيفدراس ـو  يبـدن  تي ـتربدر سـازمان  ( رانيمد دگاهيدنگرش از  نيبنشان دادند  ها افتهي

طـه  راب) مـدارس  يبـدن  تي ـترب كـل  ةادارو  يبـدن  تي ـتربدر سـازمان  ( كارشناسـان  و ) ورزشي
 دار يمعن ـمـدارس   يبـدن  تي ـترب كل ةادار رانيمدميان رابطه در  نياكه ي وجود دارد دار يمعن
اطلاعـات   فناوريدر انتشار  يفيضعنقش  ،كه نگرش دنديرس جهينت نيابه  محققان برخي .نبود
اطلاعـات   فنـاوري بر انتشار  رمؤث ةمؤلفعامل نگرش را به عنوان  زينبعضي ). 22 ،8( كند يم ايفا

 فنـاوري بر انتشار  رگذاريتأثمهم و  ايمؤلفه تواند ينمداشتند كه نگرش  انيب ،همد نظر قرار نداد
كه نگـرش   دنديرس جهينت نيابه  ياديز نامحقق ،قاتيتحق نيادر تقابل با ). 23( اطلاعات باشد

   .)39، 36، 29، 7( و با آن ارتباط مثبت دارد است اطلاعات فناوريبر انتشار  مؤثر يها مؤلفهاز 
 انـه يراو  تيريمـد آموزشـي،   يهـا  برنامـه به  رانيمدمطلوبي در نگرش  اترييتغ معتقدند برخي

 لي ـتما ،اطلاعات مثبـت باشـد   فناوريانتشار نسبت به  رانيمدنگرش اگر  نيهمچن. وجود دارد
در  ).24(د داروجـود  كاركنـان   گـر يد اني ـمو انتشـار آن در   دي ـجداطلاعـات   افتيدرجدي به 

 فنـاوري كـره بـه    يهـا  سـازمان سـتادي   يها بخشكه نگرش كاركنان  ي بيان شده استتحقيق
 فنـاوري بـا انتشـار   را نگـرش   مثبـت بـوده و رابطـة    ها سازمان نيااطلاعات و استفاده از آن در 

انتشـار  بـه   تـي نگرش مثب كارشناساننشان داد كه  گريد يها افتهي). 25(كردند  دييتأاطلاعات 
عـاطفي، شـناختي و    يها طهيحنگرش مثبت كارشناسان در . آموزش دارنداطلاعات در  فناوري

در دسترس و  اياطلاعات را ابزار آموزشي فناوري ،دهندگان پاسخ غلبا). 4( رفتاري آشكار است
شـروعي   انـه يرا فنـاوري به  رانيدبنگرش مثبت . دانندميو كلاس درس  هارسهمناسب براي مد

 ةمؤلف ـپـژوهش حاضـر نشـان داد     جينتااما ، )4( رد انتشار استدر مو يريگ ميتصم نديفرآبراي 
 نامحقق ـ يهـا  افتـه يبـا   هـا  افتـه ي نيا. اطلاعات دارد فناوريبا انتشار  يدار يمعنارتباط  ،نگرش

بـا   يدار يمعن ـكه ابراز داشتند نگرش ارتبـاط  ي دارد خوان هم )39، 38، 36، 29، 24، 7( ياديز
و كارشناسـان   رانيمـد نگـرش شـكل گرفتـه در     دهـد مـي  نشاناطلاعات دارد و  فناوريانتشار 
گفـت هرچـه    توان يم اطلاعات است؛ بنابراين فناوريانتشار  در مهم يورزشي عامل يها سازمان
در  باشـد،  تـر  مثبـت اطلاعات  فناوريبه استفاده از  و كارشناسان جامعه پژوهش رانيمدنگرش 

بيشـتر از  باشـند،   تـر  مصممهستند و هر چه  تر مصمم فناوري نيابراي استفاده از  خود ميتصم
 فناوري نيابه سمت استفاده و انتشار  شتريبو كاركنان سازمان را  كنندمياستفاده  فناوري نيا

 يبدن تيتربكل  ادارة رانيمد دگاهيددر مورد نگرش از  ها افتهي نبودن دار يمعن. كنند يم بيترغ
 ،سـت يناطلاعـات   فنـاوري سازمان به انتشـار   نيا نرايمدنگرش منفي  احتمالاً به دليلمدارس 

 .كرد هيتوجسازمان  نيا) نفر 7( دهندگان پاسخآن را با تعداد كم  توان يمبلكه 
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 فنـاوري انتشـار   ين ـيب شيپ ـ يبـرا زمـان،  با روش ورود هم يريمتغد چن ونيرگرسآزمون  جينتا
 يهـا  اسي ـمق خـرده ( سـتفاده ا يآسانبودن و  ديمفاز  يذهنبرداشت  يرهايمتغ يرو اطلاعات از

 تواننـد  يم رهايمتغ نيانشان داد كه  مذكور يها سازمانو كارشناسان  رانيمد دگاهيداز ) نگرش
 ين ـيبشيپ ـتـوان   زاني ـم .اطلاعات باشـند  فناوريانتشار  يبرا يدار يمعن يها كننده ينيب شيپ

بـا توجـه بـه     .ده اسـت آم ـ 3 در جدول ها مؤلفهاين  از  كياطلاعات براساس هر  فناوريانتشار 
بـه   ،گريهمـد بـا   مؤلفـه دو  نيااظهار نمود كه  توان يم اسيمقدر هر دو خرده pو  βو  r2 زانيم

از سـهم  ) كارشناسـان  دگاهيد( درصد 3/31 و 14/؛، )رانيمد دگاهيد( درصد 4/7 و17 /2 بيترت
، هـا  سـازمان  نيا انريمد دگاهيداز  نيهمچن. كنند يم نييتباطلاعات را  فناوريانتشار  انسيوار

 دگاهي ـدامـا از   بيشـتري دارد،  تي ـاهماسـتفاده   يآسـان بودن نسبت بـه   ديمفاز  يذهنبرداشت 
  .بيشتري دارد تياهمبودن  ديمفاستفاده نسبت به  يآسان ،كارشناسان

بر انتشـار  بودن را  ديمفبرداشت ذهني از  ريتأث )39، 37، 36، 35 ،29، 8، 7( نامحققبعضي از 
 جينتـا بـا   هـا  افتهي نياكه  اند دانسته استفاده ت ذهني از آسانيتر از برداشعات مهماطلا فناوري

چون  ؛رسد يممعقول به نظر  جهينت نياالبته . دارد يخوان هم زين) رانيمد دگاهيد( حاضر قيتحق
 بيشـتر از را  هـر نظـام  بـودن   ديمفورزشي  يها ونيفدراسو  يبدن تيتربسازمان  رانيمد شتريب

 ـ فيوظـا  رانيمـد  شـتر يبكه  ؛ به اين دليلدهند يمآسان مدنظر قرار  ةاستفاد مـرتبط بـا    ةروزان
پس . كنند يممحول  ردستانيزامور را به  نيابلكه  ،دهند ينماطلاعات را خودشان انجام  فناوري

از  راي ـز ؛كار قرار ندارد تياولودر  اهميت كمتري براي آنها دارد و ها نظام نياسادگي استفاده از 
 يور بهـره  در نتيجـه، و  كنـد  يم ـ انجام وظايف را تسهيل ،باشد ديمفكه  نظامي، رانيمد دگاهيد

  .افزايش خواهد دادسازمان را 
، اطلاعـات  فنـاوري از آساني استفاده را بر انتشـار   يبرداشت ذهن ريتأث )35، 31(برخي محققان 

ولي  ،ندارد يخوان هم رانيمد دگاهيدحاضر از  قيتحق جينتاكه با  اند دانستهبودن  ديمف تر ازمهم
بـه ايـن دليـل     رانيمـد  دگاهيداز  يخوان همعدم  نياالبته . دارد يخوان همكارشناسان  دگاهيداز 

 تي ـاهماز آسـاني اسـتفاده    يبرداشـت ذهن ـ  ةمؤلف ـمـذكور بـه    يهـا  سازمان رانيمد نيست كه
نهـا در سـطوح سـازماني    شـغلي آ  گاهيجاو  تيموقعبلكه موضوع ادراك ذهني افراد،  ،دهند ينم

بـه بهـره    تـوان  يمرا  يخوان ناهم نياپس . گذارد يم ريتأث مؤلفهدو  نيادادن  تياولواست كه بر 
آن  يخـوان  هـم اما  ،ربط داد خود قاتيتحقكارشناسان و كاركنان در  دگاهيداز  ها سازمانگرفتن 

 فنـاوري وابسـته بـه    ظـامي نموضوع ربط داد كه هر چه  نيابه  توان يمكارشناسان را  دگاهيداز 
و از نظـر   دتري ـمف شان يكارمذكور براي بهبود عملكرد  يها سازمان اطلاعات از نظر كارشناسان

عوامـل بـر    ني ـا ،در واقع. خواهد شداستفاده از آن  شتريبداده شود،  صيتشخ تر آسان يريادگي
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آنها براي اسـتفاده   يريگ ميتصمموجب  ،گذاشته ريتأث نظامنگرش كارشناسان به استفاده از آن 
  .شود يماطلاعات در سازمان  فناوري تر عيسرانتشار  ،تينهاو در  نظاماز آن 

رابطـة   اطلاعات فناوريبا انتشار ورزشي  يها سازمانساختار سازماني در  نيبنشان داد  ها افتهي
اطلاعـات   يفناورسازماني با انتشار  يها طرح ةنيزمدر  قاتيتحق. وجود دارد يدار يمعنمثبت و 

بـه   يشـتر يب ليتما يكيمكانساختار كه  بيان كردند )40، 32( نامحققبعضي از . متناقض است
سـاختار   شيگرا )27، 26، 13( گريدبعضي به اعتقاد كه  يحالدر  ،اطلاعات دارد فناوريانتشار 

از . ارداطلاعات در سازمان د فناوريبه انتشار  يشتريب ليتما، كيارگانسازماني به سوي ساختار 
دولتـي و   يهـا  سـازمان  نيبتفاوت ) الف: عبارتند از شود يمتضاد  نياكه منجر به  يليدلاجمله 

 اي ـبراي بخـش دولتـي    بهتري دارند، ييكارآكه در بخش خصوصي  ييها شاخص رايزخصوصي؛ 
سـازماني در اسـتفاده از     همـراه بـا جـو    رانيمدنقش نگرش  )؛ بباشند ينم يكاف اي ندناكارآمد

  . اطلاعات است اوريفن
ورزشـي از نظـر    يهـا  سـازمان ( اول ةدسـت  قـات يتحق يهـا  افتهيحاضر با  قيتحق جينتاهر چند 

امـا   ،)26( دارد يخوان هم) ساختار سلسله مراتبي قيطركنترل از حفظ بوده و  يكيمكان تيماه
، نـد ا مواجـه  ييهـا  تيمحـدود بـا   يتيريمـد  ماتيتصـم در اتخـاذ   رانيمدمعتقدند اگرچه  بعضي

بعضـي  از طرفـي  ). 27( دارنـد  يا ملاحظهخود آزادي عمل قابل  يها نشيگزدر اتخاذ  همچنان
اطلاعـات در   فنـاوري چنـداني بـر انتشـار     ريتأث ييتنهاعامل ساختار سازماني به  معتقدند گريد

 كياسـتراتژ  يزي ـر برنامهتوأم با  رانيمد تيحما و رانيمدسازمان ندارد بلكه زماني كه با نگرش 
  ). 13( خواهد گذاشت ريتأثسازمان  يها جنبه گريداطلاعات و  فناوريمراه باشد، بر انتشار ه
انتشـار   ين ـيب شيپ ـ يبـرا زمان، با روش ورود هم يريمتغد چن ونيرگرسحاصل از آزمون  جينتا

 توانند يم رهايمتغ نيانشان داد  يدگيچيپ، تمركز و تيرسم يرهايمتغ يرواطلاعات از  فناوري
بـا  . باشندورزشي  يها سازماناطلاعات در  فناوريانتشار  يبرا يدار يمعن يها كننده ينيب شيپ

در  بي ـترتبـه   گفـت كـه آنهـا    توان يم اسيمقدر هر سه خرده Pو سطح  r2 ، β زانيمتوجه به 
، 3/14 ،2/17 مـدارس  يبـدن  تي ـترب كـل  ةادارو  ورزشـي  يهـا  ونيفدراس، يبدن تيتربسازمان 

 دگاهي ـداز  نيهمچن ـ. كننـد  يم ـ نيـي تباطلاعات را  فناوريانتشار  انسيارودرصد از سهم 5/17
   .داردبالاتري  ازيامتو  تياهم گريد ةمؤلف، تمركز نسبت به دو ها سازمان نيا دهندگان پاسخ

بعضـي از  . وجـود دارد  يض ـينقضـد و   جينتـا اطلاعـات   فناوريبا انتشار  تيرسم ةدر مورد رابط
اطلاعـات در سـازمان    فنـاوري با انتشـار   زياد تيرسمند كه شتدا اذعان )29، 28، 11(ان محقق

باعـث   تيرسـم عـدم   اي ـ كم تيرسماظهار داشتند كه ) 34، 33، 27( گريدرابطه دارد و بعضي 
خـط   قي ـدق نيتـدو نشـان دادنـد كـه    بعضي هم . شود يم ها سازماناطلاعات در  فناوريانتشار 
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 جينتا. )14، 12( شود يم ها سازمانر داطلاعات  يفناور شتريبباعث انتشار  ها استيسو  ها يمش
ايـن   به انتشـار رابطه دارد و اطلاعات  فناوريانتشار با  زياد تيرسم دهدحاضر نشان مي قيتحق

 يهـا  سازمانچون  كه گفت توان يمكلي  اييريگ جهينتدر . شود يممنجر  ها سازماندر فناوري 
 هـا  سـازمان  ني ـاو مقررات دولتي حاكم بـر   نيوانق ؛دارندزيادي  تيرسمو  هدبوورزشي، دولتي 

توجـه دارد   شـتر يب ييكـارآ ابهـام كمتـر و    به تيرسم. دهد ينمبه آنها را  تيرسمكاهش  اجازة
اطلاعـات،   فنـاوري انتشار . به آنها دارد ليندر  ياساسنقشي  اطلاعات فناوريكه  ياهداف، )13(

رفتـار و   ةكنتـرل كننـد   يهـا  تي ـفعال ،يانسـازم  يدادهاي ـرواطلاعات مربوط بـه   يابيبازثبت و 
بـا كـاهش    تواند يماطلاعات  فناوري. كند يم ليتسهرا  شتريب تيرسمتوأم با حفظ  يندهايفرآ
 فايا يثرؤماز منابع سازمان نقش  نهيبه ةو استانداردها در استفاد ها هيرواصلاح و  قيتحق ةنيهز
 انيجرجستجو و وقفه در  يها زمانكاهش  قيطراطلاعات از  فناوري، انتشار گريداز طرف . دكن

 ييكـارآ  شيافزااطلاعات، موجب  فناورياز  حاصلشده  ييجو صرفه ياضافكار و با كمك منابع 
و  دارنـد  ياديز تيرسم ورزشي مذكور يها سازماناز آنجا كه ). 13( در سازمان گردد ينوآورو 

تمايـل دارد؛ بنـابراين    شـتر يب ييكـارآ سردرگمي و  و كاهش تعارض ابهام كمتر، بها زين تيرسم
 فنـاوري باعـث انتشـار   ) شـتر يب تيرسـم ( فيوظـا  تـر  مفصـل و شرح  ها استيس تر قيدق نيتدو

عمـل كـرده و بـه     تر آگاهانهبه صورت  ديبا زين يادارو  يتيريمد يها پست. اطلاعات شده است
  . حل مشكلات گوناگون باشند ةو آماد ازنديدست  تر نيسنگ يكارها

بـه عقيـدة    .وجـود دارد  يض ـينقضد و  جينتا زيناطلاعات  فناوريتمركز با انتشار  رابطة در مورد
عـدم تمركـز باعـث انتشـار     ) 33، 29( گـر يدزياد و به عقيدة برخي تمركز  )25( نامحقق برخي

معتقدند كه تمركـز و عـدم تمركـز در     زين) 2 ،1(بعضي . شود يم ها سازماناطلاعات در  فناوري
 يها افتهيكه  اآنجاز . اطلاعات در سازمان منجر شود فناوريبه انتشار  تواند يمي ساختار سازمان

 شـتر يبباعث انتشـار   زيادداشتند تمركز  انيبكه ي دارد خوان همگروه اول  جينتاحاضر با  قيتحق
كه  ورزشي يها سازمان رانيمدكه اظهار داشت  توان يم، شود يم ها سازماناطلاعات در  فناوري

تـا اطلاعـات    نـد ينمااطلاعـات اسـتفاده    فنـاوري از  توانند يممتمركز دارند،  يريگ ميمتص نظام
به همراه  زين يشتريب تيمسئول ،كه اغلب رنديبگ يشتريب ماتيتصمكرده و  يآور جمع يشتريب

شـود،   ليتسهاطلاعات در سازمان  فناوريانتشار  شود يم، باعث يسازمانتمركز  نيهمچن. دارد
امر باعـث   نيا ،تينهادر  و شود يسازمانده يشتريبگردد و اطلاعات  تر عيسر پردازش اطلاعات

و  في ـتحر احتمـال . ابنـد يدسـت   نييپـا  يهـا  ردهسازمان به اطلاعـات   يبالاتا سطوح  شود يم
  .كمتر استرسد يمبه سطوح بالاتر  قيطر نيااطلاعاتي كه از ي در كار دست
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 برخـي . وجـود دارد  يض ـينقضد و  جينتا زيناطلاعات  فناوريبا انتشار  يدگيچيپ ةدر مورد رابط
 فناوريرا باعث انتشار زياد  يدگيچيپ )25، 32( گريدو بعضي  كم يدگيچيپ )21، 11( نامحقق

. دارد يخـوان  هـم  دسـتة دوم بـا   زي ـنحاضر  قيتحق يها افتهيكه  دانند يم ها سازماناطلاعات در 
بـه  ) كمتـر  يدگي ـچيپ( يانيم رانيمدكاهش  نشان دادن )23 ،22( گريد قاتيتحق يبعض جينتا

 دهنـد  يمنشان  )32، 9( گريد يبعض جينتا گريداز طرف  ،شود يم منجر اطلاعات فناوريانتشار 
كـه   شـود  يم ـ منجـر اطلاعات  فناوريبه انتشار ) شتريب يدگيچيپ( يانيم رانيمدتعداد  شيافزا
بـاور   نيانگرش  نيامنطق  ،كلير طوهب .دارد يخوان همدستة دوم با  زينحاضر  قيتحق يها افتهي

 تيريمـد و  ياتي ـعمل تيريمـد سـطوح   نيب ياطلاعات يرابط ، تنهايانيم انريمداست كه استوار 
 ـ. نيز بـر عهـده دارنـد   را  يساز ميتصمو  يارتباط يها نقش، بلكه ندستين يعال عـلاوه، انتشـار   هب

 رانيمدنقش  ،جهينتباشد كه در  يالع رانيمد يبرا ياطلاعات يبمباران تواند يماطلاعات  فناوري
گسـترش خواهـد    يعـال  رانيمـد  يبـرا در مشخص كردن و منظم كردن اطلاعات مرتبط  يانيم
 يبـرا  يشـتر يب يهـا  تي ـموقعآنهـا،  و تحليـل   هي ـتجزبه  ازين، وسعت اطلاعات و نيبنابرا ؛افتي

  .ابدي يم شيافزاآنان  يريگ ميتصم ارياخت لهيوس نيبدكه  كند يم ايمه يانيم رانيمد
بـا انتشـار   ورزشـي   يهـا  سـازمان سـازماني در   وج ـ نيب دهدنشان مي پژوهش حاضر يها افتهي

 مهم سازماني است كه مطالعة ميمفاهسازماني از  وج .رابطة مثبتي وجود دارداطلاعات  فناوري
 اهـداف سـازماني را   يـابي بـه  دسـت داده،  شيافـزا اثربخشي سازمان را  زانيمآن  قيدقعلمي و 

رابطة نسبتاً كمي در مورد  قاتيتحقاگرچه . دهد يم شيافزااطلاعات را  فناوريو انتشار  ليتسه
10،25،11(موجـود   قـات يتحقتمامي ، است انجام شدهاطلاعات  فناوريسازماني با انتشار  جو ،
است  يطيمحسازماني،  جو اند كهبيان كرده ،داشته ديتأك آنها نيب دار يمعنبر ارتباط  )31، 29

نگرش كاركنان، ارتباطات بـاز آنهـا بـا     ةمنعكس كنند طيمح نياو  كنند يمكه افراد در آن كار 
سازماني به عنـوان   گفت، اگرچه جو توان يمكلي ر طوبه. سازمان است تيريمدو سبك  گريكدي
در سـطح متوسـطي    ة ديگـر مؤلف ـنسبت به دو  ،اطلاعات فناورياز عوامل مرتبط با انتشار  يكي

 برخـي . دارد ازي ـن يشـتر يبو به توجـه   استساختار با ارزش  نيامرتبط با  يها افتهي ،ر داردقرا
-مـي اطلاعـات   فنـاوري انتشار  نديفرآمهم در  يعاملة جو سازماني را ديا )25، 12( سندگانينو

ختلف م يها كانال انيمدر ) مرتبط با انتشار( اميپثر مؤبراي انتقال  را سازمان ييتوانا رايز دانند؛
اگـر   بنـابراين  ؛شـود  يم ـسرعت انتشار در سـازمان   شيافزاو باعث  گذارد يم شينماارتباطي به 

 نيهمچن ـ، انـد اطلاعات در سازمان فناوريسرعت انتشار بالا بردن ن اواهخ ورزشي يها سازمان
 ديبا ،كنند ليتسهبع آن كسب اهداف سازماني را تداده و به  شيافزااثربخشي سازمان را  زانيم

  .دهند تياهمآن در سازمان نقش به  كرده،را توجه  مؤلفه نيابه 
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 فنـاوري انتشـار   ين ـيب شيپ ـ يبـرا زمـان،  با روش ورود هـم  يريمتغدچن ونيرگرسآزمون  جينتا
نشـان  ) سازماني جو يها اسيمقخرده( ، ارتباطات بازرانيمد تيحما يرهايمتغ يرواطلاعات از 

اطلاعـات در   فنـاوري انتشـار   يبـرا  يدار يمعن يها كننده ينيب شيپ توانند يم رهايمتغ نياداد 
 تـوان  يم ـ اسي ـمقدر هر دو خرده pو سطح  βو  r2 زانيمبا توجه به . باشندورزشي  يها سازمان

 ةادارو  ورزشـي  يها ونيفدراس، يبدن تيتربدر سازمان  بيترتبه ،گريهمدبا  آنهااظهار نمود كه 
اطلاعـات را   فنـاوري انتشار  انسيواردرصد از سهم  1/23 ،8/12، 1/18 مدارس يبدن تيترب كل
  . كنند يم نييتب
 يهـا  سـازمان اطلاعـات در   فنـاوري بـا انتشـار    رانيمـد  تيحما نيبنشان داد  قيتحق يها افتهي

 ،رابطـه وجـود دارد   ني ـانسـبتاً كمـي در    يقاتيتحقاگرچه . وجود دارد يدار يمعن رابطةورزشي 
اطلاعـات   فنـاوري بـا انتشـار    رانيمد تيحما نيب يدار يمعنارتباط به  زين شدهانجام  قاتيتحق

بـا   ميمسـتق  طـور به رانيمد تيحمااز  ييبالاسطوح  نامحققبعضي از  به اعتقاد. اند افتهيدست 
 دهد يمقرار  ريتأثو آنها را تحت  استاطلاعات و كاربرد آن در سازمان در ارتباط  فناوريانتشار 

 تيحماموفق  يها نظامدر اجراي  يديكل عواملاز  رانيمد تيحماكه  معتقدند زينبعضي ). 28(
 انيب رخي نيزب). 1(است در سازمان آن اطلاعات و انتشار  فناوري، اجراي موفق يريگ ميتصماز 

كاركنان سازمان را مجاب  ،را براي سازمان مطلوب بداند يديجد فناوري يريمدكه اگر  ندداشت
بـا   يكينزدچون انتشار درون سازماني ارتباط  ،تينهادر ). 29( كند يم فناوري نيابه استفاده از 

 يها فناورياز  رانيمد تيحما رود يمانتظار  ؛دارد ديجد يها فناوريسازماني و اجراي  يريادگي
 مطالعـات  گـر يدمطالعـات و   نيا. وري اطلاعات را شتاب بخشدا، انتشار درون سازماني فنديجد

 فنـاوري  عيسـر بر انتشار مناسب و  رانيمد تيحما ريتأثاز  يگريدد شواه )25 ،11 -9( موجود
  .باشد يمبا آنها همسو  زينحاضر  قيتحق يها افتهيكه  استاطلاعات در سازمان 

 ةرابط ـورزشـي   يهـا  سـازمان ر داطلاعـات   فناوريارتباطات باز با انتشار  نيبنشان داد  ها افتهي
انجـام   قـات يتحق ،رابطه وجـود دارد  نيابتاً كمي در نس يقاتيتحقاگرچه . وجود دارد يدار يمعن
بـه  . انـد  افتـه ياطلاعات دسـت   فناوريبا انتشار ارتباطات باز  نيب دار يمعنارتباط وجود به  شده

خـوب و   اريبس ـعـالي، وابسـتگي متقابـل     رانيمـد بـالاي   تي ـحما زانيم محققان بعضي اعتقاد
و سـطوح   ليتسـه اطلاعات را  فناورياز انتشار سطوح آگاهي  شيافزا ها سازمانارتباطات باز در 

ورزشـي   يهـا  سـازمان در  را اطلاعـات  فناورياجراي نوآوري و انتشار  زين رهايمتغ نيااز  ييبالا
عاطفي اعضاي  يده جهتواحدهاي سازمان، بازتابي از  انيمارتباطات باز در . بخشند يمسرعت 

قابـل   طيمح ـاعضـاي سـازمان،    انيمني راس معتقد است روابط درو). 25( است گريهمدآن با 
تبـادل اطلاعـات    و تازه يها دهيامطلوبي براي خلق  طيمحاعتماد و فضاي دوستانه در سازمان، 
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ارتبـاط   چـل يم). 30( كند يم ليتسهدر سازمان را اطلاعات  فناوريكه انتشار  آورد يموجود هب
بيـان  دسـت آورد و  هورزشي ب يها انسازماطلاعات در  فناوريارتباطات باز با انتشار  نيب يمثبت
 يهـا  سـازمان اطلاعـات در   فنـاوري در انتشـار   تي ـموفق يدي ـكل عواملسازماني از  كه جو كرد

از  يگـر يدشـواهد   )11، 10، 3(ديگـر   مطالعات و مطالعات نيا). 21( ديآ يمورزشي به حساب 
 يهـا  افتـه يكـه   اسـت مان اطلاعات در سـاز  فناوري عيسرارتباطات باز با انتشار مناسب و  ريتأث

  . باشد يمبا آنها همسو  زينحاضر  قيتحق
 جـو  يها اسيمق و ارتباطات باز به عنوان خرده رانيمد تيحماگفت اگرچه  توان يمطور كلي به

ورزشي دارند و از آنها  يها سازماناطلاعات در  فناوريدر انتشار  يا ملاحظهسازماني سهم قابل 
 يها افتهيبا توجه به  ،برند يمسازماني نام  يديكل يها تيموفق درصلي ا عواملاز  يكيبه عنوان 

و بـه   دهنـد  تياهم شتريب مؤلفهدو  نيابه  ديبامذكور  يها سازمان گفت توان يمحاضر  قيتحق
 ةن ـيزمدر . اطلاعات در سطح بالا نگـاه كننـد   فناوريثر در انتشار ؤامل مهم و موع به عنوانآنها 
اطلاعات  فناوري در موردزياد  يتيحما نيقوانوجود به مواردي از جمله  نتوا يم رانيمد تيحما

 ،نامتخصص ـاعتماد به كار  اطلاعات، فناوري در مورداز كاركنان  زيادفني  يبانيپشت ،در سازمان
 نـد يفرآ در رانيمـد  ميمسـتق مشـاركت فعـال و    ،اطلاعات فناوريبالا بودن اعتقاد و باور آنها به 

به مواردي از  توان يمارتباطات باز  ةنيزماما در  ربط داد، گريدلاعات و مواردي اط فناوريانتشار 
 يتيحمـا مشاركتي و  جو جاديابه فضاي باز ارتباطي در درون سازمان،  ريمدجمله اعتقاد و باور 

 ـ ميمسـتق كاركنان سازمان با سطوح بـالاتر سـازمان، مشـاركت     نيب و اعتماد اعضـاي   ةو فعالان
 ةي ـروح، كاركنان نيب، صرف وقت كافي، روابط انساني مطلوب فناوريور مرتبط با سازمان در ام
  . اشاره كرد زين. ..كاري بالا و
؛ است رانياورزشي  يها سازماناطلاعات در  فناوريالگوي انتشار  حاضر ارائة قيتحقي هدف غاي
 صـورت بـه  ريمس ـ ليتحلالگوي را با استفاده از  جينتا، قيتحقمراحل مختلف  درمحقق  بنابراين

، ها داده ليتحلو  هيتجزالگو پس از  نيابراي ساخت . خلاصه نموده است يالگوي مفهومي جامع
براسـاس نظـرات   آن  يهـا  اسي ـمقهمراه با خـرده  قيتحقاصلي  يها مؤلفهتمامي  ريمس بيضرا

لگـوي  ا ني ـادر  ،در واقع. دست آمدهدر سه سازمان مذكور ب )و كارشناسان رانيمد( نامتخصص
براسـاس   هـا  يآزمـودن  دگاهيداطلاعات از  فناوريمحورهاي انتشار ز ا كيهر  تياولو، يشنهاديپ
نگـرش، سـاختار    ةمؤلف ـسـه   )r2( ريمس ـ بيضـر  كه يا گونهبه مشخص شده است βو  r2 زانيم

مفهـوم   نيبدمقدار  نيا. است 614/0 ورزشي يها سازمان كيتفكسازماني بدون  سازماني و جو
 راتيي ـتغاز % 4/61ورزشـي   يهـا  سـازمان بدون در نظر گرفتن تك تك  مؤلفهسه  نيااست كه 

سهم را به خود  نيشتريبة نگرش مؤلف ميان، نيادر  و كنند يم نييتباطلاعات را  فناوريانتشار 



    1390، تابستان 10پژوهش در علوم ورزشي شماره   164

 

 تي ـتربمدارس، سـازمان   يبدن تيترب كل ةاداردر  مؤلفهسه  نيا .%)1/28( اختصاص داده است
 فنـاوري انتشـار   راتيي ـتغاز % 4/58 و% 2/64 ،%7/67 بي ـترت به ،ورزشي يها ونيفدراسو  يبدن

سـهم را بـه    نيشـتر يبمـدارس   يبدن تيترب كل ةادار ميان آنهادر كه  نددرك نييتبرا اطلاعات 
برداشـت  ( نگـرش  هـاي همؤلف ـ يهـا  اسي ـمقزماني كه خرده نيهمچن .خود اختصاص داده است

، تمركـز،  تيمرس ـ( سـازماني ر ، سـاختا )آسـاني اسـتفاده  بودن، برداشت ذهني از  ديمفذهني از 
 فنـاوري انتشـار   ين ـيب شيپ ـبـراي  ) ، ارتباطـات بـاز  رانيمـد  تيحما( سازماني وو ج) يدگيچيپ

 ـ 723/0 مقدار، مد نظر قرار گرفتند ها سازمان كيتفكاطلاعات بدون   نيبـد كـه  د دسـت آم ـ هب
اطلاعـات را   فنـاوري انتشـار   راتييغتاز % 3/72 مذكور يها اسيمقمفهوم است كه تمامي خرده

 كـل  ةادار ،شـدند بررسـي   ورزشـي  يها ازمانسدر  ها اسيمق خرده نياكه  يزمان .اند كرده نييتب
 %3/69 ،%9/70 بي ـترتبـه  ،ورزشـي  يها ونيفدراسو  يبدن تيتربمدارس، سازمان  يبدن تيترب
 تي ـترب كـل  ةادار ميان آنهـا  كه درد كردن نييتباطلاعات را  فناوريانتشار  راتييتغاز % 1/54و

؛ رسـد  يم ـمنطقي به نظر  جينتا نيا .سهم را به خود اختصاص داده است نيشتريبمدارس  يبدن
 ـ  زيرا اطلاعـات و   فنـاوري  پژوهشـكدة  تيسـا وبدسـت آمـده از   هبا توجه به اطلاعات رسـمي ب

 ةبرتر در حوز يها سازمان) بكفا( رسمي مخابرات و وزارت آموزش و پرورش تيساوبارتباطات، 
در كشـور دو سـازمان    1387 و 1386 اطلاعـات و ارتباطـات در سـال    فناورياستفاده و انتشار 

 نيامخابرات و آموزش و پرورش بودند و با توجه به برتر بودن وزارت آموزش و پرورش انتظار بر 
اسـت از  وزارت آموزش و پرورش  يها اداره كلاز  يكيمدارس كه  يبدن تيترب كل ةاداربود كه 

خـوبي   تيوضـع در  زي ـن گريداطلاعات نسبت به دو سازمان ورزشي  فناوريانتشار  تيوضعنظر 
اسـت كـه    ني ـا تي ـاهمحـائز   ، امـا نكتـة  كرد ديأيتامر را  نياحاضر  قيتحق يها افتهيكه د باش

 تي ـترب كـل  ةاداربـا   في ـرد هـم اطلاعات  فناوريانتشار  تيوضعاز نظر  زين يبدن تيتربسازمان 
جـزء   زين يبدن تيترباظهار داشت كه سازمان  توان يمبعد به جرأت  نيامدارس است و از  يبدن
  .اطلاعات است فناوريبرتر در حوزه  يها سازماناز  يكي

 يهـا  سـال و براي كـاربرد آن در   استموجود  طيشراو مربوط به  يياقتضاالگو  نيااست گفتني 
الگـوي   ،تي ـنهادر . اسـت  ازي ـنزمـان  خـاص آن   طيشـرا براسـاس   ،مجـدد  يهـا  يبررسآتي، به 

 دنيرسراهنماي اطلاعات و  فناوريپاسخ دهندگان در مورد انتشار  دگاهيدبازتابي از  يشنهاديپ
 تـوان  يمالگو  نياكلي از ر طوبه .است شدهخلاصه  كيشماتكه به صورت است به مقصود اصلي 
 شيافزاثر آن در ؤت و نقش ماطلاعا فناوري تياهمبه  زينورزشي  يها سازمانبرداشت كرد كه 

ارتباطات اداري كارمندان، كاهش ارتباطات چهره بـه چهـره،    تيفيك شيافزاسازمان،  يور بهره
 ييگوپاسخ، سرعت انيمشتربه  ييگوپاسخانجام كار در فضاي خارج از سازمان، سرعت  شيافزا
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پي  ها تيفعالانجام  م برايلاز  زماندر زمان انجام كارها، كاهش  ييجو صرفه، گريكديكاركنان به 
  .اند نموده فناوري نيابرده و خود و سازمان را مجاب به استفاده از 

و  قي ـتحق ةن ـيهزبـا كـاهش    توانـد  يم ـاطلاعـات   فناوريانتشار  اين است كهكلي  يريگ جهينت
 فـاء يا يمـوثر از منـابع سـازمان نقـش     نهيبه و استانداردها در استفادة ها هيروجستجو و اصلاح 

 ييجو صرفه ياضافكار و با كمك منابع  انيجرر دجستجو و وقفه   زمانكاهش  قيطرو از  ديانم
؛ بنـابراين  گردد يمدر سازمان  ينوآورو  ييكارآ شيافزااطلاعات، موجب  فناورياز  حاصلشده 

اطلاعات بـه نحـو ممكـن و مقتضـي اسـتفاده       فناورياز  شود يم هيتوصورزشي  يها سازمانبه 
 يهـا  يسـازمانده و  هـا  يسـاز  برنامـه ، هـا  يزي ـر برنامهدر سازمان انتشار دهند تا در  آن را ،كرده

و بـه اهـداف مـورد نظـر خـود در       برنـد بـالا   را سازمان يو اثربخش ييكارآسازماني موفق شده، 
 ةن ـيزمبرتـر در   يهـا  سـازمان  گـر يدبا  يقيتطب ايمطالعه شود يم شنهاديپ .يابندسازمان دست 

 دي ـام. شود سهيمقاالگو  نياورزشي و  يها سازمانآن با  جينتاانجام و  رانيادر اطلاعات  فناوري
 تـا  دي ـنماآگـاه   شتريباطلاعات  فناوري تياهمورزشي را به  يها سازمان قيتحق نيا جينتااست 

اطلاعـات در   فنـاوري سازي انتشـار مناسـب   و راهبردي در جهت به قيدق يزير برنامهبتوانند با 
  .ارندسازمان گام برد
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