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  دهيچك
 يعيعـدالت تـوز   يكردهـا يبـا رو  يسطوح تحول اخلاق ةرابط يبررس هدف از پژوهش حاضر 

 يبـرا  اي خوشـه بـه صـورت    ،ران اسـتان گلسـتان  يگكشتينفر از  341 ،ن منظوريبه ا. است
 يعيعدالت توزاس يو مقرست و همكاران  6لئن مساييآزمون تب هاي پرسشنامهبه  ييگو خپاس
 ـ  يبا استفاده از ضـر  ها پرسشنامهي يايپا .ندانتخاب شد ينسكيراس  ةب آلفـاي كرونبـاخ نمون

رسون يپ يب همبستگيها با استفاده از ضرهداد .آمد دستبه 80/0و  87/0ب يبه ترت ،مقدماتي
و  ين سطوح تحول اخلاقيب دهدنشان مي ها يافته .ل شدنديون گام به گام تحليل رگرسيو تحل

 ـ  يروجـز   به ووجود دارد  يدارينمع ةرابط يعيعدالت توز يكردهايرو ن سـه  يكـرد انصـاف، ب
 ـ رابطـة  يعيتـوز  عدالت يكردهايرو با اغلب ياخلاق ةوار طرح  شـود مـي دار مشـاهده  يمعن

)05/0(p< .ـ يهـا وارهان طرحيكه از م دهدمينشان  يونيل رگرسيج حاصل از تحليتان  ، ياخلاق
 ـيبشيز را بهتر پايو ن ياقتصاد ييفردگرا يكردهايرو ينفع شخص ةوارطرح ، در كنـد  مـي  ين
 وارةاز است و طـرح يكرد نيرو يبرا يبهتر ةكنند ينيبشيپ يعرفتفكر پس ةواركه طرح يحال

 .كند مي ينيبشيرا پ ياقتصاد ييو فردگرا يبرابر يكردهايز رويپاسداشت هنجارها ن
  

 ـ  وارة، طـرح يعيعدالت توز يكردهايتحول اخلاقي، رو :ي فارسيها دواژهيكل ، ينفـع شخص
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6. Development Identity Test (DIT)  
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  مقدمه 
 ـ هاي ويژگي برخي وعاطفه  ،نطق ،تفكر قوة يكه دارااست  يانسان موجود وانـات  يح امشترك ب

ر يتواند سا يبرخوردار است و م اي العاده خارق هاي ويژگي، انسان از يوانيح ةان جامعيم رد. است
 و رمـز  پـر ده و ي ـچيپ هاي ويژگي يانسان دارا. ر خود داشته باشديدر تسخرا  يهست يها دهيپد

ة گفت ـ بـه  وكنـد   يكشـف م ـ  ار ت آني ـنهايب ياياز در يا د ذرهياست كه هر روز علوم جد رازي
فرد  يسطح تحول اخلاق واخلاق  ،انين ميا رد. است ييانسان به دنبال خودشكوفاآبراهام مازلو 

، هـا  نگـرش هـا،   شـه ياند يري ـگ باعـث شـكل   دارد؛ زيـرا  ييسزا ش بهدر رساندن فرد به كمال نق
  . شود يافراد در جامعه م رفتارهاي ،جهيدر نت وكردها يرو

 يشناس ـروان ةحيط ـ در و يباشد كه از منظـر علم ـ  ين فردينخست) 1896( 1يمز ساليجشايد 
سـوم اسـت احتـرام    به نظر او فرد ذاتـاً بـه آنچـه مر   . ده استاظهار نظر كر يتحول اخلاق ةدربار

و مرتبط بـا   اي مهممقوله، عدالت گريد يسو زا .)1( كند يم يرويپ يگذارد و از قواعد زندگ يم
 يز درگـرو اجـرا  ي ـن يتحول اخلاق ست،يسر نيم يبدون تحول اخلاق ،اخلاق است كه تحقق آن

 بـه  ،ها انسان رباز ذهنيعدالت از د. ر متقابل دارنديگر تأثيكدير بن دو ياست و ا يعدالت اجتماع
 افـراد،  جوامع وهمواره  وشمندان را به خود مشغول داشته است يگر انديد وفلاسفه، حكما  ويژه
 زا تـر  مهـم  وهـا   از آرمان اينكه عدالتبا توجه به  .اندبه آن داشته يمتنوع ومتفاوت  يكردهايرو
 ـ ؛تهاس ـ انسـان  ياجتمـاع  و يمطلـوب فـرد   يل و قوام زنـدگ يتشك يها انياز بن ،آن  ،گمـان يب

 ـي ـافراد به آن ن يكردهايبر رو عوامل مؤثر تبين وشناخت  ارتبـاط   .اسـت  يگـر يمهـم د  ةز مقول
مـدار بـودن و    كنار اخلاق از عدالت رك تصور شده است كه معمولاً ديچنان نزد اخلاق با عدالت

 درن پرسش مطـرح اسـت كـه    ياما ا گفته شده است،بودن آن سخن  ياخلاق زدر كنار عدالت ا
  عدالت وجود دارد؟  وان اخلاق يم يا چه رابطه ،واقع

 ةي ـبا دو نظر يعيعدالت توز. شود يم ميتقس يا هيو عدالت رو يعيبه عدالت توز يعدالت اجتماع
 ،منصـفانه  يتيمـوقع  رد ،انصـاف  ةي ـنظربر اساس . شود يشناخته م ياقتصاد ييانصاف و فردگرا

كه  يفرد :شود يگفته م ياقتصاد ييفردگرا ةيدر نظر. دتناسب دار هاآن داددرون اداد افراد ببرون
د از ي ـكننـد با  يكه كمتر تلاش م ـ يافراد وابد يدست  يشتريد به منابع بيكند با يسخت كار م

  . بهره ببرند يكمتر يمنابع و خدمات اجتماع
 يمبنا بر نظريه دو و در برداردرا  يا هيعدالت روهم  و يعيعدالت توزهم  ،يخواه يدگاه برابريد

خدمات  وشان از منابع يازهايزان نيد به ميافراد با از كه معتقد است همةين ةينظر: آن وجود دارد

                                                                                                                                            
1. James sally 
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رفتـار   ،يافراد بـه خـدمات اساس ـ   ةبرابر هم يكه خواهان دسترس يبرابر ةيشوند و نظر مند بهره
نشـان   ياجتماع يشناسروان يها پژوهش. ع مجدد ثروت استيافراد جامعه و توز ةكسان با همي

د كنن ـن يمع تادهد  يمامكان عدالت دارند كه به آنها  يبرا يخاص يارهايكه مردم مع است داده
 يهـا  ن قضـاوت ي ـا برخـي پژوهشـگران   ).2( نـد اهمنصـفان ريكـدام غ  وهـا منصـفانه    دهيكدام پد
 داننـد  مـي  يكيدئولوژي ـا اي ـ يزيت تجويماه ي،  داراياخلاق هاي قضاوتهمچون  را محور عدالت

انجـام   يفـرد  هـاي  ارزش ةياغلب بر پا ،مورد آنچه منصفانه است رد  قضاوتن معنا كه يبه ا ؛)3(
) باشـد  برقرار بايدكه  يتيوضع(ها  دهيت مطلوب پديمورد وضع رتفكر د يها وهيد كه به ششو يم

 ـ ين رابطه را با پـردازش شـناخت  يشتريو ممكن است ب است معطوف  .)4(داشـته باشـد    يعقلان
كـرد  يرو يدر چگـونگ  ،يكل طوربه وعدالت محور افراد  يها قضاوت رد ياديعوامل ز ،طورحتم هب

 هـا  نگـرش ا ي ـجـاد شـود كـه آ   يذهـن ا  رتوانـد د  ين پرسش ميا. مؤثرند يآنها به عدالت اجتماع
  از عوامل بالا باشد؟  يكي تواند نميافراد  يتحول اخلاق ،تر دقيقان يبه ب و ياخلاق يهاوقضاوت

ة كلبرگ يدانند كه نظر يم ،دارند ييآشنا يشناسدر روان يتحول اخلاق يها هينظركه با  يكسان
 طور هماناست كه  اينجالب  نكتة. طه استين حيه در اين نظريپركاربردتر ون يترشناخته شده

تـوان   يرا م ـ يا هي ـرو و يعيعدالت تـوز  و يتحول اخلاق ةينظر ،كند يان ميب) 1975( 1كه دامون
 .)5( كرد يه تلقين نظريا يدرون ياا اجزيها  شاخه

 يهـا  در حـوزه  ،يعـدالت اجتمـاع  و  يتحول اخلاق ـ ةنيدر زم ينينو يها و ابزارها هينظرامروزه، 
، 1997( 2رست، ناروز، ببئـو وتومـا   مانند ، برخي پژوهشگرانمثال يبرا. اند گوناگون مطرح شده

هـاي   در ابعـاد نظـري و جنبـه    هك ـ اندكردهن يمطرح وتدوديدگاه نئوكلبرگي را ) 2002، 1999
مثال،  يبرا .در بر دارد يكرد كلبرگيدر رورا  هايي بازنگري واصطلاحات  ابزاري، شناختي و روش
هـا   وارهدرطـرح  يرات ـييصـورت تغ  تـوان بـه   يم ـ را ها انسان يكه تحول شناخت كنند يان ميب آنها
سطح نفع شخصي، پاسداشـت  سطح تحول اخلاقي افراد را در سه  ،بين ترتيبه اف كرد و يتوص

 ـ) 1999(همكـاران   ورسـت  ). 8 -6(كنند بندي مي عرفي طبقههنجارها، و تفكر پس ن يهم ـ رب
تحـول   يهـا  ف با مرحلـه يتوص يرا به جا يانسان يخود تحول اخلاق يكرد نئوكلبرگيرو رد ،مبنا
 3انيگنر و نوش ـر، وگانزبورگ ةج مطالعينتا . )9( دنكن ين مييتع ياخلاق يها وارهبا طرح ،ياخلاق

 ةكننـد  ينيب شيپ ،ياز مراحل اخلاق كلبرگسلسله مراتب  رگاه فرد ديجا كهنشان داد  )1977(
 4هلكامـا  .)10( نداشت ين نقشيها چن يسن آزمودن كه يحال ربود، د يعيپاسخ توز ي برايمهم

                                                                                                                                            
1. Damon 
2. Rest, Narvez,Bebeau, Thoma 
3. Gunzburger, Wegner, noshian 
4. Helkama  
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از  يكـوچك  يهـا  نمونـه  ررا د يا هي ـو قواعـد عـدالت رو   يتحول قضـاوت اخلاق ـ  ةرابط) 2003(
 يهـا  يدر دوراه ـ ينمرات بالاتر كه يبرد پاسخ دهندگان يو پ كردمطالعه  پزشكانو  كارپردازان

اطلاعـات و   ي، قواعـد درسـت  كمتـر پاسخ دهندگان بـا نمـرات    بيشتر ازداشتند،  كلبرگ يفرض
و  فيشـر  ةنتـايج مطالع ـ  ).11( بردنـد  مـي  كارزندگي واقعي به در مسائل اخلاقي اخلاقي بودن را

 كارانـه  محافظـه  يدگاهي ـد زا )DIT( يها به معماهـا  يآزمودنوقتي نشان داد  )1998( 1ينيسوي
 يان م ـيج مطالعات لرنر بينتا. )12( افتي يم كاهش آنها نمرات قضاوت اخلاقي ،دادند يجواب م

). 4(دارد  تـأثير  كننـد  مـي افـراد انتخـاب    كـه  يعيتـوز  ةويبر نـوع و ش ـ  يتحول شناخت كه دكن
بـرد   يپ وكرد  يبررس يآزاد وبه عدالت  را انينگرش دانشجو رثر بؤعوامل م) 1381( پوش سياه

ف ي ـبه تعر زياديش يگرا ،شود يف ميبراساس آنها تعر عدالت كه يان اصولياز م ،انيكه دانشجو
 يهـا  لتيفض ـ وكشـور مـا عـدالت     رد. )13( ن افراد دارنديب يو برابر يستگيعدالت براساس شا

پـرورش،   وهمواره مورد توجه نظام خـانواده، نظـام آمـوزش    ، ياجتماع و يدر ابعاد فكر ياخلاق
 ون دي ـمورد روابط ا رد آگاهي ونش يب .كشور بوده است يو ورزش يفرهنگ ينهادها و ها سازمان
 ييآنهـا از سـو   ؛ زيـرا دارد يت دوچندانيساز كشور اهمندهيآ وقشر جوان  در مورد ويژهبه ،مقوله

 هـاي  نسـل كنندگان  تيترب وفردا  ةسازندگان جامع ،گريد ييروز و از سوام ةشدگان جامع تيترب
نسـل جـوان    يآنهـا الگـو   ؛ زيـرا رود يمنيز ورزشكاران فراتر  موردن موضوع در يا. هستند يبعد
 ياخلاق يها گسترش فرهنگ وج يتواند باعث ترو يآنها م ياخلاق و يتحول فكر و شوند يم يتلق

نفـوذ   و باشندمينوجوان  ومرجع ورزشكاران جوان  يالگو ،يورزش قهرمانان نخبة. شودمطلوب 
چنانچـه   رنـد؛ بنـابراين  داآنهـا  مـراودات   ةنحو وها  رفتارها، نگرش به يدهدر جهت اي العاده فوق

و اصـول   يم ارزش ـيمفـاه  وسـته يـادآور  يران پي ـكـه در ا  گيرانيكشت ويژهبه ،ورزشكاران ممتاز
را  ياخلاق ـ يها ند ارزشنبتوا اند؛ثار بودهيا و، گذشت يجوانمرد، ياخلاق يايمانند سجا ياخلاق

 ،ياصول اخلاق در توسعة يتوانند نقش مؤثر يم ،در خود پرورش دهند يفن هاي مهارتدر كنار 
مهـم در   يا عدالت مقوله. ن ورزشكاران جوان داشته باشنديدر ب ياجتماع هاي ارزشو هنجارها 

 ومتفـاوت اسـت    آنها يسطح اخلاقنگرش افراد با توجه به سطح  و است يورزش و اجتماع بشر
ق حاضر سعي شـده اسـت كـه    يدر تحقبنابراين  ؛ت دارديدر تكامل شخص يا كننده نيينقش تع

  .گردد يكشور بررس ياخلاق نمادبه عنوان  ،رانيگ ين كشتين دو مقوله در بيا ةرابط
 
  

                                                                                                                                            
1. Fisher, Sweeny  
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  پژوهش يشناسروش
 شدهران استان گلستان انجام يگيكشت يرو است كه ياز نوع همبستگ و يفيتوص ،قيروش تحق

نفـر   3000حـدود   ،يكشـت  هيئـت براساس آمـار   ،ران استانيگ يت كشتياز آنجا كه جمع. است
ن تعـداد بـه   ي ـانتخـاب شـدند كـه ا    يآمار نةنموبه عنوان نفر  341 ،مورگانطبق جدول است؛ 

احتمـال   گـرفتن  نظر درو با  دندانتخاب شمختلف  هاي باشگاهها و ن شهرياز ب يا صورت خوشه
 ـ 400 ،گريد يها و عدم عودت برخ پرسشنامه يناقص ماندن برخ ران ي ـگ ين كشـت يپرسشنامه ب

  . ع شديتوز
معتبر و واجـد   هاآن عدد 350كه  بازگردانده شدپرسشنامه  375 ،ع شدهيتوز ةپرسشنام 400 از

  . شناخته شد يگذارط نمرهيشرا
بـراي   اسـت، ساخته شده ) 1999( كه توسط رست و همكاران 1ن مسائلييآزمون تب پرسشنامة

كـه دو راهـي يـا معماهـاي      اسـت داستان  پنجو شامل  شود مياستفاده  يسنجش تحول اخلاق
 آنكـه پـس از   ن مسـائل، يـي آزمـون تب  يگذار نمره يبرا. كند ميمطرح اخلاقي را براي آزمودني 

 ةرنـد يدر برگ يداسـتان ( يت فرض ـي ـبه هـر موقع  پرسش مربوط 12ت يزان اهميپاسخ دهنده م
 ـ كردرا مشخص ) ياخلاق يچالش از نظـر او   كـه ، چهـار مـورد را   مـذكور  هـاي  پرسـش ن يو از ب

داده  يبيضـرا  ،ب آنهـا ي ـها بر حسب ترت تين اولوي، به اكرد يبند رتبه ،ت را دارندين اولويشتريب
 2ب يت سوم ضريولو، ا3ب يت دوم ضري، اولو4 بيت نخست ضرياولو كهن صورت يشود به ا يم

  . رديگ يم 1ب يت چهارم ضريو اولو
از  يكـي  دهندةنشان، مونآز اين يت فرضيموقع پنجپرسش مربوط به  12از  يكهر  كهاز آنجا 

 يريگميتصم يها براهوارزان كاربرد طرحينشانگر م  هاتيب اولوياست، ضرا يواره اخلاق سه طرح
 50ن صفر تا يب يا هتواند نمر يواره ماست و هر طرح يفرض يها تيموقع يدر مورد چالش اخلاق

بـا   .)1+2+3+4(باشد  يم 10 حداكثر يت فرضيهر موقع يب برايمجموع ضرا زيرا دست آورد؛هب
ة نمـر  حـداكثر ، مطرح شـده اسـت   2ن مسائل ييدرآزمون تب يت فرضيموقع پنج اينكهتوجه به 

 و  انـد كـرده  دييتأ راي آزمون يروات بدني متخصصان تربي .خواهد بود 50 ،ياخلاق يها وارهطرح
 .ابي شديارز 87/0ق آلفاي كرونباخ برابر با ياز طر نيز ن آزمونيا ييايپا

) اسير مقيهر ز(ال آن ؤال است و هر سه سؤس 12) 1987( راينسكيعي يعدالت توز ةپرسشنام
، 6، 2 هـاي  شپرس ـ(انصـاف  ) 9و  5 ،1 هـاي  پرسش( ياقتصاد ييفردگرا رويكردهاياز  يكيبه 
. دارنــد اختصــاص) 12و  8، 4 هــاي پرســش(ازهــا ين و) 11و  7، 3 هــاي پرســش( ي، برابــر)10

                                                                                                                                            
1. Dit2 
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ار يار مخـالفم تـا بس ـ  ياز بس ـ ليكرتي يفيدر ط را در مورد هر پرسش، خود د نظريان بايگو پاسخ
و  انـد كردهد ييأتروايي آزمون را متخصصان تربيت بدني . كنندمشخص ) 5تا  1 ةبا نمر(موافقم 

  .ابي شديارز 80/0آلفاي كرونباخ برابر با  آن، با استفاده ازي يايپا
از . انـد شـده ل ي ـه و تحلي ـتجز يو اسـتنباط  يفين پژوهش در دو سـطح آمـار توص ـ  يا يها داده

اطلاعـات   ارائـة  يبـرا  ،ارين و انحراف معيانگيشامل م يو پراكندگ يمركز يشيگرا يها شاخص
ارتبـاط   يبررس ـ يرسـون بـرا  يپ يب همبسـتگ يضـر از  ،نيهمچن ـ. شده استاستفاده  يفيتوص
بـا  ) يف ـعر، پاسداشـت هنجارهـا و تفكـر پـس    ينفع شخص ـ وارةسه طرح( ياخلاق يها واره طرح

) ازي ـو ن ي، انصاف، برابـر ياقتصاد ييكرد فردگرايچهار رو( يعيبه عدالت توز ي موجودكردهايرو
  . كار گرفته شده استبه
 ـشيپ ـ يرهـا يبا كمـك متغ  ،)يعيبه عدالت توز رويكردها(ك ر ملايمتغ ينيب شيمنظور پبه ن يب
گانه با روش گـام بـه گـام اسـتفاده     ون چنديرگرسانس و يل واريتحل از ) ياخلاق يها واره طرح(

  . است شده

  پژوهش يها افتهي 
 ـشيمـلاك و پ ـ ( ياصـل  يرهايمتغ يفيتوص يها شاخص 1در جدول  سـه   يعن ـيپـژوهش  ) نيب

انس، دامنـه،  يار، وارين، انحراف معيانگيم :شامل يعيكرد عدالت توزيهار روو چ ياخلاق وارة طرح
  .نه ارائه شده استيشينه و بيمقدار كم

 

  پژوهش يرهايمتغ يفيتوص يها شاخص .1جدول 
انحراف   نيانگيم  نهيشيب  نهيكم  دامنه  تعداد  رهايمتغ

  انسيوار  اريمع

  31/30  51/5  10 /17  24 0 24 341 ينفع شخص ةوارطرح
  14/26  11/5  18/ 47  4 31 27 341 پاسداشت هنجارها ةوارطرح
  49/51  18/7  62/18  36 0 36 341 يعرفتفكر پس ةوارطرح
  93/6  63/2  57/9  15 3 12 341 ياقتصادييكرد فردگرايرو
  92/5  43/2  99/10  17 2 15 341 كرد انصافيرو
  86/1  36/1  96/11  18 5 13 341 يكرد برابريرو
  86/5  42/2  99/11  30 7 23 341 زايكرد نيرو

  

تفكـر   وارةطـرح  ،ياخلاق ـ ةوارسـه طـرح   از ميـان شـود   يمشاهده م ـ 1 در جدول طور كههمان
را ) 17/10(ن يانگي ـن ميكمتـر  ينفـع شخص ـ  ةوارو طرح) 62/18(ن يانگين ميبالاتر ،يعرف پس
و ) 99/11(ن يانگي ـن ميشتريب ،ازيكرد نيرو ،يعيكرد عدالت توزين چهار روين از بيهمچن. دارند
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نمـرات   يپراكنـدگ  ،در مجمـوع . را دارنـد ) 57/9(ن يانگين ميكمتر ،ياقتصاد ييكرد فردگرايرو
 93/6تـا   86/1عـدالت از   يكردهـا يرو يو بـرا  49/51تـا   14/26از  ياخلاق يها وارهطرح يبرا
  . باشد يم

ك مقطـع  ي ـبـه تفك  ،يعيزتو يكردهايار مربوط به روين و انحراف معيانگيتعداد، م ،2در جدول 
  . كنندگان در پژوهش ارائه شده استشركت يليتحص

 
  يليك مقطع تحصيبه تفك يعيكردها به عدالت توزين و انحراف استاندارد رويانگيتعداد، م. 2جدول 

يفيشاخص توص  
  اريانحراف مع  نيانگيم  تعداد  يكرد به عدالت اجتماعيرو

  ياقتصاد ييكرد فردگرايرو
  62/2  87/9  116 مقطع متوسطه
  62/2  49/9  209 يمقطع كارشناس
  66/2  56/8  16 مقطع ارشد

  كرد انصافيرو
  35/2  90/10  116 مقطع متوسطه
  52/2  02/11  209 يمقطع كارشناس
  76/1  19/11  16 مقطع ارشد

  يكرد برابريرو
  49/1  88/11  116 مقطع متوسطه
  29/1  97/1  209 يمقطع كارشناس
  26/1  5/12  16 مقطع ارشد

  ازيكرد نيرو
  79/2  34/12  116 مقطع متوسطه
  16/2  76/11  209 يمقطع كارشناس
  49/2  31/12  16 مقطع ارشد

  

ن يانگين مين و كمتريشتريب ،يعيكرد عدالت توزيچهار رو مياندر ، 2 جدول يها داده يبر مبنا
، 87/9 ياقتصـاد  ييفردگرا و 34/12از ين هايكرديمربوط به رو ،بيبه ترت ،مقطع متوسطه يبرا
مقطـع ارشـد    ي، و بـرا 97/1 يو برابـر 76/11از ين هايكرديمربوط به رو يمقطع كارشناس يبرا

 . است 56/8 ياقتصاد ييفردگراو 31/12 ازين هايكرديمربوط به رو
 

  يعيكرد به عدالت توزيو رو ياخلاق يها وارهن طرحيب يب همبستگيضرا .3جدول 
كرد عدالتيرو  

  يلاقاخ يها وارهطرح
 ييكرد فردگرايرو

كرد يرو  كرد انصافيرو  ياقتصاد
  ازيكرد نيرو  يبرابر

  229/0  046/0  049/0 227/0 ينفع شخصةوارطرح
  111/0  132/0  058/0 188/0 پاسداشت هنجارهاةوارطرح
  264/0  065/0  006/0 03/0 يتفكر پس عرفةوارطرح
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 ـ اسـت،  نشـان داده شـده   3طوركه در جدول همان  هـاي كرديو رو ينفـع شخص ـ  ةوارن طـرح يب
 در سطح يهمگ(دار وجود دارد يمعن رابطة )=229/0R(از ين و )=227/0R( ياقتصاد ييفردگرا

05/0P<( .ياقتصــاد يــيفردگرا هــايكرديپاسداشــت هنجارهــا و رو ةوارن طــرحين بــيهمچنــ 
)188/0R= (يو برابر )132/0R=( دار وجـود دارد يمعن ـ ةرابط ـ )0/ 05در سـطح  يهمگ ـ P<.( 

 4در جـدول  . دار دارد يمعن ـ ةرابط) =264/0R(از يكرد نيفقط با رونيز  يعرفتفكر پس ةوارطرح
ارائـه   ياقتصـاد  ييكرد به فردگرايرو ينيب شيپ يون چندگانه برايانس و رگرسيل واريج تحلينتا

  . شده است
 

  ياقتصاد ييفردگرا بهكرد يرو ينيب شيپ يون چندگانه برايانس و رگرسيل واريج تحلينتا .4جدول 
ن يانگيم  يآزاد ةدرج  مجموع مجذورات  راتييمنبع تغ

  يدارمعني F  مجذورات

  000/0 98/13 89/86 3 68/26 ونيرگرس
  ---  ---  22/6 337 67/2094 ماندهيباق

  ---  ---  --- 340 34/2355 كل
  

كرد يرو ينيب شيپ ياون انجام شده بريل رگرسيانس و اعتبار تحليل واريج تحلينتا 4جدول  يها داده
  ). 01/0P< ,98/13=F(است تأييد كرده  ياخلاق يها وارهق طرحيرا از طر ياقتصاد ييبه فردگرا

 

  كرد به انصافيرو ينيب شيپ يون چندگانه برايانس و رگرسيل واريج تحلينتا .5جدول 
ن يانگيم  يآزاد ةدرج  مجموع مجذورات  راتييمنبع تغ

  يدارمعني F  مجذورات

  61/0 60/0  57/3 3 70/10 ونيرگرس
  ---  ---   94/5 337 25/2001 ماندهيباق

  ---  ---  --- 340 95/2011 كل
  

 ين ـيب شيپ ـ يون انجام شده بـرا يل رگرسيانس و اعتبار تحليل واريج تحلينتا 5 جدول يها داده
  ). P<60/0=F ,61/0. (است تأييد نكرده ياخلاق يها وارهق طرحيكرد به انصاف را از طريرو

  

  يكرد به برابريرو ينيب شيپ يون چندگانه برايانس و رگرسيل واريج تحلينتا. 6جدول 
ن يانگيم  يآزاد درجة  مجموع مجذورات  راتييمنبع تغ

  يداريمعن F  مجذورات

  000/0 66/29  97/43 3 91/131 ونيرگرس
  ---  ---   48/1 337 66/499 ماندهيباق

  ---  ---  --- 340 58/631 كل
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كرد يرو ينيب شيپ يون انجام شده برايل رگرسيانس و اعتبار تحليل واريج تحلينتا 6ل جدو يها داده
  )=P< ,66/29F 01/0. (است تأييد كرده ياخلاق يها واره ق طرحيرا از طر يبه برابر
از يكرد به نيرو ينيب شيپ يون چندگانه برايانس و رگرسيل واريج تحلينتا 7ن در جدول يهمچن

  )=P<29/9F ,01/0( نشان داده شده است
 

  ازيكرد به نيرو ينيب شيپ يون چندگانه برايو رگرس سانيل واريج تحلينتا. 7جدول 
ن يانگيم  يآزاد درجة  مجموع مجذورات  راتييمنبع تغ

  يمعنادار F  مجذورات

  000/0 29/9  70/50 3 09/152 ونيرگرس
  ---   ---   46/5 337 84/1838 ماندهيباق

  - --   ---  --- 340 93/1990 كل
  

 ينيب شيپ يبرا را ون انجام شدهيل رگرسيانس و اعتبار تحليل واريج تحلينتا 7جدول  يها داده
  . است تأييد كرده ياخلاق يها وارهق طرحياز طر ازيكرد به نيرو

  يريگ جهيبحث و نت
، پاسداشت هنجارها و تفكر ينفع شخص ةوارطرح( ياخلاق يها وارهطرح طور كه گفته شد،همان
جـز  بـه ) ازي ـ، ني، برابـر ي، اقتصـاد يـي فردگرا يكردهايرو(عدالت  يكردهايرو ةبا هم )يفعر پس
پاسـخ عـدالت   ) 1977(ان ينوش ـ وگـانزبورگر وگنـر    يهادر پژوهش. كرد انصاف رابطه دارنديرو
 ةي ـنظر يتحول اخلاق ـ ي از مراحلكي ديده شد كه در ييهايفقط درآزمودن ينفع شخص يعيتوز

معـادل  ( ينفع شخص ةوارطرح ،ق حاضريدرتحق. )10(پرداختند  يم يخلاقكلبرگ به استدلال ا
و  شـت ندا يا رابطـه  يكرد انصاف و برابـر يبا رو )لبرگة كينظر يمراحل دوم و سوم تحول اخلاق

و  ياقتصـاد  يـي كـرد فردگرا يبـا رو  )لبـرگ حلة چهارم كمعادل مر(پاسداشت هنجارها  وارةطرح
  . داشت دارمثبت و معني يهمبستگ يبرابر

اي  هاي تازهبه دليل شناختافراد  ،يتحول اخلاق سوم ةدرمرحل ،)1984(ه كلبرگ يمطابق نظر 
آورنـد   دست ميها، دستاوردها و امكانات به مورد نقش شايستگي و انصاف درتوزيع فرصت كه در

 حلـة ن رونـد در مر ي ـو ا كننـد ايجاد مـي خود  يها درقضاوت ،ها عيدر توز هايي تفاوتبه تدريج، 
 و نقش افـراد در  ياجتماع يستگيبر ملاحظات شا يعيعدالت توزدر آن كه  يابد ادامه مي چهارم

ت ي ـرود كـه از اهم  يانتظـار م ـ  ينئوكلبرگ ةينظر يبر مبنا ،نيهمچن. )14(است  يجامعه مبتن
انتطـار   مثال يبرا ،سطوح بالاتر كاسته شود يها وارهطرح در يامد شخصيپ ينديدادن به خوشا

 يارهـا يمـورد مع  رد ،كنند يپاسداشت هنجارها استدلال م ةواركه با كمك طرح يكسانرود مي
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 يهـا  افتهي در). 9( داشته باشند يشتريب ، دغدغةيابرا بريهمچون انصاف  يعيعدالت توز يسنت
كـه بـا    دار داشتيمثبت و معن ةرابط يكرد برابريپاسداشت هنجارها با رو وارةطرح ،قين تحقيا

 يا كـرد انصـاف رابطـه   يبـا رو  ،برخلاف انتظار ،وارهن طرحيا يول ي مذكور همخوان بود، بين پيش
افـراد را از لحـاظ شـأن و     يجست كـه برابـر   ينيد يها توان علت آن را در آموزه يكه منداشت 

  . آورندميشناخته شده و مسلم به شمار  يا هيشگاه خداوند، توصيدرپ يكرامت انسان
تفكـر   ةوارطـرح  ،نشـان داده شـده   3پـژوهش كـه درجـدول     يها افتهي يابرمبن ،گريد ياز سو 

فـرد در   ، هـر انـدازه  واقـع  دار دارد و در يمثبـت و معن ـ  از رابطـة ي ـكـرد ن يفقط با رو  يعرف پس
از ي ـكـرد ن يبـه رو  ،رديگ بهره  يعرفتفكر پس ةواراز طرح بيشتر شيها يريگ ميها و تصم استدلال

 از دهـد و  يخود قـرار م ـ  يجا آنها و آنها را در يخود را درجا ،لتن حايا و در شود  يل ميمتما
افـراد   ةد كه هم ـشو ين اصل معتقد ميبه ا ن روياز ا ؛كند يرامون نگاه ميدگاه آنان به جهان پيد

از جملـه   ،د مراعات شده و محترم شـمرده شـود  يكه با دارندمشابه  و هم شأن ،يمساو يحقوق
 ياقتصـاد  يازهـا ين ةرنـد ياست كه دربرگ يه و اساسياول يزهااين حقوق، حق برآورده شدن نيا

تفكر پـس   ةوارطرح يريكارگكه با به يافراد. باشد يو امكانات لازم م با حداقل رفاه يزندگ يبرا
 ياز هـر انسـان را حق ـ  ي ـنحـداقل  برآورده شدن  ،كنند ياستدلال م يل اخلاقئمسا دربارة يعرف

قضـاوت و   ياخلاق يها يل و دو راهئمسا مورد در ،مبنا اين ربدانند و  ياو م يبرا يو ذات ياساس
  . كنند يم يريگ ميتصم

ن صورت كه شركت كننندگان در يدارد، بد يات فوق همخوانيز با نظرين پژوهش نيا يها افتهي 
 يشـتر يش بيگـرا  ،پردازند يم يبه استدلال اخلاق يعرفوارة تفكر پسپژوهش كه درسطح طرح

  . شان دادنداز نيكرد نيبه رو
بـا   ياخلاق ـ يهـا  اسـتدلال  در ينفـع شخص ـ  وارةن پـژوهش اسـتفاده از طـرح   ي ـدر مقابل، درا 

تـوان  مـي  ازي ـبا ن را آن ةدار داشت كه رابطيمعن يا از رابطهيو ن ياقتصاد ييفردگرا يكردهايرو
 ،دشنياند يخود م يشخص يو منفعت طلب يكه به سودمند يافراد يه كرد كه حتيگونه توجنيا

بـا آن ندارنـد ماننـد     يمخالفت ،نداشته باشد يگر با منافع آنها تضاديكه منافع افراد د يدرصورت
  . كند يه افراد تلاش مياول يازهاين نيمأت يكه دولت برا يزمان

 يهـا  وارهمثبت طرح درخصوص رابطة) 2002( 1ن پژوهش با پژوهش وندورفو همكارانيج اينتا 
 يخـوان  مـوارد هـم   غلـب ا در يعيعـدالت تـوز   يكردهايبا رو يعرفپاسداشت هنجارها و تفكرپس

 نـاهمخوان بـود   يانصاف و برابـر  يكردهايبا رو يعرفپس ةوارطرح درخصوص رابطة يداشت، ول
)15( .  

                                                                                                                                            
1. Wendorf, et al. 
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-چيخلاصه، مشاهد شد كه ه ـ طور بهون چندگانه يل رگرسيحاصل از تحل يها افتهيدرخصوص 
رويكـرد   ينفع شخص ـ ةوارطرح .نكردند ينيب شياف را پكرد انصيرو ،ياخلاق يها وارهك از طرحي

 را يو برابـر  ياقتصاد ييكرد فردگرايرووارة پاسداشت هنجارها فردگرايي اقتصادي و نياز و طرح
توان گفت  يپاسداشت هنجارها م ةواربا طرح يكرد برابريرو يداريمورد معن رد. كرد ينيب شيپ

گر يد جنبة يگران است، وليدر نظر گرفتن حقوق د ،يبركرد برايرو هايجنبهي از كيگرچه اكه 
 ،واقـع  و در اسـت گـر  يبرابر با افراد دكم دست ،خود فرد يازهايحقوق و ن تأميننان از يآن اطم

بـه  ديگـران نيـز   شتر خواستار آن است تا يگذارد ب يگران احترام ميكه به قانون و حقوق د يكس
  . احترام بگذارند اوحقوق 
ده شد، ياز ديكرد نين پژوهش كه در مورد رويون ايل رگرسيتحل يها افتهيمطابق  ،گريد ياز سو

ن مـورد  ي ـو درا) 3جـدول  (شـد   يم ينيب شيپ يعرفتفكر پس وارةكرد صرفاً توسط طرحين رويا
دن و استدلال يشير ژرف انديخود را به تأث يجا ينفع شخص وارةطرح ةكنندنيينقش تع ،خاص

ار ي ـمـلاك و مع  ديگـر،  بـه عبـارت  دهـد؛   يم يعرفتفكر پس ةوارطرح تملزومااساس  كردن بر
 يملاك ،آنهاست يت حقوق و شأن ذاتيرعا ةكه لازم ها انسان همة ياساس يازهايبرآورده شدن ن
 ، ملكـة يعرف ـسطح تفكر پس يشه و استدلال اخلاقيافتن به سطوح انديدست  بااست كه فقط 

بـه   يحت ـ ي، گاهياخلاق يها يريگميها و تصم قضاوت ارد درد يو آنها را وام شود ميذهن افراد 
را ديگـر  افـراد   يو حقوق ماد يانسان يازهاي، نيو از دست رفتن منافع فرد يمت ضرر شخصيق

  . رندير گذار درنظر بگين عامل تأثيترمهم
زه در بـه همـان انـدا    ،شندياند يتر ميافراد اخلاق هر اندازه دهد ين پژوهش نشان ميا يها افتهي

دا ي ـن آنهـا پ يادي ـازهـا و حقـوق بن  يگـران، ن يدر مـورد د  يتريجد ةز دغدغيكرد به عدالت نيرو
. كنـد  يه را اثبات م ـين قضيا ،ازيكرد نيبا رو يعرفپس يسطح تحول اخلاق يداريمعن. كنند يم
 ـ( را دارنـد ن يانگي ـن ميشـتر ياز بيكرد نيو رو  يعرفتفكر پس وارةق نشان داد طرحين تحقيا ه ب

 ينش عـدالت ي ـب يران سطح تحـول اخلاق ـ يگ يكشت دهدمي كه نشان) 99/11و  62/18: ترتيب
 هـا  انسـان و رفتار  استمورد اخلاق  رد يفيتوص ، تحقيقق حاضرياز آنجا كه تحق. دارند يمناسب

چـون   يميمفاه بارةآنها در يها ز از تصورات و نگرشيش از هر چيب ،ياجتماع يزندگ درگسترة
ن يـي مورد تع رشتر ديقات بيتوان با انجام تحق يم: پذيرد مير يو امثال آن تأث يآزاد عدالت، حق،

كشور  يكه درفرهنگ ورزش رراياخلاق يهاياز ناهنجار ياريبس شةير ،افراد يسطح تحول اخلاق
ميان بـرد  روزا كاهش داد و از ي، مشاجره، دعوا، و استفاده مواد نها شكنيقانون : مانندوجود دارد 

نـده شـاهد   يدر آ باشد تا يم افراد يو رشد اخلاق ارتقاء يبرا هايي برنامهن ييود مستلزم تعخكه 
  . ميباش يسالم يورزش ةجامع
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