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هاي آماده سازي معلمان ورزش در ايجاد رضايت و انسجام تيمي  تأثير برنامه
  شهر بيرجند ةهاي واليبال مقطع متوسط آموزان دختر تيم دانش

 
  4، دكتر جعفر خوشبختي3، دكتر احمد خامسان2دار ، دكتر محمد كشتي1فهيمه ايمانپور*

  
  22/8/1389: مقالهتاريخ پذيرش          26/7/1388: تاريخ دريافت مقاله

  چكيده
هاي آماده سازي معلمـان ورزش در ايجـاد انسـجام     بررسي تأثير برنامه ،تحقيقهدف از اين 

 ـ بررسـي هاي واليبال مدارس بيرجند و همچنين  دختر تيم آموزان و رضايت دانشتيمي   ةرابط
يت آمـاده سـازي بـر انسـجام تيمـي و رضـا       بين سابقة تدريس مربي و ميزان تأثير برنامـة 

دختـر   آمـوزان  دانش از آماري ةجامعو  استروش پژوهش شبه آزمايشي . است آموزان دانش
بودنـد  كه عضو تيم واليبال مدارسي  شد شهر بيرجند تشكيل مي طع متوسطةمق سالة 14 -19

بـه   ،صورت تصـادفي  آموز به دانش 115از ميان آنها . بودندماده سازي را برگزار كرده آ ةكه دور
) GEQ(هـاي انسـجام تيمـي     شركت كننـدگان پرسشـنامه   .ندانتخاب شد نمونه عنوان گروه

را ) 1998(رايمـر و چـلادوراي   ) ASQ(و رضايت ورزشـكار  ) 1988(ير و برولي  كارون، ويدمي
 .كنـد  ميگيري  را اندازه انسجام تيمي و است سؤال 18شامل  GEQ ةپرسشنام. تكميل كردند

ثبـات درونـي   . كنـد  گيـري مـي   يت ورزشكار را انـدازه رضا ،سؤال 14با نيز  ASQ ةپرسشنام
دسـت آمـده    روايي صوري آنها نيز به. گزارش شده است 88/0و  71/0ها به ترتيب  پرسشنامه

. كردنـد كميـل  ها را ت اين پرسشنامه ،هاي آماده سازي قبل و بعد از برنامهآموزان،  دانش. است
پيرسـون و رگرسـيون   همبستگي  ،)وابسته( همبسته t آزموناز ها  براي تجزيه و تحليل داده

 ـ   ةبين سابق دهد مينشان  نتايج. استفاده شدگام به گام   ةتدريس مربي و ميـزان تـأثير برنام
همچنـين بـين    .)p ,207/0  =r  > 05/0( رابطـه وجـود دارد   ،آماده سازي بر رضايت ورزشكار

 ،هاي آماده سازي د از دورهقبل و بع ،هاي آزمون انسجام تيمي و رضايت ورزشكار مقياس خرده
كشش فـردي نسـبت بـه تكليـف گـروه و       مقياس خرده اين رابطه براي دو .داردرابطه وجود 

 p725/0=B , > 001/0(ها  به ترتيب قبل و بعد از دوره( استدار  انسجام گروهي در تكليف معني
,027/1 =B( و )001/0p< ,602/0=B ,806/0=B((، يعني كشـش  گر دي مقياس خردهبراي دو  ليو

 .نيسـت  دار معني اجتماعيو انسجام گروهي از لحاظ  اجتماعيفردي نسبت به گروه، از لحاظ 
قبـل و بعـد از   ،رضـايت آنـان   و آمـوزان  بين انسجام تيمـي دانـش  داري  تفاوت معني ،نتايج

                                                                                                                   
  تربيت بدني عمومي كارشناس ارشد. 1
  استاديار دانشگاه بيرجند. 4، 3، 2
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 ـ همچنـين  .))p ,041/0 =t >05/0(و ) p ,698/0 =t >05/0(( نشان نداد آماده سازيهاي  برنامه ين ب
داري وجـود   ، رابطة معنـي آماده سازي بر انسجام گروهي ةتدريس مربي و ميزان تأثير برنام ةسابق
 هاي آماده سـازي  دوره دهد مينتايج اين پژوهش نشان  ،كلي طور به. )r= 059/0؛ p  >05/0( ردندا

ان ايجـاد  آموز مطلوب و تأثيرگذار نبوده و تغييري در سطوح انسجام تيمي و رضايت دانش ،مربيان
 ـ منظور به ،هاي آموزشي براي معلمان برگزاري كلاس. نكرده است ا در بالا بردن سطح اطلاعات آنه

  .  رسد آموزان مفيد به نظر مي ايجاد رضايت در دانشو  هاي مناسب آموزش شيوه ةزمين
  

   .سازي هاي آماده آموز، برنامه انسجام تيمي، رضايت دانش :فارسيهاي  كليدواژه

 مقدمه 
پژوهشـگران و مربيـان ورزش را بـه خـود جلـب      اي، نظر  ايندهفزطور  شناسي ورزش به علم روان

 كنـد  سه منبع اصلي ورزشكار، مربي و محيط مطالعه مي دراين علم، رفتار انسان را . كرده است
 اعضـاي گـروه   »با هـم بـودن  «همبستگي تيمي يا   ،شناسي ورزش روان اتموضوعيكي از  .)1(

  .مرتبط با محيط استاست كه مبحث 
ها و  از تلاش اي تقويت كنند كه ورزشكاران تيمي را به گونه جوتا كنند  مربيان كارآمد تلاش مي

در و از بودن  روهي داشته باشنداحساس رضايت گ نموده،عملكردهاي يكديگر حمايت دوجانبه 
اكثر تـلاش بـراي   به حدرا همبستگي تيمي قوي، تعهد ورزشكار . )2( تيم احساس افتخار كنند
جـذابيت و احسـاس    ،انسـجام و وحـدت گروهـي    ).3(كنـد   تقويت مـي برآوردن نيازهاي تيمي 

در نتيجـه، همـة افـراد    و  شـود  مـي انسجام باعث كاهش تنش گـروه  . آورد وجود مي هبكارآمدي 
د در فر ،نداشتن انسجام ،از سوي ديگر ).4(توانند نقش خود را در گروه به خوبي انجام دهند  مي

). 5(دهـد   منفـي تحـت تـأثير قـرار مـي      صورت بهو عملكرد او را  كند ابهام و اضطراب ايجاد مي
كه ممكـن اسـت احسـاس وفـاداري و     فراهم مي كنند  ي را رضايت اعضاي ،تر هاي منسجم گروه

  ). 6(به گروه داشته باشند  زياديتعهد 
كنـيم   اهميت انسجام، گمان ميبا توجه به « :مي گويند ،)1999( 1رابرتس، اسپينك، و پمبرتن

طـور   بـه ). 7( »درك نشـده اسـت  آن ، ولي تاكنون معنـاي دقيـق   ايم فهميدهمعناي اين واژه را 
اد تيمي، روحيه و حـس كـار   را با هم بودن، اتح 2انسجام تيمي ،مربيان و ورزشكاران ،رسميغير

فسـتينگر، اسـكاتر و    رسمي مفهوم انسجام توسـط  هاي ريفيكي از اولين تع ).8(نامند  تيمي مي
ميدان كلي زورآزمايي اعضا براي ماندن در تيم  ،انسجام«: ، به اين صورت ارائه شد)1950( 3بك

                                                                                                                   
1. Roberts, Spink & Pemberton  
2. Team cohesion  
3. Festinger, Schacter & Back  
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 1998در سـال   1انسجام تيمي توسط كارون، برولي و ويدمي يـر  تر جامعاما تعريف  ،)9( »است
گروه را براي به هم  يند پويايي است كه تمايلجام تيمي فرآبا توجه به اين تعريف، انس. بيان شد
تعقيب اهـداف يـا ايجـاد رضـايت      منظور بهبه عنوان يك واحد  ،و در كنار هم ماندن 2چسبيدن
   ).10(كند  منعكس ميآنها ارضاي نيازهاي واقعي  وسيلة اعضا به

نشـان دادنـد   ) 1972( 5و پترسون و مـارتنز ) 1969( 4، ميكالاكي)1965( 3هاگستورم و سلوين
 6يكي از ايـن ابعـاد بـا كشـش بـين فـردي      . عد مجزا و مستقل دارداقل دو بحد ،انسجام گروهي

تيم ، ميزان علاقمندي اعضاي انسجام اجتماعي. شود ناميده مي 7ارتباط دارد و انسجام اجتماعي
 ،عـد اصـلي انسـجام تيمـي    دومـين ب . استبا يكديگر ديگر و لذت بردن از همنشيني همتيم به 

 ي گروه با يكديگر براي رسيدن بهميزان همكاري اعضا ،م تكليفانسجا. نام دارد 8انسجام تكليف
 كـم  دسـت  ،قطع طور به .است كه با هدف تيم يا گروه همخواني دارد يتكليف ويژه و مشخص به

و  1984( 9امـا يوكلسـون، وينبـرگ و جكسـون     ،دو بعد اصلي براي انسـجام تيمـي وجـود دارد   
كـارون و همكـارانش    ).11(د داشته باشـد  ممكن است انسجام چهار بعكه نشان دادند  ،)1983

 -يكپـارچگي گروهـي   شـامل  ايـن ابعـاد  . چهار بعد را براي انسجام پيشنهاد كردندنيز  ،)1998(
 12تكليـف  -، كشش فردي بـه گـروه  )GI- S( 11اجتماعي -، يكپارچگي گروهي)GI- T( 10تكليف

)ATG-T (13اجتماعي -و كشش فردي به گروه )ATG- S( ند باش مي)9(. 
 16تيمـي  ، عملكرد15موفقيت تيمي: عبارتند از 14رايت ة مهم انسجام تيمي از نظر كارتنتيجسه 

 در حالي كه انسـجام «: گويد مي) 1984(كارون در مورد رضايت تيمي،  ).11( 17و رضايت تيمي

                                                                                                                   
1. Carron, Brawley & Widmeyer  
2. Stick together  
3. Hagstorm & Selvin  
4. Mikalachi  
5. Peterson & Martens   
6. Individual attraction   
7. Social cohesion  
8. Task cohesion  
9. Yukelson, Weinberg & Jackson  
10. Group integration- task  
11. Group integration- social  
12. Attraction to group- task  
13. Attraction to group- social  
14. Cartwright  
15. Team success  
16. Team performance  
17. Team satisfaction 
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نشان هاي علمي كارون  بررسي نوشته. »گروهي است، خشنودي ساختاري فردي است يساختار
، )1982( 1ويليامز و هاكر .)2(بين انسجام و خشنودي وجود دارد  اي قويارتباط مثبت  دهد مي

آنهـا  . كـار بسـتند   بـه بين انسجام، عملكرد و رضايت  ي جدي براي آزمايش رابطةتلاش، )1982(
امـا رضـايت بـه     ،شـود  ميمنجر نتيجه گرفتند كه موفقيت، عملكرد و انسجام به رضايت بيشتر 

از نظر آنها موفقيت به افزايش انسـجام و رضـايت بيشـتر و    . شود نمي  منجر هيچ كدام از آنها نم
توان بـه ارتبـاط مثبـت بـين      ؛ بنابراين مي)12(شود  افزايش انسجام به رضايت بيشتر منجر مي

انسـجام گروهـي و    ،ديگر سوياز . انسجام گروهي و رضايت ورزشكاران از حضور در تيم پي برد
پژوهشگران  .داري با هم دارند تباط مثبت و معنيعملكرد، همچنين انسجام گروهي و موفقيت ار

ارتباط انسـجام و   هاي تحقيقات دربارة اما بايد گفت يافته ،اند يادي به بيان اين ارتباط پرداختهز
 اند انسجام با موفقيت تيمي ارتباط دارد ان پي بردهبرخي پژوهشگر. دوپهلو هستند ،موفقيت تيم

. ها را مثبـت اعـلام كردنـد    رتباط بين انسجام و عملكرد تيما) 1998( 2نيكسون و و مارتنز .)1(
   .)1( اند موفقيت ارتباطي با انسجام ندارد اما پژوهشگران ديگر دريافته ،)13(

تواند بر انسـجام و در   ها و تمرينات مختلف هم مي علاوه بر مطالب بيان شده، بايد گفت آموزش
را روي افزايش انسجام تيمي ثير تمرينات سخت تأ ،)2003( 3بويل. نهايت بر رضايت مؤثر باشد

. طي يـك فصـل بررسـي كـرد     ،نت بال شناختي در بين بازيكنان نخبة هاي روان تيمي و مهارت
تفـاوت   ATG-T ،ATG-S ،GI-Tدر سه بعد از چهار بعد انسـجام تيمـي يعنـي    نتايج نشان داد 

تمـرين سـخت، تـأثير     ةبرنام ـ همچنـين . وجود داردهاي كنترل و آزمايش  داري بين گروه معني
تمـرين سـخت را روي انسـجام     ةتأثير برنام ،)1996( 4لنآ .شته استانسجام تيمي دا بر زيادي
نتايج نشان داد بـه همـان   . نفر از اعضاي تيم فوتبال بانوان دانشگاه كانادا بررسي كرد 90تيمي 

نتـايج  . ه اسـت فت ـاندازه كه ارتباط و اعتماد پيشرفت كرده است، انسجام تيمـي هـم افـزايش يا   
انواع اجتماعي را در تـيم تنـيس   ويژه  ، بهافزايش انسجام تيمي ،)1998( 5ير و وينگر تحقيق مي

، )2002( 6مكـين تـاير، اسـتروبل، هـانر، كانيگـام و تـدرو      . )14( دختران دبيرستاني نشـان داد 
تيمـي اجـرا   رد را روي انسـجام و عملك ـ  7تئـوري  ةتأثير آموزش كار تيمي بر پايدربارة  يتحقيق

                                                                                                                   
1. Williams & Hacker 
2. Nixon & Martens  
3. Boyle 
4. Allain  
5. Meyer & Wenger.   
6. McIntyre, Strobel, Hanner, Cunningham & Tedrow.  
7. Theory- based teamwork training  
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بـراي تعيـين تـأثير     3آمـوزش  و پس از پـس  2آموزش ، پس1آموزش از طرح پيش محققان .كردند
ها باعث افزايش انسجام تيمي  نشان داد آموزش نتايج .ندآموزش روي انسجام تيمي استفاده كرد

  .)15( شود مي
كاركرد رهبري  جةكه هر سه در نشان داد بازيكناني ،)2007( 4ايز، لاگيد و هاردينتايج تحقيق 

بازيكنـاني كـه    در مقايسه با ،تر بودند و اين عامل راضي از عملكرد تيم ،رهبري را دريافت كردند
 5كـارون و اسـپينك   .)16( تر كرده است يكپارچهها را  تيمهاي كمتري را تجربه كرده اند،  درجه

اي  برنامـة مداخلـه  از طريق تواند  پژوهشي انجام دادند تا تعيين كنند كه آيا انسجام مي) 1993(
. هاي آمادگي جسماني افزايش يابد سازي تأكيد دارد، در كلاس  شناختي كه بر مفاهيم تيم روان

 طور تصادفي به دو گروه آزمـايش و كنتـرل   هاي ايروبيك دانشگاه به شركت كنندگان در كلاس
 هـا  دادهآنـاليز   .كار گرفته شد هاي آزمايشي به سازي در كلاس  تيمهاي  تقسيم شدند و استراتژي

شـركت كننـدگان در   ، در مقايسه بـا  )سازي تيم(كت كنندگان در شرايط آزمايش نشان داد شر
بـه عبـارت ديگـر     ؛دارنـد ) ATG-Task(كشش فردي بيشتري به كـار گروهـي    ،شرايط كنترل

گيري شـم طـور چ  سازي بـه  ة تيمنشان داد برنام Tهمچنين آزمون . انسجام كاري بيشتري دارند
بيشـتري  نشان دادند هـر گـاه فـرد انسـجام گروهـي       محققان. دهد مي فردي را افزايشرضايت 

بين  با توجه به اين كه رابطة .)17( بيشتر است نيز فعاليت بدني ادراك كند، رضايت او از تجربة
و انسجام تيمي و رضايت ورزشكار با عملكرد و موفقيـت تـا حـدي مشـخص گرديـد، ضـرورت       

ه سازي معلمان دوچنـدان  هاي آماد بعد از دوره ،مي و رضايت ورزشكاراهميت بررسي انسجام تي
  .رسد به نظر مي

 ،آمـوزان  دانـش  در ميـان تحقيقات اخير كمتر به بررسي انسجام گروهي و رضايت در مـدارس و  
بـا توجـه بـه     .استتحقيق حاضر داراي رويكرد جديدي  ،از اين نظر. اند پرداخته دختران ويژه به

فراد مستعد در مقاطع تحصيلي مختلف ممكن اسـت بـه دليـل رفتـار نامناسـب      ا برخياين كه 
ورزش كشور هستند،  ةاستعدادهايي كه پشتوان ،مربي از ادامه ورزش خودداري كنند و در نتيجه

ضـروري بـه نظـر     ،به دور از تنش و اضـطراب  و امنايجاد محيطي  ؛از صحنه رقابت خارج شوند
  . رسد مي

                                                                                                                   
1. Pre-training.  
2. Post-training.  
3. Post-post-training.  
4. Eys, Loughead & Hardy  
5. Carron & Spink  



  ..... علمان ورزش درسازي م هاي آماده تأثير برنامه  138

مجموعـة اعضـاي گـروه    كـار   نيازمند خود رسيدن به اهداف براي يگروهر هبا توجه به اين كه 
تـر از موفقيـت يـا     از اجراي بازي، برابـر يـا حتـي مهـم    رضايت يا غرور بازيكن  به علاوه، و ستا

ويـژه   بـه  ،هـاي آموزشـي   محـيط كه توجه به بهداشت رواني  ه به اينشكست تيم است و با اشار
لكـرد  عم ،شود و از اين نظـر  ريزي آموزشي محسوب مي رنامهبنيادي در اصول ب يمدارس، نگرش

، ايـن تحقيـق درصـدد برآمـده بـا بررسـي       داردنقش مهمي در گروه  معلم به عنوان رهبر گروه
 به اين سؤالات پاسخ دهد كـه تدوين مي شود، مان ورزش معلكه توسط آماده سازي هاي  برنامه

آمـوزان دختـر    دانـش و رضايت جاد انسجام تيمي هاي آماده سازي معلمان ورزش در اي آيا برنامه
   ورزشكار مؤثر است؟

  پژوهشروش 
. باشـد  آزمون با يك گروه مي آزمون و پس پيش از نوعشبه آزمايشي است و  ،طرح تحقيق حاضر

ي رضايت ورزشكار و انسجام تيمي را ها پرسشنامه آموزان دانشروش اجرا به اين صورت بود كه 
ي آمـاده  ها دوره. تكميل كردند طراحي شده توسط معلماني آماده سازي  ها برنامهاز و بعد  قبل

فردي و كـار   صورت بهها  هاي آمادگي جسماني، اجراي تكنيك برنامه شاملسازي معلمان بيشتر 
  .بود با يكديگر آموزان دانشتيمي 
د كـه  بـو  آموزان دختر عضو تيم واليبال مدارس شهر بيرجند آماري پژوهش شامل دانش ةجامع
 كـه تعـداد آنهـا    .بودند گذراندهمسابقات واليبال بين مدارس را  برايآموزشي آماده سازي  دورة
در  و ه شـد نفـر در نظـر گرفت ـ   115ها  افت آزمودنياحتمال به دليل حجم نمونه  .نفر بود 150

   .دگرديپرسشنامه تحليل  107نهايت 
 بـود ) 1998( 1امه رايمر و چلادورايـي پرسشن ،گيري براي سنجش رضايت ورزشكاران ابزار اندازه

. )1387حسيني، رمضاني نژاد، بنـار و محـدث،   ( است گزارش شده r= 88/0آن  ثبات درونيكه 
، منـدي از عملكـرد تيمـي    رضـايت  مقيـاس  خرده :است مقياس خردهاين پرسشنامه داراي چهار 

 و رين و آمـوزش منـدي از تم ـ  رضـايت  مقيـاس  خـرده  ،مندي از رفتار فردي رضايت مقياس خرده
محـيط   سنجش انسجام تيمـي از پرسشـنامة   براي .مندي از عملكرد فردي رضايت مقياس خرده

گـزارش   r=71/0آن  ثبـات درونـي  كـه   استفاده شد )1988(ير و برولي  كارون، ويد ميگروهي 
پرسشـنامه نيـز شـامل چهـار      ايـن . )1387فلاح، رمضاني نژاد، همتي نـژاد و بنـار،   ( شده است

كـنش فـردي    مقياس خرده ،كنش فردي نسبت به تكليف گروه مقياس خرده: است قياسم خرده
انسجام  مقياس خرده وانسجام گروهي در تكليف  مقياس خرده، اجتماعينسبت به گروه از لحاظ 

                                                                                                                   
1. Riemer & Chelladurai.  
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 ASQي ها پرسشنامهدست آمده در اين پژوهش براي  هثبات دروني ب .اجتماعيگروهي از لحاظ 
بـا   نيز ها پرسشنامهاين صوري قابل ذكر است كه روايي . است 67/0 و 92/0 ،به ترتيب GEQو 

    . دست آمد هتربيت بدني ب ةت علمي رشتئنفر از اعضاي هي 10اظهار نظر 
همبسـتگي   ،tبراي بررسي فرضـيات از آزمـون   و   SPSSافزار  ها از نرم تجزيه و تحليل داده براي

  .شداستفاده پيرسون و رگرسيون چند متغيري 

  ها  فتهيا
 )%7/3(نفـر   4. )=28/16M ± 074/1( سال قرار داشتند 19 -14سني  ةها در محدود آزمودني

 بيشـتر آنهـا   و پـر درآمـد  ) %2/11(نفـر   12 خود را كم درآمـد،  ها وضعيت اقتصادي از آزمودني
. نيز به اين سؤال پاسـخ ندادنـد   نفر 7 ،اند گزارش كردهوضعيت اقتصادي خود را در حد متوسط 

در ) نفر 24(سوم  آموزان پاية اند و دانش بودهدوم  ةپاي %))8/30(نفر  33( افراد گروه نمونه لباغ
اند كه  هدانشگاهي كمترين مشاركت را در پژوهش داشت پيش آموزان دانش. اشتنددقرار دوم  رتبة

قة سـاب مربيان با  .باشد ميĤزمون سراسري كنكور هاي درسي بيشتر به دليل شركت آنها در برنامه
 اند سال سابقه داشته 18ند و بيش از نيمي از مربيان كمتر از بيشترين فراواني را داشت ،سال 10

)30/6 ± 33/18M=(.   
ها،  دادهي آماده سازي بر انسجام تيمي و رضايت ورزشكار، ها برنامهتأثير  منظور آزمون فرضية به

  . نشان داده شده است 1نتايج در جدول  .تحليل شدهاي وابسته  براي گروه t آزمونبا استفاده از 
  

 ،شهر بيرجند ةدختر واليباليست مقطع متوسط آموزان دانشو رضايت انسجام تيمي  ةمقايس .1 جدول
  هاي وابسته گروه tبا استفاده از آزمون  سازي آماده ةقبل و بعد از اجراي برنام

ميانگين قبل از  
  آموزش

ميانگين بعد
سطح   آزادي ةدرج tمقدار   تعداد  از آموزش

  داري معني
  487/0  78  698/0 79 92 92/90 انسجام تيمي

  967/0  90  041/0 91 43/76 47/76 رضايت ورزشكار
  

 شـود  دهد فرض صفر مورد آزمـون رد نمـي   نشان مي 1نتايج آزمون آماري ارائه شده در جدول 
)487/0=,p 78 =, df698/0 =t ( و)967/0=, p90 =df ،041/0 =t(ده سـازي  اآم راين برنامةبناب ؛

 چهـار  آمـوزان در  دانـش  ةامـا  نمـر   ،رضـايت ورزشـكار تـأثير نداشـته اسـت      بر انسجام تيمي و
و  2 هاي جدول(شد با هم مقايسه نيز آماده سازي  ةقبل و بعد از برنام ،اين آزمون مقياس خرده

به ، مقياس خردهر اين بعد از آموزش د قبل و ،آموزان تفاوت نمرات دانش دهد نتايج نشان مي. )3
  .دار نيست لحاظ آماري معني
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دختر واليباليست  آموزان دانشآزمون انسجام تيمي  مقياس خردهة چهار نمر نتايج مقايسة .2 جدول
  سازي قبل و بعد از اجراي برنامه آماده ،شهر بيرجند ةمقطع متوسط
  شاخص

  مقياس خرده
ميانگين قبل 
  از آموزش

ميانگين بعد از 
 tمقدار   دادتع  آموزش

 درجة
  آزادي

سطح 
  داري معني

  361/0  100 917/0  101 58/16 01/17 كشش فردي نسبت به تكليف گروه
كشش فردي نسبت به تكليف گروه

  742/0  98  - 331/0  99  59/28  41/28  از لحاظ اجتماعي

  360/0  95 - 920/0  96 76/29 56/29 انسجام گروهي در تكليف
  867/0  97 168/0  98 27/17 31/17 يانسجام گروهي از لحاظ اجتماع

  
دختر واليباليست مقطع  آموزان دانشآزمون رضايت  مقياس خردهة چهار نمر ةنتايج مقايس. 3جدول 

  سازي آماده ةقبل و بعد از برنام ،شهر بيرجند متوسطة
  شاخص            

  مقياس خرده   
ميانگين قبل 
  از آموزش

ميانگين بعد 
 tمقدار   تعداد  از آموزش

درجه 
  آزادي

سطح 
  داري معني

  /.402  102 /.841  103 27/14 56/14 از عملكرد تيميمندي رضايت
  883/0  101 147/0  102 93/29 99/29 از رفتار فرديمندي رضايت
  702/0  101 - 384/0  102 88/15 71/15 از تمرين و آموزشمندي رضايت
  664/0  101 - 435/0  102 39/16 30/16 از عملكرد فرديمندي رضايت

  

آمـاده سـازي بـر     ةتدريس مربي و ميـزان تـأثير برنام ـ   ةبين سابق ةرابط ةآزمون فرضي منظور به
. تحليـل شـد   همبسـتگي پيرسـون   آزمون با استفاده ،ها دادهانسجام گروهي و رضايت ورزشكار، 

  . شان داده شده استننتايج در جدول 
  

  آماده سازي  ةبي، ميزان تأثير برنامتدريس مر سابقةنتايج همبستگي متغيرهاي  .4جدول 
  ورزشكار و رضايت و انسجام گروهي

آزموندر پيشتفاضل نمرات
  آزمون و پس

  

 ضريب همبستگي 059/0
    يانسجام گروه

  
  تدريس مربي ةسابق

  
  

 داريسطح معني 304/0
 تعداد نمونه 79
   ضريب همبستگي 207/0

 داريسطح معني 025/0  رضايت ورزشكار
 تعداد نمونه 91
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نشان مي دهـد فـرض صـفر مـورد آزمـون در مـورد        4نتايج آزمون آماري ارائه شده در جدول 
در مورد رضايت ورزشكار فرض صـفر رد   اما ،)p ,059/0 =r= 304/0(شود  انسجام تيمي رد نمي

آمـاده   ةتدريس مربي و ميـزان تـأثير برنام ـ   بين سابقةبنابراين ؛ )p ,207/0=r=025/0(شود  مي
، اما بين سابقه تدريس مربي و ميزان تأثير برنامـه  رداي وجود ندا سازي بر انسجام گروهي رابطه

  . آماده سازي بر رضايت ورزشكار رابطه وجود دارد
هاي آزمون انسجام تيمي و رضايت ورزشكار قبل  مقياس خردهبين  ةرابط ةآزمون فرضي منظور به

 تحليـل شـد   رگرسيون گام بـه گـام   آزمون ا استفاده ازب، ها دادهي آماده سازي، ها دورهو بعد از 
  . )5جدول (
  

   آموزان دانشهاي آزمون انسجام تيمي و رضايت  مقياس خردهتحليل واريانس رگرسيون  .5جدول 
  سازي آماده ةاجراي برنامقبل و بعد از  ،شهر بيرجند ةدختر واليباليست مقطع متوسط

 Fر مقدا SS  df MS  منابع تغيير  
سطح 

  داري معني

اجراي برنامه قبل از 
  سازي آماده

  082/2672 2 164/5344 رگرسيون
  103/165 79 12/13043 ماندهباقي 001/0  184/16

   81 28/18387 جمع

اجراي برنامه بعد از 
  سازي آماده

  716/1752 2 432/3505 رگرسيون
  816/133 82 92/10972 ماندهباقي 001/0  098/13

   84 35/14478 جمع
  

شـود   مـي رد دهد فرض صفر مـورد آزمـون    نشان مي 5آزمون آماري ارائه شده در جدول  نتايج
)001/0 = , p81 =df ,184/16 =F ( و)001/0 =p ,84 =df ,098/13 =F( ــابراين ؛ ــين بنـ بـ

ي آمـاده سـازي   هـا  دورهقبل و بعد از  ،هاي آزمون انسجام تيمي و رضايت ورزشكار مقياس خرده
كشش فـردي نسـبت بـه تكليـف گـروه و       مقياس خردهاما اين رابطه براي دو  ،رابطه وجود دارد

  .دار نيست ديگر معني مقياس خردهدار است و براي دو  انسجام گروهي در تكليف معني
، دو متغير كشش فردي نسبت )آزمون انسجام تيمي مقياس خردهچهار (بين  از چهار متغير پيش

بينـي سـهم    وه از لحاظ اجتماعي و انسجام گروهـي از لحـاظ اجتمـاعي در معادلـه پـيش     به گر
  :استرگرسيون به شرح زير  ةبنابراين معادل ؛و وارد معادله نشد ندداري نداشت معني

 = 615/58= كشش فردي نسبت به تكليف گروه )725/0+( انسجام گروهي در تكليف )027/1(
 سازي دهبرنامه آمانسجام تيمي قبل از ا
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 473/61= كشش فردي نسبت بـه تكليـف گـروه    )602/0+( انسجام گروهي در تكليف )806/0(
  سازي برنامه آمادهانسجام تيمي بعد از =

قبل و بعد از آمـوزش نيـز    ،هاي آزمون رضايت ورزشكار و انسجام تيمي مقياس  خردهبين  ةرابط
  .داري گزارش نشد به دليل عدم معني ليو شد،بررسي 

  گيري و نتيجه حثب 
در را ي آماده سـازي معلمـان ورزش   ها برنامهتأثير  اينكه اول: اين تحقيق دو هدف عمده داشت

 كندبررسي  هاي واليبال مدارس شهر بيرجند يمتدر  آموزان دانشو رضايت ايجاد انسجام تيمي 
انسجام تيمـي   اب را آماده سازي يها برنامهتدريس مربي و ميزان تأثير  ، ارتباط بين سابقةو دوم

     .مطالعه كند آموزان دانشو رضايت 
قبل و بعد از  ،شهر بيرجند دختر مقطع متوسطة آموزان دانشبين انسجام تيمي نشان داد  نتايج
آلـن  بـا نتـايج    مـورد در ايـن   پـژوهش نتـايج  . داري وجود ندارد آماده سازي تفاوت معني برنامة

مكـين تـاير،   ، )1993(كـارون و اسـپينك    ،)2003(بويـل  ، )1998(يـر و وينگـر    مـي  ،)1996(
ا باعث افزايش ه آموزشآنها نشان دادند . همخواني ندارد )2002(بل، هانر، كانيگام و تدرو استرو

هاي دانـش   غييرات سطوح انسجام گروهي در تيمت موجبعواملي كه اما  .شود انسجام تيمي مي
كنـار   حضـور بازيكنـان در   ةسـابق  ،عوامـل  يكي از اين. اند يكسانتا حد زيادي  ،آموزي مي شود

رعت چهـره  آموزي بـه س ـ  هاي دانش تيم اغلب ،معمولاًً يكديگر يا پايداري تيم است در حالي كه
آماده سازي قبـل از مسـابقات    ةهمچنين دور ،شوند مي شان جايگزين كنند و بازيكنان عوض مي

ين سني بازيكنـان، فرهنـگ و نـژاد    ديگري مانند ميانگ عوامل. استمدت  كوتاه ها بيشتر تيمدر 
با توجه  .باشند آموزي يكسان مي هاي دانش اغلب تيمدر  ...ها  و  و موقعيت تيمبازيكنان، بزرگي 

، ويليامز )1978(ير و مارتنز  ، ويدمي)1971(به نتايج تحقيقات پژوهشگراني مانند لندرز و كروم 
ارتبـاط بـين انسـجام و     كـه  )1998(نز نيكسـون و مـارت  ، )1982(رادر و گيل  ،)1982(و هاكر 

عـدم افـزايش انسـجام تيمـي      توجـه بـه  رود بـا   ها را مثبت اعلام كردند؛ انتظار مي عملكرد تيم
يـابي بـه اهـداف موفـق      عملكرد تيمي نيز در سطح ضعيفي باشد و تيم در دسـت  ،آموزان دانش
دل مفهـومي كـارون   با توجه به نتـايج پژوهشـگران و همچنـين طبـق م ـ     ،از طرف ديگر. نباشد

مـرادي  . اسـت ، سبك رهبري و رفتار مربيان از عوامل مهم و اثرگذار بر انسجام گروهي )1982(
بين انسجام گروهي  )2004( 2و روناين )1996(و همكاران  1، شيلدز)1386(حسيني  ،)1383(

                                                                                                                   
1. Shields  
2. Ronayne  
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اط هاي رهبري آموزش و تمرين، دموكراتيك، حمايت اجتماعي و بازخورد مثبـت، ارتب ـ  با سبك
  . داري گزارش كردند دار و با سبك رهبري آمرانه ارتباط منفي و معني مثبت و معني

قبـل و بعـد از    ،شـهر بيرجنـد   دختر مقطـع متوسـطة   آموزان دانشبين رضايت  ايج نشان دادنت
بـا نتـايج    مـورد در ايـن   نتـايج پـژوهش  . داري وجود نـدارد  آماده سازي تفاوت معنيي ها برنامه

همخـواني   ،)2006(ايـز، لاگيـد و هـاردي    ، )1993(، كارون و اسپينك )1982(ويليامز و هاكر 
، ارتباط مثبت و قوي بـين  )1984(كارون  و )1982(ويليامز و هاكر با توجه به تحقيقات . ندارد

كـه   كننـد  مـي بعضي از نتايج تحقيقات نيز ايـن نظـر را مطـرح    . وجود داردانسجام و خشنودي 
 توجهبا . ادي با هم دارند، رضايت بيشتري را نيز تجربه مي كننداعضاي تيمي كه همبستگي زي

رسد تمام عوامل مؤثر و پيامدهاي احتمـالي بيـان شـده     مي به عدم بهبود انسجام تيمي، به نظر
از آن . شـود  مـي نارضايتي ورزشـكار  و باعث  استرضايت ورزشكار نيز مطرح  ة، در زمينآنبراي 

يابي به اهداف مشترك تيمي، ايجاد  يم، عدم موفقيت در دستتوان عملكرد نامطلوب ت جمله مي
، بيوچمـپ، بـري، ايـز و    )2003(ايـز و ديگـران   . افزايش پرخاشگري را نام بـرد  و تنش در گروه

با رضـايت   نتيجه گرفتند كه ابهام نقش )2007( 2، ببتوز، تئودراكيز و تيگليس)2006( 1كارون
وضـوح نقـش،    نيز نشان دادنـد ) 2005(، ايز و كارون بري، بيوچمپ. منفي دارد ةرابط ورزشكار
ممكـن  نارضـايتي   بنـابراين  ؛بين ابهام نقش و رضايت ورزشكار را كاهش مي دهـد منفي ارتباط 
رك دنشـان دادنـد    )1990( 3مـك ميلـين  چلاك جو و . از ابهام در نقش سرچشمه بگيرداست 

اين يافتـه،  . ايت بازيكن از مربي باشدرض ةبيني كنند تواند پيش بازيكنان از رفتارهاي رهبري مي
منـدي ورزشـكاران نشـان     رخورد مربيان را در تأمين رضايتب ةهاي رفتاري و شيو اهميت كنش

، احتمال تحليل رفتگي در آنان افـزايش  آموزان دانشبا توجه به عدم رضايت  ،در ضمن .دهد مي
تحليل رفتگي از احساس پريشاني  .شودمنجر گيري آنان از ورزش  تواند به كناره مي يابد كه مي

بـدبيني،  در نتيجـة آن  گيـرد و   ت مـي ئو عدم رضايت ناشي از ناتواني در رسيدن به اهداف نش ـ
   .يابد به افزايش مينگرش و افكار منفي نسبت به كار، مردم و زندگي 

ام آماده سـازي بـر انسـج    ةتدريس مربي و ميزان تأثير برنام بين سابقة پژوهش،ايج نت بر اساس
در ط باشـد  تبمـر بـا ايـن موضـوع    مسـتقيم   طـور  بـه پژوهشي كه  .وجود ندارد اي گروهي رابطه

هاي  با پژوهش مورددر اين  پژوهشنتايج . يافت شد با ارتباط نسبياما تحقيقاتي  ،نبود دسترس
 ،عـدالتي  بـي  برخي از رفتارهـاي مربيـان ماننـد   نشان داد  ،)2003( 4تورمن. زير همخواني ندارد

                                                                                                                   
1. Beauchamp, Bray, Eys & Carron  
2. Bebetsos, Theodorakis & Tsigilis  
3. Challace joe & McMillin  
4. Turman  
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افزايش انسجام تيمي  ،د و برخي ديگر مانند طنز و شوخيده انسجام تيمي را كاهش ميسطوح 
نشان مي  نيز )1387(حسيني كشتان، رمضاني نژاد، بنار و محدث نتايج پژوهش  .درا در پي دار

دهد رفتارهاي حمايت اجتماعي، آموزش و تمرين و بازخورد مثبت مربيان به ترتيب ذكر شـده،  
نيـز  جعفـري   مـرادي، كـوزه چيـان، احسـاني و    . وندش ـ وح انسجام گروهي ميباعث افزايش سط

هاي رهبري مربيان و انسجام گروهي بازيكنـان و وجـود ارتبـاط     سبك ةسي رابطربه بر) 1385(
، سـبك  آنهـا  با توجه به نتايج تحقيق. اند پرداخته ها بين انسجام گروهي بازيكنان و موفقيت تيم

بط با انسجام گروهي است و انسجام گروهي نيز از عوامل مرتبط بـا  رهبري مربيان از عوامل مرت
احتمالاً بها ندادن به امر تربيت بدني در آموزش و پرورش و عدم  .ورزشي است هاي موفقيت تيم

مي تواند از عوامل عدم ارتباط و در نتيجه انگيزه پايين معلمان سرمايه گذاري روي تربيت بدني 
  .ان تأثير برنامه آماده سازي بر انسجام گروهي مي باشدسابقه تدريس مربي و ميز

آماده سازي بـر رضـايت    ةتدريس مربي و ميزان تأثير برنام ةبين سابق ايج نشان دادنت همچنين
در دسـترس   ،مسـتقيم  ارتباط مسـتقيم  باپژوهشي  اين مورد نيزدر  .ورزشكار رابطه وجود دارد

بـا نتـايج    پژوهش در ايـن مـورد  نتايج . اشد يافت شداما تحقيقاتي كه تا حدودي مرتبط ب ،نبود
اين پژوهشـگران، ارتبـاط   . همخواني دارد )1387(فلاح، رمضاني نژاد، همتي نژاد و بنار   پژوهش

مندي ورزشـكاران زن   با رضايت) از ديدگاه مربيان و ورزشكاران(هاي اعمال قدرت مربيان  شيوه
نتايج نشـان  . دكردنرگسالان استان مازندران بررسي هاي ورزشي نوجوانان، جوانان و بز عضو تيم

حمايت، قـدرداني،  : ملشا(شان  مندي ورزشكاران زن از رفتار و تعامل با مربي ميزان رضايت داد
همان  ،تدريس سابقة .باشد مندي مي بيشتر از ساير ابعاد رضايت) مثبتو بازخورد  رفتار دوستانه

تـرين   مهـم  ،قدرت تخصص نشان داد ش و محمديمطالعات نوربخ. استتخصص و دانش مربي 
منـدي ورزشـكاران    رضـايت نيـز  در اين تحقيـق  . دليل اطاعت و همراهي پيروان از رهبران است

پژوهشـگران زيـادي از جملـه چـلادوراي، ميـزان      . اعمال قدرت اسـت  ةاحتمالاً پيامدي از شيو
  . نددان در رفتار و تعامل با مربي با اهميت ميرا رضايت ورزشكار 

، قبل و آموزان دانشهاي آزمون انسجام تيمي و رضايت  مقياس خردهبين تحقيق نشان داد نتايج 
كشـش فـردي    مقيـاس  خـرده اما اين رابطه براي دو  ة آماده سازي رابطه وجود دارد،بعد از برنام

ديگـر   مقيـاس  خردهدار است و براي دو  نسبت به تكليف گروه و انسجام گروهي در تكليف معني
 .همخواني دارد )1993(با نتايج كارون و اسپينك  در اين فرضيه پژوهش نتايج. دار نيست معني

تـوان گفـت تعيـين اهـداف و      مـي . دهـد  ارتباط انسجام تكليف و رضايت را نشان مي ،اين يافته
 ،آن در پي ودارد نقش مهمي در ايجاد رضايت ورزشكار  ،پذيرفتن آنها توسط تمام اعضاي گروه

. گيرنـد  كار مـي  هحداكثر تلاش خود را ب ،براي رسيدن به اهداف اي متعهدانه طور بهگروه اعضاي 
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رسيدن به هدف و كسب موفقيت، خشنودي و رضايت فـرد را از عضـويت در تـيم     ،در اين ميان
مطلوب كه در اثر  ةكسب موفقيت يعني رسيدن به نتيج ،طور كه گفته شد همان. كند تأمين مي

 ي دارد؛ از سـوي با انسجام گروهي ارتباط نزديك و تنگاتنگ ،آيد دست مي بهوه انسجام تكليف گر
داري دارد؛ بنابراين كسب موفقيت با رضـايت   ارتباط مثبت و معني ،انسجام نيز با رضايت ،ديگر

شـان داده  عدم ارتباط انسجام اجتماعي با رضايت ورزشكار كه در اين پژوهش ن. استدر ارتباط 
گرايي ورزشكاران و تلاش بـراي كسـب موفقيـت و رسـيدن بـه       نتيجهه دليل شده است، شايد ب

عدم تشـابه و تجـانس    و عدم پايداري و ثبات بازيكنانبه توان  از دلايل ديگر نيز مي. هدف باشد
توانـد بـر انسـجام     مربيان نيز مـي سبك رهبري مورد استفادة . اشاره كرد اعضاي تيم با يكديگر

توانـد انسـجام    اشد؛ بدين معني كـه سـبك رهبـري دموكراتيـك مـي     تكليف و اجتماعي مؤثر ب
   .اجتماعي را بهينه كند

هاي مناسب براي ايجاد انسجام تيمي و  مربيان از شيوهنتايج اين پژوهش نشان داد  ،كلي طور به
و مـؤثرتر توسـط   تر  هاي مناسب ت ورزشكاران استفاده نمي كنند؛ بنابراين استفاده از شيوهرضاي

 منظـور  به ،هاي آموزشي براي معلمان و كارگاه ها دورههمچنين برگزاري  .شود توصيه مي مربيان
ايجــاد رضــايت در  و هــاي مناســب آمــوزش شــيوه  بــردن ســطح اطلاعــات آنهــا در زمينــةبــالا

جـا كـه    از آن. رسـد  مـي  مفيد به نظر ،در محيط مدرسه آنهاكاربردي از  استفادةو  آموزان دانش
آماده سازي بـر رضـايت ورزشـكار در ايـن پـژوهش       ربي و ميزان تأثير برنامةة مسابقبين  ةرابط

يت بـالا بـردن رضـا    بـراي رسـد دسـت انـدركاران امـر ورزش بايـد       به نظر مي ؛تأييد شده است
  .تر استفاده كنند ورزشكاران از مربيان با سابقه
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