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  .اين مقاله به دليل عدم ارسال اصلاحات توسط نويسنده با تاخير چاپ مي گردد

  چكيده
كارآفرينان يا آنچه رفتار هاي فرديدر متون مديريتي، به ارتباط بين جنبهكارآفريني 

اي از مجموعهنيز فناوري اطلاعات و ارتباطات  .شوددهند،گفته ميكارآفرينان انجام مي
و انتشار  ذخيره پردازش، هاي توليد، انتقال،ها و سيستماست كه زيرساخت هاييفناوري
اين پژوهش با هدف مشخص نمودن  وضعيت  .را فراهم مي سازند هاي مختلف اطلاعاتشكل

كارآفريني  ةانگيز هاي تربيت بدني، ميزانفناوري اطلاعات و ارتباطات در دانشكده
 تحليلي –توصيفي  اين تحقيق از نوع. دشديگر اجرا دانشجويان و بررسي ارتباط آنها با يك

 دانشجوينفر  554 كلية آماري اين پژوهش را جامعة. شد  اجرا ميداني صورت به كه است
 ايرانهاي تربيت بدني و علوم ورزشي تربيت بدني دانشكده ةرشتدورة كارشناسي سال آخر 

گيري و افزايش طاي نمونهكاهش خ براي .دادندتشكيل مي 1387-1386در سال تحصيلي 
 الاتسؤبا  ايابزار اين تحقيق پرسشنامه. ها از روش تمام شماري استفاده شداعتبار يافته

با  و پايايي آن آن با استفاده از نظر خبرگان بسته، با طيف پنج ارزشي ليكرت بود كه روايي
فناوري اطلاعات و پرسشنامه ( يد قرار گرفتأييارزيابي و مورد ت آلفاي كرونباخ ةمحاسب

از ها براي تجزيه و تحليل داده. )α= 82/0 كارآفريني انگيزه پرسشنامه و  α= 9/0ارتباطات با 
آزمون آناليز واريانس ،هاي مستقلضريب همبستگي پيرسون، آزمون تي استودنت گروه

                                                                                                                                            
  استاديار دانشگاه تربيت مدرس. 1
  دانشجوي دكتري دانشگاه تربيت مدرس. 2
  دانشيار دانشگاه تربيت مدرس. 4و  3
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 هاي اين پژوهش نشان داد كه وضعيتيافته. دشاستفاده  LSDو آزمون تعقيبي  طرفه يك
 ،به علاوه .هاي تربيت بدني درحد متوسطي استفناوري اطلاعات و ارتباطات در دانشكده

بين فناوري . دانشجويان از سطح انگيزشي متوسطي براي كارآفريني در آينده برخوردار هستند
)  =P<6/0r ,01/0(داري مثبت و معني ةكارآفريني دانشجويان، رابط ةاطلاعات و ارتباطات و انگيز

هاي دانش و مهارت بايدتوان نتيجه گرفت كه  دانشجويان تربيت بدني بنابراين مي ؛ددار وجود
هاي يك همچنين با توجه به سياست افزايش دهند،خود در زمينه فناوري اطلاعات و ارتباطات 

سازي در خصوص تغيير  سازي، فرهنگاخير در زمينه كوچك شدن حجم دولت و خصوصي ةده
  .سدر ييان از كاريابي و استخدام شدن به كارآفريني ضروري به نظر منگرش شغلي دانشجو

  

 ةفنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات،  انگيـز     دانشجويان تربيـت بـدني،   :هاي فارسيكليدواژه
   .كارآفريني

  مقدمه
نيازهاي اساسي رشد و توسعة هر جامعه در ابعاد مختلف اجتماعي، ايجاد اشتغال، از پيش
ويژه بيكاري به ،بحران بيكاري تهديدي براي كل جامعه است. استاقتصادي و فرهنگي 

پيامدهاي غيرقابل جبراني بر پيكرة اجتماع در  ،هاي مختلف دانشگاهيآموختگان رشته دانش
مدت آموزشي يند بلندآفريك  1كارآفريني) . 1( كندوارد ميابعاد اجتماعي، اقتصادي و سياسي 
ها و مراكز دانشگاهدر ويژه به ،ريزي در نظام آموزشي كشورو پرورشي است كه مستلزم برنامه

جهانى كه مقدرات آن  ،جهان آينده، جهانى كاملاً متفاوت با امروز است ).2( آموزش عالي است
و بر  شناسندميهاى توانمندي است كه مناسبات و مختصات عصر اطلاعات را انسان در دست
هدف نظام آموزشى  ترينمهم ،از اين رو .كنندا طراحى مى نهادها و روابط اجتماعى ر ،اساس آن

نيروهاى مستعدي است كه بتوانند در آينده حركت  ، شكوفاسازى استعداد و خلاقيتهاكشور
هاي مختلف بر ماهيت مهارت هايروشتغييرات اقتصادي، به  .)3( گيرند جامعه را بر عهده

مهارتي بين نيازهاي  يشكاف دهدنشان مييقات تحق. )4( گذاردثير ميتأمورد نياز بازاركار 
 2فناوري اطلاعات و ارتباطات). 13(وجود دارد آموختگان دانشگاهي هاي دانشجامعه و مهارت

تر شدن، ناپايدارتر از طريق كاهش متوسط سختي كار، فكريثير گذاشته و أبر ساختار مشاغل ت
هاي افزايش محيط ).5(ول كرده است در جامعه را متح آنهاماهيت شدن و تخصصي تر شدن، 

با مشكلات فراواني روبه  3رقابتي در كسب و كار، ماندگاري و تداوم فعاليت را براي كارآفرينان
                                                                                                                                            
1. Entrepreneurship 
2. Information and Communication  Technology 
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در  .شودمشاهده ميويژه در كسب و كارهاي كوچك و متوسط بيشتر به ،اين موضوع. كندميرو 
ي و ارتباطي براي دوام و رشد هاي اطلاعاتكارگيري فناورياستفاده و به ،چنين شرايطي

هايي را براي كسب وكارهاي كوچك و فرصت ،هاي جديديفناور ةتوسع. استها ضروري شركت
و ازاين راه سبب  فراتر از مرزهاي كشورهاي خود حركت كنندمتوسط فراهم آورده است تا 

در تباطات فناوري اطلاعات و ارهر چند صنعت  ).6( خود و كشورهايشان شوند وسعةترشد و 
. زايي آن كمتر مورد توجه قرار گرفته استاثرات اشتغال اماايران تا حدودي گسترش يافته، 

گسترش اشتغال در كشور براي هاي مناسبي را تواند زمينهگذاري در اين بخش مي سرمايه
هاي تفريحي ثير عظيمي بر ورزش و فعاليتأت ،هاي جديد اطلاعاتيفناوري). 7( فراهم نمايد

تجزيه و  وهاي ورزشي و تفريحي را مديريت كه چگونه برنامه اين ها دراين فناوري. دارند
. بسياري دارندثير أت ،چگونه با مشتريان و همكاران خود ارتباط برقرار كنيمكنيم و تحليل 

 هاي اطلاعاتييكارگيري فناوربه آگاهي و به ،اي در آيندههاي حرفهوري و اثربخشي برنامهبهره
ها و كسب و كارهاي ورزشي و تفريحي براي موفقيت در سازمان ،بنابراين ؛وابسته است

، بايد تمامي ارتباطات، برنامه ها، خدمات و نيروي انساني خود را با اين فناوري ي خودها فعاليت
 ةتوسع ةدر زمين ،كارآفريني ورزشي ويژه، بهبا تمام اهميتي كه كارآفريني). 8( هماهنگ سازند

مفهوم كارآفريني در . كارآفريني در كشور زياد نيست نةپيشي ،قتصادي و سلامت جامعه داردا
ترين نظر از برخي مقالات و مباحث پراكنده، مهمو صرف ردهاي كشور عمر كوتاهي دادانشگاه

» هاكارآفريني در دانشگاه«با ابلاغ طرح كاراد  1379اواخر سال  اين زمينه، در اقدام رسمي در
سال پيش از تا ). 9(ها آغاز گرديده است وري به دانشگاهاسوي وزارت علوم، تحقيقات و فن از

كارآفريني به زبان فارسي  ةمطالعاتي، تحقيقاتي و حتي ترجمه در زمين سابقةگونه هيچ 1377
عزيزي  نتايج تحقيق .اما بعد از آن شاهد شروع تحقيقات در ايران هستيم ). 10( يابيم نمي

هاي هاي تحصيلي و آموزشي ارائه شده از سوي دانشكدهنشان داد كه بين برنامه )1385(
از نظر  كارشناسي و كارشناسي ارشد، دانشگاه شهيد بهشتي و ميزان كارآفريني در دانشجويان

 ةبا هدف توصيف و مقايس )1385(تجاري وخداياري ). 11( داري وجود نداردمعني ةرابط ،آنان
فريني دانشجويان دختر و پسر تربيت بدني و علوم ورزشي در حوزه ورزش، ميزان آمادگي كارآ
هاي كارآفريني وجود ندارد و زنان و داري بين جنسيت و زير مقياسمعني ةنشان دادند كه رابط

فراهاني و  ).12(دهند ورزش از خود نشان مي حوزةمردان آمادگي يكساني براي كارآفريني در 
شناختي توانمندسازي و كارآفريني سازماني ي ارتباط بين عوامل روانبه بررس) 1386(فلاحتي 

آنها نتيجه گرفتند . هاي دولتي شهر تهران پرداختندتربيت بدني دانشگاه هايدارهكارشناسان ا
شناختي توانمندسازي با كارآفريني سازماني همبستگي مثبت و كه بين پنج عامل كليدي روان
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اصلي براي  ةهفت زمين) 1386(پور و همكاران ي فروغيهايافتهدر  .)13( داري وجود داردمعني
-كارآفريني در حوزه: كارآفريني در ورزش كشور شناسايي شد كه به ترتيب اولويت عبارتند از

ريزي ورزشي، خدمات ورزشي، تبليغات مديريت و برنامه هاي آموزش و پژوهش در ورزش،
، ساخت و توليد تجهيزات ورزشي و امور فرهنگي ياورزش همگاني، قهرماني و حرفه ورزشي،
هاي تحصيلي و ارتباط آنها با يكديگر در به بررسي برخي شاخص )1386( زارعي). 14( ورزش

نشان داد دانشجويان از نظر آگاهي از  وي هاي پژوهشيافته .دانشجويان تربيت بدني پرداخت
همچنين بين آگاهي از فناوري  .ندارندقرار ارتباطات در وضعيت مناسبي  فناوري اطلاعات و

داري وجود مثبت و معني رابطة آينده شغلي باارتباطات و آشنايي با زبان انگليسي  و اطلاعات
شناختي توانمندسازي بين عوامل روان ةبه بررسي رابط )1386(زارع و همكاران ). 15(دارد 

نتايج نشان داد بين . ور پرداختندكارشناسان و كارآفريني سازماني در سازمان تربيت بدني كش
مارتين  ).16(داري وجود دارد معني رابطةشناختي توانمندي و كارآفريني سازماني عوامل روان
كارآفريني و نوآوري  ةبه بررسي نقش فناوري اطلاعات و ارتباطات در توسع )2005(1و همكاران

سسه به اين نتيجه ؤم 10 بررسي با محققان. سسات كوچك تجاري پرداختندؤها در مخانم
هاي الكترونيك و فناوري اطلاعات تحت شبكه از تماس ،سسات مورد مطالعهؤرسيدند كه م

اين محققان نشان دادند  .به خوبي استفاده مي كنند ،مشتري جلبآوري اطلاعات و براي جمع
 نداردنوآوري  كارآفريني وتأثيري بر جنسيت كاربران  ،فناوري اطلاعات و ارتباطات ةكه  درحوز

ان دابيسي و  ).17(كند گونه محدوديت جنسيتي براي كاربرانش ايجاد نمي و اين حوزه هيچ
هاي و ويژگي 3به بررسي وضعيت استفاده از فناوري اطلاعات و ارتباطات )2005( 2همكاران

يق اعضاي انجمن زنان كارآفرين مالزي در اين تحق ةكلي. زنان كارآفرين در مالزي پرداختند
كه در را هفت مورد از هشت سيستم كامپيوتري  ،دهندگاندرصد پاسخ 50. شركت كردند

 راهفت كار از ده كاري  ،دهندگاندرصد پاسخ 60بيش از . گرفتندكار ميبهبود،  آمدهتحقيق 
به ) 2005( 4سياپي و سيموني ).18( دهد، استفاده مي كردندكامپيوتر براي انسان انجام مي

ي آنها هايافته. صنعت كفش ورزشي در ايتاليا پرداختند ةكليدي موفقيت و توسع لبررسي عوام
ثيرگذاشته تأموفقيت محصولات جديد كفش ورزشي در ايتاليا  كه سه عامل مهم بر نشان داد

برنامه هاي ) ب؛ هاي مختلفكار تيمي بين شركت توسعةرويكرد  )الف :است كه عبارتند از
 ةهاي پيشرفته و جديد اطلاعاتي و ارتباطي براي توسعده از فناورياستفا) ج  ؛مشتري مداري

                                                                                                                                            
1. Martin et al 
2. Ndubisi et al 
3. ICT  
4. Ciappei and Simoni  
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را مطرح كردند كه  پرسشاين )  2006( 1اسچين ديوتي و همكاران). 19(محصولات جديد 
هاي ويژگي و درگير چه مسائلي هستند؟ محققان در شناختكنند چگونه عمل ميكارآفرينان 

آنها عقيده دارند . رو بوده و هستندهاي روبه انگيزشي و شناختي كارآفرينان با محدوديت
 مشخصكارآفرينان را به روشني  زةنگيا اندكارآفريني، نتوانسته ةمطالعات اجرا شده در زمين

به بررسي استفاده از فناوري اطلاعات و ارتباطات در آموزش ) 2007( 2ژيورجي ).20(نمايند 
اين موضوع خود به او در تحقيق . پرداخت 3دانشجويان تربيت بدني در دانشگاه هونگاري غربي

آيا استفاده از فناوري اطلاعات و ارتباطات در آموزش تربيت بدني اثر بخشي لازم را پرداخت كه 
نشان داد كه   )نفر 133(با گروه آزمايش  )نفر 99(گروه كنترل  ةمقايس نتايج .ست يا خيردارا
شود ب افزايش اثر بخشي آموزش تربيت بدني ميهاي اطلاعاتي و ارتباطي سبفاده از فناورياست

 ينشان دادند كه زنان و مردان اهداف مشابهي براي كارآفرين) 2007( 4مگي و همكاران ).21(
 داشتند؛ اگرچهبالاتري نسبت به مردان  ةمتغيرهاي مورد بررسي، انگيز همةاما زنان در  ،دارند

بر اين باور است كه ) 2007( 5بورگس ).22( دار نبودند ها از نظر آماري معنياختلاف
 ،هاي ورزشي دست به كارآفريني زدهفعاليت ةدر حوز دانشجويان براي اينكه درآينده بتوانند

هاي خود در ها و مهارتنيازمند افزايش آگاهي ،خلاقانه را شروع و اداره نمايند يكسب وكار
ابارا و ). 23(هستند  7اطلاعات و مديريت 6هاي ديجيتاليمهارت :مخلتف از جمله هايحوزه

كسب و كارهاي كوچك در كشور اوگاندا دريافتند كه يكي از علل  بررسيدر ) 2008( 8همكاران
- افراد در استفاده از فناوري اين كسب و كارها اين است كهعلل عقب ماندگي و عدم پيشرفت 

ها وجود كار اطلاعاتي براي كسب و ةهاي يكپارچو سيستممهارت كافي ندارند هاي جديد 
) 2008( 9آيروين و آندرسون). 24( كندفراهم  هاي آنهااطلاعات لازم را درمورد فعاليت ندارد تا

كسب وكار دركشور  اسكاتلند  توسعةخود در مورد استفاده از اينترنت براي  بررسيدر ) 2008(
رفي معبراي ثر ؤدرصد كسب وكارهاي مورد مطالعه به طور م 84به اين نتيجه دست يافتند كه 

ساير  تحقيقات انجام شده در ةبا مقايس). 25(كنند از اينترنت استفاده مي خود و توسعه خدمات

                                                                                                                                            
1. Schindehutte et al 
2. Gyorgy 
3. University of West Hungary 
4. McGehee et al 
5. Borgese 
6. Digital skills 
7. Information management 
8. Obura et al 
9. Irvine and Anderson 
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 ،كارآفريني و فناوري اطلاعات و ارتباطات ةپژوهشي در دو حوز كشورها و مطالعات داخلي، خلأ
ه به ويژه زماني ك ،هااين حوزه. استكه موضوع اين پژوهش هستند، در كشور كاملاً محسوس 

از ، رشد دارند هاي شغلي براي متقاضياني كه بيش از نيم ميليون نفر در سالايجاد فرصت
محققان را  ،موارد  ذكر شده ).26(است روي دولتمردان كشور پيش هايحادترين موضوع

هاي ذكر شده، تحقيق حوزهپژوهشي در  خلأمتقاعد ساخت تا با توجه به اهميت موضوع و 
دانشجويان تربيت بدني از نظر : دكنناجرا  هااين پرسشفتن پاسخي براي يا منظوربهحاضر را 

؟ آيا قرار دارندهاي فناوري اطلاعات و ارتباطات در چه وضعيتي لفهؤكارآفريني و م ةميزان انگيز
دانشجويان تربيت بدني ميزان انگيزة كارآفريني هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات مؤلفهبين 

هاي  رد؟ آيا دانشجويان روزانه و شبانه و همچنين دانشجويان با رشتهارتباطي و جود دا
هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات با لفهؤكارآفريني و م ةاز نظر انگيز ،ختلفدبيرستاني م

  دارند؟ تفاوتييكديگر

  شناسي تحقيق روش
) الف: با هدف آن را به شكل ميداني و محققان است كه همبستگيروش تحقيق اين مطالعه، 

مشخص ) ب ؛هاي تربيت بدنيمشخص نمودن وضعيت فناوري اطلاعات و ارتباطات در دانشكده
ارتباط وضعيت فناوري اطلاعات و  تعيين) كارآفريني دانشجويان و ج ةدن ميزان انگيزكر

 .دندكراجرا  كارآفريني دانشجويان،  زةهاي تربيت بدني با ميزان انگيارتباطات در دانشكده
تربيت بدني دورة كارشناسي  نفر از دانشجويان سال آخر 554ري اين پژوهش را آما ةجامع

 تحقيقات و هاي دولتي وابسته به وزارت علوم،هاي تربيت بدني و علوم ورزشي دانشگاهدانشكده
دانشگاه مورد بررسي به ترتيب  11 .دادندتشكيل مي 1386 -1387فناوري در سال تحصيلي 

تربيت معلم (دانشگاه خوارزمي  ،)س( الزهرادانشگاه ، دانشگاه اصفهان: حروف الفبا عبارتند از
دانشگاه شهيد ، دانشگاه شهيد باهنر كرمان، دانشگاه رازي كرمانشاه، دانشگاه تهران ،)تهران

. دانشگاه مازندران، دانشگاه گيلان، دانشگاه فردوسي مشهد، دانشگاه شهيد رجايي، چمران اهواز
اي است كه در نقاط مختلف كشور قرار اين واحدهاي دانشگاهي به گونه پراكندگي جغرافيايي

ند كه اثرات اين موضوع بر هستكارشناسي ارشد  ةهاي فوق داراي دوردارند و تمامي دانشكده
ها از نظر آماري و افزايش بالا بردن اعتبار يافتهمنظور به. هاي آماري،  مشابه خواهد بودنمونه

گيري بنابراين روش نمونه؛ آماري برابر جامعه آماري انتخاب شد ةنمون ،رونياعتبار دروني و بي
نمونه آماري پژوهش  ،نفر از دانشجويان 502تعداد  در نهايت، و استشماري اين پژوهش تمام
شناختي هاي جمعيتبراي اطلاع از ويژگي. ابزار پژوهش پرسشنامه بود. را تشكيل دادند
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 رشتةانند سن، جنسيت، نوع پذيرش در دانشگاه، معدل ديپلم، م هاييپرسشها، آزمودني
 رسشنامةكارآفريني از پ زةمربوط به متغير انگي هايپرسش. دشتحصيلي دبيرستان تنظيم 

مربوط به متغير ميزان  هايپرسشو  )27() 2007( 1و همكاران كارآفريني سويتاريس ةانگيز
فناوري اطلاعات و ارتباطات، كالج بل  ةشنامآگاهي از فناوري اطلاعات و ارتباطات از پرس

بر اساس ادبيات  ،هاي فناوري اطاعات و ارتباطاتلفهؤم .)28(اقتباس شد ) 2005(2اسكاتلند
انتخاب » مشاركت ارزيابي فناوري اطاعات و ارتباطات با هدف توسعه« هايلفهؤو مپژوهشي 

قرار  اكونوميست ورد استنادم 2006ژنو ارائه شده و در سال  2005در اجلاس كه شدند 
بررسي شد كه ارزيابي وضعيت فناوري اطلاعات و ارتباطات پنج مؤلفه  براي .)29( اند گرفته

هاي تربيت بدني، كيفيت وجود سايت  اختصاصي كامپيوتر و اينترنت در دانشكده :عبارتند از
دانشجويان  فادة هفتگياستهاي كامپيوتر و اينترنت از ديدگاه دانشجويان، ميزان  خدمات سايت

 12بررسي ( از كامپيوتر و اينترنت، ميزان آگاهي دانشجويان از فناوري اطلاعات و ارتباطات 
شغلي دانشجويان  ندةفناوري اطلاعات و ارتباطات در تحصيل و آي تأثيرو ) شاخص مرتبط

ناختي، ساير شهاي جمعيتهاي مربوط به ويژگيبه غير از پرسش. تربيت بدني از ديدگاه آنها
- پرسشصورت ها، بهتر پاسخگويي دانشجويان و ارزيابي دقيقسهولت پاسخمنظور به ها،پرسش
نفر از خبرگان  26ها با استفاده از نظرات روايي پرسشنامه .شدندبا پاسخ بسته تنظيم  هايي

ورزشي ، مديريت و مديريت ي اطلاعات و ارتباطات، كارآفرينيهاي فناوردانشگاهي در رشته
و بازآزمايي پس از دو ي نفر از دانشجويان تربيت بدن 33بين  يپس از جراي آزمايش .شدبررسي 

 انگيزه كارآفرينيپرسشنامة و  )α= 9/0(فناوري اطلاعات و ارتباطات  ةهفته، پايايي پرسشنام
)82/0 =α( تĤهاي ضريب همبستگي پيرسوناز آزمون ،هاي تحقيقآزمون فرضيه براي. ييد شد ،

استفاده   LSDو آزمون تعقيبي  طرفهيك آزمون آناليز واريانس ،هاي مستقلبراي گروه  tآزمون
   .دش

  هاي تحقيقيافته
  .هاي مربوط به متغيرهاي تحقيق نشان داده شده استبرخي يافته 1در جدول 

  
  
  

                                                                                                                                            
1. Souitaris, et al. (2007) 
2. http://intranet.bell.ac.uk/c4/ICT Survey/Document Library/ICT Questionnaire .doc. 
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  توصيف وضعيت برخي متغيرهاي مورد بررسي. 1جدول 
  ميانگين و  تعداد  نام متغير  رديف

  انحراف استاندارد
  23 ±7/1  502 )سال(سن 1
 37/16±82/1 502 معدل ديپلم 2
 23/16±18/1 502 معدل واحدهاي دانشگاهي گذرانده 3
 95/10±73/2 502 ميزان آشنايي با زبان انگليسي 4
  68/3±22/4 502 مدت زمان كار با كامپيوتر و اينترنت در هفته 5
 74/2±99/0 502  ي اطلاعات و ارتباطاتميزان رضايت از خدمات فناور 6
  22/29±7/9 502 ميزان آگاهي از فناوري اطلاعات و ارتباطات 7
  66/35±49/12 502 ) 5+6+7(هايرديفسرجمعوضعيت 8
  19/10±2/4 502 كارآفرينيةميزان انگيز 9

  
 22-23سني  ةدرصد دانشجويان مورد بررسي در دامن 9/75 ،ها نشان داد كه از نظر سنييافته

 9/24روزانه و  ةدرصد دانشجويان در دور 1/75 ،و از نظر نوع پذيرش دانشگاهي رندسال  قرار دا
  . بودند دختر آنهادرصد  5/60 نيز ازنظر جنسيتي. دكنندرصد در دوره شبانه تحصيل مي

  

  جنسيت اساس بر  ،تحصيل براي دانشجويان ةوضعيت اولويت ادام .2جدول 

  پاسخ  متغير
  سيتجن

  دختر پسر  درصد  جمع
  درصد  تعداد  درصد  تعداد

آيا اولويت اول شما پس از اتمام دوره
  تحصيل مي باشد؟ ةادام ،كارشناسي

  8/79  399 65/59  238  35/40 161 بلي
  2/20  101 37/63  64  63/36 37 خير

  
. دهدميوضعيت اولويت ادامة تحصيل را براي دانشجويان پسر و دختر نشان  2جدول 
 دورةرصد دانشجويان اولويت اول خود را پس از اتمام د 8/79شود، طور كه ملاحظه مي همان

 اندپاسخ دادهپرسش، نفري به اين  502 ةاز نمون نفر 500 .كردندتحصيل ذكر  ةادام كارشناسي،
   .ندادندپاسخي نيز  و دو نفر
طور كه همان. دهدا نشان ميدبيرستان دانشجويان ر ةتحصيلي دور ةوضعيت رشت 1نمودار 

از آنها ديپلم  نفر 6ند كه ااي تحصيل كردهفني و حرفه رشتةدر نفر  8شود، تنها مشاهده مي
 . ندرداتربيت بدني 
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  دبيرستان دانشجويان  ةتحصيلي دور ةرشت .1نمودار 

  

در بين  ددهمي هاي تربيت بدني نشانوضعيت فناوري اطلاعات و ارتباطات در دانشكدهبررسي 
وضـعيت دانشـجويان    2در نمودار . ه سايت كامپيوتر دارنددانشكد 8 ،دانشكدة مورد بررسي 11

صورت سرجمع به ،هاميزان استفاده، آگاهي و مهارت و رضايت از خدمات دانشكده ةدر سه مؤلف
  .ارائه شده است

  

  
  لاعات و ارتباطات  استفاده و رضايت دانشجويان از  فناوري اط ميزان آگاهي، .2نمودار  

  
هاي تربيت دانشكدهدر رضايت دانشجويان از خدمات فناوري اطلاعات و ارتباطات  ةدرمورد مؤلف

. نـد اهزياد و خيلي زياد اعلام كرد ،درصد دانشجويان رضايت خود را از خدمات 4/19تنها  ،بدني
عـات و ارتباطـات در   ثير آگـاهي از فنـاوري اطلا  أديدگاه دانشجويان در مـورد ت ـ  ةدر مورد مؤلف

  . دندان ثير آن را كم و خيلي كم ميأدرصد دانشجويان ت 6/2تحصيل و آينده شغلي آنها، تنها 
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  كارآفريني دانشجويان تربيت بدني ةميزان انگيز .3نمودار 

  

دهد كه بيشتر يبراي كارآفريني بعد از اتمام تحصيلات نشان مدانشجويان  ةبررسي متغير انگيز
اطلاعات مربوط  3جدول  .در حد متوسطي قرار دارند، كارآفرين شدن ةاز نظر انگيز دانشجويان

تعيين ارتباط مؤلفه هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات و «به آزمون فرضيه شماره يك تحقيق 
  .را نشان مي دهد» انگيزه كارآفريني

   

ي از فناوري اطلاعات و اطلاعات مربوط به آزمون فرضيه ارتباط بين مؤلفه هاي آگاه . 3جدول 
  ارتباطات با انگيزه كارآفريني

 همبستگي  ميانگين  متغيرها 
)r(  

دار  سطح معني
  نتيجه  )p(بودن

 ةانگيز
  كارآفريني

مدت زمان كار با كامپيوتر و)الف
 <05/0P  04/0  68/3  اينترنت در هفته

 ةعدم رابط
 دارمعني

ميزان رضايت از خدمات فناوري)ب
 <05/0P  02/0  74/2  هاباطات دانشكدهاطلاعات و ارت

 ةعدم رابط
  دارمعني

ميزان آگاهي از فناوري اطلاعات)ج
 ةرابط  01/0  20/0  22/29  و ارتباطات

  دارمعني

 01/0  16/0  66/35  )ج+ب+الف(هاي بالا جمع مؤلفه) د
 ةرابط
  دارمعني
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 ةيابي اختلاف بين انگيزارز«دو تحقيق  شمارة ةاطلاعات مربوط به آزمون فرضي 4در جدول 
نتايج آزمون فرضية دو نشان داد كه بين  .ارائه شده است »كارآفريني دانشجويان روزانه و شبانه

  .داري وجود دارد انگيزة كارآفريني دانشجويان روزانه و شبانه اختلاف معني
  

  نه و شبانهداري اختلاف بين دانشجويان روزامعني ةاطلاعات مربوط به آزمون  فرضي  .4جدول 
  كارآفريني ةاز نظر انگيز 

ميانگين وانحراف   تعداد  نوع پذيرش  نام متغير
 t  df P  استاندارد

انگيزه 
  كارآفريني

  04/9±10/4 125 شبانه  01/0  500  49/3  57/10±25/4 377 روزانه
  

ارزيـابي اخـتلاف بـين مؤلفـه هـاي فنـاوري       « اطلاعات مربوط به آزمون فرضـيه سـه   5جدول 
هـا نشـان داد كـه بـين     يافتـه  .دهدرا نشان مي »لاعات و ارتباطات دانشجويان روزانه و شبانهاط

داري وجـود  هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات دانشجويان روزانـه و شـبانه اخـتلاف معنـي    مؤلفه
  .دارد

  

  داري اختلاف بين دانشجويان روزانه و شبانه معني ةاطلاعات مربوط به آزمون فرضي .5جدول 
  رتباطاتااز نظر فناوري اطلاعات و 

ميانگين وانحراف   تعداد  نوع پذيرش  نام متغير
 t df P  استاندارد

استفاده وميزان آگاهي،
رضايت دانشجويان از  

  فناوري اطلاعات و ارتباطات  

  29/36 ±11/12 377 روزانه
  75/33 ±43/13  125  شبانه  05/0  500  97/1

  
ها بر تاثير رشته تحصيلي دبيرستان آزمودني« چهارم ةاطلاعات مربوط به آزمون فرضي 6جدول 

نتايج نشان داد كه بين ميزان انگيزة كارآفريني دانشجويان  .دهدرا نشان مي »انگيزه كارآفريني
 LSDمون تعقيبي نتايج آز. داري وجود دارد هاي دبيرستاني مختلف، اختلاف معنيبا رشته

 ،)>05/0P(داري وجود دارد نشان داد كه بين گروه انساني و گروه رياضي اختلاف معني
  ).  >05/0P( داري وجود داشتگروه رياضي اختلاف معني وهمچنين بين گروه  علوم تجربي 
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اي تحصيلي هداري اختلاف بين دانشجويان با رشتهيمعن ةاطلاعات مربوط به آزمون  فرضي  .6جدول  
  كارآفريني ةمتفاوت دبيرستاني از نظر انگيز

 f df P  ميانگين وانحراف استاندارد تعداد رشته تحصيلي نام متغير

  انگيزه كارآفريني

  87/9±31/4 165 انساني

  66/9±09/4 149 تجربي  05/0  3  82/2
  84/10±22/4 177 رياضي

  87/11±37/6 8 ايفني و حرفه
  

ها بر تأثير رشتة تحصيلي دبيرستان آزمودني«اطلاعات مربوط به آزمون فرضية پنجم  7 جدول
كه بين  ها نشان داديافته. دهدرا نشان مي» هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات آنهامؤلفه
هاي دبيرستاني متفاوت، اختلاف هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات دانشجويان با رشته مؤلفه
و  تحربيهاي نشان داد كه بين گروه با ديپلم LSDنتايج آزمون تعقيبي  .جود داردداري و يمعن

اختلاف  هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات،از نظر مؤلفه ،ايانساني و فني و حرفه و نيزرياضي 
همچنين  ،و بين گروه ديپلم علوم تجربي با گروه رياضي )>05/0P( داري وجود داشتمعني

اختلاف  هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات،اي از نظر مؤلفهني و حرفهعلوم تجربي با ف
  ).>05/0P( داري وجود داشت معني

  
هاي تحصيلي داري اختلاف بين دانشجويان با رشتهمعني ةاطلاعات مربوط به آزمون فرضي  .7جدول 

  هاي فناوري اطلاعات و ارتباطاتمتفاوت دبيرستاني از نظر مؤلفه
انحراف   ميانگين  تعداد  ه تحصيليرشت  نام متغير

 f df P  استاندارد

استفاده و  ميزان آگاهي،
رضايت دانشجويان از  

  فناوري اطلاعات و ارتباطات

  05/11  34/32 165 انساني

  72/10  46/34 149 تجربي  01/0  3  12
  83/13  21/39 177 رياضي

  08/17  15/47 8 ايفني و حرفه

  گيري بحث و نتيجه
نيـاز بـه   ) 30(ايـران  هاي بخش خصوصي گيري بسيار محدود مشاغل تخصصي در فعاليتكلش
را ضـروري  گذر از كارجويي و كاريابي بـه كارآفـــريني    و كار و اشتغال ةتعريفي نو از مقول ةارائ

كسـب و كـار    كـارآفرين بـراي تأسـيس    ةانگيز ايجاد در سه دسته از عوامل. )31( ساخته است
). 32( تـوانبخش  عوامـل كننـده و  تسـريع  عوامـل مقـدم،   عوامـل : عبارتنـد از  كههستند دخيل 
در . قرار دارندبراي انگيزه كارآفريني  عوامل مقدم ةهاي فردي در دستها، دانش و مهارتتوانايي
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هـاي تربيـت بـدني كشـور فاقـد سـايت       درصـد دانشـكده   5/27كه  شدحاضر مشخص  ةمطالع
 كـارگيري ميـزان بـه  كـه  گزارش كرد  نيز) 1374(هنري . شندباكامپيوتر و اينترنت مستقل مي

در ). 33( كم اسـت دانشگاه هاي كشور در تربيت بدني و ورزش  ةدر حوز هاي كامپيوتريبرنامه
دانشـجويان از   6/80 مشـخص شـد كـه    بررسي كيفيت خدمات فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات   

 ؛و كمتـر از آن رضـايت دارنـد    كيفيت خدمات فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات در حـد متوسـط     
 1ميچـل . تر اقدام اساسي صورت گيردبنابراين براي كسب رضايت دانشجويان بايد هر چه سريع

 ـ ها،تشكيلات ورزشي دانشجويي در دانشگاه ةدر مطالع )2002( ر ايـن بـاور اسـت كـه تعيـين      ب
تـرين  مهـم ) 1381(عفـت نـژاد   ). 34(است عوامل مرتبط با ترويج فناوري اطلاعات بسيار مهم 

هـاي  كمبـود امكانـات فنـاوري   ، هـاي اطلاعـاتي   استفاده از فناوريبراي  را مشكلات دانشجويان
نبود تسـهيلات و امكانـات   ) 1379(مشتاقيان ). 35( ذكر نمود... وكم بازيابي  اطلاعاتي، سرعت

هـا  ر دانشگاههاي اطلاعاتي دداند كه موجب عدم استفاده از سيستمترين عاملي ميلازم را عمده
 ميـزان آگـاهي،   ..كننـد حاضر را تأييد مـي تحقيق  هايمطالعات اشاره شده يافته). 36(شود مي

درصــد  81 داد كــهاســتفاده و رضــايت دانشــجويان از  فنــاوري اطلاعــات و ارتباطــات نشــان  
بـر روي  )  1386( زارعـي  ةايـن يافتـه بـا مطالع ـ   . دانشجويان وضعيت ضعيف و متوسطي دارند

درصـد دانشـجويان از    60، ة وي نيزكه در مطالعچنان ،هماهنگي دارد ،ويان تربيت بدنيدانشج
تواند اين موضوع مي .وضعيت ضعيفي داشتند ،نظر ميزان آگاهي از فناوري اطلاعات و ارتباطات

به چالش برخـي  ) 1381(فراهاني  .تربيت بدني و دروس عملي آن مربوط باشد ةبه ماهيت رشت
در  هـا يافتـه ). 37( كنـد هاي جديد اشاره ميله تربيت بدني در استفاده از فناوريها از جمشتهر

نظر در حـد متوسـطي   اين كارآفريني دانشجويان نشان داد كه بيشتر دانشجويان از  ةمورد انگيز
 75آنها با بررسي  .خواني داردهم) 1385(هاي تجاري وخداياري اين نتيجه با يافته  ..قرار دارند
دانشجويان از كه ، نشان دادند يورزشي سال آخر مقطع كارشناسي تربيت بدني و علوم دانشجو

بايـد  شوند در ورزش  يموفق انكارآفرين اينكه دانش و مهارت متوسطي برخوردار هستند و براي
درصـد   80نتايج نشان داد كـه   فاز طرف ديگر .خود بياموزندفعلي هاي بسيار بيشتر از آموخته

ايـن  . انـد كـرده تحصيل ذكر  ةويت اول خود را پس از اتمام دوره كارشناسي، ادامدانشجويان اول
دار مق ـ .باشـد كـارآفريني   زةآنها براي وارد شدن به حـو  زةكاهش انگي تواند دليلي برموضوع مي

هـاي فنـاوري اطلاعـات و    بـين مؤلفـه   ةبررسي رابط ـ ةفرضي را در ) =16/0r(پايين همبستگي 
ارزيابي  ةلفؤاز بين سه م كه گونه تفسير نمودتوان اينرا ميكارآفريني  ةيزارتباطات و ميزان انگ

مدت زمان كار با كامپيوتر و اينترنت در هفته، ميزان رضايت از خدمات فناوري اطلاعـات  (شده 
                                                                                                                                            
1. Michael 
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ميـزان   ةلف ـؤفقط بـين م ) ها و ميزان آگاهي از فناوري اطلاعات و ارتباطاتو ارتباطات دانشكده
داري وجود داشته ة مثبت و معنيري اطلاعات و ارتباطات با انگيزه كارآفريني رابطآگاهي از فناو

هاي فناوري اطلاعات و ارتباطـات  لفهؤكه سبب كاهش ضريب ارتباط سرجمع م) =20/0r( است
اي ة حرفههمچنين دانشجويان نقش فناوري اطلاعات و ارتباطات را در آيند. شده است 16/0به 

گيـري  تـلاش چشـم  براي ارتقاي وضـعيت خـود در ايـن حـوزه     مي بينند و ياد پر رنگ نخود ز
دانشجويان از نظر فناوري اطلاعـات و   زيرا كرد؛د أيينتايج تحقيق نيز اين موضوع را ت. كنند نمي

عوامل متعـددي در ايجـاد   دانيم كه از طرف ديگر مي. قرار دارندارتباطات در وضعيت متوسطي 
فناوري اطلاعات و ارتباطات فقـط بـه عنـوان بخشـي از عوامـل       و دكارآفريني نقش دارن ةانگيز
  .كندمي ايفاي نقش ،مقدم
متغيرهـاي تسـريع كننـده و    ( كه ممكن است  نقش ساير عوامل مـرتبط  كرد توان استنباطمي

از وضـعيت دانشـجويان از    ترمهم ،كارآفريني دانشجويان ةدر افزايش انگيز) متغيرهاي توانبخش
بـه   ،تربيـت بـدني   ةاين موضوع با توجه به ماهيت رشـت . اطلاعات و ارتباطات باشدنظر  فناوري 

گـري و داوري،  هـاي مربـي  ويژه در دوره كارشناسي و توجه بيشتر دانشجويان به گرفتن كـارت 
هـاي دانشـگاهي از    نشـان داد كـه در برخـي رشـته    ) 1379(مشتاقيان . رسدنظر مي محتمل به

هندرسون و . شودمي تأكيد اطلاعات و ارتباطات بر استفاده از فناوري  جمله تربيت بدني، كمتر
به كارآفريني وجـود  نسبت  يكنند هرچند كه گرايش عمومي مثبتيبيان م) 2000( 1رابرتسون

مـانع گسـترش كـارآفريني     ،كافي در ايـن حـوزه   ةعوامل مشوق و دلگرم كنند فقدانولي  ،دارد
 ةدانشـجويان در زمين ـ  بـه هـاي لازم  مهـارت آموزش ها در همچنين استادان و دانشگاه. شود مي

  ). 38( شوندمحدود شدن گرايش به كارآفريني مي موجب دارند كههايي كارآفريني ضعف
استفاده و رضـايت دانشـجويان از     هاي دوم و سوم نشان داد كه بين ميزان آگاهي،آزمون فرضيه

كارآفريني دانشجويان روزانه و شـبانه   ةانگيزو  ،به صورت سرجمع ،فناوري اطلاعات و ارتباطات
هاي فناوري اطلاعات و ارتباطـات  دانشجويان روزانه از نظر مؤلفه. داري وجود دارداختلاف معني

 ـوضعيت بهتري نسبت به دانشجويان شبانه دا كـارآفريني   ةهمچنـين آنهـا از سـطح انگيـز    . درن
. چند كه ميـزان ايـن اخـتلاف زيـاد نيسـت     هر ؛نسبت به دانشجويان شبانه برخوردارند ،بالاتري

 هـاي تجربـه به گذشته و  ،بين دانشجويان روزانه و شبانه را ممكن است بتوان اين اختلاف اندك
دانشجويان روزانه هم از نظر معدل و هم ميزان آشنايي ؛ به عنوان مثال، تحصيلي آنها نسبت داد

  .نه داشتندبا زبان انگليسي وضعيت بهتري نسبت به دانشجويان شبا

                                                                                                                                            
1. Henderson & Robertson 



  27      1389 پاييز، 28پژوهش در علوم ورزشي شماره 

استفاده و رضايت دانشجويان  هاي چهارم و پنجم نشان داد كه بين ميزان آگاهي،آزمون فرضيه
 بـين  ،كـارآفريني دانشـجويان   ةو  انگيـز  ،بـه صـورت سـرجمع    ،از  فناوري اطلاعات و ارتباطات

يني كـارآفر  زةبيشترين ميزان انگي ـ .داري وجود داردهاي دبيرستاني مختلف اختلاف معني رشته
انگيـزه  كه  نشان داد LSDآزمون تعقيبي  .ي تعلق داردا فني و حرفهديپلم  دارايبه دانشجويان 

اخـتلاف   ،هاي ديگركدام از گروهبا هيچداشتند اي فني و حرفهديپلم  ي كهدانشجويانكارآفريني 
نظـر  از  ،دو گروه علـوم انسـاني و علـوم تجربـي     وگروه رياضي در حالي كه  .داري نداشتمعني
ديـپلم   دارايدانشجويان بيشتر  با توجه به اين كه .ندداري داشتكارآفريني اختلاف معني ةانگيز

 ايـن موضـوع   ،تربيت بدني تحصيلي كرده بودنـد  رشتةدر دبيرستان در ) نفر 6(اي فني و حرفه
 ةبـر انگيـز  ايـن افـراد   علمـي و عملـي    ةكسـب تجربـه و پيشـين    كه ممكن است دهدنشان مي
)  2007( ١آيـديس و ون  ةهـا بـا نتـايج مطالع ـ   ايـن يافتـه   .ثير گذاشـته باشـد  أني آنها تكارآفري

تحصـيلي  و بين عملكرد كارآفرينان و سوابق كـاري   داد،ميمطالعات آنها نشان . هماهنگي دارد
هـاي فنـاوري اطلاعـات و    لفـه در خصوص اخـتلاف بـين مؤ   ).39(ارتباط مثبت وجود دارد آنها 

آزمـون   هـاي آنـاليز واريـانس و   هاي مختلف، هرچند نتايج آزمـون ن با ديپلمارتباطات دانشجويا
بالاست اي داراي ديپلم فني و حرفهها در دانشجويان لفهؤمقادير اين مداد نشان مي  SDتعقيبي

، با اين وجود به علت تعداد كم دانشجويان گروه فني بوددار معني از نظر آماري هاو اين اختلاف
 طـور كلـي  به. احتياط صورت گيرد ر مقايسه با ساير گرو ها، تعميم اين يافته بايد بااي دو حرفه

 ي برخـوردار بـالاتر از جايگـاه  يعني تجربي و انسـاني   ،رياضي از دو گروه ديگر ةدانشجويان رشت
  . بودند

جهت كـارآفرين شـدن دانشـجويان    در  ،هاي درسيبازنگري برنامهبارة هاي متعددي درپژوهش
هـاي  دهـد كـه آمـوزش   نشان مـي داخلي  تحقيقاتنتايج برخي ). 40( گيردگرفته و ميصورت 

؛ )41(تأثير چنـداني نداشـته اسـت    هاي كارآفريني در دانشجويان دانشگاهي در پرورش ويژگي
كـارآفريني  نيازمنـد افـزايش     بـراي توان نتيجه گرفت كه دانشجويان تربيت بدني يبنابر اين م

. باشـند يهاي مختلف از جمله فناوري اطلاعات و ارتباطات م ـد در زمينههاي خودانش و مهارت
كوچك شدن حجم دولت و خصوصي  ةاخير در زمين ةهاي يك ده همچنين با توجه به سياست
سـازي درخصـوص تغييـر نگـرش شـغلي دانشـجويان از كاريـابي و        سازي،  بازنگري و فرهنـگ 

  .سدراستخدام شدن به كارآفريني ضروري به نظر مي
  

                                                                                                                                            
1. Aidis &Van  
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