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  چكيده
 يادداريدر اكتساب و  KP بازخورد فراوانيكانون توجه و  همزمان بررسي، تحقيقهدف اين 

صورت ) به17 ± 2/1آموز پسر (با ميانگين سني  دانش 60. است پرتاب دارت حركتيمهارت 
صورت همگن در به ،آزمون پيش اجرايبعد از  ها آزمودنيشركت كردند.  پژوهشداوطلبانه در 

گروه بازخورد تمركز  ،%33 فراوانيبا  درونياز چهار گروه آزمايشي (گروه بازخورد تمركز  يكي
گروه بازخورد تمركز  ،%33 فراوانيبا  بيرونيگروه بازخورد تمركز  ،%100 فراوانيبا  دروني
جلسه اكتساب، به مدت شش  ةدر مرحل ها آزمودنيگرفتند.  جاي%)   100 فراوانيبا  بيروني

كه  طوري ه) تكليف پرتاب دارت را تمرين كردند بتاييششدسته كوشش  پنج(هر جلسه 
% و 33مربوط ( هاي فراوانيبا  وط به گروه خود (دروني و بيروني)بازخوردهاي كانون توجه مرب

 آخرين پايانامتيازات مرحله اكتساب ثبت شد و بعد از  ة. كليكردند مي%) را دريافت 100
- پيشروز بعد همانند  10روز و  دوساعت،  يكبا فواصل  يادداري هاي آزمون، تمريني جلسة

 تكراري هاي اندازهبا  عاملي واريانس تحليل) به عمل آمد. تاييدهدسته كوشش  يكمون (آز
 ) و يادداريPv= 001/0اكتساب ( بازخورد در مرحلة فراوانيكانون توجه و  بيننشان داد تعامل 

)006/0 =Pv (100% با 33نحوي كه اختلاف بين گروه بازخورد تمركز دروني  بهبود  دار معني %
% 100% با 33، ولي اختلاف بين گروه بازخورد تمركز بيروني بود )Pv= 001/0( دارمعنيدروني 

ست كه فراواني مطلوب بازخورد ا آن بيانگرنتايج  ،). در كلPv= 287/0( دار نبودبيروني معني
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  مقدمه
در  تمرين ييكارآرا بر  زياديعوامل  اثرگذاري، حركتي يادگيري ةدر حوز تحقيق ادبيات

است كه همواره  موضوعي 1است. توجه كرده نمايانها  مهارت اجراي ةو نحو حركتي يادگيري
موضوع  اينبر  زياديوجه ت نيزبوده و امروزه  انشناس روانو  حركتيمحققان رفتار  ةمورد علاق
اتخاذ كانون  تأثير بررسيبه  زياديمطالعات  اخير هاي سال، در همچنين). 1( شود ميمعطوف 

كانون توجه  دهد مينشان  تحقيقاتاز  بسياريپرداخته است و  حركتي يادگيريتوجه بر اجرا و 
بودن  غيرمؤثرتر ويژهبه دارد، حركتي ايه مهارت يادگيرير اجرا و د مهم ياجراكننده نقش

تا حدودي  حركتي) هنگام انجام مهارت درونيتمركز بر حركات بدن فرد (اتخاذ كانون توجه 
) به اجرا و بيرونيحركت (اتخاذ كانون توجه  پيامدكه تمركز بر  حاليدر  نشان داده شده است،

 هاي مهارت يادگيريدر  بيرونيتوجه اتخاذ كانون  برتري). 2( شود ميمنجر  مؤثرتري يادگيري
) و مهارت 7)، پرتاب آزاد بسكتبال (6، 5)، فوتبال (4( تنيس)، 3ضربات گلف ( ،ورزشيمختلف 

 منجر در فرد بيرونيكه به اتخاذ تمركز توجه  هايي دستورالعمل ) با ارائة9، 8( پرتاب دارت
اتخاذ كانون  بين داري معنيتفاوت  نيز ديگرمحققان  برخي، نشان داده شده است. دشو مي

فوتبال  دريبل)، 10گلف ( ةضرب ،ورزشيمختلف  هاي مهارت يادگيريدر  بيرونيو  درونيتوجه 
به را  بيرونيكانون توجه  برتري نيز ديگرياند. محققان نكرده يافت) 12) و پرتاب دارت (11(

 -18پرش ارتفاع ( افزايش همچنين) و 17 -13( در بهتر شدن تعادل و كنترل قامت دروني
مك نوين، شي  (مربوط به پيامد) تمركز توجه بيروني هاي يتمز. براي توضيح اند دادهنشان ) 20

طور را ارائه دادند كه به 3شده) فرضية عمل محدود2001) و ولف و مك نوين (2003( 2و ولف
). 21، 22( هدد يمدر مقابل بيروني نشان  را چگونگي تأثيرگذاري تمركز توجهي دروني اي يژهو

را  4(يعني، تمركز دروني كنند يمبر اساس اين ديدگاه، زماني كه افراد روي حركاتشان تمركز 
هاي كنترلي كه هماهنگي حركات را طور آگاهانه در فرآيند-) تمايل دارند بهكنند يمانتخاب 
ه و ب شودمي حركات ةامر موجب كنترل هوشياران ينا .، مداخله نمايندكنند يمتنظيم 
، لطمه كنندو مفيدتر حركات را كنترل  مؤثرترطور به توانند يمهاي خودكاري كه فرآيند

كنترل  ينوعي ) باعث ارتقا5يرونيبتمركز توجه روي پيامد حركت (تمركز  ،عكسه. بزنند يم

                                                                                                                                            
1. Attention 
2. McNevin, Shea&  Wulf 
3. Constrained-action hypothesis   
4. Internal focus 
5.  External focus 
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هاي غيرآگاهانه، سريع و بازتابي كنترل فرآيندكه اين نوع پردازش خودكار،  شود يمخودكار 
به حاصل كار  يابي دست ،كه در واقع شود يممطلوبي  ةدر پي دارد و باعث نتيجحركات را 

  ). 23( دشو يممحسوب 
: مربي مهارت به اين صورت استحركتي عموماً  يها مهارتآموزش  الگوي )2009به نظر دني (

بازخورد  ةكه مربي اقدام به ارائ در حالي ،سپس .دهد يمو آن را نشان كند ميرا معرفي 
حركتي، بازخورد  يها مهارتآموزش  فرآيند. در كنند يم، شاگردان مهارت را تمرين كند يم

. نوع بازخورد، تواتر بازخورد و طول بازخورد در دشو يماحتمالاً عنصري كليدي محسوب 
تمرين  مورداخير، مداركي در  يها سالدر ). 24( حركتي نقش دارند يها مهارتيادگيري 

بازخورد نمايان  ةحركتي براي ارائ يها مهارتركز توجه هنگام اجراي رة تمدربا ژهيوبه ،مطلوب
دروني مهارت تمركز كنند.  يها جنبهمربيان سعي دارند بيشتر بر  معمولاً ).6(شده است 

، اشارات »زانوهايتان را خم كنيد«يا  »را ثابت نگه داريد تانيها آرنج«جملات بازخوردي مانند: 
روي  توجهي فرد پايه دارند. در اين شرايط تمركز حركتيمل مهارت متعارفي براي دستورالع

 ،تمركز بيروني دهند يمكه تحقيقات نشان  طور همان. )24( خود حركت است (تمركز دروني)
بيشتر بر اثر حركت تمركز كنند.  دهد يمتمركز دروني به يادگيرندگان اجازه  در مقايسه با

، حركت خودكارالگوي حركتي بيشتر  كند يمرا اتخاذ يادگيرنده تمركز بيروني  كه يهنگام
  ).2( دشو يم تر هماهنگو پاسخ  تر روان

براي فراگيري تكنيك صحيح «اگرچه تأكيد تمركز بيروني بر تكنيك نيست، يادگيرندگان 
اثر حركت نسبت به خود  بر براي تأكيد .»حركات بدنشان ندارند ازبه منابع مستقيم نيازي 

تمركز توجه القاء  كه يهنگام .نياز دارندانواع متفاوتي از جملات بازخوردي  بهمربيان حركت، 
طور ، تمركز بيروني بهكند يمشده توسط بازخورد از تمركز دروني به تمركز بيروني تغيير 

روي اثر حركت مطلوب  يادگيرندهبه جاي آن ، پيوسته از حركات بدن يادگيرنده تغيير كرده
. چنين به شوند يمبازخورد اساسي براي عملكرد واقعي فرد محسوب . )24( تمركز خواهد كرد

نگي رد در شرايط تمريني نوعاً به هماهبازخو ها، ارائة د كه همانند دستورالعملرس نظر مي
 ءبنابراين چنين بازخوردهايي تمركز دروني را به يادگيرنده القا ؛حركتي اجرا كننده اشاره دارند

 ة) و بازخورد افزود14همزمان ( ةدر قالب بازخورد افزود نيز اندكي قيقاتتح). البته 2( كنند يم
KP در دو 2002مثال ولف ( براي ؛اند پرداخته توجهياثرات تمركز  بررسي) به 6( پاياني (

بازخورد  ةفوتبال) با ارائ ضربه سرضربو  واليبال چكشي سرويسجداگانه (مهارت  آزمايش
اثرات كانون  بررسيبودند) به  مربوط حركتي الگوي ةكننداعيتدكه  بازخوردهايي( KP ةافزود

، در مقايسه با اتخاذ كانون توجه بيرونينشان دادند اتخاذ كانون توجه  پرداختند و توجهي
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) با استناد 2008و همكاران ( 1يوهارا ،). در مقابل6( دشو ميمنجر  بيشتري يادگيريبه  دروني
 الگويآن بر هماهنگ شدن حركات است (آموزش  تأكيد ) كه1985( نيوويل يادگيريبه مدل 

تمركز  هاي گروه هاي آزمودنيبه  جملاتي ة)، با ارائيادگيري هماهنگ حركت در مرحله اول
مهارت پاس  يادگيريدر  توجهينوع كانون  بين داري معني، نتوانستند تفاوت بيرونيو  دروني
 نتيجه چنين) 26، 11، 10( ديگرالعات مط برخي) و همسو با 25( مشاهده كنندفوتبال  چيپ
نظر از عنوان راهبرد، صرفخود را به توجهيدارند تمركز  تمايل يادگيرندگانكردند كه  گيري

در  رو اينكنند و از  تعويض تكليفبه  يابي دست برايمحقق،  سوياستفاده شده از  راهبردهاي
   ترديد كردند.عمل محدود شده  ةفرضي

هر  كه كند مي بيان) 2006( 2اهرلنسپيلنقاط كور هاسنر و  ةفرضي، حركتي يادگيري ديدگاهاز 
)، استوار E( 5حسي) و اثر R( 4)، پاسخS( 3وضعيت يا اوليه شرايطبر سه بخش  رفتاريواحد 

 .دهند مي تشكيل) را SRE – units( حسياثر -پاسخ-وضعيت ةگان سهاست كه به اتفاق واحد 
ادراك شده و  هاي محركاشاره شده است،  نيز پرينزمشترك  كدگذاري تئوريكه در  طور همان

عنوان به ادراكيهر  بنابراين ؛گيرند ميقرار  يمشترك ادراكي بندياثرات همراه با آن در دسته
در  شود مياز هر عمل آنچه ادراك  .شود مي گرفتهدر نظر  پيشين اوليهعمل  ةاثر ادراك شد

به اثر عمل  بايد، تمركز توجه ديگر زمانيآن در  اجرايهمان اثرات عمل است و هنگام  حقيقت
اثرها  اين، دشوانجام  درستياثرات به يادگيري فرآيند. اگر است شدهكه قبلاً انجام باشد  اوليه
طور اثرات به اينكه  زمانيدهند.  تشكيل »قطعه«تحت عنوان  متوالي اي زنجيره توانند مي

 زنجيره ة، كنترل همنهايياثر  ،دهند تشكيلرا  ايزنجيره و گيرندقرار  يكديگربه دنبال  صحيح
، توجه به اثر اهداف يفتدباتفاق  يدرستبه يينها، هر چه هدف ينبنابرا ؛را به عهده خواهد گرفت

ممكن است به  ،حركت منحرف شود يينهااما هر چه كانون توجه از اثر  خواهد بود،واسط كمتر 
 يفرعاثرات واسط كه حاصل اهداف  ينا .شود يتهدا(قطعه) اثر  ةيرزنج ينااثرات واسط سوي 
 يشافزانقاط كور سبب  ينا. توجه به شوند يمعنوان نقاط كور در نظر گرفته به هستند،اجرا 
به  يدنرسدر  يجبران ييراتتغ يجادا يا يفتكلاز خواص  يريگو كاهش بهره يعضلان يتفعال

كانون توجه  يتهدابا  يهفرض يناست كه بر اساس ا اي يدهپدهمان  يناخواهد شد.  يينهاهدف 

                                                                                                                                            
1. Uehara 
2. Hossner & Ehrlenspiel 
3. Situation 
4. Response 
5. Effect of sense  
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  ). 27اتفاق خواهد افتاد ( يدرون
 براي رسد مي نظر به) 1985( نيوويل يادگيريبا توجه به مطالب فوق و با در نظر گرفتن مدل 

نقاط كور هاسنر و  فرضيةكه بتوان بر اساس  حركتي يادگيريبر  توجهيتمركز  تأثير بررسي
تمركز  بازخوردهاياز  توان ميارائه داد،  يادگيرندگان برايرا  »قطعه« يك، )2006( اهرلنسپيل

  استفاده كرد. بيرونيو  دروني
(مطلق يا نسبي  اول، نوع تواتر افزوده، سه پديده مهم وجود دارد: نظر گرفتن بازخورد رهنگام د

بازخورد افزوده را با  توان ميكدام تواتر براي يادگيري بهتر است و سوم، آيا اينكه دوم،  ؛بودن)
اما به شكلي خلاصه ارائه داد كه شامل اطلاعاتي براي تعداد مشخصي از  ،تواتر كمتر

روشن شدن نقش بازخورد  براي، تلاش اخير هاي سال). در 28( تمريني باشد هاي كوشش
ه شد مطالعه وسيع مقياسدر  منفيآن با هدف كاهش آثار  بالقوة مزايايافزوده و استفاده از 

خصوص نشان دادن مناسب و به اي شيوه تعيين، زمينه اينمتناقض در  نتايجاما وجود  ،است
) 2003و همكاران ( 1مثال مونونن براي ؛است ة بازخورد را مشكل كردهمطلوب ارائ فراواني

وجود داري  تفاوت معنيبازخورد % 33% و 100 فراواني بيناكتساب  در مرحلة نشان دادند
% 33 فراواني% بازخورد، در مقايسه با 100 فراوانيگروه  روز، دو يادداريآزمون  در اما ،ندارد

 براي خود ة) در مطالع2008و همكاران ( سوليوانمقابل، ). در 29( داشتند بهتريعملكرد 
% 100گروه  %، در مقايسه با67نشان دادند در مرحلة اكتساب گروه بازخورد  سالان بزرگ

 نشد يافت ها گروه بين داري معنيتفاوت  يادداري ةاما در مرحل ارند،د بهتريبازخورد عملكرد 
% بازخورد در 100 فراوانيمطلق گروه  خطاي) نشان داد 2005( 2ايشيكورا ،ديگر سوي). از 30(

 سه براي(بازخورد خلاصه  %33 بازخورد خلاصة هاي گروه از ياددارياكتساب و  ةهر دو مرحل
 ايشيكورا، همچنين). 31( كمتر بود كوشش) پنج براي (بازخورد خلاصه %20و  كوشش)

به توپ را در يادگيري مهارت ضربه  KR% 33% و 100) در پژوهش خود تأثير تواتر 2008(
خطاي % 100گروه تواتر % از 33ي يادداري گروه تواتر ها آزموندر  و نشان داد گلف مطالعه كرد

 يادگيريبر  يجهنتاز  يآگاه يفراوان اثرات يحتوضمنظور به .)32( ثابت كمتري داشتند
اند  كرده يانبرا مطرح و  »يتهدا« يةفرض) 1984و همكاران ( 3يسالمون، يحركت يها مهارت

 يزن يمنفآثار  ينچنددارد، با  ينتمر يطبازخورد  يفراوانكه  يتيهداو  يقوعلاوه بر اثرات 
و  يصتشخ پردازش اطلاعات؛مهم  هايفرآينداز  يريجلوگ -1ند از: اهمراه است كه عبارت

                                                                                                                                            
1. Mononen 
2. Ishikura 
3. Salmoni 
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 يسو). از 33كننده به بازخورد (اجرا يوابستگ -3 ؛كاهش ثبات در حركت -2 ؛اصلاح خطا
) در پژوهش خود اثرات تواتر 1998( 1و ماتشينر ، ولف، شييتهدا يةفرض، در تقابل با يگرد

ا دستگاه دشوار (انجام حركت زيگزاگ ب يمهارت يادگيري%) را بر 0% و 50%، 100( بازخورد
-يشپ)، 2002ولف و همكاران ( ةمانند مطالع)، نتايج، 34( بررسي كردنداسكي)  ساز يهشب

 بازخورد گرفتند كه تواترهاي زياد يجهنت ينچن نامحققنكرد و  ييدتأرا  يتهدا ةيفرض هاي ينيب
 تا زمان رسيدن به سطح معيني از كمحركتي پيچيده و دشوار، دست يها مهارتبراي يادگيري 

تعاملي وجود داشته  بازخوردسودمند است و ممكن است ميان دشواري حركت و تواتر  ،مهارت
  ).35( باشد

مطالعات با  ينا بيشتر شود يممشاهده  يتوجهتمركز يطة حدر  شدهبا توجه به مطالعات انجام
ولف  كه طور هماناما  ،اند پرداختهاثرات  ينا يبررسبه  يتمركز يها دستورالعملاستفاده از 

كه  است تمركزيحفظ نوع  براي  پايدارو  قوي ايييادآور، بازخورد كند يم يانب) 2007(
 يادگيريبازخورد در  اهميتبا توجه به  بنابراين ؛)5( است كردهايجاد  آن رابازخورد  محتواي
 تأثير بررسيخواهد شد، منجر  توجهياز تمركز  نوعيشك به بيبازخورد كه  محتوايو  حركتي

كه بازخورد  هنگامياما  ،نمايد مي ضروريدر قالب بازخورد افزوده مهم و  توجهياع تمركز انو
حاضر به  تحقيق رو ايناز  ؛گيردمد نظر قرار  بايد نيزآن  ةارائ ةشك نحودون ، بشودميمطالعه 
بازخورد  ةارائ ة) و نحوبيرونيو  درونينوع اتخاذ كانون توجه بازخورد (تمركز  تأثير بررسي

در كانون  تغييرو  كاري دستو محقق در صدد است تا با  پردازد مي%) 100% و 33 فراواني(
 تغييرو اثر  كندمهارت پرتاب دارت ملاحظه  يادگيريآن را بر اكتساب و  تأثيرتوجه بازخورد، 

 بين(تعامل  توجهيبا توجه به نوع اتخاذ كانون را %) 100% و 33بازخورد (تواتر  ةارائ ةدر نحو
  .كند تعيينفاكتور)  دو

  پژوهش شناسيروش
 2 يعامل يقتحقاست و از طرح ي تجربيمهنو  يدانيمپژوهش از نوع  ينادر  شدهروش استفاده

آزمون مكرر استفاده آزمون و پسيشپ%) با 100% و 33 يفراوان(  2) × يرونيبو  يدرونتمركز (
  شده است.

شهرستان  يورزشو علوم  يبدن يتتربستان آموزان پسر هنرپژوهش شامل دانش يآمار ةجامع
دليل عواملي چون عدم به ها يآزمودننفر بود. با توجه به محدوديت انتخاب  131به تعداد  تبريز 

                                                                                                                                            
1. Wulf, Shea & Matschiner 
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حضور در تمرينات به مدت  براي ها يآزمودنمعيار، رضايت  يفتكلبه  ها يآزمودن يقبل ييآشنا
در دسترس  يريگ، از روش نمونهها يآزمودندست بودن تمام  هفته و همچنين راست دو

نفر در هر  15 يال 8متوسط  طوربهكه  يقتحق يشينةپمطابق با ز استفاده شد. حجم نمونه ني
 يطشرانفر واجد  60در مجموع، هر گروه و ر نفر د 15)، 39، 25، 22، 16، 9، 7، 6( بود گروه

  د.ش) تعيين  17 2/1( يسن يانگينمبا 
 يارذگ يازامت 10كه از صفر تا استفاده شد تخته دارت  يتپش ةحاضر از صفح يقتحقدر 

 يينتعروش  يلقبمهارت پرتاب دارت از  ةاربدر يجزئ ةيپاابتدا اصول  يياجرا. در بخش شود يم
 يالگو محقق كنندگان ارائه شد و به دنبال آنبه شركت يازدهيامت ةو نحو يرتگرفتن  نقطة
صورت مجزا نشان داده كنندگان هر گروه بهتمام شركتسه مرتبه به  يبرا را ب دارتپرتاماهر 
  پرتاب دارت را انجام دادند.  يشيآزماكوشش  سهكنندگان هر كدام از شركت ،. سپسه استشد

 يانوع بازخورد  يچهدر آن كه ) ييتا 10دسته كوشش  يك( آزمونيشپ ياجرابعد از 
كسب شده و با استفاده از  يازامت كنندگان بر اساس، شركتشد ينمارائه  يتوجهدستورالعمل 

 ،%33 فراوانيبا  درونيبازخورد تمركز (همگن  ينفر 15به چهار گروه  1اي بي بي يا روش
بازخورد تمركز  ،%33 فراوانيبا  بيرونيبازخورد تمركز  ،%100 فراوانيبا  درونيبازخورد تمركز 

 پنجشش جلسه (هر جلسه كنندگان به مدت شدند. شركت يمتقس%) 100 فراوانيبا  بيروني
 يها كوشش دستة ينبكردند. در  ينتمر) مهارت پرتاب دارت را ييتاششدسته كوشش 

 يها گروهو با توجه به  ينتمردر خلال  ها يآزمودناستراحت وجود داشت.  يقهدق يك ينيتمر
ه است، ) آورده شد1از اجرا را كه در جدول ( يآگاه يبازخوردهااز  يكي، يرونيبو  يدرونتمركز 

 يادگيرندگانو مهم  يجراانتخاب شده به اشتباهات  يبازخورد يها عبارت. كردند يم يافتدر
اشاره  ها آنبه  يزن يآموزش يها كتابو در اشاره دارد  ينتمرمهارت پرتاب دارت در طول 

 ة(مجموع يبازخوردعبارات  ينا ،سپس). 36) (يدرونتمركز  يبازخوردها ة(مجموع شود يم
 يبدنبه حركات  كماند كه دست شده يلتبد يبازخورد) به عبارات يدرونتمركز  يابازخورده

 يبازخوردها ة(مجموع كنندخود را حفظ  ياديبناطلاعات  كه يطورهب، باشند داشته اشاره
 يكساني يامحتو 1ارائه شده در جدول  يبازخورد ة، دو مجموعيگردبه عبارت  ؛)يرونيبتمركز 
  .دارند

  
  

                                                                                                                                            
1. ABBA method 
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  يرونيبو  يدرونتمركز  يخوردهاباز. 1جدول 
  يرونيبتمركز يبازخوردها يدرونتمركزيبازخوردها

 يطورهب، يدكنكننده را از آرنج خم دست پرتاب 
 دهد. يلتشكدرجه  90 ةيزاوساعد با بازو  كه

  قبل از پرتاب، ساعد را با خم كردن آرنج تا حد
 .يدببرامكان به سمت عقب 

 و فقط  يدندهكان آرنج را به سمت چپ و راست ت
 .يدكنساعد را باز و بسته 

 پرتاب، ساعد و مچ خود را به جلو پرتاب  يبرا
  .يدكن

  دارت را  يرتاست،  يواردبازو عمود بر  كه يحالدر
 .ياوريدبنقطه بالا  ينبالاترتا 

  ،دارت را تا حد امكان به سمت  يرتقبل از پرتاب
 .يدببرعقب 

  حركت  ديببردارت را به عقب و جلو  يرتفقط)
 ).ييلولا

 به جلو  يممستقطور بهدارت را  يرتپرتاب،  يبرا
  .يدكن(مركز هدف) پرتاب 

  
 يها گروه را داشت. يتاهم يشترينبكه  شد يمارائه  از مهارت يا جنبهبازخورد توسط محقق به 

شش % بعد از هر سه كو33با تواتر  يرونيب% و بازخورد تمركز 33با تواتر  يدرونبازخورد تمركز 
% و بازخورد 100با تواتر  يدرونبازخورد تمركز  يها گروهو  كردند يم يافتدربازخورد  ينيتمر

 يازاتامت. كردند يم يافتدربازخورد  ينيتمركوشش  يك% بعد از هر 100با تواتر  يرونيبتمركز 
اكتساب  ةو متقابل در مرحل ياصلاثرات  يبررس براي ينيتمركنندگان در طول جلسات شركت

ساعت، دو روز  يكبا فواصل  يادداري هاي آزموناكتساب،  ةمرحل پس از. دش يآوربت و جمعث
 ةارائ و بدون )ييتا 10دسته كوشش  يك( آزمونپيشهمانند  تمرينيبي هاي دورهروز  10و 

  به عمل آمد. بازخورديهرگونه 
. شد تحليلو  يهتجز )PASW (نسخة SPSSافزار شده با استفاده از نرم آوريجمع هاي داده
 ةمقايسمنظور و به اسميرنوف-كولموگروفنمرات از آزمون  توزيعبودن  طبيعياز  اطمينان براي

آزمون استفاده شد. همچنين از  تكراري هاي اندازهدر  عاملي واريانس تحليلاز  ها گروه ميانگين
 Lmatrix/اده از س اصلياثرات  بررسي براي و ها ميانگينمحل تفاوت  تعيين براي LSD تعقيبي

  استفاده شد. p > 05/0 داريمعنيدر سطح 

  پژوهش هاي يافته
) و يرونيبو  يدرون( از ابعاد كانون توجه يكاثرات هر  يبررسپژوهش،  ينا ياجراهدف از 

مهارت پرتاب دارت  يادداريدر اكتساب و   ها آن ينبكنش متقابل  ينهمچنبازخورد و  يفراوان
  ارائه شده است. يادداري ةاكتساب و مرحل ةدر دو بخش مرحل يجنتا رو ينااز  بود؛

  اكتساب ةمرحل
بازخورد و  يفراوان، كانون توجه بازخورد، ينتمرجلسات  ياصلاكتساب اثرات  در مرحلة
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بازخورد،  يفراوان×  ينتمركانون توجه بازخورد، جلسات ×  ينتمرتعامل جلسات  ينهمچن
كانون توجه ×  ينتمرتعامل جلسات  ،يتنهاورد و در بازخ يفراوان× كانون توجه بازخورد 

 × (نوع تمركز)  2 يدر طرح يعامل يانسوار يلتحلبا استفاده از  ،بازخورد يفراوان× بازخورد 
(جلسات  عامل آخرين رويمكرر  هاي اندازه) با تمرين(جلسات  6× بازخورد)  فراواني(نوع 2

  ائه شده است.ار 2 در جدول تحليل نتايج. شد بررسي) تمرين
  

  اكتساب مكرر در مرحلة هاي اندازهبا  يعامل يانسوار يلتحل هاي يافته. 2جدول 
 شاخص

  مجذور اتا  F sig  يآزاددرجات   عامل

  492/0  001/0* 304/54 764/2  جلسات 
  620/0  001/0*  403/91 1 كانون توجه بازخورد

  031/0  185/0  802/1 1 بازخورد يفراوان
  128/0  001/0*  289/8 764/2 بازخورديوانفرا×كانون توجه

  043/0  066/0  501/2 764/2 كانون توجه×جلسات 
  006/0  769/0  356/0 764/2 بازخورديفراوان×جلسات 
  024/0  255/0  372/1 764/2 بازخورديفراوان×كانون توجه×جلسات 

  P> 05/0در سطح  داريمعني* 
  

 ينهمچنكانون توجه و  اصلي، اثر ينتمرجلسات  اصلياثر  دهد ميجدول فوق نشان  نتايج
. يستندندار يمعن ها تعاملاثرها و  يرساو  ندداريمعنبازخورد  يفراوان× تعامل كانون توجه 

تفاوت  ينتمرجلسات  يازاتامت يانگينم ينب دهد يمنشان  ينيتمرجلسات  ياصلاثر  يداريمعن
 يجنتااستفاده شد.  LSD يبيتعقاز آزمون  ها تفاوت ينا يبررسمنظور وجود دارد. به داري يمعن

  ارائه شده است. 3آزمون در جدول  ينا
  

  ينتمرجلسات  ياصلاثر  تر يقدق يبررس يبرا LSD يبيتعقآزمون  يجنتا. 3جدول 
  ششم ةجلس  پنجمجلسة  چهارم ةجلس سومةجلس دومةجلس اولةجلس  
        --- اول جلسة
       --- 190/0* دوم ةجلس
      --- -112/0* 077/0 سوم ةجلس
     --- 477/0* 365/0* 554/0* چهارم ةجلس
    ---  074/0 403/0* 290/0* 480/0* پنجم ةجلس
  ---  819/0*  745/0* 222/1* 110/1* 299/1* ششم ةجلس

  .دهد ميجلسات را نشان  ميانگيناعداد جدول تفاوت 
  دار است.معني p > 05/0*در سطح 
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 داري معني پيشرفت تمريندر طول جلسات  ها آزمودنيتمام  دهد ميشان ن 3جدول  نتايج
. نيست دار معنيچهارم با پنجم  ةاول با سوم و جلس ةجلس ميانگينو تنها تفاوت  اند داشته
 همچنين نشان داده شده است. 1در نمودار  آزمايشي هاي گروهاكتساب  ةمرحل اجراي منحني
بازخورد  ، در مقايسه بابيرونيبازخورد تمركز  ورد نشان دادكانون توجه بازخ اصلياثر  بررسي
  ).> P 001/0داشته است ( بهتريعملكرد  درونيتمركز 

  

  
  اكتساب ةدر مرحل آزمايشي هاي گروه اجراي منحني. 1نمودار 

  
  بازخورد فراواني× تعامل كانون توجه  تر دقيق بررسي

/ Lmatrixبـازخورد، بـا اسـتفاده از فرمـان      اوانيفر× بودن تعامل كانون توجه  دار معنيدنبال به
ارائـه شـده    4در جـدول   تحليل اين نتايج. بررسي شدمذكور  هاي عامل بين هساد اصلي اثرهاي
  است.

  اكتساب مرحلةدر  ها عامل بين هساد اصلي اثرهاي نتايج. 4جدول 
  مجموع اختلاف  ساده ياصل ياثرها

  ها يانگينم 
  درجات 

  F sig  يآزاد

  001/0*  844/8  1 354/3 يدرون% با تمركز100% در مقابل33يانفراو
  287/0  157/1  1 -213/1 يرونيب% با تمركز100% در مقابل33يفراوان

  001/0*  424/22  1 -304/5 %33يفراوانبايرونيبدر مقابليدرونتمركز 
  001/0*  179/77  1 -909/9 %100يفراوانبايرونيبدر مقابليدرونتمركز 

<P  *05/0در سطح  داريمعني  

 فراوانيدر هر دو سطح عامل  بيرونيسطح تمركز  شود ميجدول فوق مشاهده  نتايجبا توجه به 
 ،ديگر سوي). از > P 05/0( دارد درونيتمركز  با داري معنيت تفاو% ) 100% و 33( بازخورد
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% بازخورد در سطح 100 اوانيفر، در مقايسه با بازخورد فراواني%  33كه تفاوت  شود ميمشاهده 
عامل كانون  بيرونيتفاوت در سطح تمركز  اين، اما است )P >05/0( دارمعني درونيتمركز 

  ).< P 05/0( نيست دار معنيتوجه بازخورد 
  يادداري ةمرحل

 همچنينبازخورد و  فراوانيآزمون، كانون توجه بازخورد،  اصلياثرات  نيز يادداري در مرحلة
 يفراوان× بازخورد، كانون توجه بازخورد  فراواني× كانون توجه بازخورد، آزمون × تعامل آزمون 

با استفاده از  ،بازخورد يفراوان× كانون توجه بازخورد × تعامل آزمون  ،يتنهابازخورد و در 
(آزمون) با  3× بازخورد)  فراواني(نوع  2× (نوع تمركز)  2 يدر طرح يعامل يانسوار يلتحل

ارائه شده  5در جدول  تحليل نتايج. شد بررسيها) (آزمون عامل آخرينمكرر بر  هاي اندازه
  است.

  يادداري مكرر در مرحلة هاي اندازهبا  يعامل يانسوار يلتحل هاي يافته. 5جدول 
 شاخص

  مجذور اتا  F sig  يآزاددرجات   عامل

  187/0  003/0* 342/6 88/1  آزمون
  450/0  001/0*  737/45 1 كانون توجه بازخورد

  073/0  040/0*  428/4 1 بازخورد يفراوان
  040/0  006/0*  027/8 88/1 بازخورديفراوان×كانون توجه

  125/0  180/0  770/1 88/1 كانون توجه× آزمون 
  034/0  338/0  963/0 8/1 بازخورديفراوان× آزمون 
  091/0  071/0  512/3 88/1 بازخورديفراوان×كانون توجه× آزمون 

    P>05/0در سطح  داريعنيم* 
  

بازخورد) و  يفراوان(آزمون، كانون توجه بازخورد و  اصلي اثرهايتمام  دهد ميجدول فوق نشان  نتايج
. يسـت ندار يمعن ـ هـا  تعامـل  يرساو  استدار يمعنبازخورد  يفراوان× تعامل كانون توجه بازخورد  يزن

كانون توجه  اصلياثر  بررسي همچنين. دهد يمان نش يادداري ةرا در مرحل ها گروهعملكرد  2نمودار 
داشـته   بهتريعملكرد  درونيبازخورد تمركز ، در مقايسه با بيرونيبازخورد نشان داد بازخورد تمركز 

)001/0 P < (.در مقايسه با %33 فراوانيبازخورد نشان داد  فراواني اصلياثر  بررسي همچنين است ،
  ).> P 04/0داشته است ( ريبهت% بازخورد عملكرد 100 فراواني
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  يادداري يها آزموندر  ها گروهعملكرد  يمنحن. 2نمودار 

  

 بازخورد يفراوان× تعامل كانون توجه  تر يقدق بررسي

ي هـا  عاملين بي ساده اصلي اثرهابازخورد،  يفراوان× بودن تعامل كانون توجه  دار يمعندنبال به
ارائـه شـده    6در جـدول   يـل تحل يـن ا يجنتاشد.  يبررس / Lmatrixبا استفاده از فرمان مذكور، 

  است.
  

  يادداري مرحلهدر  ها عامل بين هساد اصلي اثرهاي نتايج. 6جدول 
  مجموع اختلاف  ساده ياصل ياثرها

  ها يانگينم 
  درجات 

  F sig  يآزاد

  001/0*  189/12  1 781/1 يدرون% با تمركز100% در مقابل33 يفراوان
  608/0  266/0  1 -263/0 يرونيب% با تمركز100بل% در مقا33 يفراوان

  007/0*  721/7  1 -418/1 %33يفراوانبايرونيبدر مقابليدرونتمركز 
  001/0*  041/46  1 -462/3 %100يفراوانبايرونيبدر مقابليدرونتمركز 

  P> 05/0در سطح  داريمعني* 
  

 فراوانيدر هر دو سطح عامل  بيرونيكز سطح تمر شود ميجدول فوق مشاهده  نتايجبا توجه به 
 ،ديگر سوي). از > P 05/0( دارد درونيتمركز  با داري معنيت تفاو% ) 100% و 33( بازخورد

% بازخورد در سطح تمركز 100 فراواني بابازخورد  فراواني%  33تفاوت كه  شود ميمشاهده 
عامل كانون توجه  بيرونيز تفاوت در سطح تمرك اين، اما است )> P 05/0( دارمعني دروني

 ).< P 05/0( نيست دار معنيبازخورد 
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  گيرينتيجهبحث و 
 ياددارياكتساب و  بر KPبازخورد  فراوانيكانون توجه و اثر همزمان  بررسي، تحقيق كليهدف 

، در بيرونيحاضر، اتخاذ كانون توجه  تحقيق نتايجبا توجه به پرتاب دارت بود.  حركتيمهارت 
 ياددارياجرا و  ي درهاي مزيت يادداريدر مراحل اكتساب و  درونيتخاذ كانون توجه امقايسه با 

 حركتيمهارت  يادگيريدر اجرا و  بيرونيمؤثر بودن اتخاذ كانون توجه  ،ديگر بيانبه  دارد؛
و ولف  )1999ولف ( و شيا هاي يافتهبا  ها يافته اينپژوهش نشان داده شد.  اينپرتاب دارت در 

ارائه شده در  هاي يدگاهدحاضر با  تحقيق هاي يافته ).14، 6( استهمسو  )2002( همكارانو 
 ،يكنترل يدگاهدمطابقت دارد. از  يحركت »يادگيري«و » كنترل«كانون توجه بر  يرتأثمورد 

) يرونيب(تمركز  ) تمركز توجهي روي پيامد حركت22، 21ة عمل محدود شده (يفرضمطابق با 
 بر، زماني كه افراد يدگاهد ينا. بر اساس شود يمكتي خودكار افزايش كنترل حر وجبم

كه  مداخله نمايند هاي كنترليفرآيندطور آگاهانه در تمايل دارند به ،كنند يمحركاتشان تمركز 
 ها آنحركات،  ةبا تلاش در كنترل هوشياران ينبنابرا ؛كنند يمهماهنگي حركات را تنظيم 

و مفيدتر حركات را  مؤثرترطور به توانند يمكه  زنند يملطمه  هاي خودكاريفرآيندناخواسته به 
كه اين  شود يمكنترل خودكار  ينوع ياعث ارتقابپيامد حركت ر ب تمركز ،عكسهب كنند.كنترل 

 بهو هاي غيرآگاهانه، سريع و بازتابي كنترل حركات را در پي دارد فرآيندنوع پردازش خودكار، 
در كنترل را آگاهانه  ةه عبارت ديگر، انتخاب تمركز بيروني مداخلب ؛شود يممنجر مطلوبي  نتايج

 يزن يحركت يادگيري يدگاهد). از 23( دشو يم منجرمطلوب  يجةنتبه  و دهد يمحركات كاهش 
 اين. مطابقت دارد) 2006( يلاهرلنسپنقاط كور هاسنر و  ةيفرضحاضر با  يقتحق هاي يافته

 ةگان سه(واحد   SREكه اثرات زماني ها،مهارت اجراي و يادگيريدر  كه كند مي بيان فرضيه
 ،قرار گرفته يكديگردنبال به صحيحطور ) بهحركتي هايرفتار حسي، پاسخ و اثر وضعيت
 ؛)27را به عهده خواهد گرفت ( زنجيره ة، كنترل همنهايياثر  ،دهند تشكيلرا  ايزنجيره
كه به -) SREتوجه به اثر اهداف واسط (، بيرونيبا اتخاذ تمركز  تمرين شرايطدر  بنابراين

 ايندر  بهتر يادگيريكمتر است و موجب  -شود ميمنجر حركت  نهاييمنحرف شدن اثر 
، توجه از اثر درونياتخاذ تمركز  شرايطدر  تمرين، هنگام يگرد يسو. از دشو مي تمريني شرايط
 اينشده باشد.  يتهدا) SREحركت منحرف شده و ممكن است به اثرات واسط حركت ( نهايي

 كارگيريو كاهش به عضلاني فعاليت افزايش، سبب شوند مياثرات واسط كه نقاط كور خوانده 
را مختل  يادگيري فرآيند ،نهايتدر  و دشو مي نهاييبه اهداف  رسيدن براي جبراني تغييرات

  كند.مي
كارگيري ه(ب كز بيرونيكرده است، احتمالاً تمرين با رويكرد تمر بيان) 2009كه دني ( طور همان
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تا براي رسيدن به اثر  دهد ميبه يادگيرنده اجازه  بازخورد تمركز بيروني در تحقيق حاضر)
خود كه بر  هاييبازخورد ةمطلوب، بهترين حركت را جستجو و به آن پي ببرد. احتمالاً ارائ

د ادي را ايجاد خواهفه بار زي، براي يادگيرندگان اضادارند (بازخورد تمركز دروني)تمركز  حركت
  . )25( رشد دهند را به يادگيرندگان اجازه نخواهد داد تا الگوي حركتي خود و در نتيجه، كرد
نوع  در تعامل بابازخورد  ةارائ يفراواناست كه  يناحاضر  يقتحق هاي يافتهجالب توجه در  ةنكت

، يدرونتمركز  يطشرادر  دهد يمنشان  يقتحق ينا هاي يافتهدارد.  قراراتخاذ كانون توجه 
(در هر دو  بهتر يدارد و به عملكرد داري يمعن% آن تفاوت 100 يفراوان با% بازخورد 33 يفراوان
 ينب داري يمعنتفاوت  يرونيبتمركز  يطشرااما در  ،شده است منجر )يادداريو  ينتمر ةمرحل
تعامل كانون  يبررس به ياندك% آن وجود ندارد. مطالعات 33 يفراوان و% بازخورد 100 يفراوان

تعامل  يناتجربه دوم)  ،2002مثال، ولف و همكاران ( يبرا ؛اند بازخورد پرداخته يفراوانتوجه و 
). البته 6( اند نشان داده ماهر هاي يآزمودن يبرا فوتبال سرضرب ةضرب يادگيريرا در اكتساب و 

، بازخورد ينسب يفراوانكه  دان دادهبازخورد نشان  يفراوان يبررسدر  يعاملتك  يقاتتحق بيشتر
 ةيفرض هاي ينيبيشپو  دشو يم منجر يشتريب يادگيريمطلق آن به  يفراواندرمقايسه با 

 يفراوان اند دادهنشان  يزنمطالعات  يبرخ ين،ا با وجود). 44 -41، 32( اند كرده ييدتأرا  يتهدا
 )،31، 29( دشو يم منجر يشتريب يادگيريآن به  ينسب يفراوانمطلق بازخورد، در مقايسه با 

 يجنتااگرچه  .است در تعامل بازخورد با كانون توجه بازخورد يفراوانحاضر نشان داد  يقتحقاما 
عملكرد  يادداري ةنشان داد در مرحل يتهدا يهفرض هاي بيني يشپحاضر همسو با  يقتحق
 هاي بيني يشپخلاف بر بهتر است، )يدرونتمركز  يطشرا(% بازخورد 100 يفراوان از% 33 يفراوان

 ة% در مرحل33 يفراوان% بازخورد، در مقايسه با 100 يفراواننشان داد  يجنتا، يهفرض ينا
نشان  يزن )2002 ،دوم ةكه ولف و همكاران (تجرب طور همان. داردن يبرتر يا يتمزاكتساب 

و  )6( ح دهدرا توضي بازخورد يفراوانتوجه و كانون  ينبتعامل  نيست قادر يتهدا يهفرضدند، دا
(در هر  يرونيبتمركز  يطشرا% بازخورد در 100% و 33 يفراوان ينب دار يمعنتفاوت نبود  يحت

 يجنتا ،يگردبه عبارت  ؛داد يحتوض يتهدا ةيفرضبا  توان ينمرا  )يادداريو  ينتمردو مرحله 
ازخورد ب %33 يفراوان ، در مقايسه با%100 يفراوان ينكهاعلاوه بر  حاضر نشان داد يقتحق

 يبرتر ينا، شود يم منجر ينتمر در مرحلة يبهتر نسبتاً ) به عملكرديرونيبتمركز  يطشرا(
اگرچه آزمون  ،حفظ شده است. به هر حال يزنروز  دوو  يآن يادداري يها آزموندر  يجزئ

 يادداري ةساده در مرحل ياصلاثرات  يبررسرا نشان داد،  يجنتا يناروز عكس  10 يادداري
از  داد.ننشان  يرونيبتمركز  يطشرا% بازخورد در 100% و 33 يفراوان ينب داري يعنم تفاوت
با  توان يم احتمالي آن را دلايلاند،  تعامل نپرداخته ينا يبررسبه  ياديزكه مطالعات  آنجا



  71   تأثير كانون توجه و فراواني بازخورد در اكتساب و ......

پس  كندمي يانب يهفرض ينا) شرح داد. 2006( يلاهرلنسپنقاط كور هاسنر و  يةفرضاستفاده از 
 يبرا يكمتر يازن، يافت) توسعه يحساثر  -پاسخ-يتوضع( SRE يواحدهااز  يا طعهقاز آنكه 

، كنترل يينهاوجود دارد و هدف  يينهابه هدف  يدنرسواسط در  يها پاسختوجه به اثرات 
، توجه به اثر يفتدباتفاق  يدرستبه  يينها، هر چه هدف ينبنابرا ؛عهده داردر حركت را ب يتوال

حركت منحرف شود، ممكن است  يينهااما هر چه كانون توجه از اثر  ،استاهداف واسط  كمتر 
اجرا  يفرعاثرات واسط كه حاصل اهداف  ينا شود. يتهدا يمتوال ةيرزنجبه اثرات واسط 

 يشافزانقاط كور سبب  يناو توجه به  شوند يمعنوان نقاط كور در نظر گرفته ، بههستند
به  يدنرسدر  يجبران ييراتتغ يجادا يا يفتكلخواص از  يريگو كاهش بهره يعضلان يتفعال

 يجهنت ينچن توان يمفوق،  ةيفرض هاي بيني يشپ). با توجه به 27خواهد شد ( يينهاهدف 
 ،در هر كوشش % آن33 يفراوان، در مقايسه با %100 يفراوانبا  يدرونگرفت كه بازخورد تمركز 

 يتهدا، شوند يمكت كه نقاط كور خوانده حر يينهارا به اهداف واسط اثر  يادگيرندهتمركز 
و  آورد يموجود هحركت (قطعه) ب يمتوال ةيرزنج يجادادر  يشتريباختلال  رو يناو از  كند مي

با  يرونيببازخورد تمركز  كه يحالدر  ،دارد يحركت يها مهارت يادگيريبر  يشتريباثر سوء 
را از اهداف واسط اثر  يادگيرندهكز % آن در هر كوشش تمر33 يفراوان% نسبت به 100 يفراوان
بر اهداف  تمركز به سويرا  فرد كند ومي، منحرف شود يمحركت كه نقاط كور خوانده  يينها
بازخورد از  يشترب ييرتأث ينتمر ةياولدر مراحل  تواند يم يحت رو ينااز ؛ كند يم يتهدا يانيپا

بازخورد با  رسد يم، چنين به نظر از سوي ديگر% داشته باشد. 33 يفراوانبا  يرونيبتمركز 
% تحت شرايط 100، در مقايسه با بازخورد با فراواني تمركز دروني موقعيت در% 100فراواني 

اكتساب و  ةدر مرحل تر يفضعو به عملكرد  كند يماضافه بار زيادي ايجاد  تمركز بيروني
  .شودمنجر مي يادگيري

 يانمربپرتاب دارت،  ينتمر ويژه، بهينتمر يطشرادر  كنند يم يشنهادپحاضر  يقتحق هاي يافته
 يتهدا) يرونيبحركت (تمركز  يامدپرا به  يادگيرندهاستفاده كنند كه تمركز  ييبازخوردهااز 

، بازخورد يگردبه عبارت  ؛بازخورد وجود نخواهد داشت يفراوان ينب يتفاوت حالت ينادر  .كنند
 يادگيري يعتسر موجبخواهد برد و  ينبزخورد را از مطلق با يفراوان يمنفاثرات  يرونيبتمركز 
 يقتحق ةيشينپكه  طور همانبازخورد خواهد شد. البته  ينسب يفراوان، در مقايسه با يحركت

 و اند بازخورد پرداخته يفراوانكانون توجه و  ينبتعامل  يبررسبه  ياندكنشان داد، مطالعات 
 يگرد در موردتعامل  يناحاضر،  يقتحق هاي يافتهشدن  تر روشن يبرا شود يم يشنهادپ

  .شودو مطالعه  يبررس يزن يورزش يها مهارت
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