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 چكيده
نترلي و تخمين خطا بـر اكتسـاب و يـادداري    اثر بازخورد خودك ةمنظور مقايس تحقيق بهاين 

كودك  48(آزمودني  96 ،در اين تحقيق. گرفتكودكان و بزرگسالان انجام  درتكليف تعادلي 
آموزان آموزش  از دانش) سال 18-22 دامنة سنيبزرگسال در  48سال و  8-12 در دامنة سني

دسـترس انتخـاب شـدند و    گيري در  و پرورش و دانشجويان دانشگاه اصفهان بر اساس نمونه
دريافت بازخورد و تخمين خطـا   دامنة سني، جنسيت، برنامةتصادفي بر اساس  طور بهسپس 

ثانيـه بـر روي دسـتگاه     30 مـدت  بـه تكليف مورد نظر حفظ تعادل . گروه قرار گرفتند 16در 
اكتسـاب   ةكوششـي در دور  5 ةدسـت  8روز در  4مـدت   بهها  هر يك از گروه. سنج بود تعادل

ساعت پس از آن آزمـون   72روز چهارم، آزمون اكتساب و  ةدر آخرين دست. ركت داشتندش
. آمده با استفاده از تحليل واريانس عاملي تحليل شـد  دست ههاي ب داده. گرفتيادداري انجام 

دار بود و زمـان حفـظ تعـادل     اكتساب اثر اصلي نوع بازخورد معني در مرحلة ،نتايجبراساس 
امـا اثـر    ،داري بيشتر از گروه جفت شده بود معني طور بهر آزمون اكتساب گروه خودكنترل د

يـادداري، اثـر اصـلي دو     در مرحلة. دار نبود خمين خطا معنيو ت دامنة سنياصلي جنسيت، 
كه زمان حفظ تعادل مـردان در آزمـون    طوري هب  ،دار بود متغير نوع بازخورد و جنسيت معني

و تخمين خطـا   دامنة سنيكه اثر اصلي  در حالي ،تر از زنان بودداري بيش معني طور بهيادداري 
زيمرمن در خودتنظيمي كه خودكنترلي نيز بخشي  با توجه به نظرية. )>05/0P( دار نبود معني

هاي اين پژوهش  بر اساس يافته. كردطور كلي اين نظريه را تأييد  هب حاصلنتايج  ،از آن  است
ويژه بازخورد خـودكنترلي در اكتسـاب و    هين خودكنترلي بتمر ةشود كه شيو گيري مي نتيجه

خطـا در گـروه     نهمچنـين تخمـي  . ها در كودكان و بزرگسالان مـؤثر اسـت   يادداري مهارت
 . اكتساب عملكرد بهتري داشته است خودكنترل در مرحلة
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 مقدمه
اجـراي آنهـا تـأثير     ةهـاي حركتـي و نحـو    ترديد عوامل زيادي بـر كـارايي يـادگيري مهـارت     بي
ترين اين عوامل بازخورد است كه نقش بسـيار مهمـي در كنتـرل رفتـار      يكي از مهم. گذارند مي

 ـ ،)22(دارد هاي ورزشي  حركتي و اكتساب مهارت 4Fنظـر اشـميت و لـي    كـه براسـاس   طـوري  هب

1 
تـرين متغيـر    مهـم  ،گذارنـد  مـي ين متغيرهايي كه طي تمرين بدني بر يادگيري اثر از ب) 2005(

تفـاوت   ةبازخورد خبرهـايي دربـار  ). 18(شود مياي است كه در پايان پاسخ ارائه  بازخورد افزوده
 ). 22(اجرا و حالت هدف است 

متفـاوتي  هـاي   نظريـه  معرفـي هر يك به  كهاست  گرفتهتحقيقات متعددي در اين زمينه انجام 
5Fاز  آن جمله آدامز. است منجر شده

معتقد است بازخورد آگاهي از نتيجه كه اطلاعاتي در مورد  2
يـادگيري   دركننـده   نقـش تسـهيل   ،دهـد  مـي بـه فـرد   حركت  ةاختلاف بين رد ادراكي و نتيج

6Fراهنمـايي  فرضيةاين ديدگاه و مطابق  برخلافاما ). 1(دارد

بـازخورد، بـا تكـرار كمتـر موجـب       3
هاي متعددي براي كاهش تواتر  اين نظريه روش دنبال به). 11) (2001( شود ميود يادگيري بهب

شده كه يكي از آنها روشي است كه به درخواسـت يادگيرنـده بـه وي بـازخورد      معرفيبازخورد 
گروهـي   ،تحقيقات و شواهد موجود در اين زمينـه براساس . 7F4)بازخورد خودكنترل(شود  ميداده 

هايي كه آزمونگر  گروه كند، در آزمون يادداري بهتر از ميخود بازخورد دريافت  كه به درخواست
8Fجانـل ( كنـد  دهد، عمل مـي  ميبه ميل خود به آنها بازخورد 

9Fچيوياكوفسـكي  ؛1997، 5

 ؛2002، 6
10Fگودينيو ،چيوياكوفسكي

11Fتاني و 7

8، 2005 )(10 ،3 ،2.( 
كل خـودكنترلي در فراينـدهاي   مفهوم متداول يادگيري به ش ـ) 1994(زيمرمن  اساس نظريةبر 

 ،فراينـدهاي فراشـناختي   كـه در زمينـة   طـوري  به ،فراشناختي، انگيزشي و رفتاري متفاوت است
 .گيرند يادگيرندگان طراحي، سازماندهي و خودارزشيابي يادگيري خود را بر عهده مي

يادگيري  ارتقاي سبباند كه خودكنترلي  شناسي شناختي بر اين عقيده همچنين محققان روان 
 پـردازش  سـبب و  كنـد  مـي زيرا يادگيرنده را به شكل مؤثري در فرايند يادگيري فعال  ،شود مي
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12Fولف و تول به عقيدة علاوه بر آن). 22(شود تر اطلاعات مي عميق

كنترل تمرين خـود  ،)1999(  1
در مقايسـه بـا يادگيرنـدگاني كـه خـودكنترل      زيـرا يادگيرنـده    شود، مييادگيري مفيدتر  سبب

 احتمـالي  عامـل ). 20( شـود  تر، تشـويق مـي   وسيعبه اكتشاف راهكاري متفاوت در حد  يستند،ن
 در مقايسه بـا تطابق داشتن موقعيت تمرين با نيازهاي يادگيرنده در يادگيري خودكنترل  ،ديگر

يـا  نـامطمئن  كنـد عملكـردش    مـي زيرا يادگيرنده در مواقعي كه احساس  است،شده  گروه جفت
نظـر لاي،   اسـاس بـر    ).2(كنـد   ميرا تقاضا يا راهنمايي فيزيكي  د، بازخوردنامشخص است، خو

13Fشيا

آزمـودني   كـه شـود   تمرين، سبب مي هنگامبه يادگيرنده دادن اختيار ) 2000(و همكاران  2
و  كنددهد مقايسه  هاي موفق خود را با بازخورد بيروني كه آزمونگر در اختيار او قرار مي كوشش

شناسايي دروني خطا و ظرفيـت   شود كه مياين قابليت سبب . موفق را بيابدراهبردهاي اجرايي 
و در نتيجـه ثبـات پاسـخ     توسـعه يافتـه  شـود   نمـي  دادههايي كه بازخورد  اصلاح آن در كوشش

هـاي   هـاي خـود را در زمـان    ها بايد سـودمندي فعاليـت   از طرفي خودكنترل .)13(افزايش يابد 
اين فرايند كه همان برآورد يا تخمين خطـا   .كنندن را اصلاح مختلف ارزيابي و در صورت لزوم آ

استفاده از بازخورد دروني است و استقلال يادگيرنده  را از بازخورد بيروني فراتـر   برتأكيد  ،است
14Fوكهل گوداگنولي(برد  مي

15Fسوئينن ؛2001 ،3

16F، اشميت، نيكلسـون نسوئين ؛1988، 4

17Fو شـاپيرو  5

6، 
17Fشاپيرو

18Fسالموني ؛1990 ،6

شرايط تخمين خطا در  ).1991، و اشميت 19F8، 1984ر، اشميت و والت7
، حركت در اثربه سوي بازخورد دروني توليدشده  ها را به توجه بيشتر زمودنيآ ،اكتساب ةدر دور

. شـوند  خـود مـي   يآنها قادر به فراگيري قابليت كشـف و شناسـايي خطـا    دارد و در نتيجه وامي
) 2001(ليوكهـل و گوداگن ـ  رابازخورد تركيبي تخمين ذهني خطا و كاهش تواتر نسبي  اثرهاي
و تـواتر   دارداكتسـاب   ةكه تخمين خطا اثر مخربي بر اجـرا در مرحل ـ  كردند و دريافتندبررسي 
 ها وقتي كه با تخمـين خطـا در مرحلـة   اما تن پي دارد،درصد بهترين يادگيري را در  100نسبي 

 ،كوشـش بـازخورد داده شـود   خطا اگر بـه هـر    تخمين نزدنكه در  ، در حاليتمرين همراه باشد
رسـد فراينـد تخمـين خطـا      نظر مـي  همچنين به). 6(خواهد داشت  در پيكمترين يادگيري را 

اگـر   ،)2005(و ولـف   چيوياكوفسكيبه عقيدة . طور ذاتي در بازخورد خودكنترلي نهفته است هب
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بـا آنهـا    شـده  ولي اثر بر سـطوح جفـت   ،سطوح تخمين خطا بر بازخورد كنترل اثر نداشته باشد
 ). 3(بازخورد خودكنترلي به شكل ذاتي داراي تخمين خطاست ،دار باشد معني

اكتسـاب و   ةبـازخورد در تمـرين تكليـف حركتـي در مرحل ـ     آثاردر مورد  وسيعادبيات  با وجود
20Fسـاليوان (يادگيري مهارت حركتي در بزرگسـالان  

در ايـن حـوزه از    تحقيقـات كمـي  ) 2008 ،1
تمرين در موقعيت كاهش بـازخورد  ). 19(صورت گرفته استكودكان مورد يادگيري حركتي در 

 تأثير بـه نسـبت  و  شود ميافزايش نيازهاي پردازش اطلاعات  سبببر اين فرض استوار است كه 
در مقابل، بازخورد متـواتر  . است مشهودكه در آزمون يادداري   دارددائمي در يادگيري حركتي 

يح طـي تمـرين و مداخلـه در فراينـد حـل مسـئله كـه        راهنمايي يادگيرنده به پاسخ صح سبب
تلاش شناختي طـي تمـرين ممكـن اسـت بـراي      . شود مشاركت در تمرين تلاش طلب دارد مي

در  ويـژه  ، بـه فراتر از توانايي عادي آنها باشدشايد  برخي ديگراما براي  ،مفيد باشد بعضي از افراد
ماننـد  ( اسـت  يـا كـاهش يافتـه    ديـده  سيبهاي پردازش اطلاعات آنها آ مورد كساني كه توانايي

 .)19) (كودكان
انـد كـه    پيشـنهاد كـرده  ) 2004(لـي   و گوداگنـولي از طرفـي  و ) 2005(و ولف  چيوياكوفسكي

يادگيري حركتي به تعامل بين توانايي پردازش اطلاعـات فراگيـر، نيازهـاي تكليـف و موقعيـت      
 بـا  انـايي پـردازش اطلاعـات كودكـان    و باتوجه به متفـاوت بـودن تو  ) 4، 7(دارد بستگي تمرين 

بازشناسي اشـيا، يـادگيري    مانند توجه انتخابي، حافظةاز جمله فرايندهاي شناختي  ،بزرگسالان
برداري از الگوهاي فضايي، تمركز توجه در سطح بـالا و سـرعت پـردازش اطلاعـات      كلامي، كپي

بزرگسـالان   بامتفاوت كودكان ي راهبردها ،رسد در مورد استفاده از بازخورد نيز نظر مي به) 16(
تـر بـازخورد در    تـر و كـاهش تـدريجي    هاي تمرينـي طـولاني   كه كودكان به دوره طوري هب است،

اكتسـاب بـا كـاهش تـواتر      ةدر حالي كـه بزرگسـالان در مرحل ـ  . دارندنياز مقايسه با بزرگسالان 
 100تـواتر بـازخود   بازخورد، ثبات بيشتري در آزمون يادداري نسبت به گروه همسال خود كـه  

سـاله دريافـت    10همچنين در يادگيري كودكان ). 19( دهند مياز خود نشان  ،اند درصد داشته
با توجه به مطالـب مـذكور و اخـتلاف    ) 5(دريافت كمتر بازخورد است  مفيدتر ازبيشتر بازخورد 

ن بـه  شود كه تعميم اصول يادگيري حركتي  از بزرگسالا نظرهاي موجود اين پرسش مطرح مي
بزرگسـالان آيـا   بـا  كودكان صحيح است؟ و با توجه به متفاوت بودن پردازش اطلاعات كودكـان  

از  ؟برنـد  كودكان همانند بزرگسالان از مزايا و فوايد بازخورد خودكنترلي و تخمين خطا بهره مي
دود ويژه در كودكان بسيار مح هكنترلي بر مورد نحوة عملكردي بازخورد خودد تحقيقاتآنجا كه 

آن در  ترل همراه با برآورد خطا و مقايسةدر خصوص بازخورد خودكن نيز و در داخل كشور است
                                                                                                                                        
1. Sullivan 
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تـر در ايـن حيطـه ضـروري      مطالعات بيشـتر و دقيـق   تحقيق نشده است، ،و جنسي دامنة سني
بـا اسـتفاده از يـك     ،تحقيق حاضر نقش بازخورد خـودكنترل و بـرآورد خطـا   در . رسد نظر مي به

 .است شدهمقايسه  ،سني و جنسي متفاوت هاي دامنهر اكتساب و يادداري در تكليف واحد د

 پژوهششناسي  روش
 18 -22سـني   دانشـجو در دامنـة   48سال و  8-12ني س ةآموز در دامن دانش 48 :ها آزمودني

، دريافـت بـازخورد   )كـودك و بزرگسـال  ( سـن گـروه بـر اسـاس     16طـور تصـادفي در    هسال ب ـ
قـرار  ) زن، مـرد (و جنسـيت  ) بـرآورد، عـدم بـرآورد   (، تخمـين خطـا   )شده  خودكنترل و جفت(

 . گرفتند
سـنج سـاخت   در ايـن تحقيـق يـك دسـتگاه تعـادل      كاررفته بهابزار  :گيري تحقيق ابزار اندازه

افقي است كه پس از قرار گرفتن بر روي آن مدت  ةشامل يك تخت اين ابزار. شركت ساتراپ بود
به راست و چپ و مقدار انحراف به راست و چـپ نمـايش داده    زمان حفظ تعادل و زمان انحراف

ضـمن آنكـه   . ها حفظ وضـعيت تعـادل در مـدت زمـان مشـخص بـود       آزمودني ةوظيف. شود مي
انحـراف از وضـعيت تعـادل خـود      مقـدار مدت زمان حفظ تعـادل و   ةها قادر به مشاهد آزمودني

 .استداراي روايي و پايايي  ،ابزاراين . نبودند
و چگونگي دريافـت   اجراروش  ةتكليف، اطلاعاتي در زمين اجرايقبل از  :اي تحقيقروش اجر

هـا در پـنج كوشـش     آزمـودني  ةپس از آن هم ـ. كنندگان داده شد اطلاعات بازخوردي به شركت
هاي متجانس تقسـيم   آزمون شركت كردند  و بر اساس ميانگين زمان حفظ تعادل به گروه پيش
تعادل قـرار   ةتوجه به اهداف معين آزمايش، آزمودني بر روي صفح تكليف با اجرايبراي . شدند

سـنج   شـروع زمـان   ةو پس از مطمئن شدن از آمادگي وي براي كوشش تمريني، دكم گرفت مي
وضـعيت تعـادل، از ديـد آزمـودني      ةكننـد  چراغ تعيـين هم زمان حفظ تعادل و   هم. شد زده مي

اكتسـاب شـركت    ةكوششـي مرحل ـ  5 ةدسـت  8 در مدت چهار روز هر آزمودني در. پوشيده بود
از  توانسـت  ديـد و نمـي   را نميزمان حفظ تعادل و چراغ تعادل  اينكه آزمودنيبا توجه به . داشت

، براساس قـرار گـرفتن در گـروه خـاص بـه وي بـازخورد داده       استفاده كند اطلاعات بازخوردي
بعد از هـر كوشـش تمرينـي در     اي ثانيه  5ها پس از تاخير  همچنين گروهي از آزمودني. شد مي

 ).گروه تخمـين خطـا  (زدند  اكتساب بايد مدت زمان عدم حفظ تعادل خود را تخمين مي ةمرحل
اكتسـاب،   ةساعت بعد از مرحل ـ 72. زمون اكتساب شامل پنج كوشش تمريني بلوك هشتم بودآ

انجـام   ،طابازخورد و بدون تخمين ذهني خ كوشش تمريني بدون ارائة 5شامل  ،آزمون يادداري
 . ثانيه بود 30اكتساب حفظ تعادل در مدت  گرفت كه نوع تكليف نيز همانند مرحلة
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دامنة ها به تفكيك جنسيت،  از ميانگين و انحراف معيار براي توصيف زمان حفظ تعادل آزمودني
و از تحليـل واريـانس عـاملي    نوع بازخورد و تخمين خطا در مراحل اكتسـاب و يـادداري     ،سني

قبـل از اجـراي آزمـون تحليـل      در ضـمن . اسـتفاده شـد   هـا  راي تحليل استنباطي دادهب مركب
ف بررسي شد كـه  وها از طريق آزمون كولموگروف ـ اسميرن  گروه ر همةها د واريانس، توزيع داده

هـاي   در تعامل همچنين،). <05/0p( استها طبيعي  ها در تمام گروه نتايج نشان  داد توزيع داده
هـا،  با تعديل، متناسب با تعـداد مقايسـه   دو به دوهاي  مستقل براي مقايسه tزمون از آ دار معني

 . استفاده شد

 ي پژوهشها يافته
نشـان   1براي آزمون اكتسـاب در جـدول  )  2 × 2 × 2 × 2( نتايج آزمون تحليل واريانس عاملي 
طـور  ودكنترل بـه دار بود، يعني در آزمون اكتساب، گـروه خ ـ داد كه اثر اصلي نوع بازخورد معني

 ). 1شكل (شده داشت گروه جفت ازداري عملكرد بهتري معني

ثانيه

20

22

24

26

28

30

32

34

روز اول روز دوم روز سوم روز چهارم يادداري

 اكتساب

خودكنترل

جفت شده

 
آزمودني. 1شكل  كرد  عمل ع بازخوردوضعيت  ك نو ساب و يادداري به تفكي  ها در اكت

 

معني كه بـين زمـان حفـظ     به اين.  دار نبودو برآورد خطا معني دامنة سنياثر اصلي جنسيت، 
بزرگسالان و كودكان و گـروه تخمـين و عـدم تخمـين خطـا       تعادل در مردان و زنان، همچنين

نـوع بـازخورد،   × نشان داد كه تعامـل جنسـيت   نيز تعاملي  اثرهايتحليل . تفاوتي وجود نداشت
تخمـين، و تعامـل   × تخمين، تعامل نوع بازخورد ×  دامنة سنيتخمين، تعامل × تعامل جنسيت 

ها از آزمون  داري اين تعاملبا توجه به معني. دار بودنوع بازخورد معني×  دامنة سني× جنسيت 
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t در زنـان، گـروه خـودكنترل     ،نتايجبراساس هاي دو به دو استفاده شد كه مستقل براي مقايسه
داشـتند  ) 47/28±40/1(شده جفت ازداري عملكرد بهتري نسبت معني طور به)  3/0±58/29(
)79/3=t ،001/0=p .(    گروه خودكنترل بـا تخمـين خطـا)داري،  معنـي  طـور  بـه ) 59/25±35/0 

، t=62/2(داشـتند  ) 20/29±65/0(گـروه خـودكنترل بـدون تخمـين خطـا       ازعملكرد بهتـري  
013/0=p .( گروه خودكنترل با تخمـين خطـا   عملكرد)شـده بـا   گـروه جفـت   از) 59/29±35/0

در زنــان  .)t ،001/0=p=62/3( داري بهتــر بــود معنــي طــور بــه) 51/28±43/1(تخمــين خطــا 
-گروه جفتازداري عملكرد بهتري معني طور به) 67/29±25/0(، گروه خودكنترل نيز بزرگسال

 ).t ،002/0=p=93/3(داشتند ) 97/27±48/1(شده 
 

ساب زمان حفظ تعادل. 1جدول  آزمون اكت عاملي مركب در  آزمون تحليل واريانس  ج   نتاي
 آماره

 منبع
درجات 
 آزادي

 pارزش  Fارزش 
مجذور 

 اتا
 01/0 32/0 00/1 1و  80 جنسيت

 004/0 57/0 32/0 1و  80 دامنة سني
 13/0 001/0 00/12 1و  80 نوع بازخورد

 006/0 50/0 47/0 1و  80 تخمين
 04/0 07/0 52/3 1و  80 دامنة سني× جنسيت 
 11/0 002/0 11/10 1و  80 نوع بازخورد× جنسيت 

 01/0 32/0 02/1 1و  80 نوع بازخورد×  دامنة سني
 08/0 012/0 63/6 1و  80 نوع بازخورد×  دامنة سني× جنسيت 
 09/0 005/0 22/8 1و  80 تخمين× جنسيت 

 05/0 049/0 00/4 1و  80 تخمين×  دامنة سني
 002/0 67/0 18/0 1و  80 تخمين×  دامنة سني× جنسيت 

 11/0 003/0 38/9 1و  80 تخمين× نوع بازخورد 
 01/0 33/0 98/0 1و  80 نتخمي× نوع بازخورد × جنسيت 

 002/0 69/0 16/0 1و  80 تخمين× نوع بازخورد ×  دامنة سني
 001/0 86/0 03/0 1و  80 تخمين× نوع بازخورد ×  دامنة سني× جنسيت 

 

براي آزمون يادداري در جدول )  2 × 2 × 2 × 2( همچنين نتايج آزمون تحليل واريانس عاملي 
عبـارت ديگـر، زمـان     به. دار بودين نتايج، اثر اصلي جنسيت معنيبر اساس ا. شده است آورده 2

 ).2شكل (داري بيشتر از زنان بود طور معنيحفظ تعادل مردان در آزمون يادداري به
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ثانيه

20

22

24

26

28

30

32

34

روز اول روز دوم روز سوم روز چهارم يادداري

 اكتساب

 مرد

زن

 
آزمودني. 2شكل  كرد  عمل سيتوضعيت  ك جن ساب و يادداري به تفكي  ها در اكت

 

طور گروه خودكنترل در آزمون يادداري بهيعني عملكرد . دار بودمعنينيز اثر اصلي نوع بازخورد 
و بـرآورد   دامنـة سـني  با وجود اين، اثر اصلي ). 1شكل (شده بود داري بهتر از گروه جفتمعني

دار تخمين خطا معنـي × تعاملي نشان داد كه تعامل جنسيت  اثرهايتحليل . دار نبودخطا معني
گـروه  عملكـرد  نشـان داد كـه در مـردان،    دو  هاي دوبـه  مستقل براي مقايسه tنتايج آزمون  .بود

ــا   ــين خط ــه) 83/29±19/0(تخم ــور ب ــي ط ــر از داري معن ــا   بهت ــين خط ــدون تخم ــروه ب گ
در گـــروه تخمـــين خطـــا، مـــردان  همچنـــين،). t ،0005/0=p=99/3( بــود ) 69/0±25/29(
داشـتند  ) 65/28±93/1(زنـان   در مقايسه باداري عملكرد بهتري  معني طور به) 19/0±83/29(
)99/2=t ،004/0=p .( هـاي  مقايسـه  ودار بـود  معنينيز تخمين × نوع بازخورد × تعامل جنسيت

مـردان  عملكـرد  شـده،  دو نشـان داد كـه در گـروه تخمـين خطـا بـا نـوع بـازخورد جفـت          به دو
و در ) t ،003/0=p=30/3) (69/27±36/2(زنــان  بهتــر از داريمعنــي طــور بــه) 04/0±94/29(

داري معنـي  طور به) 94/29±04/0(گروه تخمين خطا عملكرد شده، جفتمردان با نوع بازخورد 
 ). t ،002/0=p=93/3( بود) 00/29±83/0(گروه عدم تخمين خطا  بهتر از
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آزمون يادداري زمان حفظ تعادل. 2جدول  عاملي مركب در  آزمون تحليل واريانس  ج   نتاي
 آماره

 منبع
درجات 
 آزادي

 pارزش  Fارزش 
مجذور 

 اتا
 07/0 016/0 03/6 1و  80 نسيتج

 001/0 83/0 05/0 1و  80 دامنة سني
 082/0 009/0 11/7 1و  80 نوع بازخورد

 005/0 55/0 36/0 1و  80 تخمين
 002/0 72/0 13/0 1و  80 دامنة سني× جنسيت 
 04/0 07/0 62/3 1و  80 نوع بازخورد× جنسيت 

 001/0 9/0 02/0 1و  80 نوع بازخورد×  دامنة سني
 036/0 09/0 97/2 1و  80 نوع بازخورد×  دامنة سني× جنسيت 
 14/0 001/0 96/12 1و  80 تخمين× جنسيت 

 001/0 9/0 016/0 1و  80 تخمين×  دامنة سني
 005/0 54/0 39/0 1و  80 تخمين×  دامنة سني× جنسيت 

 036/0 09/0 97/2 1و  80 تخمين× نوع بازخورد 
 14/0 001/0 55/12 1و  80 تخمين×  نوع بازخورد× جنسيت 

 006/0 5/0 46/0 1و  80 تخمين× نوع بازخورد ×  دامنة سني
 002/0 73/0 12/0 1و  80 تخمين× نوع بازخورد ×  دامنة سني× جنسيت 

 
 خودكنترل هاي گروه در بازخورد درخواست فراواني. 3جدول

 اكتساب روز
 

 سن                           گروه
 چهارم روز سوم روز دوم روز اول روز

 خطا تخمين
 33±14 36±14 37±5 39±3 كودك

 40±0 36±10 37±10 36±8 بزرگسال

 خطا تخمين بدون
 38±9 34±15 37±10 34±9 كودك

 19±19 18±19 15±18 18±18 بزرگسال

 گيري بحث و نتيجه
ر زمان حفظ تعادل با توجه اثر بازخورد خودكنترلي و برآورد خطا ب ةمقايس ،هدف از اين تحقيق

زمـون اكتسـاب نشـان داد كـه اثـر اصـلي نـوع        آكلي نتايج  طور به. و جنسي بود دامنة سنيبه 
 طـور  بـه يعني زمان حفـظ تعـادل گـروه خـودكنترل درآزمـون اكتسـاب        ،بوددار  بازخورد معني
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21Fشده بود كه با نتـايج تحقيـق مـك نـوين     داري بيشتر از گروه جفت معني

22F، ولـف و كارلسـتون  1

2 
23Fو هارتمن) 2000(

زيرا آنها به اين نتيجه رسيدند كه اگـر در شـرايط    ،همخواني دارد) 2005( 3
، كننـد گيـري   زمـان دريافـت بـازخورد تصـميم     در مـورد ها اجازه داده شـود   تمرين به آزمودني

 و ولـف و ) 1997(جانل و همكاران  تحقيقاتبا اين تحقيق  اما). 8، 15( يابد اجرايشان بهبود مي
24Fولف، رائوپچ و فيفر و )2002(، چيوياكوفسكي و ولف )1999(تول

 همخـواني نـدارد،  )  2005(  4
بازخورد با كنترل خارجي  وداري بين بازخورد خودكنترلي  زيرا آنها بيان كردند كه تفاوت معني

در زيـرا  ، دنـوع تكليـف باش ـ   دليل ناهمخواني به شايد تفاوت اين. اكتساب وجود ندارد ةدر مرحل
 . استفاده شدبندي  تكاليف زمان يادشده، ازتحقيقات 

 و از ايـن نظـر  گروه بدون تخمين خطا داشـت   ازعملكرد بهتري  ،همچنين گروه با تخمين خطا
برآورد ذهني  .اشميت همخواني دارد ةوارآدامز و طرح ةبست ة حلقةهاي اين تحقيق با نظري يافته

 سـازوكار واقعي حركت و پيامدهاي حسي كه بـه ايجـاد    تيجةشود ارتباط بين ن ميخطا موجب 
ها بـراي   به آزمودني فرصت دادنرسد  نظر مي بنابراين به. تر شود مستحكم انجامد، ميكشف خطا 

و  كنـد  مـي در استفاده از حواس دروني كمك  ، به آنهابرآورد ذهني خطا قبل از دريافت بازخورد
 ). 17(شود  ميناسي منجر بازش ةواررد ادراكي و طرح ةبه توسع

 طـور  بـه گـروه خـودكنترل بـا تخمـين خطـا       نيـز  تعامل نوع بازخورد و بـرآورد خطـا   در زمينة
 و چيوياكوفسـكي اين موضوع مغاير اعتقـاد  . شده داشت گروه جفت ازداري عملكرد بهتري  معني
به اعتقاد يرا ز ،مبني بر نهفته بودن برآورد خطا در ذات بازخورد خودكنترلي است) 2005(ولف 
ولـي اثـر آن بـر سـطوح      ،اگر سطوح برآورد خطا بر بازخورد خودكنترلي اثر نداشـته باشـد   آنها،

در . سـت تخمين خطابازخورد خودكنترلي به شكل ذاتي داراي  ،دار باشد شده با آنها معني جفت
 طـور  بـه  ،انـد  گـروه خـودكنترلي كـه تخمـين خطـا داشـته       عملكـرد  كه در پژوهش حاضر حالي

در تحقيـق خـود   )2001(همچنـين، گوداگنـولي و لـي    . بـود شده  گروه جفت بهتر ازداري  عنيم
كه با بازخورد  و زماني دارداكتساب   ةخطا اثر مخربي بر اجرا در مرحل تخمين گرفتند كهنتيجه 

 تحقيقـات ديگـري نيـز   . پـي دارد بهترين يادگيري را در  باشد،همراه ، درصد100با تواتر نسبي 
مثـال   بـراي . اكتساب تـأثيري بـر عملكـرد نـدارد     ةذهني خطا در مرحل تخمينند كه نشان داد

25Fهوگان و يانوويتز

ها  آزمودنيبندي از  در پژوهشي با استفاده از يك تكليف سريع زمان) 1978( 5

                                                                                                                                        
1. McNevin 
2. Carleston 
3. Hartman 
4. Raupach & pfeiffer 
5. Hogan & Yonowitz 
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انجام ايـن فعاليـت   . كنندخطاهاي خود را برآورد  ،تأخير آگاهي از نتيجه خواستند كه در فاصلة
مهمـي  تـأثير   شد، داده مياكتساب زماني كه بازخورد آگاهي از نتيجه  ةدر مرحل) تخمين خطا(

نيـز بـا اسـتفاده از يـك تكليـف      ) 1984(سـونين   شـاپيرو، اشـميت و  ). 9(عملكـرد نداشـت   بر 
و در نهايت  كردنداكتساب بررسي  ةرا در مرحل تخمينو عدم  تخمينبندي انواع تركيبات  زمان

هاي وضعيت تخمين و عـدم تخمـين    گونه تفاوتي بين گروه ساب هيچاكت ةمرحل دريافتند كه در
در تحقيق خود با استفاده از يك تكليف هماهنگي ) 1384(همچنين طاهري ). 23(وجود ندارد 

بـر عملكـرد الگـوي    را هاي مختلف تخمين خطا و فراواني بازخورد افزوده  دو دستي، تأثير روش
اكتساب تـأثيري بـر    مرحلة كه تخمين ذهني خطا در رسيد هو به اين نتيج كردحركتي بررسي 

تحقيق حاضر شـايد مربـوط بـه     ةها و مغايرت آنها با نتيج تفسير اين عدم تفاوت. نداردعملكرد 
 ـ    .نوع تكليف باشـد  تفـاوت در محـيط اجـرا و در    ،بازخورد ةسـطح دشـواري تكليـف و روش ارائ

 . آمده است دست هفاوت در نتايج بثر در ايجاد تؤدسترس بودن بازخورد دروني از عوامل م
زمان حفـظ  ، عبارت ديگر به و دار بود اثر اصلي جنسيت معني ،نتايج ، براساسيادداري ةدر مرحل

عملكرد بهتر مردان نسـبت  .داري بيشتر از زنان بود معني طور بهزمون يادداري آتعادل مردان در 
گيـري رفتـار    در طـول سـنين شـكل    دليل تجارب حركتي كمتـر زنـان   هبه زنان را شايد بتوان ب

هايي براي اين طـرز تلقـي وجـود دارد كـه      همچنين پشتوانه .)1982،شاپيرو و اشميت( دانست
تركيـب بـدن و    ،اسـكلت  ةانـداز  ،هايي در قـدرت عضـلاني   تفاوت ةواسط قابليت زنان و مردان به

يـادداري   مرحلـة  همچنـين در ).25(شود محدود مي آنهاجنسيت  تأثير، تحت كاركرد قلب و ريه
 طـور  بـه يعني عملكرد گروه خودكنترل در آزمون يـادداري   ،دار بود اثر اصلي نوع بازخورد معني

، 1995(ها با نتايج تحقيـق جانـل و همكـاران     اين يافته. شده بود داري بهتر از گروه جفت معني
ــول )  1997 ــف و ت ــف   ،)1999(ول ــكي و ول ــكيو  ،)2002(چيوياكوفس ــف و ،چيوياكوفس  ول
26Fكيفر

گـروه بـازخورد    يهـا  آزمـودني عملكـرد  آنهـا نشـان دادنـد كـه     . داردهمخـواني   )2007(1
در  دهندة شرايط بهتر آنـان  كه نشان بود  شده گروه جفت در مرحلة يادداري بهتر ازخودكنترلي 

. خودكنترلي اسـت  بازخوردسودمندي و تأييدكنندة شده  اجراي حركت در مقايسه با گروه جفت
27Fباتلر و وين براساس الگوي

طور كـه بـا تكـاليف درگيـر      يادگيرندگان خودكنترل همان) 1995(2
ملزومـات ايـن تكـاليف    ها و  باورها و عقايدي نيز دارند كه مبناي تفسير ويژگي  دانش،  شوند، مي

كـارگيري فنـون و    سپس با به كرده وها را انتخاب  هدف  آنان براساس تفسير خود، .گيرد قرار مي
دنبــال ايـن تـلاش و درگيــري بـا تكـاليف، پيامــدها و      بـه . كننـد  ش را آغـاز مــي ، تـلا راهبردهـا 

                                                                                                                                        
1. Kefer 
2. Butler & win 
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بعد، با نظارت بـر ايـن فراينـد و     در مرحلة. شود فتاري خاصي حاصل ميدستاوردهاي ذهني و ر
 ـ . آيد وجود مي بهاي از بازخوردهاي دروني  بازبيني پيامدهاي جديد، مجموعه دسـت   هاطلاعـات ب

بـه  . كنـد  نه را براي تغيير مجدد تكليف و درگيري فردي با آن ايجاد ميآمده از اين نظارت، زمي
يادگيرندگان ممكن اسـت بـا انتخـاب     .يابد هاي بعدي با تكليف سامان  مي ترتيب، درگيري اين

د بيرونـي  راگر بـازخو . را تغيير دهند نحوة درگير شدن خود ،هاي جديد و بررسي راهبردها هدف
آگـاهي فراگيـران از    به اين ترتيب. و تحكيم شود تأييدعات اضافي فراهم شود، ممكن است اطلا

فـرد   ة دروني مبتني بر علاقـة همچنين رفتارهاي برانگيخت .يابد فرايند يادگيري خود افزايش مي
بـه هنگـام   . ماننـد پـاداش و تهديـد نيـازي نـدارد      ،است و به پيامدهاي مجزا و ترغيـب بيرونـي  

بـه   ،دهند يا شايد براي خوب انجام دادن آن دگي كار را انجام ميسا افراد به ،برانگيختگي دروني
 ).24(داشته باشندلذت و برانگيختگي رضايت  ،علاقه اي مانند تجارب خود انگيخته

تعامل جنسيت، نوع بازخورد و تخمـين   شد،يادداري مشاهده  هاي ديگري كه در مرحلة از يافته
داري  معنـي  طـور  بـه مـردان   شـدة  با بازخورد جفـت  كه گروه تخمين خطا طوري هب. دار بود معني

 ، شـاپيرو و )1975( يـانوويتز هوگـان و   تحقيقـات هـا بـا    اين يافته .بهتر بودزنان  عملكردشان از
28F، اشميت، لانـگ )1990(و همكاران  سوئينن، )1984(همكاران 

29Fيونـگ  و 1

 و ، كـروس )1990( 2
30Fكارول

31F، ليو)1996( 3

32Fرايسبرگ و 4

33F، گودوين)1997( 5

 زاده، بهرام و و شفيع) 2001(مكاران و ه 6
تأخير بـازخورد افـزوده بـر عملكـرد      بر تأثير تخمين ذهني خطا در فاصلة  مبني) 1383(فرخي 

 . يادداري همخواني دارد ةدور
يادداري بر اين اصـل اسـتوار اسـت     ةهاي تخمين ذهني خطا در مرحل تفسير عملكرد بهتر گروه

 كهسازد  در واقع اين قابليت آنها را قادر مي. اند افزايش داده كه آنها قابليت كشف خطاي خود را
مـدتري  اكار طـور  بهو در نبود بازخورد افزوده  كنندحركت خود را برآورد  ةهم شكل و هم نتيج

قابليـت كشـف خطـا در مراحـل بعـدي       گفتتوان  بنابراين مي). 14( كنندعملكردشان را حفظ 
مفيـد   ،شـوند  هاي بيروني حذف مـي  طور كلي راهنمايي ها بيادگيري مهارت كه بازخورد افزوده ي

هـاي حركـت قبـل از فـراهم      توان گفت معطوف شدن بر ويژگـي  نتيجه مي عنوان به. خواهد بود
و قابليـت كشـف خطـا      بهتر از بازخورد افزوده و بهبود مهـارت  ةبه استفاد ،شدن بازخورد افزوده

                                                                                                                                        
1. lang  
2. Young 
3. Croce & Carroll 
4. Liu 
5. Wrisberg 
6. Goodwin 
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 . انجامد مي
يادداري نشـان داد كـه بـين زمـان حفـظ تعـادل كودكـان و          همچنين نتايج تحقيق در مرحلة

داري وجود ندارد كه بيانگر مفيد بودن بازخورد خـودكنترل در كودكـان    بزرگسالان تفاوت معني
دليـل توانـايي متفـاوت     هكودكان ب مبني بر اينكه) 2008(تحقيق ساليوان  ةرغم نتيج علي. است

 ةحافظ ـ  ه انتخـابي، توج ـ ماننده فرايندهاي شناختي در پردازش اطلاعات با  بزرگسالان، از جمل
برداري از الگوهاي فضايي، تمركز توجه و سرعت پـردازش   ، يادگيري كلامي، كپيبازشناسي اشيا

تحقيـق   ةنتيج ـ ،برند اطلاعات، از تواتر بيشتر بازخورد به عكس بزرگسالان در يادگيري سود مي
. بزرگسـالان اسـت   يادگيري كودكان بـه انـدازة   نترل درحاضر بيانگر مفيد بودن بازخورد خودك

بـا  ) تكليـف همـاهنگي حركـت   (نوع تكليف در تحقيق سـاليوان   بودنشايد بتوان گفت متفاوت 
علاوه بـر سـطح دشـواري     .باشدشده ايجاد تفاوت در نتايج  سبب) تكليف تعادلي(تكليف حاضر 

بينـي   در تكـاليف پـيش   .تثر اس ـؤتكليف م ـ اجرايدر دسترس بودن بازخورد دروني در ،تكليف
بـازخورد   )2002 - 2005(شـده در تحقيـق ولـف و چيوياكوفسـكي     زماني مانند تكليف استفاده

بندي در دسترس است و اطلاعات دقيق در ذات تكليـف   تعيين دقت زمان برايدروني براي فرد 
ركـت  بازخورد براي چگونگي و شـكل ح ) 2002( كه در تحقيق ميل اسليج در حالي. وجود دارد

بازخورد كاملاً در اختيـار يادگيرنـده    دادن ةبرنام ،همچنين در بسياري از تحقيقات. شد داده مي
)  2005 ،چيوياكوفسـكي و ولـف  (شـد   مي دادهها بازخورد  فقط به تعداد معيني از كوشش نبود و

 . ها عمل كرده باشد كننده در خودكنترليعامل محدودعنوان  كه اين شيوه ممكن است به
و زيمـرمن  ) 2000(شيا و همكـاران    لاي، ةها تأييدي بر نظري توان گفت اين يافته نهايت مي در 
  آزمـودني  كـه شود  ها طي تمرين، سبب مي دادن اختيار به يادگيرندهبراساس است كه ) 2000(

و  كنددهد مقايسه  هاي موفق خود را با بازخورد بيروني كه آزمونگر در اختيار او قرار مي كوشش
و با  كندهاي تمريني را هدايت و پالايش  و براساس آن كوشش بيابدرا  موفقي يهبردهاي اجرارا

اين قابليت سبب رشد شناسـايي درونـي   . اتكا به خودنظارتي به ارزيابي الگوهاي حركتي بپردازد
شـود و در نتيجـه    نمي دادهكه بازخورد  شود ميهايي  خطا و ظرفيت اصلاح آن در خلال كوشش

تـوان گفـت تحقيقـات اخيـر تأييـد كـرده اسـت كـه          مي). 12، 25(يابد  اسخ افزايش ميثبات پ
براي يادگيري و اجراي حركتي مـؤثر اسـت    ،هاي تمريني كه به شكل خودكنترلي است شيوه

؛ ولف و تول، 2002؛ چيوياكوفسكي و ولف، 2004؛ هارتمن، 1995، 1997جانل و همكاران، (
 .رسـد دليـل ايـن سـودمندي اسـت      نمـي نظر  بهآنچه واضح  اما  ،)2002؛ ميل اسليج، 1997

بانـدورا  (  دليـل عوامـل انگيزشـي،    خـودكنترلي در ابتـدا بـه    يپيشنهاد شده است كـه مزايـا  
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34F

35Fبوچارتز ؛1،1993

يا افزايش اعتماد به نفس و اطمينان يادگيرنده نسـبت بـه توانـايي    ) 1996، 2
درگيري فعـال بيشـتر در   ). 1996ران ، زيمرمن و همكا(اجراي تكليف و تسهيل يادگيري است 

36Fكريشنبام(فرايند يادگيري 

37Fواتكينـز (تـر اطلاعـات    و پـردازش عميـق  ) 1984، 3

مـك  (، )4،1984
38Fكومبز

نيز از ديگر دلايل مفيد بـودن  ) 1999ولف و تول، (و كشف راهبردهاي حركتي ) 5،1989
 مطرحاي يادگيرنده نيز در نهايت متناسب بودن موقعيت تمرين با نيازه. خودكنترلي است شيوة

نتـايج بزرگسـالان و    تشـابه شايد بتـوان گفـت علـت     .)2002ولف و چيوياكوفسكي، ( شده است
خودكنترلي به دلايل متفاوت ذكرشده  يهر يك از آنها از مزايا ةاستفاد ،تحقيقاين كودكان در 

افزايش اعتمـاد بـه   تر اطلاعات و كودكان از  كه شايد بزرگسالان از پردازش عميق يطور به ،باشد
 .بيشتر سود ببرند ةنفس و داشتن انگيز

بـازخورد   ةنقـش برجسـت   ،هاي تحقيق حاضر همراستا با تحقيقات گذشـته  خلاصه، يافته طور به
مربيـان تربيـت بـدني و     رو از ايـن . دهد هاي حركتي نشان مي در يادگيري مهارترا خودكنترلي 

هـاي   آزمـودني  در ايـن تحقيـق  . ان راهنما بهره ببرندعنو توانند از نتايج اين تحقيق به ميورزش 
تحقيقات ديگـري در آينـده    شود ميپيشنهاد  شدندشده مقايسه  گروه خودكنترلي با گروه جفت

دشـواري متفـاوت    ةمدار و استفاده از تكاليفي با درج  تا گروه كنترل با گروه آزمودني گيردانجام 
 .شودنيز مقايسه 
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