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  پذير تحليل تعادل عمومي محاسبه؛ يدرآمد يها بر نابرابر ع فرصتيبازتوزآثار 
 2كاخكي يمرتضو يمرتض                                     1يقيمان حقيا        

  05/06/1391 :تاريخ پذيرش                  10/02/1391 :تاريخ دريافت

  دهكيچ
ل ي ـن نوشـتار تحل ي ـهـدف ا . اسـت  نابرابري درآمديدر ثر ؤيكي از عوامل مها  نابرابري در تخصيص فرصت

نـوعي   ،پـژوهش ن ي ـدر ا. در جامعـه اسـت  ها  ع فرصتين بازتوزيمنابع و همچناولية ص يتخص يآثار اقتصاد
شده  يدردسترس طراح ص منابعِيو تخص ي آموزشيها فرصتاولية ع يز بر توزكبا تمر يتعادل عموم يالگو
 يروي ـار مـاهر و ن ك ـ يروي ـدرآمد ن خانوار ناشي از تفاوت لّكدرآمد  تفاوت ،شده ي طراحيدر الگو. است

براساس پژوهش ن يشده در ا يمدل معرف. خانوار استسرماية  ياز موجود يناش ن درآمديار ساده و همچنك
در سـناريوهاي  ه ك ـدهـد   يق نشـان م ـ ي ـج تحقينتـا . بره شـده اسـت  يالك ـران ي ـخرد اقتصاد ا يها س دادهيماتر

. بخشــد مــيرا بهبــود  يبرابــر يهــا شــاخص ،منــابعدوبــارة ص يهــا و تخصــ ع فرصــتيبــازتوز ،شــده طراحــي
نتيجـة   .شـود  يدرآمد منجـر م ـ  يبرابر يها به بهبود شاخص  در فرصت يبهبود شاخص برابر ديگر، عبارت به

 يشكاف درآمد ،ها فرصت در يش نابرابريبا افزاشده اين است كه  مهم الگوي تعادل عمومي طراحي بسيار
 شـترِ يتـوان كـاهش ب   يهـا م ـ  فرصـت  يِبـا كـاهش نـابرابر   رو  ازايـن  ؛شود يها بزرگ م ش از شكاف فرصتيب

  .كردمشاهده را  يدرآمد ينابرابر

  عدالت ها، برابري منابع، تعادل عمومي،  برابري درآمدي، برابري فرصت :كليديواژگان
JEL: D58, D63, I24. 

  مقدمه. 1
دولـت  وظيفـة  داري درخصـوص برابـري و عـدالت و     هـاي دامنـه   بحث ،اقتصادي و فلسفيانديشة در تاريخ 
 يپـذيرش برابـري در مفهـوم    اصلي ايـن اسـت كـه   در اين حوزه، مسئلة . ها وجود دارد انواع نابرابري درقبالِ

اگر كسي برابري درآمد را آرمان  مثلاً ؛)2000 3دوركين،( قبول نابرابري در ساير شقوق است ةمنزل خاص به
در جهان واقعي و بـا وجـود    زيرا؛ را بپذيرد ها منابع و فرصتو  در رفاه بايد نابرابري ،عدالت بيان كندنظرية 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 Email: ihaqiqi@gmail.com، علوم اقتصادي دانشگاهمدرس  و داصتقا يارتكد. 1
  Email: mortazavi.k@gmail.comدانشجوي دكتري اقتصاد، دانشكدة علوم اداري و اقتصادي دانشگاه فردوسي، . 2

3. Dworkin  
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منـدي از منـابع و    مطلوبيـت و بهـره  و  سطوح متفـاوتي از رفـاه  ن، يمع يدرآمدبا افراد  ،سلايق و علايق متنوع
و لـه و  كرده اي برابري رفاه را درمقابل برابري منابع مطرح  عده ،ميان اين در. تجربه خواهند كردرا ها  فرصت

شروع نقطة  برابريِ بوده و برخي بهقائل اي نيز به لزوم ايجاد برابري درآمد  عده .اند كردهاستدلال  ها آنعليه 
  . اند فرصت بوده برابريِ دار طرفعقيده داشته يا 

سياسـي  انديشـة  مباحـث  عـدالت در  دوبـارة  كه پس از انتشار كتاب جان راولـز و حيـات   ها  مباحثهاين در 
 دار طـرف يـك  اند كـه هر  افراد بسياري مشاركت داشته ،است  معيار برابري صورت گرفته   درخصوص تعيين

بـه  اسـت  قائل  ،با رويكرد توانمندسازي خود )1980( آمارتيا سن ييازسو :است  بودهنوعي خاص از برابري 
، )1989(افرادي ماننـد آرنسـون    ،ازسوي ديگر .شودآنان درنظر گرفته معيار رفاه هاي افراد بايد  كه قابليتاين

 گروهي نيز مانند دوركـين . اند ت مطرحبرابري فرصنظرية پيشگامان عنوان  به) 1993(و رومر ) 1989(كوهن 
  1.برابر شود ،در اختيار افراد عِمعتقدند كه بايد مناب) 1981(

روشـن  چنـدان  ساير شقوق آن كه معناي  درحالي ؛است روشن ،شقوق برابري از اين مفاهيمِبعضي معناي 
معنـاي فرصـت حتـي درنظـر      ولـي  ؛روشـن اسـت  بسـياري  درآمـد تـا حـد     معناي برابـريِ  براي نمونه ؛نيست

گفت كه  تقريب بتواننوعي عنوان  شايد به  اينوجودبا .چنان روشن نيست برابري فرصت آننظرية پيشگامان 
خـود داشـته   دلخـواه  هاي يكساني براي پيگيري زنـدگي   به اين معناست كه افراد بايد فرصت فرصت برابريِ
زايـي كـه افـراد در تعيـين و      بـرون وضـعيت  اين اسـت كـه    »فرصت«منظور از در اين انديشه،  بنابراين؛ باشند

فرصـت معتقدنـد هرچنـد     ان برابـريِ دار طرف .(Nunez, 2007)بايد برابر باشد  ،دنها نقشي ندار انتخاب آن
 اسـت، موقعيـت  وابسـته  پذيري افـراد   ها و مسئوليت انتخابو  به تلاش ،هاي موجود در توزيع درآمد نابرابري

  . دارد تأثيرتوزيع درآمد در خارجي و محيطي نيز 
چراكـه   ؛هر فـرد اسـت  ويژة هاي برابر متناسب با نيازهاي  فرصتكردن مهيا ،ها در برابري فرصتاساسي  ةانديش

ديگـر   هاي متعدد فرهنگي و جنبهپيشينة  ،انواع يادگيري هاي ذهني و جسمي، مهارت، تواناييافراد ازنظر استعداد، 
. شـود  مـي مشـاهده  هـايي   تفـاوت در درآمـدهاي ايشـان    ،همـين دليـل   بـه  .)1384دهقـاني،  (ند ا با يكديگر متفاوت

هاي درآمدي تا حـدي ناشـي از عـواملي اسـت كـه در       نابرابري فرصت، ان برابريِدار طرفازنظر  ديگر، عبارت به
حذف يا كاهش تبعيض بين افراد ازلحاظ جنسيت،  يا جلوگيري ،منظور از فرصت برابربنابراين اختيار افراد نيست؛ 

 ،از ايـن طريـق  .  (Bannet and Yeandle, 2001)اجتمـاعي اسـت  طبقة و  نژاد، منطقه، وضعيت جسماني، زبان

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
، همچنـين مقـالات دوگانـة دوركـين     )2000(و ) 1998(و ) 1996(آثـار رومـر   : ها، نـك  هاي ميان اين نظريه براي آگاهي بيشتر درخصوص تفاوت. 1
 . درخصوص برابريِ رفاه و منابع) 1981(
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برابري درآمـدي   ،كاهش يافته و درنتيجه ،دهد ثير قرار ميأت اي كه زندگي افراد را تحت هاي ناخواسته محدوديت
 .)1389بابادي عكاشه و همكاران، ( شود مينيز حاصل 

آفـرين   تبعـيض  عوامل معتقدند كه براي دستيابي به برابري بايدفرصت  برابريِ اندار طرف ديگر، عبارت به 
ايشـان  اجتمـاعي و اقتصـادي   و  وضـعيت درآمـدي  در  مـؤثر  ،حـال  و درعـين  اختيـار افـراد  دايـرة  و خارج از 

 1آغـاز نقطـة  آن برابـري در  مهـم  شـقوق  در اين انديشه كـه يكـي از   . شودتاحدامكان خنثي و  شناسايي شده
تـوان نتـايج را    فرصت افراد و شروع همگان از يك نقطه مـي كردن شود كه درصورت برابر تصور مي ،است

و انـد   قائـل نيز هستند كه به رفـع تبعـيض در تمـام مراحـل      افراديالبته . (Dworkin,1989) عادلانه دانست
  .كنندفرصت را در طول زندگي ايجاد  تا برابريِكنند  تلاش مي

ــابراين  ــة بن ــا  ،در تعــاريف مختلــف از فرصــت شــدهكيدأاساســي و تنكت ــزوم رفــع تبعــيض و مهي كردن ل
 ؛اختلاف تعاريف نيسـت  ،اصلي در اين انديشهمسئلة  .هاي متناسب با وضعيت هر فرد در جامعه است فرصت

هـاي   سنجش و معرفـي شـاخص  نحوة  ،فرصت سياست ايجاد برابريِ يكي از مشكلات اساسي در اتخاذبلكه 
و بـراي سـنجش آن   است  با چند بعداي  فرصت مقوله ،گونه كه بيان شد همان. تگويا در اين حوزه بوده اس

 مسـئله ايـن  گفتنـي اسـت    .اشـاره كـرد  ... اي و جنسـيتي، منطقـه   ،هاي آموزشي ازجمله تبعيضعواملي بايد به 
مـد كـه   ثـروت يـا درآ   برخلاف برابريِ ،باره اين؛ بنابراين دركند اي از معيارها مواجه مي محقق را با مجموعه

از يـك  يم كـه سـنجش هر  يرو اي از عوامل روبه با مجموعه ،كردگيري  اندازهتوان آن را  ميتنها با يك عدد 
انجام   بندي فرصت گوناگوني براي شاخصهاي  تاكنون تلاش، باوجوداين. استجداگانه اي  مسئلهها نيز  آن

. منتسـب دانسـت   2)1996( هـا را بـه كـرانيچ    سازي داده تلاش ازطريق شبيهنخستين شده است كه شايد بتوان 
 ،ميـان  گيري برابري در فرصت توليـد شـد كـه ازايـن     توجهي درخصوص اندازهدرخور مطالعات از وي پس 
اشـاره   8)1997( اوكـي  و 7)1999( و فـان دگيـر   6فلربـاي  5،بوسـرت  4،)1999( و نيتو 3توان به آثار آرلگي مي
  .ديد 9)1999( توان در اثر پراگيني را مي مطالعاتاين خلاصة . كرد

او بـا  . بـوده اسـت  شـده   وضـع بـر اصـول    مبتنـي  ،تفرص ـ گيـري برابـريِ   در اندازه) 1996(رويكرد كرانيچ 
 برابريِ شرايطها را برشمرد كه در  اي از ويژگي مجموعه ،پذير نيستند هايي كه رقابت فرصتگرفتن  ضوفرم

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Starting gate theory  
2. Kranich 
3. Arlegi 
4. Nieto 
5. Bossert 
6. Fleurbaey 
7. Van de Gaer 
8. Ok 
9. Peragini 
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 ،هـا  آنكـردن   هـا و مرتـب   از ايـن ويژگـي  يـك  گيـري هر  سپس بـا انـدازه  وي . فرصت بايد محقق شده باشد
توان گفت كـه شـاخص    در مقام مقايسه مي .كردطراحي  ها شاخصاين سادة خود را براساس جمع  شاخص

دهـي بـه    وزننحوة در  ها تفاوت آنتن .يافته است تعميمهاي كرانيچ بسيار شبيه ضريب جيني  نابرابري فرصت
  .(Weymark, 2002) هاست شاخص 

سـازي براسـاس    شاخص ،استبه آن توجه شده ها بسيار  گيري فرصت اندازهزمينة كه در رويكرد ديگري 
اساسي خود را تكية و دارد بيشتري سابقة روش كرانيچ  با درمقايسهاين رويكرد . هاي آموزشي است نابرابري
هـا قـرار    گيـري نـابرابري فرصـت    بـراي انـدازه   ي مناسـب عنوان معيار هاي آموزشي به گيري شاخص بر اندازه

ثير نـژاد، جنسـيت، منطقـه و درآمـد     أت ـ شدت تحت بهممكن است هاي آموزشي  دسترسي به فرصت. دهد مي
هـر  ها در  توزيع فرصتنحوة شاخص مناسبي از  تواند آموزشي مي هاي نابرابري سنجشرو  ازاين ؛باشد افراد

ها و شكستن دورهاي باطل فقـر   از تبعيضبعضي عنوان راهي براي جبران  آموزش بهنيز  يازسوي. جامعه باشد
هـا در زنـدگي افـراد     فرصـت كـردن  اي بـراي برابر  راه چارهممكن است و  )1388ري، كلش( شود شناخته مي

  .شمار آيد به
. هاي آموزشي است بندي انواع نابرابري محل زيست در طبقهتأثير منطقة  ،در اين نوع از نابرابريمهم نكتة 

اش محـدود   هـاي محـل زنـدگي    دليـل ويژگـي   وپـرورش بـه   مندي فـرد از آمـوزش   بهره ،در اين نوع نابرابري
پذير نيست، حـق   افراد امكان توسطخصوص در سنين طلايي آموختن  ها به چون كنترل اين ويژگي. شود مي
 گيـرد  بيروني قرار مـي محيط هاي  الشعاع تهديدها و فرصت تحت ،برابر يآموزش خدمات ها براي دريافت آن

ها و همچنين شـواهد موجـود درخصـوص     با توجه به تأثير آموزش در برابركردن فرصت .)1386، آهنچيان(
هـاي   خصـوص فرصـت    ها به فرصت برابركردن تأثيرضرورت بررسي هاي آموزشي در ايران،  وجود نابرابري
هـاي   گفتني اسـت وجـود نـابرابري    .شود ازپيش مشخص مي بيش ها، ن بر ساير انواع نابرابريآموزشي در ايرا

  .پرورش ايران است و هاي جدي نظام آموزش موزشي در ايران، يكي از چالشآ
 رابطـه بـين برابـريِ    وجـود دربـارة  فرصـت   ان برابـريِ دار طـرف اسـتدلال   همچنينبه اين مقدمه و  با توجه

بر رابطه بين توزيع درآمـد و رفـاه   تمركز خود را تا يم در اين پژوهش درصدد ،درآمد فرصت و توزيع برابرِ
كه آيا پيگيري سياسـت ايجـاد   را تبيين كنيم  مسئلهاين همچنين . دهيمها قرار  فرصت و توزيع برابرِاقتصادي 
ايـن توزيـع    تـأثير  ،يا خير؟ و درهرحـال كند درآمد حاصل بيشتري در توزيع  برابريتواند  فرصت مي برابريِ

  خواهد بود؟ رفاه جامعه چگونهدر برابر فرصت 
سـازي روابـط جامعـه خـواهيم      بـه مـدل   ،پـذير  بـا اسـتفاده از روش تعـادل عمـومي محاسـبه      ،به اين منظور

فرض شده است كه جامعه مشتمل بـر خانوارهـاي نـاهمگن شـهري و روسـتايي       ،شده در مدل ارائه. پرداخت
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تواننـد بـا اسـتفاده از     افراد مـي . دارندهاي آموزشي نابرابر  درآمدها و فرصتاوليه و منابع  است كه موجوديِ
. بپيوندنـد كـارگران سـاده بـه كـارگر مـاهر      جرگـة  و از را افزايش دهنـد  هاي آموزشي مهارت خود  فرصت

اي از روابــط  مجموعــه ،بــا توجــه بــه ايــن فــروض. درآمــد خــود را افــزايش دهنــد ،از ايــن طريــقهمچنــين 
ايـران   دربـارة هـاي موجـود    بـا كاليبراسـيون داده   .آمدخواهد دست  بهتوزيع درآمد و رفاه نحوة درخصوص 

 بـا ايـن فـرض كـه دخالـت دولـت بـه برابـريِ         ،بعـد مرحلـة  در . آيـد  مـي دسـت   توزيع درآمد و رفاه بهنحوة 
ميزان تغييرات در توزيع درآمد و رفاه جامعه مشـخص   ،شود منجر ميهاي آموزشي در شهر و روستا  فرصت

  .خواهد شد
در اثرگـذاري ايـن بـازتوزيع    نحـوة  بـه تبيـين    ،هـا در اقتصـاد   ار بازتوزيع فرصـت كه براي تحليل آثازآنجا

دربخش دوم . استتشريح شده ابتدا چارچوب نظري تحقيق  ،در بخش بعديمتغيرهاي اقتصادي نيازمنديم، 
 ،سپس. است  شدهمعرفي  نيروي كار ماهررابطة عرضة و  درآمد مناطق شهري و روستاييدر  مؤثرعوامل نيز 

در  .ه شده اسـت به تصريح روابط مدل تعادل عمومي پرداخت ،بخش سومدر  ،با توجه به اين چارچوب نظري
و بـا تحليـل   شـده  مدل تعادل عمومي فوق كاليبره  ،1380هاي خرد سال  براساس ماتريس داده ،بخش چهارم

تعيـين شـده   برابري فرصت و صرف مهارت و  هاي دستمزد شاخصاولية مقادير  ،هاي آن اين ماتريس و داده
هـا بـين منـاطق شـهري و      وضـعيت توزيـع فرصـت   دربـارة  سناريوهاي مختلفـي   ،در بخش پاياني مقاله. است

تحليـل  سـازي   نتـايج مـدل   درنهايت نيـز و شده بررسي پژوهش متغيرهاي در  آنآثار و شده روستايي فرض 
ص يهـا و تخص ـ  ع فرصـت يبازتوز ه،شد يطراح يوهايسناره در ك دهد مينشان پژوهش اين ج ينتا .شده است

  .را بهبود بخشد يبرابر يها تواند شاخص يمنابع مدوبارة 

  قيتحق ينظر يالگو. 2
در . شـود ن يـي ع تبين بازتوزيا ياثرگذارسازوكار ها در اقتصاد، لازم است  ع فرصتيل آثار بازتوزيتحل يبرا
اثـر   يو اكتسـابي  زان مهـارت ي ـمدر  دارد، اري ـدر اختفـرد  هر  كه ييها فرض شده است فرصت پژوهش،ن يا

ار ك ـ يروي ـشتر باشد، به نيار فرد بيدر اخت يها هرچه فرصتكه است بر اين فرض  ديگر، عبارت به. گذارد مي
ل يار ماهر تبـد ك يروي، به نها ب با فرصتكيار ساده در ترك يرويب، نيترت نيا به. ل خواهد شديتبدماهرتري 

ز ك ـل و تمري ـتحل يمنظور سادگ ، بهاست مؤثرار ماهر ك يرويجاد نيدر انيز  هرچند تلاش و استعداد. شود يم
ن يا تأثيرد نتوان يم يآتهاي  پژوهش البته. است  شدهثابت فرض تلاش و استعداد ، پژوهش يبر موضوع اصل

  .خواهد شد يشتر معرفيب يلين الگو با تفصيا ،يآت يها در بخش .تحليل كنند ينابرابردر را دو عنصر 
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  درآمد. 2.1
درآمـد  در  مـؤثر ، لازم اسـت عناصـر   يدرآمـد  ينـابرابر  يها شاخصدر ها  ع فرصتيل اثر بازتوزيتحل يبرا

 يتوانـد بـه نـابرابر    ين منـاطق مـدنظر بـوده اسـت و م ـ    يب ـ يدرآمـد  ينـابرابر پژوهش، ن يدر ا. مشخص شود
  . ابديم يمختلف تعم يها ن گروهيب يدرآمد

 (LI) ارك ـاز جمع درآمد حاصل از  ،(I) درآمد افراد در هر منطقهنمايش دهيم،  Iاگر مناطق را با انديس 
  :ديگر عبارت به. ديآ يدست م به (KI) هيو درآمد حاصل از سرما

)1(                                                                                                                       i i iI LI KI= +   
  

ش داده شـود، درآمـد حاصـل از    ينمـا  Kار هر منطقه با يدر اخت يا هيمنابع سرما يِم موجودينكاگر فرض 
  :ه در هر منطقه عبارت است ازيسرما

)2(                                                                                                                    .i i iKI K r=

   
ار ك ـ يروي ـمحـل ن از ) I(منطقـه  ل درآمـد افـراد   ك ـ ،ش داده شـود ينما wار با ك يرويحال اگر دستمزد ن

  ):SL( ار ماهرك يرويو درآمد ن )UL(ار ساده ك يرويجمع درآمد ن عبارت است از

)3(                                                                                                      . .i i s i uLI SL w UL w= +  
. مشـخص باشـد   يزمـان دورة  يـك منطقـه در   يكار افراد يدر اخت يها فرصت ةدهند نشان βم ينكفرض 

، )β(دسـترس   در يهـا  ن منطقه با توجه بـه فرصـت  يدر ا) SL(ار ماهر ك يروينعرضة م ينكن فرض يهمچن
  :صورت نيا در 1.شود ين مييتع Lار ك يرويت نين جمعيو همچن φتلاش و استعداد 

)4(                                                                   { }min , , , 0i i i i i i iSL L Lϕ β β ϕ= ≥  
عرضـة  شـتر باشـد،   يمنطقـه ب هـر  ار ي ـدر اخت يها تلاش و فرصتو  استعداددهد هرچه  ين عبارت نشان ميا
 يروي ـنعرضـة   ،ا امگا صفر باشـد ياگر بتا  ديگر، عبارت به. شتر خواهد بوديز بيار ماهر در آن منطقه نك يروين
ار مـاهر عرضـه   ك ـ يروي ـنفقـط   ،باشـد  يـك تـر از   ا بزرگي يا امگا مساويز صفر است و اگر بتا يار ماهر نك

د از يدر آن منطقه باسادة لازم ار ك يروين صورت، دراين. شود يار ساده صفر مك يروينعرضة خواهد شد و 
ار مـاهر و سـاده را براسـاس    ك ـ يروي ـنعرضـة  تـوان   يم ـ 4رابطـة  با توجه به بنابراين ؛ شود تأمينگر يمناطق د

  :ميدار يگذاريبا جاحال . كردان يها ب ن شاخص فرصتيار و همچنك يرويت نيجمع
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

سـازي   منظـور سـاده   سازي كرد؛ اما در اين پژوهش، بـه  توان عرضة نيروي كار را براساس انتخاب بين كار و فراغت مدل تر، مي هاي پيچيده در مدل. 1
 . سازي نشده است الگو نحوة انتخاب كار و فراغت مدل



 57                                                      پذيرتعادل عمومي محاسبهها بر نابرابري درآمدي؛ تحليل آثار باز توزيع فرصت

 

)5(                                                                         . . (1 ). .i i i i s i i i uLI L w L wϕ β ϕ β= + −  
بـا  . شـود  ين م ـيـي ار سـاده تع ك ـ يروي ـاز دسـتمزد ن  يبيضر صورت بهار ماهر ك يرويم دستمزد نينكفرض 

  :نوشت نيچن توان يم) α( 1ف شاخص صرف مهارتيتعر

)6(                                                                                                                (1 ).s i uw wα= +  
بـا  حـال   .ار سـاده و مـاهر اسـت   ك ـ يروي ـتفـاوت دسـتمزد ن  زان ي ـرف مهـارت نشـانگر م  شاخص ص ،درواقع

  :ميدار يگذاريجا

)7(                                                        . .(1 ). (1 ). .i i i i i u i i i uLI L w L wϕ β α ϕ β= + + −  
  :ن منطقه عبارت است ازيار در اك يرويدرآمد ن ،تيدرنها

)8(                                                                   
[ ]. .(1 ) (1 )

. (1 )
i i u i i i i i

i i u i i i

LI L w
LI L w

ϕ β α ϕ β
ϕ β α

= + + −

= + 
  :م داشتيخواه يگذاريبا جاكه 

)9(                                                                                  . . (1 )i i i i u i i iI K r L w ϕ β α= + +  
 ،دردسـترس  يهـا  فرصتتلاش و استعداد، ار، ك يرويت نيجمع براساس در هر منطقهدرآمد  ديگر، عبارت به

ر يبـا دانسـتن مقـاد    ،بيترت نيا به. شود ين مييتع هيسرما يه و بازدهيسرما يموجود ،ار سادهك يرويدستمزد ن
. ردك ـدرآمد را اسـتخراج   يبرابر يها و شاخصكرده توان درآمد هر منطقه را محاسبه  يور مكمذ يرهايمتغ
  :با فرض ثبات ساير شرايط دهد ين عبارت نشان ميا

  ؛ابدي يش ميافزا درآمد ،دردسترس يها ش فرصتيبا افزا  .1
  ؛افتيش خواهد يافزا درآمد مهارت،ش شاخص صرف يبا افزا  .2
  ؛يابد ميش يافزا درآمد ،ار سادهك يرويش دستمزد نيافزابا   .3
  .دادش خواهد يافزارا  درآمد زيار نك يروين تيش جمعيافزا  .4

 يدگي ـچين پي ـا. خواهـد بـود  تـر   دهي ـچيار پيرها بسين متغيا رييتغ پيامدهاي يل اقتصاديتحل ،تياما در واقع
 يهـا  ش فرصـت يبـا افـزا   ،نمونـه بـراي   ؛سـت يط برقـرار ن ير شـرا يفرض ثبات سـا ه كل است ين دليبه ا عمدتاً

ار ك ـ يروي ـنعرضـة  ش يافـزا  ،سـاده  ييدر الگوازسويي . ابدي يش ميار ماهر افزاك يروينعرضة  ،دردسترس
افت ياهش خواهد كشاخص صرف مهارت همچنين  .شود يار ماهر منجر مك يروياهش دستمزد نكماهر به 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Skill Premium 
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 يروي ـن تيش جمعيبا افزاطور  همين. ستيهمواره برقرار ن اولرو گزارة  ؛ ازايندارد يمنف ياثردرآمد  بره ك
؛ دارد يمنف ـ ياثـر درآمـد   بـر ه كابد ي ياهش مكار ساده و شاخص صرف دستمزد ك يرويز دستمزد نيار نك

ار ك ـ يروي ـدسـتمزد ن گر شاخص صرف مهارت و يد يازسو. ستيز همواره برقرار نين چهارمبنابراين گزارة 
ار كن يب ينيت به جانشيبا عنا. شود ين مييعرضه و تقاضا تع سازوكار براساسزا و  درون صورت بهدر اقتصاد 

  .شتر خواهد بوديها باز هم ب يدگيچين پيا ،ديتول ينولوژكه در تيو سرما
 رسـد  نظر مي به ،بين متغيرهامتقابل آثار ها و  اين پيچيدگيملاحظة و لزوم  ليتحل يها يدگيچيبا توجه به پ

 ضروري يل تعادل عمومياستفاده از تحل، ميرمستقيم و غيمستقآثار  و تعاملات اين تماميدرنظرگرفتن  يبرا
در را بتـوان  رهـا  يمتغپيچيـدة  رات يي ـه تغك ـند ك يان را فراهم مكن اميا يتعادل عموم يساختار الگوها. است

نـوعي  هـا در اقتصـاد از    ع فرصتيل آثار بازتوزيتحل يبرا ،ليدلن يهم به. كرد يساز هيمشخص شب يچارچوب
  .شود استفاده مي پذير محاسبه يتعادل عموم يالگو

  يروابط مدل تعادل عموم. 3
ارگزاران ك ـزا و براثـر تعـاملات    درون صـورت  بـه  ياقتصـاد  يرهـا ياز متغبعضي  يتعادل عموم يدر الگوها

سـطح رفـاه    يرهـا يمتغ غالبـاً . شـوند  يزا وارد مـدل م ـ  برون صورت بهگر يدبعضي د و نشو ين مييتع ياقتصاد
الاها كعرضة سطح تقاضا و و  يديتول يها ت بخشي، سطح فعاليارگزاران اقتصادكخانوارها، سطح درآمد 

ه يســرما يدســتمزد و بــازدهو  مــتيق يرهــاين متغيهمچن ـ. شــوند ين مــيــيزا تع درون صــورت بــهو خـدمات،  
ن يـي د تعي ـالا و خـدمات و در بـازار عوامـل تول   كاثر تعاملات عرضه و تقاضا در بازار  زا و بر درون صورت به
منظـور   امـا بـه  ؛ شـود  ين م ـيـي زا تع درون صـورت  بـه ز ي ـشاخص صرف مهارت ن ،حاضرپژوهش در . شوند يم

ن يهمچن ـ. زا درنظر گرفتـه شـود   برون صورت بهها  ها، لازم است شاخص فرصت ع فرصتيبازتوز يساز مدل
  . اند زا در مدل وارد شده برون صورت بهز يه نيسرما يار و موجودك يرويت نيجمع

شده  معرفيو طبق روش  MCP(1( مركب مكمل ةمسئل در چارچوب يمدل تعادل عموم ،پژوهشن يدر ا
حاضـر  پـژوهش  مـدل  . خواهد شـد  محاسبه 4)2009( برينگرراترفورد و  3)2010( سيگريت 2توسط راترفورد

 مـاهر  ارك ـ يروي ـزان اسـتفاده از ن ي ـاقتصاد ازجهـت م  يها تيفعال. است يبسته و چندبخش مدل اقتصادنوعي 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Mixed Complementarity Problems 
2. Rutherford 
3. Sigrist 
4. Bohringer 
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 يالا و خـدمات، خانوارهـا  ك ـمجموعـه  چهـار  ، يدي ـت تولي ـفعالچهار ن الگو شامل يا .است  شده يبند طبقه
  . ه استيار ماهر و سرماك يرويار ساده، نك يروي، نيينندگان نهاك ر نهادها و مصرفي، ساييو روستا يشهر

. توزيـع درآمـد بـين خانوارهـاي مختلـف اسـت      در هـا   حاضر تحليل آثار بازتوزيع فرصتپژوهش هدف 
تـوان معيارهـاي    براي تفكيك خانوارها مـي . تحليل توزيع درآمد مستلزم تفكيك خانوارهاستگفتني است 

ايـن  در . تدرنظـر گرف ـ ... جغرافيـايي، سـطح درآمـد و   منطقـة  چون جنسـيت، سـطح درآمـد،    را هممختلفي 
   1.اند خانوارها به شهري و روستايي تفكيك شده ،پژوهش
الاهـا و  ك يبازارهـا  يبـرا . شـرط سـود صـفر برقـرار اسـت      يدي ـتول يهـا  تي ـفعالهمة  يبرا ،ن الگويدر ا

. ن شـده اسـت  ييشرط توزان درآمد تب ،خانوارها يبرا بازار وتسوية شرط  ،هيار و بازار سرماكخدمات، بازار 
و  ياصـل  روابـط فقـط   ،ن قسـمت ي ـدر ااسـت،  ده ي ـچيمتعـدد و پ  غالباً يتعادل عموم يروابط الگوه كازآنجا
روش  براسـاس تـوان   ير روابـط مـدل را م ـ  يسـا . شـده اسـت   يه معرف ـيار و سـرما ك ـ يروي ـن بـه  مربوط روابط

  . كردمحاسبه ) 1389( يو زاهد يقيحقو  شاهمرادي

  ط سود صفريد و شرايساختار تول. 3.1
ه و مـواد واسـطه   يار مـاهر، سـرما  ك ـ يروي ـار سـاده، ن ك ـ يروي ـد با استفاده از نيتول ،يتعادل عموم يدر الگو
در . شـود  يان م ـيب ياضيررابطة  صورت به يا هيساختار لا ،يديتول يها بخشك از يدر هر. رديگ يصورت م
استفاده شـده   (CES)2 با كشش جانشيني ثابت يا هياز توابع لا ه،يب عناصر هر لايترك يبرا ،حاضرپژوهش 

 (KL) و ارزش افـزوده  (M) از مـواد واسـطه   CESب كي ـتر براسـاس د ي ـتولهزينـة  ن چارچوب يدر ا. است
 ،ن شوديتدو MCP ةمسئلدر قالب  يت اقتصاديد هر فعالياگر رفتار تول ،بيترت نيا به. ش داده شده استينما

  :م داشتيخواه
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هـاي   به توزيع اولية درآمد فعاليت  هاي مربوط ديگر، لازم است داده عبارت به. ها يكي از عوامل مهم در انتخاب معيار تفكيك است دسترسي به داده. 1

 .ر انتخابي وجود داشته باشدتوليدي، بين عوامل توليد يا توزيع ثانوية درآمد كار و سرمايه، بين خانوارها براساس معيا
2. Constant elasticity of substitution 
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، ينييپـا  يها هيسهم در لاشاخص  θ، ييبالا يها هيسهم در لاشاخص  ω سطح قيمت، p ،ها لهن معاديدر ا

λ ار ساده و ماهر،ك يروين نيب ينيكشش جانشβ  و  اي ن مواد واسطهيب ينيجانشكششρ ينيشش جانشك 
 سيانـد  L س محصول توليـدي، ياند توليدي،   س بخشياند ةدهند  نشان s همچنين. استه يار و سرماكن يب
  . استه يس سرماياند kار، ك يروين

 (pm) هـا  از نهـاده  يـك مـت هر ياز شـاخص ق  CESب كيترنوعي  ،ز خودين PMا يمواد واسطه هزينة شاخص 
از  CESب كي ـترنـوعي  د بـوده و  ي ـه در توليار و سـرما ك ـهزينـة  نشـانگر شـاخص    PKLن شاخص يهمچن. است

 زي ـار نك ـ يروي ـنهزينة  شاخص. دهد يش ميرا نما (pk)ه يو شاخص سود سرما (PL)ار ك يروينهزينة شاخص 
  .است (psl) ماهرار ك يرويدستمزد نن يو همچن (pul) ار سادهك يرويدستمزد ناز  CESب كيترنوعي  براساس

  ماهر و سادهار ك يروين يعرضه و تقاضا يساز مدل. 3.2
 يسـاز  مـدل نحـوة   ،ن بخـش ي ـدر ا. ان شـد ي ـن بيش ـيپ يهـا  ار در بخـش ك يروينعرضة  يساز مدل يچگونگ
از  يتـابع  مـاهر  ارك ـ يروين يتقاضا ،يلّكطور  به. شده است يار معرفك يروياز ن يديتول يها بخش يتقاضا

ه يسـرما  يبازده ،(pul)ار ساده ك يرويدستمزد ن ،(ALs) يديتول يها ت بخشيسطح فعال ،(psl) آن دستمزد
(pk)  ديتول يها نهير هزيسانيز و(PM)  ةمسئلرا در قالب ار ماهر ك يرويبازار ن .ستا MCP  توابع  براساسو

  :ن نوشتيتوان چن يم يا هيلا CESهزينة 
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سـطح  بيـانگر   AL نيهمچن ـ. دهد يش ميه را نمايتقاضا در سال پا Dوست نشانگر تقاضا D ،ه در آنك
وس داشـته و بـا   ك ـمعبا دستمزد رابطـة  ار ماهر ك يروين يتقاضا ،شود يه مشاهده مكطور همان. استت يفعال

بسـتگي   ينيشـش جانش ـ كبـه مقـدار    ينسب يها متير قييتغ تأثيرن يهمچن. م دارديمستق اي ت رابطهيسطح فعال
   .خواهد داشت

 يا هي ـلا CESهزينة توابع  براساسو  MCP ةمسئلرا در قالب ار ساده ك يرويبازار ن ،مشابه املاًك يلكش به
  :ن نوشتيتوان چن يم
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 ،هيسـرما بـارة  در. كـرد ان ي ـب MCPتوان تعاملات عرضـه و تقاضـا را در قالـب     يز ميه نيدرخصوص سرما
  .شود يان ميزا ب برون صورت بهعرضه 
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و  ار مـاهر ك يرويدستمزد نكنندة  تعيين، زا درون صورت به ،ن روابطيتعاملات عرضه و تقاضا در چارچوب ا
  . ودخواهد به يسرما يار ساده و نرخ بازدهكنيروي دستمزد 

  ها و داده ونيبراسيالك. 4
اوليـة  سـطوح  . 2؛ تي ـسـطوح فعال . 1: ر اسـت ي ـدسته متغشش مشتمل بر كم ِ  دست يروابط مدل تعادل عموم

. ها فرصت  شاخص. 6و  متيق يها شاخص. 5؛ ينيجانش يها ششك. 4؛ سهمهاي  شاخص. 3؛ عرضه و تقاضا
؛ بره شـده اسـت  يالك ـ 1380خـرد سـال    يهـا  س دادهيمـاتر پايـة  بر پژوهش ن يمدل ا ،ه اشاره شدكطور همان
ور محاسـبه  كمـذ  يهـا  داده براسـاس مـدل   يهـا  شاخصزا و  درون يرهايمتغاولية ر يرو لازم است مقاد نيازا

ه ك ـ يدرحـال ، مت را دربرندارديو حجم و قاست س برحسب ارزش مبادلات ياما ارقام موجود در ماتر. شود
هـا و   مـت ياسـتخراج ق  يبرا يتعادل عموم يدر الگوها غالباً. استنياز ها  ها و حجم متيقبه  يساز مدل يبرا
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اولية همـة  ر يمقاد ه،پايه فرض شده است در سال كب يترت نيا به 2.شود ياستفاده م 1ها از روش هاربرگر حجم
ر عرضه و يمقاد ،صورت دراين. برابر واحد است تيو سطوح فعال يبازده ،مت، دستمزديقها ازجمله  شاخص
  .خواهد بود پذير ز محاسبهين سهم يها شاخصن يو همچن تقاضا

ار و ك ـ يرويت نيجمع براساسن شاخص يا. لازم است يشتريها اطلاعات ب شاخص فرصتمحاسبة  ياما برا 
ار ك ـ يروي ـار مـاهر و ن ك ـ يرويزان درآمد نيم غالباً ياقتصاد يها داده. ار محاسبه شده استك يرويدرآمد ن

هـا   دستمزد، فرصت يها توان شاخص يور مكاطلاعات مذ كمكبا . نندك يس مكمنطقه منع يكساده را در 
  .كردمحاسبه  21و  20 هاي رابطه براساسو صرف مهارت را 
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  خرد  يها س دادهيماتر. 4.1
 )نامتقـارن ( ليمسـتط  صورت بهه كاست  ياجتماع يس حسابداريماترنوعي  ،درواقع ،خرد يها داده سيماتر

شـبيه  يس حسابداري اجتمـاعي  ماتربه هاي موجود در اين ماتريس بسيار  ي، دادهدر حالت كلّ. درآمده است
هـاي   از حسـاب بعضي ساختاري غيرمتقارن دارد و  ،اين ماتريس. داردوجود هايي  تفاوتها  بين آن ؛ امااست

بـه تعـاملات    هـاي مربـوط   داده ،همچنين اين مـاتريس . گيرد ماتريس حسابداري اجتماعي را دربرنميواسطة 
هـر سـتون نشـانگر درآمـد و      ،در ايـن مـاتريس  . كند مثبت و منفي بيان مي صورت بهكارگزاران اقتصادي را 

در . دهـد  يبازار را نشـان م ـ  يكا تقاضا در يعرضه  ،ز درواقعيهر سطر ن. است يارگزار اقتصادك يكهزينة 
و  حقيقـي  شـاهمرادي و (سـت  ا تقاضاينه يهز ،ير منفيا عرضه بوده و مقاديدرآمد  ،ر مثبتيمقاد ،ن جدوليا

  . )1389، منظور
هـاي تعـادل عمـومي     مفاهيم مهمي از اقتصاد خرد بنا شده است كه در مدلپاية بر  هاي خرد ماتريس داده

  :ازعبـارت اسـت    ،اين مفاهيم كه شبيه روابـط رياضـي در الگوهـاي تعـادل عمـومي اسـت      . شود مياستفاده 
 ؛آمـده اسـت   به فعاليت توليـدي  هاي مربوط ستونكه در  هاي توليدي شرط سود صفر اقتصادي در فعاليت. 1
بـازار  بـازار كـار و   و  سـطرهاي بـازار كـالا و خـدمات    كه در   برابري عرضه و تقاضا در بازارهاي اقتصاد. 2

هـاي   سـتون كـه در   خـانوار و دولـت  و  برابري مخارج و منابع درآمـدي بـراي نهادهـا   . 3 ؛آمده است سرمايه
 .آمده است خانوارها و دولتو  به نهادها طومرب

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Harberger 

  .1389حقيقي و زاهدي،  ،شاهمرادي: نك. 2
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 1380 هـاي خـرد   مـاتريس داده ارائـة  بـا  ) 1389( يو زاهـد  يقيحقو  شاهمراديرا اين ماتريس در ايران، 
بـراي وزارت اقتصـاد   . دربردارد تفكيك بههاي انرژي را  حامل ماتريس مذكور. اند كردهوزارت نيرو معرفي 

از هـا   اما در تحليل آثار هدفمندسازي يارانه ؛رسمي منتشر نشده صورت بهطراحي شده است كه ماتريسي نيز 
  ). 1390 حقيقي و زاهدي،و  شاهمرادي(است شده استفاده آن 

 هـا  و فعاليـت  )كالاهـا ( بازارهـا  ةشـد  هاي تفكيـك  مستلزم دسترسي به دادههاي خرد  طراحي ماتريس داده
در  و 1دردسـترس اسـت  ) مصـرف (و جذب ) عرضه(هاي ساخت  اين اطلاعات در ماتريس. است )ها بخش(

 2.شـود  منتشـر مـي  سـاله   ده تقريبـاً  در فواصل زمـاني ستانده  يا جداول داده حسابداري اجتماعيماتريس قالب 
بانـك   1378 مـاتريس حسـابداري اجتمـاعي   مركـز آمـار ايـران و     1380 ةسـتاند  جـدول داده حاضـر،   درحال
  . استآخرين جداول آماري موجود در ايران  ،مركزي

تـوان بـه    روزرساني، جداول جديدتري نيز طراحي شده است كـه ازجملـه مـي    هاي به البته با كمك روش
عرضـه و  ماتريس وزارت نيرو اطلاعات گفتني است اين . وزارت نيرو اشاره كرد 1385 ةستاند ماتريس داده

عرضـه و  ول اجـد  به مربوطحاضر، پژوهش در آخرين اطلاعات قابل استفاده رو  ازاين؛ را دربرندارد مصرف
  .هاي خرد استفاده شده است براي طراحي ماتريس دادهاست كه از آن مركز آمار  1380 ةستاند دادهمصرف 

و  يدرآمـد خـانوار شـهر   ن جـدول  ي ـا. دهـد  يرا نشـان م ـ پـژوهش  ن يدر ا شده استفادهس يماتر ،1جدول 
بـا  . دربـردارد توليد هـر بخـش توليـدي را    هزينة سهم كار و سرمايه در  همچنين وه يروستايي از كار و سرما

تـوان   ين م ـيهمچن ـ. كـرد ل ي ـهـا را تحل  بربودن بخـش  هياربربودن و سرماكزان يتوان م يس مين ماتريا كمك
  . ارائه دادل يز تحلين ييو روستا يشهر يار خانوارهاك يرويص منابع و نيتخصنحوة درخصوص 

هـزار ميليـارد ريـال    110 حـدود دهد ميزان درآمد بخش كشـاورزي   ستون كشاورزي اين جدول نشان مي
ميليـارد ريـال   هزار23صنعتي و معـدني حـدود   واسطة بخش كشاورزي براي مواد هزينة همچنين . استبوده 

در سـطر خـدمات،   . بـوده اسـت   ميليـارد ريـال   3202اين بخش براي نيروي كار ماهر روستايي هزينة بوده و 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
دربخـش يـا    سـتاندة متقـارن بخـش    هـاي جـداول داده   تـوان بـا اغمـاض، از داده    نداشتن به مـاتريس سـاخت و جـذب، مـي     البته درصورت دسترسي. 1

توان تبديل بين  هايي ايجاد خواهد كرد؛ براي مثال، نمي هاي خرد استفاده كرد؛ ولي اين مسئله در تفسير نتايج محدوديت يس دادهكالادركالا در ماتر
رو در  كالا اندكي متفاوت است؛ ازايـن  هاي كالابه همچنين تفسير شرط سود صفر هر فعاليت در ماتريس. محصولات مختلف هر بخش را نمايش داد

  .ها مدنظر قرار گيرد مدل تعادل عمومي، لازم است ماهيت اولية دادهتفسير نتايج 
هـاي   ريـزي بـر مبنـاي داده    گيرندگان اقتصـادي، از برنامـه   ازسويي تصميم. هاي توزيعي مطرح بوده است هاي قديمي همواره در تحليل مشكل داده. 2

هرحـال، ممكـن اسـت     بـه . تر منتشر كننـد  اطلاعات را در فواصل زماني كوتاهتوانند اين  كنند و ازسوي ديگر مراجع آماري نمي قديمي خودداري مي
رسد در پـژوهش حاضـر، ورود اطلاعـات جديـدتر در نتيجـة كلـّي تـأثيري         نظر مي هاي جديدتر مقدار تغيير متغيرها متفاوت باشد؛ اما به براساس داده

 .روزتر ضروري خواهد بود هاي به گيري است، استفاده از داده صميمريزي و ت درهرصورت، در مطالعاتي كه مبناي برنامه. نخواهد گذاشت
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و ارزش خـدمات تقاضاشـده توسـط خانوارهـاي      هزارميليـارد ريـال  431شـده حـدود    ارزش خدمات عرضه
  .هزارميليارد ريال بوده است116 شهري برابرِ

 )ميليارد ريال( 1380هاي سال  داده ،پژوهشدر  شده هاي خرد استفاده ماتريس داده. 1جدول 

صنعت و  نفت وگاز كشاورزي 
مع ساير روستايي شهري خدمات معدن

ج
 

 0 6/379 24/335- 26/120- 5/223- 60/721- 178- 110/198 محصولات كشاورزي
 0 100/815- 0 0 0 10/864- 111/679 0 محصولات نفت و گاز

 0 33/855 66/101- 137/606- 54/453- 249/867 2/206- 23/356- محصولات صنعتي و معدني
 0 264/760- 26/367- 116/846- 431/058 18/199- 650- 4/235-  خدمات
 0 284/388 89/227 195/667 271/382- 113/084- 106/578- 78/239- سرمايه

 0 0 0 106/927 77/759- 26/745- 1/534- 889- نيروي كار ماهر شهري
 0 0 0 8/379 3/735- 4/475- 116- 54- شهري ساده كار نيروي

 0 0 32/059 0 17/026- 11/494- 337-3/202- نيروي كار ماهر روستايي
 0 0 6/070 0 1/480- 4/286- 81- 224- نيروي كار ساده شهري

 0 40,953 10/553- 30/400- 0 0 0 0 انتقالات
  0 0 0 0 0 0 0 جمع

  پژوهشمحاسبات : منبع  

درآمد خـانوار روسـتايي از نيـروي كـار سـاده و مـاهر       با توجه به ستون شهري و روستايي،  ،بر اين اساس
همچنين مجموع درآمد خانوارهاي شـهري از نيـروي كـار    . بوده است ميليارد ريال32059و  6070 ،ترتيب به

 حـدود مايه درآمد خانوار شهري از محل سر. بوده است ميليارد ريال106927و  8379 ،ترتيب ساده و ماهر به
  .ريال بوده استميليارد  89227 حدودو درآمد خانوار روستايي از محل سرمايه  ريال 195667

 طبقات نيروي كار تفكيك بهنيروي كار  و درآمد جمعيت به مربوطاطلاعات . 2جدول 
 **حاصل از كار درآمد*تيجمع

 047/14306/115كل نيروي كار شهري
 391/6129/38كل نيروي كار روستايي
 847/2379/8نيروي كار ساده شهري
 200/11927/106نيروي كار ماهر شهري

 050/4070/6نيروي كار ساده روستايي
 341/2059/32نيروي كار ماهر روستايي

  )هزار نفر(ران يز آمار اكمر: منبع* 
  )اليارد ريليم(خرد  يها س دادهيماتر: منبع** 

 براسـاس . دهـد  يهـا را نشـان م ـ   ماهر و ساده و درآمـد آن  ييو روستا يار شهرك يرويت نيجمع 2جدول 
و درآمـد   ييو روسـتا  يتوان شاخص فرصـت شـهر   يم 21و  20و با كمك روابط رياضي ور كاطلاعات مذ
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ايـن اطلاعـات را نمـايش     براسـاس شـده   هـاي محاسـبه   شـاخص  3جدول . كردرا محاسبه  ها از فرصت يناش
ها براي خانوارهاي شهري بيش از دو برابـر شـاخص    شاخص فرصت ،شود مشاهده ميطوركه  همان. دهد مي

  .ها براي خانوارهاي روستايي است فرصت

 براي خانوارهاي شهري و روستاييها  شاخص فرصت. 3جدول 
  ها فرصتازيدرآمد ناش هيدر سال پا فرصتشاخص 
73964 80/0 يشهر
37/028550 ييروستا

  پژوهشمحاسبات : منبع

  ج مدليانت. 5
 ييو روسـتا  يشـهر  ين خانوارهـا يهـا ب ـ  فرصت فرض شده است ،ها ع فرصتيبازتوزمختلف  يوهايسناردر 
درصـد،  20 ،دوم يويدر سـنار درصد، 10ها  از فرصت شهري يسهم خانوارها ،اول يويدر سنار. ع شوديتوز

 يويدر سـنار  ،ديگر ارتبع به. استدرصد 90 ،نهم يويب در سناريترت نيهم و بهدرصد 30 ،در سناريوي سوم
 ،، در سـناريوي سـوم  درصـد 80 ،دوم يويدر سـنار درصـد،  90هـا   از فرصـت  روستايي يسهم خانوارها ،اول
ك از ي ـدر هره ك ـن اسـت  ي ـال اؤس ـ. اسـت درصـد  10 فقـط  ،نهـم  يويب در سـنار ي ـترت نيهم ـ و بهدرصد 70
  ؟كردخواهد  يرييدرآمد چه تغ يشاخص نابرابر ،ها فرصت عيبازتوز يوهايسنار

را  ييروستا يها به فرصت يشهر يها ن نسبت فرصتيو همچن ييبه روستا ينسبت درآمد شهر 1نمودار 
. از يــك اســتبيشــتر همــواره نســبت درآمــد شــهري بــه روســتايي  ،ن نمــوداريــا براســاس. دهــد ينشــان مــ

شتر ساكن يت بيل جمعيدل به مسئلهن يا. درآمد روستايي بيشتر است درآمد شهري از كلّ كلّ ديگر، عبارت به
  .سه شوديسرانه مقا صورت بهتر لازم است درآمد  قيل دقيتحل يبرارو  ؛ ازايندر شهرهاست

ايـن  . دهـد  نسبت درآمد سرانة شهري به روستايي را در سناريوهاي مختلف بـازتوزيع نشـان مـي    2نمودار 
در بين سناريوي سـوم و چهـارم اتفـاق    دهد كه نقطة برابري درآمد سرانة شهري و روستايي  نمودار نشان مي

عبـارتي   درصـد باشـد يـا بـه     40تـا 30ها بين  ديگر، اگر سهم خانوارهاي روستايي از فرصت بيان به. افتاده است
درصد باشد، نسبت درآمد سرانة شهري به روستايي بين 70تا60ها بين  سهم خانوارهاي شهري از كل فرصت

شــود كــه ســهم كــلّ  بــري در درآمــدهاي ســرانه زمــاني حاصــل مــيبنــابراين برا. خواهــد بــود 97/0و  09/1
درصـد  70اين نتيجه با توجه به سكونت حـدود  . درصد باشد 70تا60ها بين  خانوارهاي شهري از كلّ فرصت
  .پذير است جمعيت در شهرهاي كشور توجيه
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  ري به روستاييمقايسة نسبت درآمد با نسبت فرصت شه. 1نمودار 

  محاسبات پژوهش: منبع
 

 
  مقايسة نسبت درآمد سرانة شهري به روستايي با نسبت فرصت سرانة شهري به روستايي. 2نمودار 

  محاسبات پژوهش: منبع

اطلاعات اين جدول، سناريوي نهـم نشـان    براساس .دهد ين نمودارها را نشان ميا به مربوطارقام  4جدول 
نصـف درآمـد    شـهري تقريبـاً  سـرانة  درآمـد   ،ها در اختيار روستاييان باشـد  فرصتدرصد 90دهد كه اگر  مي

درآمـد   ،هـا در اختيـار خانوارهـاي شـهري باشـد      فرصـت درصد 90اگر  همچنين. روستايي خواهد بودسرانة 
  .روستايي خواهد بودسرانة برابر درآمد 3/1 شهري تقريباًسرانة 
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 ها نابرابري درآمدي در سناريوهاي مختلف توزيع فرصت .4جدول 

 sc1 sc2 sc3 sc4 sc5 sc6 sc7 sc8 sc9 
 درآمد سرانة

 شهري به روستايي
1/30 1/20 1/09 0/97 0/86 0/77 0/70 0/62 0/53 

 فرصت سرانة
  شهري به روستايي

4/10 1/82 1/06 0/68 0/46 0/30 0/20 0/11 0/05 

 درآمد
 شهري به روستايي

2/86 2/63 2/39 2/13 1/89 1/68 1/53 1/36 1/15 

 فرصت
 شهري به روستايي

9/00 4/00 2/33 1/50 1/00 0/67 0/43 0/25 0/11 

  پژوهشمحاسبات : منبع   
در درآمـد   يهـا شـاخص نـابرابر    در فرصـت  يش نـابرابر يكه با افزاآمده حاكي از آن است  دست نتايج به

ش از شـكاف  يب ـ يشـكاف درآمـد   ،ها فرصت يِش نابرابريبا افزا ديگر، عبارت به. دارد يتر عيسرانه رشد سر
ده نشـان  ي ـن پدي ـاعبـارتي   بـه شود يـا   ميار مهم استخراج يبس اي جهينت مسئلهن ياز ا. شود يها بزرگ م فرصت

  . »كردمشاهده  يدرآمد يدر نابرابر يشتريتوان كاهش ب يها م فرصت يِكاهش نابرابر«دهد كه با  يم
 

 
  هاي سرانه تغيير درآمد سرانه با تغيير فرصت .3نمودار 

  محاسبات پژوهش: منبع
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  مدلهاي  و محدوديتفروض دربارة بحث . 5.1
درنظر گرفتـه   شده استفاده هاي درآمدي در مدل محاسباتيِ تحليل توزيع درآمد، بايد تفاوت دادن براي انجام

 ةنيروي كار ماهر و سرمايو  نيروي كار ساده هايها با لحاظ درآمد اين تفاوت ،حاضرپژوهش در مدل . شود
اما در واقعيت، قسـمتي از درآمـد خانوارهـا از محـل     ؛ شده استدرنظر گرفته خانوارهاي شهري و روستايي 

اطلاعـات بانـك    براسـاس . در مـدل لحـاظ نشـده اسـت     ،دنياي خارج است كه با توجه به فرض اقتصاد بسته
واحد درصد درآمد ناخـالص   2/0 حدودبوده است كه  ميليارد1455 حدوداين رقم  ،1380مركزي در سال 

چنـداني   تأثيررسد لحاظ آن در مدل  نظر مي به ،با توجه به حجم اندك اين درآمد. ملي را تشكيل داده است
بر اينكه تفكيك درآمد دنياي خارج براي خانوارهـاي شـهري و روسـتايي     علاوه. گذاشتنتايج نخواهد در 
  .سادگي ممكن نيست به

سـازي اقتصـاد بـاز لازم     بـا مـدل  . الگوي چندبخشي با فرض اقتصاد بسته اسـت نوعي حاضر پژوهش مدل 
ي چون ورود و خروج نيروي كار، صادرات و واردات كالاها و خدمات، كسـر هماي  مسائل پيچيدهبه است 

امـا   ؛شـود در مـدل توجـه   ... هاي تجاري و اي، رژيم ارزي، تحريم ها و موانع غيرتعرفه يا مازاد تجاري، تعرفه
منـافع آن بسـيار   بـا   درمقايسـه  ،افزاينـد  هايي كه اين مسائل بـه مـدل مـي    ، پيچيدگيپژوهشبراي موضوع اين 

دهد، تغييـر در صـادرات و واردات و    آنچه مدل اقتصاد باز بيش از مدل اقتصاد بسته نمايش مي. اندك است
سـازي   مـدل . هـا، تغييـر چنـداني داشـته باشـد      رسد پس از بازتوزيع فرصت نظر نمي نرخ ارز است كه به احياناً

كالاهـا و خـدمات    تفكيك بهاقتصاد باز زماني مفيد خواهد بود كه اطلاعات مصرف طبقات مختلف خانوار 
مشخص باشـد خـانوار شـهري چقـدر از محصـولات كشـاورزي        گر،دي عبارت به. وارداتي وجود داشته باشد

لحاظ تفاوت خانوارها در تقاضاي داخلي . كند و چقدر از محصولات كشاورزي وارداتي داخلي استفاده مي
سطح رفـاه و درآمـد را   نيز و بگذارد تأثير سطح صادرات و واردات و نرخ ارز واقعي در تواند  و وارداتي مي

  . سادگي ممكن نيست آن نيز بهتهية اما چنين آماري در ايران منتشر نشده است و ؛ قرار دهد تأثير تحت
وضـعيت تعـادلي    ديگر، عبارت به. ه استاي استفاده شد تحليل ايستاي مقايسهنوعي از  ،حاضر پژوهشدر 

ي آموزشـي در  هـا  اما اثر بـازتوزيع فرصـت  ؛ ها مقايسه شده است اقتصاد با سناريوهاي مختلف توزيع فرصت
زمـاني  تـأخير  هـا را بـه بـازار كـار بـا       آمـوزي ورود آن  اشتغال افراد به علمازسويي . كند طول زمان ظهور مي

ازسوي ديگر روند مهاجرت از روستاها به شهرها سـهم هـر خـانوار را از خـدمات آموزشـي      . كند مواجه مي
توانـد الگـوي توزيـع     آموزشـي مـي   هـاي  هـاي جديـد در زيرسـاخت    گـذاري  همچنين سـرمايه . دهد تغيير مي
بـرداري بـوده و    بـراي سـنين خاصـي قابـل بهـره     فقـط  موزشـي  ي آها علاوه فرصت به. ها را بر هم زند فرصت
لحـاظ نشـده اسـت،    ايـن پـژوهش   در مسـائل  هرچنـد ايـن   . برنـد  كمتـري از آن مـي  بهـرة  تـر   هاي مسـن  نسل
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مدل تعادل عمومي پويـا  نوعي ها، مستلزم طراحي  تخصيص فرصتعادلانة جامع و تعيين الگوي ريزي  برنامه
  . سازي تفصيلي ساختار خاص اقتصاد ايران است نسلي با مدل  بين و ترجيحاً

  يريگ جهيو نت يبند جمع. 6
؛ الگـوي توزيـع درآمـد اسـت    كننـدة   مهـم تعيـين  ها در جامعه يكي از عوامـل   تخصيص منابع و فرصتنحوة 

بـه درآمـد   توانـد   هاي بيشتري در اختيار داشته باشد، مـي  كه در شرايط مساوي، هر فردي كه فرصت نحوي به
   .ستها فرصتتوزيع برابر  ،يكي از الزامات تحقق برابري درآمدي ،ديگر بيان به. دست يابدبيشتري 
ع ي ـو توز ينـابرابر در ها  ع فرصتيبازتوز تأثير، يتعادل عموم يالگونوعي در چارچوب  پژوهش،ن يدر ا
هـاي سـرانه در    فرصـت  اگـر  ،راني ـكـه در اقتصـاد ا   دهد ميحاضر نشان پژوهش . ل شديتحلدر ايران درآمد 

 ديگـر،  عبـارت  به. آيد دست مي بهبرابر باشد، برابري درآمدي نيز  دسترس هر خانوار شهري و روستايي تقريباً
  . وردآدرآمدي را نيز به ارمغان  تواند برابريِ ها مي فرصت برابريِ

تـر   عيدرآمد سـرانه سـر   يِشاخص نابرابر ،ها فرصت يِش نابرابريحاضر آن است كه با افزاپژوهش مهم نتيجة 
. نـابرابري درآمـدي بيشـتر اسـت     هـا ميـزان كـاهشِ    فرصـت  بـا كـاهش نـابرابريِ    ديگـر،  عبـارت  به .كند رشد مي

. شـود  يهـا بـزرگ م ـ   ش از شـكاف فرصـت  يب ـ يشـكاف درآمـد   ،هـا  فرصـت  يش نابرابريبا افزا معني كه بدين
  .كردمشاهده  يدرآمد يدر نابرابر يشتريتوان كاهش ب يها م فرصت يبا كاهش در نابرابر ،جهينتدر

هـاي   روست كه تاكنون مطالعات بسياري درخصوص وجـود نـابرابري در فرصـت    اهميت اين نتيجه ازاين
نشـان داده  هـا   پـژوهش ايـن  بيشـترِ  نتـايج  و مقاطع مكاني و زماني مختلف انجام شده  درآموزشي در ايران و 

در ايـران،  همچنـين   1.هـاي آموزشـي بسـياري وجـود دارد     تفـاوت  ،است كه بين مناطق محروم و برخـوردار 
بـا توجـه بـه نتـايج ايـن      موضـوع  ازنظر كيفيت وجود دارد كـه ايـن   خصوص  بهعظيم آموزشي  هاي نابرابري

نـامطلوبي از فقـر درآمـدي و    چرخـة  همچنـين   و منجر شـود تواند به نابرابري درآمدي مضاعف  ميپژوهش 
تـوان راهكـاري بـراي     مـي را آموزشـي   هـاي  فرصـت  برابركردنتوجه به بنابراين ؛ دوجود آور آموزشي را به

  .اي درنظر گرفت بخشي منطقه برابري مناطق و توازن

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مطالعـات   :دهـد  هـاي كشـور را نشـان مـي     ها وجود نابرابري ميان مناطق و شهرها و استان نتايج آنتوان به اين مطالعات اشاره كرد كه  براي مثال مي. 1

، در اسـتان مازنـدران؛ مطالعـات    1365؛ نـوروزي و همكـاران،   1368ان، وپـرورش اصـفه   ريزي آمـوزش متوسـطه در ادارة كـل آمـوزش     كميتة برنامه
، در اســتان 1374؛ عبــدالهي، در اســتان گــيلان، 1372ســر،  ، در اســتان تهــران؛ اســماعيل1373، در ايــلام؛ خــدابخش، 1373؛ برمــر، 1374كليـدري،  

، در منـاطق  1386، در استان سيستان و بلوچستان؛ جلالي، 1382بندي، زاده سرا ، در استان آذربايجان غربي و شهر اردبيل؛ نبي1377كردستان؛ ثمري، 
 .، در استان خراسان رضوي1386، در استان آذربايجان غربي و آهنچيان، 1386شمال و جنوب شهر تهران؛ سرخ، 
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با توزيع منابع مالي فقط برابر آموزشي  هاي موجود، فرصتهاي  نظريهالبته بايد توجه داشت كه با توجه به 
بسـط   ،اساسي در ايـن حـوزه  مسئلة كه بل ؛شود اي و حتي نيروي انساني ميان نقاط مختلف ايجاد نمي و بودجه

باشـند و  برخوردار ز آموزش ا ،يكسانصورت  به ،موزش كيفي براي همه است تا همگان در چارچوب آنآ
، آهنچيـان ( شانس برابري براي هر فرد در درون نظام آموزشي براي دسترسي به آموزش كيفـي ايجـاد شـود   

اي از عوامـل فرهنگـي،    پيچيـده مجموعـة   وجـودآوردن ايـن موقعيـت توسـط     بـه مسـتلزم  مسـئله  اين  .)1386
. ن اسـت در تركيبـي هماهنـگ و متـواز    و هـا  اقتصادي، سياسـي و اجتمـاعي در داخـل و خـارج آموزشـگاه     

نيـروي   تـأمين تزريق منابع مـالي اضـافي و   و  فضاهاي آموزشيتوسعة زدن به اقدامات جبراني ازطريق  دست
ظـاهري برابـري   نـرخ  نسـبي در   يتـوازن  ،ابتـدايي  هـاي  توانـد در گـام   انساني مطابق با استانداردها هرچند مي

بايـد بـا توجـه بـه معيارهـايي ازقبيـل شـاخص صـرف          .افي اسـت ناك عميقاً ،آموزشي ايجاد كند هاي فرصت
قـومي و جنسـيتي فضـا را بـراي برابـري آموزشـي       هاي  تبعيضنگاه به  همچنينوضعيت فرهنگي و و  مهارت
  .كردفراهم 

  منابع و مĤخذ
التعليمـان منــاطق مختلـف اسـتان كردسـتان بــه      بررســي ميـزان دسـتيابي لازم  ، 1372، سـر، جعفـر   اسـماعيل 

آموزشـي   هـاي  علمي براي رسيدن به فرصـت  هاي حل راهارائة و  70و  65 هاي ل آموزشي در سا هاي فرصت
 .شناسي دانشگاه اصفهان تربيتي و روان علومدانشكدة كارشناسي ارشد،  ةنام پايان ،متعادل

 يو گسـترش برابـر   تـأمين «، 1389، و سيدمصـطفي شـريف و عبدالرسـول شـريفيان     بابادي عكاشه، زهـرا 
 ،اجتمـاعي  رفـاه پژوهشـي   علمينامة  فصل ،»استان اصفهان وپرورش آموزشدر  يها و عدالت آموزش فرصت

 .37، ش10س

و  وپـرورش  آمـوزش اسلامشـهر بـا اسـتانداردهاي    منطقـة  مـدارس  مقايسـة  بررسي و ، 1373، برمر، سعداالله
 ةنام ـ پايـان  ،فضـاهاي آموزشـي   تهـران ازنظـر منـابع انسـاني، مـالي، مـواد، تجهيـزات و        6منطقة آن با مقايسة 

 .طباطبايي دانشگاه علامه شناسي روانتربيتي و  علومدانشكدة كارشناسي ارشد، 

ــابي، 1377، ثمــري، عيســي ــدايي و   درون ارزي ــا ارتقــاي كيفيــت  رابطــة دادهــاي نظــام آمــوزش ابت آن ب
دانشـكدة  كارشناسـي ارشـد،    ةنام پايان، 75-76 در سال تحصيلي ،دادهاي اين نظام در شهرستان اردبيل برون
 .تربيتي دانشگاه تهران و علوم شناسي روان

بـر نقـش   تأكيـد  آموزشـي بـا    هـاي  نـابرابري طبقـاتي و نـابرابري   رابطة تحليل «، 1386 ،جلالي، محمدرضا
 .3، ش23، سوتربيت تعليمنامة  ، فصل»اي متغيرهاي واسطه
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آموزشـي بـين منـاطق آموزشـي اسـتان       هـاي  ميزان نـابرابري فرصـت  مقايسة ، 1373 ،خدابخش، افراسياب
كارشناسـي ارشـد    ةنام ـ پايـان ، 66-67و   70-71هـاي   طـي سـال   ،عمـومي متوسطة تحصيلي دورة گيلان در 
 .طباطبايي شناسي دانشگاه علامه تربيتي و روان علومدانشكدة 

، توسـعه دوم و سـوم  برنامـة  هـاي آموزشـي در اسـتان فـارس در      بررسـي فرصـت   ،1384، دهقاني، سـعيده 
 .دانشگاه اصفهان شناسي روانتربيتي و  علومدانشكدة ارشد،  كارشناسينامة  پايان

اي در مـدارس منـاطق مـرزي و     هـاي آموزشـي و نـابرابري منطقـه     فرصـت «، 1386، آهنچيان، محمدرضـا 
، 3دورة، شناسـي دانشـگاه شـهيد چمـران اهـواز      تربيتـي و روان  علـوم مجلة ، »غيرمرزي استان خراسان رضوي

 .44تا27، ص 3ش ،14س

مـوردي   ةمطالع ـ؛ اي آموزشي و نابرابري فضايي در بعد قـومي و منطقـه   هاي نابرابري«، 1386، سرخ، اسماعيل
 .3ش ،23، سوتربيت تعليمنامة  فصل. »1380- 81ابتدايي استان آذربايجان غربي در سال تحصيلي دورة 

 ير بـرا يپذ محاسبه يمدل تعادل عموم يطراح«، 1389 ،ايمان حقيقي و راضيه زاهديو  ، اصغريشاهمراد
 .ي، معاونت امور اقتصادييو دارا ي، وزارت امور اقتصاد»رانيا

هاي انرژي  بررسي اثرات افزايش قيمت حامل«، 1390 شاهمرادي، اصغر و ايمان حقيقي و راضيه زاهدي،
، 19هـاي اقتصـادي، س   هـا و سياسـت   پـژوهش نامـة   فصل، »CGEرويكرد ؛ نقدي در ايرانيارانة و پرداخت 

  .57ش

ار و پنهـان  كآش ـيارانـة  اثـرات حـذف    يبررس ـ«، 1389 ،شاهمرادي، اصغر و ايمان حقيقـي و داود منظـور  
، »شـده  ليخـرد تعـد   يهـا  س دادهيمـاتر  ير بـر مبنـا  يپـذ  محاسـبه  يتعـادل عمـوم   يساز مدل؛ رانيدر ا يانرژ
  .26، شيمطالعات اقتصاد انرژنامة  فصل

 ،شهرهاي استان آذربايجـان غربـي  در نظري متوسطة آموزش مقايسة دورة بررسي و ، 1374، عبدالهي، حسين
عادلانـة  منظـور توزيـع    بـه ) 1372تا1368( اول توسعهبرنامة نيروي انساني و امكانات آموزشي در و  ازنظر بودجه

 .دانشگاه تربيت معلمشناسي  تربيتي و روان علومدانشكدة ارشد،  كارشناسي ةنام پايان ،امكانات بين مناطق

  .دانشگاه پيام نور، 1چ، ريزي اقتصادي و برنامهتوسعة ، 1388، لشگري، محمد

ــوين  ــري ل ــارتين و هن ــارنوي، م ــن، 1367، ك ــاي اصــلاحات آموزشــي  بســت ب ــة ، ه ــين ترجم محمدحس
 .نشر روز: اميرتيموري، تهران

برنامـة  طـي   ،آموزشي در استان خراسـان  هاي بررسي ميزان نابرابري فرصت، 1374 ،كليدري، محمدحسن
 .طباطبايي شناسي دانشگاه علامه تربيتي و روان علومدانشكدة  ،ارشد كارشناسي ةنام پايان ،)1372تا1368( اول
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آموزشـي در   هـاي  نابرابري دستيابي بـه فرصـت  ، 1368، استان اصفهانمتوسطة آموزش  ريزي برنامهكميتة 
 .اصفهان وپرورش آموزشكل متوسطة ادارة ، معاونت آموزش استان اصفهان

بندي منـاطق و نـواحي آموزشـي اسـتان سيسـتان و بلوچسـتان ازنظـر         رتبه، 1382، زاده سرابندي، سيما نبي
 .استان سيستان و بلوچستان وپرورش آموزش، سازمان 80-81آموزشي سال تحصيلي هاي  فرصت

، اقتصـادي، فرهنگـي دانشـجويان دانشـگاه     اجتمـاعي بررسي پايگـاه  ، 1365ديگران، نوروزي، داريوش و 
  .معاونت پژوهشي دانشگاه مازندران: ، بابلسرمازندران
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