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  چكيده
بودن هنري است كه از  زاست و شاد شادي علت بسياري از تفكرات و رفتارهاي تكامل

علمـي و آكادميـك كمتـر بـدان      از ديدگاهاما  ،كاهد عوارض موجود عصر صنعتي مي
شخص را شاد بناميم و  كدام، داردمفهومي  چه ،كه شادي چيست اين. توجه شده است

بعـدي يـا    آيـا شـادي متغيـري اسـت تـك      ،)ناشـاد ( چه شخصي را غمگين و افسرده
اي علمـي،   گونـه  به ،شناخت شادي .اند دقيق و علمي ةنيازمند مطالع ،بعدي، همگي چند

دليل تأثيرات فراوان آن در زندگي بشر، ضـرورتي انكارناپـذير و    و عميق، به ،آكادميك
 .طلبـد  هاي مطالعـاتي و پژوهشـي فراوانـي را مـي     مروز است و زمينهمسلم در جهان ا

ميزان احساس شادي زنـان  ر دفرهنگي  ةن تحقيق بررسي تأثير ميزان سرمايهدف از اي
 .پيمايشـي اسـت   در اين پـژوهش  كارروش .شهر اصفهان است )هسال24 -  15( جوان
بـه گـزارش    ،كـه اسـت  اصفهان  شهر ةسال 24 -  15آماري اين تحقيق كل زنان  ةجامع

آماري در مناطق  ةبا توجه به پراكندگي جامع .هستند نفر 239072 ،اين استانمركز آمار 
نفـر   200، درصـد  5بـا خطـاي    ،فرمول كـوكران اساس  بر ،حجم نمونه شهر اصفهان،

ه شدگيري متناسب در منطقه استفاده  در اين پژوهش از روش نمونه .برآورد شده است
   .ها از هر منطقه و متناسب با جمعيت آن منطقه انتخاب شدند نمونه كه طوري به ؛است

اسـت و  فرهنگي و شادي مسـتقيم   ةارتباط سرماي دهد هاي تحقيق نشان مي يافته
و در نهايـت در بعـد اجتمـاعي     ،سپس در بعد احساسي ،اين ارتباط در بعد شناختي
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بيشـترين تـأثير در بعـد وسـايل      ،فرهنگي ةابعاد سرماي ةدر حيط. تر است شادي قوي
ميـانگين   .و در نهايت مـدارك فرهنگـي اسـت    ،هاي فرهنگي فرهنگي، سپس مهارت

بـوده كـه    53/54شـهر اصـفهان    )سـاله  24 -  15( احساس شادي در بين زنان جوان
و سپس بعد شناختي بيشترين ميزان را به خود  ،ترتيب بعد احساسي، بعد اجتماعي به

ــانگين ســرمايم .انــد اختصــاص داده اســاس نتــايج بركــه اســت  57/27فرهنگــي ةي
آمده، مهـارت فرهنگـي داراي بيشـترين فراوانـي و مـدارك فرهنگـي داراي        دست به

وسـايل فرهنگـي داراي بيشـترين نـابرابري و      ،از سوي ديگـر . كمترين فراواني است
  .مهارت فرهنگي داراي كمترين نابرابري در بين زنان جوان است

  .نافرهنگي، زنان جو ةاحساس شادي، سرماي :ها كليدواژه

  مقدمه
يابد، پديدة شادي  نمودي اجتماعي ميكه  ،دروني و عاطفي كيفيت زندگيهاي  مؤلفهاز جمله 

هيجانات اوليه و خوشايندي است كه باعـث انبسـاط خـاطر و آرامـش     جمله شادي از . است
يكـي از ملزومـات    عنوان به ،شادي. كند و از سلامتي عاطفي او حكايت ميشود  ميذهني فرد 

  .روح و جسم انسان، از جمله نيازهاي طبيعي بشر است
 ةكلم ـ توان گفـت كـه   مي ،فرهنگي ةيعني سرماي ،همچنين در مورد متغير ديگر اين تحقيق

معنـاي بزرگداشـت و    گرفته شده و در اصل به ،معناي پرستش به ،caltusلاتين  ةفرهنگ از واژ
كار رفت و بعـد از   به »كار و كشت فرايند«بعدها اين كلمه براي تشريح  .حرمت است و تجليل
اين مفهـوم در قـرن نـوزدهم    . استفاده شداز آن  »پرورش و تهذيب روح و رفتار«مفهوم  آن به

: 1385اسـماعيلي،  ( كـار رفـت   شناختي تمدن به هاي زيبايي براي توصيف روشنفكري و جنبه
و احساسـي   ،هاي معنوي، مـادي، فكـري   تامي از ويژگيفرهنگ كليت «از ديد يونسكو ). 89

 ،گيرد مي تنها هنر و ادبيات را دربر فرهنگ نه. كند است كه يك گروه اجتماعي را مشخص مي
و  ،هـا  ي ارزشـي، سـنت  هـا  هاي زنـدگي، حقـوق اساسـي نـوع بشـر، نظـام       بلكه شامل آيين

  ).UNESCO, 1982: 41( »باورهاست
انسـان از ديگـر موجـودات، مفهـوم      تمـايز عنـوان وجـه    به ،)culture( بنابراين فرهنگ

شـوند و از طريـق    نوعي تمامي الگوهايي را كه در جامعه آموخته مي اي است كه به گسترده
و تمامي دستاوردها از قبيل زبان، هنر، صنعت، حقوق، دانش، ديـن،   ،شوند نهادها منتقل مي

  .)174: 1375 ساروخاني،( ردگي مي و حتي ابزار مادي را دربر ،ها سنت ،اخلاق
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، آداب و رسـوم،  هـا  ، اندوختـه ها ، پرداختهها ساخته ةفرهنگ شامل كلي ،عبارت ديگر به
 شـود  ي عامه است كه از نسلي به نسل ديگر منتقل ميها و دانستني ،مقررات و عقايد، هنر

كننـد كـه    ي فرهنگي چنين ادعا مـي ها روست كه ديدگاه اين و از) 174: 1377 مقدم، قرائي(
و  هـا  قالـب  ةوسـيل  بـه  ،دهـد  و انجـام مـي   ،كنـد  كنـد، احسـاس مـي    آنچه انسان فكر مـي 

شادي را  برخورداري از شود و تفاوت جوامع در ميزان ي فرهنگي تعيين ميها چهارچوب
دليـل   بـه  ،دگاهي ـاز ايـن د . دانسـت ها  آندر فرهنگ ي ها نيز بايستي از فاكتورها و شاخصه

بخـش رفتارهـاي افـراد     ي اجتماعي است، نظمها بخش ارزش وحدتكه فرهنگ عامل  اين
د كـر توان چنين فـرض   رود مي شمار مي همكاري و روابط آدميان به ةكنند و تقويت ،است
ي هـا  بروز و ظهور هيجانات و رفتارهاي متناسـب بـا وضـعيت    مؤثر درعاملي فرهنگ كه 

شناســي،  رواندر « در ايــن خصــوص معتقــد اســت كــه) Ekman( اكمــن. خــاص اســت
داراي رويكـرد فرهنگـي بـر     شناسانِ اما اخيراً روان ،اند و زيستي مومياغلب ع احساسات

كه مبتني بـر   ،گيري يك فرهنگ در شكل) فولكور و احساسات عمومي( نقش معاني عامه
مختلف، هيجانات و اقع مو درتأكيد كرده، ، استي خاص ها و ارزش ،ها عقايد، طرز تلقي

با توجه به اهميـت  ). Diener & Lucas, 2000: 61( »كنند مي بيني پيشرفتارهاي خاصي را 
در بافت  را شادي ةمتعدد از مقول هاي و عناصر فرهنگي، در يك نگاه كلي، تحليل ها مؤلفه

  . در سه قسم خلاصه كردبه شرح زير توان  فرهنگي مي
  
  معاني فرهنگي شادي )الف
شادي ممكن است به وضعيت احساسات « معتقدند كه )Kitayama(كيتاياما از جمله  ،برخي
 با اين .»شوداند و منحصر به محيط يا رخداد خاصي نيستند، اطلاق  كه بيشتر عمومي ،مثبت

شـود، امـا    صورت نامحدود تصـور و تجربـه مـي    شادي احتمالاً جهاني است و به«تعريف، 
شادي معتقدند كه همين تصور و تجربه در يك بافت فرهنگي ي فرهنگي ها طرفداران تبيين

شود و وابسته به همـان بافـت و محيطـي اسـت كـه در آن روي       و محيطي خاص واقع مي
بر روي  با مطالعه ،)Bagozzi( باگازي، زمينهدر همين ). Uchida et al., 2004: 227( »دهد مي

ي فرهنگـي در  هـا  كه تفاوت گيرد مي شدت احساسات خوشايند و ناخوشايند، چنين نتيجه
 امريكـا قدري زيادنـد كـه مـثلاً احساسـاتي كـه در       ي شادي بهها تصور از معاني و شاخصه

همچنـين  . انـد  داراي همبسـتگي مثبـت   ،همبستگي منفي با يكديگر دارند، در چـين و كـره  
اسـت   ممكـن ) امريكـا (و همكارانش دريافتند كه مردم در فرهنـگ مسـتقل و آزاد    كيتاياما
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ي هـا  طرف احساسات كاملاً خوشايند يا كاملاً ناخوشـايند سـوق يابنـد، امـا در فرهنـگ      به
ممكن است به ايجاد تعادل بين احساسات مثبت و منفي روي  )ژاپن(هم  وابسته و متكي به

 ،ند فرهنگ چينهمان ،ي متعددها فرهنگ بارةطور تحقيقاتي كه در همين). ibid: 229( آورند
لـو  . كنـد  ي فرهنگي را تأييد ميها مدعاهاي تبيين ،نوعي به است، شدهانجام ) Lu( توسط لو

بـه  » شناسي فرهنگي مـردم چـين   ديدگاهي به روان ،تفهم شادي«پژوهشي كيفي را با عنوان 
شـادي مـورد مطالعـه قـرار      بارةدررا آن طريق تفكر قشري از مردم چين  رساند تا از انجام
ساله انتخـاب شـده و    25 -  19ليسانس در سنين  ةشجوي دوردان 142 ،در اين مطالعه. دهد

هدف كلي از انجام اين پـژوهش تعريـف   . ه استشدها در مورد شادي بررسي  تفكرات آن
تحليـل   و خصوص تعريف شادي مورد تجزيـه   آنچه در. دانشجويان استاين شادي از نظر 

حاكم بر زندگي دانشجويان قرار گرفته اين است كه آن مفهوم متناسب با نوع فرهنگ محلي 
تعريفـي كـه ايـن     هـاي  بنـدي  ترين طبقه برخي از مهم. به معاني مختلفي قابل تعريف است

  :از ندا دهد عبارت پژوهش در اختيار قرار مي
 ،دي اسـت نشادي يك موقعيت يا يك وضعيت رواني توأم بـا خشـنودي و رضـايتم   ـ 

عبـارت   بـه . نيازها و انتظارات باشد يارضاتواند ناشي از  كه اين وضعيت رواني مي طوري به
و جسـماني يـا رضـايتمندي از     ،تـوان رضـايتمندي اجتمـاعي، روانـي     شادي را مـي  ،ديگر

  .جريانات زندگي تعريف كرد
 و شود مثبت است كه باعث برانگيختگي فرد مي )nature( شادي يك هيجان يا يك طبعـ 
 .آورد خاص براي فرد به ارمغان مي) warmth( و گرمي )relaxation( احساس آرامش ينوع

و همـاهنگي فـرد بـا     ،رواني است كه موجب سازگاري، همسـازي  شادي يك حالتـ 
بين جسم و روح است يا توانايي ايجاد تعـادل بـين    يهمچنين شادي تعادل. شود محيط مي

 .و جسمي ،شناختي ي فردي و واقعيات اجتماعي، روانها آل ايده
روانـي و   و احساس موفقيت و اميد به رهايي از هرگونه بيماري جسمي يشادي نوعـ 
افتد كه اهداف فـرد محقـق و    اين وضعيت اغلب زماني اتفاق مي. ستها و سختي ها نگراني
بـه   ؛اين ديدگاه اغلب معطوف به آينده اسـت . نظر گرفته شوند ري لازم براي او دها پاداش

دارد و اميدوار است كه چنـين   احساس خوبياين معني كه شخص در زندگي كنوني خود 
شادي رضايت از شرايط حاضر و اميدواري توان گفت  مي ؛احساسي در آينده نيز ادامه يابد

و  ،اتوئيسـم تاين چيزي است كه در فرهنگ چـين، كنفسـيوس،   . به پيشرفت در آينده است
 .كنند آن تأكيد مي بوديسم نيز بر
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 ـ ،با بقـا و هسـتي اسـت   شادي يك وضعيت سازگاري منطقي ـ    كـه از آن   طـوري  هب
 :طريق شخص

 ؛انتظارات راضي و خشنود است و از ارضاي نيازها
 ؛روابط شخصي و اجتماعي مناسب دارد
 ؛كند مي )self esteem( احساس خودشكوفايي و عزت نفس

 ؛دهد به مقولات معنوي بيش از مقولات مادي اهميت مي
و  هـا  شـكاف بـين واقعيـت    ،كنـد  سم مـي انداز مثبت در زندگي خود مج يك چشم

 ؛كند پذيرد و براي كاهش آن شكاف تلاش مي را مي ها لآ ايده
 يعني توانايي براي ايجـاد و كشـف موفقيـت در زنـدگي     ؛كند احساس توانايي مي

)Lu, 2001: 417-419(. 
 
  ي اصولي ايجاد شاديها انگيزه )ب
يي كـه بـر شـادي    هـا  احتمالاً انگيزهي مختلف متفاوت باشد، ها معناي شادي در فرهنگ اگر

و  هـا  يي كـه شـادي بـه موقعيـت    هـا  در فرهنـگ . كند نيـز متفـاوت خواهـد بـود     دلالت مي
 هـاي  ي زيادي دارند تا ويژگيها شود، اشخاص احتمالاً انگيزه ي شخصي تعبير ميها پيشرفت
در  ،در مقابـل  ،امـا  .شـان تثبيـت كننـد    ناپـذير شـادي   جـدايي  ءعنوان جـز  شان را به شخصي
شـود،   تعبيـر مـي  ) social harmony( ي اجتمـاعي هـا  يي كه شادي تحقق هماهنگيها فرهنگ

ي فـردي وجـود دارد و شـادي    هـا  كمي در جهت انتساب شادي به موقعيت تمايلات بسيار
و  ،هـا  محـرك  ،تحقيقات بر روي ادبيـات  مثلاً. چرخد ي اجتماعي ميها رمونيها  بيشتر حول

مندند  علاقه ها بيشتر از آسيايي ها ييامريكادهد كه  ي متفاوت نشان ميها فرهنگي ها انگيزش
اي كـه   عنوان مقولـه  را به) همانند موقعيت( تا خصايص دروني و شخصي مثبت و خوشايند

همين دليل، بيشـتر سـعي    به ،و )Kitayama( آور است تثبيت و تصديق كنند ها شادي براي آن
شـوند تـا    تهييج مـي بسيار  ها در عوض آسيايي. دست آورند هي بي شخصها كنند تا شادي مي

 يدر پيمايش ـ) Morling( مورلينـگ . شادي را تجربه كنند) عمومي( اشكال جمعي و گروهي
تـا   كوشند مي شان ييامريكاژاپني بيشتر از همتايان  ةكه زنان حامل كردمشخص  ،فرهنگي بين

اعتمـاد   ـ ـ پزشـك خـود   و ،همسر، والدين همانند ـ ي ديگرانها به نصايح، عقايد، و قضاوت
و تأييـد   ،همين مراقبـت، حمايـت   .دارند بيشتر نيازنيز به تأييد ديگران بنابراين  ؛داشته باشند
  ).Uchida et al., 2004: 222-230( گذار است طور مستقيم در شادي آنان تأثير ديگران به
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  ي فرهنگي شاديها همبسته )ج
 ةرسد مجموع نظر مي ي اصولي آن، بهها فرهنگي شادي و متناظر با انگيزهمتناسب با معاني 

 مـثلاً داينـر  . كننـد نيـز در هـر فرهنگـي متفـاوت اسـت       فاكتورهايي كه شادي را تبيين مي
)Diener, 2000(  نفــس در   كشــور نشــان داد كــه عــزت 31در پــژوهش خــود بــر روي

ارتباط بيشتري با سطح شادي و رفـاه  ، گرا هاي جمع نسبت به فرهنگ ،ي فردگراها فرهنگ
ي ها فاكتورهاي شادابي بيشتر حول ساختارها و بافتگرا،  در كشورهاي جمع ،افراد دارد و
ي اجتمـاعي تـأمين تعهـدات و الزامـات     هـا  تطـابق بـا فـرم    :فرهنگـي هماننـد   ـ اجتماعي

دهـد   و اروپا نشان مي امريكاشده در  انجامهمچنين مطالعات . چرخد مي ...خويشاوندي و 
اما  ،كنند شوند احساس شادي مي ل ميئي شخصي ناها كه وقتي افراد به اهداف و موفقيت

يابـد كـه بـه     در كشورهاي آسيايي زماني احساس شادي افراد مورد مطالعـه افـزايش مـي   
 ،...و  ،هماننـد اهـداف اجتمـاعي، اهـداف خـانوادگي      ،ي شخصـي هـا  اهداف و موقعيـت 

آميزي است كـه   در اين كشورها، شادي تابعي از اهداف موفقيت ،بارت ديگرع به. رسند مي
  ).ibid: 231-232( اند كمتر شخصي و مستقل

متناسب با الگوهـا و رفتارهـاي فرهنگـي،     ها ي انسانها ، هيجانات و كنشبياني ديگربه 
، هـا  كه منجر به سليقه اي و ايستارهاي فرهنگي ها طور كلي نگرش و به ،ي فرهنگيها سرمايه
  .متعدد است شوند، متغير و زندگي متفاوت مي ةطوركلي شيو و به ،ها مهارت
  

  بيان مسئله
دليل تأثيرات فراوان آن، بسـياري   به ،ترين هيجانات خوشايند و مثبت شادي است كه از مهم
مطلـوب  شـرايط   ةعنـوان نتيج ـ  بـه  ،زيرا شادي ؛شادند ةصدد ايجاد جامعدرنوعي  به از ملل

 و انگيـزد  ي مفيد انسـاني را برمـي  ها و فرهنگي جامعه، فعاليت ،اجتماعي، سياسي، اقتصادي
كنـد، مشـاركت    روابط اجتماعي را تسـهيل مـي   همچنين شادي. كند خلاقيت را تقويت مي

و  ،بخشد، موجبات حفظ سلامتي عـاطفي، روانـي، جسـمي    اجتماعي را رونق ميـ  سياسي
گيـري   و قدرت تصميم ،احساس امنيت، آرامش و )8: 1380ياسين،   آل( ،اميدواري را فراهم

احساس نزديكي به  شادي ،ها علاوه بر اين. )Mayers, 2000: 56( كند را در افراد تقويت مي
كيفيت تعامل افزايش موجب و  انگيزد را برمي اعتمادو داشتن،  ، دوست)مندي هعلاق( ديگران

پيامدهاي ايـن هيجـان چنـان در جامعـه بـارز و       .)328: 1383 آرگايل،( شود با ديگران مي
 ةروابط انساني، مؤلفه و شاخص ةپردازان مشهور در حوز آشكار است كه مزلو، يكي از نظريه
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ي خـويش تـلاش   هـا  و توانمندي ،كه در راستاي خودشكوفايي، كمال را ييها اصلي انسان
فقـدان آن افسـردگي، بـدبيني و    كه كمبـود و   طوري هب ؛داند كنند، احساس شادي آنان مي مي

شـدن وجـدان كـاري،     رنـگ  علاقگي بـه اجتمـاع و كـار، كـم     ارزيابي منفي از رويدادها، بي
 آورد را بـه بـار مـي   ... و  ،ي اجتمـاعي، رواج خشـونت در روابـط اجتمـاعي    هـا  ناهنجاري

  .)4: 1381 طاهريان،(
و از سوي ديگر بـر  است سو متأثر از ساختارهاي متعدد جامعه  جا كه شادي از يك از آن

عنوان يكـي از موضـوعات    به ،20قرن  ةاست، در نيمگذار  تأثيرفرايند توسعه و تعالي جامعه 
شناسان و اقتصاددانان مطرح شـد و در ايـن راسـتا     شناسان و برخي جامعه مورد بررسي روان

 ـ ؛برخي مطالعات فرامليتي نيز به انجام رسـيد  سـطح  اسـاس پژوهشـي در    بـر  ،كـه  طـوري  هب
، انحراف 6 ،10 -  0تغييرات  ةدر دامن در ايران، سطح شادي 2005تا  1995از سال  ،المللي بين

 53 -  51 كشـور مـورد مطالعـه    95 ايران در بـين  ةو رتب ،7/2آن برابر ) نابرابري شادي(معيار 
بنابراين  .)WDH: World Database of Happiness. Eur. IN. Rank Report 2006( بوده است

فرهنگي مؤثر بر آن در ايران ضرورت ـ  ي اجتماعيها بافت ةلزوم توجه به اين پديده و مطالع
را  هـا  و فرصت ،ها وسيعي از امكانات، توانايي ةكل جامعه گستر ةجا كه مطالع يابد و از آن مي
 ، مطالعـه دليل فقدان اين امكانات و همچنين افزايش ژرفاي مطالعاتي و پژوهشـي  طلبد، به مي

لحـاظ فرهنگـي،    يي خـاص بـه  هـا  ويژه در شهرهايي كه داراي ويژگي و به ،در سطح خردتر
  .يابد هستند، ضرورتي ويژه مي )همانند اصفهان( و اقتصادي ،اجتماعي

حـدي   رونـد توسـعه تـا    ،در شـهر اصـفهان   ،انـد  نشان داده ها كه برخي پژوهش همچنان
بـودن   رنـگ  كـم  ،ابعـاد اجتمـاعي توسـعه   سويه است و توجه كم به  و يك ،نامتوازن، ناپدار

 ـو  راهبردهاي عدالت توزيعي در جريان رشـد اقتصـادي   توسـعه   فراينـد برابـري در   ةمقول
ي اجتماعي به همان اندازه ها در عين ايجاد و بهبود امكانات، ظرفيت ،موجب شده است كه

اجتماعي در بين شـهرهاي اسـتان    ةبودن سرماي لحاظ دارا توسعه پيدا نكند و شهر اصفهان به
و ميـزان بـالايي از    )405 -  403: 1385 اسـماعيلي، ( آخر را به خـود اختصـاص دهـد    ةرتب

كـه در   طـوري  بـه آيـد،   پديـد نابرابري اجتماعي و احساس نابرابري نيز در بين شـهروندان  
درصد شهروندان در معرض نابرابري اقتصـادي بـالا و بسـيار     1/47 نابرابري ةراستاي مقول

نابرابري جنسيتي بالا و دچار درصد  6/56درصد در معرض نابرابري سياسي بالا،  5/64بالا، 
درصد نيز در معرض نابرابري و تبعيض شـغلي بـالا و بسـيار بـالا قـرار       3/29و  ،بسيار بالا

  .)276: 1386 فر، هاشميان( دارند
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 ،آن رسيدن به وضعيتي اسـت كـه در   ههدف از توسع .يندي چندبعدي استفرا هتوسع
ضمن افزايش منابع ارزشمند جامعه، دسترسي اكثريت جامعه به آن منابع افزايش پيدا كند و 

كـه براسـاس    طوري به ؛مهيا شود ها و فرصت ،آن منابع، امكانات شهروندان از ةامكان استفاد
مباحث انواع توسعه و شادي از ديدگاه انديشمندان، دسترسي عادلانه و استفاده از  ةمجموع

 ،اي در ايجاد هيجانات خوشـايند  تواند نقش عمده منابع و امكانات متعدد در يك جامعه مي
  .در افراد جامعه داشته باشد ،ويژه شادي به

  :الات است كهؤهش حاضر در پي پاسخگويي به اين سبنابراين پژو
شـهر   )هسـال  24 -  15( فرهنگي بر ميزان احساس شادي زنان جـوان  ةآيا ميزان سرماي - 

  گذارد؟ اصفهان تأثير مي
  شهر اصفهان به چه ميزان است؟ )هسال 24 -  15(شادي زنان جوان  - 
 

  ضرورت تحقيق
آفـرين مشـروع و كـاهش     زيـادي بـه فراوانـي عناصـر شـادي     حد پويايي و تحرك جامعه تا 

نقـش شـادي در    .)12: 1379 دار، طريقـه ( افسردگي و غم در جامعـه بسـتگي دارد  اضطراب، 
معتقـد اسـت    ،)Ruskin( كه متفكر اجتماعي، راسـكين زياد است حدي  زندگي افراد جامعه به

 داشـته باشـد   دترين كشورها كشوري است كه بيشترين افراد شاداب را زير بـال خـو   ثروتمند
جـو كـرد،   و ي موهبت بزرگي اسـت كـه بايـد آن را جسـت    بنابراين شاد ؛)13: 1379 مظفر،(

  .و به ديگران نيز منتقل كرد ،غنيميت شمرد
شود كـه جامعـه از    جا ناشي مي آن از آن ةكنند شادي و عوامل ايجاد ةلزوم پرداختن به مقول

اكنـون   هـم  ،به اعتقاد برخـي كارشناسـان   ،كمبود يا حتي در مواردي از نبود آن در رنج است و
طاهريـان،  ( خـورد  ت در افراد جامعه به چشـم مـي  وطراو ي صريحي از كمبود شادي ها نشانه
ي هـا  دار شادي در توسعه و تقويـت زمينـه   جانبه و دامنه دليل تأثيرات همه به ،بنابراين .)4: 1381

اجتمـاعي در صـورت كمبـود يـا فقـدان آن،       ـ ـ روانـي  ةرشد و تعالي و ايجاد مشكلات عديد
  .، مستلزم شناخت و بررسي دقيق و علمي آن استها گذاري مقوله در سياستگرفتن اين  نظر در

  
  از كشور مروري بر ادبيات پژوهشي داخل و خارج

اگـر چـه    ،ايـن اسـت كـه   ة دهنـد  ي مربوط بـه حـالات احساسـي نشـان    ها بررسي واژه
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شناسـان بـه    ولـي روان  ،احساسات خوشايند در زنـدگي انسـان اهميـت زيـادي دارنـد     
مقـالات  ي هـا  در چكيـده  اي رايانـه يك بررسي . اند  خوشايند بيشتر پرداختهنااحساسات 

نشــان داد تعــداد  ،2000تــا  1887از ســال  ،)psychological abstracts( شــناختي روان
 بودهمورد  70856 »افسردگي«و ، 57800 »اضطراب«، 8072 »خشم«ي مربوط به ها مقاله
،  joy( 851(» لـذت «و  »خوشـي «ي مربوط بـه احسـاس   ها كه تعداد مقاله حالي در ؛است
نشان  وردم life satisfaction( 5701( »رضايت از زندگي«و  ،2958) happiness( شادي
به  14توجه به احساسات منفي به احساسات مثبت نسبت  ،ها در اين بررسي. است داده

 احساسات و هيجانات مثبت، اولين پژوهش تجربي در مورد ةدر راستاي مطالع. است 1
آمـوزان انگليسـي و در يـك     بـين دانـش   1912در سـال   »موضوعات مربوط به شـادي «

 ـ سـطح لـذت   ايـن مطالعـه بـر    ؛پسـرانه انجـام شـد    ةمدرس ) hedonistic level( ةگرايان
 امريكـا ديگـر در   ةچند مطالع ي بعد از آن نيز،ها در سال .بود آموزان متمركز شده دانش

بعـد از جنـگ جهـاني دوم تعـداد      .آمـوزان بـه انجـام رسـيد     در مورد سطح لذت دانش
از سطح محققان توجه  ،ها در اين پژوهش ،ي مربوط به شادي افزايش يافته وها پژوهش

  .)83: 1381 عابدي،( لذت به ميزان كلي شادي تغيير كرده است
بايـد گفـت كـه چنـين      ،مطالعات مربوط بـه شـادي   ةدر توضيح چنين تحولي در زمين

 يهـا  اين امر با تـلاش  20صورت محدود مطرح گرديد، اما در قرن  به 19مطالعاتي در قرن 
 ةو بـر توسـع  د ش ـموجب اصلاحات اجتماعي  ها كه اين تلاش طوري به بيشتر پيگيري شد؛

  .رفاه مردم تأثير بسياري گذاشت
عنــوان يكــي از موضــوعات مــورد بررســي  موضــوع شــادي بــه ،20قــرن  ةدر نيمــ

البتــه بســياري از  ؛شناســان و اقتصــاددانان مطــرح شــد شناســان و برخــي جامعــه روان
 )quality of life( تحت عنوان كيفيت زندگي شادي انجام شد ةيي كه در زمينها پژوهش
ا شد، زير عنوان يكي از ابعاد دروني كيفيت زندگي مطرح مي و شادي به شدند ميبررسي 
 دنبال تعريف زندگي خوب بودنـد  ي مربوط به كيفيت زندگي از يك طرف بهها پژوهش

 كه در عالم واقع به چـه انـدازه مفهـوم   كردند  ميو از طرف ديگر اين مطلب را بررسي 
زمان بـا   كه هم ،ي مربوط به كيفيت زندگيها سرآغاز پژوهش. پذير است تحقق» خوب«

در با اين تفكر نمو يافـت كـه هـدف زنـدگي      ،عصر شكوفايي دانش و تفكر بشري بود
 يخـود زنـدگ   ،يد، بلكه هدف از زنـدگ وش نمي فيتعر خداوندان و نيسلاطخدمت به 

 ـ ليدل نيبه هم و است و شـادي انسـان نيـز     )self-actualization( خودشـكوفايي  ةمقول
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 شـهروندان سازي زندگي خوب و شـاد   عنوان ابزار فراهم ارزشمند تلقي شد و جامعه به
  .)14: 1383 مرادي،( حساب آمد به

كـه بـا تـلاش تكـاچ و     اشاره كرد توان به پژوهشي  ي خارجي ميها پژوهشاز ميان 
ي شخصـيتي،  هـا  ويژگي: كنند مردم چگونه شادي را تعقيب مي«با عنوان  ،ليوبوميرسكي

 ـ   وانجام شـده   ،»)well-being( ي افزايش شادي و بهزيستيها استراتژي  ةمبتنـي بـر ارائ
 ةدانشـجوي دور  500 ،در ايـن مطالعـه  . راهبردهاي لازم جهـت افـزايش شـادي اسـت    

پس  ،محقق خود را در خصوص افزايش ميزان شادي ارائه دادند و هايپيشنهادليسانس 
: از انـد  عبـارت كـه  را برشـمرد  ت عامـل  فات، در نهايت هياز تجزيه و تحليل تمام نظر

گـردش و تفـريح بـا     ؛رسـمي  در نهادهاي رسمي و غير همبستگي اجتماعي و عضويت
تعقيب و دستيابي بـه اهـداف    ؛ي رواني و تسلط بر اعصابها كنترل ؛خانواده و دوستان

عمـل بـه    ؛)اوقـات فراغـت پويـا و منفعـل    ( فعال غير اوقات فراغت فعال و  ؛مورد نظر
ي ها تلاش و كوشش در جهت احراز مهارت ؛ها آن ةدستورات مذهبي و آرامش در ساي

  .منظور ايجاد شادي لازم به
و اسـت  به تبيين عوامل پرداخته  ،با استفاده از تحليل رگرسيون چندگانه ،سپس محقق

بلكه رفتارهـاي ارادي   ،كند تعيين نمي ها در انسانرا كه ژنتيك ميزان شادي  گيرد نتيجه مي
ي اساسي ها كارگيري انواع مهارت راهبردهاي اصولي و بهاساس  و برآورند  مي پديدشادي 

  .)Tkach & Lyubomirsky, 2006: 183-225(كرد توان شادي را ايجاد  مي
 ةارائ: شوند چگونه مردم شاد مي«تحقيقي با عنوان  )Borooah( وانيك برواحهمچنين 

) گو پاسخ( نفر 300پيمايشي بين  پژِِِِوهشي كه دادانجام  »برخي مستندات از ايرلند شمالي
و اقتصادي را مطالعه ـ  نوعي برخي از متغيرهاي اجتماعي در ايرلند شمالي است و به

هدف اصلي پژوهش، تبيين وضعيت شادي و تعيين عوامل مؤثر بر بروز . كند بررسي مي
 درآمد،() objective factors( محقق بين عوامل عيني ،در اين راستا. مردم است نآن در بي

وضعيت ازدواج، محيط زندگي، سلامتي جسمي، كيفيت همسايگي، سن، شغل، سطح 
رضايت از استاندارهاي ) (subjective factors(و عوامل ذهني  ...)و  ،آموزش و مهارت

 ...)اجتماعي، سلامت رواني،  ةفقر، سرماي ةي مادي، تجربها و اضطراب ها نگراني زندگي،
ن توأمان عوامل ذهني و عيني، يو معتقد است كه در تبي تمايز و تفكيك قائل شده

ويژه رضايت از  به ،اما اثر مقولات ذهني ،فاكتورهاي عيني بر شادي افراد تأثيرگذار است
  .تر است بيشتر و قوي ،استاندارهاي زندگي
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بررسـي  «عنـوان   بـا  زاده ة كبري تقـي نام توان به پايان مي ،ي داخلي نيزها پژوهشدر بين 
 »رضايت شغلي با شادي و سرزندگي در بين اعضاي هيئت علمـي دانشـگاه اصـفهان    ةرابط

 454آن آمـاري   ةاست و جامع ـ ،از نوع همبستگي ،توصيفيروش اين پژوهش . اشاره كرد
 ،اي في طبقـه دري تصايگ ونهمنفر از طريق ن 80كه از اين تعداد است نفر عضو هيئت علمي 

ي ماهيـت  ها دهد كه بين شاخص پژوهش نشان مي ةيافت. اند انتخاب شده ،متناسب با حجم
مثبـت و   ةو شـادي رابط ـ  ،رضايت شغلي ي ارتقا و ترفيع،ها كار، همكاران، حقوق، فرصت

 اي علمـي رابطـه   ةو مرتب ،كار، وضعيت تأهل ةاما بين سن، جنس، سابق ،معنادار وجود دارد
  .)دهيچك: 1385زاده،  يتق(وجود ندارد 

  
  اهداف تحقيق

ميـزان احسـاس شـادي زنـان     ر دفرهنگي  ةبررسي تأثير ميزان سرمايبا هدف اين پژوهش 
 24  -  15( تعيين ميزان احساس شادي زنان جـوان و نيز  شهر اصفهان )هسال 24 -  15( جوان
  .انجام شده است شهر اصفهان )هسال
  
 تحقيق ارچوب نظريهچ

و نيز به دليـل تنـوع و   به همين دليل  ،لحاظ تاريخ مطالعاتي، مفهومي نوپاست به ،شادي
ايـن   ،به هر روي. نيافتني است ي دقيق و نسبتاً قوي، امري دسها ينتبي ةارائتعدد مناظر 

رويكردهـاي   ،از سـوي ديگـر   ،و مختلف تعريف شده هاي صورت سو، به از يك ،مفهوم
تئوريك نسبتاً اين تنوع . دارند در تبيين ظهور و بروز آن وجود ،هر چند سطحي ،متعدد

 ـ   ا اي گونه سطحي به  ـ   ةست كه امكـان انتخـاب يـك نظري  ةژرف و تقريبـاً مسـلم و ارائ
  .دقيق از عوامل همبسته با آن را از پژوهشگر سلب كرده است ارچوب نظري نسبتاًهچ

تعريـف شـادي   بايد توضيح داد كـه در پـژوهش حاضـر     ،شادياز  يتعريف ةارائبراي 
است كه كيفيت زنـدگي را بـه كيفيـت     ،شناس هلندي جامعه ،بندي وينهون ملهم از تقسيم

و رضـايت از زنـدگي را بـه رضـايت بـادوام و      كنـد   تقسـيم مـي  بيروني و دروني زندگي 
 ني ـا در مفصـل  حاتيكند و به توض تقسيم مي يبخش و يكل تيرضازودگذر و همچنين 

 ،از سـوي ديگـر  . شادي مورد توجه قرار گرفته اسـت  بحث يپردازد كه در ابتدا يم نهيزم
چون براديون، موريس، گلاتزر، ولسچ، سامنر، اوت، آرگايل و كروسـلند،   كسانيات ينظر
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 ـ  ةعنـوان نظري ـ  به ،نروساهيداويژه  و به ...و  ،پل مارتين، ادينگتون و شومن  ةمكمـل در ارائ
توان بـه ارزيـابي    شادي را مي ،در پژوهش حاضر ،بر اين مبنا. نظر بوده است وردشادي، م

ي ها رضايت از كليت زندگي و بخش( ي متعدد آنها مثبت افراد از كليت زندگي يا بخش
 خوشــحالي، اميــدواري،( خوشــايند روانــي )احساســات( ، بــروز صــفات و عواطــف)آن

و در  ،...)  و ،بينـي  خـوش دلگرمي، لذت، احساس ارزشـمندي، راحتـي و آرامـش ذهـن،     
اين راستا، شخص  در ،افراد تعريف كرد ونهايت ظهور علايق و علائم مثبت اجتماعي در 

آورد، احساس خوشـايند   دست مي زندگي خود به در مورد اساس قضاوت ارزيابي مثبت بر
  .دهد بروز ميسپس علائم اجتماعي مثبت  ،كند و مثبت نسبت به آن پيدا مي

  
  فرهنگي و شادي ةسرماي

  : شود به سه شكل اساسي ظاهر مي ،كند اي كه در آن عمل مي سرمايه، بسته به عرصه
درنگ و مستقيماً قابل تبديل به پول است و ممكن است به  اقتصادي كه بي ةسرماي )الف

   ؛شكل حقوق مالكيت درآيد
اقتصـادي را دارد و   ةبـه سـرماي  تبديل فرهنگي كه با بعضي شروط قابليت  ةسرماي )ب

  ؛آيد در) educational qualifications( ممكن است به شكل مدارك تحصيلي
سـاخته  ) پيونـدها و ارتباطـات  ( اجتماعي كه از تكاليف و تعهدات اجتماعي ةسرماي )ج
  ). 136: 1384 تاجبخش،( اقتصادي قابل تبديل است ةو در برخي شرايط به سرمايشده 

در پژوهشـي انـواع   ) 1384( رمضاني ذكر است كه شايان فرهنگي ةدر خصوص سرماي
بـا اعمـال برخـي    ايـن موضـوع،   از نظر بورديو تشريح كرده اسـت كـه   را فرهنگي  ةسرماي

 ةانـواع سـرماي  بندي، بورديو معتقد است كه  تقسيماين در . شود ارائه مي جا ، در اينتغييرات
  :يابد به سه صورت تجلي مي فرهنگي

  
  )embodied( يافته فرهنگي تجسم ةسرماي

 ينـوع  افتهي تجسم ةيسرما. دارد كينزد ارتباط ابدي يتجسم م اوكه در  يبا شخص هيسرما نيا
 وي ـبورد كـه  است يبخش همان نيا. است فرداز  ريناپذ ييبخش جدا كه است يرونيب ثروت

 اي ـ د،ي ـخر ه،ي ـهد قي ـتـوان آن را از طر  يم ونامد  يهمراه تولد م يفرهنگ ةيسرما ابعاد را آن
مـداوم ذهـن و جسـم     يهـا  يآمادگصورت  به هيسرما نوع نيا. متنقل نمود يگريمبادله به د



 13آبادي    و اعظم ابراهيم نجف مصطفي اقليما

  1390، سال دوم، شمارة اول، بهار و تابستان پژوهي فرهنگي جامعه

 ييزهـا يچ انگري ـب هيسـرما  ني ـا ،يعبارت به). 137: 1381فر،  پور و خوش شارع( ابدي يم يتجل
 جيتـدر  اسـت كـه بـه    يا بـالقوه  يها ييتوانا ايتوانند انجام دهند  يدانند و م يم افراد كه است
  ).18: 1382 ،ينوغان(اند  شده تيتثب او در و فرد وجود از يبخش

  
  )objectified(يافته  تينيفرهنگي ع ةسرماي
يعنـي بايـد    ؛يافتـه اسـت   تجسمفرهنگي  ةيافته، وجود سرماي نيتيفرهنگي ع ةسرماي ةلازم

امكانات لازم همراه با افراد واجد شرايطي كه لازم و ملزوم يكديگرند شكل بگيرنـد تـا از   
تـرين و   فرهنگي از بديهي ةسرماياين نوع . يافته نمود يابد نيتيفرهنگي ع ةطريق آن سرماي

 و ندشـو منـد   توانند از آن بهـره  فرهنگي است كه افراد جامعه مي ةع سرمايانواآشكارترين 
 .بودن است انتقال ي بارز آن قابلها و از ويژگي ،يابد اشيا مادي تجسم ميو بيشتر در كالاها 

طـور خلاصـه    بـه . است نوعي در شكل اقتصادي هم مطرح بهجهت اين نوع سرمايه  بدين
 گوينـد  مـي فرهنگـي عينـي    ةشايد بتوان گفت كه به تمامي اشيا و كالاهاي فرهنگي سرماي

  ).28: 1384 رمضاني،(
  

  )insitutionalized(فرهنگي نهادي  ةسرماي
بـا نـوع اول    ي قـوي فرهنگي از يك طرف وابسـتگي و ارتبـاط متقـابل    ةاين نوع سرماي

آن قبل از هرچيز وجود افراد مستعد در جهت كسب  ةو لازم دارد) يافته تجسم( سرمايه
از طـرف ديگـر وابسـته بـه      .يـا آموزشـگاهي اسـت    ،انواع مدارك تحصيلي، دانشگاهي

اين . بخشند رسميت مي ها كنند و هم به آن نهادهايي است كه هم آن مدارك را صادر مي
آن پايگـاه   ةرنـد شـود و بـراي دا   شده حاصل مي نهادينهنوع سرمايه با قوانين و مقررات 

عبارت ديگر ايـن   به. ... و  ،مدارك تحصيلي، تصديق حرفه ثلاًكند، م ميايجاد اجتماعي 
 ـ   ضـمانت نوع سرمايه مرتبط با مدارج آموزشي و امتيازات  آن  ةدارنـد  هشـده اسـت و ب

: 1384 تـاجبخش، ( كنـد  شده اعطا مي ضمانتو  ،مدارج ارزشي متعارف، قانوني، دائمي
فرهنگـي ايـن امكـان را     ةمدارك تحصيلي يا اعطاي تمايز نهادي به سرماياحراز ). 146
با نشاندن يكي به جاي ( با هم مقايسه و حتي ها آورد كه صاحبان اين صلاحيت مي پديد

  .مبادله شوند )ديگري
سـت كـه طبقـات    ا كند ايـن  آن تأكيد مي رفرهنگي ب ةآنچه بورديو در مبحث سرماي

بلكـه   ،سياسي را در اختيار ندارند ةتبع آن سلط اقتصادي و بهبالاي جامعه فقط امكانات 
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 ةرسـد كـاربرد سـرماي    نظـر مـي   بـه . فرهنگي را نيز در اختيار دارنـد  ةاين طبقات سرماي
اي كـه از امكانـات مختلـف     فرهنگي از ديد بورديو بيشتر از اين جهت بـود كـه طبقـه   

فرهنگـي   ةد سـرماي ي ـبـه تجد  اقتصادي، دائمـاً  ةهمانند سرماي ،فرهنگي برخوردار است
و فرهنگـي و از   ،با داشـتن امكانـات اقتصـادي، سياسـي     ،بالاي جامعه ةطبق. پردازد مي

فرهنگـي خـود را    ةسـرماي  ،پردازنـد  به بازتوليد فرهنـگ مـي   ،طريق آموزش و پرورش
عمل اجتمـاعي   ةو نحو ،رفتار، گفتار ةفرهنگي شيو ةو از طريق سرماي ،دهند افزايش مي

 ةكننـد  فرهنگـي تعيـين   ةرو سـرماي  اين از. كنند خود را از ديگر طبقات اجتماعي جدا مي
بورديو در تكميل . است فرهنگي سطوح مختلف طبقاتي در جامعه وجهه و اعتبارسطح 

مـادي خـود بـا     ةي اجتمـاعي در سـرماي  هـا  طور كه گـروه  همان ،اين مدعا معتقد است
و مجموعه اطلاعاتي كه براي رمزگـذاري   ،ها ، مهارتها ر سليقهيكديگر تفاوت دارند، د

 زي ـن كننـد  مـي اسـتفاده   ها از آن...  و ،ي اجتماعي چون تحصيل، كارها و تفسير موقعيت
ي مربوط به اوقات ها ها در سبك زندگي و فعاليت و ميزان تفاوت و تمايز آن ندا متفاوت

، نسـبت بـه   كمي دارندفرهنگي  ةسرمايشود افرادي كه  كند و سبب مي فراغت ظهور مي
: 1384 رمضـاني، ( زندگي متفاوتي باشند ةكه از اين نظر غني هستند، داراي شيو كساني

نوعي طبقات اجتماعي  از نظر بورديو، الگوهاي مصرف فرهنگي به ،عبارت ديگر به). 42
اجتماعي مبتني بـر  ، اين موقعيت فرهنگي هاي بر الگو علاوه. كند مختلفي را بازتوليد مي

دسترسي به منـابع   ةكه درج  طوري هب ؛اقتصادي نيز هست ةمندي فرد از سرماي ميزان بهره
فرهنگـي شـامل سـطح     ةسـرماي ( و منـابع ذهنـي و سـمبليك   ) اقتصادي ةسرماي( مادي

يـك فـرد را تعيـين     ةسهم سـرماي ...)  يا مالكيت محصولات فرهنگي و... تحصيلات و 
مراتـب   يـك سلسـله   ،نيسـت سي به اين منابع در ميان افراد برابـر  دستر ، چونكند و مي

كنـد،   ر مـي وپسـند ظه ـ  پسـند و نخبـه   ي فرهنگي عامـه ها و فعاليت ها اجتماعي از گزينه
 شـكوري، ( ها را حـدس زد  اجتماعي آن ةافراد طبق ةذائق ةتوان با ملاحظ كه مي طوري به

ي ارزيـابي و تفسـير متفـاوت    ها فرهنگي افراد زمينه ةسرماي ،سوي ديگر  از). 22: 1383
كند كه اين مقوله  ي متفاوتي را براي آنان فراهم ميها دانش ،عبارت ديگر به ،رويدادها و

كه بروز و ظهور هيجانـات را توليـد تفكـر انسـان، نـوع      ـ  ي شناختيها اساس ديدگاه بر
هيجانـات   ـ ـ دانند ادراك او از وقايع ميكلي بازتاب نوع  طور بهو  ،تفسير او از رويدادها

بنابراين ميـزان دسترسـي افـراد بـه     . كند ايجاد مي ختلفهاي م متفاوتي در افراد و گروه
 ؛شـود  هـا مـي   ي فرهنگي موجب احراز نوع خاصي از سبك زندگي توسط آنها سرمايه
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و ادراكات اشخاص را تشكيل  ،تفكرات، تفاسير ةكه سبك زندگي افراد مجموع طوري هب
  .شود مؤثر واقع مي...) غم و  شادي،( دهد و بر بروز هيجانات خاص مي

  
  مدل تحليلي

  
  

  ي تحقيقها فرضيه
شهر اصفهان بيشتر باشد، ميـزان   )ساله 24 -    15(فرهنگي زنان جوان   ةهرچه ميزان سرمايـ 

  .ها نيز بيشتر است شادي آن
شـهر   )سـاله  24   -    15(ي فرهنگي و شادي زنـان جـوان   ها مهارتبودن انواع   بين داراـ 

 .وجود دارد هاصفهان رابط
شهر اصـفهان   )ساله 24   -    15(شادي زنان جوان  و بودن انواع وسايل فرهنگي بين داراـ 

 .بطه وجود داردرا
شـهر   )سـاله  24 -    15(شادي زنان جوان  بودن انواع مدارك رسميِ فرهنگي و بين داراـ 

  .اصفهان رابطه وجود دارد
  

  روش پژوهش
  .از روش پيمايشي استفاده شده است در اين پژوهش،

  .هستند 1389ساكن شهر اصفهان در سال  ةسال 24   -    15زنان  ةيكل قيتحق نيا يآمار ةجامع
  :اي كه وجود دارد شده گزارشاساس آمار  بر

  .استنفر  96350شهر اصفهان  ةسال 19   -  15تعداد زنان 
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  .استنفر  118575شهر اصفهان  ةسال 24 -  20تعداد زنان 
  .استنفر  11653اصفهان  ةحوم ةسال 19   -  15تعداد زنان 
  .استنفر  12494اصفهان  ةحوم ةسال 24   -  20تعداد زنان 

  )مركز آمار استان اصفهان( .نفر است 239072اصفهان  شهر ةسال 24   -    15تعداد كل زنان 
  

  گيري و حجم نمونه روش نمونه
 اسـاس فرمـول   حجم نمونـه بـر   آماري در مناطق شهر اصفهان، ةبا توجه به پراكندگي جامع

ሺݐଶሻሺݍ݌ሻଶ dଶ⁄ خطاي جوابگويي( درصد 5با خطاي  ،كوكران(، 7 و%d =  ) دقت احتمالي
گيـري   از روش نمونـه  ،در ايـن پـژوهش   ،نفـر بـرآورد شـده    = N 200 با فرمولْ ،)مطلوب

از هر منطقه و متناسب با جمعيت  ها كه نمونه طوري به ؛است شدهمتناسب در منطقه استفاده 
   .ندا هآن منطقه انتخاب شد

  
  ها و تجزيه و تحليل داده ها آوري داده ابزار جمع

افـزار   با استفاده از نرم ها دادهتجزيه و تحليل  ،نامه بوده ابزار سنجش در اين پژوهش پرسش
درصـد و   ةبراي توصيف صفات كيفي به محاسـب و ، انجام شده ،5/11 ةنسخ ،SPSSآماري 

ي مركـزي و پراكنـدگي   ها شاخص ةو براي توصيف صفات كمي به محاسب ،توزيع فراواني
روابط متغيرها نيز از آزمون ضريب همبستگي پيرسـون،   در نهايت براي. پرداخته شده است

، تحليل ها و چندگانه، تحليل واريانس، آزمون تفاوت ميانگين تحليل رگرسيون خطي دوگانه
  .استفاده شده است...  و ،مسير

  
 كار رفته تعريف مفاهيم و متغيرهاي به

  )متغير مستقل(اجتماعي  ةتعريف عملياتي سرماي
ي هـا  فرهنگـي يعنـي دارايـي    ةگونه كه در مباني نظري پژوهش نيز گفته شـد، سـرماي   همان

و  ،انديشـه، رفتـار  گيـري   شكلكه موجب است ي مادي و معنوي ها اعم از دارايي ،فرهنگي
يافتـه،   اين مفهـوم از سـه بعـد تجسـم    . شود طوركلي سبك خاصي از زندگي در افراد مي به
  :از اند عبارتها  ي مرتبط با هر كدام از آنها گويه. و نهادي تشكيل شده است ،يافته نيتيع

  )مهارت فرهنگي( يافته تجسمبعد ) الف
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  ؟مهارت داريد ...) موسيقي، نقاشي و( آيا در هنري خاصـ 
 ؟پردازيد علمي خاصي به مطالعه و تحقيق مي ةآيا در رشتـ 
 ؟دهيد اي خاصي انجام مي طور مستمر ورزش حرفه آيا بهـ 
 ؟آيا قادريد حداقل با يك زبان خارجي صحبت كنيدـ 
 )جز رانندگي به( ؟خاصي مهارت داريد ةآيا در شغل و حرفـ 
 ؟كنيد ي كاررافزارهاي كامپيوت آيا قادر هستيد با برخي نرمـ 
 )مدارك فرهنگي( بعد نهادي) ب

  ؟ايد گرفتهآيا مدرك معتبري در هنر خاصي ـ 
 ؟اي خاص هستيد آيا شما داراي مدرك دانشگاهي در رشتهـ 
 ؟آيا در رشته ورزشي خاصي گواهي معتبر داريدـ 
 ؟هاي خارجي داريد معتبري در خصوص زبانآيا مدرك ـ 
 )ز رانندگيج به(؟ ايد تان مدرك مهارتي گرفته آيا در مورد حرفهـ 
 ؟كامپيوتر هستيد ةآيا داراي مدرك معتبري در زمينـ 

 )وسايل فرهنگي(يافته  عينيتبعد ) ج
  ؛ي تخصصي مورد نيازها بودن كتاب داراـ 
 ؛مطالعهبودن مجلات لازم و ضروري براي  داراـ 
 ؛دسترسي به اينترنتـ 
 ؛ورزشي مورد نياز ةبودن وسيل داراـ 
 .منديد هبودن وسايل و لوازم هنري كه به آن علاق داراـ 
  

  )متغير وابسته(شادي  تعريف نظري و عملي
ترين تعبيـرات   شادي با عام ةدر بخشي از تعاريف مربوط به شادي كوشش شده است تا پديد

. تبيـين شـود  ... و  ،)رفاه( همانند كيفيت زندگي، بهزيستي دروني، سلامتي، سعادت ،و مفاهيم
گاه اين بخش از تعاريف آن است كه اصطلاحات معني دقيق و روشني ندارند و  ةمشكل عمد

 يبـراي صـفت و مزيت ـ   گـاهي  كلي و چترگونه براي تمام زنـدگي و  يعنوان تعريف به ها از آن
سو به كيفيت كلي زندگي دلالت دارد و  اصطلاح بهزيستي از يك مثلاً ؛شود خاص استفاده مي

ي هـا  همانند وضعيت مسكن يا فرصـت  ،ي خاص زندگيها از سوي ديگر براي ارزيابي جنبه



  ...ميزان احساس شادي زنان  در فرهنگي ةميزان سرماي تأثير بررسي   18

  1390سال دوم، شمارة اول، بهار و تابستان پژوهي فرهنگي،  جامعه

ي كلـي  هـا  سو بـه بافـت   كيفيت زندگي از يك ةواژ ،يا مشابه آن ؛رود كار مي هب، ...استخدام و 
  .)Veenhoven, 2000: 1-2( كند جامعه اشاره ميجامعه و از سوي ديگر به برخي از اجزاء 

در بخش ديگري از تعاريف، مفروضاتي نهفته است كه به ارتبـاط شـرايط اجتمـاعي و    
لازم اسـت  « شـود كـه   گاه چنين استدلال مي زيرا از اين نظر ،شود فرهنگي جامعه مربوط مي

مفهـوم شـادي در آن   كنند منعكس شود تا از اين طريـق   آنچه مردم در مورد شادي فكر مي
توانند قضاوت كنند و تعبيري از  معناي آن است كه مردم مي فرهنگ مشخص شود و اين به

 »مفهوم شادي و مصاديق كيفيت زندگي را در قالب فرهنگي و ارزشي خويش ترسيم نمايند
)Lu, 2001: 408-409(معناي آن است كه تعريف شادي در جوامع و حتـي منـاطق،    اين به ؛

تـوان از   متفـاوت اسـت و نمـي    ،با قواعد اجتماعي و فرهنگي آن مناطق و جوامـع متناسب 
  .ي مشترك باشد، صحبتي به ميان آوردها ويژگي ةكه دربردارند ،مفهوم شادي عمومي

  تعريف شادي
اغلـب   ،شـود  يم ـ ادي ـ) broad sense( ي بـاز و گسـترده  احساسعنوان  بهزماني كه از شادي 

در آن  ،كـه  طوري به ؛است) رفاه( »سعادت« اي »يستيبهز« اي »يزندگ تيفيك« ةمترادف با واژ
درون هـر يـك از لغـات فـوق نيـز      . سـت ا معنا، هدف ترسيم يك زندگي شايسته و نيكـو 

يـابي بـه تعريفـي     منظـور آشـنايي بيشـتر و دسـت     ي متعدد شكل گرفته كه بهها بندي تقسيم
بنـدي زف و   يعنـي تقسـم   ،هـا  آن نمونـه از تـر از شـادي بـه دو     و دقيق ،تر تر، جامع منسجم
بنـدي   پس از برخي مطالعات تئوري و تجربي، بـه تقسـيم   ،زف. شود پرداخته مي ،وينهوون

كه شرايط زندگي يك  پردازد و در اين راستا معتقد است زماني مي) رفاه( اصطلاح سعادت
د، زنـدگي وي در  گير مي )ذهني( ي عيني و درونيها خوب و قابل قبولي از نسخه ةفرد نمر

بـه ميـان    سخنمعناي بهزيستي  توان از شادي به جا مي در اينو حال پيشرفت و ترقي است 
 ؛كردصحبت  توان از محروميت مي ،فوق منفي است ةدو نسخ كه ارزيابي از هر زماني ؛آورد

اصـطلاح   ،كه كيفيت عيني زندگي مطلوب اما تكامل ذهني و درونـي منفـي اسـت    هنگامي
كـه تركيبـي از شـرايط      هنگـامي  ،در نهايت ،و ؛مناسب است ناهماهنگي يا حتي ناهنجاري

انطبـاق و   ةواژنامطلوب عيني و تكامل مطلوب ذهنـي در زنـدگي مـورد قضـاوت اسـت،      
  .)Veenhoven, 2000: 4( رود يمكار  به) adaption( يسازگار

شادي در تحقيقات خـود دسـت يابـد، از    معناي دقيق  كه بتواند به وينهوون نيز براي اين
، معناي ها بندي و تقسيم ها اساس برخي استدلال بر ،گيرد و سپس كيفيت زندگي مدد مي ةواژ
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   ي زنــدگيهــا بــين فرصــت ،ســو از يــك ،او در ايــن راه. كنــد دريــافتي خــود را بيــان مــي
)life chances (ا پيامدهاي زندگيي ها و خروجي )life results( بـين دو   ،از سوي ديگـر  ،و

 ـتمـايز قا ) inner qualities( و كيفيـت درونـي  ) outer qualities( مفهوم كيفيـت بيرونـي   ل ئ
  :كند چنين بيان مي بندي خود را اين شود و تقسيم مي

  ي زندگيها و خروجي ها بندي وينهوون از كيفيت بيروني و دروني و فرصت تقسيم

 كيفيت دروني كيفيت بيروني 

 )life ability( ي زندگيها توانايي )livability( يزندگ تيقابل زندگي يها فرصت

 )satisfaction with life( رضايت از زندگي )utility of life(سودمندي زندگي ي زندگيها خروجي

  Veenhoven, 2005: 463 :منبع

زندگي و  )يها بخت و شانس(ي ها بين فرصت ،لحاظ كلي وينهوون در جدول فوق، به
شـود و تفـاوت بـين فرصـت      در زندگي واقعي تمايز قائل مي ها پيامدها و نتايج آن فرصت

 بالفعـل  و )استعداد( صورت بالقوه نفسه واقعي را زندگي به خوب و زندگي في  براي زندگي
اولي به تمامي امكانـاتي   ،از نظر وي. كند گذاري مي نام) potentiality & actuality( )واقعي(
 يزندگ در تيفيها به ك تواند با استفاده از آن شود كه فرد مي اطلاق مي )شخصيمحيطي و (

اساس امكانات فوق،  بر ،موجود اشاره دارد كه شخص يزندگ يها تيواقع به يدوم و برسد
بـا هـم    هـا  و خروجـي  هـا  چـه فرصـت   اگـر  ،به اعتقاد او. آورده و ساخته است پديدآن را 
كيفيت بيرونـي مربـوط بـه     ،از سوي ديگر ستند؛يمشابه ن خاص همسان وطور  به ،اند مرتبط

اين تفاوت را با عناوين كيفيت  )Lene( لن. محيط و كيفيت دروني مربوط به اشخاص است
آن كنـد و مشـابه    بيان مي )quality of persons( كيفيت افراد و) quality of society( جامعه

 نامـد  مـي  مفاهيم فوق را كيفيت شرايط زندگي و كيفيت موجـود  )Musschenga(ماسچنگا 
)Veenhoven, 2000: 4-5(.  

 ـ ؛كار برده شده است به يگوناگون يها وهيش يشاد يريگ اندازه يبرا هـا   پـژوهش  نيدر اول
 سـه  يدارا پرسش نيا. شد استفاده مي »ديچقدر شاد هست« ميپرسش مستقاز سنجش آن  يبرا
) Gurin, Veroff, & Fled(و فلد  وروف، ن،يگور. بود »و ناشاد شاد، يتاحد شاد، يليخ« نةيگز
شـده   انجـام  يها ياز بررس ياريبس زين و) Caplovitz) (1965( تزيو برادبورن و كپلوو) 1960(
 سـه  از متشـكل  يشـاد  پژوهش نيدر ا .اند گرفته بهره روش نيهم از يشاد يريگ اندازه يبرا
  .است يو اجتماع ،يشناخت ،ياحساس بعد
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 ي پژوهشها يافته

  تحصيلات
اي ما در اين پژوهش است كه توزيع افراد جامعـه   متغير تحصيلات يكي از متغيرهاي زمينه

  :توانيم در جدول زير ببينيم اساس اين متغير مي را بر
  حسب سطح تحصيلاتتوزيع افراد بر. 1 جدول

 درصد تجمعي درصد معتبر درصد فراواني تحصيلات

 5/0 5/0 5/0 1 ابتدايي

 5/8 8/0 8/0 16 راهنمايي

 5/61 0/53 0/53 106 دبيرستان و ديپلم

 0/74 5/12 5/12 25 فوق ديپلم

 5/96 5/22 5/22 45 كارشناسي

 0/100 5/3 5/3 7 كارشناسي ارشد

  0/100 0/100 200 جمع

 .اند مشابه 4و 3بنابراين ستون ؛گمشده نداريم ةدر اين متغير داد
كـه   دارنـد نفر از پاسخگويان در اين پژوهش تحصيلات دبيرستان و ديـپلم   102حدود 

مربـوط بـه سـطح     ،نفـر  1بـا   ،اند و كمترين ميزان بيشترين ميزان را به خود اختصاص داده
  . ابتدايي است

  توصيف شادي و ابعاد آن. 2 جدول

 انحراف استاندارد ميانگين تعداد متغير

 78/16 64/56 200 بعد شناختي

 94/18 83/51 200 بعد احساسي

 12/17 61/55 200 بعد اجتماعي

 19/14 53/54 200 شادي

 24  -  15( دهد ميانگين شـادي در بـين زنـان جـوان     گونه كه جدول فوق نشان مي همان
بندي شادي به سه  است كه در تقسيم 19/14 دبا انحراف استاندار 53/54شهر اصفهان  )هسال

درصـد شـادي    4/71درصد از زنان جـوان شـادي پـايين،     3/7و پايين،  ،بالا، متوسطسطح 
  .دارنددرصد شادي بالا  3/21و  ،متوسط
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  فرهنگي و شادي ةسرماي .3 جدول

 وابسته متغير

 شادي بعد اجتماعي بعد شناختي بعد احساسي

 مستقل

  مهارت فرهنگي
229/0 
000/0 

200 

230/0 
003/0 

200 

220/0  
009/0 

200 

275/0  
000/0 

200 

 مدارك فرهنگي
208/0 
000/0  

200 

237/0 
000/0 

200 

149/0  
000/0 

200 

248/0  
000/0 

200 

 وسايل فرهنگي
255/0 
000/0 

200 

284/0 
000/0 

200 

206/0  
000/0 

200 

310/0  
000/0 

200 

 فرهنگي ةسرماي
280/0 
000/0 

200 

306/0 
000/0  

200 

323/0  
000/0  

200 

337/0  
000/0  

200 

فرهنگي و شادي زنـان   يةبودن سرما بين دارا ،آمده در جدول فوق دست بهاساس نتايج  بر
فرهنگـي   ةو هرچه بـر سـرماي  ) = p 000/0 و = r 337/0( جوان ارتباط مستقيم وجود دارد

 ةدر ايـن بـين، ارتبـاط سـرماي     .يابـد  ها نيز افزايش مي شود، شادي آن زنان جوان افزوده مي
اسـت كـه از    شايان ذكر). 306/0( تر از ساير ابعاد است شادي قويفرهنگي با بعد شناختي 

و از سـوي ديگـر مهـارت فرهنگـي و وسـايل      ) 284/0( بودن وسايل فرهنگـي  سو دارا يك
  .تري با بعد شناختي شادي نسبت به ساير ابعاد هستند فرهنگي نيز داراي ارتباط قوي

  
  گيري نتيجه

بـا انحـراف    ،53/54شـهر اصـفهان    )هسـال  24 -  15( ميانگين شادي در بـين زنـان جـوان   
 3/7بـالا، متوسـط و پـايين،     سطحبندي شادي به سه  است كه در تقسيم، 19/14 داستاندار

 3/21و  ،درصـد داراي شـادي متوسـط    4/71درصد از زنان جـوان داراي شـادي پـايين،    
گونه كه قبلاً توضـيح داده شـد، شـادي در پـژوهش      همان. درصد داراي شادي بالا هستند

بررسي قرار گرفت؛ در بعد احساسي كمترين مقـدار پاسـخگويي   مورد سه بعد  درحاضر 
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 هـا  پاسخو بيشترين  بودمربوط به احساس خوشحالي و احساس لذت از وضعيت موجود 
د مربوط الات احساس زيبا ديدن جهان و آنچه در آن است و احساس افتخار به خوؤبه س
اسـت كـه در    ،94/18با انحراف اسـتاندارد   ،83/51ميانگين بعد احساسي شادي، . شود مي

رضـايت  ( در بعد شناختي. است مقايسه با ابعاد ديگر، رقم بالاتري به خود اختصاص داده
كمترين مقدار مربوط به رضـايت از كليـت زنـدگي در    ) ي آنها از كليت زندگي و بخش

 و درآمـد فعلـي اسـت و    ،رديف در سـابق  آل، ديگران هم فرد، حالت ايده ةقياس با گذشت
همچنـين  . اختصـاص دارد بيشترين مقدار به رضايت از همسر و كيفيـت و ميـزان تغذيـه    

اسـت كـه در مقايسـه بـا ابعـاد       ،78/16با انحراف استاندارد  ،64/56ميانگين بعد شناختي 
در بعـد اجتمـاعي نيـز بـالاترين     . ده اسـت سوم را به خود اختصاص دا ةديگر، رتب ةدوگان

و تأثير  ،ها داشتن آن دوست ،ي ديگرها لات علاقه به انسانؤاس هگويي مربوط ب ميزان پاسخ
و  هـا  ي علاقه بـه شـركت در جشـن   ها مربوط به گويه ميزاني ديگر و كمترين ها انسان رب

ي همسايگان و آشنايان و كنترل ناراحتي هنگـام بـروز اتفاقـات ناخوشـايند در     ها ميهماني
 ،12/17با انحراف استاندارد  ،61/55 ميانگين بعد اجتماعي شادي. استبرخورد با ديگران 

انحراف استاندارد ابعـاد متعـدد شـادي    . است دوم را به خود اختصاص داده ةكه رتب است
و در  ،ري شادي در بعـد احساسـي، سـپس بعـد اجتمـاعي     دهد كه بيشترين نابراب نشان مي

  .نهايت بعد شناختي است
درصـد   2/63اسـت و   ،52/20با انحـراف اسـتاندارد    ،57/27فرهنگي  ةميانگين سرماي
 4فرهنگـي متوسـط و    ةسـرماي درصـد   18/33فرهنگـي پـايين،    ةسرمايزنان جوان داراي 
فرهنگـي   ةسـرماي ( مهـارت فرهنگـي  ميـانگين  . فرهنگي بالا هسـتند  ةدرصد داراي سرماي

 ةسـرماي ( و ميـانگين وسـايل فرهنگـي    ،09/24با انحراف اسـتاندارد   ،89/31) يافته تجسم
 و ميـانگين مـدارك فرهنگـي    ،43/27با انحـراف اسـتاندارد    ،68/31) يافته فرهنگي عينيت

بر اين اساس مهارت . است ،67/22با انحراف استاندارد  ،16/19) فرهنگي نهادي ةسرماي(
از سوي . هستندفرهنگي داراي بيشترين فراواني و مدارك فرهنگي داراي كمترين فراواني 

وسايل فرهنگي داراي بيشترين نابرابري و مهارت فرهنگي داراي كمترين نـابرابري   ،ديگر
ي فرهنگـي،  هـا  مهـارت  ةدر حيط ـ ،گونه كه قبلاً گفته شـد  همان. در بين زنان جوان است

صـورت   اي بـه  ي شغلي و كمترين آن در انجـام ورزش حرفـه  ها رين ميزان در مهارتبيشت
اي و شـغلي و   مدارك فرهنگي بيشترين مقـدار در مـدارك حرفـه    ةدر حيط ؛مستمر است

وسـايل فرهنگـي كمتـرين     ةو در حيط ـ ؛ي خارجي اسـت ها كمترين ميزان مربوط به زبان
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بـودن   ي و بيشـترين آن مربـوط بـه دارا   ي تخصصها ميزان مربوط به لوازم ورزشي و كتاب
كـه داراي مهـارت    ياسـت كـه تعـداد قابـل تـوجهي از افـراد       شايان ذكر. كامپيوتر است
  .باشند ند، فاقد مدرك در آن زمينه ميتفرهنگي هس
در  ،سپس ،در بعد شناختي ،و اين ارتباط دارندفرهنگي و شادي ارتباطي مستقيم  ةسرماي

 ةابعـاد سـرماي   ةدر حيط. تر است قوي ،در بعد اجتماعي شادي ،در نهايت ،و ،بعد احساسي
 ،در نهايـت  ،و ،ي فرهنگـي ها فرهنگي، بيشترين تأثير در بعد وسايل فرهنگي، سپس مهارت

  .مدارك فرهنگي است
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