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درس پژوهي
تدریس فرصت ساز

دكتر رخساره فضلی
 
مشاور معاون آموزش ابتدايی آموزش وپرورش

كلیدواژه ها:­درس­پژوهی،­تدريس­فرصت­ساز،­پژوهشگران­معلمان­

درس پژوهی چیست؟ 
اگر­با­يك­گ��روه­از­معلمان­هم­رش��ته،­
روش­خود­را­مورد­مطالعه­و­آزمون­قرار­دهيم­
با­هم­با­نقد­ش��رايط­موج��ود­و­در­جهت­نيل­
به­وضع­آرمانی­طرح­مس��ئله­كنيم،­در­جهت­
شناخت­بهترين­روش­ممكن­پژوهش­كنيم،­
نتايج­پژوهش­را­در­كلاس­درس­و­به­صورت­
طبيع��ی­بيازماييم،­نتيج��ه­ی­آزمايش­را­نقد­
كنيم،­طرح­را­اصلاح­و­دوباره­در­يك­كلاس­
ديگ��ر­آن­را­اجرا­كنيم،­نتايج­پژوهش­خود­را­
منتش��ر­كنيم­و­در­اختيار­ديگران­قرار­دهيم،­
در­مس��ير­درس­پژوهی­گام­نهاده­ايم،­روشی­
كه­پايه­ی­توس��عه­ی­مستمر­حرفه­ای­ماست­
و­ما­را­در­مس��ير­تبديل­ش��دن­به­يك­معلم­
حرفه­ای­و­فكور­به­حركت­وا­می­دارد.­منطق­
درس­پژوهی­ساده­است­اگر­بخواهيم­آموزش­
را­بهب��ود­بخش��يم،­اثربخش­تري��ن­جا­برای­
چنين­كاری،­كلاس­درس­است.­اگر­اين­كار­
را­با­بهبود­تدريس­و­يادگيری­ش��روع­كنيم،­
مس��ئله­ی­چه­گونگی­كاربرد­نتايج­تحقيق­در­

كلاس­درس­پاسخ­داده­می­شود.­

فرايند درس پژوهی 
بهبود­تدريس­در­كلاس­درس­به­منظور­
ارتقای­كيفيت­آموزش­در­درجه­ی­اول­اهميت­

است.­

     نگاهي به جايگاه و ارتباط تحول در آموزش وپرورش با درس پژوهي

­درختان­بزرگ،­از­دانه­های­كوچك­می­رويند.­درس­پژوهی،­كاشت­دانه­های­كوچك­تحول­در­سرزمين­بكر­ياددهی­-­يادگيری­است.­

اشاره 
در سـال تحصیلی جاری، معاونت آموزش ابتدايی وزارت آموزش وپرورش اجرای درس پژوهی را در دسـتور كار قرار داده 
است. به همین منظور در مجموعه ای كه برای درس پژوهی تدارک ديده ايم، بی مناسبت نیست نوشته ای در اين ارتباط از 
خانم دكتر فضلی، مدير بخش آموزش برای همه در وزارت آموزش وپرورش را در مجله درج كنیم. با اين توضیح كه بخش 

اول مقاله به دلیل تکرار مفاهیم مندرج در آن در ديگر مقاله های ويژه نامه، كنار گذاشته شده است. 
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مسائل از كجا می آيند؟ 
معم��ولًا­معلم��ان­مس��ئله­ای­را­انتخاب­
می­كنن��د­ك��ه­از­فعاليت­های­خود­به­دس��ت­
آورده­اند­يا­برای­دانش­آموزانشان­دشواری­هايی­

ايجاد­كرده­است.­

تشخیص مشکل و تعیین اهداف 
­در­اي��ن­مرحل��ه­مدي��ران­م��دارس،­
آم��وزگاران­و­ديگر­اعضای­گ��روه­با­نگاهی­
انتق��ادی­موقعي��ت­تدري��س­و­يادگي��ری­را­
براس��اس­اس��تانداردها­م��ورد­بررس��ی­قرار­
می­دهن��د­و­ضعف­ها­و­دش��واری­ها­را­در­اين­
زمينه­مشخص­می­س��ازند.­اغلب،­اطلاعات­
موجود­از­عملكرد­تحصيلی­و­نتايج­آزمون­ها­
يا­مشكلات­يادگيری­مشترک­مبنای­تعيين­

مشكل­می­شود:­
­دانش­آموزان­در­درک­كدام­مباحث­و­

دروس­مشكل­دارند؟­
­ابزار­تش��خيص­اين­مش��كل­چه­بوده­

است؟­
­چه­درصدی­از­دانش­آموزان­با­مشكل­

موجود­­مواجه­اند؟­

­چه­فرصت­های­يادگيری­در­مدرس��ه­
برای­حل­اين­مشكل­وجود­دارد؟­

­به­چه­سؤالی­بايد­پاسخ­داده­شود؟­
­چالش­های­مش��ترک­تحقي��ق­برای­

يادگيری­دانش­آموزان­چيست؟­
­تدري��س­در­چه­زمينه­هايی­مش��كل­

است؟­
­درک­و­يادگي��ری­چ��ه­موضوعاتی­

هميشه­برای­دانش­آموزان­مشكل­است؟­
­در­تدريس،­چ��ه­موضوعاتی­معلم­را­

دچار­چالش­می­كنند؟­

مفهوم مسئله 
­مس��ئله­می­تواند­يافتن­روشی­برای­
انتقال­يك­مفه��وم­جديد­در­كلاس­درس­يا­
يافتن­روش­های­بهتر­ب��رای­اداره­ی­كلاس­

درس­باشد.­
­مس��ئله­می­تواند­يك­سؤال­عمومی­
)برای­مثال­برانگيختن­علاقه­ی­دانش­آموزان­
به­رياضيات(­يا­س��ؤالی­جزئی­تر­باش��د­)برای­
مثال­بهبود­فهم­دانش­آم��وزان­از­چه­گونگی­
جمع­كردن­كسرهايی­با­مخرج­های­نامساوی(.­
­معلم��ان­در­گ��روه­درس­پژوهی،­هر­
يك­موضوعات­و­اهدافی­را­مشخص­و­سپس­
اولويت­بندی­می­كنن��د.­در­اين­فرايند­بيش­از­
يك­هدف­ممكن­است­شناسايی­شود.­بهترين­
راه­برای­اولويت­بندی­اين­اس��ت­كه­معلمان­
موضوعاتی­را­انتخاب­كنند­كه­نس��بت­به­آن­

دغدغه­ی­بيشتری­دارند.­

مهارت های مورد نیاز درس پژوهی 
قال��ب­ در­ درس­پژوه��ی­ دادن­ انج��ام­
كارگروهی­و­مشاركتی­مستلزم­مهارت­هايی­
است­كه­به­برخی­از­آن­ها­در­جدول­شماره­ي­

­1اشاره­شده­است.­

طراحی برنامه ی درس پژوهی 
برای­طراحی­برنامه­ی­درس­پژوهی­لازم­
اس��ت­سؤالاتی­به­ش��رح­زير­مورد­توجه­قرار­

گيرد:­
­چه­موضوعی­از­دروس­مطالعه­می­شود؟­
­چه­كس��انی­در­اج��رای­كار­همكاری­

می­كنند؟­
­چه­امكاناتی­مورد­نياز­است؟­

­ابزار­گردآوری­اطلاعات­كدام­اند؟­
­چه­كسی­درس­را­اجرا­خواهد­كرد؟­

­نقادی­چه­گونه­انجام­می­شود؟
­درس­چه­گونه­ارائه­می­شود؟­

­فرايند­بهبود­و­پيش��رفت­كار­چه­گونه­
تضمين­می­شود؟­

­چه­كسی­كار­را­رهبری­می­كند؟­
­زمان­انجام­كار­چه­قدر­است؟­

­تدريس­مؤثر­دارای­چه­ابعادی­است؟­

اجرای تدريس و مشاهده ی آن 
زمان��ی­كه­طرح­درس­كامل­ش��د،­يك­
نفر­درس­را­به­دانش­آموزان­آموزش­می­دهد.­
به­اين­ترتي��ب،­ديگر­اعضای­گروه­به­عنوان­
جمع­كننده­ی­داده­ها­به­كار­گرفته­می­ش��وند.­

مهارت های شناختی مهارت های شخصی 

ارزش يابی عقايد ديگرانتعامل با ديگران 

مقايسه احترام به ديگران

پرسش كردنتوجه به نظر ديگران

تخمین زدننقدپذيری 

طبقه بندی كردنتحمل نظر مخالف 

مديريت اطلاعات مخالفت مؤدبانه

تصویرگر:فریبابندی
جدول شماره ي1
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گاهی­از­افراد­دعوت­شده­به­گروه­درس­پژوهی­
)ش��امل­معلمان­و­افراد­مطلع­با­مهارت­و­آشنا­
به­محتويات­يا­دانش­مربوط­به­طراحی­درس(­
نيز­خواسته­می­شود­كه­اين­كار­را­انجام­دهند.­
تدريس­توس��ط­يكی­از­اعضای­داوطلب­گروه­
به­مرحله­ی­اجرا­درمی­آيد­و­ديگران­به­مشاهده­
و­گ��ردآوری­اطلاعات­درباره­ی­آن­می­پردازند.­
در­اين­جلسه­ممكن­است­برخی­از­اوليا،­ديگر­
معلمان­علاقه­من��د­و­مدير­معاون­و­يا­س��اير­
صاحب­نظران­نيز­حضور­داش��ته­باشند.­هدف­
مش��اهده،­جمع­آوری­اطلاع��ات­در­خصوص­
اثربخشی­دروس­و­نه­ارزش­يابی­معلمان­است.­

گزارش گیری از تدريس
و بازتاب و اصلاح آن 

بعد­از­يك­اس��تراحت­كوت��اه،­معلمان­و­
مدعوين­جلسه­می­گذارند­و­شروع­به­تهيه­ی­
گزارش­از­مش��اهدات­خود­در­زمينه­ی­درس­
می­كنند.­اعضای­گ��روه­درس­پژوهی­و­ديگر­
مشاهده­كنندگان­به­اين­دليل­حضور­دارند­كه­
شواهد­يادگيری­دانش­آموزان­را­كه­جمع­آوری­

كرده­اند،­با­يكديگر­مبادله­كنند.­
­آيا­برنامه­ی­درسی­به­خوبی­اجرا­شد؟­
­چ��ه­آموزه­هايی­از­روند­تدريس­قابل­

برداشت­است؟­
­چه­گونه­می­ت��وان­برنامه­را­بهتر­اجرا­

كرد؟­

تدريس مجدد و مشاهده ی آن 
مرحل��ه­ی­اص��لاح­و­تدري��س­مج��دد­
در­چرخ��ه­ی­درس­پژوه��ی،­فرصت��ی­برای­
آموزگاران­برای­استفاده­از­داده­های­جمع­آوری­
شده­در­طول­مشاهده­و­گزارش­اولين­تدريس­
برای­يادگيری­بيشتر­است.­پس­از­آن،­نوبت­
به­اجرای­مجدد­طرح­تكميلی­می­رسد.­گروه­
برای­اجرای­طرح­)ويرايش­دوم(­برنامه­ريزی­
می­كند.­طرح­درس­آماده­ش��ده­توسط­يكی­
ديگر­از­معلمان­اجرا­می­ش��ود­و­اعضا­از­روند­

آن­گزارش­تهيه­می­كنند.­

نظر يك هماهنگ كننده ی
 درس پژوهی در ژاپن 

»ما­هميش��ه­درس­پژوهی­را­آزمايش��ی­
برای­معلم��ان­می­دانيم.­س��عی­می­كنيم­آن­
را­امتحان­كنيم­و­عملك��رد­آن­را­ببينيم­و­از­
همكاران­می­خواهيم­به­ما­بگويند­كه­آيا­موفق­
بوده­است­يا­خير.­سپس­سعی­می­كنيم­در­آن­
تغييراتی­بدهيم­و­دوباره­امتحانش­كنيم.­اين­
بدان­معنی­است­كه­می­خواهيم­بفهميم­كه­آيا­
اين­نوع­پژوهش­در­عمل،­موفق­بوده­است.­به­
نظر­من­هميش��ه­انتقال­از­طرح­درس­اول­به­
طرح­درس­دوم،­بزرگ­ترين­تفاوت­را­به­وجود­
می­آورد.­ش��ما­خط­پايان­را­گم­می­كنيد،­اگر­

درس­را­بازبينی­و­اصلاح­نكنيد.«­

بازتاب و مبادله ی يافته ها 
مرحل��ه­ی­نهاي��ی­فراين��د­درس­پژوهی­
ايجاد­گزارش��ی­درباره­ی­طرح­تحقيق­درس­
است.­گروه­به­بررسی­بازتاب­درس­و­عملكرد­
درس­پژوهی­می­پردازد.­س��پس­ه��ر­يك­از­
اعض��ای­گروه­آموخته­های­خود­از­پژوهش­را­
مطرح­می­كند­و­به­اين­ترتيب­همه­در­مسير­
هم­افزايی­ش��غلی­قرار­می­گيرند.­سرانجام­با­
تهيه­و­انتش��ار­يك­گزارش،­معلمان­كار­خود­
را­مستندس��ازی­می­كنند­و­به­مبادله­ی­دانش­

حرفه­ای­و­شغلی­خود­می­پردازند.­

حوزه های تعامل در درس پژوهی 
­معلمان با خودشان­

)خود­بهبودی،­خودنوسازی،­خودارزيابی،­
خودآموزی(­

­معلمان با معلمان­
)توسعه­ی­مش��اركتی­با­تبادل­تجربيات،­
هم��كاری­در­ط��رح­نقش��ه­ی­يادگي��ری­از­
طريق­مشاركت،­دست­يابی­به­گفت­وگوهای­

حرفه­ای(­
­معلمان با دانش آموزان­

)تعامل­معل��م­-­دانش­آموز،­مش��اركت­
معل��م­-­دانش­آموز­و­روابط­معلم-­دانش­آموز­

در­ياددهی­-­يادگيری(­
­معلمان با والدين 

)همكارای­معل��م­-­والدين،­گفت­وگوی­
معلم­با­والدين،­مس��ئوليت­مشترک­درباره­ی­
دانش­آموزان­و­هماهنگ��ی­معلم­و­والدين­در­

طراحی­برنامه­های­درسی(.­­

شروع كار با آمادگی لازم 
ايج��اد­آمادگی،­اولي��ن­مرحله­در­مطرح­
كردن­موضوع­درس­­پژوهی­است.­اگر­اعضای­
گروه­های­درس­پژوهی­به­اجبار­مشاركت­كنند،­
به­موفقيت­نمی­رسند.­معلمان­بايستی­مشتاق­
صحبت­كردن­درباره­ی­عقايد­و­روش­هايشان­
و­علاقه­مند­به­همكاری­با­يكديگر­باش��ند.­از­
دانش­آموزان­ياد­بگيرند،­روش­تدريسش��ان­را­
تغيير­دهند­و­ايده­های­جديد­را­امتحان­كنند.­
در­ابتدا­نيازی­به­اعتقاد­و­باور­حقيقی­معلمان­
نيس��ت­اما­چنان­چه­درس­پژوهی­را­به­عنوان­
كار­اجب��اری­به­جای­داوطلبان��ه­انجام­دهند،­
احتمال­اين­كه­تلاش­ها­به­يك­برنامه­ی­مؤثر­
و­پايدار­منتهی­شود،­كمتر­است.­درس­پژوهی­
به­تعيين­زمان­برای­برنامه­ريزی،­مش��اهده­و­
بحث­درب��اره­ی­طرح­درس­های­پژوهش��ی­
معلمان­نياز­دارد.­يك­راهبرد­برای­ايجاد­زمان،­
قبل­يا­بعد­از­مدرس��ه،­در­طول­روزهای­خارج­
از­خدمت­يا­تعطيلات­آخر­هفته­اس��ت.­البته­
اين­امر­به­اولويت­های­معلمان­و­خط­مشی­ها­
و­روش­های­مدرس��ه­نيز­بستگی­دارد.­بدون­
مدي��ری­ك��ه­درس­پژوه��ی­را­درک­می­كند­
و­ب��رای­آن­ارزش­قائل­اس��ت،­پی­گيری­اين­
برنامه­بسيار­دشوار­است.­مديران­بايد­با­تمام­
امكانات­و­منابع،­حمايت­لازم­را­از­گروه­ها­در­
زمان­برخورد­با­مشكلات­درس­پژوهی­معمول­
دارند.­برای­گنجاندن­و­پيش­بينی­اجزای­لازم­
مانند­معلم��ان،­زمان­و­حمايت­مديران،­گروه­
درس­پژوهی­بايد­يك­برنامه­ی­عمل­به­وجود­
آورد.­ارائه­ی­­يك­برنامه­ی­كاملًا­حساب­شده­
به­متقاع��د­كردن­افرادی­ك��ه­به­قابل­قبول­
بودن­سس��رمايه­گذاری­زمان­و­بودجه­در­اين­
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رويكرد­)كه­به­پيشرفت­و­توسعه­ی­حرفه­ای­
بينجامد(­شك­دارند،­كمك­می­كند.­

برنامه ی عمل درس پژوهی 
1.­فهرست­كردن­نتايج­مورد­انتظار­

2.­مش��خص­كردن­گ��روه­درس­پژوه­و­
اعضا­

3.­تعيين­زمان­درس­پژوهی­
4.­حمايت­های­مدير­مدرسه­

5.­حمايت­های­برون­سازمانی­
6.­فرايند­مستندسازی­

7.­جبران­خدمات.­

جوّ همکاری گروهی در مدرسه 
ايج��اد­محيطی­ك��ه­يادگي��ری­معلم­و­
يادگيری­دانش­آموز­را­بهبود­بخشد،­به­حمايت­
از­درس­پژوه��ی­كم��ك­می­كن��د.­يادگيری­
می­تواند­روندی­دش��وار­برای­معلمان­باش��د؛­
وقتی­آنان­با­روش­های­ناآش��نا­سروكار­داشته­
باش��ند.­احس��اس­ايمنی­و­احترام­به­معلمان­
كم��ك­می­كند­ت��ا­از­يكديگر­س��ؤال­كنند،­
ايده­هايش��ان­را­توضيح­دهند،­ريس��ك­های­

عقلان��ی­كنند­و­با­يكديگر­در­تعامل­باش��ند.­
معلم��ان­نمی­توانن��د­ب��دون­جوّ­هم��كاری،­
مشاركت­فعالی­در­درس­پژوهی­و­فعاليت­های­
مرتبط­داش��ته­باش��ند.­درس­پژوه��ی­زمانی­
قوی­تر­اس��ت­كه­معلمان­مدرس��ه­مشاركتی­
گسترده­داشته­باشند؛­زيرا­يادگيری­معلمان­از­

طريق­همكاری­گروه­ها­به­دست­می­آيد.­

نکته های كلیدی 
­هدف­درس­پژوهی،­تدريس­مؤثرتر­و­
آگاهی­از­نحوه­ی­تفكر­و­يادگيری­دانش­آموزان­

است­نه­ارائه­ی­نمايش­و­مسابقه.­
­نظ��رات،­توصيه­ها­و­انديش��ه­ها­بايد­
بر­هدف­های­تنظيم­ش��ده­توسط­گروه­)تيم(­
متمركز­باشد،­نه­بر­برنامه­ی­يك­معلم­خاص­

يا­سفارش­و­تأكيد­هر­كس­ديگر.­
­همه­ی­اعضای­گروه­بايد­در­تهيه­ی­
درس­مش��اركت­داشته­باشند­و­همه­نظرها­و­

ايده­ها­بايد­محترم­شمرده­شوند.­
­در­فراين��د­كار،­عجله­آسيب­زاس��ت.­
معلمان­اغلب­س��عی­دارند­با­طرح­درسی­كه­
در­ذه��ن­خ��ود­دارند،­كار­را­آغ��از­كنند،­نه­با­

P
تهيه­ی­برنامه­

A
اقدام­برای­به­كار­گرفتن

­نتايج­با­تهيه­ی
­برنامه­ی­بهتر

D
اجرای­برنامه­تهيه­شده­

C
بررسی­مجدد­نتايج­به­

دست­آمده
­با­آن­چه­در­برنامه­
مشخص­شده­است.­

بهبود­فرايند­براساس­چرخه­ی­دومينگ

هدف­هايی­كه­بايد­دنبال­شود.­
­فراين��د­درس­پژوه��ی­و­اص��لاح­آن­
با­اس��تفاده­از­رويكرده��ای­مختلف­از­جمله­
مديريت­كنت��رل­كيفيت­بايد­به­ط��ور­مداوم­

پی­گيری­شود.­
­تدري��س­و­آموزش­بايد­در­راس��تای­
تحق��ق­اهداف­پيش­بينی­ش��ده­و­در­خدمت­

دانش­آموزان­باشد.­
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