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خلاصه قانون سردفتران در آلمان 
(قانون فدرال) 

دكتر حسينقل∂ حسين∂نژاد 
چكيده: 

س→ردفتر در ح→قوق آلمان برخ∂ از اعمال حقوق∂ را كه به منظور اهميت حقوق∂ و احتراز از 
اي→→جاد دع→→او＾ است، ب→→ه ع→→هده دارد، از ه→→مين رو＾ ف→→عاليت رس→→م∂ س→→ردفتر ع→→مدتاҐ ت→نظيم 
اس→ناد و گ→واه→∂ اس→ناد از ه→ر ق→بيل است م→انند گواه∂ مجمع شركتها＾ تجار＾، قرارداد و 
ت→→→صديق وص→→→يت و ام→→→ضاء و اث→→→ر ان→→→گشت. اґس→→→ناد ي→→→عن∂ ت→→طبيق رون→→وشت ب→→ا اص→→ل و گ→→واه→→∂ 
ف→هرست ام→وال و ب→رداش→تن و م→هر ك→ردن، ق→بول اع→تراض، ب→رات يا چ− و ابلاغ اظهارنامه و 
ص→→→→→ادر ك→→→→→ردن گ→→→→→واه→→→→→∂ در م→→→→ورد وق→→→→ايع∂ ك→→→→ه رس→→→→يدگ∂ ب→→→→دانه→→→→ا ق→→→→انوناҐ م→→→→حول ش→→→→ده است. 
س→ردفتران ه→م چ→نين درب→اره ت→نظيم س→ند ان→تقال اموال و صادر كردن سند مربوط به رهن و 
هر＾ كه حاك∂  Ẁاج→را＾ م→زاي→ده م→الباخته ص→→لاحيت دارن→د. س→ردفتر＾ شغل∂ رسم∂ است و م
از اي→ن ام→ر است، نيز دارد، ول∂ با اين همه مأمور رسم∂ دولت نيست. انتصاب سردفتران 
ب→→→ه م→→→وجب ف→→→رمان∂ از ط→→→رف وزي→→→ر دادگ→→→ستر＾ است. ان→→→تصاب ب→→را＾ م→→حل∂ م→→عين است ك→→ه 
م→→عمولاҐ ص→→لاحيت دف→→تر ب→→ا اي→→ن ف→→رمان ح→→وزه ق→→ضاي∂ ي→→− م→→حكمه اي→→الت را ش→→امل م→→→∂شود 
س→→ردفتر غ→→ير از ح→→وزه م→→أموريت خ→→ود م→→∂توان→→د ب→ا م→واف→قت ه→يأت ن→ظارت ي→ا در م→وارد ف→ور＾ 
پ→ارها＾ از ك→ارها＾ ق→ضاي∂ را ب→ه ع→هده ب→گيرد. ك→سان∂ كه شرايط احراز شغل قضا را داشته 
ب→→→اشند، م→→→→∂توان→→→ند س→→→ردفتر ش→→وند. رئ→→يس دادگ→→ستر＾ اي→→→الت∂ س→→ردفتر و رئ→→يس دادگ→→ستر＾ 
ش→هرستان و وزي→ر دادگ→ستر＾ اي→الت∂ ب→ه ع→نوان ش→ورا＾ ن→→ظارت ح→ق ن→ظارت ب→ر كار سردفتر 

را دارند. 
س→ردفتر م→وظف است اس→ناد و دف→اتر خ→ود را در اختيار هيأت نظارت يا نماينده آن هيأت يا 
ق→→→اض∂ ك→→→ه از ط→→رف ه→→يأت ن→→ظارت در ب→→→ازرس∂ دارد دف→→تر خ→→ود را ارائ→→ه و ب→→ه ت→→→خلف س→→ردفتر 
م→→→→→→→انند ت→→→→→→→→خلفات ق→→→→→→→اض∂ رس→→→→→→→يدگ∂ م→→→→→→→∂شود. در اي→→→→→→→الات آلم→→→→→→→ان وك→→→→→→→لا＾ دادگ→→→→→→ستر＾ را ب→→→→→→ه 
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س→→ردفتر＾ م→→→∂گمارند، ول∂ در ج→→نوب آلم→→ان س→ردفتر＾ ش→غل∂ م→ستقل است و م→عمولاҐ اي→ن 
گ→ونه سردفتران در حكم مأمور دولت نيستند. چنانكه ديديم سردفتر در قانون آلمان بايد 
ب→→→→ه ان→→→→دازه ق→→→→اض∂ ش→→→→راي→→→→ط اح→→→→راز ش→→→→غل ق→→→→→ضا را داش→→→→ته ب→→→اشد ت→→→خلفات او را ه→→→يأت ن→→→ظارت 
رس→يدگ∂ م∂كند و اح→كام∂ ك→ه در اي→ن زم→ينه از ط→رف ه→يأت ن→ظارت صادر م∂شود مناسب 
ب→→→→ا ت→→→→خلف∂ است ك→→→→ه س→→→→ردفتر م→→→→رتكب ش→→→→ده است و اگ→→→→ر ع→→→→مل او ج→→→→رم ب→→→→اشد پ→→→→رونده ب→→→→ه 
دادگ→→ستر＾ ارج→→→اع م→→→∂شود و اح→→كام∂ ك→→ه ه→→يأت ن→ظارت ص→ادر م→→∂كند از ان→فصال م→وقت ت→ا 

انفصال دائم تغيير م∂كند. 
خلاصها＾ از «وظايف سردفتر» مقتبس از (فرهنگ حقوق∂ آلمان) 
 

قسمت اول 
۱ ـ فصل اول، انتصاب سردفتر 

م→→→→→اده ۱ ـ م→→→→→→أمور＾ م→→→→→ستقل، ع→→→→موم∂ ب→→→→را＾ ث→→→→بت اس→→→→ناد ام→→→→→ور ح→→→→قوق∂ و وظ→→→→ايف دي→→→→گر در 
حوزهها＾ مقرر در ايالت منصوب خواهد شد به نام سردفتر. 

م→اده ۲ ـ س→ردفتر، اگ→ر ح→كم∂ دي→→گر ن→باشد ن→اگزير است كه فقط مطابق احكام اين قانون 
رف→→→تار ك→→→ند. ه→→→ر س→→→ردفتر اع→→→م از زن و م→→→رد ب→→→ايد م→→→هر و ن→→→→شانه ش→→→→غل خ→→ود را داش→→ته ب→→اشد. ش→→غل 

سردفتر با دلال∂ و كاسب∂ همراه نيست. 
م→اده ۳ ـ ۱) س→ردفتران به اجرا＾ اعمال مهم حقوق∂ منصوب م∂شوند. ۲)در حوزه دادگاه 
ك→→→→ه س→→→→ردفتران ب→→→→را＾ ك→→→→ارها＾ ف→→→رع∂ م→→→أمور م→→→∂شوند، م→→→∂توان→→→ند در دوران م→→→أموريت در ح→→→وزه 

دادگاه به عنوان سردفتر و وكيل دادگستر＾ كار كنند. 
م→→→→اده ℮ ـ ان→→→→تصاب ت→→→عداد س→→→ردفتر ب→→→ستگ∂ ب→→→ه ن→→→→ياز م→→→→حل دارد. در اي→→→ن ان→→→تصاب ب→→→ايد م→→→يان 
ان→→→→تخاب داوط→→→→لبان س→→→→ردفتر＾، س→→→→ابقه ك→→→→→ار در دف→→→→→تر و ح→→→→فظ ن→→→→هاد س→→→→ردفتر＾ ق→→→→ديم ه→→→→ماهنگ∂ 

وجود داشته باشد. 
Ｑ ـ ف→قط ات→باع آلم→ان ب→ه س→ردفتر＾ م→نصوب م→∂شوند م→شروط ب→ر اي→نكه صلاحيت تصد＾ 

شغل قضا را مطابق قانون آلمان داشته باشند. 
⅛ ـ ۱ ـ ف→→→→→→قط ك→→→→→→سان∂ ب→→→→→→ه س→→→→→ردفتر＾ م→→→→→نصوب م→→→→→∂شوند ك→→→→→ه از ن→→→→→ظر ش→→→→→خصيت و س→→→→→ابقه 
اج→→تماع∂ خ→→ود ب→را＾ ت→صد＾ ش→غل س→ردفتر＾ لي→→اقت داش→ته ب→اشند. داوط→لبان م→→∂توان→ند در آغ→از 
ك→→→ار ب→→→را＾ اولي→→→ن ب→→→→ار ب→→→ه س→→→ردفتر＾ م→→→نصوب ش→→→وند و اي→→→ن در ص→→→ورت∂ است ك→→→ه پس از ان→→→قضاء 



۱۳۸/ ماهنام↔ كانون 
 

مهلت كارآموز＾ شصت سال تمام داشته باشند.  
۲ـ در م→ورد م→اده ۳ ب→ند ۲ ك→سان∂ م→→∂توان→ند پس از ان→قضاء م→هلت ك→ارآموز＾ ب→ه سردفتر＾ 

منصوب شوند كه شصت سال تمام داشته باشند كه:  
۱ـ لااقل پنج سال اجازه وكالت داشته باشند. 

 ۲ ـ لااقل با نظارت دادگاه شهرستان كار عمده آنان وكالت دادگستر＾ باشد.  
۳ ـ ان→→→→تخاب از م→→→→يان چ→→→→ندين داوط→→→→لب س→→→ردفتر＾ ت→→→ابع اس→→→تعداد ش→→→خص∂ و ف→→→ن∂ داوط→→→لب 
خ→→→→→واه→→→→→د ب→→→→ود. ب→→→→ا ت→→→→وجه ب→→→→ه م→→→→علومات ح→→→→قوق∂ و ام→→→→تحانات∂ ك→→→→ه داده ت→→→→جارب∂ ك→→→→ه در ك→→→→→ارآموز＾ 
س→→→→→ردفتر＾ ف→→→→→را گ→→→→→رفتهان→→→→→د در م→→→→وارد ب→→→→ند ۲ داوط→→→→لبان م→→→→→∂توان→→→→ند ب→→→→ه دورهه→→→→ا＾ آم→→→→→وزش آم→→→→ادگ∂ 
س→ردفتر＾ ك→ه از ط→رف س→ازمان وك→→لا ت→شكيل ي→افته است و م→وقعيتهاي∂ ك→ه در اي→ن زمينه به 
دست آوردهان→→→→→→→→→د، اس→→→→→→→→→تناد ك→→→→→→→→→نند. م→→→→→→→→→دت در دوره ك→→→→→→→→ارآموز＾ در م→→→→→→→→→ورد م→→→→→→→→اده ۳ ب→→→→→→→→ند ۱ و م→→→→→→→→دت 
ك→→ارآموز＾ وك→→→الت در م→→→ورد ب→→ند ۲ و ۳ در ن→→ظر گ→→رفته م→→∂شود. م→→قامات ادار＾ اي→→→الت و ي→→ا م→→قام 
م→عين ش→ده از ط→رف آن→ها م→∂توان→ند م→دت خ→دمت در س→ازمان دف→اع و م→دت رسيدگ∂ به بيمار＾ 
اق→→→→→ربا م→→→→خصوصاҐ م→→→دت م→→→رخص∂ ب→→→را＾ آم→→→وزش و م→→→دت م→→→رخص∂ م→→→تفاوت از ك→→→ار وك→→→→الت ب→→→را＾ 
زنان به علت آبستن∂ يا پرستار＾ كود∑ و همچنين مدت اعتصاب را ممكن است جزء مدت 

كار به شمار آورد. 
م→→→اده ⅛ الف ـ اگ→→→→ر داوط→→→→لب ن→→→توان→→→د دلي→→→ل∂ ب→→را＾ ب→→يمه ك→→ار خ→→ود اع→→م از دائ→→م ي→→ا م→→وقت ارائ→→ه 

دهد درخواست او برا＾ سردفتر＾ پذيرفته نم∂شود. 
م→→اده ⅛ ب ـ داوط→→لب ي→→ا ب→→ايد ك→تباҐ اع→→لام ك→ند ك→ه اي→ن درخ→واست ب→را＾ ت→→عطيل ك→ار م→طابق 
م→اده ۸℮ ن→خواهد بود. ۲ ـ حكم انتصاب بايد در مدت مقرر در درخواست يا در مهلت مقرر از 
ط→→رف وزارت دادگ→→ستر＾ ص→ادر ش→ود. ۳ ـ اگ→ر داوط→لب∂ ب→دون ت→قصير از ادام→ه ك→→ار خ→ود م→حروم 
ش→ود و مهلت بگذرد، م∂تواند مهلت ديگر درخواست كند و دلايل درخواست بايد ذكر شود و 
ي−م→اه پس از ت→سليم اين درخواست دوباره كارآموز شناخته م∂شود. ℮ ـ هنگام انتخاب چند 
داوط→→لب ف→→قط ش→→راي→ط∂ در ن→ظر گ→رفته م→→∂شود ك→ه در ج→ريان زم→ان ك→→ارآموز＾ م→طابق ب→ند ۳ ـ 
⅛ ذكر شده است. فرماندار＾ شهر م∂تواند در مورد ماده ۷ بند ۱ مورد تخفيف را معين كند. 
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ماده ۷ ـ 
 ۱ ـ ب→→→→را＾ اع→→→→مال ش→→→→→غل س→→→→ردفتر＾ (ب→→→→ند ℮ ۱) م→→→→طابق ق→→→اعده ف→→→قط ك→→→سان∂ ب→→→ايد م→→→نصوب 
ش→وند ك→ه س→ه س→ال با سمت معاون سردفتر كار كرده باشند و مقيم ايالت∂ باشند كه در آن به 

سمت سردفتر گماشته م∂شوند. 
 ۲ ـ ان→→→→تخاب از م→→→→→يان چ→→→→ند داوط→→→→لب ب→→→را＾ ك→→→ارآموز＾ م→→→نوط است ب→→→ه اس→→→→تعداد ش→→→خص∂ و 
ف→→→→ن∂ داوط→→→→لب، م→→→→خصوصاҐ ت→→→→عليمات و خ→→→→دمات ح→→→→قوق∂، از ج→→→مله ت→→→وفيق در ام→→→تحانات دولت→→→∂، 
داوط→→→→لب ب→→→→ايد در درخ→→→→واست ذك→→→→ر ك→→→→ند ك→→→→ه وض→→→→ع او ب→→→→ا ش→→→→راي→→→→ط م→→→→قرر در ب→→→→ند ب و ۲ ت→→→ا ℮ ـ ⅛ 
ت→→→→→طبيق م→→→→→∂كند و ه→→→→→→مچنين در اي→→→→ن درخ→→→→واست ذك→→→→ر ك→→→→ند ك→→→→ه دادگ→→→→ستر＾ اي→→→→→الت∂ در ف→→→→هرست 
اس→ام∂ داوط→لبان ن→ام او را ب→را＾ ت→صد＾ ش→غل∂ ب→را＾ م→دت م→عين ث→بت ك→رده است. اين ثبتنام 

معمولاҐ علن∂ بايد باشد.  
۳ ـ م→عاون س→ردفتر ه→نگام ك→→ارآموز＾ ب→ايد راب→طها＾ ح→قوق∂ ب→ا ادارات دولت→∂ داشته باشد و 

مانند سردفتر به استثناء موارد مذكور در ماده ۱۹ همان وظايف سردفتر را اجرا كند.  
℮ ـ س→→ردفتر از ط→→رف م→→قامات دادگ→→ستر＾ اي→→الت∂ پس از اس→→تماع ن→→ظر ك→→انون س→→ردفتران ب→→ه 
س→مت م→عاون س→ردفتر منصوب م∂شود و رئيس دادگستر＾ سردفتر＾ را كه بايد اين معاون با 
و＾ كار كند معين م∂كند و با فشردن دست او ايفاء وظايف معاونت را به و＾ م∂سپارد.  

Ｑـ م→→→→عاون س→→→→ردفتر ه→→→→نگام ك→→→→→ارآموز＾ راب→→→→طه ح→→→قوق∂ و رس→→→م∂ ب→→→ا دولت دارد ج→→→ز در م→→→وارد 
م→ذكور در م→اده ۱۹ ك→ه وظ→ايف ع→موم∂ است س→ردفتر وظ→→ايف دي→گر را هم عهدهدار م∂باشد و 
از زم→→→ان ان→→→تصاب ب→→→ه م→→→→عاونت ب→→→را＾ دوره ك→→→→ارآموز＾ ب→→→ايد ح→→→قوق∂ ك→→ه ب→→ا ح→→قوق ق→→اض∂ ك→→ارآموز 
م→→→ساو＾ ب→→→اشد، دري→→افت ك→→ند. ك→→→انون س→→ردفتران اي→→ن ح→→قوق را ب→→رحسب م→→ورد و ب→→ا ت→→وجه دف→→تر و 

مقام و منزلت خود سردفتر به معاون سردفتر م∂پردازد.  
⅛ ـ س→ردفتر م→→∂توان→د ب→ه م→→عاون س→ردفتر وظ→ايف يك∂ از كارها＾ دوره كارآموز＾ را به و＾ 
م→→→→حول ك→→→→ند ت→→→→عليمات ب→→→→عد＾ م→→→→عاون س→→→→ردفتر را م→→→→قام ادار＾ اي→→→→الت ي→→→ا م→→→قام م→→→أمور از ط→→→رف او 
ب→→رحسب س→→لسله م→→راتب، م→→عين م→→→∂كند ك→→انون س→→ردفتران در اي→→ن م→→ورد ب→از ب→رحسب دف→تريار ب→ه 

صورت جمع∂ يا فرد＾ اجرت كار معاون را م∂پردازد: 
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ماده ⅛ ـ دوره كارآموز＾ در موارد زير پايان م∂پذيرد. 
 ۱ـ با انتصاب به سردفتر＾  

۲ ـ با اخراج از خدمت  
م→اده ۷ ـ اخراج يا معافيت از كارآموز＾، شفاه∂ صورت م∂گيرد كه خود معاون (دفتريار) 
درخ→واست كند و هنگام∂ كارآموز＾ پايان م∂يابد كه: ۱ـ كارآموز به سردفتر＾ منصوب شود 
۲ـ ب→دون دلي→ل م→→عقول، در م→هلت م→→قرر از طرف مقامات قضاي∂ سر كار حاضر نشود و مهلت 
ه→م ن→م∂توان→د ب→يش از دو م→اه ب→اشد ۳ ـ پس از گ→ذران→دن دوره ك→ارآموز＾ س→ه س→اله بدون دليل 
م→→→وجه در م→→→حل خ→→→دمت م→→→عين ش→→→ده از ط→→→رف م→→قام ق→→ضاي∂ در م→→→حل ح→→اضر ن→→شود؛ م→→حل∂ ك→→ه 

قبلاҐ معين شده و محل را هم ديگر＾ طالب نيست. 
م→→اده ۸ ـ س→→ردفتر ن→→م∂توان→→د ب→→ا س→→مت س→→ردفتر＾ ش→→غل∂ م→→وظف داش→→ته ب→→اشد. م→قام ق→ضاي∂ 
م→→→→→∂توان→→→→د ب→→→→ا ن→→→→→ظر ك→→→→→انون س→→→→ردفتران ك→→→→ار＾ دي→→→→→گر را ب→→→→ه س→→→→ردفتر ب→→→→دهد دراي→→→→ن ص→→→→ورت س→→→→ردفتر 
ن→م∂توان→د ش→خصاҐ اي→ن كار را انجام دهد. ۲ـ سردفتر م∂تواند جز سردفتر＾ كار ديگر＾ داشته 
ب→→→→اشد و م→→→→اده ۳ ب→→→→ند ۲ ق→→→→ابل ت→→→→غيير ن→→→→يست س→→→→ردفتر م→→→→→∂توان→→→→د ب→→→ا ح→→→فظ ش→→→غل خ→→→ود وك→→→الت ام→→→ور 
م→→ربوط ب→→ه پ→→روان→→ه اخ→→تراع و م→→شاوره م→اليات∂ و اق→تصاد＾ و ك→ارشناس ق→سم خ→ورده دف→تردار＾ را 
ان→→→→جام ده→→→د. ۳ـ س→→→ردفتر ن→→→م∂توان→→→د ك→→→ار＾ ج→→→نب∂ ب→→→ا دري→→→افت ح→→→قوق م→→→خصوصاҐ ك→→→ار م→→→→ربوط ب→→→ه 
ف→→عاليت ت→→→جار＾ را ب→→رعهده گ→→يرد. ℮ـ اش→→تغال ب→→ه ه→→ر ك→ار ت→جار＾ اع→م از ع→ضويت ي→ا ن→ظارت در 
ش→→ركتها＾ ت→→جار＾ و اق→تصاد＾ از ه→ر ق→بيل و ه→ر ن→→ام ب→را＾ س→ردفتر م→جاز ن→يست. اگ→ر ف→→عاليت 
س→→→ردفتر م→→→طابق م→→→→اده ۱ ب→→→ا ك→→→ار رس→→→م∂ س→→→ردفتر م→→→تمايز ب→→→اشد ي→→→ا اس→→→تقلال و ب→→→→∂طرف∂ او را ب→→→ه 
خ→طر ب→يندازد اج→ازه او را الغاء م∂كنند. قبل از تصميم نظر كانون سردفتران گرفته خواهد شد. 
اج→→→ازه م→→→جدد م→→→مكن است م→→→شروط ب→→→ه اخ→→→ذ ج→→→ريمه ب→→→اشد ي→→→ا م→→→دت∂ م→→عين س→→ردفتر از ك→→ار خ→→ود 
م→→→→→علق ش→→→→→ود. ق→→→→→بول م→→→→→شاغل∂ ن→→→→→ظير وص→→→→→ايت، م→→→→→ديريت در ورش→→→→→كستگ∂، داور＾، س→→→→→رپرست∂ و 

همچنين مشاغل علم∂ و هنر＾ و طراح∂ نياز＾ به اجازه ندارد. 
۹ ـ س→→→→→→→ردفتران ف→→→→→→→قط ب→→→→→→→ا س→→→→→→→ردفتران ح→→→→→→→وزه م→→→→→→→أموريت خ→→→→→→→ود م→→→→→→→∂توان→→→→→→→ند در اي→→→→→→→فا＾ وظ→→→→→→ايف 
س→→→→→→ردفتر＾ ش→→→→→→ركت داش→→→→→→ته ب→→→→→اشند و ح→→→→→ت∂ ي− دف→→→→→تر م→→→→→شتر∑ داش→→→→→ته ب→→→→→→اشند. دولت اي→→→→→الت∂ ي→→→→→ا 
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م→قامات م→أمور از ط→رف اي→ن دولت م→∂توان→ند ب→ا ت→وجه ب→ه نيازها＾ حوزه خود وعادت اهال∂ اين 
ح→→وزه ب→→ا آي→→يننامها＾ م→→→قرر دارن→→د ك→→ه س→→ردفتران ب→ا اط→→لاع از ن→→ظر ك→انون س→ردفتران و ب→ا ش→ورا＾ 
ن→→→ظارت م→→→طابق م→→→→اده ۱ م→→→→∂توان→→→ند در م→→→ورد اي→→→فا＾ وظ→→→→ايف س→→→ردفتر＾ ي→→→ا ش→→ركت در درآم→→د اي→→ن 

وظايف با يكديگر به طريق ذيل شري− شوند:  
۱ـ در ت→→عيين م→→يزان م→→→شاركت در ك→→→ار؛ و م→→يزان ش→ركت در دف→→تر م→شتر∑ و ك→→ارها＾ م→→ربوط 
ب→→→→→ه پ→→→→→روان→→→→ه اخ→→→→تراع و م→→→→شاوره م→→→→اليات∂، وك→→→→الت در ام→→→→→ور م→→→→→اليات∂، اداره ش→→→→ركت و ت→→→→أسيس آن و 
ب→ررس∂ اقتصاد＾ شركت و بازرس∂ با خود شركاء است. ۲ـ سردفتران∂ كه وكالت هم م∂كنند 
ف→→→→→→قط ب→→→→→→ايد ب→→→→→ا اع→→→→→ضاء ك→→→→→انون س→→→→→ردفتران و م→→→→→شاوران ام→→→→→→ور م→→→→→→اليات∂ و ك→→→→→ارشناسان اق→→→→→تصاد＾ و 

بازرسان قسم خورده دفاتر شركت در ايفا＾ كار خود شري− شوند. 
۳ ـ ش→ركت در ايفا＾ وظايف سردفتر＾ و شركت در دفتر كار سردفتر فقط هنگام∂ مجاز 

است كه شخصيت و رهبر＾ كار＾ سردفتر و استقلال او آسيب∂ نبيند. 
م→→→→اده ۱Ω ـ ۱) س→→→→ردفتر ب→→→→ايد ب→→→→را＾ اي→→→→→فا＾ وظ→→→ايف خ→→→ود ح→→→وزها＾ را از ش→→→هر م→→→عين ك→→→ند. در 
ش→→هرهاي∂ ك→→ه ب→يش از ص→د ه→زار ج→→معيت دارن→د، س→ردفتر م→→∂توان→د ي− ق→سمت ي→ا ي− ن→احيه را 
ح→→وزه دف→→تر خ→→ود م→→عين ك→→ند. ت→→غيير م→→حل دف→→تر ك→ار س→ردفتر ب→ا ن→ظر ك→→انون س→ردفتران و م→واف→قت 
خ→→ود س→→ردفتر ام→→كان دارد، ول∂ اگ→→ر ب→→ه ع→→→لت ت→→خلف س→→ردفتر ح→→كم∂ ص→→ادر ش→→ده ب→→اشد م→واف→قت 
س→ردفتر ب→ا ت→غيير م→→حل دف→→تر لازم ن→يست. ۲) م→→حل ك→ار س→ردفتر ب→ايد چنان باشد كه دفتر او در 
دس→→→→ترس اه→→→→ل آن م→→→→→حل ب→→→→→اشد و اگ→→→→ر م→→→→صلحت م→→→→عاملات ح→→→→قوق∂ لازم ب→→→→دان→→→→د ه→→→→يأت ن→→→→ظارت 
م→→→∂توان→→→د م→→→حل اق→→→امت∂ ب→→→را＾ س→→→ردفتر در ن→→→→ظر ب→→→گيرد ۳) س→→→ردفتر ب→→→ايد دف→→تر خ→→ود را در س→→اعات 
ع→اد＾ كار باز نگاه دارد. ℮) سردفتر م∂تواند برا＾ خود چندين دفتر داشته باشد، ول∂ اين كار 

بدون موافقت شورا＾ نظارت مجاز نيست. 
م→→→اده ۱Ω الف ـ ح→→وزه ص→→→لاحيت س→→ردفتر ه→→مان ح→→وزه ص→→لاحيت∂ است ك→→ه دف→→تر در داخ→→ل 
آن ق→→رار دارد. دادگ→→ستر＾ م→→→حل م→→→∂توان→→د ب→→رحسب ح→→وائ→→ج ح→→قوق∂ م→حل ص→لاحيت دف→ترخانه را 
ك→ل∂ ق→رار ده→د يا در موارد＾ خاص اين محل را متغير قرار دهد. ۲ـ سردفتر بايد اسناد خود را 
در ه→→→مان دف→→→تر ك→→→→ار خ→→ودتنظيم ك→→ند م→→گر آن→→كه م→→صلحت خ→→اص ارب→→اب رج→→وع اق→→تضاء ك→→ند ك→→ه 
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س→→→ند خ→→ارج از دف→→ترخانه ت→→نظيم گ→→ردد. ۳ـ ت→→نظيم س→→ند در خ→→ارج از دف→→ترخانه را س→→ردفتر ب→→→ايد ب→→ه 
ش→→→ورا＾ ن→→→ظارت ي→→→ا ب→→→ا م→→→واف→→→قت اي→→ن ش→→→ورا ب→→ه ك→→انون س→→ردفتران ك→→ه و＾ ب→→دان ت→→→علق دارد ف→→→وراҐ ي→→ا 

دلايل آن اطلاع دهد. 
م→→اده ۱۱ ـ ۱ـ اگ→→ر ح→→وزه ص→→→لاحيت دف→→ترخانه ه→مان ح→وزه ص→لاحيت اي→الت∂ ب→اشد ك→ه دف→تر 
در آن→→جاست ۲ـ س→→ردفتر ف→→قط در ص→ورت∂ م→∂توان→د اس→ناد را خ→ارج از دف→ترخانه خ→ود ت→نظيم ك→ند 
ك→ه در ت→أخير آف→ت∂ ب→اشد ي→ا ش→→ورا＾ ن→ظارت ب→ا آن م→واف→ق ب→→اشد ۳ـ ت→خلف از ق→→انون موجب عدم 

اعتبار سند نيست، حت∂ اگر سردفتر سند را خارج از حوزه صلاحيت خود تنظيم كند. 
م→→→→اده ۱۱ الف ـ س→→→→ردفتر م→→→→→∂توان→→→→د س→→→→ردفتر＾ را ك→→→→ه خ→→→ارج از ح→→→وزه ص→→→لاحيت او است، در 
ك→ارها＾ او ه→→مراه→∂ ك→ند و ح→ت∂ ب→را＾ اين كار از حوزه خود خارج شود، مشروط بر اينكه اين 
ك→ار ب→ا ق→واع→د ك→شور م→→زبور م→→خالف ن→باشد. دراي→ن م→ورد ن→→يز ب→→ايد وظ→ايف∂ را ك→ه به موجب قانون 
آلم→ان ب→ه ع→هده دارد رع→ايت كند. سردفتر＾ كه در خارج از حوزه صلاحيت سردفتر ديگر قرار 
دارد م→→∂توان→→د ب→→ر اث→→ر ت→→قاضا＾ ي− س→→ردفتر م→→قيم داخ→ل ح→وزه ص→لاحيت داخ→ل∂ ب→ا او در اي→فا＾ 
وظ→→ايف س→→ردفتر＾ ش→→ركت ك→→ند. ب→→ند ۱ اي→→ن ق→→→انون ب→→ا اي→→ن ك→→ار م→→واف→ق است و اي→ن س→ردفتر ب→ايد 

قواعد معتبر در سردفتر＾ آلمان را رعايت كند. 
م→→→→→→اده ۱۲ ـ دراي→→→→→→ن م→→→→→→ورد م→→→→→قامات ق→→→→→→ضاي∂ ب→→→→→ا م→→→→→طالعه ن→→→→→→ظر ك→→→→→انون س→→→→→ردفتران اب→→→→→لاغ∂ ب→→→→→ه 
م→→→→→تقاض∂ ت→→→→→سليم م→→→→→∂كند. س→→→→→ند (اب→→→→→→لاغ) ب→→→→→ايد ح→→→→وزه ص→→→→لاحيت و م→→→→قر س→→→→ردفتر و م→→→→دت اع→→→→تبار 

مأموريت سردفتر را در خارج از حوزه خود شامل باشد (ماده ۳ بند ۱ تا ۳). 
م→اده ۱۳ ـ ۱ ـ پس از تسليم دلايل انتصاب خود، سردفتر بايد اين سوگند را نيز ياد كند: 
«م→→→ن ب→→→ه خ→→→دا＾ ق→→→ادر م→→→تعال س→→→وگند ي→→→اد م→→→∂كنم ك→→→ه اح→→→كام ق→→→انون اس→→→اس∂ را م→→حترم ب→→دارم و 
وظ→→→ايف ي− س→→→ردفتر را ب→→→ه ي→→→ار＾ خ→→→دا ب→→→ا رع→→→ايت ع→→→دالت و ب→→→→∂طرف∂ ب→→ه ج→→ا＾ آورم». ۲ ـ اگ→→ر 
ق→→انون اي→→الت∂، غ→ير از اي→ن م→تن س→وگند را م→عتبر م→→∂دان→→د، س→ردفتر ك→ه آن م→تن را از ن→→ظر م→ذهب 
خ→ود معتبر م∂داند، م∂تواند آن متن را بخواند. سوگند م∂تواند بدون اعتقاد به مذهب∂ خاص 
ادا ش→→→→ود. ۳ ـ س→→→→ردفتر س→→→وگند را در ح→→→ضور رئ→→→يس دادگ→→→اه ح→→→وزه م→→→قر خ→→→ود ي→→→اد م→→→∂كند، ق→→→بل از 

سوگند نبايد سردفتر به كار＾ بپردازد.  
 


