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و ارائبين سبك هويةبررسي رابط ةتي دانشجويان با شادي
�شادي دانشجوياني ارتقا برايراهكارهاي عملي
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 چكيده

.بوده است بين سبك هويت افراد با شادي آنانةبررسي رابط،از انجام اين پژوهشهدف

،مورد مطالعهةجامع.روش تحقيق مورد استفاده توصيفي از نوع تحقيقات همبستگي است:روش

به.ندتمام دانشجويان پرديس قم دانشگاه تهران بود پرسشنامه توزيع90مورد مطالعه،ةنمونبا توجه

گيري هاي آماري به روش نمونه نمونه. ها مورد استفاده قرار گرفت پرسشنامه در تحليل78شد كه 

دها يافته. تصادفي انتخاب شدند باانشان و تعهدي د كه بين هويت، هويت اطلاعاتي، هنجاري

و شادي همچنين بين. مثبت وجود دارد دار معنيشادي ارتباط ي دار معنيارتباط،هويت هنجاري

همتقويت برون:گيري نتيجه.پيدا نشد نوايي گرايي دانشجويان، كاهش خود محوري، تقويت

كه،پذيريگرايش به مسئوليتو در حد متوسط، دستيابي به استقلال عاطفي راهكارهايي هستند

ميسبك و شادي را تقويت .نمايندهاي هويتي

.شادي، هويت، هويت اطلاعاتي، هويت هنجاري، هويت اجتنابي، هويت تعهدي:يواژگان كليد
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 مقدمه�

كهيتحولشناختي يكي از مفاهيم روان،هويت ميةطي دوراست در رشد شكل و نوجوانيةدورگيرد

و مي نمود واقعي وةهويت به عنوان يك ساز. كند عيني پيدا با شادي ارتباط،گذار شخصيتيتأثيرمهم

از. دارد وو معنا بخشيدن به خود:هويت عبارت است ايجاد وحدت بين تجارب خود در گذشته، حال

مي،هويت. آينده ةيعني به واسط؛تواند به آن جهت بدهد ركن مهم بسياري از رفتارهاي انسان است كه

و بررسيمي،افراد هويت و. شادي است،يكي از اين رفتارها.دكرتوان رفتارهاي انسان را تحليل شادي

دريشادكامي به عنوان رفتار .گراستي مثبتشناس روانانساني، يكي از مفاهيم بنيادين

كه از مهم» شادكامي« . پذيردميتأثير از سبك هويتي افراد عمده به طور ترين نيازهاي رواني بشر است

هر ميزان كه شادي افراد بيشتر. شود افراد شادماني متفاوتي داشته باشند سبك هويتي افراد، باعث مي

مي باشد، حالت رواني مثبت در افراد پديد مي و شود فرد احساس معني آيد كه باعث داري زندگي كند

گيري اين تحقيق شد، اين است كه آيا پرسش اساسي كه باعث شكل. زندگي با نشاطي داشته باشد

هاي مختلفي در خصوص عوامل بررسي تواند بر شادي افراد اثرگذار باشد؟ هر چند سبك هويتي مي

تأثيرگذار بر روي شادي صورت گرفته، اما تا كنون تحقيقي در خصوص بررسي اين رابطه، صورت 

.نگرفته است

ميخود، دوران رشددرآدمي ، پياژهنظران مانند بسياري از صاحب نظربه.كند ايستگاههاي رشد را طي

و دوران تحصيل است،در حيات فردرثّؤمةترين دور مهم،...و والن، گزل ، 1375منصور،(دوران كودكي

و جواني از طرفي نيز هويت.)25-50ص به،يابي فرد، در دوران كودكي و تأثيرآميخته به ات محيطي

و مفرّ از،به همين دليل.ح استخصوص فضاهاي شاد و شناس رواننهضتهاي مختلفي و ارباب تعليم ان

هاي ديگر اگر اين اتفاق در اين دو دوره حاصل شود، تمام دوره. اند كردهييفرسالمقتربيت در اين زمينه 

مي تأثيرتحترا عمر ةاز دور،اغلب افراد توانمند يا داراي موفقيتهاي متعدد،به عنوان مثال.دهد قرار

و گفتاري و تحصيل در ادبيات شفاهي و جواني ميةشان استفاد كودكي و گوي فراواني ي كنند

مي هويت ي كودك شناس رواناين مهم امروزه تحت عناوين. دانند يافتگي فعلي خود را مديون اين دو دوره

و هويتشناس روانو و اغلب،ي نوجواني ميشناس روانمطرح جا؛دهند ان بهاي زيادي به آن بهيتا ي كه

ميانادتبرخي از اس ارا ساعاتي،كنند در كنار تدريس دانشگاه سفارش و به و تعامل عاطفي نتقال تجارب

در اين مقاله سعي شده است به اين. بگذرانند،فرداي جامعه هستندو مردان زنانكه،معنايي با دانشجويان

و تحليلي پرداخته شود مقوله .ها به صورت تخصصي
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 بيان مسئله�

و سازه ب هويت به عنوان مفهوم از محورهاي اصلي يكي)80ص،1387،و همكاران مغانلو(عدياي چند

و سنّ منازعات فكري بين مدرنيست  بلكه،خاصي نيستةموضوع هيچ فرد يا جامع،هويت.ستگراهاتها

مي«: گويدمي استوارت هال.ي استنجهايموضوع چرا كه پرسش هويت؛گردم من به پرسش هويت باز

ص 1383هال،(»به سوي ما بازگشته است ج.)320، هت مهم است كه موضوعاتي هويت افراد جامعه بدان

و منازعات ناشي از بنيادگرايي هويتي، بخشي از نيروي:چون نوستالژي هويتي، بحران هويتي

مي.)36ص،1388 صديق سروستاني،(اران جوامع را به خود اختصاص داده استگز سياست دهد اين موارد نشان

گيري هويت شكل. گذار استتأثيرانساني است كه بر بسياري از رفتارهاييعدب چنداي كه هويت پديده

مي،مهم شخصيتيةبه عنوان يك روي تحك در اواخر نوجواني تحكيم و ويؤم آن،مييابد د پايان كودكي

.شروع بزرگسالي است

شخصيت افراد. پذيردمي تأثيرشادي از عوامل زيادي. از هويت انساني، شادي است متأثرّيكي از رفتارهاي

كه سبك هويت افراد بر شادي، مقوله تأثيراما. املي است كه بر شادي اثرگذار استاز جمله عو تا اي است

نكنون  .بين سبكهاي هويتي با شادي هستيمةدر اين تحقيق در پي بررسي رابط.ه استشدبررسي

 اهداف تحقيق�

سه.1 و تعهد( هويتةگان بررسي رابطه بين سبكهاي ةو مقول)يهويت اطلاعاتي، هنجاري، اجتنابي

.شادي بين دانشجويان

و استخراج مفهومي بر اساس يافته الگويتغييرات.2 و آزمون فرض .نهايي الگويهاي تحقيق

 اصليةفرضي�

و مقول .وجود دارد دار معنيةشادي در دانشجويان رابطةبين سبك هويت

 فرضيات فرعي�

و مقول.1 دا دار معنيةشادي رابطةبين سبك هويت اطلاعاتي .ردوجود

و مقول.2 .وجود دارد دار معنيةشادي رابطةبين سبك هويت هنجاري

و مقول.3 .وجود دارد دار معنيةشادي رابطةبين سبك هويت اجتنابي

و مقول.4 .وجود دارد دار معنيةشادي رابطةبين سبك هويت تعهدي
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 شادي در قرآن�

و عبوس مربوطاهاي غمگين، ديدن چهره دنيايوو دوران گذشته نيست اين دورانبه فسرده، عصباني

و نهاد آدمي دارد و شادي، آرزويي است كه ريشه در خلقت و آكنده از مهرباني و نفرت . بدون غم، خشم

و از امور. گشاي بسيار از رنجهاست دروني، گرهةشادي، اين معجز و شادي از ملزومات روح انسان بديهي

مياحساس مثبت،شادي. استنياز طبيعي هر انساني  و كار را شيرين و سلامتيي است كه زندگي كند

و جسماني را براي افراد به ارمغان مي ن. آورد روحي، رواني و احاديث لقاسلام همچنان كه در آيات قرآن

و سرزندگي است آمده است، دينِ)ع(معصومينةو ائم)ص(شده از پيامبر اسلام به. شادي، نشاط در ادامه

قر واژه و روايات مرتبط با اين موضوع خواهيم پرداختكاوي شادي در و آيات .آن

و نشاط در قرآن كريم و:اغلب با الفاظي همچون،شادي فرَحِون فرَحِوا، تَفرْحَ، تَفرْحَوا، يفرْحَ، فرَحَ،

آنو اي فارسي واژه»شادي«.فرَحِين آمده است بار در قرآن به طور22،فرح. است»فرح«معادل عربي

ص 1386كميلي،(د به كار رفته استو مقيمطلق  آن»بهج«ةدر قرآن كريم واژهمچنين.)13، سه:و مشتقات

آن»حبر«،بار آن»ضحك«،باردو:و مشتقات ج 1372روحاني،(بار10:و مشتقات ص1، »سرور«،)478-384،

ج(باريك:»تبسم«،باردو:و مشتقات آن ص2 همان، آنو»لذّت«و)852-484، بار تكرار شدهدو:مشتقات

ج(است ص3همان، بهجت، سرور، فرح،:چونيي شادي با واژگانتفاوتهاي معنايي جد با وجود.)1281،

و  ميلذّتحبر، ضحك، تبسم، مرح، بطر و با واژگاني، اما اين واژگان مترداف با شادي در نظر گرفته شود

بح:چون د. كاء، عبس، متضاد استزن، و ظهور فرح است،ر انسانبهجت . به معناي گشوده شدن صورت

ضحك دال بر ظاهر.حبر نيز به معناي اثر نيكوست.سرور اشاره به فرح داشته، فرح نيز نقيض حزن است

و بهترين نوع خنده استيجزةم نيز به معناي خندتبس.شدن دندانها بر اثر فرح است و بدون صدا مرح.ي

فرنيز به معناي شد و توسعه در آن استت زارعي(بطر نيز به معناي تجاوز از حد در مرح معنا شده است.ح

و حقگويان، ص 1390متين شادي پرداخته شدهةبه بررسي مقولآنها قرآن كه در از در ادامه به آياتي.)15-14،

.ذكر شده استبرخي از آيات در اين خصوص1جدولدر. شود است، اشاره مي
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 مرتبط با شادي آيات:1جدول

 ترجمه متن آيه سوره

هوأَو43 نجم أَنَهو كمي بكيَأَضح مي اوست كه و .گرياند خنداند

كثَيرا82 توبه وليبكوا قلَيلاً فلَيضحكوُا
و به جزاي آنچه به دست مي آورند، از اين پس كم بخندند

.بسيار بگريند

يفرحَ المومنوُن4ِ روم ئذومميبنَِصرااللهي و خرسند .شوند در آن روز مؤمنان از ياري خدا شاد

23 حديد
تفَرحَوا بِما لاَ و مافاَتَكمُ عليَ لكيَلاَ تَأسوا

 آتاكمُ

به تا به آنچه كه از دست مي و آنچه دهيد تأسف نخوريد

.آوريد، شادمان نشويد دست مي

57 يونس
جاءتكمُ ربكمُيا ايهاالنَّاس قَد من ظهوعم

للمومنينَ هحمرو شفاَء لما في الصدرِ و

و و رحمت خداست كه مؤمنان بايد شاد شوند بگو به فضل

.آورند، بهتر است اين از هر چه گرد مي

31- 32مطففين
و اذا انقلَبَوا فَكهين الي اَهلهمِ و اذا انقلَبوا

انَّ هو  لاء لَضالونراوهم قالوا

به هاي خود بازميو هنگامي كه نزد خانواده گشتند،

مي شوخ مي طبعي و چون مؤمنان را ديدند، پرداختند

.اينها جماعتي گمراهند: گفتند مي

االلهفرَحِ المخلََّفوُنَ بِمقعدهم خلاف رسول81 توبه
برجاماندگان، به نشستن خود پس از رسول خدا شادمان

.شدند

منها يضحكوُنَ 47زخرف اذاهم بĤِياتنا فلَما جائَهم
و چون آيات ما را بر آنها آورد، او را مسخره كردند

.خنديدند

يحب الفرَحِين76َ قصص لا انَّ االله تفَرحَ لا
كنندگان اين همه شادي مغرورانه مكن كه خداوند شادي

.دارد مغرور را دوست نمي
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يثشادي در احاد�

لعَلي خُلُقِ عظيم«با عبارترا)ص(حضرت محمد،آفرينشةخداوند سرسلسل و او)4قلم، آيه(»انَّك ستوده

و بدخُةرا نمون و كردار را از او به دور اخلاقي والاي الهي دانسته لقي، خمودي، تندي در گفتار، رفتار

ميأر. داند مي و نرمي در زندگاني آن حضرت موج و حتي با اصحاب خود مزاحز فت، مهرباني ند

مي هر گاه يكي از اصحاب را غصه. كردند مي و اندوهناك وندديد دار ، با مزاح كردن، او را مسرور

ميندساخت خرسند مي رو شود، دشمن خداوند كسي را كه با ترشرويي با برادران خود روبه«: فرمودندو

ص 1386لقماني،(.»دارد مي ،59-58(

و شيفتگا وراتحضرآن حالت تعادل،)ص(اكرمن رسولاصحاب در زندگي روزمره نسبت به شادي

و بخشنده،)ص(رسول خدا«:نداهگونه ترسيم كرد تفريح اين و لطيف، طبيعتي كريم صاحب اخلاقي نرم

و چهره و روشن و زيبا، سيماي گشاده اي داراي تبسم ولي بدون خنده بود كه در نهان وجود معاشرتي نيكو

ج 1403مجلسي،(.»خود عبوس نبودةد محزون بود، اما هيچ گاه در چهرخو ص73، نقل)ع(از امام رضا.)208،

م«: شده است ،مني دلجويي نموده، قلب او را شادمان سازد، پروردگار بزرگ در روز قيامتؤكسي كه از

از«: همچنين فرمودند.»سازد وي را از اندوه راحت مي و اندوهي هاي دنيا از وجود ناراحتي فردي كه غصه

و غم از غمهاي  و شادمان سازد، خداوند مهربان هفتاد اندوه و او را راحت برادر خداجوي خود بزدايد

ميةآخرت را از چهر جانمه(.»كند او پاك )321ص،74،

و ماي«:دنفرمايمي)ع(حضرت علي ميةشادماني، موجب انبساط روح و نشاط ري(»شود وجد ري،شه محمدي

ج 1380 ص4، مييهمچن.)436، م«:دنفرماين آن حضرت ميؤشادي و من، به طاعت پروردگارش باشد

و عصيان است ص(»حزنش بر گناه .)437همان،

مينيز)ع(امام صادق وفاداري، رعايت حقوق: شادي به سه خصلت است«:دنفرماي در خصوص شادي

و ايستادگي در گرفتاري و مشكلات ديگران ج 1403مجلسي،(.»ها ص78، ،237(

 شادي در كلام بزرگان�

تواند راهنمايي درست در تشخيص درست مفهوم شادي داشته باشد، همچنان كه شادي در نظام ارزشي مي

مي تعاريف بزرگان در مورد شادي نيز گرانمايه و باعث و ترين منبع بدين منظورند شوند نگرش درست

ترين صفات معتقد است شادماني عبارت است از پروراندن عالي ارسطو. نيمكصحيحي نسبت به شادي پيدا 

ص 1386لقماني،(ص انسانييو خصا مي.)71، مي لذتّمردم عادي: گويد او افراد موفق، شادي.دانند را شادي
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م را مساوي با عملكرد خوب مي و دانشمندان، زندگي انه را معادل شادي به شمار تفكرّدانند

ص 1383حسيني، امير(.آورند مي ص 1375؛ آيزنك،3، ،11(

ها دن، بهترين شاديكراشكهاي ديگران را تبديل به نگاه پر از شادي: گويد در مورد شادي چنين مي،بودا

و سه گونةسه گونه شادي ماي: عتقد استم،كنفسيوس. هاستو خوشبختي بدبختيةديگر مايةخوشبختي

و هنر، شادي از گفتگو دربارةط بر نفس به وسيلشادي از تسلّ: است ازيفضاةتربيت و شادي ل ديگران

و نيك و سودبخش استةسيرت، ماي دوست داشتن دوستان لايق و جاه، شادي. نيكبختي اما شادي از مال

و شادي از شكم و سرگرداني و ماي،پرستي از تنبلي بر اين باور است كه اندوه،،وينه. بدبختي استةزيانبار

آنمرگ روح  و حيات و شادي، زندگي و خنده ص 1386لقماني،(است ساير تعاريف2جدولدر.)72،

.است شدهذكر بزرگان در خصوص شادي 

ص(تعاريف شادي:2جدول )72-74همان،

 تعريف دانشمند

و كامل شدن است ناپلئون و نما دادن و استعدادهاي دروني خود را به كمال، نشو .شادماني؛ نيرو

ميه ديكنز و هرگز فكر بيهوده به مغز راه نده؛ چون سلامتير قدر مي تواني شاد زندگي كن .شود ات تباه

و شاد زيستن لقمان و هيچ نعمتي چون دلخوشي .هيچ مالي چون تندرستي نيست

و محبت در آن مسكن دارد شادماني در خانه شكسپير .اي است كه مهر

و«: را ارائه داده استبهترين تعريف از شادي،استاد مطهري از لذتّسرور، حالت خوش بخشي است كه

و آرزوها انجام يافته است، به انسان دست مي و اطلاع بر اينكه يكي از هدفها و اندوه حالت علم و غم دهد

و آرزوها به انسان دست  و دردناكي است كه از اطلاع بر انجام نشدن يكي از هدفها ناگوار

از،تعريفاين بنابر.)66ص،1366 مطهري،(»دهد مي و اندوه، حالتهاي خاصي و لذتّ.و رنجند لذتّسرور

ميخرنج گاهي در اثر بر مانند حالت خوشي كه از خوردن غذاي؛دهد ورد مستقيم با عامل خارجي دست

آيد يا حالت ناخوشي كه در اثر ضربه خوردن عضوي از اعضاي بدن براي انسان پيدا مطبوع به دست مي

ص 1380اكبري،(.شود مي ،24(
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 كاوي شادي واژه�

2گرا شناسي مثبتنترين مفاهيم مطرح در روا از بنيادي،ترين عامل سلامت رواني به عنوان مهم1شادي

ص 1387صفري شالي،(است مع واژه،شادي.)58، و خرّناي فارسي به و اي خوشحالي، خوشي مي، خوشرويي

و)1362عميد،(يو خشنود)1377دهخدا،(رويي تازه ؛ داردمترادف با مضموني مشابهةچندين واژ است

و مرحلذّتم، بهجت، سرور، فرح، حبر، ضحك، تبس:همچون شادي در كنار تعجب،.، نضر، بشارت، بطر

رترس، خشم، تنفّ و غم، احساسات اصلي انسان ميار  (Suzuki & et.al, 2006, P.196).دهند تشكيل

در،مايرزو آيزنك، آرگيل:گراني چونپژوهش،گذشتهةدر ده هاي جنبه خصوصپژوهشهاي زيادي

بر،مختلف شادي انجام داده ذهني تعريف-زيستيو رواني-شناختي، زيستي روان-اساس زيستي آن را

ورا، شادي3لينارد.)291ص،1388،و همكاران مغانلو(اند كرده از زندگي تعريف لذّتبه عنوان حس خوب

كلّ.ندك مي و مداوم از زندگي است،يشادي به عنوان مفهومي  . (Bagheri, 2010, P.1559)رضايت كامل

 (Stewart & et.al, 2010, P.845) اجزاي اصلي شادي:3جدول

ي
اد
ش
ي
جزا
و لذّت بردنا  فراواني درجة احساس مثبت

 عدم وجود احساسات منفي مانند افسردگي يا اضطراب

 سطح متوسط رضايت

مي3جدول و مورد آخر جنبهةدهند نشان،دو مورد اول. دهد، سه جزء اصلي شادي را نشان ،هاي هيجاني

و بيشتر به حالتهايي مانند خنديدن، شوخ،هاي هيجانيفهلّؤم. (Ibid, P.845)شناختي استةبيانگر جنب طبعي

م و و منفي دلالت دارد تبي،شناختيةفلّؤتعادل ميان هيجانهاي مثبت كيدأشتر بر رضايت از زندگي

با،هيجانيةهاي حوز نظريه. (Seligman, 2002; Argyle, 2001)دارد و شادي را همراه حالات رواني

4»گرايش حالت«جزء دومي را با عنوان،بورن هاي در اين چارچوب،. اند احساسات يك فرد تعريف كرده

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. Happiness 
2. Positive Psychology 
3. Lynard 
4. Mood Propensity 
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،تواند در شرايط مختلفميو لات رواني مختلف استحاةبه معني تمايل افراد براي تجربكه بيان كرده

 (Haybron, 2010, P.19).متفاوت باشد

مي پديده،بهتر از سايرين،شناختي بر اين عقيده است كه افراد شادةنظري كهيبد؛كنند ها را تجربه ن معنا

و حتي مثبت آنها پديده مي هاي خنثي را مثبت منابع،چنين فردي. (Bagheri, 2010, P.1559)گيرند تر در نظر

و تفسير مي ص 1385، فرشي گروسي(بيني را در پي داشته باشد كند كه خوش روزمره را طوري تعبير با.)145،

را؛در حقيقت.موضوعي تجربي است،شادي،اين رويكرد افراد به ميزاني شاد هستند كه شاد بودن خود

 (Rego & et.al, 2010, P.2).باور دارند

و ميزاني از احساس«: شادي را چنين تعريف كرده است،نهاو وين مي،شادي به درجه كه اطلاق شود

مي مطلوبيت كيفيت كل زندگيِةشخص دربار شادي؛به عبارتي. (Veenhoven, 1984)»كند خود قضاوت

كه. به اين معناست كه فرد به چه ميزان زندگي خود را دوست دارد از شادي حالت ذهني يا احساسي است

مي لذّتطريق و خشنودي براي بسياري از مردم هدفي مهم محسوب لذّت. شودو خشنودي مشخص

و سازمان بهداشت جهاني به طور فزاينده مي جز شود ي از سلامت تأكيدياي بر موضوع شادي به عنوان

 (Lin & et.al, 2010, P.1083).كند مي

اد كهدر مباحث اخير شادي، اين . به معني داشتن نگرشهاي مثبت در زندگي است،بودن شاد:عا رايج شده

تان متناسب با استانداردهايي اين موضوع است كه زندگيةقضاوت شما دربارةگيرند اين نگرش در بر

و همچنين شامل احساس رضايت شما از زندگي شادي . (Weise, 2010, P.553)است كه در نظر داشتيد

احساس امنيت،افراد شاد. ند سلامتي جسماني را بهبود بخشدتوامي،صرف نظر از چگونگي كسب آن

مي،بيشتري كرده و نسبت به كساني كه با آنها زندگييمشاركتي بيشترةروحي،گيرند آسان تصميم دارند

.كنندميبيشتر احساس رضايت،كنند مي

و ديگر پيرامون شادي بر عوامل جمعيت،اگر چه بيشتر پژوهشهاي محققان -رهاي اجتماعيمتغي شناختي

هاي شخصيتي افراد شادكامي را برآمده از ويژگي،اند، اما پژوهشهاي كنوني اقتصادي تمركز كرده

و همكاران،(دانند مي و وراثت،ان معتقدندشناس روان.)291ص،1388مغانلو دردو،شخصيت عامل اساسي

س،شخصيتحتيوندشادي انسان ين معنيبد؛طح شادي آنها اهميت داردبيش از عوامل ديگر در تعيين

و هويتي مختلف كه افراد با ويژگي مي،هاي شخصيتي از شادي متفاوتي را احساس و ميزان شادي كنند

.تواند تفاوت كند يك فرد به فرد ديگر مي
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 كاوي هويت واژه�

دروني را احساسي عيني از تماميت،به نظر او، هويت.2مطرح شد1اريكسونتوسط» هويت«مفهوم

و به عنوان بافت تفسيرگري تعريف فراهم مي مي،آورد كند كه در آن به پرسشهايي دربارة عمل

و معني زندگي پاسخ داده مي كه. شود مقصود در صورتي كه نوجوان با اطمينان از خود، درك كند

و يكپارچگي است، در طول و جداست، در حد معقولي داراي ثبات رأي زمان از ديگران متمايز

و خود را شبيه تصوري بداند كه ديگران از او دارند، به احساس هويت كاملي از خود  تداوم دارد

ص 1385حجازي،(.يابد دست مي ،168(

با رويكردي پسامدرني نسبت به هويت، آن را غير متمركز، پويا، متعدد، وابسته به،3فونيكسو راتانسي

و چند بخشي مي مي.نددان بافت، نسبي، سيال هاي كند مؤلّفه هويت، سطح مفهومي بالايي است كه كوشش

و سازمان دهد و قابل درك، وحدت بخشد ساختار هويت، به خصوص. جدا از هم را به صورتي پر معنا

كه مفروضه و تعهدات ارزشي سخت«هاي ضمني، معيارها از آن را ايجاد مي4»هستة كنند، احساسي

و تداوم خود را برا شخصي«ي افراد فراهم آورده، به عنوان يك يگانگي در دنياي پسامدرن عمل5»ديدگاه

ص(كنند مي و آنچه موجب شناسايي شخص باشد.)168-169همان، و وجود هويت به معناي تشخصّ، هستي

،، هويت، وابستة لاجرم هر چيزي. هاي هر فرد يا پديده است بيانگر ويژگي همچون شخصيت يا كيفيت

مي. ود دارداست كه وج مي صدرالمتألّهين، هويت هر موجود را نحوة خاص وجود او و در: گويد داند

به. شود انسان، هويت واحده است كه متشأن به شئون مختلف مي افراد انساني را مشخصاتي هست كه

و به آن هوي و تا آخر عمر، وحدت شخصيت در آنها باقي است ت واسطة آنها، هر يك از ديگري متمايزند

ص 1384حجت،(.گويند ،57(

مي جامعه اي كه در روابط بين شخصي هويت به عنوان سازه«: كنند شناسان هويت را اين گونه تعريف

يك،هويت.ق كردن در چارچوب فرديت شخصيشود نه به عنوان احساس تعلّميدرك،شود ساخته مي

ميةساز و از زند اجتماعي است كه به طور اجتماعي تثبيت مردم بيرونةگي اجتماعي روزمرشود

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. Erikson 

مي.٢ و تحول شخصيت در هشت مرحله از كودكي تا پيري تحقق به بنابر نظر اريكسون، تشكّل و انسان در تعامل با واقعيت بيروني، ديد خود را نسبت پذيرد
مي جهان مي اين تعامل در دورة نوجواني از اهميت خاصي برخوردار است؛ به گونه. بخشد توسعه بدون. كوشد تفسيري عقيدتي به دست بياورد اي كه نوجوان

نژاد، رحيمي.(داشتاريكسون علاوه بر هويت فردي، بر هويت گروهي نيز تأكيد. تواند تجارب متناسب با ظرفيتهاي خود را توسعه دهد اين تفسير، نوجوان نمي
ص 1380 ،478(

3. Rattansi and Phoenix 
4. Hard Core 
5. Personal Stand Point 
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و،4در جدول. دارديمتفاوتهويت در مكاتب مختلف، معاني . (Lawer, 2008, P.8)»آيد مي تعاريف

.عوامل زيربنايي هر كدام از مكاتب بيان شده است

در:4جدول و مفاهيم مرتبط با هويت و اسلامي تفكرّتعاريف و همكاران،( غرب ص 1389بمانيان ،42-41(

 مكاتب
 نظريه
 پردازان

 تعاريف
عوامل زير
 بنايي هويت

ب
غر

صر
معا

كّر
تف

در
ت

وي
يه

سف
فل

 هوسرل شناسي پديدار
و لازمة هويت اساس هويت را وجود تشكيل مي دهد

و خلّاق توسط هنرمند است  داشتن، ارائة اثري بديع

و عقلاني ذاتي بودن

بودن زيربناي 

هويت، تغييرات 

 كند هويت

 زبان تحليل
و ساول

 كريپكي

و محدود به حدود زباني هويت به مثابة يك زبان است

.و بياني ماست

دانش زيربناي

 هويت

و پايداري دريدا شكني شالوده عدم اعتقاد به هويت ضديت با هويت

 فرويد شناسي روان
كه تأكيد بر جنبه و باطني هويت هاي ناخودآگاه

.مربوط به روان انسان است

و لايه هاي دروني

باطني انسان 

 دهندة هويت شكل

 شناسي جامعه
و نولان

 لنسكي
و رابطة آن با هويت فردي  هويت جمعي تأكيد بر هويت جمعي

ي
لام

اس
كّر

تف
در

ت
وي

ه

ي
سف

فل

 سينا ابن فلسفة مشاء
ها تعريف ماهيت شيء به طوري كه بر همة ويژگي

.قابليت تعميم داشته باشد

دانش زيربناي

 هويت

 سهروردي فلسفة اشراق
ادراك هويت از طريق ادراك مفاهيم فطري با

 شناخت حضوري

فطرت زيربناي

 هويت

او شبستري عرفان و جمال تجليّ و جلوه  وابستگي هويت به ذات الهي
معنويت زيربناي

 هويت

 حكمت متعاليه

صدرالمتألهين،

امام خميني، 

 شهيد مطهري

ا و اثبات هويت، و تأكيد بر اصالت تحاد علم، عالم

و توسعه در هويت و پويايي  معلوم، تأكيد بر تحرّك

و معنويت فطرت

ريشة مشترك 

 هويتها



٣� ������ ��	
��� 
� ������

و اين دو جنبه را تنها از نظر ذهنيةهويت در معناي كلي، داراي دو جنب و باطني است كالبدي يا ظاهري

و ويژگيةكالبدي بيشتر جنبةجنب. توان از هم جدا كرد مي ميي كمها حيواني و كيفي آن را در بر . گيردي

و ظاهر هم دارد كه در آغاز و به تدريج بخش اصلي بالقو،اما هويت انساني چيزي فراتر از كالبد ه است

و،گيرد؛ در عين حال هويت را در بر مي شكي نيست كه شكل نهايي هويت در رفتار انساني، زاييده

ص 1378كار، نقره(برگرفته از تلفيق اين دو جنبه است و سنّ«،منظور از هويت.)4، تهاي رايج تاريخي آيات

ص،1378 نديمي،(»شت به حق استگباز،نيست، بلكه هويت بازگشت به اشارتهاست كه از نظر اديان الهي

و اختيار او در هويت.)1 از. سازي است ويژگي اصلي انسان نسبت به ساير موجودات، اراده هويت انسان

و تنها عامل تعيين شكل،السافلين تا اسفلعلّيين اعلي و اخلاص او براي پذير است و اراده كننده، عزم

ص 1378كار، نقره(.دستيابي به كمال است ،23(

و(در خصوص هويت معنوي انسان معتقد است كه انسان، آهنگي است كه خدا سروده است،شريعتي بمانيان

ص 1389همكاران،  و معنويةته از طبيعت با ابعاد پيچيدموجودي است برخاس.)43، با. مادي موجودي كه

و ذات خداگونهةدايرةگستر و فطرت و ادراكش از جهان هستي اش، همواره در مسير جاودانگي، كشف

و دستيابي به وصال ذات اقدس يگان مي،آفريدگارهكمال ةآفريدگاري كه انسان را به مثاب؛دارد گام بر

خلّموجودي مختار، آگاه و و روحي واحد، سازنده و قلم ترسيمفرخلق،اق، از نفس بهةچهر،مود او را

ميتادست خودش داد  ص 1387مطهري،(.خواهد، ترسيم كند هر طور كه ،34(

مي) 1989(1برزونسكي ، سبك هويت2سبك هويت اطلاعاتي: كند سه سبك پردازش هويت را مطرح

حلهاي در سبك هويت اطلاعاتي، تمايل به بررسي راه.4ي، سبك هويتي مغشوش يا اجتناب3هنجاري

كه. چند جايگزين، قبل از متعهد شدن به يكي از آنهاستيچندگانه براي مسئله به منظور جستجو كسي

مي سنجيده،در برقراري روابط بين فردي،داراي اين نوع سبك هويتي است و بهتر عمل شكيبايي؛كند تر

ك مي،ه عقايدي متفاوت با آنها داردبيشتري نسبت به كساني ب نشان و نياز كمتري و تصديقأتهدهد ييد

را،همچنين اين نوع افراد. ديگران براي كسب اطمينان نسبت به خود دارد مهارتهاي مديريت زندگي

و از استقلال عاطفي برخوردارند مي و فرتاش،(.شناسند ص 1385حجازي ،169(

س و زماني كه با بازخوردهاي ناهماهنگ شكّ،اختار هويت خودهمچنين اين افراد در مورد اك هستند

ميهروب و شرايط جديد رو و انطباق ساختار هويت خود با اطلاعات شوند، تمايل به آزمون، تجديد نظر

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. Berzonesky 
2. Informative Style 
3. Normative Style 
4. Diffues/Avoidant Style 
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و؛منبع كنترل دروني دارندوخودكاوشي فعال،اين افراد. دارند و تحصيلي روشن داراي اهداف شغلي

و همكاران، آقاجاني حسين(و در محيط تحصيلي از خودمختاري تحصيلي برخوردارندمشخص هستند  آبادي

ص 1383 .است) 1966(1مارشيايافتگي منطبق بر منزلت هويت،اين سبك هويتي.)10،

و درجم،سبك هويت هنجاري و اجتماع بالايي از تعهد به افرادةتمايل به همنوا شدن با انتظارات خانواده

و  نسبت به افرادي كه سبك هويتي،داراي سبك هويتي هنجاري افراد. استفاده از نظر آنهاستمهم

و خودمختاري عاطفي كمتري دارند،اطلاعاتي دارند و فرتاش،(شكيبايي ،اين افراد.)170ص،1385 حجازي

و عقايد را بدون ارزيابي آگاهانه مي مي ارزشها و دروني همنوايي زيادي با گروههاي مرجع،كنند پذيرند

ت و در جستجوي و تصديق ديگرانندأدارند يك،پردازند به جستجوي اطلاعات نميآنان. ييد مگر اينكه

ت مي. ييد كندأمنبع معتبر آن را مدياپردازند، احساس خودكار مردان در مقايسه با زنان به اجتناب اجتماعي

و كمتر از زنان در جستجوي حمايتناجتماعي كمتري دار تد ، 1383آبادي، آقاجاني حسين(ندا ييد اجتماعيأو

.است) 1966( مارشياروي منطبق بر سبك هويتي دنباله،اين سبك هويتي.)10-11ص

بتمايل به تعلّ،سبك هويتي اجتنابي و به گيري خير انداختن تصميمأتهل و اجتناب از پرداختن هاي شخصي

ميروابط ضعيفي،اين افراد. داردموضوع هويت  و روابط اجتماعي سطح با همسالان خود برقرار كنند

و اعتماد دارند و شكيبايي و فرتاش،(پاييني از نظر صميميت، گشودگي ص 1385حجازي اين سبك.)170،

.است) 1966( مارشيامنطبق بر منزلت سردرگمي،هويتي

و كاوشگري بعد تجربة مارشيا.ندافراد قابل تمايز) اكتشاف(سبكهاي هويت بر اساس ميزان تعهد بر اساس دو

و سرمايه بحران ارائه5هويتي را در جدول2گذاري رواني، در يك جدول دو موضعي، چهار منزلت زدگي

و به اين نوع سبك. داده است و هنجاري بوده لازم به ذكر است افرادي كه داراي سبك هويت اطلاعاتي

و روشن تكيه دارند، تعهدات هويت قوي و اجتنابي دارند تري تر .نسبت به افراد داراي هويت مغشوش

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. Marcia 
2. Status 
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ص 1380نژاد، رحيمي(چهار منزل هويتي از نظر مارشيا:5جدول ،479(

تعهد
 خير بلي اكتشاف

 زدگي بحران يافتگي هويت بلي

 سردرگمي روي دنباله خير

 روش تحقيق�

oطرح تحقيق

و از دست،اين پژوهش راهبرد و مطالع؛ي استتحقيقات توصيفةپيمايشي آنچه هستةچون به توصيف

رهاي موجود در دو به دوي متغيةچون به دنبال بررسي رابط؛از نوع همبستگي است همچنين.دپرداز مي

و هويتةبررسي رابطبه،اين تحقيق.ستاتحقيق  بين هويت اطلاعاتي، هويت هنجاري، هويت اجتنابي

.پردازدميتعهدي با شادي 

و موضوعي قلمرو مكاني،�  زماني

و 1390بهار طرح، زمان اجراي؛پرديس قم دانشگاه تهران،قلمرو مكاني ها به منظور مطالعه پرسشنامهاست

و شاديةو بررسي رابط .اند طراحي شدهبين سبكهاي هويتي

و روش نمونهةآماري، نمونةجامع�  گيري آماري

و دخترمتشكّ؛آماريةجامع و دكترا،كارشناسيمقطعل از تمام دانشجويان پسر يكارشناسي ارشد

چون تحقيق از نوع همبستگيو گيري اين تحقيق تصادفي است نمونهةشيو. استپرديس قم دانشگاه تهران

:استفاده شده استذيل باشد، از فرمول مي

2)
1
1(

43

r
rLn

cn

−
++=

ببه عنوان72عدد،پس از محاسبات 78،نهايتدروپرسشنامه توزيع90تعداد. آمد دسته تعداد نمونه

=،C= (Zα/2+Z1-β)،در اين فرمول.دشآوري پرسشنامه جمع 0/05αوβ=0/9 است.
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و اطلاعات آوري داده ابزار جمع�  ها

شدؤس29آكسفورد كه دارايةپرسشناماز سنجش ميزان شادي، براي)الف با اينه است؛ال است استفاده

ب شد آن برايالؤس20تنها،آماريةجامعزيسا وميتفاوت كه به منظور .سنجش شادي استفاده

اين پرسشنامه اولين بار. است1سبكهاي هويتةسنجش سبك هويت، پرسشنام برايابزار مورد استفاده)ب

و مجدداً توسط خود او مورد تجديد نظر قرار گرفت) 1984(برزونسكيتوسط  ة پرسشنام. ساخته شد

ال در ارتباط با سبكؤس10ال آن در رابطه با سبك هويت اطلاعاتي،ؤس11كه ال داردؤس40 مزبور،

وؤس9هويت مغشوش،  ال نيز مرتبط با سبك هويت تعهديؤس10ال در ارتباط با سبك هويت هنجاري

و فرتاش،(است ص 1385حجازي و همكاران،؛ آقاجاني حسين172، ص 1383آبادي ص 1387،و همكارانلو؛ مغان13، ،

ها در مقياس ليكرتي شامل كاملاً مخالف، تا حدودي مخالف، مطمئن نيستم، تا حدودي پاسخ به گويه.)84

و كاملاً موافق صورت مي .فته استايبه هر گزينه اختصاص يك تا پنجهاي گيرد كه به ترتيب نمره موافق

 الگوي مفهومي تحقيق�

و ويژگي سازه،مفهوميالگوي در م ها كهشر بر شادي ذكرثّؤهاي شخصيتي و استنباط اين است ده است

مي الگوي،1شكل. گذارندتأثيرسبك هويتي بر شادي چهاراين  .دهد مفهومي تحقيق را نشان

 مفهومي تحقيق الگوي:1شكل

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. Identify Style Inventory  
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 پرسشنامه2و پايايي1روايي�

و پايايي پرسشنام شدنشان داد6سبكهاي هويت در تحقيقات مختلف در جدولةروايي اين. استهه

.در زمانهاي مختلف صورت پذيرفته استو تحقيقات توسط محققان مختلف

)84-85ص،1387،و همكاران مغانلو(سبكهاي هويتةآلفاي كرونباخ پرسشنام:6جدول

 محقق، محققان سال
 آلفاي كرونباخ

 كل هويت اجتنابي هويت هنجاري هويت اطلاعاتي

-62/066/073/0 برزونسكي 1992

و وين 1998 -59/064/078/0 وايت، وامپلر

68/0--- غضنفري 1383

-77/060/066/0 نژاد فارسي 1383

اس احيطرّةروايي پرسشنام و كارشناسان، صاحبانادتشده، توسط جمعي از پس از انجام،نظران

از30ةپس از توزيع يك نمون.دشنظر آنان، محرز اصلاحات مد و سبك هويت پرسشنامه تايي هاي شادي

شادي با آلفايةو پرسشنام894/0سبك هويت براي كل تحقيق با آلفايةآماري، پايايي پرسشنامةدر جامع

، هويت هنجاري669/0هويت اطلاعاتي،است آلفاي كرونباخ گفتني. مورد تأييد قرار گرفت941/0

.ستا467/0هويت تعهديو920/0، هويت اجتنابي476/0

و يافته�  هاي تحقيق نتايج

و را آماريةدرصد از نمون60،يفيصبر اساس آماري تو مي39زنان 68. دهند درصد را مردان تشكيل

وةدرصد از نمون درصد ديگر را دانشجويان كارشناسي ارشد تشكيل32آماري را دانشجويان كارشناسي

نش،7جدول. دهند مي مينتايج حاصل از آمار توصيفي را .دهد ان

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. Validity 
2. Reliability 
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 شناختي رهاي جمعيتفراواني متغي:7جدول

 تحصيلات جنسيت

 جمع كارشناسي ارشد كارشناسي جمعزن مرد

314778532578 فراواني

%100%32%68%100%60%40 درصد

ميآمار توصيفي مربوط به متغي،8جدول و سبك هويت را نشان ان ميزان شادي دانشجوي. دهد رهاي شادي

بيشتر در هر مقياس، بيانگر گرايش به آن سبكةبا توجه به اينكه كسب نمر. از حد متوسط بالاتر است

در؛اطلاعاتي،نخستةسبك هويتي دانشجويان در درج،اين بنابر؛هويتي است و و هنجاري سپس تعهدي

.يعني سبك هويتي غالب، سبك هويتي اطلاعاتي است؛نهايت نيز اجتنابي است

مت:8ل جدو  رهاي تحقيقيغآمار توصيفي مربوط به

متغير آماري

 مؤلّفه
 ميانگين بيشينه كمينه تعداد

انحراف
 معيار

 0.52 3.72 7834.6 شادي

 0.44 3.69 7834.25 هويت اطلاعاتي

 0.43 3.51 4.5 782.89 هويت هنجاري

 0.82 42.87 781.6 هويت اجتنابي

 0.38 78343.59 هويت تعهدي
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مي8جدول همچنين در خصوص نوع هويت دانشجويان. دهد كه شادي از ميزان متوسط بالاتر است نشان

،اين بنابر. گرايش به آن سبك هويتي استةدهند نشان،بيشتر) ميانگين(ةبايد گفت كه كسب نمر

و اجتنابي گرايش دارن ،در اين ميان.ددانشجويان به ترتيب به سبك هويتي تعهدي، هنجاري، اطلاعاتي

در اين تحقيق، چون. از حد متوسط كمتر است،ميزان گرايش دانشجويان به سبك هويت اجتنابي

،اين بنابر. آماري داراي جهت دوطرفه استةگذار است، فرضيتأثيرر بر ديگري دانيم كدام متغي نمي

ب ،اند، بهترين ضريب همبستگيي شدهها كم همچنين به دليل اينكه داده. ذيل استشرحه فرضيات آماري

.پيرسن است

:H0.بين متغيرها، رابطه وجود ندارد r = 0

:H1.بين متغيرها، رابطه وجود دارد r≠0

ب مي9دست آمده از جدوله نتايج و معيار تصميم دار معنيدهد كه چون مقدار نشان سبك ) P-Value(ي

و تعهدي با شادي بين آنها مشاهدهيداريمعناست، ارتباط01/0ر از كمت،هويت اطلاعاتي، هنجاري

و شادي رابط. شود مي و)507/0(ي دار معنيةبين سبك هويتي اطلاعاتي سبك بين در سطح يك درصد،

و شادي و)549/0(ي دار معنيةرابط،هويتي هنجاري و بين سبك هويتي تعهدي در سطح يك درصد

مي9جدول. يك درصد وجود دارد در سطح)442/0(ي دار معنيةرابط،شادي كه نشان دهد افرادي

و تعهدي هستند .از شادي بيشتري برخوردارند،داراي سبك هويت هنجاري، اطلاعاتي
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و شادي:9جدول  نتايج آماره آزمون اسپيرمن براي بررسي همبستگي بين سبكهاي هويت

 هويت شادي متغيرهاي تحقيق
هويت
اطلاعاتي

هويت
هنجاري

ت هوي
 اجتنابي

هويت
 تعهدي

 شادي
 0.442** 0.061 0.549** 0.507** 0.482**1ضريب همبستگي

 0.000 0.596 0.000 0.000 0.000- داري معني

 هويت
 0.874 0.640 0.7 10.640ضريب همبستگي

 0.000 0.000 0.000 0.000- داري معني

هويت اطلاعاتي
 0369*-0.049 0.234*1ضريب همبستگي

 0.001 0.672 0.039- داري معني

 هويت هنجاري
 0.827** 0.483**1ضريب همبستگي

 0.000 0.000- داري معني

 هويت اجتنابي
 0.546**1ضريب همبستگي

 0.000- داري معني

 هويت تعهدي
7ضريب همبستگي

- داري معني

)دار در سطح پنج درصد دهندة همبستگي معني نشان* دار در سطح يك درصد؛يدهندة همبستگي معن نشان(**
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 تفسير ضريب همبستگي:10جدول

 معنا ضريب همبستگي

 همبستگي بسيار پايين00/0–19/0

 همبستگي پايين39/0-20/0

 همبستگي متوسط40/0–69/0

 همبستگي بالا70/0–89/0

 همبستگي بسيار بالا90/0–1

مي،10جدول د كه ضريب همبستگيكرتوان بيانمي،بر اين اساس.دهد تفسير ضريب همبستگي را نشان

ارتباط بين سبك هويت،در ضمن.ي دارند، همبستگي متوسطي استدار معنيرهايي كه ارتباط بين متغي

و تعهدي با شادي تغ،اين بنابر. داراي علامت مثبت است،اطلاعاتي، هنجاري ييرات سبك هويت جهت

و تعهدي با شادي و از نوع مثبت استهم،اطلاعاتي، هنجاري افزايش گرايش افراد به اين يعني؛جهت

مي،سبك هويتي .دشو باعث افزايش شادي آنان

به كمك اين ضرايب. هستيم الگورها در در پي تعيين ضرايب متغي،رگرسيونةدر ادامه به واسط

ت خواهيم مناسبت مي و وابسته باشدبين متغيةكه بيانگر رابطرا ابعي ترين ،11جدول. نيمكتعيين،ر مستقل

ت،12جدول؛ضريب همبستگي هر كدام از سبكهاي هويتي را با شادي وأبه منظور ييد ضريب همبستگي

مي الگوينيز13جدول  .دنده خطي براي هر كدام از سبكهاي هويتي را به همراه ضريب ثابت نشان
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 ضريب همبستگي سبكهاي هويت مرتبط با شادي:11ل جدو

و شاديآناليز وار:12جدول  يانس ضريب همبستگي سبك هويت

متغير آماري

 سبك هويتي
RR

Square Adjuste R Square Std. Error of the 
Estimate 

 0.423 0.349 0.357 0.598 هويت اطلاعاتي

 0.460 0.231 0.241 0.491 هويت تعهدي

 0.480 0.162 0.176 0.416 هويت هنجاري

منبع سبك

 هويتي پراكندگي

مجموع
 مجذورات

درجة
 آزادي

نيانگيم
 مجذورات

F
سطح
 داري معني

 هويت اطلاعاتي

 0.000 42.245 17.571 7.571 رگرسيون

-- 760.179 16.621 باقيمانده

---77 21.193 كل

 هويت هنجاري

 0.000 24.136 15.108 5.108 رگرسيون

-- 760.212 16.084 باقيمانده

---77 21.193 كل

 هويت تعهدي

 0.000 15.9 13.667 3.667 رگرسيون

-- 760.231 17.526 باقيمانده

---77 21.193 كل
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و متغي:13جدول ر هر كدام از سبكهاي هويتيضريب ثابت

 مدل
د شدهضرايب استاندار ضرايب استاندارد نشده

T
سطح
 داري معني

Bضريب بتا خطاي استاندارد 

 0.405 1.105 ضريب ثابت
0.598 

2.725 0.008 

 0.000 6.5 0.109 0.709 هويت اطلاعاتي

 0.425 1.650 ضريب ثابت
0.491 

3.885 0.000 

 0.000 4.193 0.120 0.589 هويت هنجاري

 0.520 1.660 ضريب ثابت
0.416 

3.194 0.002 

تعهدي هويت  0.573 0.144 3.988 0.000 

اطلاعاتي، هنجاري،(بر اساس سبكهاي هويت را رگرسيون محاسبه شده براي تغيير شادي،11جدول

و تعهدي مي) اجتنابي مي. دهد نشان كه رگرسيون محاسبه شده نشان را35دهد درصد از تغييرات شادي

و درصد از تغييرات را سبك24سبك هويت اطلاعاتي،  را17هويت تعهدي درصد از تغييرات شادي

بد. شوندميموجب سبك هويت هنجاري  35سبك هويتي اطلاعاتيكهن معناستيضرايب رگرسيون

17ر شادي، سبك هويت تعهدي درصد از واريانس متغيو سبك هويت درصد از واريانس متغي ر شادي

م24هنجاري و ضرايب،13جدول.دنكنيدرصد از تغييرات واريانس شادي را تبيين مقدار ثابت

و شده را براي متغي مياستاندارد نشده .دهد رهاي تحقيق نشان

 گيري نتيجه�

ميةماي،شادي و سلامتي انسانها را تضمين و نگرش مثبت است از طرفي نيز قسمتي.ندك نشاط، خونگرمي

.ر از سبك شخصيت آنان استثّأمت،از شادي افراد

سبك هويتي مشتمل بر سبك هويتي. گذار بر شادي افراد، سبك هويتي آنان استتأثيريكي از عوامل

و اجتنابي است د كه هويت اطلاعاتي،شبر اساس تحقيق ميداني مشخص. اطلاعاتي، هنجاري، تعهدي

و تعهدي .همبستگي اين ارتباط نيز متوسط است،با شادي داشته داري معنيارتباط،هنجاري
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و شكل استقلال افراد، مي فعال بودن و منطقي آنان با سايرين، باعث شادي آنان تحقيقات. شود گيري ارتباط درست

كه 2002انجام شده در سال  و10نشان داد درصد از شادي دانشجويان دانشگاه ايلينويس متأثرّ از ارتباطات مؤثرّ

و جامعه بوده است و حقگويان،ز:به.ك.ر؛ Wallis, 2005(قوي با دوستان، خانواده ص 1390ارعي متين ،29(

،تياافراد داراي سبك هويت اطلاع) 2001(1مونروولداجربر اساس تحقيقات انجام شده توسط

و كمتر دچار افسردگي خوش و شادابند قول، داراي روابط اجتماعي قوي، اميدوار نسبت به آينده

 (Heather, 2001).شوند مي

و بر عكس ميزاني كه تحت افراد با هويت هنجاري نيز تأكي و دوستان دارند د بر همنوايي افراد با اجتماع، خانواده

بنابر اين، استقلال افرادي كه سبك هويت هنجاري دارند، نسبت به كساني. تأثير اجتماع هستند، استقلال دارند

ع. كه سبك هويت اطلاعاتي دارند، كمتر است قايد ديگران را افراد با سبك هويت هنجاري، بدون ارزيابي،

و شادي، ارتباط معني. پذيرند مي شد در اين تحقيق، بين سبك هويت هنجاري .داري پيدا

و ارتباط ضعيفي با همسالان خود دارند با. افراد با سبك هويت اجتنابي در پي به تأخير انداختن تصميمات هستند

.ر منفي داشته باشد، اما ارتباطي پيدا نشددا شد اين سبك هويتي با شادي ارتباط معني وجود اينكه تصور مي

ت و روشن بين افراد بين سبك هويتي،در اين تحقيق.كيد داردأسبك هويتي تعهدي نيز بر تعهدات قوي

و شادي شر مثبتدايارتباط معن،تعهدي مي.دمشاهده از اشخاص شاد از ديگران به خوبي ياد و كنند

دابرند، آنها ديگمي لذتّمواهب الهي  و حقگويان،(ندپذيرتر مسئوليترند، ران را دوست ص 1390زارعي متين ،

.تعهد بالايي دارند،و نسبت به وظايف)29

 پيشنهادها�

مي برايييراهكارها،در ادامه و بهبود سبك هويت دانشجويان ارائه :دشو افزايش شادي

ب2انديشي، مهرباني مثبت: اي از صفات مختلف همچون شادي، مجموعه.1 و شاكر، و ديگران خشش، پذيرش خود

و حقگويان،(است3بودن ص 1390زارعي متين مي.)17-16، لذا بايد. گذارد اين عوامل، تأثير بسياري بر شادي انسانها

با برنامه و دانشجويان نيز و اجتماعي در خصوص بهبود اين صفات در دانشجويان صورت پذيرد هاي فرهنگي

و رضايت باطن دست يابند تقويت اين صفات، سطح شادي .را در خود افزايش دهند تا به آرامش خاطر

و فاصله گرفتن از درون تقويت برون.2 سبك هويت اطلاعاتي،شادي شده تقويتنگري، باعث گرايي

اس. دهديمرا نيز تغيير  يباعث ارتقا،و كاركنانانادتبهبود روابط اجتماعي دانشجويان با همنوعان،

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. Gerald and Munro 
2. Kindness 
3. Gratitude 
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ميسبك هويتي اطلا و افزايش شادي .دشو عاتي

و همنوا شدن در حد متوسط با گروه.3 و سالتقويت سبك هويت هنجاري باعث افزايش،هاي همسن

و شادكامي در بين دانشجويان شده و رضايت خاطر آنان موجب،سطح شادي بهبود سلامت روحي

غم. شود مي و و حتي ين هستندگتحقيقات نشان داده است كه اغلب كساني كه ناشاد ، خودمحورترند

و خيال خويش با دي و سبك هويت،اين بنابر.)28ص همان،(ران مخالفندگدر فكر براي تقويت شادي

.هنجاري، همنوا شدن با همنوعان در حد متوسط قابل قبول است

 اينشروع هر چند. يا استقلال عاطفي باشند1تر به دنبال تمايزيافتگي دانشجويان بايستي هر چه سريع.4

ميافر بايست در دوران نوجواني شكل بگيرد، اما بايستي اين روند در طي دوران دانشجويي يند

تعريف،افراد تمايزيافته. تر صورت پذيرد تا دانشجويان به يك تصوير يكپارچه از خود برسند سريع

و مي و عقايدشان دارند و نندكي انتخابگتوانند جهت زندگي خويش را در زند مشخصي از خود

و تصميمات نا بخردانه نگيرند،در موقعيتهاي شديداً عاطفي تمايزيافتگي باعث. رفتارهاي غير ارادي

و سبك هويت تعهدي مي .شود تقويت شادي

و آگاهي استتفكرّ.5 كه تفكرّ،.، در معناي وسيع كلمه به معناي جستجوي شعور جوانب مختلفي دارد

بهمأت تفكرّانتقادي،رتفكّ. است2انتقادي تفكرّ،يكي از آنها و عقلاني است كه بر اساس آن لي

مي تصميم و اعمالي كه انجام مي گيري در مورد اعتقادات حل تفكرّبهبود. پردازيم دهيم، و انتقادي

و كاهش سبك هويت اجتنابييباعث ارتقا،در بين دانشجويان مسئله سبك هويت اطلاعاتي

مي تفكرّ. شود مي و توانايي درك تفكرّد افراد به سمتشو انتقادي باعث ليبرال حركت كنند

مي همچنين.ديدگاههاي ديگران را داشته باشند و محافظه باعث ةكاران شود تا افراد از تمايلات جزمي

.خود فاصله بگيرند

مي مسئوليت.6 و شادي آنان پذيري مسئوليت. شود پذير شدن دانشجويان باعث بهبود سبك هويت افراد

مي به اين و ديگران باشد معناست كه باعث و رفتارش در برابر خود . شود فرد پاسخگوي اعمال

و ارتقايپذيري دانشجويان ضمن ارتقا مسئوليت سبك هويت اطلاعاتييشادي، باعث بهبود

مي. شود مي و مسئوليت تحقيقات نشان و تعهدي ارتباط،پذيري دهد كه بين سبك هويت اطلاعاتي

و همكاران، سعادتي(وجود داردمثبت دار معني سبكةاين امر بدان معناست كه نمر.)108ص،1386 شامير

.پذير، بالاست افراد مسئوليت هويت اطلاعاتي

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. Differentiation of Self 
2. Critical Thinking 
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