
  کارآفرینزنانکارآفرینیتوسعهموانع
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  چکیده

ازمطالعـه ایـن . اسـت گذشـته سال5طیتهرانشهرکارآفرینزنانکاروکسبتوسعهیااندازيراهموانعبررسیمقالهاینازهدف

درکـارآفرین زنـان محـدود تعدادبهتوجهبا.ه استشداستفادههم پرسشنامهابزارازاطلاعاتآوريجمعبراي.استپیمایشینوع

بـا هادادهتحلیل. ، بررسی شدبودندکارآفرینزنانهايانجمنومراکزوکاروزارتتأییدموردکهآنانازتن60نظراتتهرانشهر

  .شددادهنشانفراوانیتوزیعجدولدرلیکرتطیفازاستفادهباحاصلاطلاعاتوشدانجامSPSSافزارنرمکمک

بسـتگی  هـم تعیـین برايوANOVA،group-t-test-طرفهیکواریانسآنالیزآزمونازتحقیقهايفرضیهپذیرشیاردبراي

  . شداستفاده-رگرسیونضریبوپیرسونمتغیريدوبستگی همضریبنظیر-تحلیلیهايآزمونازمتغیرها

-سـازمانی موانـع بـا فـردي موانـع ازبـیش ،خـود  کـار وکسبتوسعهیااندازيراهدرزناندهدمینشانتحقیقاینازحاصلنتایج

عوامـل "بـین از. اسـت کـارآفرین فـردي عنـوان بـه جامعـه وسیله بهزناننپذیرفتن"فرديمانع"ترینمهم. اند بودهمواجهمحیطی

نبـود هموکار و کسبتوسعهخدماتومناسبمکانمالی،منابعآموزشی،خدماتبهزناندشواردسترسیهم  "محیطی-سازمانی

بـه زنـان تشـویق عدمومربوطههايانجمنپایینییاکارزنان،نیازهايباهانامهنییآوقوانیندولت،راهبرديهايسیاستتناسب

  .اند شدهمطرحکارآفرینزنانرويپیشمهمهايچالشکارآفرینی

موانـع وکـار  و کسـب نـوع بـین ومعکـوس رابطـه فـردي موانعوتحصیلاتبینسویکازکهدهدمینشانهافرضیهآزموننتایج

دیگـر، سـوي از. داردوجـود دارامعنايرابطهفرديموانعوکاردادن انجامنحوهفردي،موانعوکاروکسبمکانمحیطی،-سازمانی

وجـود دارامعن ـايرابطـه کـار دادنانجامنحوهوکار و کسبنوعوآغازمکانتحصیلات،باکار و کسبدرشکستتجربهداشتنبین

درمناسـب زمینـه ایجـاد وموانعرفعرايبغیردولتینهادهايودولتتربیشتوجهضرورتبه توانشده می حاصلنتایجاز . ندارد

  .اشاره کردزنانکارآفرینیخصوص به،کارآفرینیتوسعهراستاي

  .یمحیط- سازمانیموانعفردي،موانعکارآفرینی،توسعهزنان،کارآفرینی:ها واژه کلید

  22/6/1389: پذیرش    14/2/1389: دریافت

  

  و بیان مسأله مقدمه

یافتهتوسعهکشورهاياختلافواقتصاديرشدتفاوتاصلیعامل"کارآفرینیکیفیت"گوناگونمناطقومختلفهايدورهدر

باعثجدیدهاينقشایجادونوآوريه واسطهبکارآفرینی. (Schumpeter, 1975)استبوده توسعهحالدرکشورهايبا

جهانهايدولتمهممسائلازیکی"زنانوسیله بهکار و کسبتوسعهیاشروع"معنايبهزنانکارآفرینی. شودمیاقتصادگوناگونی

. کردگذارينامزناندههرا1985تا1976هايسالتوانمی کهايگونهبه؛ استشدهبسیارتوجهآنبهاخیرهايسالدرکهاست

CEDAW)(3زنانعلیههاتبعیضانواعحذفبرايالمللیبینانجمنیتأسیسبامللسازمانعمومیمجمع،1979سالدر
جزوزنانعلیهتبعیضکاهشوکردندتوجهتربیشاقتصاديتوسعهدرزناننقشبههادولتتصمیم،اینبا. کردموافقت

  .4 (Yudelman, 1987)شدمحسوبآناناستراتژیکهايبرنامه

جملهازبسیاريمشکلاتبامنطقهایندرکارآفرینیخاورمیانه،منطقهدرکارآفرینیموقعیتاز5جهانیبانکگزارشاساس بر

مالیات،دریافتسیستممالیاتی،هاينرخکار، و کسبمناسبمحلبهدسترسینقل، و حملسیستمانرژي،تأمین،یارتباطاتموانع

منابعبهدسترسیعدم تجاري،قوانینگذاري،سرمایهبالايهزینهقانونی،سیستمرقابتی،محیطمخربهايفعالیتاداري،فساد

  .استمواجهکارنامناسب قوانینوهاسیاستقطعیتعدمکار،نیرويپایینمهارتمالی،

                                                
! .! !!! !!!!!!! !! ! !!!!! ! !!! !! !! !! !!!! ! ! !!!                                                                                   mansari@ut.ac.ir
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! . International Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women.
! . Discussed in Stevenson (! ! ! ! ) .
! . The World Bank, Washington, D.C., ! ! ! !



واستمشابهتقریباًکارآفرینمردانوزنانبرايخاورمیانهمنطقهدرکارآفرینیموانعومشکلاتدهدمینشانتحقیقاین

ورشدمناطقسایربهنسبتو نرسیدهخودواقعیپتانسیلبهمنطقهایندرکارآفرینیدر واقع، . ها را متمایز کردآنتواننمی

وضعیتازدقیقیآماريهايداده، گزارشایناساسبر. داردراکارآفرینزنانتعدادترینکماست، در نتیجهداشتهتريکمتوسعه

درچنینهم. نداردوجودایراندرآنانکار و کسبهايویژگیوکارآفرینزنانخصوص بهکارآفرینانخصوصیاتوتعدادکارآفرینی،

پرداختبانکی،تسهیلاتواعتباراتووامدریافتکارها، وکسبمدیریتومالکیتدرخاصیامکاناتایرانهاينامهینیآوقوانین

وجودکارقوانیندرمردانوزنانتمایزوجهتنهاونشدهگرفتهدرنظرکارآفرینزنانبرايتجاريمجوزهاياعطايومالیات

  .کنندفعالیتتوانندنمیکارسختیدلیلبهزنانهاارکایندردهدمینشانکهاست"خاصیکارگريکدهاي"

بینتمایزبدونوکلیصورتهبکارآفرینیتوسعههايراهبایدنخستایراندرکهشودمیاستنباطچنینفوقگزارشاساس بر

موانعمقولهزن،کارآفرینانتعدادافزایشوایراندرکارآفرینینسبیتوسعهازپسوشودارزیابیکارآفرینمردانوزنان

کهنکتهایندرنظرگرفتنواشتغالعرصهوآموزشینظامجمعیت،ترکیبدرزنانجایگاهبهتوجهبا. شودبررسیزنانکارآفرینی

ملاحظهباو استمردانازبیشحتیمواردبعضیدروپیدا کردهافزایشدانشگاهیکردهتحصیلزنانتعدادحاضرحالدر

کارآفرینیتوسعهبرايبودجهتخصیصبهدولتجدیدرویکردچنینهمجامعه،اقتصاددرآناننقشوزنانهايییتواناوهاقابلیت

 شدهتلاشتحقیقایندرروایناز.)1387امیرنژاد،(بردبهرهایراناقتصاديتوسعهورشدراستايدرزنانکارآفرینیازتوانمی

بامتناسب،پیشرفتهکشورهايعملیراهکارهايبعضیارائهوکارآفرینزنانرويپیشموانعبنديطبقهوشناساییباتا است

  .شودبرداشتهایراندرزنانکارآفرینیتوسعهراستايدرگامی،موجودشرایطوموانع

  

  

  تحقیقپیشینه

گروهیتحقیقی،1978سالدرجمهوريریاست. کرداعطازنانبهرامشاغلمالکیتحقکهاستکشورياولینآمریکا

درزنانکار و کسبهیأت،1988سالدر6.شدمنتشر1979سالدرآنجامعگزارشکهدادانجاممشاغلصاحبزنانهدربار

براي1997سالدرنهایتدر. باشندتأثیرگذارتردولتهايسیاستاتخاذوهاگیريتصمیمبرزنانتاشدگزاربرآمریکاکنگره

،80دههاوایلازنیزکانادادولت. شدتشکیلدولتبطندر"مشاغلداخلیکمیته"زنانکارهاي و کسبتوسعهورشدتسریع

اصلیاهدافازیکیعنوانبهکارآفرینانهملیهايسیاستدررازناننهایتدروکردشروعرا زنانکارآفرینیتشویقهايفعالیت

  ).Stevenson & St-Onge, 1999; Lundstorm, 2002(دادقرارخودحمایتیهايبرنامه

رفعبرايوودششناساییکارآفرینزنانرويپیشمشکلاتتاشدایجادشرایطیکشورایندر7کارآفرینزنانگروهایجادبا

شناساییبرايبسیارياقداماتاخیرهايسالدر8.دشوارائهمناسبراهکارهاییاقتصاديتوسعهدرآناننقشافزایشوموانع

  : ازعبارتنداقداماتاینازبرخی. استشدهانجامهاآنرفعراهکارهايوزنانکارآفرینیتوسعهموانع

2000و1999هايسالدرUNCTAD9وسیله بهآسیاوآفریقاکارآفرینزنانهدربارگزارشیانتشارـ 

(NUCTAD,1999:2000)  

   2000سالدراروپااتحادیهلهیوس بهکارآفرینزنانحمایتیهايبرنامهدربارهتحقیقـ 

(Centre for Enterprise and Economic Development Research, 2000)
درمرکزيآمریکايتوسعهبانکوسیله بهلاتینآمریکايکشورهايدرزنانکارآفرینیهزمیندراطلاعاتمرورگزارشتهیهـ 

    (Weeks and Seiler, 2001)2001سال

انتشارو2003جوندر11(AfDB)آفریقاتوسعهبانکوسیله به10 (AWE)آفریقاکارآفرینزنانگروهکاردهینسازماـ 

   (AfDB, 2004)2004میدرکارآفرینزنانوضعیتازگزارشی

                                                
! . The Bottom Line: Unequal Enterprise in America, President’s Task Force Report on Women Business Owners, U.S. 
Department of Commerce, Washington, DC, ! ! ! ! .
! . Task Force on Women Entrepreneurs
! . The Prime Minister’s Task Force on Women Entrepreneurs: Report and Recommendations, Government of Canada, October 
! ! ! ! (www.liberal.parl.gc.ac/entrepreneur).
! . United Nations Conference on Trade and Development
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2007.12سالدرخاورمیانهوآفریقاشمالدرزنانکارآفرینیوضعیتازجهانیبانکتحقیقوبررسیـ 

دادندگزارش،2002سالدرهمکارانشو رینولدز. استافزایشرو بهیافتهتوسعهکشورهايدرشاغلزنانجمعیترشدنرخ

در13.انددادهاختصاصخودبهراخوداشتغالافرادجمعیتکلسومیکتاچهارمیکخوداشتغالزنانOECDکشورهايدرکه

سالبیستدرمیزاناینکههستندرسمیمشاغلسومیکتاچهارمیکدارايمردان،بامقایسهدرزنان،نیزلاتینآمریکاي

جهاتبسیاريازیافتهتوسعهاقتصادهايدرکارآفرینیوضعیت.  (Weeks & Seiler, 2001)استبودهافزایشحالدرگذشته

ساختاريتوسعهمهمهايراهازیکیکهکندمیاشارهنکتهاینبهتحقیقیطیرینولدز.14استمتفاوتتوسعهحالدرکشورهايبا

15.استکارآفرینزنانازدولتخاصحمایتتوسعه،حالدرکشورهاي

  

  نظريچارچوب

تحقیقتنها. نیستموجوددقیقورديابرکارآفرینزنانمشکلاتوموانعارزیابیوایراندرزنانکارآفرینیوضعیتدرباره

کارآفرینیموانعکیفیتحقیقایندر). صابرفیروزهایران،درزنانکارآفرینیتوسعههايراه(استشدهانجام1381سالدرجامع

.استشدهبنديتقسیممحیطیوسازمانیفردي،دستهسهبهزنان

موانعبعضیدلایلی،بهولیداردوجودمردوزنازاعمکارآفرینان،کلیهبرايمحیطیوسازمانیموانعفوقبنديدستهدر

حاکمفرهنگیشرایطوخانوادگیهايمحدودیتازعبارتندواستکارآفرینزنانمختصفردي،موانع. هستندشدیدترزنانبراي

  .جامعهبر

همهاسازمانبرمحیطدرموجودموانع،داردتعاملخودپیرامونمحیطباواستبازسیستمیکسازمانکهآنبهتوجهبا

ودادقرارجداگانهدستهدودرتواننمیرامحیطیوسازمانیموانعروایناز. دندهمیتغییررامحیطشرایطو دنگذارمیتأثیر

2003سالدرکهزنانکارآفرینیتوسعهیکپارچهچارچوبدر.داشتخواهدبهترينتایجکلیقالبیکدرموانعاینبررسی

ومناسبسیاستیوبرنامهفاکتورهايوهامقیاستدویندرآنهايقابلیت،16شدارائهSt-OngeوStevensonوسیله به

اثباتبهکشور10قراردادنپوششتحتبازنانکارآفرینیتوسعهبرايلازمهايحمایتونیازهابنديطبقهچنینهماجراقابل

فوقچوبرچااجزاي1شکل. شدبنديتقسیمبخش9بهکارآفرینزنانفرديموانعازبخشیوسازمانیومحیطیموانع17.رسید

.دهدمینشانرا

  

  

  

  18زنانکارآفرینیتوسعهیکپارچهچارچوبمدل: 1شکل

  

  

  

  

                                                                                                                                                            
! ! . African Women Entrepreneurs
! ! . African Development Bank
! ! . Social and Economic Development Group, World Bank. Country Enterprise Survey data , ! ! ! ! b.
! ! . OECD Small and Medium Enterprise Outlook, OECE, Paris, ! ! ! ! , p: ! ! .
! ! . Reynolds
! ! . Reynolds & et al., ! ! ! ! , p. ! ! .
! ! . St-Onge, Annette and Lois Stevenson, “Creating an Entrepreneurial Environment to Foster the Start-up and Growth of 
Women-Owned Enterprises: Best Practice from Atlantic Canada”, presented at he World Conference of the International Council 
of Small Business(ICSB), June ! ! -! ! , ! ! ! ! , Belfast, Northern Ireland
! ! . International Labor Office (ILO), SEED Program (July ! ! ! ! )
! ! ..Source: Stevenson & St-Onge, ! ! ! ! .        



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

فردي،موانعتا شودمیتلاشتحقیقایندردیگرکشورچندوآمریکاکانادا،درپارچهیکچارچوباجرايموفقیتبهتوجهبا

موجودتحقیقاتنتایجوزنانکارآفرینیتوسعهیکپارچهچارچوببنديتقسیمگرفتننظردرباکارآفرینزنانمحیطیوسازمانی

اساس برها هفرضیوسؤالاتمتغیرها،،روایناز. دشومیارائهموانعاینکاهشیارفعراهکارهايبعضیسپس. شودارزیابیایراندر

بامحیطی- سازمانیموانعکنندهتعیینسؤالاتکهاند انتخاب شدهنحويبه)Stevenson & St. Onge(مذکورتحقیقدو

  .باشند1381سالدرصابرفیروزهپژوهشازاستفادهباها هفرضیوفرديموانعکننده تعیینسؤالاتوفوقمدلبهتوجه

  

  تحقیقروش

  تحقیقمتغیرهايوهاهفرضی

توسعهوانعمکهاستاینسؤالدر این تحقیق . شودمیشروعاولیهسؤالیکبهدادنپاسخبرايتلاشباعلمیپژوهشهر

-شداشارههاآنبهقبلبخشدر-شدهانجامتحقیقاتونظريمباحثاساس برهستند؟چه تهرانشهردرزنانکارآفرینی

روایناز. نیستنددقیقگیرياندازهومطالعهقابل،گرمداخلهمتغیرهاياز جملههاعلتاینهمهاماداردمتعدديلعلکارآفرینی

مطرحداخلیهايپژوهشسایروفوقچارچوبمدلمبناي برحاکم،اجتماعی- فرهنگیاساس وضعیت برمهمعللشدتلاش

تهراندرزنانکارآفرینیتوسعهبازدارندهمهمعللعنوانبهزیرمتغیرهايمفاهیمها،فرضیهبنديصورتوسؤالاتطرحدر. شوند

  :  ازعبارتندعواملاین. شدندمنظور

عدمخانه،اموربهرسیدگیفرزندان،ازتمراقبورسیدگیخانواده،وهمسرنارضایتیموانع،اینبررسیدر: فرديموانع-1

ارزیابیزنانکار و کسببراجتماعیهايناامنیوحاکمفرهنگعلتبهجامعهپذیرشعدمخانواده،اعضايوهمسرفکريهمکاري

.شد

:باشدمیکنندهتعیینزیرمواردازیکهربهپاسخعوامل،اینارزیابیدر: محیطی- سازمانیعوامل-2

دارند؟جایگاهیدولتکارآفرینانههاياستراتژيوهاسیاستدرزنان-

د؟شومیاعمالزنانکارآفرینیتشویقبرايهاییسیاست-

دارند؟کافیدسترسینیاز،موردمالیمنابعبهکارآفرینزنان-

  است؟حدچهدرآموزشیمنابعبهزناندسترسیوآموزشیمناسبفضاي-

گیرد؟میقرارکارآفرینزناناختیاردرلازمتجاريهايحمایتواطلاعات-

تجاريهايشبکهبهزنانآیاو؟هستندزنانکارآفرینیتوسعهراستايدر مؤثرگیر اقداماتپیکارآفرینزنانهاي انجمن-

دارند؟دسترسی

برخوردارند؟مردانبابرابريحقوقازکار و کسبتوسعهیاوایجادبرايمناسبمکانیدریافتدرزنان-

دارد؟وجودزنانکارآفرینانههايفعالیتازحمایتبرايمقرراتیوقوانین-

؟استدسترسدرآنانفعالیتنحوهوکارآفرینزنانازدقیقیآمارواطلاعات-



  

مدنظرتحقیقایندرزیرشرحبهنیزدیگرمتغیرپنج،باشدمیزنانکارآفرینیتوسعهعمدهموانعکهفوقمتغیردوبرعلاوه

  :شدگرفتهقرار

ارشد کارشناسیوکارشناسیدیپلم،فوقدیپلم،دیپلم،زیرمقطعپنجدرزنانتحصیلات: کارآفرینزنانتحصیلاتمیزان-١

.شدبررسیبالاترو

دردیگربعضیوکردندآغازتهراندرابتداهمانازراخودکار و کسبکارآفرینزنانازبعضی: کار و کسبآغازحلم-٢

.اندکردهعزیمتتهرانبهکارتوسعهمراحلدروکردهاندازيراهراخودکار و کسبشهرستان

.شدارزیابیتولیديوکشاورزيخدماتی،صنعتی،دستهچهاردرزنانکار و کسب: کار و کسبنوع-٣

وانددادهانجامخانوادهاعضايسایریاهمسرمشارکتباراخودکارکارآفرینزنانازبعضی: کار و کسبدادنانجامنحوه-٤

.پردازندمیکار و کسببهفرديصورتهبوآنانمشارکتبدوندیگربعضی

 دارندانتظارکار و کسبانجامازمقررزماندرکهخود  شدهتعیینپیشازاهدافبهزناناز عضیب: شکستتجربهداشتن-٥

.کنند دست پیدا نمی

  

.شدبررسیزیر  هاي فرضیهکارآفرینزنانکار و کسبموانعبرمؤثرعواملارزیابیدر

  تأثیرگذار است؛شکستتجربهداشتنوآنانکارآفرینانههايفعالیتموانعبرکارآفرینزنانتحصیلات-١

است؛ثرمؤآنان کار و کسبدرشکستتجربهداشتنوآنانکارآفرینانههايفعالیتموانعبرکارآفرینزنانکار و کسبنوع-٢

تجربهداشتنوآنانکارآفرینانههايفعالیتموانعبراند کردهشروعراخودکار و کسبکارآفرینزنانکهاياولیهمحل-٣

  گذارد؛می تأثیرآنان کاروکسبدرشکست

آنان کار و کسبدرشکستتجربهداشتنوآنانکارآفرینانههايبرفعالیتکارآفرین،زنانوسیله بهکاردادن انجامنحوه-٤

.استتأثیرگذار

  

پرسشنامهسؤالات. استشدهاستفادهپرسشنامهابزارازاطلاعاتآوريجمعبرايواستپیمایشی- توصیفینوعازتحقیقاین

  :به شرح زیر استکهدارداصلیبخش3

  ...وکار و کسبنوعتحصیلات،کار،سابقهسن،مانندکارآفرینخصوصیات-1

فرديموانعبررسی-2

:باشدمی اصلیبخش9شاملکهمحیطی-سازمانیعواملبررسی-3

مالی،منابعبهزناندسترسیکارآفرینان،عنوانبهزنانتشویقدولت،کنندههماهنگوراهبرديسیاستعملکردبررسی

زنانهايانجمنییاکارتجاري،-کاريهايحمایتواطلاعاتبهزناندسترسیزنان،بهکارآفرینیهايمهارتآموزشییآکار

64وکارآفرینزناندربارهتحقیقاتییاکارها،نامهینیآوقوانینعملکردکار،و کسبمناسبحلمبهزناندسترسیکارآفرین،

  .استاستانداردفرعیسؤال

تحقیقایندرگیري اندازهابزارمحتواياعتبارروایی. شدتأیید) 92/0(کرونباخي آلفاضریبگرفتندرنظرباپرسشنامهپایایی

،کارجهانیتجارتسازمانمشابهتحقیقاتدررایجپرسشنامهمبنايربتحقیقاینپرسشنامهزیرااست،تأییدموردحیثهرازنیز

برحاکمشرایطبهتوجهباهم مذکورپرسشنامهسؤالات. استشدهتدوین  20ایراندرموجودمرتبطنامهپایانو19جهانیبانک

تأییدموردوشدهتنظیم،پیدا کردهتغییرزنانکارآفرینیحیطهدرنظرانصاحبنظراتازاستفادهباوتهراندرزنانکارآفرینی

  .استگرفتهقرارنیزکارآفرینینظرانصاحبوخبرگاناساتید،

  

  آماريجامعه

                                                
! ! . Supporting Growth-Oriented Women Entrepreneurs (July ! ! ! ! ), “List of Questions for Assessing Gaps and Identifying 
Further Policy/Program Measures in Enterprise Development”

! ! .!!!!! !!!•! !!!)! ! ! !(!•! !! !!!!! !! !!!!! !!! !!!!! !! !! ! !! !!!!!•!! ! !!!! ! !!! !!! !! ! !!!!! !! !!!



کارآفرینی،مختلفهايانجمنوکاروزارتوسیله بهکهشودمیتهرانشهرکارآفرینزنانشاملآماريجامعهتحقیق،ایندر

سعی) نفر60(افراداینتعدادمحدودیت بهتوجهبا. اندشدهمعرفیایرانکارآفرینانخانهوکارآفرینمدیرزنانانجمنخصوص به

زنانکهاستموانعیبررسیتحقیقزمانیوموضوعیقلمرو. شوداستفادههاپرسشنامهتکمیلدرآنانهمگینظراتازشده

  .استتهرانشهرنیزمکانیيقلمرو. اندبودهمواجهآنبااخیرسال5طیخود،کار و کسبتوسعهیااندازيراهدرکارآفرین

  

  اطلاعاتتحلیلوتجزیههايتکنیکوهاشیوه

امکانروایناز. برخوردارندتوصیفیآمارویژگیازهاپرسشنامهدردریافتیاطلاعاتها،پاسخنوعوسؤالاتماهیتبهتوجهبا

نظرتعیینبرايلیکرتايگزینههفتطیفیاتکنیکاز. شدفراهممتغیرهاارتباطبرقراريوتفسیر،توصیفتلخیص،بندي،طبقه

. شدندتحلیلهادادهپراکندگیومرکزيهايشاخصونمودارهاترسیمفراوانی،توزیعه جدولتهیباوشداستفادهپرسشگران

نظیرتحلیلیهايآزمونوANOVA،group-t-test-طرفهیکواریانسآنالیزآزمونازتحقیقهاي فرضیهپذیرشیاردبراي

نیز 05/0دارينامعسطح. دشاستفادهمتغیرهابستگی همتعیینبرايرگرسیونضریبوپیرسونمتغیريدوبستگی همضریب

  .شدگرفتهدرنظر

  

  هایافته

  زنانکارآفرینیتوسعهفرديموانعبررسی

شهرکارآفرینزنانکارآفرینیتوسعهدر،بودشدهگرفتهنظردرکارآفرینزنانفرديمانعکهمطالعهمورد،موارداغلبدر

موانعیعنوانبهجامعه،برحاکمفرهنگوهمسرنارضایتیبهفقطکارآفرینزنانها،آنمیانازوشودنمیمحسوبمانعتهران

نشانراکارآفرینزنانکار و کسببرفرديموانعتأثیرگذاريمیزان1جدول. اندکردهاشارهخودکاروکسبتوسعهراهدرکوچک

  .دهدمی

  

  زنانکارآفرینیتوسعهفرديموانعتأثیربررسی:1جدول

  زنانکارآفرینیتوسعهبرمانعهرتأثیر  کارآفرینزنانفرديمانع

  خانوادهوهمسرنارضایتی

  فرزندانازمراقبتورسیدگی

  خانهاموربهرسیدگی

  خانوادهاعضايسایروهمسرهمفکريوهمکاريعدم

نگهفرعلتبهجامعهسويازکارآفرینزنانپذیرشعدم

  حاکم

  اجتماعیهايناامنی

  کوچکبسیارمانعیایجاد

  .نیستمانع

  .نیستمانع

  .نیستمانع

  کوچکمانعیایجاد

  .نیستمانع

  

  

  

  

  

  

  زنانکارآفرینیتوسعهمحیطی–سازمانیبازدارندهعواملبررسی

  دولتکننده هدایتورهبرينقشبررسی



بسیارییاکارزمینهایندردولتهايسیاستتر که بیشاستدادهانجاماندکیاقداماتزنانکارآفرینیموانعرفعبرايدولت

توسعهیاآغاززمانزنانمشاغلتوسعهبراي. شوندنمیمحسوبهدفگروهدولتMSE(21(هايسیاستدرزنان. داردکمی

هايبخشسایروهاوزارتخانهدرهاآنمشاغلوکارآفرینزنانازکهموجودمکانیزم. نداردوجودچارچوبی استراتژیک کار و کسب

وییاکار. شودمیاستفادهMSEهايسیاستتدویندرکارآفرینزناننظراتازندرت به. داردکمیییاکار، کندمیحمایتدولت

درهااولویتازیکیزنانکارآفرینیتوسعهمجموع،در. شودنمیارزیابیزنانمشاغلبخشتوسعهوپیشرفتمیزان

  .باشدنمیدولتهايگذاريسیاست

  

  کارآفرینانعنوانبهزنانتشویقمیزانبررسی

وممکنامريزناندیدگاهازکارآفرینیکهنحويبهاست؛شدهانجامکارآفرینیبهزنانتشویقبرايمناسبینسبت بهاقدامات

خوبیبهموفقکارآفرینزنانازونشدهشناختهدرستیبهMSEبخشدرزنانمشارکتارزشاما، شودمیمحسوبجذاب

درضعیفعملکرداینواستضعیفبسیارنیزکارآفرینزنانتشویقوحمایتدرهارسانهعملکرد. شودنمیتجلیلوقدردانی

بهتصمیمکهزنانیوکارآفرینزنانسایرشودمیباعثنقشهايمدلعنوانبهموفقکارآفرینزنانازقدردانیوشناسایی

  . بدهنددستازرامتخصصوتجربهباافرادایننظراتوتجربیاتازاستفادهفرصت،دارندکار و کسباندازيراه

  

  کار و کسبمناسبحلمبهکارآفرینزناندسترسیمیزانارزیابی

زنانتربیشچنانهمولیاستشدهگرفتهنظردرتسهیلاتیکار و کسبمناسبهايمکانبهکارآفرینزناندسترسیبراي

ارتقاوتوسعهبازارنیازهاياساس برراخودکار و کسبتوانندنمیورندندادسترسیروزهايتکنولوژيومناسبحلمبهکارآفرین

  .دهند

  

  کارآفرینیهايمهارتآموزشیخدماتبهزناندسترسیمیزانبررسی

هايبرنامهوجوداززنانتر بیشونشدهشناختهخوبیبهکار و کسبتوسعهورشدمراحلدرکارآفرینزنانآموزشینیازهاي

مربیانواساتیدبهنداشتن دسترسی. باشندنمیآشناهابرنامهایندرنامثبتنحوهباونداشتهاطلاعکارآفرینیهايمهارتآموزش

کارآفرینیتوسعهمهمموانعازیکینیزدهندمیآموزشزنانبهراکار و کسبتوسعهیااندازيراهبرايلازمهايمهارتکهمجربی

  .شودمیمحسوبزنان

  

  

  مالیمنابعبهکارآفرینزناندسترسیمیزانارزیابی

وبرخوردارندمالیمنابعازاستفادهدریکسانیتقریباًحقوقازخودکار و کسباندازيراهبرايمردانوزنان،نتایجاساسبر

کارآفرینزناناصلیمشکلوچالش. کننددریافتتسهیلاتهابانکازواسطهبدونوبه طور مستقیمتوانندمیمردانهمانندزنان

  .استمالیمذاکراتدادنانجامنحوهوچندگانهمالیمنابعوجودازآنانآگاهینابخشایندر

  

  کار و کسبتوسعهخدماتبهزناندسترسیمیزانارزیابی

ارائههايشبکهبین. استمحدودبسیارکار و کسبتوسعههايشبکهدرمخصوصمربیانونامشاوربهکارآفرینزناندسترسی

مانعامراین.نداردوجودتعاملیوارتباطتقریباًزنان،مالینیازهايکننده مینأتهايسازمانباکار و کسبتوسعهخدماتدهنده

ارزیابیراکار و کسبتوسعهپشتیبانیخدماتبهزناندسترسینحوهدولت. شودمیمحسوبزنانکارآفرینیتوسعهدربزرگی

  .استبرخوردارپایینیبسیارکیفیتوییاکارازکارآفرینزنانبهکار و کسبتوسعهخدماتارائهمجموع،دروکندنمی

  

  کارآفرینزنانازحمایتدرموجودهاينامهنییآوقوانینبررسی

                                                
! ! . Medium and Small Enterprises



زناننیازهايباقوانینتطبیقبرايدهدمینشانتحقیقاین. ندتأثیرگذاربسیارزنانکارآفرینیتوسعهبرهانامهینیآوقوانین

نسبت بهخودکار و کسبساختنقانونمندازحاصلمنافعازکارآفرینزنان. نیستکافیامااست شدهانجاماقداماتیکارآفرین

میزانارزیابیعدماما، نیستندمواجهبزرگیموانعبامربوطهمجوزهاياخذوخوداقتصاديبنگاهثبتدرودارندآگاهی

توسعهدربزرگموانعیقوانینبرخیشدهباعثقوانیناجراينحوهبررسیعدم وکارآفرینزنانکار و کسببرقوانینتأثیرگذاري

  .کنندایجادزنانکارآفرینی

  

  کار و کسبهايشبکهبهزناندسترسیمیزانوکارآفرینزنانهايانجمنارزیابی

برخوردارخیریهمؤسساتودولتیهايسازماندولت،مالیهايحمایتازآنان. استمحدودکارآفرینزنانهايانجمنتعداد

مدیرانتجربیاتونظراتاز. داندنمیارزشمندمؤثر و رازنانکارآفرینیمحیطتقویترا درفوقهايانجمنفعالیتدولت. نیستند

کاراییمذکورهايانجمن. شودنمیاستفادهزنانمشاغلتوسعهدردولتهايسیاستياجراوتدویندرکارآفرینزنانهايانجمن

بهمناسبیخدماتتوانندنمیوندارندراکارآفرینزنانمشکلاتومسائلازگذارانسیاستومرداندولتکردن مطلعبرايلازم

  .سازندبرآوردهراآناننیازهايوهنددارائهخوداعضاي

  

  کارآفرینزنانبامرتبطتحقیقاتییاکارمیزانارزیابی

کار و کسبهايشباهتوهاتفاوتمورددر. استدسترسدراندکیاطلاعاتآنانکار و کسبوکارآفرینزنانهايویژگیدرباره

چگونگیدرمردانباکارآفرینزنانهايتفاوتکارآفرین،مردانبازنانفرديخصوصیاتهايشباهتوهاتفاوتمردان،بازنان

رشدنرخمیزانومالیمنابعبهکارآفرینزناندسترسیچگونگیآنان،کار و کسبوکارآفرینزنانهايویژگیکار،بهآغاز

زناندربارهتحقیقاتدادن انجامبرايهادانشگاهوعلمیمراکزبادولتهمکاري. نیستموجودیدقیقاطلاعاتزنانکارهاي و کسب

  . نباشددسترسدرزمینهایندرموثقیاطلاعاتوآمارشدهباعثامرهمین.استمحدودبسیارزنانمشاغلوکارآفرین

  

  تحقیقهايفرضیهاعتبار

  

  هاي تحقیقروابط بین متغیرها و بررسی اعتبار فرضیه:  2جدول

  تحقیقهايفرضیهاعتبارررسیب

  شکستتجربهداشتنمحیطی- سازمانیموانعفرديموانعمتغیرها

P=0.005تحصیلات زنان کارآفرین / r= -0.39*  P=0.083P=0.45  

P=0.96P=0.021  نوع کسب و کار / r= -0.16*  P=0.49  

P=0.024  مکان اولیه کسب وکار / r=0.3*P=0.72  P=0.45  

P=0.00  وکار نحوه انجام کسب  / r= -0.28*  P=0.1P=0.095  



P: P-value/ r: regression/*: Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)  

  

:ازعبارتندتحقیقفرضیه4ازیکهرهايهریزفرضیاعتبارونتایج،2جدولاعدادبهتوجهبا

بستگی، همضریببهتوجهباوردداوجوددارامعنايرابطهآنان،برايموجودفرديموانعوکارآفرینزنانتحصیلاتبین- 1-1

  .کند پیدا میکاهشکارآفرینزنانفرديموانعتحصیلات،افزایشبایعنی؛ باشدمیمعکوسرابطهاین

.نداردوجوددارينامعرابطهآنان،برايموجودمحیطی- سازمانیموانعوکارآفرینزنانتحصیلاتبین- 1-2

  .نداردوجودداريامعنرابطهکار، و کسبدرهاآنشکستتجربهداشتنوکارآفرینزنانتحصیلاتبین- 1-3

.نداردوجودداريامعنرابطهآنانبرايموجودفرديموانعوکارآفرینزنانکار و کسبنوعبین- 2-1

بهتوجهباوردداوجودداريامعنرابطهآنان،برايموجودمحیطی- سازمانیموانعوکارآفرینزنانکار و کسبنوعبین- 2-2

) 1کد(صنعتیکارهاي و کسبدارايکارآفرینزنان،یعنیاست؛معکوسرابطهایناست،منفیمقداريکهبستگی همضریب

  .ندامواجهتريبیشمحیطی–سازمانیموانعبا،)4کد(تولیديمشاغلدارايکارآفرینزنانبهنسبت

  .نداردوجودداريامعنرابطهکار، و کسبدرشکستتجربهداشتنوکارآفرینزنانکار و کسبنوعبین- 2-3

بستگی همضریبکهجاآنازوردداوجودبستگی همموجود،فرديموانعباکارآفرینزنانکار و کسباولیهحلمبین- 3-1

درکهآنانبهنسبت  اندکردهشروع) 2کد(شهرستاندرراخودکار و کسبکهکارآفرینیزناندهدمینشاناست،مثبتمقداري

  .اندبودهمواجهتريبیشفرديموانعبا، اندکردهآغازراکار) 1کد(تهران

. نداردوجودداريامعنرابطهآنان،برايموجودمحیطی- سازمانیموانعوکارآفرینزنانکار و کسباولیهحلمبین- 3-2

.نداردوجودداريامعنرابطهکار،وکسبدرشکستتجربهداشتنوکارآفرینزنانکار و کسباولیهحلمبین- 3-3

کارآفرینیزنانکهنحويبه؛ داردوجودبستگی همآنانفرديموانعباکارآفرینزنانوسیله بهکاردادن انجامنحوهبین- 4-1

.اندبودهمواجهتريکمفرديموانعبادهند،میانجامخانوادهاعضايسایریاوهمسربامشارکتصورتهبراخودکار و کسبکه

وجودداريامعنرابطهآنان،برايموجودمحیطی-سازمانیموانعوکارآفرینزنانوسیله بهکاردادنانجامنحوهبین- 4-2

. ندارد

وجودداريامعنرابطهکار، و کسبدرشکستتجربهداشتنوکارآفرینزنانوسیله بهکار و کسبدادنانجامنحوهبین- 4-3

  . ندارد

  

  گیرينتیجه

عواملبهنسبتمحیطی،-سازمانیعواملکهشودمی گیرينتیجهچنینمحیطی- سازمانیموانعبافرديموانعمقایسهدر

درزنانکهمشکلاتیوموانعدرصد 92بهنزدیککهطوريبه؛دارندزنانکارآفرینیتوسعهدرتريبیشبازدارندگینقشفردي،

آنانمشکلاتدرصد 8تنهاوشوندمیمربوطمحیطی- سازمانیعواملبهاندبودهمواجههاآنباخودکار و کسبتوسعهیااندازيراه

کههاییروشوموفقکارآفرینزنانازبعضیوسیله بهشدهارائهراهکارهايگرفتننظردربا. است بودهفرديعواملباارتباطدر

زنانکارآفرینیتوسعهبازدارندهعواملرفعبرايتوانمیاندبستهکارهبکارآفرینیموانعرفعبرايیافتهتوسعهکشورهاي

مانندموارديبیانبهتنهااندشدهشناختهزنانکارآفرینیتوسعهدرکوچکیمانعفرديعواملکهجاآناز. دادارائهراهکارهایی

اینکاهشیارفعراهکارهايعنوان هبهمسرباتیمتشکیلوموفقیتاثباتمحارم،همکاريجلبراستايدرکارآفرینزنانتلاش

  : شوندمیپیشنهادزیرهايحلراهمحیطی- سازمانیموانعکاهشمنظوربه. شودمیاشارهموانعقبیل

تدوین،بازرگانیوصنعتهايخانهوزارتدرزناناموردفترایجادباموضوعاین:دولتکارآفرینیهايبرنامهوهاسیاستبهبود

هدایت،زنانکارآفرینیتوسعهاستراتژیکهايبرنامهاجرايزنان،کارآفرینیرشدتسریعبرايدولتسويازدارجهتايبرنامه

مشارکت،المللبینهايتجارتدرزنانفعالیتزمینهکردن فراهم،MSEبخشدرزنانوضعیتپیرامونسیستماتیکتحقیقات

وهاچالشتعیینبرايکنندههماهنگرویکرديتهیهوبلندمدتاهدافتدویندرخصوصیودولتیمختلفهايسازماندادن



23WEDGEوILO22)سازمان بین المللی کار(پیشنهاديهايبرنامهاجرايوزنانکارآفرینیتوسعهطرحدرموجودموانع
  .شودمیمحققموجود،شرایطبهتوجهباوبومیصورتهب

نحوهارائهبرايهادانشگاهوآموزشیمراکزسويازموفقکارآفرینزناندعوتبا:کارآفرینزنانمؤثرترترغیبوتشویق

زنانبامصاحبهوتلویزیونورادیودرآموزشیمنظمهايبرنامهدادن قرار،مشتاقدانشجویانوجوانانراهنماییآنان، عملکرد

خود مالینیازهايتأمینزنان کارآفرین براي مختلفهايروشانتشار،آنان کارآفرینیهايمهارتارائهدرخواست وموفقکارآفرین

واسامیانتشاروچاپ،آنانبهجایزهاعطايوموفقکارآفرینزنانمعرفیوانهیسالهايجشنبرگزاري،مجلاتوهارسانهدر

  .ترغیب کردکارآفرینیبهرازنانتوان میآنانخصوصیات

  

هايمهارتآموزشووامکننده اعطاوکار و کسبخدماتدهندهارائههايسازمانبینارتباطایجادبا:زنانمالیموانعرفع

هايبنگاهتوسعهوایجادهايوامازقسمتیاختصاص،MSEبخشدربهتر مالیخدماتارائهبراي آنانبهمدیریتیوتکنیکی

ازهاي غیر دولتی زنانسازمانمالیحمایت،هاآنازحمایتبرايزنانمختصمالیمراکزتأسیس،کارآفرینزنانبهاقتصادي

بهکمکبرايهابانکتشویق،زناناین بهاعتباراتاعطايازدولتحمایت،کوچکمشاغلصاحبزنانخصوص بهکارآفرینزنان

منظوربههابانکوسیله بههاییبرنامهتدوین،مالیبازارهايبههاآندسترسیافزایشبرايتلاشوکوچکمشاغلصاحبزنان

طرحتهیهبرايکارآفرینزنانبههابانککمک،زنانمختصمالیخدماتازهابانکآگاهیافزایش،واماخذهاينوبتتنظیم

بهمتعلقوامضمانتهايبرنامهاجرايوزنانکار و کسبمختصبانکتأسیس،مالیمذاکراتدربارهآنانراهنماییوکار و کسب

و25ضمانتجهانیبرنامه،24سرمایهتأمینجهانیمکانیزممانندهاییبرنامهاجرايومعدنوصنعتتوسعههايبانکوسیله بهزنان

  .کند پیدا میکاهشلازمسرمایهتهیهدرزنانرويپیشمالیموانع،26جهانیتکنیکیتسهیلاتارائه

ازبخشیاختصاص،آناننیازبامتناسبکارآفرینزنانآموزشاستراتژيتوسعهوتدوین:کارآفرینزنانآموزشیمحیطبهبود

قبیلاز(ILOی آموزشهايبرنامهبهتوجهباکارآفرینزنانمشاغلتوسعهبرنامهارائه،آموزشبهزنانهايانجمنظرفیت

توسعهوتقویتGet Ahead for Women in Enterprises)برنامهوExpand Your Businessهايبرنامه

بهنیازشاناززنانآگاهیافزایش،زناناین آموزشیهايبرنامهتوسعهبراي)انجمن ملی تکنولوژي انتقال و کار آفرینی(27شبکه

ظرفیتافزایشو28"توسعهمدیریت"بلندمدتآموزشیهايبرنامهاجراي،آموزشیمراکزبهآناندسترسیافزایشوآموزش

کارآفرینزنانآموزشیمحیطبهبودعملیهايروش29مشاغلتوسعههايروشآموزشنحوهازمربیانآگاهیارتقايوآموزشی

  .هستند

رسانیخدماتسیستمسازيهماهنگبرايمرکزيدفتریکتأسیسبا: کارآفرینزنانبهرسانیخدماتواطلاعاتبهبود

مراجعمعرفیوشناساییوکار و کسبتوسعهحیندرشاغلزناننیازهايشناسایی،کار و کسبصاحبزنانبهمشاغلتوسعه

فراهموزناندسترسغیرقابلتجاريمنابعشناسایی،موجودمنابعوزنانتجارينیازهايهماهنگ ساختن آنان،بهکنندهکمک

هايانجمنوسیله  بهکار و کسبتوسعهاطلاعاتتوزیعوانتشار،منابعقبیلاینبهکارآفرینزناندسترسیسهولتشرایطآوردن

ازاستفادهوهادانشگاهالتحصیلانفارغآموزش،اعضابهرسانیاطلاعدرکارآفرینزنانهايانجمنظرفیتافزایش،کارآفرینزنان

هاآنازاستفادهوورينافوعلمهايپاركتجهیزوزنانکار و کسبمحیطدرمشاغلتوسعهخدماتدهندگانارائهعنوانهبآنان

                                                
! ! . International Labor Organization
! ! . Women’s Entrepreneurship Development and Gender Equality
! ! . Global Financing Mechanism ( GFIM)
! ! . Global Guarantee Scheme ( GGS)
! ! . Technical Global Assistance Facility ( TGAF)
! ! . National Association of Technology Transfer and Entrepreneurship
! ! . Managing for Growth
! ! . Train- the- Trainer



بهرسانیخدماتبهبودراستايدرمؤثریهایگامتوانمیوريافنوتولیدزمینهدرزنانتجربهکسببرايانکوباتورهاییعنوانهب

  .برداشتکارآفرینزنان

  

پوششتحتراکارآفرینزنانهايانجمنهمهکه) مادر(مرکزيانجمنیکایجادکارآفرینزنانهايانجمنوهاشبکهتقویت

ترغیب،موجودهايانجمنتوسعه،ILO-WEDGE 30هايبرنامهبامطابقکارآفرینزنانهايانجمنبرنامهتوسعه،دهدقرار

مدیریت،ارتقايبهکارآفرینزنانهايانجمنترغیب،کارآفرینزنانهايانجمندرعضویتبرايکار و کسبصاحبزنان

ومجربافراداستخدامدرآنانمندسازيتوانوهاانجمنمالینیازهايتأمین،اعضابهرسانیخدماتبهبودوریزيبرنامه

مربیانعنوانهبموفقزناناین ازاستفادهوکارآفرینزنانبرايجلساتبرگزاري،رسانیخدماتسیستمبهترهرچهدهیسازمان

وهاشبکهتقویتراهکارهايجملهازیکدیگر،باهاآنتجربیاتواطلاعاتتبادلوهاانجمنمدیرانبینجلساتتشکیلآموزشی،

  .باشدمیکارآفرینزنانهايانجمن

  

دولتهايزمینازقسمتیتخصیصبازیاديحدتاامراین:کار و کسبمناسبمحلبهدسترسیدرکارآفرینزنانموانعرفع

زنانبهزمیندادن اجاره،روزفناوريبهکارآفرینزناندسترسیسهولتشرایطآوردنفراهم،زنانبهمتعلقاقتصاديهايبنگاهبه

زنانکاروکسبحلمتعییندربارهدولتهايگیريتصمیمدرکارآفرینزنانهايانجمنمشارکت،دولتوسیله بهکار و کسبصاحب

مواجهتريکمموانعباتجاريبازاربهدسترسیدر کهنحوي بهزنانکار و کسببهمناسبهايمکانوزمیناختصاص،کارآفرین

یااندازيراهراستايدرآنانمندسازيتوانوکارآفرینزناناختیاردروريافنوعلمهايپاركهايفناوريومکاندادن رارقوشوند

.رسیدخواهدتحققبهکار وکسبتوسعه

درILO-WEDGEالگوهايازاستفاده،زنانحقوقازحمایتبرايهاوزارتخانههمهدرمراکزيایجاد:قانونیموانعرفع

نولاؤمسآگاهیارتقايبرايهاییگروهکارایجاد،کارآفرینمردانبازنانحقوقتساويرعایتمنظوربهکاروکسبقوانینبررسی

مناسبافرادانتخابوزنانتجاريحقوقمدافعقوانینتدوین،زنانکاروکسبهاينامهینیآوقوانیناحتمالیمنفیتأثیراتاز

سازيهماهنگراهکارهايجملهازدارندمنافاتزنانمالکیتحقوقباکهقوانینیدرنظرتجدیدوقوانیناینمؤثراجرايبراي

  .باشدمیکارآفرینزنانقانونینیازهايباهانامهینیآوقوانین

  

آوريجمعبرتمرکزومشاغلصاحبزنانپیرامونتحقیقاتاستراتژیکتوسعهبا:کارآفرینزنانپیرامونتحقیقاتتوسعه

منظوربهآماريهايدادهقانونمندومنظمانتشاروچاپوکارهاوکسبصاحبانجنسیتبهتوجهباMSESدربارهاطلاعات

بخشدربارهعلمیتحقیقاتانجامبرايهادانشگاهدرساختاريایجاد،اطلاعاتاینبهکارآفرینزنانونولاؤمسآساندسترسی

MSEتبادلوکارآفرینزنانهايانجمنباهادانشگاهوتحقیقاتیمراکزبینهمکاريورابطهایجادوکار و کسبصاحبزنانو

راهبرديهايسیاستوهابرنامهآن،بهتوجهباوشناختراکارآفرینزنانرويپیشموانعو نیازهاتوانمیآنان،بیناطلاعات

  .باشیماقتصاديتوسعهنهایت،دروزنانکارآفرینیرشدشاهدتاکرداجراوتدوینراکارآفرینزناننیازهايرفعوموانعکاهش

وگذارسیاستنقشدردولتیغیرنهادهايودولتدهدمینشانزنانکارآفرینیتوسعهموانعرفعبرايشدهذکرهايحلراه

دهندهکاهشعنوانبهپشتیبان،وحامینقشدرخانوادهومحیطی-سازمانیموانعدهندهکاهشعاملعنوانبهاجرایی،قدرت

  .شوندمیمحسوبزنانکارآفرینیتوسعهمهمارکانفردي،موانع

  

  منابع

89-75: صـص آبان،جامعه،وکارفرهنگیعلمی،قتصادي،ا، اجتماعیماهنامه،»کارآفرینزنانواشتغال«) 1387(قنبرامیرنژاد،

.

سیاسـی واجتماعیاقتصادي،برابريراستايدرزنانتواناسازيراهکارهاي: ایراندرزنانکارآفرینیتوسعه) 1381(فیروزهصابر،

  .صنعتیمدیریتسازمانایران،در

                                                
! ! . International Labor Organization-Women’s Entrepreneurship Development and Gender Equality
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