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  آموزش عالی درزنان یروانشناخت يتوانمندساز ينهاد يامدهایپ
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  2طیبه امیرخانی

3عسل آغاز

  

  چکیده

آگـاهی از  هاي اخیر بوده است که حساس در سال یکی از مباحث بسیار، توانمند سازي زنان

مـدهاي مثبـت آن   پیا به تقویت هـر چـه بیشـتر   کند تا گذاران را یاري میپیامدهاي آن، سیاست

توانمند شدن زنان ایرانی، بررسـی  و منفی شود پیامدهاي  مثبت در این مقاله تلاش می. بپردازند

 405گیـري تصـادفی سـاده،    و با استفاده از روش نمونه استروش تحقیق از نوع پیمایشی . شود

فرضـیه   6نامـه،  شهاي حاصل از پرس ـبا استفاده از داده. انددهکرنفر پرسشنامه تحقیق را تکمیل 

توانمندسـازي   ،از نظر زناندهد که نتایج تحقیق نشان میو  است تحقیق مورد آزمون قرار گرفته

این تاثیرات مثبت در مورد  و دارد اثرات مثبتی روي نهادهاي خانوادگی، اقتصادي، سیاسی زنان 

کـه توانمنـد شـدن    از ایـن اسـت    ییافته ها حاک،ولی از نظر مردان.نهادهاي مذهبی کمتر است

و  ياقتصـاد ،نهادهـاي مـذهبی  يرومعنـی داري  اثـرات  اجتماعی نو ظهور  ةبه عنوان پدیدزنان 

بـه بـار مـی    یمنف ـمثبـت و  يامدهایپبراي نهادهاي خانوادگی به طور همزمان دارد ونیاسیس
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  و بیان مسئله مقدمه

ایـران و   ۀچشـم انـداز بیسـت سـال    . هاي مختلف اجتماعی استزنان در زمینه ةشاهد حضور گسترد ،ایران معاصر

در . سازدپذیر مینادرصد جمعیت کشور را براي تحقق این وضعیت اجتناب 50ترسیم موقعیت اول در منطقه، حضور 

 مسـلماً . دهنـد انداز باید توسط مردم کشور تحقق یابد و نیمی از ایـن افـراد را زنـان تشـکیل مـی     این چشم ،هر حال

، مانع بسیار بزرگی در آنهاشناختی و فقر روان کندمیبرخورداري جامعه از زنان توانمند، تحقق چشم انداز را تسهیل 

گذاران قرار گرفتـه  نظر سیاست ت که توانمندسازي زنان امروزه در اکثر کشورها مدبه همین دلیل اس و این راه است

  . است

 ـمی آنانتوانمندسازي  . توانمند کردن به معناي قدرت دادن به زنان است ر تواند از طریق آموزش و کار سازمانی میس

 ـاین رویداد پیامدهایی براي سایر نهادها نیز در  ،، البته به طور حتمدشو توانـد  خـود مـی   ۀپی خواهد داشت که به نوب

با توجه به اهمیت این موضوع در مقطـع کنـونی، ایـن مقالـه در پـی آن      . تاثیرات زیادي بر کل جامعه به جاي گذارد

و  دهـد است که بر طبق مدل زیر، ابتدا اثر آموزش رسمی و کار سازمانی را بر توانمند شدن زنان مورد بررسـی قـرار   

  .دکنتوانمند شدن را بر نهادهاي خانوادگی، سیاسی، مذهبی و اقتصادي بررسی سپس تاثیر این 

  مدل مفهومی تحقیق: 1نمودار شماره 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  مروري بر مبانی نظري

و  هـاي مـادي، منـابع فکـري    توانمندسازي زنان به توانمندسازي نهادي، که زنان را قـادر بـه کنتـرل بـر دارایـی     

شود بلکه با تغییر روابط قدرت نه تنها با شناسایی نیروهاي سیستماتیک آغاز می ،پس. کند، اشاره داردایدئولوژي می

توانمنـد سـازي    ،رومیزان دستیابی به منابع و قدرت اسـت ازایـن   ةجنسیت، تعیین کنند. در ارتباط استموجود هم 

دهـد، بلکـه در   شود را تشخیص مـی که باعث ظلم به آنها میرا ی زنان فرایندي است که نه تنها نیروهاي سیستماتیک

؛(Fernado,1997)دهنـد  که زنان را در حاشیه قرار می یروابط قدرت-کندجهت تغییر روابط قدرت موجود عمل می

. )(Banerjee,1995, Patel,1998دشـو هـا و نهادهـا نیـز مـی    زدایـی از بعضـی سـاختارها، سیسـتم    شامل قـدرت  ییعن

-مـی و سهم تصمیم گیري آنها را افزایش  استدر جامعه  آنانوانمندسازي زنان استراتژي مهمی براي تغییر جایگاه ت
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هایی همچـون تحصـیلات،   موجب فزایش فرصتبراي مثال بهبود دسترسی زنان  .ریشه کن می کندنیز و فقر را  دهد

  . شودهاي آنها میاستخدام و انتخاب

  : کندزیر نمود پیدا می يهازنان در قالب یشناختتوانمندسازي روان

بایسـت افـراد بـاور داشـته     کنـد و مـی  که به تاثیر فرد بر روي پیامدها در محیط کاري اشاره می: ياثرگذار-1

فرد باید فرصت اعمال ، به عبارت دیگر. دهد، استباشند که رفتار آنها داراي آثاري بر روي آنچه که در محیط رخ می

  . د تا بتواند بر روي پیامدهاي کاري اثرگذار باشدنفوذ داشته باش

فـرد مـورد قضـاوت    ها یا اسـتانداردهاي لئاهدف از کار، یا مقصودي است که در رابطه با اید: معنا یا ارزش-2

 اخـص، بـه طـور   ). هـا و رفتارهـاي فـردي   باورهـا، ارزش  و براي مثال تناسب میان الزامات نقش کاري.( گیردقرار می

. دهندو احساس کنند که کار ارزشمندي انجام می باشندید خواهان انجام وظیفه کارکنان با

که  رامشارکت در رفتارهایی  تواناییکه  کنندبایست احساس آنها می: شایستگی یا کفایت کاري یا شخصی-3

.، دارندها نیازمند استمحیط بدان

منظور این : ها، رفتارها و فرایندهاي کاريیا احساس انتخاب یا استقلال فرد در تنظیم فعالیت یخود تعیین-4

.)(Spreitzer,1995است که زنان باید فرصت انتخاب کردن را به دست آورند

  آموزش رسمی و کار سازمانی

که آموزش رسمی و کار سازمانی موجـب توانمندسـازي زنـان     انداختصاص دادهبه این موضوع را مطالعات زیادي 

شوند و پس از آن کارهاي رسمی نیمه وقـت یـا تمـام    بینند و وارد دانشگاه میسمی میوقتی زنان آموزش ر. شودمی

دهـد  مطالعـات تجربـی نیـز نشـان مـی     . کنترل بهتري بـر زنـدگی خـود دارنـد     دهند،ها انجام میوقت را در سازمان

تـدار و قـدرت   تحصیلات و اشتغال در کشورهاي در حال توسعه، موجـب تقویـت پایگـاه اجتمـاعی زنـان، افـزایش اق      

تحقیقاتی که در جوامع غیر غربی انجام شده است، نیز حاکی از این است کـه تحصـیلات   . (Mason,2002)شودآنهامی

-و کار موجب توانمندسازي زنان و افزایش اثرگذاري آنهـا بـر زنـدگی شخصـی و زنـدگی اجتمـاعی و سـازمانی مـی        

  .(Connel,1987)شود

قـدرت  (شاهد این بوده است که قدرت زور و زر  ،جهان معاصر. دانش است یکی از عوامل قدرت در جهان معاصر،

باعـث  آن،کسب دانش موجب قدرت و عدم تجهیز زن به . جاي خود را به قدرت دانش داده است) و اقتصادي ینظام

نمندسـازي  کننـد، احسـاس توا  ها و توانایی ها را کسب میوقتی زنان دانش لازم براي ایجاد مهارت. شودفقر زنان می

سوادي زنان را عامل اصلی گرفتـاري آنهـا   مطالعات زیادي بی.)(Spreitzer,1995شودشناختی در آنها تقویت میروان

                 ضـرورت دارد کـه زنـان هـر     ،از ایـن رو . (Stromquist,1997)دانـد بخش آنهـا مـی  و سواد را عامل رهایی است دانسته

اخیـر،  ۀدر چنـد ده ـ  ،مثال يبرا. ها، تحصیلات لازم را دریافت کنندگیريدر تصمیم اي براي دخالت اثربخشجامعه

بیـنش و  ره اي در کسب مدارج تحصـیلی بـالا منجـر بـه تغییـرات معنـاداري در جایگـاه،       زنان کُ ۀمشارکت بی سابق

و تبـدیل   کیل داده انـد جمعیت تحصیل کرده اي را تشره اي همراه با مردان،زنان کُ. انتظارات اساسی آنها شده است

اگر چه ایـن تغییـرات در تحصـیلات همـراه بـا توسـعه       .اندلع در جامعه مدرن جهانی شدهبره و مطّشهروندانی خُبه 

. (Chong,2002)هاي برابر براي زنان و تساوي کامل جنسیتی نبوده استفرصت

-د، این است که زنان در ایـران علـی  انان رسد که بیشتر خوانندگان از آن گریزاي که به نظر مینکته ،در هر حال

هـاي  ایران در سال. اندهداشتیتحصیلات دانشگاه ۀاند، پیشرفت قابل توجهی در زمینرغم شرایط دشواري که داشته

همانطور کـه در نمـودار نشـان داده شـده     ). 1نمودار شماره(زنان به آموزش عالی بوده است ةاخیر شاهد ورود گسترد

شـدگان زن در  به بعد، تعداد پذیرفتـه  1380هاي زنان به آموزش عالی صعودي بوده و حتی در سالروند ورود  ،است

و  کنـد میاین روند آموزش مسلما از فقر ذهنی زنان جلوگیري . شدگان مرد بیشتر شده استآموزش عالی از پذیرفته

کی از عوامل اثرگذار بـر توانمندسـازي زنـان،    ی ،در این مقاله. کندبراي توانمندشدن آنها ایجاد می را زمینه هاي لازم
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توانمنـد  زنـان در آمـوزش عـالی بـه      ةآموزش رسمی در نظر گرفته شده است و فرض بر این است که حضور گسـترد 

.شدن آنها منجر خواهد شد

  )20/4/1386خبرنامه آموزش عالی (روند دانشجویان دانشگاههاي دولتی کشور به تفکیک جنسیت: 2نمودار شماره 

  

هـاي کـاري تسـهیل نکـرده باشـند،      ها و محیطلازم را براي حضور زنان در دانشگاه ۀاگر نهادهاي اجتماعی زمین

. نخواهنـد داشـت   يآموزش و درآمد چندان به توانمندسازي زنان منجر نخواهد شد و زنان توانمندتر وضعیت مساعد

کـار  سواد و بـی کرده و شاغل نسبت به زنان بینان تحصیلز ،از کشورها یاند که در برخحتی مطالعاتی نیز نشان داده

؛ یعنی انتظارات و تجویزات فرهنگی در این زمینه بسیار تعیین کننـده  (Mason,2002)وضعیت بدتري دارند) دارخانه(

 يهـا لازم را بـا وجـود نهاد   ياین احتمال وجود دارد که زنان ایرانی تحصیل کرده و شاغل نیز آزادي و توانمند. است

  .(Chafiq,1991)کسب نکنند یفعل

                   اول و دوم تحقیـق بـه صـورت زیـر شـکل      ۀو  اسـتدلات فـوق فرضـی    یایران ۀجامع يبا توجه به روندها ،ازاین رو

  :گیرندمی

  . شودزنان می یموجب توانمندسازي روانشناخت یآموزش رسم: اول ۀفرضی

  . را در پی خواهد داشت زنان یشناختانمندسازي روانتوو درآمد زا یکار سازمان: فرضیه دوم

  نهادهاي خانوادگی يچالش ها

-آن روبهکه مردان کمتر با  انداساسی در ایجاد تعادل میان زندگی شخصی و کاري خود مواجهی هایبا چالش ،زنان

خانه به نحوي است که  تقسیم آشکار کارِ ةنشان دهند هابیشتر پژوهش)..(Nelson & Burke,2002شوندروي می

هاي درون خانه دار مسئولیت در قبال کودکان و فعالیتو زنان عهده اندکار بیرون از خانه راتقبل نموده مردان اساساً

 ,Sharpi,1984, Berk,1985, Pleck,1985, Warde & Hetherington, 1993)ندشومی ...و  از قبیل آشپزي

Baxter,1993, Sullivan,1996).وه زنان دو برابر بیش از همسرانشان زمان خود را صرف انجام کارهاي داخلی لاع

رغم این بهمطالعات زیادي بیانگر این است که زنان  .(Berk,1985, Baxter,1993, Sullivan,1996)کنند می منزل 

Benin and)تقسیم کار درون منزل رضایت دارند ة، از نحواندواقعیت که مسئول کارهاي زیادي  Agostinelli,1988, 

Blair and Johnson,1992, lennon and Rosenfield,1994, Greenstein,1996, DeMaris and Longmore,1996).

خانه و  نگرش آنها به کارِ ةالاتی در مورد انصاف و تساوي در محیط منزل، شیوسؤاین نتایج منجر به ایجاد 

هاي متعددي بیان شده  است ، تئورياندین ترتیباتی که آشکارا متناقضبراي تشریح ا. شوداحتمالاتی براي تغییر می

که آنها سناریوهاي اندکی در  شودتوان گفت که فقدان منابع و قدرت زنان در ازدواج، باعث میمی  که از آن جمله

در  کاري نابرابر را کند تا بارتی زنان را تشویق میتی سنّقبال ترتیبات موجود داشته باشند؛ ایدئولوژي نقش جنسی
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خانه  ، به این دیدگاه که کارِاندمنزل پذیرا باشند؛ و سرانجام اینکه این واقعیت که زنان کمتر از شوهرانشان شاغل

  .)(Baxter and western,1998کندمسئولیت اساسی زن است کمک می

و بخش اعظم ایـن فشـار از منـابع     نند کتحمل میکه آنها در محل کار فشار بیشتري را  کنندمدیران زن گزارش می

مدیران زن در محیط خانه نیز فشار بیشتر و حمایـت کمتـري از جانـب همسرانشـان      ،علاوهبه. گیردت میئدرونی نش

علاوه بـر  . دشوفشارهاي اضافی بر مدیران زن شامل اشکال ظریفی از تبعیض می. دارندمی                        دریافت

و منـابع ایـن اسـترس     ارنـد طالعات بیانگر این است که مدیران زن نسبت به مردان اسـترس بیشـتري د  این موارد، م

هـاي صـورت گرفتـه    رغم پیشرفتبههاي واقعی و مورد انتظار از زنان در جامعه و در واقع این است که مرتبط با نقش

  .(Nelson and burke,2000)اقلیت هستندها دارندبیشتر سازماندر زنان هنوز هم 

قـدرت در خـانواده زیـاد     ۀوقتی فاصل. نهاد خانواده بوده است ۀروابط قدرت در درون خانواده یکی از محورهاي مطالع

گونه زنان در این. شودم با استقلال تشویق نمیأشود و رفتار تواست، اطاعت کردن به کودکان و زنان آموزش داده می

فاصله قدرت بین زنان و مـردان   ،در جوامع غربی. درون خانواده بپذیرندرا ت گیرندکه توزیع نابرابر قدرجوامع یاد می

البتـه  . تحصیلات و درآمد زنان قدرت چانه زنی آنها را در خانواده بیشتر کرده اسـت . در دوران مدرن کمتر شده است

 يشـرط لازم بـرا  زنـان، فراهم کردن آموزش و کار بـراي  . جوامع غربی نیست ۀمشاب تجربیات جوامع غیر غربی الزاماً

اي در چین نشـان داد کـه دسترسـی بیشـتر بـه      مطالعه. نیستیشرط کاف شود لیکنمحسوب میتوانمند شدن آنها 

در جوامـع   .(Wolf,1992)انجامـد نمـی به تغییـر روابـط قـدرت در درون خـانواده      هاي اشتغال لزوماًآموزش و فرصت

دهـد،  اي است که اجازه نمیشود و فرهنگ به گونهموجب استقلال نمی دسترسی به آموزش و درآمد مردسالار، الزاماً

در شمال هند نشان داد که با وجود آمـوزش رسـمی و    در دومنطقه ، پژوهشیبراي مثال. تصمیم بگیرند زنان مستقلاً

  .(Sharma,1991)اشتغال زنان، مردسالاري موجود مانع توانمند شدن زنان شده بود

                 از آن است که به موازات اینکه منابع اقتصادي زنان در مقایسه با همسرانشـان افـزایش   یاکها حشاي پژوهپارهج ینتا

مردان زمان بیشتري را براي کارهـاي داخلـی منـزل     در مقابل، خانه نموده و یابد، زنان زمان کمتري را صرف کارِمی

بخشد تـا بـر تخصـیص کـار در خانـه      به زنان قدرت بیشتري می است که این منابع آنها بیانگر یافته. کنندصرف می

اگـر   ،روهاي کمتري براي ازدواج خواهند داشـت و ازایـن  در اختیار دارند جایگزین یزنانی که منابع کم. ثیر گذارندأت

زیـرا   اسـت تـر  منابع کمتر همراه با انتظارات پایین ،رونیازا .آنها خراب شود، چیز بیشتري از دست خواهند داد ۀرابط

و بـا   کننـد هاي محدودي در اختیار دارند، احتمال بیشتري دارد که موقعیتشـان را منصـفانه تعریـف    زنانی که گزینه

خانه راضی باشند، در مقایسه با آنها زنانی کـه منـابع اقتصـادي بیشـتري در اختیـار       ی همسر در کارِمشارکت حداقلّ

، کمـک زنـان بـه    1بـر اسـاس تئـوري وابسـتگی منـابع     . دواج دسترسی دارندهاي بیشتري به غیر از ازدارند، به گزینه

زنانی که احتمال توانمند شدن از سوي دیگر، . را افزایش دهد آنان خانواده از طریق داشتن درآمد، باید قدرت مذاکره

ترسی بیشـتري  هر کدام از زن و شوهر که دس ،طبق تئوري وابستگی منابع. است روي درآمدشان تسلط دارند، بیشتر

  .)(Baxter and western,1998زنی بیشتري در خانواده دارندبه منابع داشته باشند، قدرت چانه

  :شود یبه صورت زیر مطرح م پژوهش سوم ۀیفرض ،ازاین رو

  . دارد یخانوادگ ينهادها يرو بر یمثبتزنان اثرات یشناختنتوانمندسازي روا: سوم ۀفرضی

  

  ینهادهاي سیاس يچالش ها

 ۀدموکراسـی بـا هم ـ   ،امـروزه . کنندزمینه بهتري را براي دموکراسی فراهم مینیست که انسان هاي توانمند  يتردید

دهـد کـه   مطالعـات نشـان مـی   . خطرترین شکل حکومت در اکثـر جوامـع نهادینـه شـده اسـت     معایبش به عنوان کم

. شـود تر مـی گیري به صورت عادلانهت تصمیمتوانمندسازي افراد جامعه موجب دموکراتیزه شدن جامعه و تقسیم قدر

                                               
١ Resource Dependence Theory
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-Grossbard)هـاي سیاسـی عمـومی بـا ارزش اسـت     گیـر و اغلـب سرنوشـت سـاز زنـان در جنـبش      مشارکت چشـم 

Shechtman & Fu,2002 و رونـد رو بـه رشـد     انـد اي در جامعه پیدا کردهحضور گسترده یبعد از انقلاب، زنان ایران.(

توانمنـد  . ل داشـته باشـند  ده است که در نهادهاي سیاسی و حکومتی مشـارکت فعـا  تحصیلات در بین زنان باعث ش

  . کندها و نهادهاي دولتی و حکومتی هموار میرا براي دموکراتیزه شدن سازمان شدن زنان، بستر

اي هیافت ـسیاسی است که  به جنبش انبوه سـازمان  يکه توانمندسازي فرایند اندبیشتر مدافعان توانمند سازي موافق

 NGOبـراي مثـال    .(Fernado,1997)ددار ، نیـاز براي به چالش کشیدن و متحول ساختن ساختارهاي قـدرت موجـود  

رسـد کـه   به نظر می. مشارکت سیاسی آنها را بیشتر کرده است ۀهایی که توسط زنان در ایران ایجاد شده است، زمین

 ـ    ۀان بـه هم ـ یابی زنمباحث اصلی جنبش معاصر زنان در آموزش، ارتقاي دست ابـزاري در   ۀسـطوح آمـوزش بـه منزل

  .(Patel,1998)م اجتماعی جدید استنظها براي ایجاد ها و نگرشراستاي تغییر ارزش

. فرماسـت هاي مردان بر آن حکـم واقعیت تاریخی آشکار این است که سیاست با اصول مردسالاري شکل گرفته و ایده

 ,Enloe,1990)و زنان مشارکت بسـیار محـدودي دارنـد    استمردان کشورها سطوح بالاي سیاسی در دست  بیشتردر 

Youngs,2000).   ــب ــین ترتی ــه هم ــازمان  ،ب ــا و س ــین نهاده ــاي ب ــردان اداره   ه ــط م ــز توس ــی نی ــی سیاس                                               الملل

  .(Youngs,2000)شوندمی

  :گیردیبه صورت زیر شکل م پژوهشچهارم  ۀفرضی ،بنابراین

  .نهادهاي سیاسی و حکومتی دارد يروبر اثرات مثبتی زنان  یشناختنتوانمندسازي روا: فرضیه چهارم

  نهادهاي اقتصادي يچالش ها

هر چند بسـیاري از مـردان و زنـان    . شوندها تحت نهادهاي اقتصادي و بازار کار تحلیل میسازمان ۀهم ،در این مقاله

   در  ايکننـده ت عامـل تعیـین  ن کرد کـه جنسـی  اذعاکنند، ولی باید ها انکار میسازمان موضوع اهمیت جنسیت را در

ها، زبان و نهادهاي سازمانی به نفـع  باورها، ارزش. ها بوده و در تجربیات و پیشرفت شغلی فرد بسیار موثر استسازمان

انـد کـه موانـع    ها اشاره داشـته در سازماناي به وجود تبعیض و سقف شیشه ،بسیاري از مطالعات. مردان است تا زنان

هـا، شـرایط   یکـی از مشـکلات زنـان در سـازمان    . دهاي مدیریتی بالا هستننامرئی پیش روي زنان براي ارتقا به پست

عدم برابـري در دسـتمزد و   . هاي مشابه استکاري نامناسب و حقوق و دستمزد بسیار پایین نسبت به مردان در شغل

نامطلوب، زنان کارمند با موانع سـاختاري   در شرایط اقتصادي نسبتاً. تیاري از زنان آزاردهنده اسها براي بسپرداخت

شـود هـاي عمـومی و خصوصـی مـی    هسـتند کـه سـد راه ارتقـاي آنهـا در حـوزه       انـد یتی مواجـه هاي جنسو کلیشه

)Unicef1,2002 .(  

آنها مجبورند در یک محیط بوروکراتیک اقتصادي،  ،ینکهاول ا. اندمدیران زن با چالشی دوگانه مواجه ،ایران ۀدر جامع

آنها ملـزم هسـتند کـه بـا      ،دوم اینکه. کنندشوند، فعالیت سیاسی ناپایدار که توسط عدم حفاظت قانونی مشخص می

 ـ زنـان از ارزیـابی  . تی، در محل کار مواجه شـوند و بـر آنهـا فـائق آینـد     ها و تبعیضات جنسیکلیشه بانه از هـاي متعص

  . برندهایشان به عنوان رهبر به ویژه در بسترهاي سازمانی مردسالارنه رنج مییستگیشا

بـه آنهـا    بلندپایه کنند نسبت به مرداندست پیدا می بلندپایههاي شغلی که زنان به جایگاهزمانی ،دربسیاري از موارد

.)(England et al,1988, Tomaskovic-Devey,1993حقوق کمتري پرداخت می شود

بـراي  . کندهاي استخدامی بهتري فراهم نمیدهد که سطوح بالاي تحصیلات زنان براي آنها فرصتگزارشی نشان می

درصد بیشـتر   73درصد مردان بوده است و میزان بیکاري میان زنان  85میانگین دستمزد زنان  2002مثال در سال 

با وجود همه مشکلات، زنان ایران . مشکلات مواجه هستندنیز با این  یزنان ایران. ) UNDP2,2003(از مردان بوده است

                                               
١ United Nations Children Fund
٢ United Nations Development Program 
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حتی در صورت پیدا نکـردن کـار تمـام وقـت،     . باشنددر صددند تا مشارکت بیشتري در کارهاي بیرون از خانه داشته

  . وقت نیز داشته باشنددهند کارهاي نیمهترجیح می

گیرند و ارزیـابی  نشان را به طرق یکسان در نظر نمیعضو بیانگر این است که سرپرستان، مرئوسا -رهبر ۀتئوري مبادل

ند، کـه  کنبندي میبلکه به دلیل زمان و منابع محدود، سرپرستان مرئوسان خود را در دو گروه عمده طبقه. کنندنمی

شـوند از  بنـدي مـی  کسانی که به عنوان درون گـروه طبقـه  .شوداغلب تحت عنوان درون گروه و برون گروه نامیده می

. برنـد کمتـري از ایـن مـوارد مـی     ةد و افراد برون گـروه بهـر  شونمند مین، حمایت و اعتماد بیشتر سرپرست بهرهزما

هـاي بـالاتري در ارزیـابی عملکـرد و منـابع سـازمانی       هـا، نمـره  همچنین اعضاي درون گروه در مقایسه با برون گروه

هاي شخصی غیـر مـرتبط بـا عملکـرد بـه ایـن       ي ویژگیند؛ و سرپرستان اغلب افراد را بر مبناکنبیشتري دریافت می

از آن است که هـم سرپرسـتان    یاز مطالعات حاک یکیج یبا توجه به تاثیر میان فردي، نتا. دهندها تخصیص میگروه

انـد  مرد و هم سرپرستان زن بعد از کنترل عملکرد، گرایشات مثبتی نسبت به زیردستانی از همان جنسیت نشان داده

به موازات اینکه به سطوح بـالاتر سلسـله مراتـب     ،به همین دلیل. انددهکربندي ت را بالاتر رتبههمان جنسیو اعضاي 

چنـان قـوي بـوده و تعصـبات     هـاي مردانـه آن  محدودیت. یابدکنیم، تعداد مدیران زن کاهش میسازمانی حرکت می

یابی به سـطوح  قادر به شکست آنها و دست جنسیتی مسلم انگاشته شده به نحوي است که تعداد کمی از مدیران زن

  . مراتب سازمانی هستندبالاي سلسله

مدیران زن در بخش تعاونی صورت گرفت، هیچ گونه شواهد سیسـتماتیکی کـه بیـانگر     يکه بر رو يدر مطالعه ا

ارشـد دسترسـی   تواننـد بـه مـدیریت    غم این امر زنان نمیبه ر. افت نشدیعدم اثربخشی زنان به منزله مدیران باشد، 

آنها اشـاره  . )(Khandelwal and Buddhapriya,1995هاي جنسیتی نهفته استدلایل این امر در کلیشه. داشته باشند

این اعتقاد را در زنان ایجاد کنـد کـه آنهـا کمتـر از      شایدهاي جنسیتی در این است که ند که پیامد نهایی کلیشهدار

د، ممکـن اسـت در   شـو ن مرد مثبت و مطلوب ارزیابی مـی هایی که در مدیرایویژگ. مردان قدرت اداره کردن را دارند

محابـا  آن رفتاري که در مردان پرجسارت، اعتماد به نفس و بـی  ،براي مثال. کنداي را تداعی مدیران زن مفهوم منفی

 Lyer, et)دشـو ر شود، در مدیران زن ممکن است به منزله رفتاري پرخاشـگرانه عصـیانگر و نافرمـان تعبی ـ   نامیده می

al,1996).  

هـاي  سقف شیشه اي بیانگر آن است که در محیط هاي شغلی موانع نامشهودي وجود دارد کـه زنـان و گـروه    ۀفرضی

 Morrison et al,1987, Reskin and)اقلیت مذهبی و نژادي را از ترقـی بـه سـمت پسـت هـاي بـالاتر بـاز مـی دارد        

Roos,1990).هـاي بـزرگ   درصد نیروي کار در سازمان3/23نان حدود یک چهارم یعنی مطالعات نشان می دهد که ز

زنانی که در  ،درصد سازمانها 5/89در .اندهاي تصمیم گیريدرصد آنها در جایگاه 3اما تنها .ژاپن را تشکیل می دهند

هایی یافـت  ایگاهدرصد آنها صرفا یک یا دو زن در چنین ج 8/7جایگاهاي تصمیم گیري باشند وجود ندارد و تنها در 

-درصد، ده یا تعداد بیشتري از زنان در پست هاي تصمیم گیري 7/0ها یعنیدر کمتر از یک درصد سازمان.می شوند

پس واضح است که تعداد مدیران زن در شرکت هاي بزرگ کم است و زنـان در حکومـت کمتـر بـه چشـم مـی        .اند

  .(Fernandez and Patricia,1983)خورند

حاکی از آن است که زنان شاغل نسبت به زنان غیر شاغل بر اسـاس   هاپژوهشو مشکلات فوق، نتایج  با وجود معایب

پذیري بیشـتر در قبـال اسـترس هـاي     چنین انعطافشاخص روزهاي بیماري، از سلامت جسمی و روانی بیشتر و هم

، با احتمـال کمتـري در معـرض    ندهاي متعددي را عهده دارزنانی که نقش. هاي خانوادگی برخوردارندناشی از نقش 

هاي بالا در کارراهه شغلی خود هاي قلبی، قرار دارند و این مزیت به طور خاص براي زنانی که از پستابتلا به بیماري

  .رسد که کیفیت شغل از اینکه صرفا شاغل باشند، اهمیت بیشتري داردرو به نظر میازاین. برخوردارند، بیشتر است

د و متمایل باشند تا بـه عنـوان   نربتر باشند، احتمال بیشتري وجود دارد که از کار لذت بدیده موزشهر چه که زنان آ

-Grossbard)کنندنیروي کار، مشارکت  Shechtman & Fu,2002 ).  

  :شود یپنجم تحقیق به صورت زیر مطرح م ۀازاین رو فرضی
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  . دارد ياقتصاد يها و نهادهاسازمان يرواثرات مثبتی زنان  یشناختنتوانمندسازي روا: پنجم ۀفرضی

  

  نهادهاي مذهبی يچالش ها

قات بانک جهانی با در نظر گرفتن تفاوت هاي میان پویایی زنان در گروههاي مذهبی متفـاوت  یاز تحق یکیج ینتا

هـم تلقـی   انگر آن است که این امر که زنان به چه مذهب و قومیتی تعلق دارند، اغلب در توانمندسازي آنان امري میب

                است که خداوند در قران هرگز محـدودیتی بـراي زنـان بـراي حضـور در      یاین در حال.(Mason et al,2002)می شود

بـر خـلاف آنچـه کـه دانشـمندان مسـلمان سـنتی تـدریس مـی کننـد زن در           . هاي حکمرانی نگذارده اسـت جایگاه

.استبانه برخی مردان بلکه بر خلاف دیدگاه متعص ستیجایگاههاي سیاسی بر خلاف سیستم خداوند یا قرآن ن

ان و جنسـیت آنهـا بـر اسـاس       با در نظر گرفتن اَ عمال و نهادهاي مردسالارانه، نگرش هاي فرهنگی نسبت بـه زنـ

این اعمال فرهنگی رایج که توسط . انده بی نظمی اجتماعی و اخلاقیدیدگاهی است که زنان اغوا کننده و منابع بالقو

بـا وجـود ایـن    . ه اسـت شـد د، منجر به مشارکت اقتصادي بسیار پایین زنان شوکارانه توجیه میمذهبی محافظهدرك 

هـا و  هـاي ارتبـاطی از قبیـل مـاهواره    گرایی در تفکر اسلامی که با گشـودگی کانـال  افزایش روند مدرنیست یا اصلاح

 ،هـاي زنـدگی  در کـار و سـایر جنبـه   را مشارکت زنان  وجود آورده که بهاي وهد، نیروي بالقّشواینترنت نیز تسهیل می

.)(Sidani,2005افزایش داده است

   که زنان با آن مواجه می شوند این است که ارزش هاي فرهنگـی بـه طـور تغییـر ناپـذیري       یاز مشکلات فرهنگ یکی

به نظـر مـی رسـد کـه      شوند و یمند مکه زنان توانبنابراین حتی زمانی).منافع مردان را برآورده می سازند(اندمردانه

شود و مکررا پیرامون انتقال ارزش هاي فرهنگی مردانـه    ی، این قدرت و توان اغلب به آنها داده نماندعاملان فرهنگی

این امر بدان معناست کـه نقـش اصـلی معـین      .(Beloti,1973, Dworkin,1974)کند یفا میدر خانه و خانواده نقش ا

که ابزار و نشـانه هـاي فرهنگـی، باشـند کـه ممکـن اسـت در نهایـت منـافع خودشـان بـرآورده             این استشده زنان

که مفـاهیم و مسـتندات حقـوق انسـانی     با در نظر گرفتن این. (Kandiyoti,1985, Winter,2000, Winter,2006)نشود

ي به آنها حق و گیرد و تا حدتوسط مردان تعریف شده است، بیشتر مستندات، حقوق انسانی زنان را نادیده می  اکثراً

 ,Mackinnon,1987)حقوق می دهد که نیازها و رفتارهایشان همانند مردان باشد و منـافع مـردان را بـرآورده سـازد    

PetersonandParisi,1998, Winter,2000).زاست، این امر اگر حقوق زنان براي بعضی از مردان مسلمان مدرن مشکل

ــه دلیــل ســنّ ــامب ــا اســلام نیســتت قــرآن یــا پی  ــ  ،بر ی ــافع طبق ــا من ــل تعــارض حقــوق ب ــه دلی مــردان  ۀبلکــه ب

  .(Memissi,1991)است

کرده، امتیازات مـذهبی را کـه اسـلام بـراي     بسیاري از زنان تحصیل. تحصیلات بالا در میزان مذهبی بودن تاثیر دارد

. ردانه از مذهب و مفـاهیم قـرآن اسـت   دانند و معتقدند که این امتیازات تفسیر ممرد قائل شده است، غیر عقلایی می

بسـیاري از  .(Ovadia,1987)اصـلی زن بـودن اسـت    ۀف ـلّؤدر منطق خانواده سنتی بسـیاري از جوامـع، مـادر بـودن م    

پـس اگـر بـه    . (Aktas,1996)اندیشمندان زن مسلمان نیز معتقدند که مسئولیت اصلی زن زاد و ولد و مـادري اسـت  

  .خوردهم می رانه کار کنند، تعادل خانواده بزنان اجازه دهید که بیرون از خ

توانـد بـه تنهـایی بـه نقـش مـردان       کـاري نمـی   ةنظر قرار بگیرد که فقدان مشارکت زنان در محدود این امر باید مد                    

و بـر  اي بـوده  گاهی اوقات مـذهبی نیسـتند بلکـه قبیلـه     ،هنجارهاي فرهنگی رایج. سنتی نسبت داده شود -مذهبی

هـاي خاصـی وجـود    سنت. ندکنشان، فشارهاي زیادي وارد میاقتصادي جوامع ۀتوانایی زنان براي مشارکت در توسع

هـاي جهـل محبـوس    د و آنها را در زنـدان شوزنان می ۀدارد که توسط افراد بنا نهاده شده نه توسط خدا و مانع توسع

هاي غلطی که به اشتباه به اسـلام منتسـب شـده    یرد و سنتلازم است تا در تفکر اسلامی بازنگري صورت گ. دکنمی

)                           دشواست، از آن زدوده  Al- Ghazali,1990, Sidani,2005).  

  :شود یششم تحقیق به صورت زیر مطرح م ۀازاین رو فرضی
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  .رددا یمذهب ينهادها يرواثرات مثبتی زنان  یشناختتوانمندسازي روان: فرضیه ششم

  

پژوهشروش 

ــژوهش ــر پ ــدف  ،حاض ــث ه ــیاز حی ــاربردي و از  ، پژوهش ــرک ــو نظ ــات    ةنح ــوع تحقیق ــا از ن ــردآوري داده ه گ

ارتباط بین متغیرهـاي تحقیـق از نـوع     جهتمطالعات میدانی به شمار می آید و از  ۀو از شاخ) غیرآزمایشی(توصیفی

. قابلیت تعمیم نتایج به دست آمده می باشدآن ي از مهمترین مزایا است وپیمایشیپژوهش روش انجام . ی استعلّ

 ماننـد توانمندسـازي زنـان بـه    به عنوان متغیرهـاي مسـتقل،   یو کار سازمان یرسم آموزش:پژوهشمتغیر هاي 

متغیـر وابسـته در نظـر گرفتـه      مثابـه به یو مذهب ي، اقتصادی، سیاسیخانوادگ ينهادها يهاو چالش یمتغیر میانج

  .ندشده ا

و خدماتی یو درمان یآموزشيهاشاغل در سازمان)و مرد زن(کارکنان نمونه آماري شامل :نمونه آماري جامعه و

نمونه گیري به روش . هاستزنان نسبت به سایر سازمان ةگستردحضور ها دلیل انتخاب این سازمان. بوده استتهران 

بر . نفر برآورد شده است400حدودگانآماري براساس جدول مور ۀحجم نمون.تستصادفی ساده صورت گرفته ا

نامه پرسش 405شده است تا در نهایت  توزیعنامه پرسش ۀدرصد بیشتر از حجم نمون 25گرانهاي پژوهشتجربهاساس 

) نفر 190% (9/46و  دیپلم) نفر 84% (7/20، زیر دیپلم) نفر 9% (2/2نفر ،  405از میان . کامل بدست آمده است

نفر نیز تحصیلات خود را  6و  بوده اندبالاتر و  يدکتر) نفر 40% (9/9ارشد و کارشناسی) نفر 76% (8/18، کارشناسی

% 5/3. نداشته اند ییچ سابقه مدیریته) نفر201% (6/49و  اندیسابقه مدیریت يدارا) نفر 204% (4/50.اندذکر نکرده

بین سیصد هزار ) نفر190% (9/46بین یک تا دو میلیون تومان،  ) نفر34% (4/8بالاتر از دو میلیون تومان،  ) نفر 14(

کمتر از ) نفر39% (6/9بین صد و شصت و سه هزار تا سیصد هزار تومان، ) نفر98% (2/24تا یک میلیون تومان،

% 5/38زن و) نفر240% (3/59.اندنفر درآمد خود را ذکر نکرده 30و  درآمد داشته اند صد و شصت و سه هزار تومان

از نفر 14مجرد و  )نفر121% (8/29متاهل و  )نفر270% (6/66و . کرده اندننفر جنسیت خود را ذکر  9مرد و ) نفر156(

  .سال بوده است 39ن در حدود پاسخ دهندگا نیمچنین میانگین سه. کرده اندیش خودداري وضعیت تاهل خو ذکر

بـدین  ایـن  . ه اسـت نامـه بـود  ابزار اصلی گردآوري داده ها پرسش: ابزار گردآوري داده ها و روایی و پایایی آن

و توانمندسـازي زنـان    بـراي متغیـر   یمقیاس ـ، 13ۀنسـخ  SPSSبه کمک تحلیل عاملی اکتشافی و با نرم افـزار   منظور

بـا  براي پیامـدهاي نهـادي منفـی توانمندسـازي زنـان،       یقیاسمو توانمندسازي زنان  مثبت پیامدهايبراي  یمقیاس

از  هـا تـا سـوال   اسـت  نامه دقت لازم بعمـل آمـده  پرسش هايدر طراحی سوال. طراحی شدباس از مدل اسپریتزر اقت

ال ؤس34مرکب از )Spreitzer,1995اقتباس از(توانمندسازياولیه پرسشنامه. سادگی و وضوح کافی برخوردار باشند

توانمندسـازي   سوال براي متغیر 30و  کم حذف شدبه علت بار عاملی پس از تحلیل عاملی اکتشافی سوال  4که  بود

تحلیـل عـاملی   سـؤال بـود کـه پـس از      25پیامدهاي مثبت و منفی توانمندسازي زنان هـر کـدام    .طراحی شدزنان 

 54سؤال کاهش یافت؛ یعنی در کل  12به شد، هایی که بار عاملی آنها روي چند عامل بار میاکتشافی و حذف گویه

  . به معناي بسیار موافقم تنظیم شده بود 5به معناي بسیار مخالفم تا  1نج گزینه اي لیکرت از پطیف سؤال بر اساس 

ضریب آلفاي کرونباخ . گردآوري شدتوزیع و  جامعه آمارينامه در پرسش30نامه ، تعدادتعیین پایایی پرسش ايبر

سـؤال   25اند و تحلیل نهایی حذف شده در 28و  24، 17، 14، 9سؤالات. است8952/0، توانمندسازي زنان مقیاس 

 و823/0پیامـدهاي مثبـت توانمندسـازي زنـان     ضریب آلفـاي کرونبـاخ مقیـاس    ). 1ةجدول شمار(باقی مانده است

  . بوده است 7359/0توانمندسازي زنانپیامدهاي منفی ضریب آلفاي کرونباخ مقیاس همچنین 

نامـه  براي سنجش اعتبار محتواي پرسـش  و ار عاملی استفاده شداز اعتبار محتوا و اعتب هامون روایی سؤالجهت آز

مصـاحبه هـاي    جـراي در ایـن مرحلـه بـا ا   . دانشگاهی و کارشناسان خبره استفاده شد تاداناز نظرات متخصصان، اس

نامـه  د کـه پرسـش  شمختلف و کسب نظرات افراد یاد شده، اصلاحات لازم بعمل آمده و بدین ترتیب اطمینان حاصل 
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نامه نیز با کمک تحلیل عاملی تأییدي آزمون اعتبار عاملی پرسش. را می سنجد پژوهشگرانمورد نظر  ۀخصیصهمان 

و  1،2مقیـاس در جـداول   سهنتایج تحلیل عاملی تأییدي براي هر . انجام گرفت 53/8و با استفاده از نرم افزار لیزرل 

. مشخص شده است 3

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  . )Spreitzer,1995اقتباس از (توانمندسازي زنانمدل اندازه گیري: 1جدول

  t-valueضریب استاندارد                                            تسؤالا                                          

  45/13  72/0  .اندخانواده با من کاملا صادق ياطمینان دارم که اعضا  1

  3/9  57/0  .اطلاعات مهم را با من در میان می گذارندخانواده  يکه اعضامطمئنم   2

  43/14  73/0  .وقایع جدید در خانواده مشارکت دارمۀدر زمین يمن در مورد تصمیم گیر  3

  89/7  46/0  .من قادرم مطابق میل خود عمل کنم  4

  77/9  57/0  .، اطمینان دارمامهایم براي انجام دادن وظایف شغلیبه قابلیت  5

  02/9  43/0.دهم، آزادم یتصمیم گیري در مورد آنچه انجام م من براي  6

  62/17  83/0.فامیل نیز از نظرات من بهره می برند يعلاوه بر همسرم، اعضا  7

  93/8  47/0.تأثیر من بر آنچه که در خانواده ام اتفاق می افتد، خیلی زیاد است  8

  82/14  75/0.که توانایی انجام دادن کارها را دارم معتقدم  9

  39/7  47/0.خانواده ام هستم يباور دارم که در حال توانمند کردن اعضا   10

  17/12  61/0.خود اطلاعات پایه اي قوي دارم يدر زمینه کار  11

  68/9  49/0  .احساس می کنم که فرصت تأثیر گذاري بر دیگران را دارم   12

  64/9  54/0  .باور دارم که در آنچه انجام می دهم، خوب هستم  13

  73/14  71/0  .خانواده مشارکت دارم يتعیین جهت گیر ۀدر زمین يدر مورد تصمیم گیر   14

  34/7  39/0  .هستمآزادي عمل زیادي داراي در تعیین چگونگی انجام دادن کارم،   15

  14/9  57/0.کنمبه طور کلی در انجام کارها احساس استقلال می   16

  57/9  47/0  .یزي انجام می دهممن احساس می کنم که کار متما  17

  69/9  56/0  .هایی که می دهند عمل می کنندخانواده به قول ياطمینان دارم که اعضا  18

  24/9  48/0  .مهستینقش مهمداراي در مسئولیت نظارت بر خانواده،   19

  96/17  83/0  .امیاز تصمیم گیرندگان اصل یدر خانواده یک   20

  69/14  73/0  .براي من معنی دار استکاري که انجام می دهم،   21

  03/5  39/0  .کنم یایفا م یخانواده ام نقش اساس یمن در تعیین برنامه زندگ  22

  33/9  57/0  .خانواده ام مورد استفاده قرار می گیرد ينظرات من توسط اعضا  23

  71/9  54/0  .باور دارم که بسیار تأثیر گذار و موثرم   24

  77/9  55/0  .، براي من بسیار مهم استکاري که انجام می دهم  25
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  84/8  48/0  .باور دارم که کار کردن، فرصتی براي رشد خودم است  26

  18/18  84/0  .نسبت به توانایی خود براي انجام کار مطمئنم  27

  74/14  74/0  .در تصمیمات مربوط به بودجه خانواده ام، مشارکت دارم  28

  58/14  62/0  .، تسلط دارمندیف شغلی مورد نیاز بر مهارت هایی که براي انجام وظا  29

  31/11  54/0  .خانواده ام کمک می کنم تا افراد مستقلی شوند يکه به اعضا بر این باورم  30

  

،21، 19، 17، 2مربوط به متغیر اثرگذاري است و سوالات 28، 24، 23، 18، 14، 12، 8، 7، 6، 3، 1سوالات

مربوط به متغیر شایستگی و کفایت و  30، 29، 27، 26، 13، 11، 10، 9، 5هاي،مربوط به متغیر معنا و سوال25

  یینی استعمربوط به متغیر انتخاب و خود ت 22، 20، 16، 15، 4سوالات

نیز اقدام به طراحی سوالاتی خانواده، مذهب، سیاست و اقتصادنهادهاي اثر توانمندسازي زنان بر براي سنجش 

  . کر شده استگردید که در جداول زیر ذ

  

  

  

  توانمندسازي زنانپیامدهاي نهادي مثبت مدل اندازه گیري  –2جدول 

ضریب                                              تسؤالا  

  استاندارد

t-
value  

  33/13  67/0  .خودشان آشنا کنند یخانواده را با حقوق مدن يتوانند اعضایبه نظر من زنان م  31

  36/9  51/0  .بر عهده دارند در ایجاد تعادل و عدالت بین زن و مرد در خانواده یاساسزنان نقش   32

  59/10  55/0  .دارم ینقش اساس خانواده ياعضامن در تربیت   33

پیدا  یشودزنان درآمد خود را پس انداز کرده و استقلال مال یمردان موجب م يتاکید مذهب به نقش نان آور  34

  .کنند

55/0  28/12  

  83/8  49/0  .شود یها مبه نظر من وجود احکام مذهبی موجب امنیت خاطر زنان در سازمان  35

  17/14  68/0  .انگیزاند یمذهبی بر کرامت زنان، حس احترام به زنان را در جامعه بر م يتاکید نهادها  36

  23/9  50/0  .شود یم یحقوق يساختارها یتوانمند شدن زنان در جامعه موجب تغییر تدریج  37

  96/8  49/0  .را در پی داردشکسته شدن تصور مردانه از قدرت یحکومت يحضور زنان در نهادها3

  49/8  45/0  .شود یزنان م يبرابر برا يزنان توانمند در جامعه موجب افزایش فرصتها ةحضور گسترد  39

  50/9  48/0  .شوند یخود به رسمیت شناخته مةردمردان هم ةها به انداززنان در سازمان  40

  91/14  76/0  .نگرند یبه زنان و مردان توانمند به دید یکسان م ياقتصاد ينهادها  41

  26/12  57/0  .شود یدر محیط کار م يموجب شکسته شدن کلیشه مردسالار ياقتصاد ينهادهاحضور موثر زنان در به نظر من   42

  

چهار نهاد خانواده، مذهب، . دهدي زنان را نشان میمرتبط با پیامدهاي نهادي مثبت توانمندساز هايبالا سوالجدول 

  .شوندسنجیده میال ؤسه س کدام بااند و هردر نظر گرفته شدهبه ترتیب سیاست و اقتصاد 

  توانمندسازي زنانپیامدهاي نهادي منفی مدل اندازه گیري  –3جدول 

ضریب   تسؤالا

  استاندارد      

t-
value  

  50/9  45/0  .تحمیل اراده وجود دارد يبرا یربزنند و رقابت مخّ یرا مردان مما حرف نهایی  ةدر خانواد  46

  41/14  76/0  .دهد یمرا تحت تاثیر قرار م یت خانواده زندگیرون از منزل و مسئولیتعارض کار کردن زنان در ب  47

  26/12  54/0  .گیرند یخانواده مورد خشونت قرار م يزنان  از طرف اعضا  48

  18/12  55/0  .ندامواجه  یبالا با موانع مذهب یمدیریت يرتقا به رده هاا يزنان برا  49

  83/7  47/0  .دهد یبرابر را تحت الشعاع قرار م يهامردان، فرصت يکید مذهب به نقش نان آورأت  50

  67/14  68/0  .آرامش مرد است جهتمذهبی وجود زن به  ياز منظر نهادها  51

  33/11  57/0  .بالا را ندارند يدیدن زنان در پست ها مردان  تحمل یحکومت يدر نهادها  52
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  36/9  50/0  شود یزنان م یو سرخوردگ یموجب احساس خود کم بین یحکومت يوجود موانع زیاد در نهادها  53

  56/10  54/0  .ندامواجه يارتقا با موانع زیادتر يبرا یحکومت يزنان نسبت به مردان در نهادها  54

  83/8  49/0  .کنند یکار ارزان نگاه م يزنان به عنوان نیرو به ياقتصاد ينهادها  55

  17/14  68/0  .شود یها مانع ارتقا آنها مدر سازمان يبودن زنان در تصمیم گیر یاحساس ۀکلیش  56

  23/9  50/0  .دارند که معمولا یک مرد است یها نیاز به یک اهرم کمکارتقا در سازمان يزنان برا  57

چهار نهاد خانواده، مذهب، . دهدتبط با پیامدهاي نهادي منفی توانمندسازي زنان را نشان میجدول فوق سوالات مر

  . شوندال سنجیده میؤاند و هرکدام با سه سسیاست و اقتصاد به ترتیب در نظر گرفته شده

  هاي تجزیه و تحلیل داده ها و یافته هاي تحقیقروش

، جهـت سـنجش   SPSS 15بستگی رتبه اي اسپیرمن با استفاده از نـرم افـزار   ، ابتدا از آزمون همهاهآزمون فرضی جهتبه  

اـ اسـتفاده از روش مـدل     علّ ۀرابط ،سپس. همبستگی بین متغیرها استفاده شد ی بین متغیرهاي مستقل و وابسته تحقیـق، ب

  .آزمون شد  Lisrel 8.53سازي معادلات ساختاري، با کمک نرم افزار 

زمانی که این دو متغیر . شود ط و نیز میزان آن، بین دو متغیر از آزمون همبستگی استفاده میبه منظور بررسی وجود ارتبا

در این  .شود از همبستگی اسپیرمن استفاده میاند و هنگامی که متغیرهاي مزبور کیفیی باشند از همبستگی پیرسن کم

منعکس  4ةکه نتایج آن در جدول شمار ده استاستفاده شاز همبستگی اسپیرمن  اندتحقیق از آنجائی که متغیرها کیفی

،)500/0(  یخانوادگ ينهادهاپیامدهاي مثبت براي و توانمندي زنانضرایب همبستگی بین از نظر زنان .ده است ش

و) 118/0(یمذهب ينهادهاو توانمندي زنان، )159/0(ياقتصاد ينهادهاپیامدهاي مثبت براي و توانمندي زنان

 ،براي نهادهاي مذهبی آنهابه جز اثرات توانمندسازي  .بدست آمده است) 388/0(یسیاس ينهادهاو توانمندي زنان

  . ندداربقیه ضرایب معنی

                      میان توانمندي مردان و پیامدهاي مثبت توانمندي زنان در نهاد خانواده، رابطه مثبت و معنی داري وجود دارد و رابطه

یعنی مردان . شوددر سایر نهادها مشاهده نمی توانمندي زنان ن توانمندي مردان و پیامدهاي مثبت و منفیداري میامعنی

ند و این کن، پیامدهاي مثبت بیشتري را براي توانمند شدن زنان در محیط خانواده احساس میشوندهر چه توانمندتر می

  .کندامر در مورد سایر نهادها صدق نمی

  همبستگی اسپیرمن میان متغیر هاي تحقیق ضرایب -4جدول 

نهادهاي 

  سیاسی

  

  نهادهاي

  مذهبی

نهادهاي 

  اقتصادي

نهادهاي 

  خانوادگی  

  

  نوع اثر

  توانمندسازي زنان  پیامد مثبت  500/0  159/0  118/0  388/0

001/0-  015/0-  054/0-  285/0

-  

  پیامد منفی

  توانمندسازي زنان

ت پیامد مثب  214/0  121/0  121/0  135/0

  براي زنان
  توانمندي مردان

پیامد منفی   -104/0  115/0  042/0  094/0

  براي زنان
  توانمندي مردان

  

  مدل سازي معادلات ساختاري

ایـن کـار   . شده بودند، از مدل سازي معادلات ساختاري استفاده مـی شـود   بیانهاهی که در فرضیسنجش رابطه علّ ايبر

تأییدي است که پیش تر، روي مقیاس هاي سنجش تحقیق انجام گرفـت، از طریـق    علاوه بر اینکه قدم نهایی تحلیل عاملی

  .شاخص هاي برازش مدل، اعتبار مدل مفهومی پیشنهاد شده را نیز نشان می دهد
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باید شاخص هاي  براي اینکه مدل اندازه گیري یا همان تحلیل عاملی تأییدي، تأیید شود، اولاً،لازم به ذکر است

اگرمقدار . ضرایب استاندارد آن باید معنی دار باشندو t-valueداشته باشند و ثانیا مقادیر  آن برازش مناسبی
2 ،کم

نسبت 
2  درجه آزادي به)df(1، 3تر از کوچک

RMSE 2نیز و 0.05کوچکتر از
GFI3و

AGFA  90بزرگتر از %

تر کوچک - 2تر یا از بزرگ 2نیز اگر از  tمقادیر .مناسبی داردبسیار  رفت که مدل برازش باشند، می توان نتیجه گ

  .معنی دار خواهند بود% 99باشند، در سطح اطمینان 

مقـدار   .مدل مناسبی اسـت  متغیرهاي تحقیق که مدل اندازه گیري  نشان می دهد، 3و 2و1جداول  نتایج خروجی لیزرل

 90بـالاي   هـا آنAGFAوGFIکم بـوده و نیـز مقـدار     هاآنهر سه آزادي  ۀسبت کاي دو به درجو ن RMSEAکاي دو، مقدار

ایـن تحقیـق داراي   هـاي  نامـه  که پرسش اندمجموع این نتایج بیانگر آن. نیز معنی دار می باشند tکلیه مقادیر . درصد است

  .اندییاعتبار و روایی بالا

=90.23و  df= 45و Value -p= 0.00039و RMSEA= 0.059)ضرایب استاندارد شده(ريمدلسازي معادلات ساختا:3نمودار شماره
2

طور که مشاهده می شود، اعتبار و برازندگی مناسب مدل ها تأیید می شود، چرا که مقدار کاي دو، همان

است   GFI=./94  ،AGFA =./91بوده و نیز مقدار  3تر از مدل ها کم ۀو نسبت کاي دو به درجه آزادي در هم RMSEAمقدار

 ، EMPتوانمندسازي زنان با ، INCکار سازمانی و درآمد با   ،EDبا یآموزش رسم.و قابل قبول استدرصد  90بالاي که 

 ،EPتصاد باپیامدهاي مثبت براي اق ،FNپیامدهاي منفی براي نهاد خانواده با  ، FPپیامدهاي مثبت براي نهاد خانواده با 

پیامدهاي مثبت  ،RNپیامدهاي منفی براي مذهب ،RPپیامدهاي مثبت براي مذهب با  ،ENپیامدهاي منفی براي اقتصاد با 

  . اندنشان داده شده 4و  3ةدر نمودار شمار ،GNپیامدهاي منفی براي حکومت با  ،GPبراي حکومت با 

  

                                               
١ Root Mean Square Error of Approximation
٢ Goodness of Fit Index
٣ Adjusted Goodness of Fit Index
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  )ی داريمعن(مدلسازي معادلات ساختاري:4نمودار شماره

  

 tمقدار . شوددهد اثر آموزش بر توانمندسازي معنی دار است و تایید مینشان می 4ةطور که نمودار شمارهمان

همچنین رابطه علی . را معنی دار تلقی کردتوان با کمی اغماض آنو میاست بوده  2است که نزدیک به  95/1درآمد 

دار ذهب و حکومت و پیامد منفی توانمندسازي زنان با خانواده معنیم ،پیامد مثبت توانمندسازي زنان براي خانواده

و  اندمعنی دار نبوده5و2شوند و فرضیه تایید می 6و  1،3،4دهد که فرضیه نشان میtمقادیر . شودبوده و تایید می

. شوندمردود شناخته می

  يبحث و نتیجه گیر

ن یاز ا ؛یید شده استأت ،شودسمی منجر به توانمندسازي زنان میرآموزش  پژوهش، مبتنی بر این امر که اول ۀفرضی

دانست  يایحقوق يو ساختارها یاز موانع فرهنگ یخرد و آگاه ییشکوفا يبرا یرا محمل یتوان آموزش رسمیم ،رو

 یاز موارد حت ياریجاد شده است و در بسیزنان ا یو اجتماع يفرد یشرفت زندگیزمان در برابر پ یکه در ط

-دوم که کار سازمانی و درآمد موجب توانمندسازي زنان می ۀولی فرضی. ز از آنها سلب نموده استیرا ن یدآگاهخو

توانمندسازي در چارچوب نهادي . شودباید دید که چرا درآمد زنان موجب توانمندسازي آنها نمی. مردود است ،شود

اند و گیري در مورد درآمدشان نداشتهدر تصمیمل کافی استقلا ،آید زنان مورد تحقیقبه نظر می. معنا پیدا می کند

با نتایج مطالعات غربی در تضاد است ولی با  پژوهشۀاین یافت. انداستقلال مالی را به صورت کامل درك نکرده

گیري مستقل در مورد درآمد را به تصمیم ةترتیبات نهادي اجاز. خوانی داردهم(Sharma,1991)در هند ايمطالعه

  . دهدان ایرانی نمیزن

اند که با توانمند شدن زنان اکثر افراد جامعه بر این عقیده. ل استمأسوم قابل ت ۀها در مورد فرضیبحث کلیشه

. زندهم می رزنی آنها تعادل قدرت در خانواده را بکند و قدرت چانهکژکارکردهاي آنها در خانواده بیشتر بروز می

نتایج مدل سازي معادلات ساختاري در نمودار  کههمانطوري. کندیید نمیأاي را تهاي تحقیق چنین کلیشهیافته

هاي مرد نیز معتقدند با توانمند شدن زنان کارکردهاي آنها در خانواده بهبود حتی آزمودنی نشان می دهد 3ةشمار

و پیامدهاي مثبت توانمند همچنین میان میزان توانمند شدن مردان . یابدو کژکارکردهایشان کاهش میاست یافته 

توان گفت که با توانمند شدن زنان و مردان، می ،روداري وجود دارد، ازاینمثبت و معنی ۀخانواده رابطشدن زنان در 

  .تر برخوردار خواهد بودهایی با بنیاد مستحکمجامعه نیز از خانواده

یید شده أت ،نهادهاي سیاسی و حکومتی استثیر مثبت توانمند شدن زنان بر أکه بیانگر ت پژوهشچهارم  ۀفرضی

هاي سیاسی این امر بیانگر این است که زنان توانمند قادر خواهند بود تا با آگاهی و شایستگی بیشتر در عرصه. است
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به  یابیو دست و در تعیین سرنوشت جامعه خود دخیل باشند و راه جامعه به سوي توسعه کنندجامعه مشارکت 

  .را هموار سازند اندازچشم    اهداف سند

فرض پنجم که اثر توانمندسازي زنان بر اقتصاد بود رد، دهد که هاي تحقیق نشان میداده. ل استبسیار قابل تام

این . اعتقادي به این کار ندارند ،گیرند و بالاتر از اینچندان از زنان توانمند بهره نمی ،ها و نهادهاي اقتصاديسازمان

  . اي سنخیت داردفهوم سقف شیشهیافته تحقیق با م

      ه ازئلبخشی از این مس. تر استاما ضریب هبستگی آن از همه پایین ،یید شده استأششم تحقیق ت ۀهرچند فرضی

-گیرد که به صورت روبنایی مفاهیم مذهب اسلام در مورد حقوق زنان را به چالش میت میئهاي فمنیسم نشآموزه

ع تفاسیر در واق ،اندهایی که عنوان مذهبی به خود گرفتهن کرد که بخش اعظمی از آموزهالبته باید خاطر نشا. کشد

و توانمند شدن زنان منجر به آشنایی آنها با روح اصیل و واقعی مذهب که جز عدالت و  انداي از مذهبمردسالارانه

ال بردن تفاسیر مردسالارانه از مذهب د و این امر خود منجر به زیر سؤشومی ،یستت نبرابري فارغ از هرگونه جنسی                   

  .دشومی

  :گذاران در مورد زنان در بر داردمضامینی را براي سیاست پژوهش،هاي یافته

ها خواهند اند که در دهه آینده وارد سازمانها شدهنهاد آموزش متحول شده و زنان زیادي وارد دانشگاه-1

هاي لازم در آمادگیه را شناسایی و ئلعلل مسباید  ،از عدم تعادل میان نهادها براي جلوگیري ،روشد؛ ازاین

حاضر بر پیامدهاي این  پژوهشکه از آنجائی .اقتصادي و حکومتی ایجاد شود ،خانوادگی ،نهادهاي مذهبی

زا له متمرکز بوده و بر علل نپرداخته است، بر سیاستگذاري کوتاه مدت در مورد این مساله بحران ئمس

  .کید داردأت

گیري بر مبناي ولی تصمیم ا هستنداي از صحت را دارها درجهدهد که هر چند کلیشهها نشان مییافته-2

هاي گذاران بر مبناي کلیشهسیاست ،روبخشد؛ ازاینوضعیت زنان را بهبود می ،هاي واقعی و علمییافته

. گذاري شده از دوران گذشته عمل نکنندرسوب

در غیر این صورت  کنند؛اتخاذ  در جهت تقویت ابعاد مذهبی زنان توانمندتدابیري بی باید نهادهاي مذه-3

ها به دام آن در دانشگاهفمنیسم غربی تسلط افکار  ۀدر سایزنان توانمند از دام مردسالاري آزاد شده و 

ایز از آموزه هاي غربی ایرانی متمهاي مذهبی براي اشتغال زنان باید پشتوانه،علاوه بر این. خواهند افتاد

. فراهم شود
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