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 چكيده

و باورهـاي مـذهبي بيني اهمالش حاضر با هدف پيش پژوه كاري تحصيلي بر اساس هستة كنتـرل

از در اين راستا، نمونه. انجام شده است  و 225( نفر از دانشجويان دانشگاه شـيراز 447اي متشكل  دختـر

و پرسش به شيوة نمونه) پسر 222 و كنتـ كاري تحـصيلي، هـستة هاي اهمال نامه گيري هدفمند انتخاب رل

به در نگاهي كلي، نتايج نشان داد كه نمرة كل اهمال. گيري مذهبي را تكميل كردند جهت كاري تحصيلي

بعد  و هستة كنترل دروني بـه صـورت منفـي پـيش اخلاقيات از جهت) مؤلفة(وسيلة بينـي گيري مذهبي

بعد اخلاقيات از جهت. شود مي و كننـدة بيني مذهبي پيشگيري همچنين معلوم شد كه هستة كنترل دروني

و اهمال كاري در آماده منفيِ دو بعد اهمال  در اهمال. سازي مقاله هستند كاري در آماده سازي تكليف كاري

و هستة كنترل دروني پيش يك از ابعاد جهت آمادگي براي امتحان، توسط هيچ  . شود بيني نمي گيري مذهبي

و پسران نشان و نمـرة كـل كـاري در آمـاده اهمالرةداد كه ميانگين نم مقايسة دختران سـازي تكـاليف

داري بينيـكاري، تفاوت معن كاري تحصيلي در پسران بيشتر از دختران است؛ در ساير ابعاد اهمال اهمال

.دو گروه مشاهده نشد
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و نامرتبط با ديـن آشـكار كـرد كـه از نظـر همچنين مقايسة دانشجويان رشته هاي داراي محتواي مرتبط

و اهمالالاهم و كـاري در آمـاده كاري در آماده شدن براي امتحـان، اهمـال كاري كلي سـازي تكـاليف

هاي نامرتبط با ديـن، بيـشتر از دانـشجويان ها، ميانگين دانشجويان رشته سازي مقاله كاري در آماده اهمال

. هاي مرتبط با دين است رشته

.گيري مذهبي، دانشجويان دروني، جهتكاري تحصيلي، هستة كنترل اهمال:واژه هاي كليدي

 مقدمه
ورزي آموزشي يا همان ترين مشكلات در سطوح مختلف تحصيلي، تعللّ يكي از شايع

و دلاورپور،(كاري است اهمال و ناوس اهمال). 1386جوكار آن) 2002(1كاري به تعبير اليس

دلي است كه كاري كه براي اجراي آن تصميمي گرفته مي ل مشخص به آينده محول شود، بدون

و در عين حال، انجام شود؛ كاري كه مي تواند حداقل براي خود فرد نتايجي را در برداشته باشد

و باعث سرزنش مي ندادن آن نيز به زيان شخص است در. شود كردن خود ساير محققان نيز

و فردا كردن در انجام كارهاي مهم تعريف اهمال و امروز )ر زمان انتظارد(كاري، به كاهلي

و جيمز نال،(اند كننده اشاره نموده همراه با تجارب ذهني ناراحت لاي1382اليس ؛ 2،1986؛

و والرند گيري است؛ فرد كاري مستلزم تأخير در تصميم اهمال ). 3،1995سنكال، كوئستنر

نمي اهمال و بر اسا تواند تصميم بگيرد كه چه فعاليت كار س كدام اولويت هايي را در چه زماني

راث(بايد انجام دهد من بسويك، و كاري منجر به بروز رفتارهاي تأخيري اهمال). 4،1988بلوم

مي به شكل را اهمال) 2000(6يعقوب). 2000و فراري،5اسپكتر(شود هاي گوناگون كاري
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يك اهمال. داند كه بايد به اتمام برسد اجتناب از انجام كاري مي را به عنوان  خصيصة كاري

.اند نيز توصيف كرده) 1،1991ميلگرام(و يا بيماري جديد) 1997لاي،(شخصيتي

م اهمال و و رفتاري آن، تظاهرات ؤلفّه كاري، با توجه به پيچيدگي هاي شناختي، عاطفي

و بارال(كاري تحصيلي توان به اهمال گوناگوني دارد؛ از آن جمله مي ،2هيل، هيل، چابوت

و وايت؛ زايسات،1987 و فراري(گيري كاري در تصميم، اهمال)3،1978 روزنتال ،4ايفرت

و ناوس،(رنجورانه كاري روان، اهمال)1989 و اهمال)2000اليس فراري،(گونه كاري وسواس،

و تربيت، اهمال متداول. اشاره كرد) 1991 كاري تحصيلي است ترين شكل آن در حوزة تعليم

وام( و و ايلينگ5،2001بچ استل، بروتن در) 6،2005ورث؛ مون كه يك رويداد فراگير، به ويژه

و سلطان،(بين دانشجويان دانشگاه است  و هيل2010حسين و ناوس، 7،1994؛ كلارك ؛ اليس

مك2000 راث8،1994كين؛ و موراكامي؛ وراث). 9،1986بلوم، سولومون بلوم، سولومون

بهك، اين نوع اهمال)1986(موراكامي  و هميشگي فراگيران براي را تمايل غالب اري

. اند كه تقريباً هميشه با اضطراب توأم است هاي تحصيلي تعريف كرده انداختن فعاليت تعويق

و اضطراب نمونة بسيار آشناي آن، به تعويق و شتاب انداختن مطالعة دروس تا شب امتحان

دان گير دانش ناشي از آن است كه گريبان ميآموزان يا . شود شجويان

، در معناي»نقص در خودتنظيمي«كاري تحصيلي به عنوان نوعي هاي اخير، اهمال در سال

و عملكرد مطابق با معيارهاي مورد نظر خود ناتواني فرد در كنترل افكار، هيجانات، عواطف
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كاري جويي در اهمال هاي نقصان خودنظم يكي از جلوه). 1،2004فارن(مطرح شده است

به است كه در آن، فرد پاداش» تنزيل موقت«يلي، تمايل به تحص را هاي كوچك اما در دسترس

مي پاداش و شوئنبرگ(دهد هاي بزرگ اما دور از دسترس ترجيح ؛ هاول، واتسون، 2،2002دويت

و بورو و گرون 3،2006پاول و به تبع آن اهمال). 4،2001وود؛ شوئنبرگ كاري تنزيل موقت

و برخي تحصيلي، تا و آزارندگي تكليف بع برخي عوامل موقعيتي، نظير تأخير در پاداش

بي ويژگي و نقصان هاي شخصيتي از قبيل پايين بودن خودآگاهي، نظمي ذهني، خودكنترلي كم،

 ). 5،2007استيل(انگيزش پيشرفت است 

ند؛ از آن جملها گران به عوامل مختلفي اشاره كرده كاري، پژوهش آيندهاي اهمال دربارة پيش

و وابستگي، ترس از ارزيابي منفي، عزت مي ؛)1992فراري،(نفس پايين توان به اضطراب

و الحان6،2010كاپان(گرايي كمال و سلاني7،2010؛ كاگان، كاكير ؛)8،1996؛ جانسون

و عصبانيتكم؛ خود)1994كين،مك(شده درماندگي آموخته و پايين بودن سطح تحمل بيني،

و جيمزنال،ا( مي اهمال. اشاره كرد) 1382ليس دهي ناشي تواند از فقدان ويژگي خودنظم كاري

و باميستر(شود شود كه منجر به اتكا بر عوامل بيروني براي انگيزش مي اين ). 9،1997تايس

، 10لي(كار را در مورد چگونگي ارزيابي ديگران تبيين كند تواند نگراني افراد اهمال وضعيت مي

و حتي به رفتارهاي ناسازگارانه مانند استفادة بيمارگونه از اينترنت نيز منجر شود) 2005

).2011، 11اُداسي(
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مي.اند كاري پرداخته هاي اهمال ها به مطالعة همبسته انبوهي از پژوهش به از جمله  متغير توان

به،هستة كنترل. اشاره كرد1هستة كنترل  تركيباتي همچون كه در ادبيات پژوهشي فارسي زبان

شناختي است هاي مهم روان منبع مهار، محور كنترل يا منبع كنترل نيز ترجمه شده است، از سازه

2مفهوم هستة كنترل، نخستين بار توسط راتر.و از تئوري يادگيري اجتماعي نشأت گرفته است

و پس از آن به طور عميق مورد برر به واژگان روان) 1966( . سي قرار گرفتشناختي افزوده شد

را مطرح ها در بحث فيلسوفان سال و اختيار و روانه كرد هاي خود جبر به اند شناسان رفتارگرا

و انسان و استقلال شخصي استناد كرده جبر محيطي، از همة اين.اند گرايان به اراده ها نشان

و نظري مفهوم هستة كنترل دارند ريشه هاي در پژوهشامروزه نيز اين مفهوم. هاي تاريخي

را به خود اختصاص داده است روان . شناختي جايگاه شايان توجهي

با كه تقويت كنترل عبارت است از درجه يا ميزان اعتقاد فرد به اين هستة ها وابسته يا همراه

مي،به اين ترتيب. رفتار او هستند ها تسلط دارد، دروني كند بر اين تقويت شخصي كه احساس

وشو تلقي مي د، در حالي كه اگر شخصي پيامد رفتار را مستقل از نحوة رفتار يا پاسخ خود،

و ويكي،(شود وابسته به شرايط ديگر بداند، بيروني ناميده مي بر) 1993(3ونزل). 1978كرانتس

را به خود نسبت مي  دهند در حالي آن است كه افراد با هستة كنترل دروني پيامدهاي رفتار خود

آن با هستة كنترل بيروني معتقدند كه وقايع بيروني تعيينكه افراد  هستة.ها است كنندة رفتار

و كاهش احساس) 1370بيابانگرد،(نفس كنترل دروني با افزايش احساس عزت و خودارزشي

و بي مي) 1993ونزل،(قراري همبستگي دارد نااميدي و تواند به عنوان عاملي پيشو گيرانه

و از جمله اهمالمحافظتي در بر كاري، در نظر گرفته ابر تجارب افراد از رويدادهاي ناخوشايند

.شود
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و اعتقادات مذهبي بر رفتار انسان در همة عرصه هاي از سوي ديگر، تأثير باورهاي ديني

دين از مفاهيمي. كاري نيز به اين پديده توجه شود شود تا در تبيين اهمال زندگي موجب مي

و توافقاست كه همواره  و نظرات گوناگون قرار داشته در. آن وجود نداردة درباريدر ميدان آرا

م(براي دين لغت، معاني بسياري هايباكت و سلطه، مانند و انقياد، قهر و پادشاهي، طاعت لك

و  و توحيد، عادت و احسان، همبستگي، فروتني، اسلام و سرافرازي، اكراه و جزا، عزت پاداش

و  وب فرمانروش، رياست آنرداري را دين)1388(جوادي آملي. ذكر شده است) همانند

و مقرراتيةمجموع و قوانين ميداندمي عقايد و هم دربار كه هم به اصول فكري بشر نظم ةدهد

وي سخن مي مي اصول گرايشي را تحت پوشش قرار و شئون زندگي او و هم اخلاق .دهد گويد

و شناسي به عنوان يكي از رشتهناز نخستين روزهاي ظهور روا هاي علمي، حوزة دين

و پژوهشگران را به خود جلب كرده است هاي ديني در انسان توجه روان تجربه آلپورت. شناسان

و مذهب سخن به ميان آورده است) 1950( به در روان. از رابطة انسان شناسي، باورهاي ديني

از در سال. شودميناپذير ماهيت انسان تلقي عنوان بخش جدايي هاي اخير نيز دين به عنوان يكي

و حالات رواني مورد توجه بسياري از متخصصان علوم عمده ترين متغيرهاي مؤثر بر رفتار

به روان هاي اخير شناسي آمريكا در دهه انجمن روان. رفتاري قرار گرفته است را شناسي مذهب

كه اي از روان عنوان شاخه و كاربرد شناسي شناخته است درآنبه تأثير نقش مذهب در زندگي

و مسائل زندگي مي ب اين شاخه از روان. پردازد رويارويي با مشكلات نقشه شناسي نه تنها

و اجتماعيرا مذهب اثرپردازد، بلكه مذهب بر زندگي فردي مي بررسي نيز در بافت فرهنگي

و برتروجنفي يا اثبات،مذهببه شناسي روانرويكرد.دكن مي ب،ود متعالي ه نيست، بلكه

وكالاسپي(استهاي ديني روشمند پديدهةتجربي در پي مطالعاي شيوه ، هود، هانسبرگر

مي همچنين روان).1،2003گورسوچ و پيشينة پژوهشي تواند در زمينه شناسي مذهب بهزيستي
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و، از قبيل سازگاري( روانيكردر كاردنقش مذهب و اعمالرو بررسي.).. شادي ابطة باورها

ژو(شناختي مورد توجه قرار گيرد هاي روان با ساير سازهيمذهب و  ). 1،2005بانكستون

هم،پردازاني از نظريهبعض را از و نظري دين و اينداميجدا بعد عملي ازسورادو نند اي

ب دين،يمان ديني يا همان بعد نظريا.اند به بوتة كنكاش سپردههم با اعتقاد ه يك موجود متعالي

مي استقدرت روحاني را تعيين ميكند كه معيارهاي اخلاقي و عبادت ما پاسخ و، به دعا دهد

و غلب با معمولاًاين وجود متعالي،. بخشدمي شر اطمينان خاطربر نهايي خيرةدر مورد پيروزي

و مناسك ملازم است و رفتار. يك نظام ديني مشتمل بر اعتقادات ،)بعد عملي دين( ديني اخلاق

و اعماليةمجموع  كه در ارتباط با يك وجود متعالي مانند است منظمي از اعتقادات، مراسم

مي خداوند يا خدايان يا در رابطه با انسان  آلپورت).1383 آذربايجاني،( گيرد هاي ديگر انجام

شخافراد گيري ديني را به صورت اعتقادات مذهبي جهت) 1966( وداندميشانصيدر زندگي

و بيروني(گيري مذهبي دو نوع جهت ميرا) دروني افرادي كه داراي گرايش. كند از هم متمايز

را كه پذيرفته را تمام مذهبي دروني هستند، ديني و آن كمال در زندگي خودو اند دروني كرده

مي به مينگيرند، اينا كار و اعتقادي مذهبشان زندگي ةو مذهب را فلسفكنند با الگوي رفتاري

بها.دانند زندگي خود مي عنوان فرادي كه داراي گرايش مذهبي بيروني هستند، مذهب را

مي وسيله ،اجبار اجتماعيبر اثر بيشتر،دهند اي براي رسيدن به اهداف خود مورد استفاده قرار

و حفظ مذهب را مي و براي كسب منافع مادي ا،اجتماعيجايگاه پذيرند عمال مذهبي مبادرت به

و رفتار ديني شده بندي آلپورت، محرك پژوهش اين تقسيم.ورزند مي هاي زيادي در حوزة دين

راگيري دروني جهت،)1995(2ونتيسمثلاً. است و سلامت با رفتار اجتماعي مناسب مذهبي

، ماعي نامناسبرفتار اجتبابستههمراگيري بيروني جهتكه داند؛ در حاليميبسته رواني هم

و گناه مكاسميت. شماردمياختلالات رواني، نگراني پل، و كه) 2003(3كالاق،  افرادبرآنند
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گيري مذهبيو افرادي كه جهتدارند كنترل دروني، هستةگيري مذهبي دروني جهتداراي

. هستندكنترل بيرونيداراي هستة،بيروني دارند

و با توجه كاري تحصي با توجه به اهميت اهمال لي به عنوان يكي از مشكلات آموزشي رايج

و هستة كنترل در فرايند اهمال كه نقش جهت به اين كاري تحصيلي كمتر مورد گيري مذهبي

و اهمال توجه بوده است، پژوهش حاضر بررسي رابطة جهت كاري گيري مذهبي، هستة كنترل

را هدف قرار داده است  ذكر اين نكته كافي به نظر در توجيه ضرورت پژوهش،. تحصيلي

مي رسد كه توجه بيشتر به مسئلة اهمال مي و برخورد كارشناسانه در كاري تحصيلي تواند گامي

دربارة اهميت. هاي آموزشي يادگيرندگان در سطوح مختلف تحصيلي باشد جهت حلّ مسئله

و گيري مذهب كه آشنايي با وضعيت جهت جنبة تربيتي اين پژوهش نيز بايد گفت  ي در دانشجويان

و تلاش براي تدبير و جواني، در فهم و فرايض ديني در نوجواني سامان دادن به امور ديني

و روش راه و حفظ شخصيت سالم ديني افراد نقش دارد كارها همچنين،. هايي براي پرورش

مي گيري مذهبي بر روي اهمال روشن شدن اثر جهت يتر تواند به درك درست كاري دانشجويان

سان، مسألة پژوهش حاضر اين بدين. هاي ديني بر عملكرد اجتماعي افراد بينجامد از تأثير آموزه

مي است كه آيا جهت و هستة كنترل كاري تحصيلي هاي اهمال كننده بيني توانند پيش گيري مذهبي

و جهت و گيري مذهبي به عنوان متغيرهاي پيش باشند؟ در اين پژوهش، هستة كنترل بين

كه. اند بررسي شده) ملاك(كاري به عنوان متغير وابستهالاهم آيا بين دانشجويان«همچنين اين

و نامرتبط با دين، از نظر اهمال رشته » داري وجود دارد؟ كاري تحصيلي تفاوت معني هاي مرتبط

به پژوهش حاضر، فرضيهسان، بدين. به عنوان سؤال فرعي مورد بررسي گرفته است هاي زير را

: است وتة آزمون سپردهب

.بيني است گيري مذهبي، قابل پيش كاري تحصيلي بر اساس جهت اهمال-

مي اهمال- را .بيني كرد توان بر اساس هستة كنترل پيش كاري تحصيلي

و پسر از نظر اهمال- . داري وجود دارد كاري تحصيلي تفاوت معني بين دانشجويان دختر
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 روش
طرح توصيفي از نوع همبستگي؛ در جامعة آماري دانشجويان پژوهش حاضر در قالب يك

 225( نفر از دانشجويان 447گروه مطالعه شده در اين پژوهش، شامل. دانشگاه شيراز انجام شد

و هايي با محتواي از رشته) تعمدي(گيري هدفمند بودند كه به روش نمونه) پسر222دختر

ش و نامرتبط با مسايل ديني انتخاب حجم نمونه با توجه به جدول پيشنهادي كرجسي.دندمرتبط

هم) 1970(1و مورگان و به هاي پرسشنامه چنين گويهو تعداد متغيرهاي بررسي شده هايي كه

به نفر تعيين شد كه در حين جمع450شدند، حدود عنوان ابزار استفاده  آوري اطلاعات با توجه

به واحد نمونه ر457اي كلاس، اين عدد در شايان ذكر است كه حجم نمونه به گونه. سيد نفر اي

گفته براي تعيين حجم نمونه مطمح نظر باشند، هاي پيش نظر گرفته شد كه هر كدام از ملاك

در. پذيري نتايج تضمين گردد سان قابليت تعميم كفايت نمونه بيش از حد انتظار باشد تا بدين

و رشته آمده استبكننده در پژوهشافراد مشاركت، تعداد1جدول 10ضمناًٌ.ر حسب جنسيت

و در نهايت تحليل پرسشنامه به دليل نقص خدشه در پاسخ  نفر 447ها بر روي ها، حذف شد

.انجام گرفت
 كنندگان در پژوهشمشاركتتوزيع فراواني گروه:1جدول

 جنسيت
ي تحصيليها رشته

 پسرتردخ
 كل

و معارف اسلامي 354277 الهيات

403777 علوم قرآني

و 272249 مباني حقوق اسلاميفقه

ن
دي
طبا

مرتب

183755 مهندسي كامپيوتر

212647 مهندسي مواد

403171 معماري

442771 گرافيك

ن
دي
طبا

نامرتب

 447 222 225 كل

1- Kerjci & Morgan 
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 ابزارهاي پژوهش
با در اين پژوهش، از سه ابزار شامل آزمون جهت آذربايجاني،(تكيه بر اسلام گيري مذهبي

و راث(كاري تحصيلي، مقياس اهمال)1383 و مقياس هستة كنترل) 1984بلوم، سولومون

شد) 1966راتر،( بيروني-دروني .استفاده

گيري مذهبي، از آزمون براي سنجش جهت: مذهبي با تكيه بر اسلام گيري آزمون جهت

ك گيري جهت ساخته شده است؛) 1383(ه به وسيلة آذربايجاني هاي مذهبي با تكيه بر اسلام

و توصيف اين آزمون با توجه به آموزه. استفاده شد و با محوريت موضوع ايمان هاي اسلامي

و مفاهيم قرآن ويژگي و روايات و بر اساس آيات كه هاي افراد مؤمن كريم در ده مقولة متمايز،

را  ميدر نهايت بازخورد كلي انسان نسبت به دين روايي. دهند؛ طراحي شده است نشان

و صاحبآزمون اولي1محتوايي  گزارش80/0 علمية قم در حدودةنظران حوزه توسط استادان

 توسط آذربايجاني سنجيهاي شناخته شده، روايي گروهعلاوه بر اين با روش تمايز. شده است

در اين)>001/0P(معناداري ها در سطح انجام گرفته كه نتايج حاصل، از تمايز گروه) 1383(

 سؤال بوده كه دو بار در آن تجديد نظر شده90فرم اولية اين ابزار، شامل. آزمون حكايت دارد

. سؤال منتشر شده است66و فرم نهايي آن شامل

را با استفاده از روش آلفاي كرونباخ براي پايايي) 1383(آذربايجاني زيرمقياس آزمون

 پايايي،همچنين. به دست آورده است79/0، زيرمقياس اخلاق برايو95/0، مناسك-عقايد 

گزارش كرده94/0 را در مجموع هاي مذهبي اسلامي گيري با عنوان جهتاليؤس66آزمون

به اين ابزار با به2اي به منظور بررسي روايي سازه) 1385(هاشمي.است كارگيري تحليل عاملي

و اخلاقيات-عقايد( واريماكس، وجود دو عامل هاي اصلي با چرخش شيوة مؤلفه در) مناسك

را تأييد نمود گويه 3شيب نمودار اسكري) 1385(ملاك استخراج عوامل در پژوهش هاشمي. ها

1- Content validity 
2- Construct Validity 
3- Scree Plot 
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89/0 در پژوهش يادشده برابر با 2KMOمقدار ضريب. يك بود بالاتر از1و مقادير ارزش ويژه

هاشمي.بوده استدار معني)>001/٠P(و در سطح 70/5469 برابر با3و ضريب كرويت بارتلت

وسنجي آزمون يادشده، فرم ضمن بررسي ويژگيهاي روان) 1385( را38 كوتاه شده  سؤالي آن

و- سؤال آن مربوط به عامل عقايد27تهيه كرده كه  سؤال مربوط به عامل اخلاقيات11 مناسك

 پاسخگويي به اين آزمون بر اساس.در پژوهش حاضر از اين فرم استفاده شده است. است

و3=، تا حدودي موافقم2=، تا حدودي مخالفم1=كاملاً مخالفم(اي درجه4مقياس ليكرت ،

را براي زيرمقياس عقايد) 1385(هاشمي. است)4=كاملاً موافقم ضريب پايايي آلفاي كرونباخ

 به دست88/0ي مذهبي گيرو در مجموع جهت67/0، براي زيرمقياس اخلاق90/0 مناسك-

،82/0 مناسك-در پژوهش حاضر، ضريب پايايي آلفاي براي زيرمقياس عقايد. آورده است

. به دست آمد84/0گيري مذهبيو در مجموع جهت66/0زيرمقياس اخلاق

راث27اين مقياس،: كاري تحصيلي مقياس اهمال و بلوم گويه دارد كه به وسيلة سولومون

ش) 1984( و سه مؤلفة ساخته در اهمال«،»كاري در آماده شدن براي امتحانات اهمال«ده كاري

و»سازي تكاليف آماده مي» ترم هاي پايان سازي مقاله كاري در آماده اهمال«، جوكار. كند را بررسي

هاي نتايج تحليل عاملي به شيوة مؤلفه.اند روايي اين ابزار را بررسي كرده) 1386(و دلاورپور 

 KMOمقدار ضريب.اي مقياس بوده است با چرخش واريماكس، مؤيد روايي سازهاصلي

باو88/0توسط اين پژوهشگران و در سطح 38/2158ضريب كرويت بارتلت برابر

)001/٠P<(و دهقاني ضريب پايايي مقياس در پژوهش. بوده است با) 1387( حسينچاري

شد79/0استفاده از روش آلفاي كرونباخ ه، همچنين ميزان همساني دروني، به منزلة گزارش

در، اهمال85/0كاري در آمادگي براي امتحان شاخصي براي روايي مقياس، در بعد اهمال كاري

در. گزارش شده است89/0ها سازي مقاله كاري در آمادهو اهمال86/0آمادگي براي تكاليف 

1- Eigen Value 
2- Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
3- Bartlett's Test of Sphericity 
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شد27اين پژوهش از نسخة هاي روايي اين ابزار در پژوهشكهنظر به اين. سؤالي استفاده

.پيشين احراز شده است، ضرورتي براي بررسي روايي آن در پژوهش حاضر وجود نداشت

. به دست آمد73/0آلفاي كرونباخ در پژوهش حاضر پايايي به روش ضريب

و شامل) 1966(اين مقياس به وسيلة راتر: مقياس هستة كنترل  گويه است؛29ابداع شده

ميدر هر و او بايد يكي از عبارات را كه بيشتر تأييد گويه دو عبارت به آزمودني ارائه شود

براي) 1373(دارابي. دارند1در اين مقياس، شش گوية مقياس حالت خنثي. كند كند، انتخاب مي

با تطابق فرهنگي مقياس ياد شده، برخي از عبارت را و در نهايت آن را حذف كرده 27هاي آن

ب وي ضريب پايايي اين مقياس را با استفاده از روش بازآزمايي با فاصلة.ه كار برده استگويه

از. گزارش كرده است75/0آموز، دانش51زماني دو هفته با نمرات ضريب پايايي اين مقياس

توسط؛69/0به ميزان) 1375(طريق بازآزمايي با فاصله زماني سه هفته، به وسيلة حسينچاري 

فاصله زمانيبا) 1375(ش اكرميو در پژوه76/0با فاصله زماني چهار هفته) 1376(اقليدس 

و با توجه به كاربرد مكرر اين ابزار در پژوهش. به دست آمده است73/0دو هفته  هاي پيشين

سنجي آن، ضرورتي براي بررسي روايي آن در پژوهش حاضر وجود هاي روان بررسي ويژگي

. به دست آمد78/0 ضريب پايايي با استفاده از روش آلفاي كرونباخ در پژوهش حاضر،.نداشت

ها يافته
به شده، ابتدا شاخص آماري انجام هاي، با توجه به تحليلبخشدر اين هاي توصيفي مربوط

2جدول. ده استشارائه هاي استنباطي نتايج تحليلسپسو است آمدهمتغيرهاي پژوهش 

ح و حداكثر نمرة آزمودنيميانگين، انحراف معيار، در داقل  متغيرهاي پژوهش بر حسب ها را

و ماهيت رشته از نظر ارتباط يا نبود ارتباط با مفاهيم ديني ميرشته، جنسيت .دهد نشان

1- Filler 
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 هاي توصيفي متغيرهاي پژوهش شاخص:2جدول

و مناسك ريكا اهمال هستة كنترل دروني اخلاقيات اعتقادات  جنسيت/ها رشته/ها گروه
MSDMSDMSDMSD

 تعداد

 76/9725/869/3833/390/1101/212/5118/6203 هاي مرتبط با دين كل رشته

 69/9053/1014/3853/347/1135/231/5324/5244 هاي نامرتبط با دين كل رشته

 23/9517/959/3728/361/1106/217/5130/6225 دختران

 80/9295/1023/3944/378/1137/210/5321/5222 پسران

 08/9421/1040/3844/368/1120/210/5287/5447 كل نمونه

تري از روابط بين متغيرهاي پژوهش، ماتريس چنين، به منظور ارائة تصوير روشن هم

و به شكل خلاصه در جدول همبستگي  . آمده است3متغيرها در كل نمونه، بررسي شده

 ماتريس همبستگي متغيرهاي پژوهش:3جدول

123456 متغيرها

1 مناسك- اعتقادات-1

26/01** اخلاقيات-2

07/01-002/0 شدن براي امتحان آماده-3

1-40/0**-19/0**00/0 سازي تكليف آماده-4

64/01**-39/0**-16/0**-11/0* سازي مقاله آماده-5

82/01**83/0**-05/0-19/0**-07/0 كارية كل اهمال نمر-6

16/0**-12/0*-14/0*-16/001/007/0** هستة كنترل دروني-7

447=N05/0* p< 01/0** p< 

يها همبستگي،متغيرهاي پژوهشبيشتر بين،آيد برمي3گونه كه از مندرجات جدول همان

درلاهما. وجود دارددار معني كاري اهمالو)001/0p<،19/0-=r(تكليف سازي آمادهكاري

و معن)01/0p<،16/0-=r(مقاله سازي آمادهدر  بيرابطة منفي عد اخلاقيات از داري با

و معن،مناسك-عد اعتقاداتب. گيري مذهبي دارند جهت )05/0p<،11/0-=r(داري رابطة منفي

دربعد اهمالبا را ميمقالهسازي مادهآكاري و نشان و معندهد ،>01/0p(دارييرابطة مثبت
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16/0=r(باچهم. داردبا هستة كنترل در اهمالنين، رابطة هستة كنترل دروني سازي آمادهكاري

در اهمالو)05/0p<،14/0-=r(تكليف  منفي)05/0p<،12/0-=r(مقاله سازي آمادهكاري

.و معنادار است

ب كاري داري براي اهمال كنندة معني بيني هاي مذهبي پيش گيري كه آيا جهت ررسي اين براي

. استفاده شد1زمان تحصيلي دانشجويان هستند، از روش آماري رگرسيون چندگانه به شيوة هم

. آمده است4خلاصة نتايج در جدول

 مذهبييگير جهتابعاد كاري تحصيلي بر اساس بيني نمرة كل اهمال پيش:4جدول

>RR2BβTp بين متغيرهاي پيش

 .50/0N.S-03/0-01/0 مناسك-اعتقادات

 اخلاقيات
15/002/0

24/0-14/0-32/202/0

مي4مندرجات جدول كنندة بيني مذهبي، پيش گيري دهد كه بعد اخلاقيات از جهت نشان

و معناداري  ك)02/0p<،14/0-=β(منفي ملاحظة. كاري تحصيلي استل اهمالبراي نمرة

ميBمقادير عددي  به-دهد كه به ازاي يك واحد تغيير در نمرة بعد اعتقادات نشان  مناسك،

بعد اخلاقيات، به ميزان01/0ميزان ، در نمرة متغير24/0و به ازاي يك واحد تغيير در نمرة

 بيانگر آنR2همچنين مقدار.شدتغيير مشاهده خواهد) كاري تحصيلي نمرة كل اهمال(ملاك

بدون در نظر گرفتن(از واريانس اهمالكاري%02/0هاي مذهبي گيري است كه در مجموع، جهت

مي) ابعاد آن . كنند را تبيين

و هستة كنترل دروني كه معلوم شود آيا جهت براي اين هم(گيري مذهبي ) زمان به صورت

ت دار اهمال كنندة معني بيني پيش حصيلي دانشجويان هستند يا خير، از روش آماري رگرسيون كاري

. آمده است5استفاده شد كه نتايج اين تحليل در جدول 

1- Enter 
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و هستة كنترل دروني گيري جهتكاري تحصيلي بر اساس بيني نمرة كل اهمال پيش:5جدول  مذهبي

>RR2BβtP بين متغيرهاي پيش

 66/0N.S-05/0-02/0 مناسك-اعتقادات

ت
جه

ي
ير
گ ي
هب
مذ

 اخلاقيات
25/006/0

25/0-15/0-19/202/0

96/2003/0-50/020/0 هستة كنترل دروني

بعد اخلاقيات از جهت5ايج درج شده در جدول نت گيري مذهبي حاكي از آن است كه

)02/0p<،14/0-=β(و هستة كنترل دروني)003/0p<،19/0-=β(از قدرت

و معناداري براي اهمال بيني پيش نگاهي به مقادير. كاري تحصيلي برخوردارند كنندگي منفي

ميBعددي   مناسك، به ميزان-دهد كه به ازاي يك واحد تغيير در نمرة بعد اعتقادات نشان

ا02/0 و به ازاي يك واحد تغيير25/0خلاقيات، به ميزان، به ازاي يك واحد تغيير در نمرة بعد ،

شد50/0كنترل دروني، به ميزان در نمرة هستة مقدار. در نمرة متغير ملاك تغيير مشاهده خواهد

R2است%06/0كلي معادل بيني، به طور پيشدر اينكه قابليت تبيين واريانساستآناز نيزحاكي.

و هستة گيري كه آيا جهت جام شد تا بررسي شودتحليلهاي رگرسيوني ديگري نيز ان  مذهبي

در اين. باشندكاري تحصيلي داري براي ابعاد اهمال كنندة معني بيني توانند پيش كنترل دروني مي

شد ها هر يك از ابعاد اهمال تحليل در. كاري به طور جداگانه به عنوان متغير ملاك وارد معادله

ا بعد مكان پيشاولين تحليل، براي بررسي با توجه» شدن براي امتحان كاري در آماده اهمال«بيني

و هستة كنترل دروني، نتايج بيانگر آن بود كه هيچ گيري به جهت هاي گيري يك از جهت مذهبي

و مناسك  )N.S. ،12/0=β(، بعد اخلاقيات)N.S. ،02/0-=β(مذهبي اعم از بعد اعتقادات

كاري در آماده كنندگيِ اهمال بيني قدرت پيش)N.S. ،07/0-=β(يو نيز هستة كنترل درون

را ندارند ها، از ارائة جدول دار نشدن نتايج اين تحليل با توجه به معني. شدن براي امتحان

.ايم خلاصة نتايج اجتناب كرده

بعد براي بررسي امكان پيش  بر اساس» سازي تكاليف تحصيلي كاري در آماده اهمال«بيني

شد گيري جهت و هستة كنترل دروني نيز تحليل رگرسيون انجام  خلاصه نتايج6جدول. مذهبي

.دهدرا نشان مي
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و هستة كنترل گيري جهتبر اساس سازي تكاليف در آمادهكاري بيني بعد اهمال پيش:6جدول  مذهبي

RR2Bβtp بين متغيرهاي پيش

ج 01/004/061/0N.S مناسك-اعتقادات
ت
ه

ي
ير
گ ي
هب
مذ

13/3002/0-20/0-21/0 اخلاقيات

 هستة كنترل دروني

26/007/0

28/017/0-73/2007/0

،=002/0p( مذهبي گيري حاكي از آن است كه بعد اخلاقيات از جهت6مندرجات جدول

20/0-=β(ل درونيو هستة كنتر)007/0p=،17/0-=β(و معني بيني پيش دار متغير كنندة منفي

داري كنندة معني بيني مناسك، پيش-سازي تكاليف هستند؛ ولي اعتقادات كاري در آماده اهمال

يكميBبر اساس مقادير).N.S. ،04/0=β(براي متغير يادشده نيست  توان گفت كه به ازاي

ب و مناسك، به ميزان واحد تغيير در نمرة بعد01/0عد اعتقادات ، به ازاي يك واحد تغيير در نمرة

28/0 كنترل دروني، به ميزانو به ازاي يك واحد تغيير در نمرة هستة21/0اخلاقيات، به ميزان

 بيانگرR2همچنين مقدار. سازي تكاليف وجود خواهد داشت كاري در آماده در نمرة متغير اهمال

و هستة كنترل دروني گيري جهت(بين متغيرهاي پيشآن است كه %07/0در مجموع) هاي مذهبي

مي كاري در آماده از واريانس اهمال را تبيين .كنند سازي تكاليف

سازي مقالات از روي كاري در آماده بيني اهمال در تحليل ديگري براي بررسي امكان پيش

از گيري جهت و هستة كنترل دروني نيز شد مذهبي 7نتايج در جدول. روش رگرسيون استفاده

. شده استارايه
و هستة كنترل گيري جهتبر اساس سازي مقالات در آمادهكاري بيني بعد اهمال پيش:7جدول  مذهبي

RR2Bβtp بين متغيرهاي پيش

 48/1N.S-10/0-03/0 مناسك-اعتقادات

ت
جه

ي
ير
گ ي
هب
مذ

 اخلاقيات
24/006/0

12/0-12/0-85/1N.S 

77/2006/0-27/018/0 هستة كنترل دروني

،=006/0p( حاكي از آن است كه فقط هستة كنترل دروني7تايج مندرج در جدولن

17/0-=β(و معني بيني از قدرت پيش سازي كاري در آماده داري براي اهمال كنندگي منفي

و ابعاد اعتقادات  ،.N.S(و اخلاقيات)N.S. ،10/-0=β( مناسك-مقالات برخوردار است

12/0-=β(كنندة متغير يادشده نيستند بيني پيش)N.S.،04/0=β.(مقاديرBمي به نشان دهند كه
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و و مناسك، به ميزان ازاي يك در03/0احد تغيير در نمرة بعد اعتقادات ، به ازاي يك واحد تغيير

كنترل دروني، به ميزانو به ازاي يك واحد تغيير در نمرة هستة13/0نمرة بعد اخلاقيات، به ميزان

دR2مقدار. در نمرة متغير ملاك تغييرات وجود خواهد داشت13/0 ر اين نيز بيانگر آن است كه

و هستة كنترل دروني گيري جهت(بين معادله، متغيرهاي پيش از واريانس%06/0به ميزان) هاي مذهبي

مي) سازي مقالات كاري در آماده اهمال(كل متغير ملاك  .كنند را تبيين

با كه آيا بين دانشجويان رشته براي بررسي اين و نامرتبط هاي داراي محتواي آموزشي مرتبط

و ابعاد آن تفاوت معنير اهمالدين از نظ داري وجود دارد، از روش آماري تحليل كاري تحصيلي

در مورد مندرجات. ارائه شده است8 استفاده شد كه خلاصة نتايج در جدول1واريانس چندمتغيره

 با2هاي انجام شده، امكان جايگزيني مقادير نامعلوم بايد يادآوري كرد كه در تحليل9و8جدول 

و همچنين انجام تحليلميان . ها وجود داشت ها با حذف اين مقادير از تحليل گين متغيرها از يك سو،

و با توجه به اين كه در هر دو صورت نتايج و مقايسة نتايج، پس از انجام هر دو گونه تحليل

و همين امر به اختلاف مقادير شد، تحليل مشابهي حاصل مي Nها با مقادير نامعلوم صورت گرفت

شد در تحليل)و در نتيجه درجات آزادي( .هاي اخير منجر
و نامرتبط با دين از نظر اهمال مقايسة رشته:8جدول  كاري تحصيلي هاي مرتبط

 معناداريFجذوراتمميانگين df مجموع مجذورات متغير وابسته منبع پراكندگي

98/280001/0 1201/176 20/176 آماده شدن براي امتحان

93/230001/0 1634/307 63/307 سازي تكليف آماده

08/250001/0 171/291 71/291 سازي مقاله آماده

 رشته

67/130001/0 1606/455 60/455 كاري نمرة كل اهمال

08/6 379 35/2304 آماده شدن براي امتحان

852/12 379 90/4870 سازي تكليف آماده

628/11 379 84/4406 مقالهسازي آماده

 خطا

329/33 379 59/112631 كاري نمرة كل اهمال

 379 55/2480 آماده شدن براي امتحان

 379 53/5178 سازي مقاله آماده

 379 55/4698 كاري نمرة كل اهمال
 كل

 379 20/13087 سازي تكليف آماده

1- MANOVA 
2- Missing Values 
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مي8با توجه به نتايج مندرج در جدول كاريد كه با توجه به نمرة كل اهمالشو مشخص

با)M=12/51(هاي داراي ماهيت مرتبط تحصيلي، تفاوت دو گروه دانشجويان رشته و نامرتبط

 همچنين، در زيرمقياس].F)1و379=(001/0p<،67/13[دار است معني)M=31/53(دين

از)M=26/17(ي نامرتبطها كاري در آماده شدن براي امتحان نمرة گروه دانشجويان رشته اهمال

،>001/0p[ بيشتر استيدار به نحو معني)M=89/15(گروه دانشجويان مرتبط

سازي تكاليف نيز گروه نامرتبط كاري در آماده در زيرمقياس اهمال].F)1و379(=98/28

)43/22=M(از گروه مرتبط)63/20=M(001/0[كارتر بودند داري اهمال به نحو معنيp<،

هاي نامرتبط سازي مقاله، در گروه دانشجويان رشته كاري در آماده اهمال].F)1و379(=93/23

با بيش از گروه دانشجويان رشته)M=98/14(با دين  و اين)23/13(دين هاي مرتبط بود

].F)1و001/0p<،08/25)=379[دار بود ها نيز معني تفاوت

پ همچنين براي بررسي اين و آن سران از نظر اهمالكه آيا بين دختران و ابعاد كاري تحصيلي

كه تفاوت معني داري وجود دارد، نيز از روش آماري تحليل واريانس چند متغيره استفاده شد

. ارائه شده است9خلاصة نتايج اين تحليل نيزدر جدول 
و پسران از نظر اهمال:9جدول  كاري تحصيلي مقايسة گروه دختران

 معناداريF ميانگين مجذورات df مجموع مجذورات وابستهمتغير منبع پراكندگي

81/6181/603/130/0 آماده شدن براي امتحان

83/88183/8866/601/0 سازي تكليف آماده

04/45104/4569/306/0 سازي مقاله آماده
 جنسيت

55/10001/0 145/351 46/351 كاري نمرة كل اهمال

ب 563/6 378 59/2467 راي امتحانآماده شدن

33/13 378 53/5011 سازي تكليف آماده

20/12 378 79/4586 سازي مقاله آماده

 خطا

30/33 378 37/12522 كاري نمرة كل اهمال

 378 40/2474 سازي تكليف آماده

 378 37/5100 سازي مقاله آماده

 378 83/4631 كاري نمرة كل اهمال
 كل

 378 83/12873 سازي تكليف مادهآ
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كاري تحصيلي، تفاوت آيد كه با توجه به نمرة كل اهمال چنين برمي9 از مندرجات جدول

001/0p<،55/10[دار است معني)M=17/51(و دختر)M=1/53(دو گروه دانشجويان پسر 

 نمرة دو گروه كاري در آماده شدن براي امتحان، اهمال همچنين، در زيرمقياس].F)1و378=(

،N.S(دار نيست ها معني تفاوت)M=48/16(و دختر)M=75/16(دانشجويان پسر

سازي مقاله صادق است كاري در آماده همين امر براي زيرمقياس اهمال).F)1و378=(03/1

)N.S،69/3)=3781و(F(و اين در حالي است كه ميانگين گروه پسران)39/14=M(اندكي

سازي تكاليف، پسران كاري در آماده اما، در مؤلفة اهمال. است)M=7/13(بيش از دختران 

)95/21=M(كارتر از دختران اهمال)98/20=M(01/0[بودندp<،66/6)=3781و(F.[

و نتيجه  گيري بحث
گيري كاري تحصيلي توسط جهت اهمال بيني هدف پژوهش حاضر، بررسي امكان پيش

و هستة كنترل بود هاي بررسي روابط ميان متغيرها، در اين قسمت، نتايج تحليلبراي. مذهبي

. آماري كه در قسمت پيشين گزارش شدند، به بحث گذاشته شده است

پژوهش، يعني امكان) فرضية اول(ها براي بررسي اولين بخش از سؤال اصلي نتايج تحليل

از مذهبي، نشان گيري كاري تحصيلي بر اساس ابعاد جهت بيني اهمال پيش  داد كه بعد اخلاقيات

و معناداري براي اهمال بيني گيري مذهبي، پيش جهت در توجيه. كاري تحصيلي است كنندة منفي

و افراد اين يافته مي توان گفت از آنجا كه بخشي از اخلاق، متعهد بودن نسبت به مسائل است

و بد ميمذهبي با داشتن معيارهاي اخلاقي متعالي، در تشخيص كارهاي نيك و تلاش كنند؛

را در وقت مقرّر  همچنين با تعهدي كه نسبت به انجام به موقع كارها دارند، معمولاً وظايف خود

مثلاً اين افراد در بعد مذهبي به تعهدات خود از قبيل انجام فرايض ديني، خوب. دهند انجام مي

آن عمل مي و به كنند مي ها را به موقع ك جا و از اين رو است وه با تعميم اين وقتآورند شناسي

هاي اين يافته با نتايج پژوهش. كار باشند توانند در حوزة تحصيل اهمال پذيري، نمي مسئوليت
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و اسكاي هايكوك، مك و يوئن)1998(1كارتي و موس)1983(2، بوركا 3، كاردن، بريان،

و اضطراب به دست كاري محققان يادشده، همبستگيِ مثبتي را بين اهمال. سو استهم) 2004(

مي. اند آورده را مطرح كرد كه اهمال بر اين اساس، كاري در افراد مذهبي توان اين احتمال

كاري در پي اجتنابل از همين رو، آنان با اجتناب از اهما. موجب نوعي اضطراب اخلاقي شود

ميكاري تحصيلي منطقي بنابراين، اثر منفي اخلاقيات بر اهمال. از اضطراب هستند . رسد به نظر

.هاي آتي به بوتة آزمون سپرده شود البته، لازم است اعتبار چنين احتمالي در پژوهش

حاكي از آن بود كه بعد) يعني فرضية دوم(هاي اصلي پژوهش، بررسي بخش دوم از سؤال

و هستة كنترل دروني به طور همزمان پيش اخلاقيات از جهت و كننده بيني گيري مذهبي  هاي منفي

مي معناداري براي اهمال مي. آيند كاري تحصيلي به شمار با در تبيين اين يافته توان گفت كه افراد

را مي مي هستة كنترل دروني، پيامدهاي رفتاري خود و به خود نسبت ها آنان تقويت. دهند پذيرند

ميرا وابسته يا همراه با رفتار خود مي و احساس تس كنند بر اين تقويت دانند لّط دارند ها

و ويكي( مي). 1978، كرانتس كاري رسد كه آنان در كارهايشان كمتر اهمال بنابراين، به نظر

مي مي گير خودشان انداختن كارها، پيامد اين عمل، گريبان دانند در صورت به تعويق كنند؛ چون

مي مي و پيامد اعمالشان به خودشان باز كن. گردد شود ترل دروني بر از اين رو، اثر منفي هستة

و كارتون اين يافته، با پژوهش. پذير است كاري تحصيلي توجيه اهمال و) 1999(هاي جنسن

و همكاران را صرف) 1995(سنكال مبني بر اين كه افراد با هستة كنترل دروني زمان كمتري

و پس از سپري كردن اوقات فراغت، زودتر به تكاليف تحصيلي انجام تكاليفشان مي ن بازشا كنند

هم مي .سويي دارد گردند،

و هستة كنترل دروني با ابعاد اهمال در بررسي رابطة جهت كاري تحصيلي، گيري مذهبي

و هستة كنترل دروني، دو بعد اهمال نتايج نشان داد كه بعد اخلاقيات از جهت كاري گيري مذهبي

 
1- Haycock, McCarthy, & Skay  
2- Burka, & Yuen  
3- Carden, Bryant,  Moss 
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و آماده در آماده را به طور منفي پيش سازي تكاليف ميبين سازي مقاله كدام همچنين، هيچ. كنندي

و هستة كنترل دروني نتوانستند بعد اهمال از متغيرهاي جهت كاري در كسب گيري مذهبي

را به نحو معني بر. بيني كنند داري پيش آمادگي براي امتحان در توجيه اثر منفي اخلاقيات

مي كاري در آماده اهمال پذير اخلاقي، مسئوليتگيري توان گفت افراد داراي جهت سازي تكاليف،

هاي اخلاقي، فعالانه با تكاليف درگير يابي به ويژگي، آنان براي دست)1991برگين،(هستند 

و همچنين از طريق بهره مي و مراجع اخلاقي، به كسب ويژگي شوند هاي گيري از منابع ديني

راكن كاري نمي سازي تكاليف، اهمال بنابراين، در آماده. پردازند اخلاقي مي و به موقع تكاليف ند

اين يافته با آنچه در مورد اولين يافته مورد بحث در اين قسمت مطرح. رسانند به سرانجام مي

و همكاران. شد همسو است و يوئن)1998(همچنان كه پيش از اين بيان شد، هايكوك 1، بوركا

و همكاران)1983( و كاردن و اضطراب گزارش كاري همبستگيِ مثبتي را بين اهمال) 2004(،

كاري در افراد اخلاقي، موجب نوعي اضطراب با در نظر داشتن اين احتمال كه اهمال.اند كرده

مي كاري توجيه گيري مذهبي اخلاقي با اهمال شود، رابطة منفي جهت .شود پذير

ل سازي مقالات نيز قاب كاري در آماده گفته در توجيه اثر منفي اخلاقيات بر اهمال تبيين پيش

با طور كه پيش از اين يادآوري شد، افراد داراي جهت همان. طرح است گيري مذهبي، مطابق

را پيگيري مي و تعاليم مذهبي، موضوعات اخلاقي و به تبع آن در مسائل اخلاقي متعهد كنند

مي هايشان كمتر اهمال به همين دليل، اين افراد با توجه به ويژگي. مسئول هستند . كنند كاري

و نامرتبط با دين، بررسي تفاوت بين رشتهدر ) سؤال فرعي پژوهش(هاي تحصيلي مرتبط

در شدن براي امتحان، اهمال كاري در آماده نتايج حاكي از آن بود كه در ابعاد اهمال كاري

و نمرة كل اهمال كاري در آماده كردن تكليف، اهمال آماده كاري تحصيلي، تفاوت كردن مقاله

مين دانشجويان شاغل به تحصيل در اين رشتهداري ميا معني كه ها ملاحظه شود؛ به طوري

شدن براي امتحان، كاري در آماده هاي نامرتبط با دين در ابعاد اهمال نمرات دانشجويان رشته

 
1- Burka,& Yuen  
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و نمرة كل اهمال كاري در آماده كردن تكليف، اهمال كاري در آماده اهمال كاري سازي مقاله

كهمي در توجيه اين يافته. هاي مرتبط با دين بود شجويان رشتهتحصيلي بيشتر از دان توان گفت

تري دارند، كمتر افراد با اعتقادات ديني عميق نسبت به افرادي كه تعهدات ديني سطحي

مي اهمال لاي. كنند كاري كه يكي از دلايل اهمال) 1997(به نظر و فردي كاري اضطراب است

و يوئن،(تر است كاري مضطربالكار است به دليل اهم اهمال و 1983بوركا ؛ هايكوك

و شانك، 2001؛ فراري، 1998همكاران، و روي ). 1997؛ از طرفي، بنا به تحقيق پترسن

و در عين حال، در انجام دانشجويان رشته) 1985( هاي مرتبط با دين اضطراب كمتري دارند

و مسئوليت بنابراين،. مند هستندة اخلاق ديني است بهرهپذيري كه لازم كارهايشان نيز از تعهد

و افراد با باورهاي ديني، سطح يك عامل مهم در كاهش اضطراب استگيري ديني جهت

و شوارتز(تري دارند اضطراب پايين هاي در نتيجه، نمرة پايين رشته). 1،2002لارنسل، آبل

مي مرتبط با دين در ابعاد اهمال در. رسد كاري، منطقي به نظر البته صحت اين تبيين بايد

. هاي آتي بررسي شود پژوهش

و پسران در اهمال تحليل آن هاي آماري براي بررسي تفاوت دختران و ابعاد كاري تحصيلي

بعد اهمال)فرضية سوم( و اهمال سازي مقاله كاري در آماده، نشان داد كه در دو در ها كاري

ب شدن براي امتحان، تفاوت آماده كاري دار نيست، ولي در نمرة كل اهمال ين دو گروه معنيهاي

و اهمال در. سازي تكاليف، نمرة پسران نسبت به دختران بيشتر بود كاري در آماده تحصيلي

توجيه اين يافته شايد بتوان گفت كه چون زنان نسبت به مردان در انجام كارها به طور ذاتي

با بيشتر برانگيخته مي و در مقايسه  مردان كمتر به شرايط بيروني توجه دارند، در نتيجه شوند

مي كمتر از مردان به اهمال و دلاورپور با پژوهش اين يافته. پردازند كاري و) 1386(هاي جوكار

و دهقاني . استسوهم) 1387(حسينچاري

1- Laurencelle, Abell, and Schwartz 
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پژوهش حاضر از نوع همبستگي است؛ بنابراين استنباط نتايج علّي بايد با احتياط صورت

از آنجا كه گروه نمونة پژوهش حاضر، دانشجويان كارشناسي بودند، در تعميم نتايج بايد. يردگ

را رعايت كرد همچنين استفاده از پرسشنامه به عنوان تنها ابزار بررسي. جانب احتياط

و اهمال جهت كاري تحصيلي موجب شد تا پژوهش حاضر تنها بر گزارش شخصي گيري مذهبي

مي از اين. باشددانشجويان استوار ها به واسطة فقدان يا كمبود گونه گزارش رود اين رو، احتمال

.هاي هنجاري يا به واسطة نتايج قابل انتظار مثبت يا منفي، سوگيري داشته باشند مقايسه

آموزان نيز تكرار هاي نمونة ديگري از جمله دانش شود پژوهش حاضر با گروه پيشنهاد مي

تري از مذهب تمركز شود تا نتايج هاي آينده بر ابعاد اختصاصي همچنين در پژوهش. شود

از هاي سنجش دينداري در حوزة اختصاصي با ساخت آزمون.تري به دست آيد دقيق تري

و متمايز مذهب، به حصول نتايج دقيق شد كننده تر به نظر. تري در اين حوزه كمك خواهد

گو مي و عاطفي دينرسد ابزارهاي رايج در حوزة سنجش ابعاد به ناگون شناختي، رفتاري داري

همچنين ضروري به نظر. نوعي كارآمدسازي نياز دارند تا از جامعيت لازم برخوردار شوند

كاري تحصيلي بررسي شود تا از اين طريق به بدنة علميِ رسد عوامل تأثيرگذار بر اهمال مي

ميكه،م اين سرانجا. پژوهش در زمينة مسائل آموزشي ياري رسانده شود پژوهش شود پيشنهاد

.حاضر در آينده در قالب طرح تجربي تكرار شود
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 منابع
و ساخت ). 1383(آذربايجاني، مسعود-1 : قـم . گيـري مـذهبي بـا تكيـه بـر اسـلام آزمون جهـت تهيه

و دانشگاه . انتشارات پژوهشگاه حوزه

( اكرمي، حمزه-2 و پـسران آموز انشد در بين تحصيليساسترو كنترل هستة مقايسه). 1375.  دختـر

دي عشايري روز شبانهو دبيرستان هنماييار مقاطع پايان نامه منتـشر.از شيري شهر انه روزان آموز انشو

. شيراز دانشكده علوم تربيتي دانشگاه شيراز.نشده كارشناسي ارشد

( اقليدس، طاهره-3 پايـان نامـه منتـشر نـشده. اده بـامحيط خـانو كنتـرل هـستة ابطهر بررسي). 1376.

. شيراز دانشكده علوم تربيتي دانشگاه شيراز.كارشناسي ارشد

و جيمز نال، ويليام-4 (اليس، آلبرت : تهران. ترجمة محمدعلي فرجاد . كاري روانشناسي اهمال). 1382.

.رشد

(بيابانگرد، اسماعيل-5 را ). 1370. و پيشرفت تحـصيلي بررسي بطه بين مفاهيم منبع كنترل، عزت نفس،

و تربيت. 1369–70هاي تهران در سال پسران سال سوم دبيرستان  ،2 سال هشتم، شـماره.مجله تعليم

.98-113صصص

(آملي، عبداالله جوادي-6 . اسراء:قم. شناسي دين). 1388.

(دلاورپـور، محمـد آقـا. جوكار، بهرام-7 .ورزي آموزشـي بـا اهـداف پيـشرفت ابطـة تعلـلر). 1386.

د انديشه .61-80صص4و3هاي، شماره3وره هاي نوين تربيتي،

(حسينچاري، مسعود-8 و مقايسة هستة كنتـرل در دانـش ). 1375. و بررسي آمـوزان دبيرسـتان شـاهد

د: شيرازپايان نامه منتشر نشده كارشناسي ارشد،. غيرشاهد .انشگاه شيرازدانشكدة علوم تربيتي

و دهقاني، يوسف-9 (حسينچاري، مسعود  راهبردهـاي اسـاس بـر كاري اهمال ميزان بيني پيش). 1387.

صص4، شماره هاي آموزشي فصلنامة پژوهش در نظام. يادگيريدر تنظيمي خود ،73-63.

(دارابي، جعفر-10 و آمـوزان اي از دانـش اي سـبك اسـناد در نمونـه بررسي مقايسه). 1373. روسـتايي

و ارتباط آن با  دانـشكده علـوم:، شـيراز نامة منتشرنشدة كارشناسي ارشد پايان. پيشرفت تحصيلي شهري

.تربيتي دانشگاه شيراز

و سبك جهتةبررسي رابط ). 1385(.هاشمي، زهرا-11 هاي هويت در بين گيري مذهبي با ابعاد هويت

.دانشكدة علوم تربيتي دانشگاه شيراز: شيراز،دكارشناسي ارش منتشر نشده نامه پايان. دانشجويان
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