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ونيب ارتباط هاپنج عامل شخصيت  در مياني يادگيريسبك

و پسريدانشجو هاان دختر ي علوم انسانيدانشكده

 دانشگاه شيرازي مهندس–يو فن

 ∗∗انيفيلطي دكتر مرتض،∗يزهرا هاشم

 چكيده
يكي يادگيريسبك ها هاي به عنوان دري از مؤلفه و يادگيري، به معلمين  مهم در فرايند آموزش

ويعليرغم اهميت نظر. د، كمك مي كندـش آموزان چگونه ياد مي گيرنـدرك اينكه دان تأثير نقش

رويشخصيتيهايژگيو هاي بر و سبك هاي،يير يادگيسبك  در خصوص رابطه ميان شخصيت

پنج عاملنيب رابطهيبررس هدف از پژوهش حاضر. صورت گرفته استيكميادگيري تحقيقات

هاشخصيت با   نفر از دانشجويان 190شركت كنندگان در اين پژوهش شامل. بوده استي يادگيريسبك

و پسر و99(دختر و سوم) پسر91 دختر و مهندسي دانسالهاي دوم دانشگاه شكده هاي علوم تربيتي

 سنجش ابعاد شخصيتيبرا. خوشه اي چند مرحله اي انتخاب شدنديريگروش نمونهشيراز بودند كه به 

ها) 1999(از پرسشنامه پنج عامل بزرگ شخصيت گلدبرگ ازيو به منظور سنجش سبك  يادگيري

واكري پرسشنامه ها به روش آلفاييپايا. استفاده گرديد) 1985(سياهه سبك يادگيري كلب يوايرنباخ
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شدي از طريق تحليل عاملآنها از. تعيين كهليتحلنتايج حاصل وظيفه رگرسيون چند متغيره نشان داد

بيپي،مدار آيينش وي فعال برايشگريزما كننده و پسران يو پيش بينيرشته مهندسانيدانشجودختران

 به شكل در مقابل تجربهي همچنين گشودگ.استيو در رشته علوم انسان در دخترانيمشاهده تأمل كننده

وي انتزاعيمفهوم ساز كنندهي پيش بينيبه شكل منف نيزي روان رنجورومثبت  رشتهدر در پسران

دري مشاهده تأملي پيش بيني كننده شيوه يادگير،ي نيز به شكل منفي برون گراي. باشديميمهندس

 تجربهي در مقابل تجربه نيز پيش بيني كننده شيوه يادگيريو گشودگي توافق پذيرعامل.استدختران

ميعين و در دانشجويان رشته مهندسي . باشدي در پسران

ها:ي كليديواژه ها .ي يادگيريپنج عامل بزرگ شخصيت، سبك

 قدمهم
و گسترش مكتب شناخت گرا تيو ماهتيد بر اهميو تأكيياز اواخر دهه شصت، با ظهور

هايو ذهني شناختيندهايفرا پ1يريادگيي، بحث در مورد سبك يهاسبك.دا كرده استي رونق

بايريادگي و رفتارها ورها، اعتقادات، رجحان شامل مييها دري است كه افراد به كار  برند تا

معيموقعكي بهيت ،4ن از اين رو گري).3،1994 دمبو؛2،1995هوهن( خود كمك كننديريادگين

تأكيد مي ورزند كه سبك هاي يادگيري بايد به عنوان بخشي از پيش) 1990(6و پاريمنت5اسنل

.ها قبل از آموزش سنجيده شوند آزمون

ويريادگيياصطلاح سبك ها ايريادگي در آموزش حاتي از سازه ها از ترجي به گسترده

هايآموزش مي شناختي تا سبك ش7نگيدير( كندي اشاره ها،يعبارتبه.)81991ما،يو يسبك
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مي مختلفيدر معاناين حوزهاتي در ادبيادگيري  راهبردي به عنوان نوعيگاه. رودي به كار

ميكل عم: شود، به عنوان مثالي در نظر گرفته و سطحي پردازش ؛ 2،1976و سالجو1مارتون(يق

نگو)6،1999و هاماكر5و الشوت4و پرينز3به نقل از بوساتو ر در مقابل جزء نگر سبك كل

ازيزمان.)7،1976پاسك( ها نيز گيبه عنوان نوع يادگيرييسبك يريادگيبهيري جهت

ميتعر ها. شوديف و غير رسمي پيشرفتي، معنائي، توليدييبه عنوان مثال انواع جهت گيري

ها نيزيگاه.)8،1988انتويستل( بهيرويبه عنوان نوع يادگيرييسبك يلقتيريادگيكرد

عميد سطحر مانند برخو؛شوديم پي، و ها.)9،1993گزيب(يشرفتيق هميريادگيياما سبك

شيچن هاين به عنوان انواع ميز توصينيريادگييوه در اين راستا).1984، 10كلب( شوديف

ايدريريادگينديمعتقد است كه فرا) 1984(كلب  عيك چرخه چهار مرحله ،يني شامل تجربه

ت و و آزمون فرضيو فرضيم انتزاعيل مفاهيفكر، تشكمشاهده هايات در موقعيات يملعيت

ميجد و چهاريريادگييبا توجه به الگو) 1984(كلب.رديپذيد صورت وهيش فوق دو بعد

ميريادگي ش.دينماي را مطرح عيريادگيوهيبعد نخست شامل دو  در مقابل مفهوميني تجربه

آن استي انتزاعيساز دكه به و فهمبعد مرك ن. شودي يا شيوه غالب اكتساب گفته زي بعد دوم

ش به است 12 فعاليشگريدر مقابل آزما 11ي مشاهده تأمليريادگيوهيشامل دو بعد كه از آن

عملانتقال شيادگي.شوديم ياديگراي يا تجربه عيرندگان زند،وآميمتجارب خاصازينيوه تجربه
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د ميبا ديگران ارتباط برقرار و و نسبت به احساس خود ميكنند . باشنديگر افراد حساس

انديل منطقي بر تحل،ي انتزاعي مفهوم سازيريادگيوهيشي داراشخصِ ميشه ها تأكي از  ورزديد

ري در كارهاو ميزي خود طرح را به كار  فعال شامليشگري آزمايريادگيوهيش. بنددي نظامدار

و تأث انجام دادن امور، خطر كرديتوانائ دين ايرگذاشتن بر و سرانجام نكهيگران از راه عمل است

پي بر مشاهده تحقيتأملشاهدهموهيش ديش از داوريق و جستجويايدن امور از زواي،  مختلف

. استوار استي كسب معانيبرا

هايجا دريبيگاه تفاوت رويريادگين افراد كلي توسط دو مي توصيكرد كرديرو. شوديف

زميريادگي،اول و ا.دهدمي مورد توجه قراريريادگينهي را در بافت ازيريادگيرويكردني در

و مقتض ميات تكليادراك الزامات ايف متأثر ني شود كه نيشيپير تجارب آموزشيز تحت تأثين

هايو زم ها(يريادگيينه و روشهايند تدري، فراي آموزشيمانند برنامه باشديم)يابي ارزشيس

ا تيو به پيرتن رايند، فرايشايب سه مرحله و فرآورده گرفت آن در نظري توان برايمزنيند

رويدوم.)1385،يبه نقل از خرماي؛ 11992رامسدن( آنيكرد مربوط به نگاهين  است كه در

قب،رندهيگادييذاتيهايژگيو و شخصي از ميل هوش ويد به صورت مستق توانيت ريغايم

طريمستق و از ).1385،ي؛ به نقل از خرماي21995فارنهام( را متأثر سازديريادگي ها،ق سبكيم

ا آيدر ميب) 1978(3زنكين خصوص وي كند كه شخصيان بايكي به شكل نزديريادگيت

تمارب. گر ارتباط دارنديكدي روي اجتماعيل به رفتارهايون گراها و فاقد تمركز بر ي داشته

ن افراد. باشنديميليف تحصيتكال دلي روان رنجور و نگرانيز به به،يل اضطراب نهي قادر به انجام

نيتكال م) 1978(4شدبولت. ستنديف بايخاطر نشان و روان رنجورها  سازد كه درون گراها

ر ساختاريغي آموزشيسه با روشهاي در مقاي عملكرد بهتر، ساختاري داراي آموزشيها روش
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زمهاين طبقه بندي از مهمتريكي. دارند ميدر هاينه ارتباط تيو شخصيريادگييان سبك

ك ها) 1983(يوريك. صورت گرفته است) 1983(1يوريتوسط ي تفاوت فرديدر مدل سازه

ها،خود ميريادگييسبك هاويريادگيحاتيان ترجيرا در او. دهدمي قراري شناختيسبك

ا ميمدل چند لايه ا كنديرا پيشنهاد ابيكه در مركز ميعاد شخصن مدل با.رديگيت قرار

ا بيحركت از مركز هاين مدل به سمت ويريادگييها، سبكي شناختيها سبكيرون، سازه

ميريادگيحاتيترج از، گيرد كه به ترتيبيقرار ب برخوردار بودهي ثبات كمتر سازه ها شتريو

ميوابسته به زم . شودينه

كهنمعتقد) 1997(3برگرنستاو2گري گرنكودر همين راستا هاد  ممكني شناختيسبك

و شخصيمياست به عنوان پل در مدل نيز) 1997،2000(4نگيدير. عمل كنندتيان شناخت

هايكنترل شناخت هايمييو بازنماي رابط سازمانده، خود معتقد است كه سبك يان حالت

.ندهستيرونيبيايدنيهايويژگويدرون

و پيدايش ساختار سازما مك(ن يافته مدل پنج عاملي شخصيت ظهور و ،5كري كاستا

را براي بررسي) 1992 هاهرچه بيشتر زمينه و ديگر سازه ازي روانشناختيارتباط ميان شخصيت

از. جمله سبك هاي يادگيري فراهم آورده است در: اين پنج عامل شخصيت عبارتند برون گرايي

د،6مقابل درون گرايي يا،7گرستيزي توافق پذيري در مقابل وظيفه مداري در مقابل فقدان جهت

. آن9و گشودگي تجربه در مقابل بسته بودن8 روان نژندي در مقابل ثبات هيجاني،مسامحه كاري
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و به، كه روان شناسي شخصيت بعد از سالها تلاشندبر اين باور) 1992(كريمككاستا

و عملكرد ويژگي هاي پيشرفت قابل توجهي براي گردآوري يافته هايي در مور د منشأ رشد

و كلامي تمايل داشته، ماجراجو،. شخصيت دست يافته است برون گرايان به فعاليتهاي جسمي

و پرحرف مي باشند در حالي كه درون گرايان به تنهايي علاق مند بوده، ساكته فعال، اجتماعي

را پيگيري نمايند، بيشتر برون گرايان به جاي اينكه كارهاي تحصي.و غير اجتماعي مي باشند لي

و جانسون(متمايل به انجام امور ديگر مي باشند  و بنابراين عملكرد تحصيلي) 11991مك كون

تر اما فراگيران درون گرا داراي فعاليت اجتماعي كمتر، دايره ابقاي توجه طولاني. تري دارند پائين

از.)1988 انتويستل(و از حافظه دراز مدت بهتري برخوردارند  عامل توافق پذيري به وسيله

و منعطف، گرم، مهربان،. خودگذشتگي مشخص مي شود اين دسته از افراد متواضع، سازش پذير

و تمايل به شنيدن صحبت هاي ديگران دارند و همدرد ديگران مي باشند . مؤدب، نيك انديش

و نسبت به ديگران شكاك مي باشد و فرد دگر ستيز، خود مدار، ستيزه جو و همين شك انديشي

و مك كري،(بدبيني نسبت به ديگران به رفتارهاي دوري گزيني منجر مي شود ). 1992كاستا

و مس و منظم وظيفه مداري با ويژگي هايي مانند. ول استؤشخص وظيفه مدار، كارآمد، مرتب

و پيشرفت مداري در ارتبؤليت پذيري، مصر سخت كوشي، مس اط بودن برانجام بهينه تكليف

مك(است  و شخص داراي گرايش روان نژندي، ناراحت، خشمگين، ). 1992ري،ك كاستا

و مستعد ابتلا به افسردگي است  در حالي كه گرايش ثبات هيجاني؛مضطرب، داراي مزاج منفي

و آسودگي همراه زا سعي بر اجتناب از موقعيت،روان نژند. استبا آرامش، آسايش هاي تهديد

ا و بيشتر را نسبت به موضوعات چالش انگيز جديد ترجيح مي كند كاستا(دهدميطلاعات آشنا

و ). 1992كري،و مك و پيوند بين مسايل و برقراري رابطه روان نژندي با فقدان توانائي در فهم

 باز است داراي گشودگيي شخصي كه در مقابل تجربه. سازمان دهي اطلاعات در ارتباط است

و در مقابل ايده هاي جدي و عميق تر و خلاقيت مي باشد د، علايق فرهنگي، نگرش هاي تربيتي
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را تجربه مي كند و منفي گشودگي درتجربه با انگيزش نياز به تغيير،. بيشتر هيجان هاي مثبت

و درك مربوط است  و آگاهي  ). 1،1995شونبرگ(شناخت

م هايان شخصيدر خصوص رابطه و سبك  نجام گرفته استاياندكقاتي تحق،يريادگييت

و همكاران،( م) 1992( به عنوان مثال فارنهام.)1998بوساتو هاان پرسشنامهيرابطه يسبك

س5و كامرون4تنيويو پرسشنامه سبك شناخت3و مومفرد2ينهايريادگي يريادگياهه سبكيو

پرنجوري روان،ييون گراربيتيرا با صفات شخصكلب تي از پرسشنامه شخص،يشيرو روان

مدهدمي نشان قاتيج تحقي نتا. قرار داده استيك مورد بررسنزآي ، ان چهار سبك فعالي كه از

مو عمل گرايتأمل،ه پردازانهينظر هاوييان برونگراي، و عمل گرا رابطهيريادگييسبك  فعال

ميبالا و در خصوص. وجود داردي منفي رابطه بالا،ييو تأمل گراييگرا ان بروني مثبت

 فعال با بروني شناختيريادگيزارش كرده كه سبكگ) 1992(فارنهامشنامه سبك شناختي، پرس

بي با سبك شناختيي برون گراو رابطه مثبتييگرا  روان. داردي رابطه منف،شتر متأملانهي هر چه

هاينرنجوري پريريادگييز با سبك و روان ضعينيشي رابطه نداشته هاي سبكابيفيز رابطه

و نظرري يادگي .ه پردازانه نشان داده استيفعالانه

مدهدمينشان) 1992(قات فارنهاميج تحقينتاسياهه سبك يادگيري كلب، در مورد اني كه

و تطابقيريادگييهاو سبكييبرونگرا مي همگرا و و رنجوري روانانيابنده رابطه مثبت

و تطابقيهاسبك ديابنده رابطه منفي جذب كننده پر. ارد وجود بايز به شكل مثبتينيشيروان

با تكرار) 1996(7 جانز-يو لاوت6 جسكون.و اگرا رابطه نشان داده استيريادگيسبك
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و همپوشي دستيج مشابهيقات فارنهام به نتايتحق و اجزاء صفاتيمييهايافته ان عناصر

هاويتيشخص رين در حاليا. به دست آوردنديريادگييسبك ويدي است كه و 1يگلينگ

پايبسيهمبستگ) 1997( مينييار هاان ابعادي را آيو پرسشنامه شخصي شناختيسبك  زنگيت

يهاپيت شناسهو كلب سبك يادگيري سياههانيمزين) 1992(3و استودارد2 دراموند.كردند مشاهده

اندييهاي همپوش4گزيب-رزيما مينيقات معدوديتحق.را گزارش كرده هاانيز رابطه يسبك

. قرار داده انديت مورد بررسيرا با پنج عامل بزرگ شخصيريادگي

م) 1996( فارنهام باتيان پنج عامل بزرگ شخصيرابطه هاپرسشنامه را  يادگيرييسبك

مي فارنهام رابطه متوسط. قرار داده استيمورد بررس اي را و صفاتيان ابعاد ن پرسشنامه

. گزارش نموده استيتيشخص

ديتحقدر م) 1999(و همكاران بوساتويگريق هاسياههانيرابطه يريادگييسبك

انگيبا پرسشنامه پنج عامل بزرگ شخصرا ورمونت و پيت .ند قرار دادي مورد بررس،شرفتيزه

وظييگرا است كه ابعاد برونيق حاكيج تحقينتا هايثبتم به شكليفه مداريو ي با سبك

توييدار معناجهت ني گشودگ.دارد رابطهي جهت دار كاربردويديل، جهت دار بهي تجربه ز

يريادگي با سبكيو به شكل منفيو كاربرديي جهت دار معنايريادگييها با سبكيشكل مثبت

يريادگيز به شكل مثبت با سبكينينجورر به علاوه روان.ر جهت دار رابطه نشان داده استيغ

داريغ سبيمنفو به شكلر جهت ها با دايديو توليي جهت دار معنايك همرد رابطه نيچن،

هاينيريتوافق پذ  رابطه نشان دادهيو كاربرديدي جهت دار توليز به شكل مثبت با سبك

.است

1 - Wigley 
2 - Drummond 
3 - Stoddard 
4 - Myers-Biggs 
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رو) 1984( كلبقاتيج تحقي نتايسيتجنيدر خصوص تفاوتها و مرد نشان 1933ي بر  زن

عيي نمره بالاي كه زنان دارادهد مي  كه مرداني در حال؛ فعال هستنديشگريو آزمايني در تجربه

فيدر تحق. داشتندي نمره بالاتري انتزاعيو مفهوم سازيدر مشاهده تأمل 3 هافمن2ر،ي ما1ن،يلبيق

عيمردان در مشاهده تأمل) 1381؛ به نقل از خنك جان،1995(4يو بور  نمرهينيو تجربه

ناي در حال؛ داشتنديبالاتر باي كه و) 1381؛ به نقل از خنك جان،1997(نيو مارتنيت، ال فن

گزارش كرده اند كه زنان نمرات) 1381؛ به نقل از خنك جان،1996(6موريو بالت5كسونيه

يرگانلينيحس.اند داشتهي انتزاعيدر مفهوم سازينمره بالاترو مردانينيعهب در تجريبالاتر

هايب) 1376( و مردان تفاويريادگيين سبك نيت معنادار زنان در.اورده استي به دست

م فوقپژوهش هااني رابطه يعني؛يليان سه رشته مختلف تحصي دانشجويريادگييسبك

ايمطابق با نتا. بود قرار گرفتهيز مورد بررسينيو علوم انساني، مهندسيپزشك قين تحقيج

سبك جذب(يتزاعانيو مفهوم سازي اكثرا در نمرات مشاهده تأمليان رشته پزشكيدانشجو

هايو دانشجو) كننده عي مهندس-يفنيان رشته ويو مشاهده تأمليني در نمرات تجربه

عيان رشته علوم انسانيدانشجو ،)ابندهيسبك انطباق( فعاليشگريو آزمايني در نمرات تجربه

.بالاتر بودند

ميج مختلفين با توجه به نتايبنابرا وي كه در خصوص رابطه ابعاد مختلف ان سبك ها

هاي، همچنيت پنج عامليشخص هايتي جنسين تفاوت به در مورد سبكيلي تحصيو رشته ها

پين تحقيادست آمده است،  زيق در :ر بودي پاسخ به سؤال

1 - Philbin 
2 - Meier 
3 - Huffman 
4 - Boverie 
5 - Hickson 
6 - Baltimore 
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ازي كدام بيپ،ابعاد مختلف شخصيتك ازيهري براي كننده بهترينيش هاك يسبك

و رشته تحصيليريادگي ؟ خواهد بوديبا كنترل عامل جنسيت

 روش

 شركت كنندگان پژوهش

ا و پسري نفر از دانشجو190شامل،ن پژوهشيشركت كنندگان در و99(ان دختر 91 دختر

شيـدانشگيو مهندسيتيترب علوميهادهـدانشك) پسر كهـاه يريگهـروش نمونبه راز بودند

اياخوشه تفيتعداد دانشجو. انتخاب شدندي چندمرحله 1در جدول وجنسيتك رشتهيكان به

.استارائه شده

و دانشكدهق بر حسبيتعداد شركت كنندگان در تحق:1 جدول  جنسيت

كل مهندسي علوم تربيتيها آزمودني

584098 دختر

147690 پسر

 188 72116 جمع كل

 پژوهشهاي بزارا

تي بزرگ شخصي پرسشنامه پنج عامل-1
ت توسطي پرسشنامه پنج عامل بزرگ شخصي سؤال50ت از فرميشخص سنجش ابعاديبرا

شد) 1999(گلدبرگ ايمق. استفاده ها بوده كه پاسخكرتيل از نوعين پرسشنامه خودگزارشياس

ه مثبتيگو10 هر عامل توسط. شوديمي درجه بند)كاملا درست(5تا) كاملا نادرست(1از 

مي سنجيو منف حدي بنابرا؛ شوديده . باشديم10و حداقل50اكثر نمره هر فرد در هر عاملن

پاييروا ا.مطلوب گزارش شده است) 1999(ن پرسشنامه توسط گلدبرگياييايو قين تحقيدر

طرييز رواين هايل عامليق تحلي سازه از ماكس مورديرواو با چرخشي اصلي به روش مؤلفه
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ضر72/0 برابر با KMOبيضر. قرار گرفته استيبررس بات بارتلت برايب كرويو بر

م/ 001 بوده كه در سطح 79/3910 ميچنهم. باشديمعنادار تبين وارييزان باين انس كل برابر

همي نتا.د باشيم13/42% مؤيچنج ازكه عامل بوده پنجدين  توافق-2 روان نژندي،-1: عبارتند

ضمن.ه گشودگي تجرب-5 برون گرايي،-4 وظيفه مداري،-3پذيري،  سؤال نيز به دليل7در

و يا قرار نگرفتن در عامل مربوطه شد،كم بودن بار عاملي در. حذف پايايي اين پرسشنامه نيز

اين ضرايب براي عامل روان. مورد بررسي قرار گرفته استكرانباخ اين پژوهش از طريق آلفاي 

و74/0 عامل برون گرايي،67/0، عامل وظيفه مداري81/0، عامل توافق پذيري85/0نژندي 

. به دست آمده است64/0عامل گشودگي تجربه

) LSI(1سبك يادگيري پرسشنامه-2
استفاده) 1985( كلبيريادگي يادگيري از پرسشنامه سبكيبه منظور سنجش سبك ها

سيا. شد مقيه ياهن هريمي بخش چهار سؤال12 است كه شاملياس خود گزارشيك  باشد كه

ا هاز كدام شيكيبخش هاي از انواع چهارگانه ميريادگييوه ايمق. سنجدي را ن پرسشنامهياس

كه)1-4(كرتيلاز نوع شيب4 نمره بوده پيريادگيوهيانگر مطابقت كامل ويشنهادي با پاسخ

خيب1 نمره ا.استكميليانگر تطابق شي از جمع هر كدام از هاين  در دوازدهيريادگييوه

مال پرسشنسؤ از. تواند باشديم12و حداقل48د كه حداكثريآيامه، چهار نمره به دست

دويتفر شيايق دو به هاين ع2ي انتزاعي مفهوم سازيعني؛وه يمفهوم ساز(3يني از تجربه

مشاهده- فعاليآزمايشگر(5ي از مشاهده تأمل4 فعاليشگريو آزما)يعين تجربه-يانتزاع

م)يتأمل شين دو نمره به ترتيا.ديآيدو نمره به دست هايب و تجربه كردنيوه  غالب اكتساب

1 - Learning Style Inventory 
2 - Abstract Concrete conceptualization 
3 - Concrete Experience 
4 - Active experimentation 
5 - Reflective observation 
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م را نشان روكه دهديافراد مي بر شيوه هايرايمحور عمود.رديگي محور مختصات قرار

 تجربه كردن يا عمل گراييرايو محور افق)يتجربه عين-ي انتزاعيمفهوم ساز(اكتساب 

با) 2005(ن ابزار توسط كلبياياييپا.دهدميلي تشك)يمشاهده تأمل- فعاليآزمايشگر(

ايب آلفاياستفاده از ضرا ع:ن شرح گزارش شده استي كرونباخ به ، مشاهده82/0يني تجربه

مفهوم( شيوه هاي اكتساب،78/0 فعاليشگري، آزما83/0ي انتزاعي، مفهوم ساز73/0يتأمل

گو88/0)يتجربه عين-ي انتزاعيساز )يمشاهده تأمل- فعاليآزمايشگر(راييتجربه يا عمل

ا.81/0 نين تحقيدر پايق طرييايز  كرونباخ مورد محاسبه قرار گرفته استيب آلفايق ضراي از

ا عيب براين ضرايكه ،85/0ي انتزاعي، مفهوم ساز76/0ي، مشاهده تأمل81/0ينيتجربه

 به دست آمده74/0، گراييتجربه يا عملو83/0 شيوه هاي اكتساب،73/0 فعاليشگريآزما

ا.است نين تحقيدر هايل عامليج تحليز نتايق وارياصلي به روش مؤلفه ،ماكسيو با چرخش

را نشان و.دهدميدو عامل . تجربه يا عمل گرايي اين دو عامل عبارتند از شيوه هاي اكتساب

هاي تمامشيوه هاي اكتساب از طريق قرار گرفتن بهي گويه و مشاهده شگري فعال آزماي مربوط

و هاي تمامتجربه يا عمل گرايي از طريق قرار گرفتن تأملي در يك عامل بهي گويه  مربوط

م و تجربه عيني نيز در عامل ديگر حاصل ضمن. شوديمفهوم سازي انتزاعي ضريب در

KMO معنادار نيز/ 001كه در سطح بوده%53/35ت بارتلتو ضريب كروي54/0 برابر با

. استشده

هاي  افته

هايبرخ هميف شخصل مربوط به ابعاد مختيفي توصي از شاخص و هايچنت ين سبك

. ارائه شده است2 در جدوليريادگي
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ها:2 جدول  پژوهشيرهاي متغيفيتوصيشاخص

 انحراف استاندارد ميانگين تعداد متغيرها

36/2571/4 190 برون گرايي

86/3510/5 190 توافق پذيري

93/3589/4 190 گشودگي

53/3104/6 190 وظيفه مداري

5/3074/6 190 روان نژندي

68/2460/6 189 تجربه عيني

96/2766/5 189 مشاهده تأملي

80/2740/5 189 مفهوم سازي انتزاعي

37/2760/6 189 آزمايشگري فعال

12/330/8 189 اكتسابيشيوه ها

30/8-59/0 189 تجربه عمل كردن

ضرپژوهشيرهايان متغيمي همبستگيبررسه منظورب و رسون استفادهيپيب همبستگي از

.شده استارئه3 در جدولجينتا

قي تحقيرهاي متغيس همبستگي ماتر:3 دولج

12345678910 متغيرها

1 برون گرايي-1

12/01 توافق پذيري-2

1-18/0**-19/0** وري روان رنج-3

1-18/0*21/009/0** گشودگي-4

31/01**-24/0**25/0**07/0 وظيفه مداري-5

15/006/01*-05/011/005/0 تجربه عيني-6

31/01**17/0*05/0-07/011/0-11/0 مشاهده تأملي-7

31/01**19/0**25/013/0**-24/0**13/008/0 مفهوم سازي انتزاعي-8

21/01**23/009/0**21/0**0-/04-05/013/002/0 زمايشگري فعالآ-9

1-060/003/0***-75/0**06/005/0-19/0**-/05/001 شيوه هاي اكتساب-10

-73/002/0**08/0-61/0**-05/003/0-12/005/006/002/0 تجربه عمل كردن-11

*P< 05/0 ** P< 01/
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دراارجينتا مدهدمينشان3 جدول ئه شده وظي كه ويبا مشاهده تأمليفه مداريان

و معناداريشگريآزما ميچنهم. وجود داردي فعال رابطه مثبت ويان گشودگين يهاهشيو تجربه

عيرـيادگي سينيتجربه انيمنيچنهم.دارده مثبت وجودـز رابطيني انتزاعيازـو مفهوم

ها با رنجوري روان و مفهوم سازيشگري، آزمايمشاهده تأملي يادگيريشيوه ي انتزاعي فعال

م ا؛ وجود داشتهينفرابطه  معنادار شدهي انتزاعي بعد مفهوم سازين رابطه فقط براي اگر چه

جد.است ي متغيرهاي كنندگي از آن است كه امكان پيش بينيول حاكدر مجموع نتايج اين

. مستقل وجود دارديوابسته توسط متغيرها

پيبررساز آنجا كه هدف پژوهش حاضر بيقدرت تيك از ابعاد شخصيهري كنندگينيش

هايروبر و پسران، در دختريريادگييسبك هاان يو علوم انساني مهندس-يفنيدر دانشكده

و در جداگانه طورهبرهيمتغ چند رگرسيونليحلت از بوده يهادانشكده در پسران، همچنين دختران

شديعلوم انسانوي مهندس-يفن .استفاده

و در دانشكده علومدر نتايج رگرسيون ابعاد مختلف شخصيت براي تجربه عيني دختران

 پسرانيا نتايج اين تحليل براام شود؛يميبنابراين از گزارش آن خوددار معنادار نبوده،يانسان

. استئه شدهاار4جدولدري مهندس-يو دانشكده فن

در:4 جدول و  نتايج رگرسيون ابعاد مختلف شخصيت بر روي تجربه عيني در پسران

ي مهندس-يدانشكده فن

فن در پسران ي مهندس-يدر دانشكده

 متغيرها
R2Rضريب 

Beta 

p
R2Rضريب 

Beta 

p

 NS 05/0-NS-003/0 گراييبرون
 33/0005/020/0NS توافق پذيري

 13/0NS 15/0-NS روان نژندي

15/0NS 28/0004/0 گشودگي

 وظيفه مداري

33/011/0

07/0-NS 

35/012/0

007/0-NS 
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م4جدول ارائه شده در نتايج :كه دهدي نشان

دردضريب همبستگي چندگانه-1 ر رگرسيون ابعاد مختلف شخصيت براي تجربه عيني

با=33/0Rبرابر با پسران از11 يعني؛باشدمي2R=11/0و ضريب تعيين برابر  درصد

مسير رگرسيون رايبض. قابل تبيين استابعاد مختلف شخصيت توسط تجربه عيني واريانس

آنـبيانگ كهر مياست توـان ابعـاز بقـافاد مختلف شخصيت، عامل تـصورت مثبه پذيري

)33/0=β(استتجربه عيني دار معناي كنندهبيني پيش.

در-2 ضريب همبستگي چندگانه در رگرسيون ابعاد مختلف شخصيت براي تجربه عيني

باي مهندس-يدانشكده فن با=35/0R برابر 12يعني است؛2R=12/0و ضريب تعيين برابر

ت -وسط ابعاد مختلف شخصيت در گروه نمونه دانشكده فنيدرصد از واريانس تجربه عيني

از ميان ابعاد مختلف مسير بيانگر آن است كه رگرسيون رايبض. مهندسي قابل تبيين است

ب .است تجربه عينيدار معناي بيني كننده پيش صورت مثبته شخصيت، عامل گشودگي

و در فقط نتايج رگرسيون ابعاد مختلف شخصيت بر روي مشاهده تأملي در دختران

رويدانشكده علوم انسان . گزارش شده است5اين نتايج در جدول، معنادار بوده از اين

و در تايج رگرسيون ابعاد مختلف شخصيت بر روي مشاهده تأملي در دخترانن:5 جدول

يدانشكده علوم انسان

دختراندر يدانشكده علوم انساندر 
 متغيرها

RR2ضريبBeta pRR2ضريب Beta p
 NS-21/004/022/0 برون گرايي

 NS 06/0-NS-05/0 توافق پذيري
 NS 07/0-NS-06/0 روان نژندي

 NS 11/0-NS-02/0 گشودگي

 وظيفه مداري

29/009/0

21/004/0

39/015/0

33/0009/0

م5نتايج ارائه شده در جدول كهدي نشان :هد
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در در رگرسيون ابعاد مختلف شخصيت براي مشاهده تأملي ضريب همبستگي چندگانه-1

با=29/0Rدختران برابر با   درصد از واريانس9 يعني است؛2R=09/0و ضريب تعيين برابر

مسير بيانگر آن رگرسيون رايبض. قابل تبيين استابعاد مختلف شخصيت توسط مشاهده تأملي

عاز ميان است كه  و وظيفه بروناملوابعاد مختلف شخصيت، ،صورت مثبتهبمداري گرايي

.دنباشميمشاهده تأمليدار معنايها بيني كننده پيش

در مشاهده تأملي در رگرسيون ابعاد مختلف شخصيت براي ضريب همبستگي چندگانه-2

بايدانشكده علوم انسان با=39/0Rبرابر  درصد15 يعني ست؛ا2R=15/0و ضريب تعيين برابر

يدانشكده علوم انساندر گروه نمونه ابعاد مختلف شخصيت توسط مشاهده تأملي از واريانس

از ميان ابعاد مختلف شخصيت، عامل مسير بيانگر آن است كه رگرسيون رايبض. قابل تبيين است

.استمشاهده تأملي دار معناي بيني كننده پيش،صورت مثبتهبمداري وظيفه

درن و در تايج رگرسيون ابعاد مختلف شخصيت بر روي مفهوم سازي انتزاعي دختران

و در دانشكده مهندسي معنادار بودهي برايول؛ معنادار نبودهيدانشكده علوم انسان اي پسران ن كه

. آمده است6 شمارهنتايج در جدول

و نتايج رگرسيون ابعاد مختلف شخصيت بر روي مفهوم سازي:6 جدول انتزاعي در پسران

 در دانشكده مهندسي

فن در پسران ي مهندس-يدر دانشكده
 متغيرها

RR2ضريبBeta pRR2ضريبBeta p

 05/0NS 04/0NS برون گرايي

 02/0NS 09/0NS توافق پذيري

01/0-03/023/0-29/0 روان نژندي

 26/0008/014/0NS گشودگي
 وظيفه مداري

40/016/0

04/0NS 

33/011/0

06/0-NS 

م6نتايج ارائه شده در جدول كهي نشان : دهد
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مفهوم سازي انتزاعي در رگرسيون ابعاد مختلف شخصيت براي ضريب همبستگي چندگانه-1

با=40/0Rبرابر با در پسران  از16يعني. است2R=16/0و ضريب تعيين برابر  درصد

قابل تبيين در گروه نمونه پسران ابعاد مختلف شخصيت توسط مفهوم سازي انتزاعيس واريان

از ميان ابعاد مختلف شخصيت، عامل مسير بيانگر آن است كه رگرسيون رايبض. است

ب روان و گشودگيه نژندي مفهومدار معنايها بيني كننده پيش،صورت مثبتهبصورت منفي

.دنباشميسازي انتزاعي 

مفهوم سازي انتزاعي در رگرسيون ابعاد مختلف شخصيت براي يب همبستگي چندگانهضر-2

باي مهندس-يدر دانشكده فن با=33/٠Rبرابر يعني. باشدمي2R=11/0و ضريب تعيين برابر

. قابل تبيين استابعاد مختلف شخصيت توسط مفهوم سازي انتزاعي درصد از واريانس 11

ب از ميان ابعاد مختلف شخصيت، عامل روانگر آن است كه مسير بيانرگرسيون رايبض ه نژندي

.باشدميمفهوم سازي انتزاعي دار معناي بيني كننده پيش،منفيصورت

ينتايج رگرسيون ابعاد مختلف شخصيت بر روي آزمايشگري فعال در دانشكده علوم انسان

وي برايول؛معنادار نبوده و پسران مه دختران ميندسدر دانشكده و نشان  دهدي يكسان بوده

. استي كننده اين شيوه يادگيري پيش بين،يكه وظيفه مدار

و:7جدول  نتايج رگرسيون ابعاد مختلف شخصيت بر روي آزمايشگري فعال در دختران

و دانشكده مهندسي  پسران

و در فن پسراندختران ي مهندس-يدر دانشكده
 متغيرها

R
2RضريبBeta pR

2Rضريب Beta p

 06/0NS 01/0-NS برون گرايي

 NS 02/0NS-01/0 توافق پذيري

30/001/023/003/0 وظيفه مداري

 08/0NS 07/0-NS گشودگي

 روان نژندي

25/006/0

12/0-NS 

23/006/0

01/0NS 
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م7نتايج ارائه شده در جدول كهي نشان : دهد

در رگرسيون ابعاد مختلف شخصيت براي آزمايشگري فعال در ضريب همبستگي چندگانه-1

باو دختران پسران با=25/0Rبرابر از درصد6 يعني؛باشدمي2R=06/0و ضريب تعيين برابر

. قابل تبيين استابعاد مختلف شخصيت در گروه نمونه توسط آزمايشگري فعال واريانس

هبوظيفه مدارياز ميان ابعاد مختلف شخصيت، عامل بيانگر آن است كه مسيررگرسيون رايبض

.باشدميآزمايشگري فعال دار معنا بيني كننده پيش،صورت مثبت

در آزمايشگري فعال در رگرسيون ابعاد مختلف شخصيت براي ضريب همبستگي چندگانه-1

باي مهندس-يدانشكده فن ب=23/0Rبرابر 6يعني. باشدمي2R=06/0او ضريب تعيين برابر

در گروه نمونه دانشكده ابعاد مختلف شخصيت توسط آزمايشگري فعال درصد از واريانس

از ميان ابعاد مختلف مسير بيانگر آن است كه رگرسيون رايبض. مهندسي قابل تبيين است-فني

بشخصيت، عامل  شگري فعال آزمايدار معناي بيني كننده پيش،صورت مثبته وظيفه مداري

.است

 ونتيجه گيريريتفس، بحث
و سبك،پژوهش حاضرهدف از انجام ي ابعاد پنج عامل بزرگ شخصيت هاي بررسي رابطه

و آزمايشگري، مطابق با نتايج تحقيق.يادگيري كلب بوده است وظيفه مداري با مشاهده تأملي

ها فعال، هم و مفهوم سازي انتزاعي رابطه تجربه عيني يادگيريچنين گشودگي تجربه با شيوه ي

و معناداري دارد هارنجوري رواننينچهم در اين تحقيق.مثبت  مشاهدهي يادگيري با شيوه

و مفهوم سازي انتزاعي  رابطه منفي داشته اگر چه اين رابطه فقط براي،تأملي، آزمايشگري فعال

. بعد مفهوم سازي انتزاعي معنادار شده است

رگنتاي مؤج حاصل از  پيش بيني، به گونه اي كه وظيفه مداري؛يد نتايج فوق بودهرسيون نيز

و و كننده مثبت بعد آزمايشگري فعال براي پسران . استي دانشجويان رشته مهندسي برادختران
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ليت پذيري، اصراروؤمسي همچون سخت كوشي،يهايژگيوبا توجه به اينكه وظيفه مداري با

مك(است مداري در ارتباطو پيشرفت،بر انجام تكليف و ؛ بنابراين، اين)1992كري، كاستا

و ترجيح. نتيجه به شكل منطقي قابل قبول مي باشد چراكه براي چنين افرادي آنچه مهم است

مس،داده مي شود و پذيرش هرؤ انجام دقيق امور ، گونه تكليفي است كه به عهده آنهاستوليت

و مياني در اين خصوص تفاوتكه البته نم پسران با. شوديدختران ديده  توجه به ماهيت اما

و باشدستين در اين گروه، بعد آزمايشگري فعال، اين عامل پيش بيني كنندهيرشته علوم انسان

ويبرا مشاهده تأمليي شيوه يادگير، پيش بيني كننده اين عاملدر عوض دانشجويان دختران

.استيرشته علوم انسان

هماين تحقيجينتا مچنينق كهي نشان  پيش بيني كننده شيوه،عامل گشودگي تجربه دهد

 نتايج تحقيقات كلبي اين نتايج در راستا.بوده است مفهوم سازي انتزاعي در پسرانييادگير

و همكاران) 1984( ؛ 1998( مطابق با هوارد.است) 1381؛ به نقل از خنك جان،1997(و نايت

ويهايژگيوبا، در مقابل تجربيات،ودگيگش) 1385به نقل از خرمايي ي همچون هوشياري

و قدرت توجه به انواع محرك ها و تغيير ادراك بالا، تمايل به تفكر، انگيزش نياز به شناخت

ها همپوشي هاي زيادي با شيوه يادگيري مفهوم سازي بديهي است اين ويژگي. همراه مي باشد

و از اين رو و معناداري نشان داده است عامل گشو،انتزاعي داشته . دگي تجربه با آن رابطه مثبت

ن رشته مهندسي در دانشجوياي تجربه عينيچنين پيش بيني كننده شيوه يادگير اين عامل هم

به.است هاكه با توجه هميمؤلفه  تجربهيچنين شيوه يادگير عامل گشودگي نسبت به تجربه،

بهي اين نتايج منطق،و دست اولي از تجارب عين بر استفادهي مبني وماهيت رشته مهندسيعين

م ي پيش بيني كننده شيوه يادگيري به شكل منفيدر اين تحقيق همچنين برون گراي. رسدينظر

ويهاي اجتماع از آنجا كه برون گرايان به فعاليت. است در دخترانيمشاهده تأمل ، جسمي

و اندكلامي تمايل داشته و جانسون( پرحرف مي باشند، ماجراجو، فعال، اجتماعي مك كون

، از اين رو اين عامل با سبك)1988 انتويستل( دايره ابقاي توجه كم تر بودهيدارا؛)1991
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طابقتم) 1992( فارنهام نتايج تحقيقبااين نتايج. شناختي هر چه بيشتر متأملانه رابطه منفي دارد

.دارد

و مزاج منفي همراه افسردگي، با اضطراب، رنجوري رواناز آنجا كه گرايش ،استناراحتي

و بيشتر اطلاعات مو زا داشته و آشناجاين گونه افراد سعي بر اجتناب از موقعيت هاي تهديد ود

و چالش انگيز ترجيح مي دهند  مك(را نسبت به موضوعات جديد و از اين.)1992، كري كاستا

 رابطه،منطقي از انديشه ها تاكيد مي ورزد اين عامل با مفهوم سازي انتزاعي كه بر تحليل،رو

و معناداري نشان داده است كهيب) 1995( شونبرگ.منفي  با فقدان رنجوري روانان مي كند

و سازماندهي اطلاعات در ارتباط و برقراري رابطه بين مسايل .استتوانايي در فهم

عيي شيوه يادگيريبيني كننده نيز پيشيپذير توافق عامل درين تجربه و  در پسران

ها.استدانشجويان رشته مهندسي و شيوه يادگيري كه با توجه به مؤلفه  تجربهي اين عامل

هميعين مي اين نتايج منطق،ي رشته مهندسيهايژگيوچنين، ي لرگاني حسين. رسدي به نظر

. گزارش نموده استي دانشجويان مهندسيرا براي تجربه عينينيز سبك يادگير) 1376(

و لاوتي) 1992(فارنهام و) 1996( جانز-و جكسون هاميان پرسشنامه آيزنك يسبك

يادگيري رابطه بالايي را گزارش نموده اند وپيشنهاد داده بودند كه حتي مي توان به جاي

هاپرسشنامه  اما مطابق با تحقيق فارنهام. يادگيري از پرسشنامه شخصيت استفاده نموديسبك

اگر چه ميان ابعاد پرسشنامه چنين نتايج اين تحقيق،همو) 1999(وهمكارانو بوساتو) 1996(

و ها پنج عاملي شخصيت آنيسبك و همپوشي وجود دارد، اما اين رابطه چنان يادگيري رابطه

را به همراه داشته باشد هااين كه بتوان به جايوبالا نيست كه نتيجه گيري فوق يسبك

ت. صيت استفاده نموديادگيري از پرسشنامه شخ ييدي براي مدلأدر عوض به نظر مي رسد

 مبني بر اينكه؛ به همراه داشته باشد)2000(ومدل كنتزل شناختي ريدينگ) 1983(كيوري 

متيسبك ها  اگر چه مي تواند در ارتباط با شخصيت است؛ثر از عوامل محيطيأ يادگيري بيشتر

ش واريانس از بخشيو باشد نيز مي. خصيت تبيين شودآن توسط شود كه تحقيقات بنابراين پيشنهاد
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يهايژگيوآتي در پي بررسي مدل هايي برآيند كه در آن بتوان علاوه بر در نظر گرفتن

.اكتورهاي انگيزشي وساختار محيط آموزشي نيز لحاظ شوندف،شخصيتي

مياز محدوديت ها رشي اين تحقيق ويته مهندس توان به تعداد كم دانشجويان دختر در

چنين با توجه به آنچههم. اشاره نموديچنين تعداد كم دانشجويان پسر در رشته علوم انسان هم

مي، ابزار گذشتيو رواييكه در مبحث پاياي هارسد با استفاده به نظر بهي يادگيرياز شيوه

هايجا .تري دست يافت توان به نتايج دقيقمي،ي يادگيريسبك
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